
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



123

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



124

 

พระราชกําหนด 

การบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 

พ.ศ. 2548 

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 

เปนปท่ี 60 ในรัชกาลปจจุบัน 

 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ โปรดเกลาฯ 
ใหประกาศวา 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 

 พระราชกําหนดนี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 35 มาตรา 36 มาตรา 37 มาตรา 39 มาตรา 44 
มาตรา 48 มาตรา 50 และมาตรา 51 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําได
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 218 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย จึงทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกําหนดข้ึนไว ดังตอไปนี้ 
 มาตรา 1 พระราชกําหนดนี้เรียกวา “พระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณ
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548” 

 มาตรา 2  พระราชกําหนดนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

 มาตรา 3 ใหยกเลิกพระราชบัญญัติวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2495 

 มาตรา 4  ในพระราชกําหนดนี ้
 “สถานการณฉุกเฉิน” หมายความวา สถานการณอันกระทบหรืออาจกระทบตอความ
สงบเรียบรอยของประชาชนหรือเปนภัยตอความมั่นคงของรัฐหรืออาจทําใหประเทศหรือสวนใด
สวนหน่ึงของประเทศตกอยูในภาวะคับขันหรือมีการกระทําความผิดเกี่ยวกับการกอการราย ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา การรบหรือการสงคราม ซ่ึงจําเปนตองมีมาตรการเรงดวนเพื่อรักษาไวซ่ึง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย เอกราชและบูรณภาพแหงอาณาเขต ผลประโยชนของชาติ การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ความปลอดภัยของประชาชน การดํารงชีวิตโดยปกติสุขของประชาชน การคุมครองสิทธิ
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เสรีภาพ ความสงบเรียบรอยหรือประโยชนสวนรวม หรือการปองปดหรือแกไขเยียวยาความ
เสียหายจากภัยพิบัติสาธารณะอันมีมาอยางฉุกเฉินและรายแรง 

 “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติหนาท่ีตามพระ
ราชกําหนดนี้ 
 มาตรา 5  เม่ือปรากฏวามีสถานการณฉุกเฉินเกิดข้ึนและนายกรัฐมนตรีเห็นสมควรใช
กําลังเจาหนาท่ีฝายปกครองหรือตํารวจ เจาหนาท่ีฝายพลเรือนหรือเจาหนาท่ีฝายทหารรวมกัน
ปองกัน แกไข ปราบปราม ระงับยับยั้ง ฟนฟูหรือชวยเหลือประชาชน ใหนายกรัฐมนตรีโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี มีอํานาจประกาศสถานการณฉุกเฉินเพื่อบังคับใชท่ัวราชอาณาจักรหรือ
ในบางเขตบางทองท่ีไดตามความจําเปนแหงสถานการณ ในกรณีท่ีไมอาจขอความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีไดทันทวงที นายกรัฐมนตรีอาจประกาศสถานการณฉุกเฉินไปกอน แลวดําเนินการ
ใหไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีภายในสามวัน หากมิไดดําเนินการขอความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีภายในเวลาท่ีกําหนด หรือคณะรัฐมนตรีไมใหความเห็นชอบ ใหการประกาศ
สถานการณฉุกเฉินดังกลาวเปนอันส้ินสุดลง 

 การประกาศสถานการณฉุกเฉินตามวรรคหน่ึง  ใหใชบังคับตลอดระยะเวลาท่ี
นายกรัฐมนตรีกําหนด แตตองไมเกินสามเดือนนับแตวันประกาศ ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองขยาย
ระยะเวลา ใหนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศขยายระยะเวลา
การใชบังคับออกไปอีกเปนคราว ๆ คราวละไมเกินสามเดือน 

 เม่ือสถานการณฉุกเฉินส้ินสุดลงแลว หรือเม่ือคณะรัฐมนตรีไมใหความเห็นชอบหรือ
เม่ือส้ินสุดกําหนดเวลาตามวรรคสอง ใหนายกรัฐมนตรีประกาศยกเลิกประกาศสถานการณฉุกเฉิน
นั้น 

 มาตรา 6  ใหมีคณะกรรมการบริหารสถานการณฉุกเฉินคณะหนึ่ง ประกอบดวย รอง
นายกรัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ  รัฐมนตรีว าการ
กระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม เปน
รองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการตางประเทศ ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ อัยการสูงสุด ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก    
ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ อธิบดีกรมการปกครอง 
และอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนกรรมการ และเลขาธิการสภาความมั่นคง
แหงชาติ เปนกรรมการและเลขานุการ มีอํานาจหนาท่ีติดตามและตรวจสอบเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศท่ีอาจเกิดสถานการณฉุกเฉินเพื่อเสนอแนะตอนายกรัฐมนตรีในกรณีท่ี
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มีความจําเปนตองประกาศสถานการณฉุกเฉินตามมาตรา 5 หรือสถานการณท่ีมีความรายแรงตาม
มาตรา 11 และในการใชมาตรการที่เหมาะสมตามพระราชกําหนดนี้ เพื่อการปองกัน แกไขหรือ
ระงับสถานการณฉุกเฉินนั้น 

 ความในมาตราน้ีไมกระทบกระเทือนการใชอํานาจของนายกรัฐมนตรี ตามมาตรา 5 ใน
การประกาศสถานการณฉุกเฉินเม่ือมีเหตุการณจําเปนเรงดวนอันอาจเปนภัยตอประเทศหรือ
ประชาชน 

 มาตรา 7 ในเขตทองท่ีท่ีมีการประกาศสถานการณฉุกเฉินตามมาตรา 5 ใหบรรดาอํานาจ
หนาท่ีของรัฐมนตรีวาการกระทรวงใดกระทรวงหนึ่งหรือหลายกระทรวง หรือท่ีเปนผูรักษาการ
ตามกฎหมายหรือท่ีมีอยูตามกฎหมายใดก็ตาม เฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวกับการอนุญาต อนุมัติ ส่ังการ 
บังคับ บัญชา หรือชวยในการปองกัน แกไข ปราบปราม ระงับยับยั้งในสถานการณฉุกเฉินหรือ
ฟนฟูหรือชวยเหลือประชาชน โอนมาเปนอํานาจหนาท่ีของนายกรัฐมนตรีเปนการช่ัวคราว เพื่อให
การส่ังการและการแกไขสถานการณเปนไปโดยมีเอกภาพ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 การกําหนดใหอํานาจหนาท่ีของรัฐมนตรีตามกฎหมายใดท้ังหมดหรือบางสวนเปน
อํานาจหนาท่ีของนายกรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามประกาศท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

 ใหนายกรัฐมนตรีมีอํานาจแตงต้ังบุคคลเปนพนักงานเจาหนาท่ีเพื่อปฏิบัติหนาท่ีตาม
พระราชกําหนดนี้  และเพ่ือปฏิบัติงานตามกฎหมายท่ีได รับโอนมาเปนอํานาจหนาท่ีของ
นายกรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึง โดยใหถือวาบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาท่ีเปนผูมี
อํานาจตามกฎหมายน้ัน ในการนี้ นายกรัฐมนตรีอาจมอบหมายใหสวนราชการหรือพนักงาน
เจาหนาท่ีตามกฎหมายน้ันยังคงใชอํานาจหนาท่ีเชนเดิมตอไปก็ได แตตองปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ
ท่ีนายกรัฐมนตรีกําหนด 

 ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีแตงต้ังขาราชการพลเรือน ตํารวจหรือทหารซ่ึงมีตําแหนงไมตํ่า
กวาอธิบดี ผูบัญชาการตํารวจ แมทัพ หรือเทียบเทาเปนพนักงานเจาหนาท่ีและกําหนดใหเปน
หัวหนาผูรับผิดชอบในการแกไขสถานการณฉุกเฉิน ในพื้นท่ีและบังคับบัญชาขาราชการและ
พนักงานเจาหนาท่ี ในการนี้ ใหการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการและขาราชการท่ีเกี่ยวของ รวมท้ัง
พนักงานเจาหนาท่ีเปนไปตามการส่ังการของหัวหนาผูรับผิดชอบนั้น เวนแตการปฏิบัติหนาท่ีทาง
ทหารใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับเกี่ยวกับการใชกําลังทหารแตจะตองปฏิบัติให
สอดคลองกับแนวทางการดําเนินการท่ีผูซ่ึงไดรับแตงต้ังเปนหัวหนาผูรับผิดชอบกําหนด 

 ในกรณีท่ีมีความจําเปน คณะรัฐมนตรีอาจใหมีการจัดต้ังหนวยงานพิเศษเปนการเฉพาะ
เพื่อปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชกําหนดนี้เปนการช่ัวคราวได จนกวาจะยกเลิกประกาศสถานการณ
ฉุกเฉิน 
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 นายกรัฐมนตรีอาจมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีคนหนึ่งหรือหลายคน
เปนผูใชอํานาจตามวรรคหน่ึง วรรคสาม หรือวรรคส่ีแทน หรือมอบหมายใหเปนผูกํากับการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการท่ีเกี่ยวของ พนักงานเจาหนาท่ีตามวรรคสาม หัวหนาผูรับผิดชอบตาม
วรรคส่ี และหนวยงานตามวรรคหาได และใหถือวาเปนผูบังคับบัญชาหัวหนาผูรับผิดชอบ 
ขาราชการ และพนักงานเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 

 มาตรา 8  เพื่อประโยชนในการประสานการปฏิบัติงานในพื้นท่ีท่ีประกาศสถานการณ
ฉุกเฉินใหเปนไปดวยความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเหตุการณและความเปนอยูของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี นายกรัฐมนตรีหรือผูซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายอาจมีคําส่ังแตงต้ังคณะ
บุคคลหรือบุคคลเปนท่ีปรึกษาในการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ีหรือเปนผูชวยเหลือ
พนักงานเจาหนาท่ี ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชกําหนดนี้ได 
 ใหบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังตามวรรคหน่ึงไดรับความคุมครองเชนเดียวกับการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ี  ท้ังนี้ ตามขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับแตงต้ัง 

 มาตรา 9  ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพื่อแกไขสถานการณฉุกเฉินใหยุติลงไดโดยเร็ว หรือ
ปองกันมิใหเกิดเหตุการณรายแรงมากข้ึน ใหนายกรัฐมนตรีมีอํานาจออกขอกําหนด ดังตอไปนี้ 
 (1)  หามมิใหบุคคลใดออกนอกเคหสถานภายในระยะเวลาที่กําหนด เวนแตจะไดรับ
อนุญาตจากพนักงานเจาหนาท่ี หรือเปนบุคคลซ่ึงไดรับยกเวน 

 (2)  หามมิใหมีการชุมนุมหรือม่ัวสุมกัน ณ ท่ีใด ๆ หรือกระทําการใดอันเปนการยุยงให
เกิดความไมสงบเรียบรอย 

 (3)  หามการเสนอขาว การจําหนาย หรือทําใหแพรหลายซ่ึงหนังสือ ส่ิงพิมพ หรือส่ือ
อ่ืนใดที่มีขอความอันอาจทําใหประชาชนเกิดความหวาดกลัวหรือเจตนาบิดเบือนขอมูลขาวสารทํา
ใหเกิดความเขาใจผิดในสถานการณฉุกเฉินจนกระทบตอความม่ันคงของรัฐ หรือความสงบ
เรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ท้ังในเขตพ้ืนท่ีท่ีประกาศสถานการณฉุกเฉินหรือ 
ท่ัวราชอาณาจักร 

 (4)  หามการใชเสนทางคมนาคมหรือการใชยานพาหนะ หรือกําหนดเง่ือนไขการใช
เสนทางคมนาคมหรือการใชยานพาหนะ 

 (5)  หามการใชอาคาร หรือเขาไปหรืออยูในสถานท่ีใดๆ 

 (6)  ใหอพยพประชาชนออกจากพ้ืนท่ีท่ีกําหนดเพื่อความปลอดภัยของประชาชน
ดังกลาว หรือหามผูใดเขาไปในพ้ืนท่ีท่ีกําหนด 
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 ขอกําหนดตามวรรคหน่ึง จะกําหนดเง่ือนเวลาในการปฏิบัติตามขอกําหนดหรือเง่ือนไข
ในการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ี หรือมอบหมายใหพนักงานเจาหนาท่ีกําหนดพื้นท่ีและ
รายละเอียดอ่ืนเพิ่มเติม เพื่อมิใหมีการปฏิบัติท่ีกอใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชนเกินสมควรแก
เหตุก็ได 
 มาตรา 10 เพื่อประโยชนในการแกไขปญหาในพื้นท่ีท่ีเกิดสถานการณฉุกเฉินให
สามารถกระทําไดโดยรวดเร็ว นายกรัฐมนตรีอาจมอบอํานาจใหพนักงานเจาหนาท่ีผูซ่ึงไดรับการ
แตงต้ังเปนหัวหนาผูรับผิดชอบตามมาตรา 7 วรรคส่ี เปนผูใชอํานาจออกขอกําหนดตามมาตรา 9 
แทนก็ได  แต เ ม่ือดํา เนินการแลวตองรีบรายงานใหนายกรัฐมนตรีทราบโดยเร็ว  และถา
นายกรัฐมนตรีมิไดมีขอกําหนดในเร่ืองเดียวกันภายในส่ีสิบแปดช่ัวโมงนับแตเวลาท่ีพนักงาน
เจาหนาท่ีออกขอกําหนด ใหขอกําหนดนั้นเปนอันส้ินผลใชบังคับ 

 มาตรา 11 ในกรณีท่ีสถานการณฉุกเฉินมีการกอการราย การใชกําลังประทุษรายตอชีวิต 
รางกาย หรือทรัพยสิน หรือมีเหตุอันควรเช่ือไดวามีการกระทําท่ีมีความรุนแรงกระทบตอความ
ม่ันคงของรัฐ ความปลอดภัยในชีวิตหรือทรัพยสินของรัฐหรือบุคคล และมีความจําเปนที่จะตองเรง
แกไขปญหาใหยุติไดอยางมีประสิทธิภาพและทันทวงที ใหนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศใหสถานการณฉุกเฉินนั้นเปนสถานการณท่ีมีความรายแรง และให
นําความในมาตรา 5 และมาตรา 6 วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 เม่ือมีประกาศตามวรรคหนึ่งแลว นอกจากอํานาจตามมาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 9 และ
มาตรา 10 ใหนายกรัฐมนตรีมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย 

 (1)  ประกาศใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจจับกุมและควบคุมตัวบุคคลท่ีสงสัยวาจะเปน
ผูรวมกระทําการใหเกิดสถานการณฉุกเฉิน หรือเปนผูใช ผูโฆษณา ผูสนับสนุนการกระทําเชนวา
นั้น หรือปกปดขอมูลเกี่ยวกับการกระทําใหเกิดสถานการณฉุกเฉิน  ท้ังนี้ เทาท่ีมีเหตุจําเปนเพื่อ
ปองกันมิใหบุคคลนั้นกระทําการหรือรวมมือกระทําการใดๆ อันจะทําใหเกิดเหตุการณรายแรง หรือ
เพื่อใหเกิดความรวมมือในการระงับเหตุการณรายแรง 

 (2)  ประกาศใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจออกคําส่ังเรียกใหบุคคลใดมารายงานตัวตอ
พนักงานเจาหนาท่ีหรือมาใหถอยคําหรือสงมอบเอกสารหรือหลักฐานใดท่ีเกี่ยวเนื่องกับสถานการณ
ฉุกเฉิน 

 (3)  ประกาศใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจออกคําส่ังยึดหรืออายัดอาวุธ สินคา เคร่ือง
อุปโภคบริโภค เคมีภัณฑ หรือวัตถุอ่ืนใด ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวา ไดใชหรือจะใชส่ิงนั้น 
เพื่อการกระทําการหรือสนับสนุนการกระทําใหเกิดเหตุสถานการณฉุกเฉิน 
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 (4)  ประกาศใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจออกคําส่ังตรวจคน ร้ือ ถอน หรือทําลายซ่ึง
อาคาร ส่ิงปลูกสราง หรือส่ิงกีดขวาง ตามความจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อระงับเหตุการณ
รายแรงใหยุติโดยเร็วและหากปลอยเนิ่นชาจะทําใหไมอาจระงับเหตุการณไดทันทวงที 

 (5)  ประกาศใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจออกคําส่ังตรวจสอบจดหมาย หนังสือ 
ส่ิงพิมพ โทรเลข โทรศัพท หรือการส่ือสารดวยวิธีการอื่นใด ตลอดจนการส่ังระงับหรือยับยั้งการ
ติดตอหรือการส่ือสารใด เพื่อปองกันหรือระงับเหตุการณรายแรง โดยตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการสอบสวนคดีพิเศษโดยอนุโลม 

 (6)  ประกาศหามมิใหกระทําการใดๆ หรือส่ังใหกระทําการใดๆ เทาท่ีจําเปนแกการ
รักษาความม่ันคงของรัฐ ความปลอดภัยของประเทศ หรือความปลอดภัยของประชาชน 

 (7)  ประกาศใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจออกคําส่ังหามมิใหผูใดออกไปนอก 
ราชอาณาจักร เม่ือมีเหตุอันควรเช่ือไดวาการออกไปนอกราชอาณาจักรจะเปนการกระทบกระเทือน
ตอความม่ันคงของรัฐหรือความปลอดภัยของประเทศ 

 (8) ประกาศใหพนักงานเจาหนา ท่ีมีอํานาจส่ังการใหคนตางดาวออกไปนอก
ราชอาณาจักร ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรเช่ือไดวาเปนผูสนับสนุนการกระทําใหเกิดสถานการณฉุกเฉิน  
ท้ังนี้ โดยใหนํากฎหมายวาดวยคนเขาเมืองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 (9) ประกาศใหการซ้ือ ขาย ใช หรือมีไวในครอบครองซ่ึงอาวุธ สินคา เวชภัณฑ เคร่ือง
อุปโภคบริโภค เคมีภัณฑ หรือวัสดุอุปกรณอยางหนึ่งอยางใดซ่ึงอาจใชในการกอความไมสงบหรือ
กอการรายตองรายงานหรือไดรับอนุญาตจากพนักงานเจาหนาท่ีหรือปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ี
นายกรัฐมนตรีกําหนด 

 (10) ออกคําส่ังใหใชกําลังทหารเพื่อชวยเจาหนาท่ีฝายปกครองหรือตํารวจระงับ
เหตุการณรายแรง หรือควบคุมสถานการณใหเกิดความสงบโดยดวน  ท้ังนี้ ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ทหารใหมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับอํานาจหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชกําหนดนี้ โดย
การใชอํานาจหนาท่ีของฝายทหารจะทําไดในกรณีใดไดเพียงใดใหเปนไปตามเง่ือนไขและเง่ือน
เวลาท่ีนายกรัฐมนตรีกําหนด แตตองไมเกินกวากรณีท่ีมีการใชกฎอัยการศึก 

 เม่ือเหตุการณรายแรงตามวรรคหน่ึงยุติลงแลว ใหนายกรัฐมนตรีประกาศยกเลิก
ประกาศตามมาตราน้ีโดยเร็ว 

 มาตรา 12 ในการจับกุมและควบคุมตัวบุคคลท่ีตองสงสัยตามประกาศในมาตรา 11 (1) 
ใหพนักงานเจาหนาท่ีรองขอตอศาลท่ีมีเขตอํานาจหรือศาลอาญาเพ่ือขออนุญาตดําเนินการ เม่ือ
ไดรับอนุญาตจากศาลแลว ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจจับกุมและควบคุมตัวไดไมเกินเจ็ดวัน และ
ตองควบคุมไวในสถานท่ีท่ีกําหนดซ่ึงไมใชสถานีตํารวจ ท่ีคุมขัง ทัณฑสถาน หรือเรือนจํา โดยจะ
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ปฏิบัติตอบุคคลนั้นในลักษณะเปนผูกระทําความผิดมิได ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองควบคุมตัวตอ
เพื่อประโยชนในการแกไขสถานการณฉุกเฉิน ใหพนักงานเจาหนาท่ีรองขอตอศาลเพื่อขยาย
ระยะเวลาการควบคุมตัวตอไดอีกคราวละเจ็ดวัน แตรวมระยะเวลาควบคุมตัวท้ังหมดตองไมเกิน
กวาสามสิบวัน เม่ือครบกําหนดแลว หากจะตองควบคุมตัวตอไป ใหดําเนินการตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหพนักงานเจาหนาท่ีจัดทํารายงานเกี่ยวกับการจับกุม
และควบคุมตัวบุคคลนั้นเสนอตอศาลท่ีมีคําส่ังอนุญาตตามวรรคหนึ่ง และจัดสําเนารายงานนั้นไว 
ณ ท่ีทําการของพนักงานเจาหนาท่ี เพื่อใหญาติของบุคคลนั้นสามารถขอดูรายงานดังกลาวไดตลอด
ระยะเวลาที่ควบคุมตัวบุคคลนั้นไว 
 การรองขออนุญาตตอศาลตามวรรคหนึ่ง ใหนําบทบัญญัติเกี่ยวกับวิธีการขอออกหมาย
อาญาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา 13  ส่ิงของหรือวัสดุอุปกรณท่ีประกาศตามมาตรา 11 (9) หากเปนเคร่ืองมือหรือ
สวนหน่ึงของเคร่ืองมือท่ีใชในการส่ือสาร นายกรัฐมนตรีอาจประกาศใหใชมาตรการดังกลาวท่ัว
ราชอาณาจักรหรือในพื้นท่ีอ่ืนซ่ึงมิไดประกาศสถานการณฉุกเฉินเพิ่มข้ึนดวยก็ได 
 มาตรา 14  ขอกําหนด ประกาศ และคําส่ังตามมาตรา 5 มาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 9 
มาตรา 11 และมาตรา 15 เม่ือมีผลใชบังคับแลว ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษาดวย 

 มาตรา 15  ใหพนักงานเจาหนาท่ีหรือผูมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับพนักงานเจาหนาท่ี
ตามพระราชกําหนดนี้เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และมีอํานาจหนาท่ีเปนพนักงาน
ฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  ท้ังนี้ ตามท่ีนายกรัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 

 มาตรา 16  ขอกําหนด ประกาศ คําส่ัง หรือการกระทําตามพระราชกําหนดนี้ไมอยูใน
บังคับของกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และกฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

 มาตรา 17  พนักงานเจาหนาท่ีและผูมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับพนักงานเจาหนาท่ีตาม
พระราชกําหนดนี้ไมตองรับผิดท้ังทางแพง ทางอาญา หรือทางวินัย เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีใน
การระงับหรือปองกันการกระทําผิดกฎหมาย หากเปนการกระทําท่ีสุจริต ไมเลือกปฏิบัติ และไม
เกินสมควรแกเหตุหรือไมเกินกวากรณีจําเปน แตไมตัดสิทธิผูไดรับความเสียหายท่ีจะเรียกรอง
คาเสียหายจากทางราชการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
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 มาตรา 18  ผูใดฝาฝนขอกําหนด ประกาศ หรือคําส่ังท่ีออกตามมาตรา 9 มาตรา 10 
มาตรา 11 หรือมาตรา 13 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินส่ีหม่ืนบาท หรือท้ังจํา
ท้ังปรับ 

 มาตรา 19  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกําหนดนี้ 
 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวตัร 

นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกําหนดฉบับนี้ คือ โดยที่กฎหมายวาดวยการบริหาร
ราชการในสถานการณฉุกเฉินไดใชบังคับมาเปนเวลานานแลว บทบัญญัติตางๆ ไมสามารถนํามาใช
แกไขสถานการณท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคงของรัฐท่ีมีหลากหลายรูปแบบใหยุติลงไดโดยเร็ว 
รวมท้ังไมอาจนํามาใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดจากภัยพิบัติสาธารณะและการฟนฟูสภาพความ
เปนอยูของประชาชนท่ีไดรับความเสียหาย และเนื่องจากในปจจุบันมีปญหาเกี่ยวกับความม่ันคง
ของรัฐ ซ่ึงมีความรายแรงมากยิ่งข้ึนจนอาจกระทบตอเอกราชและบูรณภาพแหงอาณาเขต และ
กอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยในประเทศ รวมท้ังทําใหประชาชนไดรับอันตรายหรือเดือดรอนจน
ไมอาจใชชีวิตอยางเปนปกติสุข และไมอาจแกไขปญหาดวยการบริหารราชการในรูปแบบปกติได 
สมควรตองกําหนดมาตรการในการบริหารราชการสําหรับสถานการณฉุกเฉินไวเปนพิเศษ เพื่อให
รัฐสามารถรักษาความม่ันคงของรัฐ ความปลอดภัย และการรักษาสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ท้ังปวงใหกลับสูสภาพปกติไดโดยเร็ว จึงเปนกรณีฉุกเฉินท่ีมีความจําเปนรีบดวนอันมิอาจจะ
หลีกเล่ียงได เพื่อประโยชนในอันท่ีจะรักษาความปลอดภัยของประเทศ ความปลอดภัยสาธารณะ
และปองปดภัยพิบัติสาธารณะ จึงจําเปนตองตราพระราชกําหนดนี้ 
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ระเบียบกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 วาดวยวิธีปฏบัิตงิานของพนักงานเจาหนาท่ี
ตามมาตรา 11 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 

 
  ตามท่ีไดมีประกาศเร่ืองขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณฉุกเฉินท่ีมีความรายแรง
ในเขตพื้นท่ีจังหวัดนราธิวาส จังหวัดปตตานี และจังหวัดยะลา ลงวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2550 และ
ตามประกาศตามมาตรา 11 ของพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉินพ.ศ. 2548 
ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 ไวแลวนั้น 
  เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตามพระราชกําหนดการบริหารราชการใน
สถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ตามมาตรา 11(1)(2)(4) เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตาม
ความในขอ 3 ของคําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรีท่ี 1/2550 เร่ือง การแตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ี หัวหนา
ผูรับผิดชอบในการแกไขสถานการณฉุกเฉิน ลงวันท่ี 16 มกราคม 2550 แมทัพภาคท่ี 4 ในฐานะ
ผูอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 และเปนหัวหนาผูรับผิดชอบในการแกไขสถานการณ
ฉุกเฉิน จึงออกระเบียบ ดังตอไปนี้ 
 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 วาดวยวิธี
ปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ี ตามมาตรา 11 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการใน
สถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.2548” 
 2.  ระเบียบนี้ใหบังคับใชต้ังแตวันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2550 เปนตนไป 
  3.  การจับกุมและควบคุมตัวบุคคลตาม มาตรา 11(1)    
  3.1 บุคคลท่ีอาจถูกจับและควบคุมตัวตองเปนบุคคลท่ีถูกสงสัยวาจะเปนผูรวม
กระทําการใหเกิดสถานการณฉุกเฉิน หรือเปนผูใช ผูโฆษณา ผูสนับสนุนการกระทําใหเกิด
สถานการณฉุกเฉิน หรือเปนผูปกปดขอมูลเกี่ยวกับการกระทําใหเกิดสถานการณฉุกเฉิน การจับ
และการควบคุมกระทําไดเทาท่ีจําเปน เพื่อปองกันมิใหบุคคลนั้นกระทําการหรือรวมมือกระทําใดๆ
อันจะทําใหเกิดเหตุการณรายแรงหรือเพื่อใหเกิดความรวมมือในการระงับเหตุรายแรง  
  3.2 กอนเสนอคํารองขอจับกุมและควบคุมตัวผูใดตอศาลใหพนักงานเจาหนาท่ี
ตรวจสอบช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชนตลอดจนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของของบุคคลนั้นใหชัดเจน 
กรณี ไมรูจักช่ือจะตองระบุตําหนิรูปพรรณใหชัดเจนเพียงพอท่ีจะไมจับผิดตัว ในการนี้ใหพนักงาน
เจาหนาท่ีฝายปกครอง ฝายตํารวจ และฝายทหาร ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในกองอํานวยการรักษาความ
ม่ันคงภายในภาค 4 สวนหนาหรือกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด หรือศูนย
อํานวยการปฏิบัติการรักษาความมั่นคงภายในอําเภอแลวแตกรณี ท่ีจะรองขอจับกุมและควบคุมตัว 
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ตกลงใหความเห็นชอบรวมกันเสียกอน โดยใหจัดทําสมุดคุมรายช่ือบุคคลท่ีจะขอจับกุมและ
ควบคุมตัวแลวใหท้ังสามฝายลงนามรับรองตามแบบท่ีกําหนดทายระเบียบนี้และเก็บสมุดรายช่ือ
ดังกลาวไวท่ีทําการของหนวยท่ีรองขอออกหมายจับและควบคุมตัว เพื่อใหผูบังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบได   
  3.3 ผูมีอํานาจรองขอจับกุมและควบคุมตอศาล ไดแก พนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงเปน
ขาราชการพลเรือน ดํารงตําแหนงระดับ 3 เจาหนาท่ีฝายทหาร ซ่ึงมียศต้ังแต รอยตรี เรือตรี เรือ
อากาศตรี หรือเจาหนาท่ีฝายตํารวจซ่ึงมียศต้ังแตรอยตํารวจตรีข้ึนไป     
  การรองขอตอศาลใหใชแบบพิมพของศาลตามแบบทายระเบียบนี้ประกอบดวย 
คํารองขอออกหมายจับกุมและควบคุม รายงานกระบวนพิจารณาและหมายจับและควบคุมตามพระ
ราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.2548 โดยใหแนบตําหนิรูปพรรณผูถูก
จับกุมไปพรอมกับหมายจับดวย          
  ในกรณีจําเปนเรงดวนซ่ึงเปนเหตุอันควร โดยผูรองไมอาจไปพบผูพิพากษาได  
ผูรองอาจไปพบผูพิพากษาได ผูรองอาจรองขอตอศาลทางไปรษณีย โทรสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
หรือส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืนท่ีเหมาะสมเพื่อขอใหศาลออกหมายจับได ในกรณีท่ีผู
รองมียศต้ังแตช้ันพันตํารวจเอกข้ึนไปเทานั้น โดยตองโทรศัพทไปยังผูพิพากษาเพื่อตอบขอซักถาม
โดยตรง เม่ือผูพิพากษาอนุญาตแลวจะออกหมายจับสงไปใหผูรองขอทางโทรสารเพื่อนําไป
ดําเนินการตามความจําเปนเรงดวนตอไป เม่ือดําเนินการไดอยางไรแลวใหผูรองขอหมายจับไปพบ 
ผูพิพากษาเพื่อมอบเอกสารหลักฐานท่ีใชประกอบการขอออกหมายจับโดยทันที 
  3.4  เม่ือศาลอนุญาตใหจับกุมและควบคุมตัวผูใดแลวใหจัดการตามหมายเพื่อใหได
ผูนั้นมาดําเนินการโดยเร็ว         
  การเขาจับกุมและควบคุมตัวจะตองพิจารณาดําเนินการทางท่ีเหมาะสมแก
สถานการณและพฤติการณของผูถูกจับแตละราย เพียงเพื่อใหไดตัวผูถูกจับไปดําเนินการ โดยจะ
ปฏิบัติตอบุคคลนั้นในลักษณะเปนผูกระทําความผิดมิได ท้ังนี้ ใหหลีกเล่ียงการกระทํารุนแรงใดๆ ท่ี
จะกอใหเกิดผลเสียหายอ่ืนๆ ตามมา แลวตองคํานึงถึงความปลอดภัยของผูจับ ความยากงายในการ
เขาจับตลอดจนการใหความรวมมือของผูจับตอเจาหนาท่ีมีมากนอยเพียงใดประกอบดวย  
  การจัดการตามหมายจับของศาล อาจใชสําเนาหมายจับท่ีรับรองวาถูกตองแลวหรือ
สําเนาหมายท่ีสงทางโทรสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส หรือส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือโทรสารแจงวา
ไดออกหมายแลวก็ได แตตองรีบสงหมายหรือสําเนาหมายท่ีไดรับรองแลว ไปยังพนักงานเจาหนาท่ี
ผูจับกุมในทันที          
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  ใหสงสําเนาหมายจับไปยัง กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 สวนหนา 
และกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด หนวยละ 1 ฉบับ ภายใน 3 วัน นับแตวัน 
ศาลอนุญาตและใหเก็บตนฉบับหมายจับไว ณ ท่ีทําการของหนวยตาม 3.2 ท่ีเปนผูรองขอจับกุมและ
ควบคุมตัวโดยจัดทําสมุดคุมหมายจับไวใหเปนระบบสําหรับกรณีท่ีศาลไมอนุญาตตามคํารองให
รวมเร่ืองและจัดทําสารบบไวเชนเดียวกับตามแบบแนบทายนี้และใหพิจารณาใชการออกคําส่ังเรียก
ใหบุคคลนั้นมารายงานตัวหรือใหถอยคําแทน      
  กรณีท่ีบุคคลตามหมายจับ หลบหนีออกไปอยูนอกเขตพื้นท่ีประกาศสถานการณ
ฉุกเฉิน อาจสงสําเนาหมายจับใหเจาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจในทองท่ีท่ีบุคคลนั้นหลบหนี
ไปอยู ทําการจับกุมตัวไดโดยวิธีปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหผูจับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดดวย
ทุกคร้ัง 
  3.5  เม่ือจับตัวบุคคลตามหมายจับไดแลวใหรีบนําตัวผูนั้นสงสถานควบคุมท่ีระบุไว
ตามหมายจับทันที การควบคุมจะตองไมใสกุญแจมือ ลามโซตรวน ขับในกรงขับ นําเคล่ือนยายใน
พาหนะที่จัดทําเปนกรงขังหรือกระทําการอ่ืนใดที่รุนแรงกอผูถูกจับ และจะควบคุมตัวไวท่ีสถานี
ตํารวจท่ีคับขังทัณฑสถานหรือเรือนจํามิได       
  กรณีผูถูกจับกุมไดกระทําผิดอาญา เกิดข้ึนขณะหรือภายหลังจากถูกจับกุม ซ่ึงจะตอง
ถูกควบคุมในอํานาจของพนักงานสอบสวน ก็ใหจัดทําบันทึกการจับกุมและนําสงพนักงาน
สอบสวนทองท่ีเกิดเหตุดําเนินตามกฎหมาย       
  กรณีกรณีจับกุมผูถูกจับไดพรอมเอกสารหรือวัตถุใดท่ีตองสงสัยวาไดใชหรือจะใช
หรือมีไวเพื่อกระทําหรือสนับสนุนการกระทําใหเกิดเหตุการณฉุกเฉิน ใหนําเอกสารหรือวัตถุนั้นสง
พนักงานเจาหนาท่ีผูรองขอจับกุมและควบคุมตัวเพื่อดําเนินการตอไป   
  พนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจควบคุมตัวผูถูกจับไดไมเกิน 7 วัน นับแตวันจับกุมตัวได
  ใหผูจับกุมจัดทํารายงานเกี่ยวกับการจับกุมและควบคุมตัวตามแบบที่กําหนดทาย
ระเบียบนี้แลวรายงานตอศาลทราบโดยพลันและจัดทําสําเนารายงานนั้นไว ณ ท่ีทําการของหนวย
ตาม 3.2 ท่ีเปนผูรองขอจับกุมและควบคุมตัว และสงสําเนารายงานนั้นใหกองอํานวยการรักษาความ
ม่ันคงภายในภาค 4 สวนหนากองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดและศาลากลางจังหวัด
ท่ีมีการจับกุมตัวหนวยละหนึ่งชุดโดยสะดวกตลอดเวลาท่ีควบคุมตัวไว   
  3.6  การนําตัวผูถูกจับและควบคุมตัวสามารถขอดูรายงานเก่ียวกับการจับกุมและ
ควบคุมตัว ท่ีเปนตนฉบับ และสําเนาหมายจับ สงไปยังสถานควบคุมท่ีกําหนดตามหมายจับ ใหผูนํา
สงและผูรับตัวไวควบคุมลงลายมือช่ือรับสง วัน เวลาท่ีรับสงไวตามแบบการรับตัว (สสส.48-1) 
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ทายระเบียบนี้โดยทําเปนสองฉบับใหถูกตองตรงกันแลวใหผูนําสงเก็บไวหนึ่งฉบับและเก็บไวท่ี
สถานควบคุมอีกหนึ่งฉบับ  
            หากจําเปนตองเปล่ียนสถานท่ีควบคุมตามท่ีระบุในหมายศาลใหดําเนินการไปได
ตามความจําเปนเพื่อประโยชนในการแกไขสถานการณฉุกเฉิน โดยไมจําตองขออนุญาตจากศาลแต
ตองรายงานใหศาลทราบโดยเร็ว  
  3.7  กรณีท่ีตองขอขยายควบคุมตัวกอนครบกําหนดควบคุมไมนอยกวา 3 วัน 
พนักงานเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีซักถามตองจัดทํารายงานการซักถามโดยติดตอกับสถานควบคุมผูตอง
สงสัย เพื่อนําขอมูลการพัฒนาทัศนคติและพฤติกรรมของผูตองสงสัยมาดําเนินการจัดทําเปน
หลักฐานสําคัญในการยื่นขอขยายระยะเวลาควบคุมตัวท้ังนี้ใหนายตํารวจติดตอประสานงานท่ี
ประจําอยู ณ สถานควบคุม เปนผูติดตอประสานงานและสงรายงานการซักถามขางตนใหกับผูรอง
ขอออกหมายจับในคร้ังแรก หรือพนักงานเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ียื่นคํารอง ขอขยายเวลาควบคุมตัวเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการองขอขยายเวลาควบคุมตอศาลท่ีมีอํานาจ     
  การรองขอขยายเวลาควบคุมไมตองนําตัวผูถูกควบคุมมาศาล แตตองแสดงใหศาล
เห็นถึงเหตุจําเปนท่ีตองขอขยายเวลาควบคุม เพื่อประโยชนในการแกไขสถานการณ โดยใชคํารอง
ตามแบบทายระเบียบนี้ประกอบรายงานการซักถามขางตน เม่ือศาลมีคําส่ังแลว ใหผูรองสงสําเนาคํา
รองขอขยายเวลาควบคุมตัวท่ีมีคําส่ังศาลในเร่ืองดังกลาวไปยังสถานควบคุมและกองอํานวยการ
รักษาความม่ันคงภายในภาค 4 สวนหนา ท้ังนี้ ระยะเวลาควบคุมตัวท้ังหมดนับต้ังแตบุคคลน้ันถูก
จับกุมตองไมเกิน 30 วัน        
  3.8  การจับกุมและควบคุมตัวเปนการดําเนินการเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจ และอบรม
ใหเกิดทัศนคติท่ีถูกตองเพ่ือเลิกกระทํา หรือสนับสนุนการกระทําท่ีเกี่ยวของกับการกอใหเกิดเหตุ
รายแรงในสถานการณฉุกเฉินและเมื่อเช่ือวาผูถูกจับกมุยินยอมเลิกกระทําการเชนนั้นใหรีบปลอยตัว
เพื่อกลับภูมิลําเนาทันทีหรือไมมีการควบคุมตัวจนครบ 30 วันแลว จะตองปลอยตัว และไมอาจ
ดําเนินการจับกุมและควบคุมตามมาตรการนี้ไดอีก       
  ในกรณีท่ีเห็นวามีความจําเปน ตองดําเนินคดีอาญากับผูกระทําการท่ีกอใหเกิดเหตุ
รายแรงมิใหใชมาตรการจับกุมและควบคุมตัว แตใหดําเนินคดีอาญาแกผูนั้นทันทีตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลแขวง และวิธีพิจารณาคดีอาญาใน
ศาลแขวงโดยแจงขอกลาวหาและแจงสิทธิของผูตองหาใหบุคคลดังกลาวทราบและดําเนินการ 
ขอผัดฟอง หรือฝากขัง หรือฟองคดีตอไป ในกรณีท่ีบุคคลดังกลาวเปนเด็กหรือเยาวชนก็ตอง
ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  
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  3.9 การควบคุมตัวผูถูกจับและควบคุมตัวไวในสถานควบคุมนั้นใหหัวหนาสถาน
ควบคุมออกระเบียบสถานควบคุมในเร่ือง ดังตอไปนี้ไวถือปฏิบัติ  
        3.9.1  ใหแยกผูตองสงสัยท่ีเปนเด็กและเยาวชนกับผูใหญไวตางหากจากกัน     
ท้ังใหแยกเด็กและสตรีไวเปนสัดสวน       
        3.9.2  ใหจัดท่ีพัก อาหาร และส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูถูกควบคุม โดย
ตองจัดท่ีพักใหเหมาะสม มีอาหารสะอาด  ถูกหลักศาสนา และมีปริมาณเพียงพอ ท้ังนี้ ใช
งบประมาณของทางราชการ        
        3.9.3  กําหนดการเยี่ยมของ ปู ยา ตาม ยาย บิดามารดา สามีภริยา บิดาของสามี
หรือภริยา บุตร ธิดา และพี่นองรวมบิดามารดาของผูตองสงสัยท่ีถูกควบคุมตัว ใหเยี่ยมไดทุกวัน
หลังจากการควบคุม โดยใหเยี่ยมไดต้ังแตวันแรกของการควบคุมตัวตามกฎหมายฉบับนี้ ท้ัง
กําหนดเวลาเยี่ยมระหวาง 09.00 - 10.00 น. และเวลา 14.30 - 15.00 นาฬิกา  ผูถูกควบคุมสามารถพบ
บุคคลดังกลาวท่ีมาเยี่ยมได ไมเกิน 30 นาที ตอวัน ในกรณีผูถูกควบคุมเปนขาราชการทหาร 
ขาราชการตํารวจ ขาราชการพลเรือน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกองอํานวยการรักษาความ
ม่ันคงภายในภาค 4 และ/หรือเปนสวนราชการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับกรณีความม่ันคงใหงดการ
เยี่ยม เวนแตผูท่ีไดรับอนุญาตจากผูอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4   
   สําหรับการเยี่ยมของญาติอ่ืนๆ นอกจากท่ีระบุในวรรคหน่ึง ใหเยี่ยมไดทุกวัน
หลังจากการควบคุมสามวันแรกผานไปแลว โดยกําหนดเวลาเยี่ยมระหวาง 09.00-10.00 นาฬิกา และ
เวลา 14.30 – 15.00 นาฬิกา ผูถูกควบคุมสามารถพบบุคคลดังกลาวท่ีมาเยี่ยมได ไมเกิน 30 นาที 
ตอวัน            
   กรณี บุคคลอ่ืนนอกจากบุคคลตามวรรคหน่ึง และวรรคสองท่ีจะขอเยี่ยมผูถูก
ควบคุมตัวตองไดรับอนุญาตจากผูอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4    
   การเยี่ยมตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม จะตองอยูในการกํากับดูแล
ของพนักงานเจาหนาท่ี ท้ังรวมรับฟงการสนทนาไดดวย     
         3.9.4  ใหการรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บปวย หรือมีโรคประจําตัว  
         3.9.5  ใหดําเนินการตอผูถูกควบคุมตามกระบวนการเสริมสรางสันติสุข 
         3.9.6  ในกรณีหมดความจําเปนตองควบคุมตัวหรือครบกําหนดควบคุมตัวให
ปลอยตัวไปทันที สําหรับกรณีหมดความจําเปนควบคุมตัวใหรายงานศาลทราบโดยพลัน 
 4.  การออกคําส่ังเรียกใหบุคคลมารายงานตัว/ใหถอยคํา/สงมอบเอกสาร/หลักฐาน        
มาตรา 11(2) 
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   4.1  พนักงานเจาหนาท่ีใดจะเรียกใหบุคคลใดมารายงานตัว หรือมาใหถอยคํา หรือ
สงมอบเอกสาร หรือหลักฐานใดท่ีเกี่ยวเนื่องกับสถานการณฉุกเฉินได จะตองเปนพนักงาน
เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีดาํเนินการเชนวานั้น หรือปฎิบัติหนาท่ีในงานท่ีเกี่ยวของและ
ตองมีระดับช้ันยศหรือตําแหนงไมตํ่ากวาพนักงานเจาหนาท่ีตามขอ 3.3    
  4.2  การดําเนินการตามขอ 4.1 จะตองมีเหตุผลความจําเปนเพียงพอ จึงจะดําเนินการ
เชนวานั้นไดโดยการออกคําส่ังจะตองทําเปนหนังสือตามแบบคําส่ังเรียกบุคคลทายระเบียบนี้ เวน
แต กรณีเรงดวนพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจออกคําส่ังก็ได เม่ือถึงท่ีทําการแลวใหจัดการตามแบบ
คําส่ังเรียกบุคคลไวเชนเดียวกัน               
  ใหจัดทําสมุดคุมเลขท่ีออกคําส่ังเก็บไว ณ ท่ีทําการของหนวยตามขอ 3.2 ท่ีเปน 
ผูออกคําส่ัง ตามแบบทายระเบียบนี้        
  4.3  ในการออกคําส่ังเรียกบุคคล จะตองคํานึงถึงหลักนิติธรรมกอใหเกิดความ
เดือดรอนแกประชาชนผูบริสุทธ์ินอยท่ีสุด โดยตองคํานึงถึงสถานภาพของผูถูกคําส่ังเรียกระยะทาง
และเวลาที่ใหมารายงานตัวหรือใหถอยคําระยะเวลาและสถานท่ีขณะมาอยูกับพนักงานเจาหนาท่ี 
ใหสมควรแกกรณีตามความจาํเปนแตละราย หลีกเล่ียงการมีคําส่ังเรียกใหมาในเวลากลางคืน เวนแต
หากไมดําเนินการเชนวานั้นจะกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงในกรณีผูถูกคําส่ังเรียกใหมาเปน
หญิงจะเรียกใหมาในเวลากลางคืน หรือมาอยูในท่ีลับมิได     
  4.4  เจาพนักงานผูมีอํานาจหนาท่ีสงคําส่ัง ไดแก พนักงานเจาหนาท่ีหรือพนักงาน
ฝายปกครองหรือตํารวจในทองท่ีท่ีจะตองสงคําส่ัง       
  การสงคําส่ังใหแกบุคคลที่มีช่ือปรากฏในคําส่ัง หากไมพบ ใหสงคําส่ังใหแก สามี 
หรือ ภริยา หรือญาติ หรือผูปกครอง หรือบุคคลท่ีอายุเกิน 18 ป ซ่ึงอยูหรือทํางานในบานเรือนหรือ
สํานักทําการงานท่ีปรากฏวาเปนของบุคคลท่ีมีช่ือปรากฏในคําส่ัง     
  ถาบุคคลท่ีมีช่ือในคําส่ังไมยอมรับคําส่ัง ใหเจาพนักงานผูสงคําส่ังขอใหบุคคลใน
พื้นท่ีซ่ึงนาเช่ือถือ เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูนําศาสนาในพ้ืนท่ีหรือผูนําอ่ืนๆ ไปดวย เพื่อเปนพยาน
และหากบุคคลดังกลาวยังไมยอมรับคําส่ัง ก็ใหวางคําส่ังไว ณ ท่ีนั้นแลว บันทึกใหพยานลงลายมือ
ช่ือไวเปนหลักฐาน         
  กรณีท่ีไมสามารถสงคําส่ังตามวรรคกอนได ใหปดคําส่ังไวท่ีมองเห็นไดงาย ณ 
ภูมิลําเนาหรือสํานักทําการงานของบุคคลท่ีมีช่ือปรากฏในคําส่ังโดยใหบุคคลท่ีนาเช่ือถือตามวรรค
กอนลงช่ือเปนพยาน  
  การสงคําส่ัง ใหปรากฏวิธีการสง วัน เดือน ป และเวลาท่ีสง ลายมือช่ือผูรับคําส่ัง
และลายมือช่ือผูสง ตลอดจนพยานท่ีเกี่ยวของ      
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    การออกคําส่ังใหบุคคลท่ีอยูตางพื้นท่ีออกคําส่ัง ใหสงไปยังพนักงานเจาหนาท่ีหรือ
พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจท่ีมีอํานาจในทองท่ีท่ีบุคคลนั้นอยู เปนผูจัดการคําส่ังตามวิธีใน
วรรคกอนตามกรณี แลวแจงผลการสงคําส่ังใหผูออกคําส่ังทราบโดยเร็ว 
   4.5  กรณีออกคําส่ังใหสงมอบเอกสาร หรือหลักฐานท่ีมีจํานวนมากใหจัดทําบัญชี
แนบทายแบบคําส่ังเรียกนั้นดวย        
 5.  การออกคําส่ังตรวจคนตามมาตรา 11(4)     
  5.1  พนักงานเจาหนาท่ีคนใดจะออกคําส่ังตรวจคนสถานท่ีใดท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
สถานการณฉุกเฉินได จะตองเปนพนักงานเจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีดําเนินการเชนวา
นั้น หรือปฎิบัติหนาท่ีในงานท่ีเกี่ยวของและตองมีระดับช้ันยศหรือตําแหนงไมตํ่ากวาพนักงาน
เจาหนาท่ีตามขอ 3.3         
  5.2  การดําเนินการตามขอ 5.1 จะตองมีความจําเปนเพียงพอในการปฎิบัติหนาท่ี 
เพื่อระงับเหตุรายแรงใหยติุโดยเร็วและหากปลอยเนิ่นชาจะทําใหไมอาจระงับเหตุการณไดทันทวงที
  5.3  การตรวจคนจะตองกระทําโดยละมุนละมอม จะตองคํานึงถึงหลักนิติธรรม 
กอใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชนผูบริสุทธ์ินอยท่ีสุด ตองคํานึงถึงหลักการทางศาสนา ความ
เช่ือ ประเพณีและวัฒนธรรมของประชาชนในพื้นท่ีนั้นเปนสําคัญ และสรางความสมานฉันทให
เกิดข้ึนในหมูประชาชนทุกศาสนา เวนแตมีเหตุผลความจําเปนหากไมดําเนินการแลว จะกอใหเกิด
ความเสียหายรายแรง        
  5.4  เม่ือไดตรวจคนสถานท่ีใด ใหหัวหนาชุดตรวจคนจัดทําบันทึกการตรวจคน 
และบัญชีทรัพยท่ีไดจากการตรวจคนไวเปนหลักฐาน ตามแบบทายระเบียบนี้และใหรวบรวมไว ณ 
ท่ีทําการขอหนวยตามขอ 3.2 ท่ีเปนผูออกคําส่ังตรวจคน 
 6.  ในการปฎิบัติหนาท่ีตามระเบียบนี้ พนักงานเจาหนาท่ีจะตองปฎิบัติตามแผน
ยุทธการ หรือแผนปฎิบัติการที่กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 กําหนด   
 7.  ใหผูอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
   ประกาศ ณ วันท่ี 24 มกราคม 2550 
 
          พันโท  วิโรจน  บัวจรูญ     
  หัวหนาผูรับผิดชอบในการแกไขสถานการณฉุกเฉิน   
 ผูอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4  แผนกบังคับใชกฎหมาย 


