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ภาคผนวก  ก 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
ส าเนาหนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

1.  ช่ือ – นามสกุล  ผศ.ดร.ประยงค ์  เนาวบุตร 
     ต าแหน่งหนา้ท่ี  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 
     วฒิุการศึกษา    Ph.D. (Educational Administration) University of    
                                                         Missouri-Columbia 
 
2.  ช่ือ – นามสกุล  ผศ.ดร.อญัชลี   ทองเอม 
     ต าแหน่งหนา้ท่ี  ผูอ้  านวยการหลกัสูตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
     วฒิุการศึกษา   ศษ.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 
 
3. ช่ือ – นามสกุล  ผศ.ดร.พิณสุดา   สิริธรังศรี 
     ต  าแหน่งหนา้ท่ี  ผูอ้  านวยการศูนยว์จิยัและฝึกอบรมทางการศึกษา  
                                                      วทิยาลยัครุศาสตร์ 
     วฒิุการศึกษา   ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 
4. ช่ือ – นามสกุล  ดร.โชติ   แยม้แสง 
     ต าแหน่งหนา้ท่ี  อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัครุศาสตร์ 
     วฒิุการศึกษา   ศษ.ด. (การจดัการการศึกษา) 
 
5. ช่ือ – นามสกุล  ดร.วาสนา   วสิฤตาภา 
     ต าแหน่งหนา้ท่ี  หวัหนา้ส านกังานเลขานุการวทิยาลยัครุศาสตร์ 
     วฒิุการศึกษา   ค.ด. (อุดมศึกษา) 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามประกอบการวจิัย 
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แบบสอบถามประกอบการวจัิย 
เร่ือง   ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร

บริหาร 
ส่วนต าบล จงัหวดันนทบุรี 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามน้ี  จดัท าข้ึนเพื่อศึกษา ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดั
การศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดันนทบุรี ใชป้ระกอบการศึกษา
ระดบัปริญญาโท วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิต ผลการศึกษาท่ีไดจ้ะสามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ดงันั้นผูว้จิยัขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากทีสุ่ด  และผูว้จิยัขอ
ถือโอกาสขอบพระคุณท่านท่ีกรุณาใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ 
 2. แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี  
  ตอนท่ี 1  ปัจจยัส่วนบุคคล  
  ตอนท่ี  2 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
  ตอนท่ี 3 ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
  ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

 
ดว้ยความเคารพอยา่งสูง 

สุรีพร  จิตตเ์อ้ือ 
นกัศึกษา สาขาการจดัการการศึกษา 

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิต 
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ตอนที ่1  ปัจจัยส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง   หนา้ค าตอบท่ีท่านเลือก 

1. เพศ  
 1) ชาย    2) หญิง 

2. อาย ุ  
 1) นอ้ยกวา่ 30 ปี   2) 30-39 ปี 
 3) 40-49 ปี    4) มากกวา่ 49 ปี 
 

3. ระดบัการศึกษา 
 1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี    2) ปริญญาตรี 
 3) ปริญญาโทและสูงกวา่ 

4. สถานภาพ 
 1) ปลดั อบต.    2) ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 3) ครูผูดู้แลเด็ก    4) ผูป้กครองและชุมชน  
 

ตอนที ่2 ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจัดการศึกษาศูนย์พฒันาเด็กเลก็  
ค าช้ีแจง : โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีและตอบความคิดเห็นระดบัการปฏิบติัโดยท าเคร่ืองหมาย 
√ ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดั
การศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา      
1. ผูบ้ริหารส่ือสารนโยบายใหค้รู  ผูป้กครอง 

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บรู้ 
     

2. นโยบายแสดงเป้าหมาย ทิศทางการด าเนินงานท่ี
ชดัเจน 

     

3. นโยบายมีแนวทางปฏิบติัเพื่อน าไปสู่ทิศทางท่ี
ตอ้งการ 

     

4. ผูบ้ริหารร่วมก าหนดวสิัยทศัน์ และคุณลกัษณะ      
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ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดั
การศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ท่ีพึงประสงคข์องเด็กร่วมกบัครูและผูป้กครอง 
5. ผูบ้ริหารมีการขบัเคล่ือนการปฏิบติัตามนโยบาย 

โดยยดึศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นฐาน 
     

6. กระบวนการขบัเคล่ือนนโยบายอาศยัความ
ร่วมมือ และความรับผดิชอบของบุคลากร
ภายในและภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

7. มีการก ากบัดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน การ
ด าเนินงานจากหน่วยงานตน้สังกดั 

     

ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร      
8. มีการคดัเลือก ครูผูดู้แลเด็กอยา่งเหมาะสม      
9. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส่งเสริมการ

จดับริการทางการศึกษาใหเ้ด็กไดเ้ขา้เรียนอยา่ง
ทัว่ถึงและเสมอภาค 

     

10. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส่งเสริมใหค้รูผูดู้แล
เด็กพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

     

11. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส่งเสริมความร่วมมือ
และประสานงานในการจดัท าหลกัสูตรของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 

     

12. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส่งเสริมใหมี้
ฐานขอ้มูลและสารสนเทศเก่ียวกบัผูเ้รียนท่ี
ทนัสมยั 

     

13. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส่งเสริมใหมี้การ
ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

14. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส่งเสริมสนบัสนุน
ใหมี้การก ากบัติดตามการประเมินคุณภาพภายใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

15. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้
การก ากบัติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
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ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดั
การศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก      
16. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายมี

ส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก 

     

17. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีความรับผดิชอบ 
อุทิศตนใหก้บัการปฏิบติังาน 

     

18. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สร้างขวญัและก าลงั
ในการปฏิบติัแก่บุคลากรสม ่าเสมอ 

     

19. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีความรู้และสามารถ
ในการวางแผนการจดัหลกัสูตรการศึกษาตาม
แผนดา้นการจดัการศึกษาในปัจจุบนั 

     

20. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความเป็นกนัเองกบั
ครู ผูป้กครอง และสามารถเขา้พบเพื่อ
ปรึกษาหารือหรือขอค าแนะน าได ้

     

21. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีการสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน 

     

22. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เปิดโอกาสใหค้รู 
ผูป้กครอง และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการศึกษา 
 

     

23. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ปฏิบติัต่อ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเสมอภาคและเป็น
ธรรม 

     

ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก      
24. ครูผูดู้แลเด็ก มีการจดักิจกรรมบูรณาการโดย

ผา่นการเล่น 
     

25. ครูผูดู้แลเด็ก มีการจดักิจกรรมโดยเนน้เด็กเป็น
ส าคญั 
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ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดั
การศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

26. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง 
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก 

     

27. ครูผูดู้แลเด็ก จดัประสบการณ์โดยค านึงถึง
พฒันาการของเด็ก 

     

28. ครูผูดู้แลเด็ก มีการประเมินพฒันาการของเด็ก
เป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง 

     

29. ครูผูดู้แลเด็กมีการใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็ก 

     

30. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาการทางสมองและตอบสนองความสนใจ
ของเด็ก 

     

31. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดี
งาม 

     

ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน      
32. ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือ

เสนอแนะแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
     

33. ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการจดั
ประสบการณ์ร่วมกบัครูผูส้อน 

     

34. ผูป้กครองส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก และกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาเด็กตามศกัยภาพ 

     

35. ผูป้กครองสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตาม
ความเหมาะสมและจ าเป็น                

     

36. ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของเด็กและการประเมินการจดัการศึกษา
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

37. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
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ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดั
การศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

สมาคม / ชมรมผูป้กครอง 
38. ชุมชนมีส่วนร่วมหรือใหข้อ้เสนอแนะในการ

จดัท าแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินการของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก 

     

39. ชุมชนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ เครือข่ายการเรียนรู้ 
ใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์จาก
สถานการณ์จริง 

     

40. ชุมชนใหก้ารสนบัสนุนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

41. ชุมชนส่งเสริมใหมี้การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา ตลอดจนวทิยากรภายนอกและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

     

42. ชุมชนมีส่วนร่วมในการก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

 
ตอนที ่3  ประสิทธิผลการจัดการศึกษาศูนย์พฒันาเด็กเลก็  
ค าช้ีแจง : โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีและตอบความคิดเห็นระดบัผลการปฏิบติัโดยท า
เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ระดบัผลการปฏิบติั 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

การบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนย์      
1. เด็กทุกคนไดรั้บการส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้และพฒันาทุกดา้น 

     

2. สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สร้างเสริมใหเ้ด็กท า กิจกรรมไดเ้ตม็
ศกัยภาพและความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล 
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ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ระดบัผลการปฏิบติั 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

3. เนน้เด็กเป็นส าคญัในกระบวนการเรียนรู้      
4. เด็กไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยบูรณาการผา่นการ
เล่นท่ีเหมาะสมกบัวยั 

     

5. เด็กสามารถด ารงชีวติประจ าวนัได ้โดยผา่น
กิจกรรมประจ าวนัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

6. การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยมีครูช่วย
สนบัสนุนอ านวยความสะดวกท าใหเ้ด็กเกิด
ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์ตดัสินใจดว้ยตนเอง   

     

7. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมแลกเปล่ียนการ
เรียนรู้ใหเ้ด็กไดแ้สดงออกตามความพร้อม
และพฒันาการทั้ง4ดา้น 

     

8. แผนการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม 

     

9. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการติดต่อ ประสานงาน 
การประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการด าเนินงานของ
ศูนยก์บัผูป้กครองและชุมชน 

     

10. ผูป้กครองและชุมชนมีการประชุมเพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

11. อบต.เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน
การก าหนดทิศทางและแนวทางการ
ปฏิบติังานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

12. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดช้ี้แจงการด าเนินงาน
ใหผู้ป้กครองไดท้ราบอยา่งสม ่าเสมอ 

     

13. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กรับฟังความคิดเห็นของ
ชุมชนในการจดักิจกรรม เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก 

     

ดา้นผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์     
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ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ระดบัผลการปฏิบติั 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

14. เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยท่ี
ดี  

     

15. เด็กมีกลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็กแขง็แรง 
ใชไ้ดอ้ยา่งคล่องแคล่วและประสานสัมพนัธ์
กนั  

     

16. เด็กมีสุขภาพจิตดี และมีความสุข       
17. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดี

งาม 
     

18. เด็กช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี 
การเคล่ือนไหว และรักการออกก าลงักาย  

     

19. เด็กช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั      
20. เด็กรักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม 

และความเป็นไทย 
     

21. เด็กอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและปฏิบติั
ตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

     

22. เด็กสามารถใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั      
23. เด็กมีความสามารถในการคิดและการ

แกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
     

24. เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์      
25. เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทกัษะ

ในการแสวงหาความรู้ 
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ตอนท่ี 4   ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ค าช้ีแจง : โปรดพิจารณาขอ้ความและเขียนปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหา เสนอแนะ 

ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจัด
การศึกษาศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

1. ดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา 
   ………………………………………………… 

…………………………………………………... 

2. ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 
   ………………………………………………… 

…………………………………………………... 

3. ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   ………………………………………………… 

………………………………………………….. 

4. ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก 
   ………………………………………………… 

………………………………………………….. 

5. ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 
   ………………………………………………… 

………………………………………………….. 

ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจัด
การศึกษาศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

1. ดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา 
   ………………………………………………… 

…………………………………………………... 

2. ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 
   ………………………………………………… 

…………………………………………………... 

3. ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   ………………………………………………… 

………………………………………………….. 

4. ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก 
   ………………………………………………… 

………………………………………………….. 

5. ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 
   ………………………………………………… 

………………………………………………….. 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษาศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
1. การบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนย ์
   ………………………………………………… 

…………………………………………………... 

2. ผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
   ………………………………………………… 

…………………………………………………... 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษาศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
1. การบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนย ์
   ………………………………………………… 

…………………………………………………... 

2. ผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
   ………………………………………………… 

…………………………………………………... 
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ภาคผนวก  ค 
 

แสดงค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
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 ผูเ้ช่ียวชาญ   
ขอ้ท่ี ผศ.ดร.

อญัชลี(1) 
ดร.พิณ
สุดา (2) 

ดร.โชติ
(3) 

ดร.วาสนา 
(4) 

ผศ.ดร.
ประยงค ์(5) 

รวม IOC 

ตอนท่ี 2        
1 1 1 1 1 0 4 0.80 
2 1 1 1 1 0 4 0.80 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 
4 1 0 1 0 1 3 0.60 
5 0 1 1 1 1 4 0.80 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 
11 1 0 0 1 1 3 0.60 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 
15 1 1 0 1 1 4 0.80 
16 1 1 0 1 1 4 0.80 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 
21 1 0 1 1 1 4 0.80 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 
25 1 1 1 1 1 5 1.00 
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 ผูเ้ช่ียวชาญ   
ขอ้ท่ี ผศ.ดร.

อญัชลี(1) 
ดร.พิณ
สุดา (2) 

ดร.โชติ
(3) 

ดร.วาสนา 
(4) 

ผศ.ดร.
ประยงค ์(5) 

รวม IOC 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 
30 1 0 1 1 1 4 0.80 
31 1 0 1 1 1 4 0.80 
32 1 0 1 1 1 4 0.80 
33 1 0 1 1 1 4 0.80 
34 1 1 1 1 1 5 1.00 
35 1 1 1 1 1 5 1.00 
36 1 1 0 1 1 4 0.80 
37 1 1 1 1 1 5 1.00 
38 1 1 1 1 1 5 1.00 
39 1 1 1 1 1 5 1.00 
40 1 1 1 1 1 5 1.00 
41 1 1 1 1 1 5 1.00 
42 1 1 1 1 1 5 1.00 
43 1 1 1 1 1 5 1.00 
44 1 1 1 1 1 5 1.00 
45 1 1 1 1 1 5 1.00 
46 1 1 1 1 1 5 1.00 
ตอนท่ี3        
1 1 0 0 1 1 3 0.60 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 
4 1 0 1 1 1 4 0.80 
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 ผูเ้ช่ียวชาญ   
ขอ้ท่ี ผศ.ดร.

อญัชลี(1) 
ดร.พิณ
สุดา (2) 

ดร.โชติ
(3) 

ดร.วาสนา 
(4) 

ผศ.ดร.
ประยงค ์(5) 

รวม IOC 

5 1 0 1 1 1 4 0.80 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 
8 1 0 0 1 1 3 0.60 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 
11 1 0 1 1 1 4 0.80 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 
14 1 0 1 1 1 4 0.80 
15 0 0 1 1 1 3 0.60 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 
21 1 1 1 1 1 5 1.00 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 
25 1 1 1 1 1 5 1.00 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ภาคผนวก  ง 

 
แสดงค่าความน่าเช่ือถือของแบบสอบถาม 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.983 67 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

part2.1 262.60 1150.869 .637 .983 

part2.2 262.63 1144.585 .702 .983 

part2.3 262.63 1151.620 .564 .983 

part2.4 262.80 1143.683 .739 .983 

part2.5 262.73 1147.720 .638 .983 

part2.6 262.70 1134.010 .828 .983 

part2.7 262.63 1138.033 .785 .983 

part2.8 262.47 1146.120 .649 .983 

part2.9 262.37 1148.585 .634 .983 

part2.10 262.50 1141.569 .646 .983 

part2.11 262.70 1139.666 .813 .983 

part2.12 262.97 1153.413 .593 .983 

part2.13 262.87 1146.326 .714 .983 

part2.14 262.73 1140.547 .736 .983 

part2.15 262.73 1143.789 .716 .983 

part2.16 262.50 1131.914 .810 .983 

part2.17 262.60 1138.110 .760 .983 

part2.18 262.73 1129.789 .850 .983 

part2.19 262.73 1139.030 .764 .983 

part2.20 262.73 1120.823 .890 .983 

part2.21 262.77 1130.599 .864 .983 

part2.22 262.80 1134.166 .832 .983 

part2.23 262.70 1136.976 .817 .983 

part2.24 262.27 1156.547 .514 .983 

part2.25 262.10 1150.990 .702 .983 

part2.26 262.43 1149.978 .637 .983 

part2.27 262.10 1156.369 .635 .983 

part2.28 262.23 1143.840 .777 .983 

part2.29 262.17 1154.144 .639 .983 

part2.30 262.27 1142.547 .763 .983 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 
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part2.31 262.33 1149.678 .641 .983 

part2.32 262.93 1141.926 .667 .983 

part2.33 263.10 1137.541 .742 .983 

part2.34 262.70 1140.148 .757 .983 

part2.35 262.87 1152.257 .520 .983 

part2.36 263.00 1151.862 .582 .983 

part2.37 263.03 1129.620 .805 .983 

part2.38 263.07 1138.133 .811 .983 

part2.39 262.87 1130.464 .841 .983 

part2.40 262.77 1147.909 .665 .983 

part2.41 262.93 1152.961 .564 .983 

part2.42 263.13 1145.085 .727 .983 

part3.1 262.13 1154.326 .694 .983 

part3.2 262.40 1148.800 .644 .983 

part3.3 262.13 1146.395 .818 .983 

part3.4 262.10 1154.507 .683 .983 

part3.5 262.10 1154.783 .676 .983 

part3.6 262.10 1152.714 .730 .983 

part3.7 262.10 1160.714 .590 .983 

part3.8 262.67 1138.506 .723 .983 

part3.9 262.50 1140.948 .725 .983 

part3.10 262.67 1130.782 .820 .983 

part3.11 262.80 1137.407 .703 .983 

part3.12 262.53 1147.292 .624 .983 

part3.13 262.57 1156.737 .529 .983 

part3.14 262.20 1152.510 .766 .983 

part3.15 262.30 1158.976 .471 .984 

part3.16 262.17 1161.730 .576 .983 

part3.17 262.30 1147.597 .671 .983 

part3.18 262.33 1162.920 .479 .983 

part3.19 262.37 1164.861 .444 .984 

part3.20 262.60 1146.662 .728 .983 

part3.21 262.37 1150.930 .628 .983 

part3.22 262.37 1161.895 .470 .983 

part3.23 262.60 1160.317 .404 .984 

part3.24 262.37 1161.757 .530 .983 

part3.25 262.50 1158.328 .458 .984 

 
 
 


