
บทที่  5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดันนทบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ประสิทธิผลการจดัการศึกษา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี (2) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี 
และ (3) วเิคราะห์ชุดปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี ( 4) ศึกษาขอ้เสนอแนะการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ี คือ ผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดั
นนทบุรี  จ  านวน 354 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคุณ 
  
5.1 สรุปผลการวจัิย 
     5.1.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  65.5  อายรุะหวา่ง 30-39 ปี คิด
เป็นร้อยละ 48.0 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 46.9 ส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นผูป้กครอง
และชุมชน คิดเป็นร้อยละ 71.8 
     5.1.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 พบวา่ ระดบัผลการปฏิบติัท่ีมีต่อประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์รองลงมา ดา้นการบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารจดัตั้งศูนย ์โดยในแต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 
   1) ดา้นการบรรลุวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งศูนย ์พบวา่ ระดบัผลการปฏิบติัท่ีมีต่อ
ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็น
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ เด็กสามารถด ารงชีวติประจ าวนัได ้โดยผา่นกิจกรรมประจ าวนัของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก รองลงมา การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยมีครูช่วยสนบัสนุนอ านวยความสะดวกท าใหเ้ด็กเกิด
ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์ตดัสินใจดว้ยตนเอง และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นล าดบัสุดทา้ย คือ อบต.เปิด
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โอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและแนวทางการปฏิบติังานของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก 
   2) ดา้นผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ พบวา่ ระดบัผลการปฏิบติั
ท่ีมีต่อประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่  เด็กมีสุขภาพจิตดี และมีความสุข    รองลงมา เด็กมีร่างกายเจริญเติบโต
ตามวยั และมีสุขนิสัยท่ีดี และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นล าดบัสุดทา้ย คือ เด็กมีความสามารถในการคิดและ
การแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั   
 5.1. 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดย
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก รองลงมา ดา้นการส่งเสริม
สนบัสนุนของผูบ้ริหาร ดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา  ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก และดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ตามล าดบัโดยในแต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 
   1) ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก พบวา่  ระดบัการปฏิบติัท่ีมีต่อปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูผูดู้แลเด็ก จดัประสบการณ์โดยค านึงถึงพฒันาการของเด็ก  
รองลงมา  ครูผูดู้แลเด็ก มีการจดักิจกรรมโดยเนน้เด็กเป็นส าคญั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นล าดบัสุดทา้ย 
คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก  
   2) ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัท่ีมีต่อปัจจยัท่ี
มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัแรก ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส่งเสริมการจดับริการทางการศึกษาใหเ้ด็ก
ไดเ้ขา้เรียนอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค รองลงมา ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส่งเสริมใหค้รูผูดู้แลเด็ก
พฒันาตนเองอยูเ่สมอ  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นล าดบัสุดทา้ย คือ ส่งเสริมใหมี้ฐานขอ้มูลและ
สารสนเทศเก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีทนัสมยั  
   3) ดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา พบวา่ ระดบัการปฏิบติัท่ีมีต่อปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารส่ือสารนโยบายใหค้รู  ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บรู้  รองลงมา ผูบ้ริหารมีการขบัเคล่ือนการปฏิบติัตามนโยบาย และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็น
ล าดบัสุดทา้ย คือ  นโยบายมีแนวทางปฏิบติัเพื่อน าไปสู่ทิศทางท่ีตอ้งการ  



 105 

   4)  ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัท่ีมีต่อ
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการพฒันาการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รองลงมา ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีความ
รับผดิชอบ อุทิศตนใหก้บัการปฏิบติังาน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นล าดบัสุดทา้ย คือ ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สร้างขวญัและก าลงัในการปฏิบติัแก่บุคลากรสม ่าเสมอ  
   5) ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน พบวา่  ระดบัการปฏิบติัท่ีมีต่อ
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัแรกไดแ้ก่ ผูป้กครองส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก และกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็กตามศกัยภาพ) รองลงมา ผูป้กครองสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาตามความเหมาะสมและจ าเป็น และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นล าดบัสุดทา้ย คือผูป้กครองมีส่วนร่วม
ในการก าหนดแผนการจดัประสบการณ์ร่วมกบัครูผูส้อน   
 5.1.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน  
   1) ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์อยา่งง่าย พบวา่ ตวัแปรตน้ทุกตวัมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน
จงัหวดันนทบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์จากมากท่ีสุด
เรียงตามล าดบัดงัน้ี (1) ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก (2) ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก (3) ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง (4) ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร และ (5) ดา้น
นโยบายและแผนการจดัการศึกษา  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานวจิยัขอ้ท่ี 1 ท่ีก าหนดไวว้า่ ปัจจยัดา้น
นโยบายและแผนการจดัการศึกษา ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ดา้นภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก และดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและ
ชุมชน มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ในจงัหวดันนทบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   2) ผลการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการ
จดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบวา่ 
ชุดตวัแปรตน้ท่ีประกอบดว้ย (1) ปัจจยัดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก (2)  ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  (3) ดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา  และ (4) ดา้นการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง  เป็นชุดตวัแปรท่ีดีท่ีสุด ในการพยากรณ์ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรีซ่ึงแสดงสมการท่ีใชใ้นการพยากรณ์ คือ  
 Y= 0.709+0.449X4+0.402X3-0.174X1+0.152X5 …………………………(1) 
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 จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ี 2 ท่ีก าหนดไวว้า่ ชุดปัจจยัซ่ึงประกอบดว้ย นโยบายและแผนการจดั
การศึกษา การส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การจดั
กิจกรรมพฒันาเด็ก และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนจะสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการ
จดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี  อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  ซ่ึงในทางทฤษฎีตวัแปรการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร   
 5.1.5 ขอ้เสนอแนะการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ในจงัหวดันนทบุรี 
   1) ดา้นการบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนย ์ กลุ่มตวัอยา่งเสนอแนะวา่ตอ้งมี
การสร้างการจูงใจใหท้ราบวา่ศูนยฯ์ ใกลบ้า้นมีประสิทธิภาพ รองลงมา ควรสร้างความร่วมมือใหเ้กิด
ข้ึนกบัทุกฝ่าย และไม่ควรมีการแบ่งเขตหรือต าบล, ส่งเสริมใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ทุกดา้น  
   2) ดา้นการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ กลุ่มตวัอยา่งเสนอแนะวา่ 
ผูดู้แลควรมีความใส่ใจ ละเอียดรอบคอบ เพื่อใหค้วามปลอดภยัเกิดข้ึนกบัเด็กเล็ก  รองลงมา 
หน่วยงานควรจดัอบรม และใหค้วามรู้ความถูกตอ้งเก่ียวหลกัการแนวทางการประเมินเด็กเล็ก และ
อยากใหค้รูค่อย ๆ ช้ีแนะหรือสอน เม่ือเด็กปรับตวัไดแ้ลว้จะสามารถใหค้วามร่วมมือไดดี้  
 
5.2 อภิปรายผลการวจัิย 
 จากผลการศึกษาเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดันนทบุรี สามารถอภิปรายผลตามวตัถุประสงค์
ไดด้งัน้ี 
 1. ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน
จงัหวดันนทบุรี  
  จากผลการศึกษาพบวา่ ระดบัผลการปฏิบติัท่ีมีต่อประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
มีค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัหน่ึง เม่ือพิจารณาไปถึงรายขอ้พบวา่ เด็กมีสุขภาพจิตดี และมีความสุข  และเด็กมี
ร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยท่ีดี ทั้งน้ีเน่ืองมาจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี จดัการศึกษาปฐมวยัโดยใหค้วามส าคญักบั พฒันาการของเด็กท่ีมี
ความสัมพนัธ์และพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเป็นขั้นตอนไปพร้อมกนัทุกดา้น เนน้ใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงดว้ยตวัเด็กเองในส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นอิสระเอ้ือต่อการเรียนรู้และจดักิจกรรมบูรณา-
การใหเ้หมาะสมกบัระดบัพฒันาการของผูเ้รียนแต่ละคนโดยถือวา่การเล่นอยา่งมีจุดมุ่งหมายเป็น
หวัใจส าคญัของการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็กและแนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมและสังคมท่ีแวดลอ้ม
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ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้การพฒันาศกัยภาพและพฒันาการของเด็กแต่ละคน จึงท าให้  เด็กมี
สุขภาพจิตดี และมีความสุข และเด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยท่ีดี นอกจากน้ี ในการ
จดัการศึกษาทอ้งถ่ินมีวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปฐมวยัก าหนดใหเ้ด็กปฐมวยัไดรั้บการ
ส่งเสริมพฒันาการและเตรียมความพร้อมทางร่างกาย อารมณ์  สังคม สติปัญญา และลกัษณะนิสัยให้
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการเตม็ตามศกัยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวนิยั  และมีความ
พร้อมท่ีจะเขา้รับการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากผลการศึกษาขา้งตน้สอดคลอ้งกบั   
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัมุ่งใหเ้ด็กมีพฒันาการท่ีเหมาะสมกบัวยั ความสามารถและความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เม่ือเด็กจบการศึกษาระดบั
ปฐมวยั เด็กจะบรรลุตามมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นจุดหมาย (คู่มือหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั, 2547, น.9) โดยการมีร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยท่ีดี และมีสุขภาพจิต
ดี และมีความสุข นอกจากน้ีจากผลการศึกษาขา้งตน้สามารถเทียงเคียงไดก้บังานวจิยของ  พิณวดี        
เคนไชยวงศ ์(2554) ศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั
ของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ ระดบั
ประสิทธิผลการจดัการศึกษาปฐมวยั ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัปฐมวยั 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เช่นเดียวกบังานวจิยัของ  มนสัวร์ี  จนัทรังษี (2554) ศึกษา
เก่ียวกบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาปฐมวยัของ
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก รวมทั้งงานวจิยัของ กฤชภร   มุลาลินน์ (2552) ศึกษา
เก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ในเขตอ าเภอบางบ่อ
จงัหวดัสมุทรปราการ  ผลการวจิยัพบวา่  1) บุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  และผูป้กครองเด็กเล็กมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบั ประสิทธิผลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี  
  จากผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา ดา้นการส่งเสริม
สนบัสนุนของผูบ้ริหาร ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก 
และดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิผลการจดั
การศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี  ซ่ึงหมายความวา่ 
หากปัจจยัดงักล่าวพฒันาข้ึนหน่ึงระดบัก็จะท าใหป้ระสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดีข้ึน
หน่ึงระดบัดว้ยเช่นกนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากวา่ การจดัการศึกษานั้นจะมีประสิทธิผลไดน้ั้นจะตอ้งมี
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องคป์ระกอบท่ีหลากหลาย ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้ก็จะประกอบดว้ยนโยบายและแผนการจดัการศึกษา การ
ส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การจดักิจกรรมพฒันาเด็ก 
และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ฮอย และ มิสเกล ( Hoy 
and Miskel, 1991) อธิบายไวว้า่  ประสิทธิผลการจดัการศึกษา คือการท่ีผูบ้ริหารการศึกษาสามารถใช้
ภาวะผูน้ าเป็นจุดศูนยร์วมในการจดัการศึกษา ท าใหค้รูและนกัเรียนเกิดความพึงพอใจ ส่งผลใหก้าร
ด าเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ส่วนประสิทธิภาพการจดั
การศึกษา หมายถึง การท่ีผูน้ าทางการศึกษาสามารถบริหารจดัการภายในโรงเรียน โดยอาศยัหลกั 4 
ประการ คือ การปรับตวั ( Adaptation) การบรรลุเป้าหมาย ( Goal Achievement) การบูรณาการ 
(Integration) และการคงสภาพความสมบูรณ์ของระบบค่านิยม ( Latency) จนสามารถบรรลุตาม
วตัถุประสงคไ์ด ้หรือแนวคิดของ ก าธร  ปูรณวฒันกุล (2550 , น.55) อธิบายไวว้า่ ประสิทธิผลในการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา คือ ผลของความร่วมมือของผูบ้ริหาร คณะครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
ปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกนัตามภารกิจ จนบรรลุเป้าหมาย และวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา คณะครูพึง
พอใจกบัผลผลิตและการปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษา จากผลการศึกษาขา้งตน้สามารถเทียบเคียงได้
กบังานวจิยัของ  ทศพร  จรุงพนัธ์ (2553) ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะผูบ้ริหารท่ีสัมพนัธ์กบัการด าเนินงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานการศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จงัหวดัตาก ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะผูบ้ริหารในดา้นมนุษยสัมพนัธ์  ดา้นคุณธรรม  
ดา้นวสิัยทศัน์  และดา้นภาวะผูน้ า  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 01 หรืองานวจิยัของ  ศิริพร  ทองธรรมจินดา (2553) ศึกษาเก่ียวกบั
พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารกบัมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จงัหวดันครปฐม ผลการศึกษาพบวา่ พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารในภาพรวมมีความสัมพนัธ์
กบัมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดันครปฐม อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 
 3. วเิคราะห์ชุดปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี 
  จากผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา ดา้นภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก และดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและ
ชุมชนสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ในจงัหวดันนทบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยสามารถมีความแม่นย  าในการ
พยากรณ์เท่ากบั 75.70 และมีเพียงปัจจยัเดียวท่ีไม่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี คือ การส่งเสริมสนบัสนุนของ
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ผูบ้ริหาร ทั้งน้ีผลการศึกษาขา้งตน้จึงขดัแยง้กบัแนวคิดของ ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547 , น.111)  ท่ีไดอ้ธิบายไวว้า่ การจดัการศึกษาแก่
เด็กปฐมวยัในระบบสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีบทบาท  (1) 
ส่งเสริมการจดับริการทางการศึกษาใหเ้ด็กใหเ้ขา้เรียนอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค และปฏิบติัการรับเด็ก
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด (2) ส่งเสริมใหผู้ส้อนและผูป้ฏิบติังานกบัเด็กพฒันาตนเองมีความรู้ความกา้วหนา้
อยูเ่สมอ (3) สนบัสนุนการจดัสภาพแวดลอ้มตลอดจนส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
 เป็นตน้   
 4. ขอ้เสนอแนะการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน
จงัหวดันนทบุรี 
  4.1 ดา้นการบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนย ์ กลุ่มตวัอยา่งเสนอแนะวา่ตอ้งมีการ
สร้างการจูงใจใหท้ราบวา่ศูนยฯ์ ใกลบ้า้นมีประสิทธิภาพ รองลงมา ควรสร้างความร่วมมือใหเ้กิด
ข้ึนกบัทุกฝ่าย และไม่ควรมีการแบ่งเขตหรือต าบล, ส่งเสริมใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ทุกดา้น จากขอ้เสนอแนะ
ขา้งตน้สอดคลอ้งกบักระทรวงมหาดไทย (2545, น.7-10) อธิบายไวว้า่ การจดัการศึกษาจดัหลกัการให้
สอดคลอ้งกบัวธีิชีวติสังคมวฒันธรรมตามความเป็นอยูจ่ริงของเด็กโดยมีผูใ้หญ่ในชุมชนเป็นผู ้
เช่ือมโยงองคค์วามรู้ต่างๆใหแ้ก่เด็กทั้งยงัเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดพ้ฒันาอยา่งเป็นองคร์วม โดยผา่นการ
เล่นซ่ึงเป็นพฒันาการตามธรรมชาติของเด็กและผา่นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยัเด็กเล็กโดยมีผูใ้หญ่
เป็นแบบอยา่งท่ีดีของการเรียนรู้ การจดัประสบการณ์ต่างๆในการเรียนรู้ท่ีสามารถด ารงใน
ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และมีความสุขซ่ึงตอ้งไดรั้บการประสานความร่วมมือจากครอบครัว
ชุมชน และสถานศึกษา  ส าหรับการส่งเสริมใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ทุกดา้นนั้น เป็นพื้นฐานของการจดัการ
การเรียนการสอนในระดบัปฐมวยัอยูแ่ลว้ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดอ้ธิบายไวว้า่ การจดัการเรียนการ
สอนปฐมวยัเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็ก นกัเรียนจะเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง จาก
สภาพแวดลอ้ม การกระท า การรับรู้จากรูปธรรมมากกวา่นามธรรม การไดรั้บค าชมเชย จะช่วยใหเ้กิด
ความภูมิใจ ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนใหเ้ด็กวยัน้ีมีประสิทธิภาพ ควรน าวชิาการต่างๆ มาบูรณา
การเขา้ดว้ยกนั เป็นกิจกรรมท่ีไดส้ัดส่วนเหมาะสมกบัความตอ้งการและความสนใจของเด็ก โดยมีครู
เป็นผูแ้นะน าการท ากิจกรรมต่าง ๆ และใหเ้ด็กเป็นผูท้  ากิจกรรมเอง การแบ่งประเภทของการจดักลุ่ม 
การแกปั้ญหา การใชภ้าษา ตลอดจนเกิดความริเร่ิมสร้างสรรค ์ใหส้ามารถจดัการศึกษาปฐมวยัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง โดยอาศยัผลการวจิยัและทฤษฎีพฒันาการเด็กอยา่งแทจ้ริง เพื่อใหเ้ด็กแต่ละคนพฒันาอยา่ง
เตม็ศกัยภาพของตน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543, น.5-6) 
  4.2 ดา้นการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ กลุ่มตวัอยา่งเสนอแนะวา่ ผูดู้แล
ควรมีความใส่ใจ ละเอียดรอบคอบ เพื่อใหค้วามปลอดภยัเกิดข้ึนกบัเด็กเล็ก  รองลงมา หน่วยงานควร
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จดัอบรม และใหค้วามรู้ความถูกตอ้งเก่ียวหลกัการแนวทางการประเมินเด็กเล็ก และอยากใหค้รูค่อยๆ 
ช้ีแนะหรือสอน เม่ือเด็กปรับตวัไดแ้ลว้จะสามารถใหค้วามร่วมมือไดดี้ จากขอ้เสนอแนะขา้งตน้
ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรใหค้วามเอาใจใส่ในประเด็นต่าง ๆ ใหม้ากข้ึน เพราะผูบ้ริหารจะ
ใกลชิ้ดกบัครูผูส้อน เด็กนกัเรียน รวมถึงการจดัสรรงบประมาณในการพฒันาบุคลากรทางการสอน  
และครูและผูดู้แลเด็กควรจดักิจกรรม ต่างๆ ในรูปการบูรณาการโดยผา่นการเล่น ไม่จดัแยกเป็น
รายวชิา เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ ไดพ้ฒันาการทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ตอ้งค านึงถึงหลกั ในการจดัประสบการณ์โดยเนน้เด็กเป็นส าคญั กิจกรรมท่ีจดั
ใหมี้ความสมดุลท่ีใหเ้ด็กไดริ้เร่ิมกิจกรรมและ ครูวางแผนกิจกรรมโดยมีการสอดแทรกคุณลกัษณะ
และค่านิยมท่ีเหมาะสม กิจกรรมท่ีจดัในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน  มีส่ือการเรียนการสอนท่ี
เพียงพอ เหมาะสมกบัพฒันาการของเด็ก เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ร่วมกนัพฒันาเด็ก มีการประเมินพฒันาการของเด็ก  ในขณะเดียวกนัผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควร
ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอีกทางหน่ึงเพื่อสนบัสนุนขอ้เสนอแนะขา้งตน้ ซ่ึงประเวศ  
วะสี (2541, น.16) ไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบัการจดัการศึกษาวา่ยงัไม่ไดร้ะดมทรัพยากรทางสังคมทั้งมวล
มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ยงัไม่ไดส้ร้างคนท่ีคิดเป็นท าเป็นและมี
คุณธรรมจริยธรรมอยา่งท่ีควรจะเป็นมีความจ าเป็นตอ้งปฏิรูปการศึกษาใหเ้ป็นการศึกษาส าหรับคน
ทั้งมวลอยา่งแทจ้ริงสังคมทั้งมวลตอ้งมีสิทธิเสรีภาพและบทบาทในการเขา้มามีส่วนร่วมการจดั
การศึกษาและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สามารถแกปั้ญหาต่างๆไดจ้ริง  ในขณะท่ี การศึกษาปฐมวยั
เป็นการศึกษาท่ีใหแ้ก่เด็กท่ีครูและผูป้กครองตอ้งส่ือสารกนัตลอดเวลา เพื่อความเขา้ใจตรงกนั และ
พร้อมร่วมมือกนัในการจดัการศึกษาใหก้บัเด็ก ซ่ึงการมีส่วนร่วมของผูป้กครองมีหลายนยั นบัจากการ
เป็นผูรั้บสารสนเทศ อาสาสมคัร จนถึงเป็นผูว้นิิจฉยั (กุลยา  ตนัติผลาชีวะ, 2550, น.33) 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
     5.3.1 ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1) จากผลการศึกษาประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี ดา้นการบรรลุวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งศูนย ์พบวา่ อบต.เปิด
โอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและแนวทางการปฏิบติังานของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก มีค่าเฉล่ียเป็นล าดบัสุดทา้ย ดงันั้นผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรท าหนา้ท่ีในการประสานงาน
ระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประชาชน และผูป้กครองนกัเรียนในการร่วมกนัก าหนดทิศทาง
และแนวทางการปฏิบติังานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 



 111 

   2) จากผลการศึกษาประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี ดา้นผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ พบวา่ เด็ก
มีความสามารถในการคิดและการแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั มีค่าเฉล่ียเป็นล าดบัสุดทา้ย ดงันั้น
ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู และผูป้กครองนกัเรียนควรร่วมกนัหาแนวทางการจดัประสบการณ์ให้
เกิดการพฒันาความสามารถในการคิดและการแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั  
   3) จากผลการศึกษา ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี พบวา่ทุกปัจจยัมีความสัมพนัธ์กบั
ประสิทธิผลการจดัการศึกษา ดงันั้นปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลและผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ควรน าผลงานวจิยัน้ีไปใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิผลท่ีดียิง่ข้ึน  
   4) จากการวเิคราะห์ชุดปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนย์
พฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี พบวา่ การส่งเสริมสนบัสนุนของ
ผูบ้ริหารไม่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ในจงัหวดันนทุบรี ดงันั้นปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลควรมีมาตรการในการก ากบัดูแล 
ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเก่ียวกบัการบริหารงานศูนยฯ์ ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางของ
กระทรวงศึกษาธิการ นอกจากน้ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลควรจดัใหมี้การประชุม สัมมนา อบรม 
เก่ียวกบับทบาท หนา้ท่ีของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารไดแ้สดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาในการปฏิบติั เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
   5) จากการศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี พบวา่ ( 1) ดา้นนโยบายและแผน มีปัญหาไม่ไป
ในทิศทางเดียวกนั ขอ้เสนอแนะวา่ ควรมีนโยบายท่ีชดัเจนกวา่น้ี และอธิบายใหเ้ขา้ใจในทิศทาง
เดียวกนั (2) ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร มีปัญหาผูบ้ริหารจดัส่ือการเรียนไม่เหมาะสมกบั
วยัของเด็กเล็ก ซ่ึงเป็นการส้ินเปลือง ขอ้เสนอแนะวา่ ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญักบัเด็กส่งเสริม
สนบัสนุนทุกดา้น ( 3) ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีปัญหา ไม่ค่อยไดพ้บกบั ผอ.
ศูนย ์ไม่ค่อยไดเ้ห็นบทบาท ขอ้เสนอแนะวา่ ผอ.ศูนยค์วรใชสิ้ทธิและโอกาสในการตดัสินใจในเร่ือง
การปฏิบติัใหเ้ตม็ร้อยเปอร์เซนต ์และ ผอ.ศูนยค์วรพฒันาความเป็นผูน้ า มีความรู้เก่ียวกบัพฒันาการ
ของเด็กในช่วงวยัน้ีอยา่งแทจ้ริง ควรพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ( 4) ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก มี
ปัญหา พื้นท่ีในการจดักิจกรรมยงัไม่พอกบัจ านวนเด็ก  ขอ้เสนอแนะวา่ควรพาเด็กไปท ากิจกรรมขา้ง
นอกบา้งหรือแลกเปล่ียนสถานท่ีอ่ืนๆ ( 5) ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน มีปัญหา
ผูป้กครอง ชุมชนตระหนกัถึงคุณภาพของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ขอ้เสนอแนะวา่ชุมชนควรเขา้มามีส่วน
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ร่วมในการจดักิจกรรมของเด็กเล็กใหม้ากข้ึน ส าหรับประเด็นประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก พบปัญหาและขอ้เสนอแนะ ( 1) การบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มี
ปัญหาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กยงัไม่บรรลุวตัถุประสงคเ์ท่าท่ีควร ขอ้เสนอแนะวา่ตอ้งมีการสร้างแรงจูงใจ
ใหท้ราบวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใกลบ้า้นมีประสิทธิภาพ ( 2) ผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์มีปัญหาเด็กมีกิจกรรมเพียงแค่เรียนและเล่น ขอ้เสนอแนะวา่ผูดู้แลควรมีความใส่ใจ ละเอียด
รอบคอบ เพื่อใหค้วามปลอดภยัเกิดข้ึนกบัเด็กเล็ก  
 5.3.2 ขอ้เสนอแนะการวจิยั 
   1) การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่กรอบการวเิคราะห์ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนสามารถอธิบาย
ปรากฏการณ์ของประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน
จงัหวดันนทบุรีไดดี้ ควรน ากรอบการวเิคราะห์จาการวจิยัน้ีไปทดสอบอีกคร้ังวา่ กรอบการวเิคราะห์น้ี
สามารถอธิบายปรากฏการณ์ ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลอ่ืนๆ ไดห้รือไม่ หรืออธิบายไดม้ากนอ้ยเพียงใด  
   2) ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในแต่ละพื้นท่ีวา่มีระดบัประสิทธิภาพอยา่งไร ทั้งน้ีเพื่อจะไดป้รับ
กลยทุธ์ในการพฒันาประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ใหมี้ประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
 5.3.3 ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
   1) ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผล
การจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดันนทบุรี เพื่อจะไดน้ า
ผลการวจิยัไปใชใ้นการวางแผน ปรับปรุง แนวทางการพฒันาประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนย์
พฒันาเด็กเล็กต่อไป 
   2) ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดั
การศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดันนทบุรี โดยเปรียบเทียบ
ระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันนทบุรี เพื่อใชป้ระกอบในการคน้หาแนวทางการพฒันา
ประสิทธิผลการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต่อไป 


