
บทที่ 3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
การวจิยัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั

องคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดันนทบุรีมีรายละเอียดของระเบียบวธีิวจิยัมีดงัน้ี 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

 ประชากร ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี จ  านวนทั้งส้ิน 860 คน คือ 
  1. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล   จ  านวน 30 คน 
  2. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก     จ  านวน 30 คน 
  3. ครูผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จ  านวน 50 คน 
  4. ผูป้กครองและชุมชน    จ  านวน  750 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี จ  านวน 354  คน  การไดม้าซ่ึงกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยเทียบตารางก าหนดขนาดตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน  (Krejcie and Morgan อา้งถึง
ในสิน พนัธ์ุพินิจ, 2547, น.137)  โดยแยกเป็น กลุ่มตวัอยา่ง 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
  1. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล   จ  านวน 28 คน 
  2. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก     จ  านวน  28 คน 
  3. ครูผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   จ  านวน  44  คน 
  4. ตวัแทนผูป้กครองและชุมชน   จ  านวน 254 คน 
 ส าหรับตวัแทนผูป้กครองและชุมชนใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย ใหไ้ดต้วัแทนผูป้กครองและ
ชุมชน 26  ศูนย ์ศูนยล์ะ 9  คน  ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดับางรักนอ้ย ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไทยรัฐ
วทิยา  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กป่าไมอุ้ทิศ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัตึก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสมบูรณ์ศาสตร์ ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กวดัมะสงมิตรภาพท่ี55 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัคลองเจา้ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองโตะ๊
นุย้ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นคลองพระพิมล ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัยอดพระพิมล ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดั
คลองขนุศรี ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร.ร.วดับางไกรนอก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร.ร.วดัซองพลู ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กร.ร.วดับางไกรใน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กชุมชนวดับางโค ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอนุบาลบางใหญ่ ศูนย์
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พฒันาเด็กเล็กวดับางรักใหญ่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัมะเด่ือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัโมลี ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กวดัลาดปลาดุก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นคลองล ารี ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอบต.บางบวัทอง ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กวดัปรมยัยกิาวาส ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นท่าน ้า ม. 5 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กร.ร.วดัศาลากุล ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กอารุ้นอามาน และ  2 ศูนย ์ศูนยล์ะ  10 คน ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กรุ่งเรืองวทิยา ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กวดัเชิงเลน 
  
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

3.2.1 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 ส าหรับการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีขั้นตอนดงัน้ี 

3.2.1.1 ศึกษาจากเอกสารดา้นวชิาการและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการจดั
การศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดันนทบุรีโดยใชเ้ป็นแนวทางใน
การตั้งกรอบแนวคิดเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะทุกตวัแปร 

3.2.1.2 ร่างขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบัค านิยามศพัททุ์กตวัแปร  
3.2.1.3 ใหผู้ท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 ท่านพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงในเน้ือหา 

(Content validity) เพื่อพิจารณาวา่ ขอ้ค าถามในแบบสอบถามครอบคลุมเน้ือหาและสอดคลอ้งกบั
เร่ืองท่ีศึกษาหรือไม่ และเพื่อเป็นการพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัใหคุ้ณภาพมากข้ึน โดยการหา
ความเท่ียงตรงในเน้ือหา (Validity) ของเคร่ืองมือ แลว้น ามาค านวณหาดชันีความสอดคลอ้ง ( Index of 
Item – Objective Congruence-IOC) ไดเ้ท่ากบั 0.60-1.00 

3.2.1.4 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try-out) กลบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดั
การศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี ซ่ึงมิไดเ้ป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งจริง จ  านวน 30 คน แลว้น าขอ้มูลจากแบบสอบถามนั้นมาหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้แบบ  
Item-Total correlation และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ 
Cronbach ได ้0.983 

3.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลเป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก ประกอบดว้ย  ดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของ
ผูบ้ริหาร ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก และ ดา้นการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั ไดแ้ก่  (1) มี
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การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  (2) มีการปฏิบติันอ้ย  (3) มีการปฏิบติัปานกลาง  (4) มีการปฏิบติัมาก  (5) มีการ
ปฏิบติัมากท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3 ขอ้มูล ทัว่ไปเก่ียวกบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ประกอบดว้ย ดา้นการบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และ ดา้นผลการพฒันาเด็ก
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน เป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั ไดแ้ก่  (1) 
มีผลการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  (2) มีผลการปฏิบติันอ้ย  (3) มีผลการปฏิบติัปานกลาง  (4) มีผลการปฏิบติั
มาก  (5) มีผลการปฏิบติัมากท่ีสุด 

 ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ  
 

3.3 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดั
นนทบุรี โดยการแจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง โดย ก าหนดระยะเวลาใหผู้ต้อบแบบสอบถาม 2 
สัปดาห์ และนดัหมายรับแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

 
3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของตวัอยา่งน ามาวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 3.4.1 เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ ( Percentage)ค่าเฉล่ีย( Mean)  ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard deviation) และน าเสนอขอ้มูลดว้ยตาราง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
   1) ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี และค่า
ร้อยละ 
   2) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
วเิคราะห์โดยการหาความถ่ี ค่าร้อยละ ( Percentage)ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลผลดงัน้ี 
    ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 ระดบัการปฏิบติั ค่าคะแนน 
 มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 5 
 มีการปฏิบติัมาก 4 
 มีการปฏิบติัปานกลาง 3 
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 มีการปฏิบติันอ้ย 2 
 มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 1 
    ส าหรับการแปลผลคะแนนเฉล่ียของระดบัของปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กผูว้จิยัการแบ่งตามเกณฑข์อง บุญชม ศรีสะอาด (2545 , 
น.103)  5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยแบ่งเป็นช่วงคะแนนดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบติัมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบติัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบติันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
   3) ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวเิคราะห์โดยการหาความถ่ี ค่า
ร้อยละค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน
และแปลผลดงัน้ี 
    ประสิทธิผลของการด าเนินงาน มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ีประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ีประสิทธิผลของการด าเนินงานมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 ระดบัผลการปฏิบติั ค่าคะแนน 
 มีผลการปฏิบติัมากท่ีสุด 5 
 มีผลการปฏิบติัมาก 4 
 มีผลการปฏิบติัปานกลาง 3 
 มีผลการปฏิบติันอ้ย 2 
 มีผลการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 1 
   การแปลผลคะแนนเฉล่ียของระดบัของประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กผูว้จิยัการแบ่งตามเกณฑข์อง บุญชม ศรีสะอาด (2545 , น.103)  5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุดโดยแบ่งเป็นช่วงคะแนนดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.51-5.00 หมายถึง มีผลการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.51-4.50 หมายถึง มีผลการปฏิบติัมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.51-3.50 หมายถึง มีผลการปฏิบติัปานกลาง 

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.51-2.50 หมายถึง มีผลการปฏิบติันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.50 หมายถึง มีผลการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
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 3.4.2 การวเิคราะห์ชุดปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป โดยค าสั่ง Stepwise 


