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1.1 ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 พ.ศ.25 55 – 25 59 เป็นแผน
ยทุธศาสตร์ท่ีช้ีกรอบทิศทางการพฒันาประเทศในระยะปานกลางท่ีสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ระยะยาว
และมีการด าเนินการต่อเน่ืองจากแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 8 -10 โดยยงัคงยดึหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ท่ีใหมี้ภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงจากวกิฤตการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอ้ม 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การสร้างระบบบริหารจดัการภายในท่ีดีใหเ้กิดข้ึนในทุกระดบั อนัจะท าใหเ้กิดการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนืท่ีมี “คน” เป็นศูนยก์ลางอยา่งแทจ้ริง เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงและสร้างคุณค่าท่ีดีใน
สังคมไทยบนพื้นฐานของการอนุรักษว์ฒันธรรมและเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย จึงไดก้ าหนด
สภาพสังคมไทยท่ีพึงประสงค ์คือ เศรษฐกิจมีความเขม้แขง็สมดุล ความสามารถในการแข่งขนัสูงข้ึน 
มีหลกัประกนัสังคมท่ีทัว่ถึงและสังคมไทยมีความสุขอยา่งมีธรรมาภิบาล  สังคมคุณภาพ ท่ียดึหลกั
ความสมดุล ความพอดี สามารถสร้างคนใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง พร้อมดว้ยคุณธรรม จริยธรรม วนิยั มี
ความรับผดิชอบ มีจิตส านึกสาธารณะ พึ่งตนเองได ้คนมีคุณภาพชีวติท่ีดี มีความสุข อยูใ่น
สภาพแวดลอ้มท่ีดี มีเมืองและชุมชนน่าอยู ่มีระบบดี มีประสิทธิภาพ ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพมี
ความเขม็แขง็และแข่งขนัได ้ไดรั้บการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืและสมดุลกบัทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม ระบบการเมืองการปกครองโปร่งใสเป็นประชาธิปไตยตรวจสอบไดแ้ละมีความเป็น
ธรรมในสังคม  

สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ท่ีเปิดโอกาสใหค้นไทยทุกคนสามารถคิดเป็นท าเป็น 
มีเหตุผล มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์สามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวติ รู้เท่าทนัโลกเพื่อพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง สามารถสั่งสมทุนทางปัญญา รักษาและต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งเหมาะสม 
สังคมสมานฉนัทแ์ละเอ้ืออาทรต่อกนั ท่ีด ารงไวซ่ึ้งคุณธรรมและคุณค่าของเอกลกัษณ์สังคมไทยท่ี
พึ่งพาเก้ือกลูกนั รู้รัก สามคัคี มีจารีตประเพณีดีงาม รักภูมิใจในชาติและทอ้งถ่ิน มีสถาบนัครอบครัวท่ี
เขม้แขง็ ตลอดจนเครือข่ายชุมชนทัว่ประเทศ ในการพฒันาประเทศยดึหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เป็นปรัชญาน าทางใหก้ารพฒันายดึทางสายกลางอยูบ่นพื้นฐานของความสมดุลพอดีและ
ความพอประมาณอยา่งมีเหตุผล น าไปสู่สังคมท่ีมีคุณภาพทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
สามารถพึ่งตนเอง มีภูมิคุม้กนัและรู้เท่าทนัโลก คนไทยส่วนใหญ่มีการศึกษาและรู้จกัเรียนรู้ต่อเน่ือง
ตลอดชีวติ เป็นคนดี มีคุณธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริตอยูใ่นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สามารถ
รักษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินควบคู่ไปกบัการสืบสานวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม อนัจะเป็นรากฐานของ
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การพฒันาประเทศอยา่งสมดุลมีคุณธรรมและย ัง่ยนื(แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 
11 พ.ศ.2555-2559, น.2-15) 

ในการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
และสถานศึกษาตามบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 25 50 และ
พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พุทธศกัราช 2542 ไดใ้หค้วามส าคญัในการมีส่วนร่วมของชุมชนและทอ้งถ่ินในการบริหารและการ
จดัการศึกษาเป็นอยา่งยิง่ กระทรวงศึกษาธิการในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานดูแลดา้นการจดัการศึกษา จึง
ตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงไดแ้ก่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจดัตั้งไดจ้ดัการศึกษาใหเ้ป็นไปตามนโยบายและมีคุณภาพไดม้าตรฐานตามท่ีก าหนด และ
ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการกระจายอ านาจของรัฐ (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542, น.26) 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 มีจุดมุ่งหมายส าคญัคือ การกระจายอ านาจและบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อเปิดโอกาสใหฝ่้าย
ต่างๆ ในสังคมไม่วา่จะเป็นพอ่แม่ ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสถาบนั
สังคมอ่ืนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั โดยสามารถเห็นเป็นรูปธรรมไดจ้ากสาระบญัญติัท่ีก าหนดใหมี้การ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการบริหารและการจดัการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาทุกระดบัโดยเฉพาะ
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการเปล่ียนแปลงคร้ังน้ีหน่วยงานดงักล่าวตอ้ง
มีการบริหารในรูปแบบคณะกรรมการท่ีประกอบดว้ยตวัแทนท่ีมาจาคณะต่างๆ ในชุมชนเพื่อท า
หนา้ท่ีก ากบัดูแล ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา (มาตรา 38 , 39 และ40 ) นอกจากน้ี ยงัมี
สาระบญัญติัอีกหลายประการท่ีก าหนดเป็นแนวทางใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เช่น 
การระบุใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี โดย
ประสานความร่วมมือกบัพอ่ แม่ ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพ (มาตรา 24 (6) ) เพราะเด็กในวยัน้ีเป็นวยัท่ีส าคญัต่อการวางรากฐานบุคลิกภาพและพฒันา
ทางสมอง การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมจะช่วยส่งเสริมพฒันาการทุกๆ ดา้นของเด็กได้
อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งยงัส่งเสริมใหพ้วกเขาไดเ้ติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์และเป็นพลเมืองท่ีมี
คุณภาพในอนาคต (เยาวพา เตชะคุปต,์2542ก, น. ค าน า)  
 จากบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 25 50 พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  และพระราชบญัญติัก าหนดแผน
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และขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พุทธศกัราช 2542 เนน้และให้
ความส าคญัในการมีส่วนร่วมของชุมชนและทอ้งถ่ินในการจดัการศึกษาซ่ึงเป็นการบริการสาธารณะ
ของรัฐ กระทรวงศึกษาธิการในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานดูแลดา้นการจดัการศึกษาจึงตอ้งส่งเสริม
สนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดจ้ดัการศึกษาใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และมีคุณภาพได้
มาตรฐานตามท่ีตอ้งการสอดคลอ้งกบันโยบายการกระจายอ านาจของรัฐ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) 
 ในการจดัการศึกษาทอ้งถ่ินมีวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปฐมวยั ก าหนดใหเ้ด็ก
ปฐมวยัไดรั้บการส่งเสริมพฒันาการและเตรียมความพร้อมทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ
ลกัษณะนิสัยใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการเตม็ตามศกัยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วนิยั และมีความพร้อมท่ีจะเขา้รับการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงการส่งเสริมดงักล่าวได้
น ามาปฏิบติัเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน โดยการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามต าบลต่างๆ ข้ึนมา ศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก จึงเป็นสถานท่ีส าหรับการเรียนรู้ในระดบัปฐมวยัของเด็กไทยส่วนใหญ่เพื่อแกปั้ญหา
ของการศึกษาระดบัปฐมวยั เน่ืองจากวกิฤตการณ์ทางการศึกษาของเด็กปฐมวยัในประเทศไทยท่ี
น่าสนใจเป็นอยา่งยิง่คือ ปัจจุบนัมีเด็กไทยอาย ุ0-5 ปี จ  านวน จ านวน 400,000 คน อยูใ่นภาวะทุพ
โภชนาการและอาย ุ3-5 ปี จ  านวน 1.2 ลา้นคน ไม่ไดรั้บการเตรียมความพร้อมท่ีจะเขา้เรียน ดงันั้น 
เพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติฉบบัท่ี 8 (พ.ศ.2540-2544) มีแนวทาง
ปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหาการศึกษาระดบัปฐมวยั คือ การขยายบริการการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา 
เพื่อใหเ้ด็กปฐมวยัทุกคนไดรั้บการเตรียมความพร้อมอยา่งนอ้ย 1 ปี ก่อนเขา้เรียนระดบัประถมศึกษา  
โดยรัฐสนบัสนุนแบบใหเ้ปล่าส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสกลุ่มต่างๆ สนบัสนุนปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาการทางร่างกายและสติปัญญาของกลุ่มเด็กท่ีดอ้ยฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงหน่วยงานท่ี
รับผดิชอบศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นเอง 
 โดยสภาพทัว่ไปจงัหวดันนทบุรีเป็นจงัหวดัเขตปริมณฑล แบ่งการปกครองออกเป็น 6 
อ าเภอ การท่ีจงัหวดันนทบุรีเป็นจงัหวดัท่ีอยูติ่ดกบัเมืองหลวงอยา่งกรุงเทพมหานครท าใหมี้การ
พฒันาอยา่งรวดเร็ว มีประชากรเพิ่มข้ึนเป็นจ านวนมาก ซ่ึงมาจากแหล่งภูมิล าเนาต่างกนั ยอ่มท่ีจะมี
เด็กก่อนวยัเรียนเพิ่มข้ึน ซ่ึงเด็กเหล่าน้ีตอ้งการการดูแลเอาใจใส่จากผูป้กครอง แต่เน่ืองจากผูป้กครอง
มีฐานะทางเศรษฐกิจต ่าและตอ้งออกไปท างานนอกบา้น จึงจ าเป็นตอ้งส่งเด็กเขา้รับการอบรมเล้ียงดู
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดงันั้นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล จึงควรมีมาตรฐานใน
การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรปฐมวยั พุทธศกัราช 2546  
 จากความเป็นมาและปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน
จงัหวดันนทบุรี 



 4 

1.2 ค าถามการวจัิย 
1. ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดั

นนทบุรี มีลกัษณะอยา่งไร 
2. มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี 
3.  ชุดปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีลกัษณะอยา่งไร 
4.  มีขอ้เสนอแนะอยา่งไรบา้งในการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล ในจงัหวดันนทบุรี 
 

1.3 วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน

จงัหวดันนทบุรี 
2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี 
3.  เพื่อวเิคราะห์ชุดปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี 
4. เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน

จงัหวดันนทบุรี 
 

1.4 สมมติฐานของการวจัิย 
1. ปัจจยัดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ดา้น

ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก และดา้นการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองและชุมชน มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

2. ชุดปัจจยัซ่ึงประกอบดว้ย นโยบายและแผนการจดัการศึกษา การส่งเสริมสนบัสนุนของ
ผูบ้ริหาร ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การจดักิจกรรมพฒันาเด็ก และการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองและชุมชนจะสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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1.5 กรอบแนวคิดการวจัิย 
การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีผูว้จิยัมุ่งศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดั

การศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันนทบุรี 
 
                        ตวัแปรตน้           ตวัแปรตาม  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1.6 ขอบเขตการวจัิย 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผล
การจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันนทบุรี แบ่งออกเป็น 2
ส่วนคือ  

1.1 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี ประกอบดว้ย 1. ดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา  2. ดา้น
การส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 3. ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  4.ดา้นการจดั
กิจกรรมพฒันาเด็ก  5.ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

  1.2 ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ประกอบดว้ย 1. ดา้นการบรรลุ
วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   2. ดา้นผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผล 
การจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

ในจงัหวดันนทบุรี 
 

1.ดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา     
2.ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 
3.ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 
4.ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก 
5.ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและ
ชุมชน 

ประสิทธิผลการจดัการศึกษา 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

1.การบรรลุวตัถุประสงคข์องการ
จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
2. ผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์
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2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.1 ประชากร 
 ประชากร ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี จ  านวนทั้งส้ิน 860 คน คือ 
  1. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล   จ  านวน 30 คน 
  2. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก     จ  านวน 30 คน 
  3. ครูผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จ  านวน 50 คน 
  4. ผูป้กครองและชุมชน    จ  านวน  750 คน 
 2.2 กลุ่มตวัอยา่ง  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดันนทบุรี จ  านวน 354  คน  การไดม้าซ่ึงกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยเทียบตารางก าหนดขนาดตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน  (Krejcie and Morgan อา้งถึง
ในสิน พนัธ์ุพินิจ, 2547, น.137)  โดยแยกเป็น กลุ่มตวัอยา่ง 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
  1. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล   จ  านวน 28 คน 
  2. ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก     จ  านวน  28 คน 
  3. ครูผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   จ  านวน  44  คน 
  4. ตวัแทนผูป้กครองและชุมชน   จ  านวน 254 คน 
 ส าหรับตวัแทนผูป้กครองและชุมชนใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย ใหไ้ดต้วัแทนผูป้กครองและ
ชุมชน ศูนยล์ะ 9 – 10  คน 

3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
ตวัแปรตน้ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ 

1. ดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา  
2. ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 
3. ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
4. ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็กของครูผูดู้แล เด็ก 
5. ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

ตวัแปรตาม  ประสิทธิผลการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
1. การบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
2. ผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
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1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. ประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง การบรรลุวตัถุประสงคข์องการ

จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนระดบัปฐมวยั 
1.1 การบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง ผลการด าเนินงาน

พฒันาเด็กเล็กเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก คือ 1. ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ และพฒันาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท   2. ยดึหลกัการอบรมเล้ียงดูและให้
การศึกษาท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั โดยค านึงถึง ความแตกต่างระหวา่งบุคคล และวถีิชีวติของเด็กตาม
บริบทของชุมชน สังคมและวฒันธรรมไทย   3. พฒันาเด็กโดยองคร์วมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกบัวยั   4. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้ามารถด ารงชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และ
มีความสุข   5. ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพฒันาเด็ก 

 1.2  ผลการพฒันาเด็กตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ หมายถึง เด็กมีพฒันาการท่ีเหมาะสมกบั
วยั ความสามารถและความแตกต่างระหวา่งบุคคลทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เด็กจะบรรลุตามมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ก าหนดไว ้12 ขอ้ คือ  
1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยท่ีดี   2. กลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็กแขง็แรง ใชไ้ด้
อยา่งคล่องแคล่วและประสานสัมพนัธ์กนั   3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข  4. มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีจิตใจท่ีดีงาม    5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกก าลงั
กาย  6. ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั  7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม และความเป็น
ไทย  8. อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  9. ใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั  10. มี
ความสามารถในการคิดและการแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั  11. มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์ 12. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 

2. ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง ดา้น
นโยบายและแผนการจดัการศึกษา ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ดา้นภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก และ ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
และชุมชน 
 2.1 ดา้นนโยบายและแผนการจดัการศึกษา หมายถึง มีนโยบายและแผนเป็นเคร่ืองมือใน
การส่ือสารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูป้กครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดรั้บรู้และเขา้ใจในการบริหารและจดัการคุณภาพท่ีมีการแสดงเป้าหมาย ทิศ
ทางการด าเนินงานท่ีชดัเจน มีแนวทางปฏิบติัเพื่อน าไปสู่ทิศทางท่ีตอ้งการโดยการขบัเคล่ือนท่ียดึ
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สถานศึกษาเป็นฐานดว้ยความร่วมมือ ความรับผดิชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษาและการก ากบั
ดูแล ส่งเสริม สนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สังกดั 

2.2 ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนให้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สามารถจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลสูงสุด เนน้การบูรณาการ
ใหทุ้กภาคส่วนร่วมจดัการศึกษาท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพชีวติของผูเ้รียน โดยมีการคดัเลือกบุคลากรอยา่ง
เหมาะสม มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการพฒันาตนเองเสมอ มีการส่งเสริมดา้นขอ้มูลสารสนเทศ การ
ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร มีการก ากบัติดตามและประเมินคุณภาพหลกัสูตร 

2.3 ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง   บุคคลท่ีมีความสามารถใน
การท่ีจะท าใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กด าเนินไปอยา่งกา้วหนา้ เป็นผูมี้บทบาทในการกระตุน้และเปิด
โอกาสใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา เป็นผูใ้ฝ่รู้และพฒันาตนเอง มีความรับผดิชอบกบั
การปฏิบติังาน มีความรู้ความสามารถวางแผนการจดัหลกัสูตร มีความเสมอภาคและเป็นกนัเอง  มี
การสร้างขวญัและก าลงัใจแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผลกัดนัใหส้มาชิกในองคก์รปฏิบติังานบรรลุ
วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งศูนย ์

2.4 ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาเด็ก หมายถึง  ครูและผูดู้แลเด็กควรจดักิจกรรม ต่างๆ ใน
รูปการบูรณาการโดยผา่นการเล่น ไม่จดัแยกเป็นรายวชิา เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้ ไดพ้ฒันาการทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตอ้งค านึงถึงหลกั ในการจดั
ประสบการณ์โดยเนน้เด็กเป็นส าคญั กิจกรรมท่ีจดัใหมี้ความสมดุลท่ีใหเ้ด็กไดริ้เร่ิมกิจกรรมและ ครู
วางแผนกิจกรรมโดยมีการสอดแทรกคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีเหมาะสม กิจกรรมท่ีจดัในหอ้งเรียน
และนอกหอ้งเรียน  มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัพฒันาการของเด็ก เปิดโอกาสให้
ผูป้กครอง และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการร่วมกนัพฒันาเด็ก มีการประเมินพฒันาการของเด็ก 
 2.5 ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน หมายถึง  เป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาส
ใหผู้ป้กครองและชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เป็น
กระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของทุกฝ่าย นบัตั้งแต่การก าหนดและเห็นชอบแผนพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก แผนการเรียนรู้ ร่วมสนบัสนุนกิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  และทรัพยากรทางการ
ศึกษาต่างๆ ร่วมแสดงความคิดเห็น ด าเนินการและการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากบั 
ติดตามและประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการพฒันาการศึกษาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 
        3.  องคก์ารบริหารส่วนต าบล หมายถึง หน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บริหารราชการ
ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
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4.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง องคก์รท่ีด าเนินการเพื่อพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนอนุบาล 3 
ขวบ ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์-จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในจงัหวดันนทบุรี 

5. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง ปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตวัแทนผูป้กครองและ
ชุมชน 

 5.1 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หมายถึง พนกังานส่วนต าบลองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 5.2 ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง บุคลากรวชิาชีพท่ีท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าศูนย ์และ
รับผดิชอบการจดักิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กใหด้ าเนินไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 5.3 ครูผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง ผูท่ี้รับผดิชอบดูแลเด็กอนุบาล 3 ขวบ ใน
ความรับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) ในจงัหวดันนทบุรี 

 5.4 ตวัแทนผูป้กครองและชุมชน หมายถึง ตวัแทนผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาล 3 ขวบท่ีอยู่
ในความรับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) ในจงัหวดันนทบุรี 

 
 

 


