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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

โครงการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การจัดการความรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน
โคกโคเฒ่า 

กลยุทธ ์ แนวทางดําเนินงาน/กิจกรรม ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

    5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

กลยุทธ์การจัดการความรู้แบบมสี่วนร่วมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโคกโคเฒ่า 

1) กลยุทธ์การจัดการความรู้ของครอบครัวเพ่ือพัฒนาทกัษะชีวิต
ของประชาชนในชุมชนโคกโคเฒ่า 

          

1. การพัฒนา
ทักษะการ
ดํารงชีวิต
ประจําวัน 

1.1 ส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัวได้มีการเรียนรู้
และใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีสมัยใหม ่เช่น มือถือ แทป
เลต โดยนําเคร่ืองมือเหล่านี้มาใช้ประโยชน์ในการ
จัดการความรู้โดยผ่านการส่ือสารสมัยใหม ่เช่น  

อินเทอร์เน็ต อีเมล์ ไลน์ ทวิตเตอร์ เป็นต้น 

          

  1.2 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมร่วมกันภายใน
ครอบครัวทีมุ่่งเนน้การเรียนรู้ที่ให้โอกาสสมาชิก
ครอบครัวได้มีการร่วมแสดงความคิดเห็นวิพากษ์ 
วิจารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์สถานการณ์ หรือใช้
ประสบการณ์ จากกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ผ่าน
มาเพื่อแก้ปัญหาด้านทักษะชีวิตประจําวันที่เกิดข้ึน 

          

  1.3 เน้นให้สมาชิกได้มีการใช้ส่ือต่าง ๆ และแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกครอบครัว เพื่อหา
ความรู้ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากส่ือต่าง ๆ 
ได้ โดยสะท้อนตนเอง เช่ือมโยงกับชีวิต และการ
ดําเนินชีวิตในอนาคต 

          

2. การพัฒนา
ทักษะเฉพาะ
บุคคลและ
ทักษะทาง
สังคม  

2.1 ส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัวมีการส่ือสารและ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันภายในครอบครัวโดย
เน้นการทํากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

          

  2.2 ส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัวมีการส่ือสารและ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างภายนอกครอบครัวโดย
เน้นการทํากิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ ร่วมกันในชุมชน 

          

  2.3 ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และใช้เคร่ืองมือพร้อม
วิธีการส่ือสารสมัยใหม่มาช่วยในการติดต่อส่ือสาร
อย่างใกล้ชิดระหว่างสมาชิกในครอบครัวและระหว่าง
สมาชิกลุ่มในชุมชนมากข้ึน 

          

3. การพัฒนา
ทักษะการ
ประกอบ
อาชีพ 

3.1 ส่งเสริมวิธีการจัดเก็บ แลกเปล่ียนและถ่ายโอน
ความรู้ด้านภูมิปัญญาด้านอาชีพภายในครอบครัวเพื่อ
มิให้สูญหาย และสามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่าย รวดเร็ว 

          

 



114 
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3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกครอบครัวได้ใช้เคร่ืองมือและ
การส่ือสารสมัยใหมม่าช่วยในการส่ือสาร หาความรู้ 
ถ่ายโอนความรู้ระหว่างกัน และแลกเปล่ียนความรู้
ผ่านเครือข่ายความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก 

          

  

3.3 ส่งเสริมการจัดต้ังการจัดการความรู้กลุ่มอาชีพ
ของครอบครัวโคกโคเฒ่าเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ผ่าน
เครือข่ายความรู้กลุ่มอาชีพภายในชุมชน 

          

  

3.4 ส่งเสริมให้สมาชิกครอบครัวไดมี้การแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับกลุ่มอาชีพทั้งระหว่างภายในและภายนอก
ครอบครัว และชุมชนโดยผ่านกระบวนการศึกษาดู
งาน การฝึกอบรม เป็นต้น 

          

2) กลยุทธ์การจัดการความรู้โดยใชเ้ครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ชุมชนโคกโคเฒ่า 

1. การพัฒนา
ทีมงาน
เครือข่ายการ
จัดการความรู้
ชุมชน 

1.1 ผู้บริหารและผู้นําชุมชนร่วมวางแผนการบริหาร
จัดการความรู้ชุมชน สร้างวิสัยทัศน์เก่ียวกับความรู้ 
กําหนดเป้าหมาย การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ภายในชุมชนร่วมกัน 

          

  1.2 สร้างทีมจัดการความรู้ของชุมชนจากกลุ่มสนใจ 
กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มออมทรัพย ์และกลุ่มผู้บริหาร
ชุมชน 

          

  1.3 พัฒนาบุคลากรในทีมเพื่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการจัดการความรู้ 

          

  1.4 สร้างภาคีเครือข่ายประเภทเดียวกันและ/หรือ
แตกต่างกับเครือข่ายภายนอกชุมชน 

          

  1.5 จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อให้คนทุกช่วงวัยได้พัฒนาตนเอง 
ครอบครัว กลุ่มอาชีพ และชุมชนออย่างต่อเนื่อง 

          

2. การพัฒนา
แหล่งการ
เรียนรู้ใน
ชุมชนให้เป็น
แหล่งการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

2.1 จัดระบบการบริหารจัดการแหล่งการเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานแหล่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตตลอดชีวิต 

          

  2.2 จัดกิจกรรม/บริการให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
คุ้มค่า 

          

  2.3 จัดสรรทรัพยากร งบประมาณเพือ่การพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพดํารงอยู่ต่อเนื่อง 
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3. การพัฒนา
ระบบการ
จัดการความรู้ 

3.1 สร้างระบบการจัดเก็บองค์ความรู้จากทุกแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชนเพื่อใหทุ้กคนสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้สะดวก รวดเร็ว 

          

  3.2 การตรวจสอบ กล่ันกรององค์ความรู้ต่างๆ ของ
ชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ 

          

  3.3 สร้างฐานข้อมูลองค์ความรู้ โดยใช้คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

          

  3.4 สร้างเครือข่ายฐานข้อมูลออนไลน์ เพื่อสืบค้น 

สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างกว้างขวางและ
รวดเร็ว 

          

  3.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ การ
แบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคนแต่ละช่วง
วัย เพื่อสืบสานวัฒนธรรมการเรียนรู้ 

          

4. การสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

4.1 จัดกิจกรรมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ใหมี้ชีวิตชีวาและแสวงหาแหล่งใหม่ 

          

  4.2 จัดกิจกรรมสันทนาการ การไปทศันะศึกษาดูงาน
จากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนา
ในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่มอาชีพ และชุมชน 

          

  4.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติใหป้ราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  รวมถึงผู้เช่ียวชาญด้านต่างของชุมชน
เพื่อเป็นต้นแบบให้เยาวชนรุ่นหลังต่อมา 

          

  4.4 การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และ 
โรงเรียนตามขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย 

          

  4.5 ส่งเสริมกิจกรรมการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อกระตุ้นให้
ชุมชนตืน่ตัวในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และมีโอกาสเข้า
ร่วมประสบการณ์การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับ
นักวิจัย 

          

3) กลยุทธ์การจัดการความรู้การจัดการความรู้ภูมิปญัญาท้องถ่ินแบบมสี่วนร่วมตามแนวเศรษฐกิจชุมชนของกลุม่
อาชีพในตําบลโคกโคเฒ่า 

1. การพัฒนา
องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ของ
กลุ่มอาชีพ 

1.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การเพิ่มพูนความรู้ 
สมรรถนะ และสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ แก่
บุคลากรในกลุ่มอาชีพ โดยมีแนวทางในการ
ดําเนินงาน คือ 

          

  1.1.1 การพัฒนาความรู้ และทักษะ เก่ียวกับแนวทาง
การดําเนินงาน กฎ ระเบียบ รวมทั้งทักษะการเป็น
ผู้นําแก่ผู้นํากลุ่มอาชีพ 

          

  1.1.2 การพัฒนาความรู้ และทักษะด้านการประกอบ
อาชีพของผู้สมาชิกภายในกลุ่ม 
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1.2 พัฒนาระบบการทํางานของกลุ่ม เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

          

2. การสร้าง 
และการ
พัฒนาองค์
ความรู้ 

2.1 การสืบสาน การต่อยอด ภูมิปัญญาและองค์
ความรู้ของชุมชน 

          

  

2.2 การดึงเอาความรู้จากบุคลากร ผู้รู้ หรือ
ผู้ปฏิบติังานออกมาต่อยอดสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม ่

ในการพัฒนาหรือหรือการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 

          

  

2.3 การศึกษาหรือการวิจัยเพื่อการพัฒนาหรือการ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 

          

  

2.4 การจัดทํา/พัฒนาข้อกําหนด และมาตรฐานของ
ผลิตภัณฑ์ เพื่อให้การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เปน็
เอกลักษณ์หรือมีตราสินค้าของชุมชน 

          

3. การพัฒนา
ระบบการ
จัดเก็บและ
การสืบค้น
ความรู้ 

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล และการจัดเก็บความรู้ 
เพื่อให้ง่ายในการจัดการ และการเข้าถึง 

          

  3.2 การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร 
การถ่ายทอด การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และเพิ่ม
ช่องทางในการเข้าถึงองค์ความรู้ 

          

4. การสร้าง
และพัฒนา
ภาคีเครือข่าย
การจัดการ
ความรู้ 

4.1 การสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการ
จัดการความรู้ ทั้งจากภายในและภายนอกชุมชน 

          

  

4.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับภาคีเครือข่าย เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ 

          

 

 


