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ผลการวิจัย  

  

ผลการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การจัดการความรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน 
กรณีศึกษาตําบลโคกโคเฒ่า อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยใช้ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Methodology Research) โดยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participation Action Research) นําเสนอตามวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังน้ี  

 

บริบทชุมชนโคกโคเฒ่า: ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก และกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน 

 

 ตําบลโคกโคเฒ่า อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ลักษณะพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม มีแหล่ง
นํ้าธรรมชาติ 2 แหล่ง การคมนาคมสะดวก มีโทรคมนาคม พร้อมสาธารณูปโภค ประปา - ไฟฟ้าทุก
ครัวเรือน สภาพส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรในชุมชนค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ ประชาชนมีวิถีชีวิตเรียบง่าย 
ไม่มีปัญหารุนแรง การปกครองท้องถ่ินอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล มี 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 

บ้านโคกโคเฒ่า หมู่ 2 บ้านลํายาง หมู่ 3 บ้านสามก๊ก หมู่ 4 บ้านสามหน่อ ประชากร 3, 798 คน 
1,206 ครัวเรือน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ทํานา ทําสวน/
ทําไร่ ปลูกผัก และการเล้ียงสัตว์ อาชีพเสริมได้แก่ การทําขนม การจักสาน การผลิตปุ๋ย ค้าขาย และ
รับจ้างท่ัวไป มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กๆ ได้แก่ โรงงานผลิตไม้แปรรูป โรงงานกรอบรูป โรงงาน
แคบหมู และโรงงานขนมปัง มีการรวมกลุ่มสนใจ ได้แก่ กลุ่มอาชีพสตรีแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ มี 6 กลุ่ม 
และกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต มี 4 กลุ่ม 

 พ้ืนท่ีตําบลโคกโคเฒ่าส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่มเกือบท้ังตําบล เหมาะแก่การประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีแหล่งนํ้าธรรมชาติ คือ คลองระบายนํ้าสุพรรณสาม และคลองธรรมชาติสามหน่อ - นาคู 

ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ทํานา ทําไร่  มีการเพาะปลูกได้แก่ ข้าว พืชไร่ ผัก ผลไม้ เช่น 
คะน้า กวางตุ้ง มะเขือ ถ่ัวฝักยาว ใบโหระพา พริก ผักชี ต้นหอม บวบ มีการเล้ียงสัตว์ซ่ึงส่วนใหญ่นิยม
เล้ียงไว้เพื่อการบริโภคในครัวเรือน วิถีชีวิตชุมชนเกษตรกรรมมีการสืบทอดมาต้ังแต่บรรพบุรุษมี
ประวัติความเป็นมายาวนาน มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ การลองผิดลองถูก รวมท้ังการศึกษาดูงาน
จากแหล่งความรู้ในท่ีต่าง ๆ จนเกิดเป็นภูมิปัญญาใหม่ท่ี และนํามาดัดแปลง ทดลองและปรับใช้ให้
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี ส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจัยสําคัญของการก่อต้ังกลุ่มอาชีพ ชุมชนยังคงมีวิถีชีวิตแบบชนบท 
มีความผูกพันเอ้ืออาทรแบบเครือญาติแม้ว่าจะอยู่ในเขตชุมชนเมือง  
 แหล่งทรัพยากรท่ีสําคัญของโคกโคเฒ่าคือ ไม้ไผ่ ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถ่ินในเรื่องการจักสาน
เครื่องมือ เคร่ืองใช้ในครัวเรือน และเคร่ืองมือทางการเกษตร จึงมีการพัฒนาเป็นอาชีพเสริมในการ
สานอุปกรณ์จับสัตว์นํ้า การสานส่ิงของเครื่องใช้ในชีวิตประจําวัน ต่อมาได้มีการพัฒนาชุมชนและจัด
อบรมจากหน่วยงานภาครัฐทําให้เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกลุ่มเครือข่ายแม่บ้านในแต่
ละตําบล ทําให้เกิดประยุกต์ไปสู่การสานกระเป๋าจากผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ นอกจากน้ี ชุมชนโคกโคเฒ่ามี
ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านอาหารการทําขนมไทย การกวนกระยาสารท ท้ังน้ีเน่ืองจากเป็นชุมชน
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เกษตรกรรม เป็นแหล่งเพาะปลูกข้าวและธัญพืชท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ ทําให้มีการแปรรูปข้าวและ
ผลผลิตทางการเกษตรเป็นอาชีพเสริมอีกทาง 
 ชุมชนโคกโคเฒ่ามีแหล่งเรียนรู้ 19 แหล่ง อาทิ วัด โรงเรียน มหาวิทยาลัย ห้องสมุด ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์ฝึกอาชีพ เป็นต้น โดยท่ัวไปแหล่งเรียนรู้ของชุมชนตําบลโคก
โคเฒ่ามีความพร้อมในการใช้ทํากิจกรรมต่างๆ พอสมควร ส่วนใหญ่การจัดกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน
จะดําเนินการท่ีศูนย์การเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ ซ่ึงมีความพร้อมมากท่ีสุดในชุมชน การจัดกิจกรรมเพื่อ
การเรียนรู้ของชุมชน ส่วนใหญ่เป็นการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพท่ีศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ เป็นสถานท่ีจัดประชุม และจัดกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ภายในอาคารจัดเป็น
มุมแสดงผลงาน ผลิตภัณฑ์ชุมชน ประวัติความเป็นมาของกลุ่ม โครงสร้างการบริหารงานชุมชน กลุ่ม
ออมทรัพย์ และสถาบันการเงินของชุมชน นอกจากน้ีชุมชนได้ใช้เป็นศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนซ่ึงอยู่ใน
ความรับผิดชอบของสํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน ระบบบริหารจัดการของศูนย์ดําเนินงานในรูป
คณะกรรมการ สําหรับกลุ่มอาชีพ และกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต มีการรวมกลุ่มตามความสมัครใจ 
มีการดําเนินงานในรูปคณะกรรมการเช่นเดียวกัน มีการจัดประชุมเป็นประจําทุกวันท่ี 6 ของเดือน 
โดยปกติมีกํานัน ผู้นํากลุ่มสัจจะออมทรัพย์ สถาบันการเงินของชุมชน ผู้นํากลุ่มอาชีพ และสมาชิก
กลุ่มเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบข่าวสารต่างๆ และผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรมกลุ่มออม
ทรัพย์ และกลุ่มอาชีพของชุมชน 

 สําหรับกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนมีการจัดกิจกรรมภายในกลุ่มอาชีพ อาทิ กลุ่มเกษตร
อินทรีย์ กลุ่มทําขนมกระยาสารท กลุ่มจักสาน เป็นต้น มีการประชุมเพื่อรายงานผลการดําเนินงาน
ของทุกกลุ่ม รับทราบปัญหาและหาทางแก้ไขร่วมกัน รวมถึงการรับผลตอบแทนจากการเป็นสมาชิก
กลุ่ม ท่ีผ่านมามีการดําเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยมุ่งเน้นในเรื่องการประกอบอาชีพหลัก และอาชีพ
เสริมเพื่อเพิ่มรายได้ครัวเรือน ใช้วิธีการจัดกลุ่มสนใจ อาทิ กลุ่มจักสาน กลุ่มขนมไทย กลุ่มเกษตร
อินทรีย์ กลุ่มผลิตปุ๋ยเม็ด กลุ่มสตรีแม่บ้าน เป็นต้น ในแต่ละกลุ่มจะมีผู้นําและกรรมการผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม มีการจัดอบรมความรู้จากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน พัฒนา
ชุมชน และเกษตรอําเภอ มีการสอน/อบรมการจักสาน การทําดอกไม้จัน การทํานํ้ายาล้างจาน นํ้ายา
ปรับผ้านุ่ม การเพาะเห็ด การทําปุ๋ยอินทรีย์ เป็นต้น สําหรับกาดําเนินงานของกลุ่มอาชีพ พบว่ากลุ่ม
การเกษตรอินทรีย์เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการดําเนินงานเป็นระบบมากท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับกลุ่มอาชีพ
อ่ืนๆ ในชุมชน มีการจัดกิจกรรมการผลิตปุ๋ยเม็ด มีตราผลิตภัณฑ์ “เพชรพานทอง” บรรจุถุงจัด
จําหน่ายท้ังภายในและภายนอกชุมชน ชุมชนมีความเข้มแข็งในเร่ืองการจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์ 
สามารถบริหารจัดการทําให้เพิ่มเงินออมเพิ่มและมีผลกําไรมากข้ึนในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา เป็นกองทุน
ช่วยเหลือเก้ือกูลเงินลงทุนในการประกอบอาชีพให้สมาชิกในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ นอกจากน้ี
มีการใช้ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ เป็นสถานท่ีในการจัดด้านบันเทิงต่างๆ กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาต่างๆ ของท้องถ่ิน ในวันสําคัญ เช่น ประเพณีวันข้ึนปีใหม่ 
วันสงกรานต์  และวันลอยกระทง เป็นต้น 

 ลักษณะเครือข่ายภายในชุมชนโคกโคเฒ่าเป็นรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคม ตามวิถี
ชีวิตชนบทไทยมีการรวมกลุ่มตามความสมัครใจในเครือญาติ และครอบครัว มีการจัดตั้งกลุ่ม
ออมทรัพย์ และกลุ่มอาชีพชุมชน โดยแต่ละกลุ่มจะมีขอบเขตโครงสร้างที่ชัดเจน รู้ว่าใครเป็น
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หัวหน้าใครเป็นสมาชิก มีการกําหนดโครงสร้างการบริหารจัดการ กฎระเบียบการดําเนินงาน
และผลตอบแทนเป็นร ูปธรรมในระดับหนึ่ง มีการเ ชื ่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
เครือข่ายภายในชุมชน ระหว่างกลุ่มอาชีพ และระหว่างหมู่บ้านโดยการร่วมมือร่วมใจกันทํา
กิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม ในลักษณะเครือข่ายการแลกเปล่ียน เครือข่ายการติดต่อสื่อสาร และ
เครือข่ายความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกัน 

 ตําบลโคกโคเฒ่ายังไม่มีการสร้างเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ภายนอกชุมชนอย่างเป็นทางการ 
ไม่มีระบบการบริหารจัดการความรู้ชุมชนโดยชุมชนอย่างเป็นระบบ แต่มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้รับ
จากเครือข่ายการเรียนรู้ อาทิ เครือข่ายกสิกรรมไร้สารพิษ นอกจากน้ี มีเครือข่ายของหน่วยงาน
ภายนอกชุมชนซ่ึงเป็นหน่วยงานภาครัฐซ่ึงเป็นของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อําเภอเมืองสุพรรณบุรี (ช่ือเดิมกรมการศึกษานอกโรงเรียน, กศน.) เพื่อส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีวิตของชุมชน เป็นการให้บริการความรู้แก่ชุมชนในรูปแบบการจัดอบรมโดยใช้สถานท่ีศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนเฉลิมพระเกียรติเป็นศูนย์ฝึกวิชาชีพชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ได้แก่ พัฒนาชุมชน 
เกษตรตําบล อสม.จังหวัด รวมถึงกลุ่มพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นต้น เครือข่าย
ภายนอกของชุมชนโคกโคเฒ่าเป็นรูปแบบเครือข่ายการพัฒนาชุมชนโดยองค์กรภาครัฐ อาทิ กรม
พัฒนาชุมชน กรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกรมการปกครอง
ท้องถ่ิน ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงเป็นหน่วยงานหลักในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย
และแผนพัฒนาชุมชนของรัฐบาล หน่วยงานท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเครือข่ายให้เกิด
การขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนโดยชุมชน มีการทําประชาคมหมู่บ้านในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีเพ่ือพัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินให้เข้มแข็ง มีการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจาก
เครือข่ายภายนอกสู่ภายในชุมชนโดยผ่านผู้บริหารท้องถ่ินและผู้นําชุมชน แต่การใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการความรู้ชุมชนและการส่ือสารข้อมูลยังไม่มีประสิทธิภาพมาก
เท่าท่ีควร 

 ผลการประเมินศักยภาพการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกโคเฒ่า พบว่า จุด
แข็งของชุมชนคือ มีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีแหล่งนํ้าท่ีเอ้ือในการใช้ประโยชน์ในด้าน
การเกษตร มีการรวมกลุ่มสนใจต่างๆ หลายกลุ่ม แต่มีจุดอ่อนท่ีบางกลุ่มยังไม่เข้มแข็ง ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการดําเนินงานน้อย องค์การบริหารส่วนตําบลโคกโคเฒ่าได้วางแผนยุทธศาสตร์และ
แนวทางในการพัฒนาชุมชนในช่วงสามปี (พ.ศ.2556 - 2558) ในส่วนของการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ประชาชนโดยใช้ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กําหนดแนวทางดําเนินงานส่งเสริมความรู้ด้าน
การผลิตและบริการ การทําอาชีพเสริม ด้านการตลาด การแปรรูปวัตถุดิบทางการเกษตร ส่งเสริมให้มี
การอบรมอาชีพระยะส้ัน การอบรมสัมมนาและดูงานท้องถ่ิน และการอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา การกีฬา และวัฒนธรรม กําหนดแนวทางดําเนินงานส่งเสริมการจัด
งานประเพณีท้องถ่ิน งานราชพิธีต่างๆ ส่งเสริมการกีฬาระหว่างหมู่บ้านและตําบล และส่งเสริมการจัด
ค่ายกิจกรรมเยาวชน 
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กระบวนการจัดการความรู้ของครอบครัวเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของประชาชนในชุมชนโคกโคเฒ่า 

 

 ในการจัดการความรู้ของครอบครัวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใน 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะการ
ดํารงชีวิต ประจําวัน ทักษะเฉพาะบุคคลและทักษะทางสังคม และทักษะการประกอบอาชีพ จากผล
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในโครงการวิจัยย่อย เพื่อหา
แนวทางในการสร้างกระบวนการจัดการความรู้ของครอบครัวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของประชาชนใน
ชุมชนโคกโคเฒ่า พบว่า องค์ความรู้ด้านทักษะชีวิตท่ีครอบครัวในชุมชนโคกโคเฒ่าท่ีเป็นจุดอ่อนและ
ชุมชนต้องการให้มีการจัดการความรู้และได้รับการพัฒนาในแต่ละทักษะโดยจัดลําดับตามความสําคัญ
จากมากไปน้อยมีหลายด้าน โดยสามอันดับแรกของแต่ละทักษะท่ีได้ในทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน 
ได้แก่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการระบบการเงิน ความสามารถในการดูแลตนเอง และ
ความสามารถในการจัดหา จัดเตรียม และการบริโภคอาหาร ทักษะเฉพาะบุคคลและทักษะทางสังคม  
ได้แก่ ด้านความสามารถในการรู้จักตนเอง การสร้างความม่ันใจในตนเอง และความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง และทักษะการประกอบอาชีพ ได้แก่ ด้านความสามารถในการคัดเลือกและวางแผน
ทางเลือกอาชีพ ความรอบรู้และความสามารถในการสํารวจทางเลือกอาชีพ และความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ สําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยและสมาชิกกลุ่มร่วมเรียนรู้ได้ศึกษาเฉพาะทักษะชีวิตท้ัง
สามในด้านท่ีต้องการให้มีการพัฒนามากท่ีสุดของแต่ละทักษะเพียงด้านเดียว ดังน้ี  

       1. ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน คือ ความสามารถในการบริหารจัดการระบบการเงิน 

(Managing personal finances)  

        2. ทักษะเฉพาะบุคคลและทักษะทางสังคม คือ การสร้างความม่ันใจในตนเอง (Self-

confidence)  

       3. ทักษะการประกอบอาชีพ คือ ความสามารถในการประกอบอาชีพ (Obtaining specific 

occupational skills) 

      

1. กระบวนการจัดการความรู้ของครอบครัวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

สําหรับกระบวนการท่ีใช้ในการศึกษาการจัดการความรู้ของครอบครัวเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตในแต่ละด้านได้มีการประยุกต์ใช้ ข้ันตอนของกระบวนการจัดการความรู้  (Knowledge 

Management process) ท้ัง 6 ข้ันตอน ดังน้ี 

 1) การบ่งช้ีและค้นหาความรู้ มีองค์ความรู้ท่ีครอบครัวจําเป็นต้องมีเพื่อนํามาใช้ในการ
พัฒนาทักษะท้ังสามในด้านท่ีต้องการมากท่ีสุด ในด้านความสามารถในการบริหารจัดการระบบการเงิน 

ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับระบบการเงินและการบัญชี การทําบัญชีรายรับรายจ่าย การวางแผนทางการเงิน 
และการปลูกฝังการใช้เงินแก่บุตรหลาน ในด้านการสร้างความม่ันใจในตนเอง ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับ
บุคลิกภาพ การวางตัว การพูด การส่ือสาร กิริยาท่าทาง การแต่งกาย และการมีสุขภาพจิตท่ีดี และใน
ด้านความสามารถในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับแหล่งอาชีพท่ีต้องการ และผู้เช่ียวชาญ
ด้านอาชีพ 

 2) การสร้างและแสวงหาความรู้ ในด้านความสามารถในการบริหารจัดการระบบการเงิน 

ได้แก่ แหล่งความรู้ทางการเงิน มาจากบุคคลในครอบครัว เพื่อนบ้าน ศูนย์การเรียนรู้ส่ือต่าง ๆ 
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การศึกษาดูงาน สถาบันทางการเงิน และธนาคาร นอกจากน้ันครอบครัวได้มีการสร้างความรู้โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรม การฝึกอบรม และมีการทดลองใช้หลังจากท่ีได้รับความรู้มา ในด้านการสร้างความ
ม่ันใจในตนเอง ได้แก่แหล่งความรู้เพ่ือนํามาใช้ในการสร้างความม่ันใจในตนเอง มาจากการศึกษาและ
เลียนแบบจากผู้นําในชุมชน และบุคคลตัวอย่างท่ีได้รับการช่ืนชมจากคนในสังคม หนังสือ วารสาร 
และส่ือต่าง ๆ ส่วนการสร้างความม่ันใจในตนเองให้เพิ่มข้ึนมาจากการดูแลสุขภาพร่างกายให้ดี การ
เข้าวัดปฏิบัติธรรมเพ่ือให้มีจิตใจท่ีดีและสงบ และในด้านความสามารถในการประกอบอาชีพ ได้แก่ 
แหล่งความรู้ด้านอาชีพ มาจากบุคคลในครอบครัว เพ่ือนบ้าน ศูนย์การเรียนรู้ ส่ือต่าง ๆ การศึกษาดู
งาน นอกจากน้ันครอบครัวได้มีการสร้างความรู้และพัฒนาทักษะอาชีพเพิ่มข้ึน โดยการใช้ความรู้ทาง
วิชาการท่ีได้รับมาร่วมกับประสบการณ์มาประยุกต์ใช้โดยการทดลองปฏิบัติจริง การเข้าร่วมกิจกรรม
การฝึกอบรม และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มอาชีพ 

    3) การจัดเก็บและสืบค้นความรู้ ในด้านความสามารถในการบริหารจัดการระบบการเงิน 

ได้แก่ ใช้วิธีการจํา จดบันทึก และทําบัญชีครัวเรือน ในด้านการสร้างความม่ันใจในตนเอง ได้แก่ 
วิธีการจํา เลียนแบบ และบอกต่อ และในด้านความสามารถในการประกอบอาชีพ ได้แก่ วิธีการจํา จด
บันทึก และบอกต่อ 

   4) การถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้ ในด้านความสามารถในการบริหารจัดการระบบ
การเงิน ด้านการสร้างความม่ันใจในตนเอง และในด้านความสามารถในการประกอบอาชีพ ใช้วิธีการ
ถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้โดยวิธีการเดียวกัน ได้แก่ วิธีการพูดคุย การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
การให้/ขอคําแนะนําคําปรึกษาระหว่างบุคคลในครอบครัวและเพ่ือนบ้าน  

    5) การนําความรู้ไปใช้ ในด้านความสามารถในการบริหารจัดการระบบการเงิน ได้แก่ 
ครอบครัวได้มีการนําความรู้ทางการเงินท่ีได้รับไปทดลองปฏิบัติจริงภายในครอบครัว และในกิจกรรม
ส่วนรวมของชุมชนในด้านการสร้างความม่ันใจในตนเอง ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมของสังคม และ
ต้องกล้าแสดงออกเม่ือได้รับโอกาส และในด้านความสามารถในการประกอบอาชีพ ได้แก่ การนํา
ความรู้ด้านทางวิชาการด้านการประกอบอาชีพน้ัน ๆ ท่ีได้รับเพ่ิมเติมมาประยุกต์ใช้ร่วมกับ
ประสบการณ์ โดยมีการนําไปทดลองปฏิบัติจริง 

 6) การติดตามและประเมินผลความรู้ ในด้านความสามารถในการบริหารจัดการระบบ
การเงิน ได้แก่  การติดตามและประเมินผลด้านการเงินของครอบครัวใช้วิธีการประเมินจากการทําบัญชี
รายรับรายจ่าย และสภาพความเป็นอยู่ของครอบครัว ในด้านการสร้างความม่ันใจในตนเอง ได้แก่ ผล
ความสําเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และผลสะท้อนด้านความคิดเห็นของบุคคลภายในครอบครัว
และเพื่อนบ้าน และในด้านความสามารถในการประกอบอาชีพ ได้แก่ การเปรียบเทียบจากผลผลิตท่ีได้
จากวิธีเดิมและวิธีใหม่ และประเมินจากสภาพความเป็นอยู่ของครอบครัว 

2. แนวทางในการสร้างกระบวนการจัดการความรู้ของครอบครัวเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

  การศึกษาแนวทางการจัดการความรู้ของครอบครัวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ผู้ร่วมเรียนรู้ได้มี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากกระบวนการจัดการความรู้
ของครอบครัวท่ีไม่ดี และส่งผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของสมาชิกในครอบครัว ข้อค้นพบท่ีเกิดจาก
การเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มผู้เรียนรู้ พบว่า ปัญหาหลักในกระบวนการจัดการความรู้ของครอบครัวเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตท้ัง 3 ด้าน พบว่า ปัญหาในกระบวนการจัดการความรู้ของครอบครัวในชุมชนโคกโค
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เฒ่าส่วนใหญ่ไม่มีวิธีการจัดเก็บและรวบรวมความรู้และข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นระบบท่ีช่วยให้สมาชิก
ครอบครัวสามารถค้นหาและนําไปใช้ประโยชน์สะดวกรวดเร็ว โดยปกติมักจะใช้วิธีการจํา จดบันทึก 
เลียนแบบและการบอกต่อ ครอบครัวไม่สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ได้ เน่ืองจากการขาดผู้นําในการ
ติดต่อประสานงาน มีความรู้น้อยและอ่านหนังสือไม่ออกทําให้ขาดความม่ันใจในการติดต่อ
ประสานงาน ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีและไม่รู้วิธีการใช้เคร่ืองมือส่ือสารต่าง ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต 
รวมท้ังการไม่เห็นความสําคัญหรือความจําเป็นในการใช้เทคโนโลยีเพื่อเข้าถึงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ของครอบครัวยังคงใช้วิธีการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น และมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กันภายในครอบครัว และเฉพาะกลุ่มเพียงเท่าน้ัน ไม่มีการแลกเปล่ียนกับเครือข่ายอ่ืน ๆ จาก
ปัญหาดังกล่าวผู้ร่วมเรียนรู้ได้เสนอแนวทางแก้ไขดังน้ี 

 1) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) แนวทางในการจัดการ
ความรู้ของครอบครัวให้เป็นระบบจําเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนวิธีการเก็บข้อมูล และมีการใช้เคร่ืองมือ
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วยในการบันทึกจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของครอบครัว โดยเครื่องมือท่ีนํามา
ช่วยในการจัดเก็บบันทึกข้อมูลต่าง ๆ อาจใช้คอมพิวเตอร์ เครื่องบันทึกเสียง โทรศัพท์มือถือ กล้อง
ถ่ายวีดีโอ หรือส่ืออ่ืน ๆ เพ่ือช่วยเก็บบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ไว้ เพ่ือช่วยให้สมาชิกครอบครัวสามารถ
ค้นหาและนําไปใช้ประโยชน์ได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว  

 2) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) กระบวนการในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ควรมีการติดต่อผ่านผู้นําท่ีสามารถช่วยอํานวยความสะดวกได้ ผ่านบุคคลท่ีรู้จักท่ีสามารถช่วยให้
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ หรือใช้วิธีติดต่อผ่านเครือข่ายกลุ่มผู้ร่วมอาชีพ สําหรับกรณีท่ีไม่สามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้เพราะมีความรู้น้อยหรืออ่านหนังสือไม่ออกสามารถแก้ไขโดยให้ลูกหลานช่วยอ่านให้ฟัง 
ส่วนด้านเทคโนโลยีและวิธีการใช้เครื่องมือส่ือสารต่าง ๆ ในชุมชนควรมีการให้ประชาสัมพันธ์เพื่อ
รณรงค์ให้เห็นความสําคัญและความจําเป็นของการใช้ส่ือต่าง ๆ เพื่อเข้าถึงแหล่งความรู้ และมีการจัด
อบรมเพื่อให้ความรู้เพิ่มเติมแก่คนในชุมชน นอกจากน้ันครอบครัวสามารถขอคําแนะนําจากผู้มีความรู้
หรือผู้เช่ียวชาญในการใช้เคร่ืองมือส่ือสารต่าง ๆ รวมท้ังให้การความสําคัญต่อการเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเข้าถึงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

 3) การถ่ายทอดและแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Sharing) ในการพัฒนา
ทักษะชีวิตแต่ละด้านควรมีการสร้างกลุ่มเรียนรู้เฉพาะข้ึนมาเพื่อให้มีการถ่ายทอดและแบ่งปัน
แลกเปล่ียนความรู้ท่ีตรงกับความต้องการของสมาชิกในกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มของทักษะการ
ประกอบอาชีพควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มอาชีพเดียวกัน เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง และมีการขยายเครือข่ายไปสู่ในวงท่ีกว้างขวางมากย่ิงข้ึน จากระดับหมู่บ้านไปสู่ระดับ
ตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ ต่อไป 

 

แนวทางในการจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ชุมชน ตําบลโคกโคเฒ่า 

  

การหาแนวทางในการจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน จากการสังเคราะห์ผลวิจัยจากโครงการย่อย มีดังน้ี 
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 1. องค์ประกอบของการจัดการความรู้ชุมชน  
  การจัดการความรู้มีองค์ประกอบท่ีสําคัญซ่ึงมี 3 ประการ คือ คน เทคโนโลยี และ
กระบวนการ สําหรับชุมชนโคกโคเฒ่า พบว่า:  
              1) คน (People) ในชุมชนโคกโคเฒ่าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับพ้ืนฐาน มีผู้บริหาร
ท้องถ่ินและ กลุ่มผู้นําชุมชนมีประสบการณ์ มีศักยภาพในการบริหารจัดการภายในกลุ่มของชุมชน มี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และทํากิจกรรมร่วมกันในลักษณะกลุ่ม แต่ละกลุ่มมีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ มีการสืบทอดความรู้จากครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ปราชญ์ชาวบ้าน มีครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ชุมชนมี
ทรัพยากรบุคคลจากโรงเรียน/มหาวิทยาลัย และองค์กรท้องถ่ินท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นผู้อํานวย
ให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ชุมชน วัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนส่วนใหญ่มี
การเรียนรู้เพ่ือการประกอบอาชีพเป็นหลัก โดยผู้นําชุมชนและผู้นํากลุ่มอาชีพต่างๆ สร้างความรู้/
แสวงหาความรู้จากผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานท่ีมาทําโครงการในพื้นท่ี  
             2) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในโรงเรียน สถาบันการศึกษา และหน่วยงานภาครัฐในชุมชนโคกโคเฒ่า แต่ไม่ได้มุ่งเน้นท่ีจะใช้เป็น
เคร่ืองมือในการจัดการความรู้ของชุมชน โดยเฉพาะในแหล่งเรียนรู้และศูนย์การเรียนรู้ชุมชน การ
เข้าถึงและการใช้แหล่งการเรียนรู้ของชุมชนมีน้อย ไม่มีการใช้เทคโนโลยีท่ีช่วยอํานวยความสะดวก
จัดเก็บและสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้ท่ีชุมชนต้องการเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนโคกโค
เฒ่า  

 3) กระบวนการ (Process) ในการจัดการความรู้ของชุมชนให้เกิดผลอย่างจริงจังเป็น
เรื่องค่อนข้างยาก เน่ืองจากขาดการสนับสนุนจากองค์กรปกครองท้องถ่ิน และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน มีการแบ่งปัน แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม แต่กระบวนการ
จัดการความรู้ชุมชนยังไม่เป็นระบบ ไม่มีหน่วยงาน/กลุ่มทีมงานท่ีจะจัดการความรู้ของชุมชน การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของชุมชนมีน้อย ขาดความสามัคคี แต่ไม่มีเครือข่ายแหล่งการ
เรียนรู้จากภายนอกชุมชนท่ีเอ้ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ โดยผู้นํา
ชุมชนจัดประชุมเป็นประจําทุกเดือน ผู้นํากลุ่มบอกเล่าให้สมาชิกในกลุ่มได้ร่วมเรียนรู้  

2. กระบวนการจัดการความรู้ชุมชน 

     ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการวิจัยได้กําหนดวิสัยทัศน์ในการจัดการความรู้ “ชุมชนโคกโคเฒ่า
สามัคคี มีความสุข เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน” และนําเสนอกระบวนการจัดการความรู้ ดังน้ี 

  1) การค้นหาความรู้ (Knowledge Identification) พบว่าความรู้ท่ีชุมชนมีอยู่ส่วน
ใหญ่เป็นความรู้แบบไม่ชัดแจ้งท่ีแฝงในตัวบุคคลในชุมชน เกิดจากการประกอบอาชีพ สืบทอดจากคน
รุ่นเก่าๆ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากครอบครัว กลุ่มอาชีพ และจากการเข้า
ร่วมการอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ส่วนใหญ่เป็นองค์ความรู้ท่ีจําเป็นสําหรับการประกอบอาชีพหลัก
และอาชีพเสริม อาทิ ความรู้ด้านเกษตรกรรม ด้านหัตถกรรม ด้านอาหาร ขนมหวาน และการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์อาหาร และด้านการผลิตเครื่องใช้ในครัวเรือน เป็นต้น  

  2) การแสวงหาความรู้ (Knowledge Acquisition) ภายในชุมชนมีครูภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ผู้รู้/ผู้เช่ียวชาญในการประกอบอาชีพหลักเป็นผู้นําชุมชน ผู้นํากลุ่มอาชีพและสมาชิกกลุ่มท่ีมี
ความรู้ความสามารถ และมีทักษะจาการปฏิบัติงาน มีการแสวงหาความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการ
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ให้บริการของโรงเรียนและมหาวิทยาลัยในพื้นท่ี ซ่ึงมีการให้บริการห้องสมุดและอินเทอร์เน็ต รวมถึง
บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ครู อาจารย์ และนักวิจัยปฏิบัติการเชิงพ้ืนท่ีทํางานร่วมกับชุมชน 
ส่วนแหล่งความรู้จากภายนอกชุมชนได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมจากหน่วยงานต่างๆ อาทิ 
กศน. เกษตรตําบล พัฒนาชุมชน และเครือข่ายกลุ่มอาชีพจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นต้น 

  3) การสร้างความรู้ (Knowledge Creation) ส่วนใหญ่ได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างคนในชุมชนทุกช่วงวัย เกิดจากการพูดคุยกันของผู้นําชุมชน กับเพื่อนบ้านและญาติพี่น้อง การ
สอน/ถ่ายทอดความรู้ภายในกลุ่มอาชีพ มีการแจ้งเรื่องราว/ข่าวสารท่ีสําคัญๆในท่ีประชุม มีการทํา
ประชาคมหมู่บ้าน การสร้างความรู้จากสมาชิกเครือข่ายของชุมชน โดยผู้นําชุมชน ผู้นํากลุ่มนําองค์
ความรู้มาบอกเล่าและอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มฟัง มีการทดลองปฏิบัติ ลองผิดลองถูก แล้วปรับปรุง
พัฒนาจนเกิดองค์ความรู้ท่ีต้องการ ส่วนใหญ่เป็นองค์ความรู้จากประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคล 
และองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้รับจากหน่วยงานภายนอกท่ีจัดอบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชน  
  4) การจัดเก็บและการสืบค้นความรู้ (Knowledge Storage and Retrieval) ชุมชน
โคกโคเฒ่ายังไม่มีการจัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ส่วนใหญ่เป็นความรู้แฝงท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล 
ไม่ได้ปรับเปล่ียนให้เป็นความรู้ท่ีชัดแจ้งเป็นรูปธรรม  ในการดําเนินงานกลุ่มอาชีพและกลุ่มออมทรัพย์
มีการจดบันทึกเป็นสมุด/เอกสารท่ีเก็บรวบรวมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นระบบ แต่ไม่มีการ
จัดเก็บโดยใช้เทคโนโลยี ไม่มีระบบฐานข้อมูลของชุมชน มีเพียงเอกสารบางเร่ืองท่ีได้จากเครือข่ายของ
ชุมชนท่ีมาแลกเปล่ียน มีการจัดเก็บผลการดําเนินงานในรูปเอกสารแยกตามกลุ่ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะมี
คณะกรรมการดําเนินงานดูแลรับผิดชอบ สมาชิกในกลุ่มสามารถขอดูได้ทุกเม่ือ มีการรายงานในท่ี
ประชุมประจําเดือนทุกกลุ่ม  
  5) การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) ชุมชนโคกโคเฒ่ามีการถ่ายทอด
ความรู้ในหลายรูปแบบ อาทิ การเล่าสู่กันฟัง การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อนช่วยเพ่ือน สอน ศึกษาดูงาน 
และศูนย์การเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้โดยชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกชุมชน 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ส่วนใหญ่เป็นการจัดอบรมฝึกอาชีพโดยผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงาน
ภาครัฐ 

  6) การใช้ความรู้ (Knowledge Utilization) มีการประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
ดําเนินงานกลุ่มอาชีพของชุมชน เป็นการใช้ความรู้ท่ีมีฐานความรู้อยู่แล้วบูรณาการร่วมกับองค์ความรู้
ท่ีได้จากการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ จาการบอกเล่าของสมาชิกในกลุ่ม อาทิ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
จักสานจากภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยนําองค์ความรู้ในการใช้วัสดุพลาสติกท่ีได้รับการอบรมจาก กศน.มา
ประยุกต์สร้างลวดลายในการสานหกระเป๋า และดัดแปลงรูปแบบเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในด้าน
การเกษตรมีการนําองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้กับสภาพของพื้นท่ีจนเกิดเป็นองค์
ความรู้ใหม่ของชุมชน  มีการผลิตปุ๋ยมีการพัฒนาจากการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ เป็นปุ๋ยอัดเม็ดท่ีมี    
การบรรจุถุงมีตรา “เพชรพานทอง” เป็นของชุมชนเพื่อนํามาใช้ในการเพาะปลูก การทํานาในชุมชน
และสามารถจัดจําหน่ายในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ เป็นต้น  
  7) การติดตามประเมินผลความรู้ (Knowledge Evaluation) มีการจัดประชุมผู้นํา
ชุมชน คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มต่างๆ ของชุมชนท่ีศูนย์การเรียนรู้ เฉลิมพระเกียรติ มี         
การประเมินผลการดําเนินการของชุมชนโดยกํานันประจําตําบลและผู้นํากลุ่ม มีการสรุปรายงานผล 
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ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข สําหรับการติดตามผลในส่วนการจัดการความรู้ของชุมชนโดยรวมไม่ได้
ปรากฏชัดเจน แต่ในการดําเนินงานของกลุ่มต่างๆ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอย่าง
สมํ่าเสมอทุกเดือน และมีการประเมินจากคุณภาพและจํานวนผลิตภัณฑ์ และผลตอบแทนท้ังในรูปตัว
เงินท่ีเพ่ิมข้ึนและรางวัลท่ีได้รับของสมาชิกลุ่มและชุมชน  

 

กระบวนการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมตามแนวเศรษฐกิจชุมชนของกลุ่ม
อาชีพในตําบลโคกโคเฒ่า 

 

แนวทางในการสรา้งกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมตามแนวเศรษฐกิจ
ชุมชนของกลุ่มอาชีพในตําบลโคกโคเฒ่า จากการสังเคราะห์ผลวิจัยจากโครงการย่อย มีดังน้ี 

1. กลุ่มอาชีพในตําบลโคกโคเฒ่า 

  ผลการวิจัยเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมตามแนว
เศรษฐกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพในตําบลโคกโคเฒ่า พบว่ามี 3 กลุ่ม ดังน้ี  
  1) กลุ่มจักสานกระเป๋า โดยกลุ่มสตรีแม่บ้าน บ้านสามหน่อ หมู่ท่ี รวมกลุ่มกันเพ่ือสร้าง
อาชีพเสริมด้านการจักสานจากภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีได้รับการถ่ายทอดมาบรรพบุรุษ ครูภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ซ่ึงในยุคเดิมชุมชนมีการจักสานไม้ไผ่ การถักทอแห อวน เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือจับปลา  
ปัจจุบันมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยเส้นพลาสติกเป็นการจักสานตะกร้า กล่องและอุปกรณ์อ่ืนๆ 
หลากหลายชนิด โดยศึกษาเรียนรู้จากหมู่บ้านอ่ืนแล้วนํามาประยุกต์ลวดลายและสีสัน ให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาด เพ่ือจําหน่ายให้กับชาวบ้านในพ้ืนท่ี และพ้ืนท่ีใกล้เคียง เป็นการต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถ่ินทําให้สินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนมีมูลค่าเพิ่มข้ึน 

  2) กลุ่มขนมไทย โดยกลุ่มสตรีแม่บ้านตําบลโคกโคเฒ่า และผู้นําหมู่บ้านเป็นแกนนําใน
การจัดต้ังกลุ่ม ทํางานในรูปกระบวนการกลุ่มช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการประชุมเป็นประจําเงินทุน
มาจากกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต และโครงการแก้ปัญหาความยากจน (กข.คจ.) มีความเช่ียวชาญใน
การทําขนมไทย อาทิ ขนมกระยาสารท ขนมช้ัน วุ้นต่างๆ ป้ันสิบ เค้กม้วน ขนมดอกจอก หม่ีกรอบ 

และกล้วยอบเนย เน่ืองจากอาชีพหลักของคนตําบลโคโคเฒ่า คือการทําการเกษตร ทํานา เม่ือมีเวลา
ว่างจากงานจึงมีการรวมกลุ่มกันทําขนมไทยเป็นอาชีพเสริม และกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านสามหน่อ 
ได้รวมกลุ่มกันทําขนมกระยาสารท เพ่ือจําหน่ายในเทศการทําบุญของหมู่บ้านและชุมชนใกล้เคียง 
  3) กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วม 15 คน มีความเช่ียวชาญในการใน
การทําปุ๋ยอินทรีย์ เน่ืองจากประสบปัญหาปุ๋ยเคมีข้ึนราคา ชุมชนขอให้ผู้นําหมู่บ้านช่วยเหลือใน
กระบวนการผลิตโดยเร่ิมต้นต้องอาศัยวัตถุดิบจากภายนอกหมู่บ้าน เม่ือผลิตปุ๋ยได้ก็นําตัวอย่างไปส่ง
ให้สํานักวิชาการเกษตร จังหวัดสุพรรณบุรี ช่วยตรวจคุณภาพปุ๋ยท่ีผลิตข้ึน เม่ือได้ใบรับรองว่ามีแร่ธาตุ
อาหารท่ีพืชต้องการครบถ้วนจึงเริ่มต้นผลิตใช้กันในกลุ่มผู้นําหรือคณะกรรมการ ก่อนจะจดทะเบียน
เป็นกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ข้ึนในปี 2551 ปัจจุบันกลุ่มท่ีผลิตปุ๋ยอินทรีย์ได้ผลิตสําหรับใช้ในชุมชนและ
ชุมชนใกล้เคียงเพื่อลดต้นทุนการผลิตเท่าน้ัน ไม่ได้ทําการผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อการค้าแต่มีการทํา
ใช้กันในกลุ่ม ในชุมชนเป็นส่วนใหญ่ และมีการพัฒนาเป็นการผลิตปุ๋ยเม็ด มีตราผลิตภัณฑ์ “เพชรพาน
ทอง” บรรจุถุงจัดจําหน่ายท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
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 2. การสร้างกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มอาชีพในชุมชน 

  การจัดการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพดําเนินการให้ความรู้แก่สมาชิก
กลุ่มอาชีพตามรูปแบบและกระบวนการให้ความรู้ โดยกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้
ชุมชน ประกอบไปด้วย 6 ข้ันตอน ตามลําดับดังน้ี 

  1) การแสวงหาความรู้ (Knowledge Acquisition) กลุ่มอาชีพในชุมชนตําบลโคกโค
เฒ่า ส่วนใหญ่มีการแสวงหาความรู้ในการจัดการกลุ่มอาชีพจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการจัด
ประชุมรายเดือนจากสมาชิกเครือข่ายของชุมชน เช่น เครือข่ายการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
โดยมีการนําองค์ความรู้มาบอกเล่าและอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มฟัง องค์ความรู้ส่วนใหญ่ท่ีใช้ในการ
ดําเนินงานจะเป็นองค์ความรู้จากประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคลและความรู้จากผู้เช่ียวชาญของ
หน่วยงานภายนอกชุมชน 

  2) การสร้างความรู้ (Knowledge Creation) วิธีการสร้างความรู้ในการจัดการกลุ่ม
อาชีพของชุมชนตําบลโคกโคเฒ่า เกิดจากการพูดคุยกันของผู้นําชุมชน กับเพ่ือนบ้านและญาติพ่ีน้อง
ถึงปัญหาของชุมชน ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางสภาพกายภาพของพื้นท่ี การสร้างความอยู่
รอดในสภาพเศรษฐกิจ การสร้างความรู้ในการจัดการกลุ่มอาชีพของชุมชน จึงเร่ิมจากการพูดคุยกันใน
หมู่เครือญาติเก่ียวกับการสร้างตลาดเพื่อรองรับผลผลิตทางการเกษตร และเพ่ิมรายได้ให้กับคนใน
ชุมชน 

  3) การจัดเก็บและการสืบค้นความรู้ (Knowledge Storage and Retrieval) ในการ
จัดการกลุ่มอาชีพของชุมชนตําบลโคกโคเฒ่า องค์ความรู้ส่วนใหญ่เป็นองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล มี
เพียงบางเร่ืองท่ีมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรจากเครือข่ายของชุมชนท่ีมาแลกเปล่ียน เช่น องค์
ความรู้ด้านการเกษตรท่ีมีการรวมกลุ่มกับหน่วยงานภายนอก หรือนักวิจัยจากภายนอกท่ีเข้ามาวิจัยใน
ชุมชน โดยความรู้องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชนส่วนใหญ่จะเป็นความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวของ
บุคคล โดยเฉพาะผู้นําชุมชน หรือ ผู้นํากลุ่ม ไม่ได้ใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บและสืบค้น 

  4) การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) มีการดําเนินการถ่ายทอดความรู้
หลายวิธี มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้โดยชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
จัดกิจกรรมการฝึกอาชีพ ให้แก่กลุ่มต่าง ๆ ท่ีสนใจ โดยมีหน่วยงาน/องค์กรภายนอกชุมชน เป็น
ผู้สนับสนุน เช่น พัฒนาชุมชน อุตสาหกรรมจังหวัด กศน. เป็นต้น โดยส่วนใหญ่ในการถ่ายทอดในการ
จัดการกลุ่มอาชีพของชุมชนตําบลโคกโคเฒ่า เช่น การสอนเรื่องจักสาน ผู้สอนจะมีวิธีการถ่ายทอดโดย
บอกถึงวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิต อธิบายวิธีการทําโดยใช้ลักษณะการสอนแบบตัวต่อตัว ให้ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติเอง และผู้สอนเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง  
 5) การใช้ความรู้ (Knowledge Utilization) มีการใช้ความรู้ในการดําเนินงานกลุ่ม
อาชีพของชุมชนตําบลโคกโคเฒ่า เกิดจากความรู้ท่ีมีฐานความรู้อยู่แล้วหรือการแสวงหาความรู้ใหม่ 
เช่น การนําองค์ความรู้ภูมิปัญญาด้านการเกษตรมาประยุกต์ใช้กับสภาพของพ้ืนท่ีจนเกิดเป็นองค์
ความรู้ใหม่ของชุมชน หรือการทําอาหาร การทําขนมไทย โดยองค์ความรู้ท่ีได้มีการรับมาจาก
ภายนอก แต่ได้มีการนํามาประยุกต์ กับสภาพแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถ่ินจนกลายมาเป็นภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของชุมชน เช่น การทําการเกษตร เกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดสารพิษ การจักสานตะกร้า 
การแปรรูปอาหาร เป็นต้น  
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  6) การติดตามประเมินผลความรู้ (Knowledge Evaluation) มีการประชุมผู้นําชุมชน
กับคณะกรรมและสมาชิกกลุ่มต่างๆ ของชุมชน เพ่ือติดตามประเมินผลการทํางานและหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาทุกเดือน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis)  
 

 การวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน โอกาส/อุปสรรค (SWOT) เพ่ือหาแนวทางในการสร้างกลยุทธ์
การจัดการความรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ผลจากโครงการวิจัยย่อย 

ดังต่อไปน้ี 

1. กระบวนการจัดการความรู้ของครอบครัวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  

   จากการปฏิบัติการวิจัยแบบมีส่วนร่วมกับครอบครัวในชุมชนโคกโคเฒ่า สามารถนํามา
วิเคราะห์ SWOT ได้ผลดังตาราง 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ครอบครัวมีความเข้าใจในเรื่องท่ีตนเอง
ต้องการมีหรือได้รับความรู้ และรู้ว่าจะต้อง
ค้นหาความรู้ในเร่ืองใดเพื่อทําให้เกิดทักษะใน
การพัฒนาความรู้ดังกล่าว 

2. ครอบครัวมีการนําความรูท่ี้ได้รับไปใช้เพ่ือ
พัฒนาทักษะเพิ่มข้ึน 

1. กระบวนการจัดเก็บความรู้ท่ีได้มายังใช้ระบบ
ความจํา และวิธีการสืบค้นยังมีช่องทางน้อย 
รวมถึงการไม่สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ 
2. กระบวนการถ่ายทอดความรู้ และ
แลกเปล่ียนความรู้มีเฉพาะในครอบครัว และ/

หรือเฉพาะในเครือญาติ และเฉพาะกลุ่มเล็ก 

3. การมีการศึกษาน้อยทําให้มีอุปสรรคในการ
ติดต่อส่ือสาร และการเรียนรู้ 
4. การขาดความรู้ และความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยี ทําให้ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ 

5. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีไม่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และการเข้าถึงเทคโนโลยีต่างๆ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การเปล่ียนแปลงในสังคม และรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันทําให้ครอบครัวมี
การเรียนรู้วิธีการส่ือสารในรูปแบบต่างๆ เพ่ิม
มากข้ึน  
2. ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีต่างๆ ทํา
ให้ครอบครัวมีโอกาสในการค้นหาและพัฒนา
ความรู้เพ่ือทักษะต่างๆ ได้ง่ายและสะดวก 

1. ค่านิยมของสังคมส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้
ของครอบครัว 

2. สภาวะทางการเมืองของประเทศท่ีส่งผล 
กระทบต่อภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
และส่งผลกระ ทบโดยตรงต่อสภาพเศรษฐกิจ
ครอบครัวทําให้สมาชิกในครอบครัวมุ่งเน้นการ
ทํามาหาเล้ียงชีพมาก กว่าจะให้ความสนใจใน 

การพัฒนาความรู้ด้านอ่ืน ๆ  
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
3. รูปแบบของระบบการศึกษาในปัจจุบันท่ีมี
ความหลากหลายทําให้ครอบครัวมีโอกาสและ
ทางเลือกในการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

4. แหล่งท่ีให้ความรู้ต่างๆ มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 
และมีช่องทางหลากหลายในการเข้าถึงความรู้ 
5. แหล่งพ่ึงพิงทางจิตใจเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ี
สําคัญท่ีครอบครัวยังใช้เป็นศูนย์รวมในการ
ค้นหา แสวงหา รวมท้ังการแลกเปล่ียนความรู้ 

3. ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วมากเกินไป จนทําให้
ครอบครัวไม่สามารถเรียนรู้ได้ทัน 

 

 

 2. การจัดการความรู้ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้เครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน 

 การวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน โอกาส/อุปสรรคในเรื่องการจัดการความรู้ชุมชนเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้เครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน ผู้ร่วมโครงการนําเสนอประเด็นสําคัญต่างๆ ดัง
ตาราง 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ชุมชนมีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

2. ชุมชนมีต้นทุนทรัพยากร ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และ ปราชญ์ชาวบ้าน  
3. ผู้นําชุมชนมีภาวะผู้นําเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชน 

4. ผู้นําชุมชนมีวิสัยทัศน์ร่วม มีระบบการ
บริหารจัดการชุมชนท่ีดี 

5. มีการรวมกลุ่มสนใจ กลุ่มอาชีพต่างๆ และ
กลุ่มออมทรัพย์หลายกลุ่ม 

6. มีการค้นหา แสวงหา และสร้างองค์ความรู้
ใหม่ๆ  
7. มีการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในชุมชน 

8. มีการนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ 
ประกอบอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
แก้ปัญหาชุมชน 

9. มีผู้นําเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน และ
สืบทอดความรู้จากคนรุ่นเก่า 

10. มีการติดต่อส่ือสารผ่านเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว 

1. แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในชุมชนหลายแห่งยังไม่มี
การบริหารจัดการเพ่ือใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2. การจัดเก็บองค์ความรู้ของชุมชนยังไม่เป็น
ระบบฐานข้อมูลท่ีชัดเจน ไม่มีการบันทึกเป็น
เอกสาร มีการจัดเก็บข้อมูลตามกลุ่มต่างๆ แต่
ขาดการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างกลุ่ม 

3. การเข้าถึงข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้ การ
สืบค้นองค์ความรู้ไม่สะดวก ไม่ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 
4. การถ่ายทอดความรู้ การแบ่งปันและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อยู่ในวงแคบๆ ภายใน
ครอบครัว เครือญาติ และในกลุ่มสนใจ 

5. ไม่มีระบบการจัดการการประมวล กล่ันกรอง
หรือตรวจสอบปรับปรุงองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ 

6. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีน้อย 

7. สมาชิกกลุ่มสนใจต่างๆ มีการศึกษาน้อย ขาด
ทักษะในสืบค้นและการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

11. มีการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง 8. ยังไม่มีการวางระบบเครือข่ายแหล่งการ
เรียนรู้ของชุมชน 

9. ขาดพลังความสามัคคีเพ่ือสร้างชุมชนให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีการส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวข้องกับชุมชนในระดับนโยบาย
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ 
สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงานการศึกษา
นอกโรงเรียน, กศน.) และ กรมการพัฒนา
ชุมชน เป็นต้น 

2. มีเครือข่ายชุมชนต้นแบบเกิดข้ึนมากมาย 

จากภายนอกชุมชนทุกระดับ  
3. การส่ือสารด้านเทคโนโลยีทันสมัย รวดเร็ว 
ทําให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ไร้ขอบเขต 

การเข้าถึง สืบค้น แบ่งปันและแลกเปล่ียนทํา
ได้สะดวกรวดเร็ว กว้างขวาง 

1. งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ของ
ชุมชนมีน้อย 

2. การบริหารท้องถ่ินในระดับตําบลยังขาดการ
ประสานสายสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายกลุ่มต่างๆ
ภายในชุมชนกับเครือข่ายภายนอก 

3. การประชาสัมพันธ์ ให้บริการการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารจากภายนอก และการส่ือสารภายใน
องค์กรปกครองสู่ชุมชนไม่ท่ัวถึง 
4. การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่าง
รวดเร็วทําให้ชุมชนไม่สามารถปรับตามได้ทัน 

 

3. การจัดการความรู้การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมตามแนว
เศรษฐกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพในตําบลโคกโคเฒ่า 

    ผลการวิเคราะห์ SWOT สภาพแวดล้อมและศักยภาพของกลุ่มอาชีพตําบลโคกโคเฒ่า 
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มีดังตาราง 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มมีความประณีตสูง 
2. อาหาร(ขนมไทย) อร่อย มีรสชาติดี 

3. สมาชิกในชุมชนมีความสามารถผลิตสินค้าได้
ทุกคน 

4. สมาชิกของชุมชน มีการต่ืนตัวและพร้อมใน  

การเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เสมอ 

5. คนในชุมชนมีความเป็นกันเอง (กัลยาณมิตร) 
6. ผู้นําชุมชน(กํานัน) มีความเข้มแข็ง 

1. การขาดผู้นํากลุ่ม(อาชีพ) ท่ีเข้มแข็ง         
2. ขาดการส่ือสารข้อมูลท้ังภายนอกและภายใน
ชุมชน                             

3. ขาดเครือข่ายการตลาดสินค้า            
4. ขาดตราสินค้าชุมชน     

 5. ต้นทุนในการผลิตสูงทําให้สินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้มีกําไรน้อย                               
6. ขาดช่องทางในการจัดจําหน่ายสินค้า    
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

7. ภายในชุมชนมีการแลกเปล่ียนความรู้ มีการ
สอนงานกันอยู่เสมอ 

7. ขาดการวิเคราะห์ตลาดสินค้าภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในชุมชนมี
การเรียนรู้จากภายนอก 

2. มีการสนับสนุนในการเรียนรู้จากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น การศึกษานอกโรงเรียน พัฒนา
ชุมชน เป็นต้น 

1. คู่แข่งทางการตลาดมีมาก (สินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตได้เหมือนกับชุมชนอ่ืน ๆ) 
2. ช่องทางในการขาย/ตลาดสินค้ายังมีน้อย 

3. พ้ืนท่ีในการขายสินค้าของชุมชนมีน้อย /ขาด
แรงจูงใจของลุกค้าในการเข้ามาซ้ือสินค้า 

 

กลยุทธ์การจัดการความรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโคกโคเฒ่า 

 

 จากการสังเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และการวิเคราะห์ SWOT 

ในกระบวนการจัดการความรู้ของชุมชนในสามมิติ กล่าวคือ การจัดการความรู้ในระดับครอบครัว/
บุคคล กลุ่มอาชีพ และเครือข่ายชุมชน ได้แนวทางในการสร้างกลยุทธ์การจัดการความรู้แบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโคกโคเฒ่า อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดังน้ี 

1. กลยุทธ์ในการจัดการความรู้ของครอบครัวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 แนวทางในสร้างกลยุทธ์ในการจัดการความรู้ของครอบครัวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของ
ประชาชนในตําบลโคกโคเฒ่า ประกอบด้วยกลยุทธ์ย่อย 3 กลยุทธ์ และแนวทางในการดําเนินการ 
ดังน้ี 

 1) การพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน 

       มีแนวทางในการดําเนินการ 3 แนวทาง คือ 

 1.1  ส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัวได้มีการเรียนรู้และใช้เครื่องมือเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เช่น มือถือ แทปเลต โดยนําเครื่องมือเหล่าน้ีมาใช้ประโยชน์ในการจัดการความรู้โดยผ่าน
การส่ือสารสมัยใหม่ เช่น  อินเทอร์เน็ต อีเมล์ ไลน์ ทวิตเตอร์ เป็นต้น 

 1.2 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมร่วมกันภายในครอบครัวท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ท่ีให้
โอกาสสมาชิกครอบครัวได้มีการร่วมแสดงความคิดเห็นวิพากษ์ วิจารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์สถานการณ์ 
หรือใช้ประสบการณ์ จากกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีผ่านมาเพ่ือแก้ปัญหาด้านทักษะชีวิตประจําวันท่ี
เกิดข้ึน 

 1.3 ส่งเสริมให้สมาชิกได้มีการใช้ส่ือต่างๆ และแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
ครอบครัว เพ่ือหาความรู้ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากส่ือต่างๆ ได้ โดยสะท้อนตนเอง เช่ือมโยง
กับชีวิต และการดําเนินชีวิตในอนาคต 

2) การพัฒนาทักษะเฉพาะบุคคลและทักษะทางสังคม 

 มีแนวทางในการดําเนินการ 3 แนวทาง คือ 

 2.1 ส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัวมีการส่ือสารและสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างกัน
ภายในครอบครัวโดยเน้นการทํากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
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 2.2 ส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัวมีการส่ือสารและสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่าง
ภายนอกครอบครัวโดยเน้นการทํากิจกรรมกลุ่มต่างๆ ร่วมกันในชุมชน 

2.3 ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และใช้เคร่ืองมือพร้อมวิธีการส่ือสารสมัยใหม่มาช่วยในการ
ติดต่อส่ือสารอย่างใกล้ชิดระหว่างสมาชิกในครอบครัวและระหว่างสมาชิกลุ่มในชุมชนมากข้ึน 

3) การพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ 

 มีแนวทางในการดําเนินการ 4 แนวทาง คือ 

 3.1 ส่งเสริมวิธีการจัดเก็บ แลกเปล่ียนและถ่ายโอนความรู้ด้านภูมิปัญญาด้านอาชีพ
ภายในครอบครัวเพ่ือมิให้สูญหาย และสามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่าย รวดเร็ว 

 3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกครอบครัวได้ใช้เคร่ืองมือและการส่ือสารสมัยใหม่มาช่วยในการ
ส่ือสาร หาความรู้ ถ่ายโอนความรู้ระหว่างกัน และแลกเปล่ียนความรู้ผ่านเครือข่ายความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 

 3.3 ส่งเสริมการจัดต้ังการจัดการความรู้กลุ่มอาชีพของครอบครัวโคกโคเฒ่าเพื่อ
แลกเปล่ียนความรู้ผ่านเครือข่ายความรู้กลุ่มอาชีพภายในชุมชน 

 3.4 ส่งเสริมให้สมาชิกครอบครัวได้มีการแลก เปล่ียนเรียนรู้กับกลุ่มอาชีพท้ังระหว่าง
ภายในและภายนอกครอบครัว และชุมชนโดยผ่านกระบวนการศึกษาดูงาน การฝึกอบรม เป็นต้น 

 

2. กลยุทธ์การจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ชุมชนโคกโคเฒ่า 

 แนวทางในสร้างกลยุทธ์ในการจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ชุมชนโคกโค
เฒ่า เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วยกลยุทธ์ย่อย 4 กลยุทธ์ และแนวทางในการดําเนินการ 
ดังน้ี 

 1)  การพัฒนาทีมงานเครือข่ายการจัดการความรู้ชุมชน 

 มีแนวทางในการดําเนินการ 5 แนวทาง คือ 

 1.1 ผู้บริหารและผู้นําชุมชนร่วมวางแผนการบริหารจัดการความรู้ชุมชน สร้าง
วิสัยทัศน์เก่ียวกับความรู้ กําหนดเป้าหมาย การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ภายในชุมชนร่วมกัน 

1.2 สร้างทีมจัดการความรู้ของชุมชนจากกลุ่มสนใจ กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มออมทรัพย์ 
และกลุ่มผู้บริหารชุมชน 

1.3 พัฒนาบุคลากรในทีมเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการความรู้ 
1.4 สร้างภาคีเครือข่ายประเภทเดียวกันและ/ หรือแตกต่างกับเครือข่ายภายนอก

ชุมชน 

  1.5 จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้
พัฒนาตนเอง ครอบครัว กลุ่มอาชีพ และชุมชนออย่างต่อเน่ือง 

 2)  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีแนวทางในการดําเนินการ 3 แนวทาง คือ 

 2.1 จัดระบบการบริหารจัดการแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานแหล่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตตลอดชีวิต 
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 2.2 จัดกิจกรรม/ บริการให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างคุ้มค่า 

  2.3 จัดสรรทรัพยากร งบประมาณเพ่ือการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพดํารง
อยู่ต่อเน่ือง 
  3) การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
 มีแนวทางในการดําเนินการ 5 แนวทาง คือ 

 3.1 สร้างระบบการจัดเก็บองค์ความรู้จากทุกแหล่งเรียนรู้ของชุมชนเพื่อให้ทุกคน
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้สะดวก รวดเร็ว 

 3.2 การตรวจสอบ กล่ันกรององค์ความรู้ต่างๆ ของชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ 

 3.3 สร้างฐานข้อมูลองค์ความรู้ โดยใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 3.4 สร้างเครือข่ายฐานข้อมูลออนไลน์ เพื่อสืบค้น สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่ได้
อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว 

  3.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างคนแต่ละช่วงวัย เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
 4) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   มีแนวทางในการดําเนินการ 5 แนวทาง คือ 

 4.1 จัดกิจกรรมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีชีวิตชีวาและ
แสวงหาแหล่งใหม่ 

  4.2 จัดกิจกรรมสันทนาการ การไปทัศนะศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ือสร้าง
เสริมประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาในระดับบุคคล ครอบครัว 
กลุ่มอาชีพ และชุมชน 

 4.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติให้ปราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมถึง
ผู้เช่ียวชาญด้านต่างของชุมชนเพ่ือเป็นต้นแบบให้เยาวชนรุ่นหลังต่อมา 
 4.4 การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และ โรงเรียนตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

  4.5 ส่งเสริมกิจกรรมการวิจัยเชิงพื้นท่ี เพื่อกระตุ้นให้ชุมชนต่ืนตัวในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 
และมีโอกาสเข้าร่วมประสบการณ์การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับนักวิจัย 

 3. กลยุทธ์การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมตามแนวเศรษฐกิจชุมชน
ของกลุ่มอาชีพในตําบลโคกโคเฒ่า 

  แนวทางในสร้างกลยุทธ์ในการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมตามแนว
เศรษฐกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพในตําบลโคกโคเฒ่า ประกอบด้วยกลยุทธ์ย่อย 3 กลยุทธ์ และแนวทาง
ในการดําเนินการ ดังน้ี 

  1) การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มอาชีพ 

  มีแนวทางในการดําเนินการ 2 แนวทาง คือ 

  1.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การเพิ่มพูนความรู้ สมรรถนะ และสร้างบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ แก่บุคลากรในกลุ่มอาชีพ โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน คือ 
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   1.1.1 การพัฒนาความรู้ และทักษะเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงาน กฎ ระเบียบ 
รวมท้ังทักษะการเป็นผู้นําแก่ผู้นํากลุ่มอาชีพ 

   1.1.2 การพัฒนาความรู้ และทักษะด้านการประกอบอาชีพของผู้สมาชิกภายใน
กลุ่ม 

  1.2 พัฒนาระบบการทํางานของกลุ่ม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการทํางานอย่างต่อเน่ือง 
  2) การสร้าง และการพัฒนาองค์ความรู้ 
  มีแนวทางในการดําเนินการ 4 แนวทาง คือ 

  2.1 การสืบสาน การต่อยอด ภูมิปัญญาและองค์ความรู้ของชุมชน 

  2.2 การดึงเอาความรู้จากบุคลากร ผู้รู้ หรือผู้ปฏิบัติงานออกมาต่อยอดสร้างเป็นองค์
ความรู้ใหม่ ในการพัฒนาหรือหรือการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 

  2.3 การศึกษาหรือการวิจัยเพื่อการพัฒนาหรือการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 

  2.4 การจัดทํา/พัฒนาข้อกําหนด และมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้เป็นเอกลักษณ์หรือมีตราสินค้าของชุมชน 

  3)  การพัฒนาระบบการจัดเก็บและการสืบค้นความรู้ 
  มีแนวทางในการดําเนินการ 2 แนวทาง คือ 

  3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล และการจัดเก็บความรู้ เพื่อให้ง่ายในการจัดการ และการ
เข้าถึง 
  3.2 การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร การถ่ายทอด การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงองค์ความรู้ 
  4)  การสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายการจัดการความรู้ 
  มีแนวทางในการดําเนินการ 2 แนวทาง คือ 

  3.1 การสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการจัดการความรู้ ท้ังจากภายในและ
ภายนอกชุมชน 

  3.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับภาคีเครือข่าย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ 

 4. ผลการประเมินกลยุทธ์การจัดการความรู้การจัดการความรู้ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของชุมชนโคกโคเฒ่า 

  ผลการประเมินกลยุทธ์การจัดการความรู้การจัดการความรู้ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของชุมชนโคกโคเฒ่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (X = 4.78, SD.= 0.24) และความ
เป็นไปได้ในการดําเนินการอยู่ในระดับมาก (X = 4.03, SD.= 0.41) เม่ือพิจารณาในแต่ละกลยุทธ์ 
พบว่าความเหมาะสมของกลยุทธ์การจัดการความรู้ท้ังสามกลยุทธ์มีความเหมาะสมมากท่ีสุด โดย
อันดับแรกคือ กลยุทธ์การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมตามแนวเศรษฐกิจชุมชนของ
กลุ่มอาชีพ (X = 4.87, SD.= 0.10) รองลงมาเป็น กลยุทธ์การจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่ง
การเรียนรู้ชุมชนโคกโคเฒ่า (X = 4.87, SD.= 0.18) และกลยุทธ์ในการจัดการความรู้ของครอบครัว
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (X = 4.54, SD.= 0.27) สําหรับความเป็นได้ของกลยุทธ์การจัดการความรู้ท้ัง
สามกลยุทธ์อยู่ในระดับมาก โดยอันดับแรกคือ กลยุทธ์การจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งการ
เรียนรู้ชุมชนโคกโคเฒ่า (X = 4.11, SD.= 0.43) รองลงมาเป็นกลยุทธ์การจัดการความรู้ภูมิปัญญา
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ท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมตามแนวเศรษฐกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพ  (X = 4.04, SD.= 0.34) และกลยุทธ์
ในการจัดการความรู้ของครอบครัวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (X = 3.86, SD.= 0.43) ส่วนรายละเอียด
ของแนวทางในการดําเนินงาน/กิจกรรมของแต่ละกลยุทธ์ดังปรากฏในตารางท่ี 1 มีผลการประเมิน
ตามลําดับดังน้ี 

1) กลยุทธ์ในการจัดการความรู้ของครอบครัวเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

แนวทางในสร้างกลยุทธ์ในการจัดการความรู้ของครอบครัวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของ
ประชาชนในตําบลโคกโคเฒ่าในภาพรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (X = 4.54, SD.= 0.27) และมี
ความเป็นไปได้ในระดับมาก (X = 3.86, SD.= 0.43) พิจารณาในกลยุทธ์ย่อย 3 กลยุทธ์ พบว่า
แนวทางในการดําเนินการทุกกลยุทธ์มีความเหมาะสมมากท่ีสุด อันดับแรกคือ การพัฒนาทักษะ
เฉพาะบุคคลและทักษะทางสังคม (X = 4.60, SD.= 0.40) รองลงมาเป็นการพัฒนาทักษะการ
ดํารงชีวิตประจําวัน (X = 4.53, SD.= 0.23) และการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ (X = 4.50, 

SD.= 0.26) สําหรับความเป็นไปได้ทุกกลยุทธ์อยู่ในระดับมาก อันดับแรกคือ การพัฒนาทักษะเฉพาะ
บุคคลและทักษะทางสังคม (X = 4.13, SD.= 0.50) รองลงมาเป็นการพัฒนาทักษะการประกอบ
อาชีพ (X = 3.75, SD.= 0.34) และการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน (X = 3.73, SD.= 

0.50) รายละเอียดในแต่ละกลยุทธ์ย่อยมีดังน้ี 

1.1) การพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน มีแนวทางในการดําเนินการ 3 

แนวทาง ทุกแนวทางความเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีอันดับแรกเป็นการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
ร่วมกันภายในครอบครัวท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ท่ีให้โอกาสสมาชิกครอบครัวได้มีการร่วมแสดงความ
คิดเห็นวิพากษ์ วิจารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์สถานการณ์ หรือใช้ประสบการณ์จากกิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ท่ีผ่านมาเพ่ือแก้ปัญหาด้านทักษะชีวิตประจําวันท่ีเกิดข้ึน (X = 4.80, SD.= 0.45) รองลงมา
เป็นการส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัวได้มีการเรียนรู้และใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น มือถือ 
แทปเลต โดยนําเคร่ืองมือเหล่าน้ีมาใช้ประโยชน์ในการจัดการความรู้โดยผ่านการส่ือสารสมัยใหม่ เช่น  

อินเทอร์เน็ต อีเมล์ ไลน์ ทวิตเตอร์ เป็นต้น (X = 4.40, SD.= 0.55) และการส่งเสริมให้สมาชิกได้มี
การใช้ส่ือต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกครอบครัว เพ่ือหาความรู้ คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ความรู้จากส่ือต่าง ๆ ได้ โดยสะท้อนตนเอง เช่ือมโยงกับชีวิต และการดําเนินชีวิตในอนาคต 
(X = 4.40, SD.= 0.55)  
 ความเป็นไปได้สองแนวทางแรกอยู่ในระดับมากคือ การส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
ร่วมกันภายในครอบครัวท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ท่ีให้โอกาสสมาชิกครอบครัวได้มีการร่วมแสดงความ
คิดเห็นวิพากษ์ วิจารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์สถานการณ์ หรือใช้ประสบการณ์ จากกิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ ท่ีผ่านมาเพ่ือแก้ปัญหาด้านทักษะชีวิตประจําวันท่ีเกิดข้ึน (X = 4.20, SD.= 0.84) และ     
การส่งเสริมให้สมาชิกได้มีการใช้ส่ือต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกครอบครัว เพื่อหา
ความรู้ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากส่ือต่าง ๆ ได้ โดยสะท้อนตนเอง เช่ือมโยงกับชีวิต และ 
การดําเนินชีวิตในอนาคต (X = 3.80, SD.= 0.45) ส่วนแนวทางสุดท้ายเป็นการส่งเสริมให้สมาชิก
ของครอบครัวได้มีการเรียนรู้และใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น มือถือ แทปเลต โดยนํา
เครื่องมือเหล่าน้ีมาใช้ประโยชน์ในการจัดการความรู้โดยผ่านการส่ือสารสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต 
อีเมล์ ไลน์ ทวิตเตอร์ เป็นต้น มีความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง (X = 3.20, SD.= 1.10) 
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 1.2) การพัฒนาทักษะเฉพาะบุคคลและทักษะทางสังคม มีแนวทางในการดําเนินการ 
3 แนวทาง โดยสองแนวทางแรกท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ การส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัว
มีการส่ือสารและสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างภายนอกครอบครัวโดยเน้นการทํากิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ 
ร่วมกันในชุมชน (X = 5.00, SD.= 0.00) และการส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัวมีการส่ือสารและ
สร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างกันภายในครอบครัวโดยเน้นการทํากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน (X = 4.60, 

SD.= 0.55) และอันดับสุดท้าย คือการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และใช้เคร่ืองมือพร้อมวิธีการส่ือสาร
สมัยใหม่มาช่วยในการติดต่อส่ือสารอย่างใกล้ชิดระหว่างสมาชิกในครอบครัวและระหว่างสมาชิกลุ่มใน
ชุมชนมากข้ึน (X = 4.20, SD.= 0.45)  
 สําหรับความเป็นไปได้อันดับแรกอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ การส่งเสริมให้สมาชิกของ
ครอบครัวมีการส่ือสารและสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างกันภายในครอบครัวโดยเน้นการทํากิจกรรม
ต่าง ๆ ร่วมกัน (X = 4.60, SD.= 0.55) รองลงมาสองแนวทางมีความเป็นไปได้ในระดับมาก คือ การ
ส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัวมีการส่ือสารและสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างภายนอกครอบครัวโดย
เน้นการทํากิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ ร่วมกันในชุมชน (X = 4.20, SD.= 0.45) และการส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้และใช้เคร่ืองมือพร้อมวิธีการส่ือสารสมัยใหม่มาช่วยในการติดต่อส่ือสารอย่างใกล้ชิดระหว่าง
สมาชิกในครอบครัวและระหว่างสมาชิกลุ่มในชุมชนมากข้ึน (X = 3.60, SD.= 0.55) 
 1.3) การพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ มีแนวทางในการดําเนินการ 4 แนวทาง 
พบว่า สามแนวทางมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ การส่งเสริมวิธีการจัดเก็บ แลกเปล่ียนและถ่ายโอน
ความรู้ด้านภูมิปัญญาด้านอาชีพภายในครอบครัวเพ่ือมิให้สูญหาย และสามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่าย 
รวดเร็ว (X = 4.80, SD.= 0.45) รองลงมาเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกครอบครัวได้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับกลุ่มอาชีพท้ังระหว่างภายในและภายนอกครอบครัว และชุมชนโดยผ่านกระบวนการศึกษาดู
งาน การฝึกอบรม เป็นต้น (X = 4.60, SD.= 0.89) และการส่งเสริมการจัดต้ังการจัดการความรู้กลุ่ม
อาชีพของครอบครัวโคกโคเฒ่าเพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ผ่านเครือข่ายความรู้กลุ่มอาชีพภายในชุมชน 
(X = 4.40, SD.= 0.55) อันดับสุดท้ายมีความเหมาะสมมาก เป็นการส่งเสริมให้สมาชิกครอบครัวได้
ใช้เครื่องมือและการส่ือสารสมัยใหม่มาช่วยในการส่ือสาร หาความรู้ ถ่ายโอนความรู้ระหว่างกัน และ
แลกเปล่ียนความรู้ผ่านเครือข่ายความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก (X = 4.20, SD.= 

0.45)  
 สําหรับความเป็นไปได้มีสามแนวทางอยู่ในระดับมาก คือ การส่งเสริมการจัดต้ังการ
จัดการความรู้กลุ่มอาชีพของครอบครัวโคกโคเฒ่า เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ผ่านเครือข่ายความรู้กลุ่ม
อาชีพภายในชุมชน (X = 4.20, SD.= 0.45) รองลงมาเป็นการการส่งเสริมวิธีการจัดเก็บ แลกเปล่ียน
และถ่ายโอนความรู้ด้านภูมิปัญญาด้านอาชีพภายในครอบครัวเพื่อมิให้สูญหาย และสามารถสืบค้น
ข้อมูลได้ง่าย รวดเร็ว (X = 3.80, SD.= 0.45) และการส่งเสริมให้สมาชิกครอบครัวได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับกลุ่มอาชีพท้ังระหว่างภายในและภายนอกครอบครัว และชุมชนโดยผ่าน
กระบวนการศึกษาดูงาน การฝึกอบรม เป็นต้น (X = 3.60, SD.= 0.55) แนวทางสุดท้ายมีความ
เป็นไปได้ในระดับปานกลาง เป็นการส่งเสริมให้สมาชิกครอบครัวได้ใช้เคร่ืองมือและการส่ือสาร
สมัยใหม่มาช่วยในการส่ือสาร หาความรู้ ถ่ายโอนความรู้ระหว่างกัน และแลกเปล่ียนความรู้ผ่าน
เครือข่ายความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก (X =3.40, SD.= 0.55) 
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 2) กลยุทธ์การจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ชุมชนโคกโคเฒ่า 

  แนวทางในสร้างกลยุทธ์ในการจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ชุมชน
โคกโคเฒ่า เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในภาพรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (X = 4.87, SD.= 0.18) 
และมีความเป็นไปได้ในระดับมาก (X = 4.11, SD.= 0.43) พิจารณาในกลยุทธ์ย่อย 4 กลยุทธ์ พบว่า
แนวทางในการดําเนินการทุกกลยุทธ์มีความเหมาะสมมากท่ีสุด อันดับแรกคือ การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ (X = 4.96, SD.= 0.09) รองลงมาเป็นการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ชุมชน (X = 4.88, 

SD.= 0.11) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (X = 4.80, SD.= 

0.20) และการพัฒนาทีมงานเครือข่ายการจัดการความรู้ชุมชน (X = 4.80, SD.= 0.28) สําหรับความ
เป็นไปได้มีสองกลยุทธ์อยู่ในระดับมากท่ีสุด อันดับแรกคือ การพัฒนาทีมงานเครือข่ายการจัดการ
ความรู้ชุมชน (X = 4.44, SD.= 0.17) รองลงมาเป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (X = 4.36, SD.= 

0.46) ส่วนอีกสองกลยุทธ์มีความเป็นไปได้ในระดับมาก คือ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้
เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (X = 3.80, SD.= 0.00) และการพัฒนาระบบการจัดการความรู้
ชุมชน (X = 3.72, SD.= 0.27) รายละเอียดในแต่ละกลยุทธ์ย่อยมีดังน้ี 

 2.1) การพัฒนาทีมงานเครือข่ายการจัดการความรู้ชุมชน มีแนวทางในการ
ดําเนินการ 5 แนวทาง พบว่า ทุกแนวทางมีความเหมาะสมมากท่ีสุด อันดับแรกมีสามแนวทางคือ การ
สร้างทีมจัดการความรู้ของชุมชนจากกลุ่มสนใจ กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มออมทรัพย์ และกลุ่มผู้บริหาร
ชุมชน การพัฒนาบุคลากรในทีมเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการความรู้ และการ
จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้พัฒนาตนเอง 
ครอบครัว กลุ่มอาชีพ และชุมชนออย่างต่อเน่ือง (X = 5.00, SD.= 0.00) รองลงมาเป็นการสร้างภาคี
เครือข่ายประเภทเดียวกันและ/ หรือแตกต่างกับเครือข่ายภายนอกชุมชน (X = 4.60, SD.= 0.55) 
และการท่ีผู้บริหารและผู้นําชุมชนร่วมวางแผนการบริหารจัดการความรู้ชุมชน สร้างวิสัยทัศน์เก่ียวกับ
ความรู้ กําหนดเป้าหมาย การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ภายในชุมชนร่วมกัน (X = 4.40, SD.= 0.89) 
  ความเป็นไปได้ในส่ีแนวทางอยู่ในระดับมากท่ีสุด อันดับแรกมีสองแนวทางคือ การ
สร้างทีมจัดการความรู้ของชุมชนจากกลุ่มสนใจ กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มออมทรัพย์ และกลุ่มผู้บริหาร
ชุมชน และการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้พัฒนา
ตนเอง ครอบครัว กลุ่มอาชีพ และชุมชนออย่างต่อเน่ือง (X = 4.60, SD.= 0.55) รองลงมาเป็นการท่ี
ผู้บริหารและผู้นําชุมชนร่วมวางแผนการบริหารจัดการความรู้ชุมชน สร้างวิสัยทัศน์เก่ียวกับความรู้ 
กําหนดเป้าหมาย การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ภายในชุมชนร่วมกัน  และการพัฒนาบุคลากรในทีม
เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการความรู้ (X = 4.40, SD.= 0.55) อันดับสุดท้ายมี
ความเป็นไปได้ในระดับมาก คือ การสร้างภาคีเครือข่ายประเภทเดียวกันและ/ หรือแตกต่างกับ
เครือข่ายภายนอกชุมชน (X = 4.20, SD.= 0.45) 

  2.2) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
แนวทางในการดําเนินการ 3 แนวทาง พบว่า ทุกแนวทางมีความเหมาะสมมากท่ีสุด อันดับแรกคือการ
จัดสรรทรัพยากร งบประมาณเพื่อการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพดํารงอยู่ต่อเน่ือง (X = 

5.00, SD.= 0.00) รองลงมาเป็นการจัดกิจกรรม/ บริการให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างคุ้มค่า (X = 4.80, SD.= 0.45) และการจัดระบบการบริหารจัดการ
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แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตตลอดชีวิต (X = 4.60, 

SD.= 0.55) 
  ความเป็นไปได้ทุกแนวทางอยู่ในระดับมากเท่ากัน ได้แก่ การจัดระบบการบริหาร

จัดการแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตตลอดชีวิต การจัด
กิจกรรม/ บริการให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างคุ้มค่า 
และการจัดสรรทรัพยากร งบประมาณเพ่ือการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพดํารงอยู่ต่อเน่ือง 
(X = 3.80, SD.= 0.45) 
 2.3) การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ชุมชน มีแนวทางในการดําเนินการ 5 

แนวทาง พบว่า ทุกแนวทางมีความเหมาะสมมากท่ีสุด อันดับแรกมีสองแนวทาง คือการสร้าง
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ โดยใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ถ่ายทอดความรู้ การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคนแต่ละช่วงวัย เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม 
การเรียนรู้ (X = 5.00, SD.= 0.00) รองลงมาสามแนวทางมีความเหมาะสมเท่ากัน ได้แก่ การสร้าง
ระบบการจัดเก็บองค์ความรู้จากทุกแหล่งเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือให้ทุกคนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้
สะดวกรวดเร็ว การตรวจสอบ กล่ันกรององค์ความรู้ต่างๆ ของชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ และการสร้าง
เครือข่ายฐานข้อมูลออนไลน์ เพ่ือสืบค้น สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว 
(X = 4.80, SD.= 0.45) 
 ความเป็นไปได้ทุกแนวทางอยู่ในระดับมาก อันดับแรกคือ การจัดกิจกรรมส่งเสริม  
การถ่ายทอดความรู้ การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคนแต่ละช่วงวัย เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
การเรียนรู้ (X = 4.20, SD.= 0.45) รองลงมาเป็นการสร้างระบบการจัดเก็บองค์ความรู้จากทุกแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชนเพ่ือให้ทุกคนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้สะดวก รวดเร็ว และการตรวจสอบ 
กล่ันกรององค์ความรู้ต่าง ๆ ของชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ (X = 3.60, SD.= 0.89) และสองแนวทาง
สุดท้ายมีความเป็นไปได้เท่ากันเป็นการสร้างฐานข้อมูลองค์ความรู้ โดยใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย และการสร้างเครือข่ายฐานข้อมูลออนไลน์ เพ่ือสืบค้น สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่าง
กว้างขวางและรวดเร็ว มีความเป็นไปได้เท่ากัน (X = 3.60, SD.= 1.14) 
 2.4) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีแนวทางในการดําเนินการ 5 แนวทาง พบว่า 
ทุกแนวทางมีความเหมาะสมมากท่ีสุด อันดับแรกมีส่ีแนวทางท่ีมีความเหมาะสมเท่ากัน คือการจัด
กิจกรรมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีชีวิตชีวาและแสวงหาแหล่งใหม่ การ
จัดกิจกรรมสันทนาการ การไปทัศนะศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้เพ่ือประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่มอาชีพ และชุมชน 
การยกย่องเชิดชูเกียรติให้ปราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมถึงผู้เช่ียวชาญด้านต่างของชุมชน
เพื่อเป็นต้นแบบให้เยาวชนรุ่นหลังต่อมา และการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมไทย (X = 5.00, SD.= 0.00) อันดับสุดท้าย คือการ
ส่งเสริมกิจกรรมการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี เพื่อกระตุ้นให้ชุมชนต่ืนตัวในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ และมีโอกาสเข้า
ร่วมประสบการณ์การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับนักวิจัย (X = 4.80, SD.= 0.45) 
 สําหรับความเป็นไปได้ มีสามแนวทางอยู่ในระดับมากท่ีสุด อันดับแรกมีสองแนวทาง
เท่ากันคือ การยกย่องเชิดชูเกียรติให้ปราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมถึงผู้เช่ียวชาญด้านต่าง
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ของชุมชนเพื่อเป็นต้นแบบให้เยาวชนรุ่นหลังต่อมา และการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด 
และ โรงเรียนตามขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมไทย (X = 4.80, SD.= 0.45) รองลงมา
เป็นการจัดกิจกรรมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีชีวิตชีวาและแสวงหา
แหล่งใหม่ (X = 4.40, SD.= 0.55) ส่วนสองแนวทางท่ีเหลือมีความเป็นไปได้ในระดับมาก คือการจัด
กิจกรรมสันทนาการ การไปทัศนะศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์   
การเรียนรู้เพ่ือประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่มอาชีพ และชุมชน 
(X = 4.00, SD.= 0.71) และการส่งเสริมกิจกรรมการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือกระตุ้นให้ชุมชนต่ืนตัวใน  
การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ และมีโอกาสเข้าร่วมประสบการณ์การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับนักวิจัย (X = 

3.80, SD.= 0.45) 
3) กลยุทธ์การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมตามแนวเศรษฐกิจ

ชุมชนของกลุ่มอาชีพในตําบลโคกโคเฒ่า 

  แนวทางในสร้างกลยุทธ์ในการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมตามแนว
เศรษฐกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพในตําบลโคกโคเฒ่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (X = 4.87, 

SD.= 0.10) และมีความเป็นไปได้ในระดับมาก (X = 4.04, SD.= 0.34) เม่ือพิจารณาในกลยุทธ์ย่อย 
4 กลยุทธ์ พบว่า ทุกกลยุทธ์มีความเหมาะสมมากท่ีสุด อันดับแรกคือ การพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของกลุ่มอาชีพ (X = 4.93, SD.= 0.12) รองลงมาเป็นการสร้างและการพัฒนาองค์ความรู้ 
(X = 4.90, SD.= 0.12) การพัฒนาระบบการจัดเก็บและการสืบค้นความรู้ และ การสร้างและพัฒนา
ภาคีเครือข่ายการจัดการความรู้ มีความเหมาะสมเท่ากัน (X = 4.80, SD.= 0.00) สําหรับความ
เป็นไปได้ทุกกลยุทธ์อยู่ในระดับมาก อันดับแรกมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด คือ การพัฒนาองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ของกลุ่มอาชีพ (X = 4.33, SD.= 0.31) รองลงทุกกลยุทธ์มีความเป็นไปได้มาก ได้แก่ การ
สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายการจัดการความรู้ มีความเหมาะสมเท่ากัน (X = 4.20, SD.= 0.00) 
การสร้าง และการพัฒนาองค์ความรู้ (X = 4.00, SD.= 0.16) และอันดับสุดท้ายคือ การพัฒนาระบบ
การจัดเก็บและการสืบค้นความรู้ (X = 3.50, SD.= 0.14) รายละเอียดของแต่ละกลยุทธ์มีแนวทางใน
การดําเนินการดังน้ี 

  3.1) การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มอาชีพ มีแนวทางในการดําเนินการ 3 

แนวทาง พบว่า ทุกแนวทางมีความเหมาะสมมากท่ีสุด โดยสองแนวทางแรกมีความเหมาะสมเท่ากัน 
คือ การพัฒนาความรู้ และทักษะด้านการประกอบอาชีพของผู้สมาชิกภายในกลุ่ม และการพัฒนา
ระบบการทํางานของกลุ่ม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการทํางานอย่างต่อเน่ือง (X = 5.00, SD.= 0.00) 
รองลงมาเป็นการพัฒนาความรู้ และทักษะ เก่ียวกับแนวทางการดําเนินงาน กฎ ระเบียบ รวมท้ัง
ทักษะการเป็นผู้นําแก่ผู้นํากลุ่มอาชีพ (X = 4.80, SD.= 0.45) 

  สําหรับความเป็นไปได้ มีสองแนวทางอยู่ในระดับมากท่ีสุด อันดับแรกคือ การพัฒนา
ความรู้ และทักษะด้านการประกอบอาชีพของผู้สมาชิกภายในกลุ่ม (X = 4.60, SD.= 0.89) 

รองลงมาเป็นการพัฒนาระบบการทํางานของกลุ่ม เพื่อการพัฒนาคุณภาพการทํางานอย่างต่อเน่ือง 
(X = 4.40, SD.= 0.89) และอันดับสุดท้ายมีความเป็นไปได้ในระดับมากคือ การพัฒนาความรู้ และ
ทักษะ เก่ียวกับแนวทางการดําเนินงาน กฎ ระเบียบ รวมท้ังทักษะการเป็นผู้นําแก่ผู้นํากลุ่มอาชีพ 
(X = 4.00, SD.= 0.71) 
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  3.2) การสร้าง และการพัฒนาองค์ความรู้ มีแนวทางในการดําเนินการ 4 แนวทาง 
พบว่า ทุกแนวทางมีความเหมาะสมมากท่ีสุด อันดับแรกมีสองแนวทางมีความเหมาะสมเท่ากัน คือ 
การสืบสาน การต่อยอด ภูมิปัญญาและองค์ความรู้ของชุมชน และการจัดทํา/พัฒนาข้อกําหนด และ
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นเอกลักษณ์หรือมีตราสินค้าของชุมชน 

(X = 5.00, SD.= 0.00) รองลงมาสองแนวทางมีความเหมาะสมเท่ากัน คือ การดึงเอาความรู้จาก
บุคลากร ผู้รู้หรือผู้ปฏิบัติงานออกมาต่อยอดสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ ในการพัฒนาหรือการสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และการศึกษาหรือการวิจัยเพื่อการพัฒนาหรือการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ (X = 

4.80, SD.= 0.45) 

  ความเป็นไปได้ ทุกแนวทางอยู่ในระดับมาก อันดับแรกคือ การดึงเอาความรู้จาก
บุคลากร ผู้รู้ หรือผู้ปฏิบัติงานออกมาต่อยอดสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ ในการพัฒนาหรือหรือการ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ (X = 4.20, SD.= 1.30) รองลงมาสองแนวทางมีความเป็นไปได้เท่ากัน 
คือการสืบสาน การต่อยอด ภูมิปัญญาและองค์ความรู้ของชุมชน และการจัดทํา/ พัฒนาข้อกําหนด 

และมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นเอกลักษณ์หรือมีตราสินค้าของชุมชน 
(X = 4.00, SD.= 1.22) อันดับสุดท้ายเป็นการศึกษาหรือการวิจัยเพ่ือการพัฒนาหรือการสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ (X = 3.80, SD.= 1.30) 

  3.3) การพัฒนาระบบการจัดเก็บและการสืบค้นความรู้ มีแนวทางในการดําเนินการ 
2 แนวทาง พบว่า ท้ังสองแนวทางมีความเหมาะสมมากท่ีสุดเท่ากัน คือ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

และการจัดเก็บความรู้ เพ่ือให้ง่ายในการจัดการ และการเข้าถึง และการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการส่ือสาร การถ่ายทอด การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงองค์
ความรู้ (X = 4.80, SD.= 0.45) 

  ความเป็นไปได้ของแนวทางอันดับแรกอยู่ในระดับมาก คือการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการส่ือสาร การถ่ายทอด การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึง
องค์ความรู้ (X = 3.60, SD.= 1.14) ส่วนอีกแนวทางมีความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง คือ การ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล และการจัดเก็บความรู้ เพ่ือให้ง่ายในการจัดการ และการเข้าถึง (X = 3.40, 

SD.= 0.89) 

  3.4) การสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายการจัดการความรู้ มีแนวทางในการ
ดําเนินการ 2 แนวทาง พบว่า ท้ังสองแนวทางมีความเหมาะสมมากท่ีสุดเท่ากัน คือ การสร้างและ
พัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการจัดการความรู้ ท้ังจากภายในและภายนอกชุมชน และการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับภาคีเครือข่าย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ (X = 4.80, SD.= 0.45) 

  ความเป็นไปได้ของ ท้ังสองแนวทางมีความเหมาะสมในระดับมากเท่ากัน คือ การสร้าง
และพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการจัดการความรู้ ท้ังจากภายในและภายนอกชุมชน และการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับภาคีเครือข่าย เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ (X = 4.20, SD.= 1.30) 
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ตารางที่ 4.1 ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การจัดการความรู้การจัดการ
ความรู้ชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโคกโคเฒ่า 

 

กลยุทธ ์ แนวทางดําเนินงาน/กิจกรรม ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

    

 

SD. ระดับ 

 

SD. ระดับ 

กลยุทธก์ารจัดการความรู้แบบมส่ีวนร่วมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของชุมชนโคกโคเฒ่า 

4.78 0.24 มาก
ที่สุด 

4.03 0.41 มาก 

1) กลยุทธ์การจัดการความรู้ของครอบครัวเพ่ือพัฒนาทกัษะชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนโคกโคเฒ่า 

4.54 0.27 มาก
ที่สุด 

3.86 0.43 มาก 

1. การพัฒนา
ทักษะการ
ดํารงชีวิต
ประจําวัน 

1.1 ส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัวไดมี้การเรียนรู้
และใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น มือถือ 
แทปเลต โดยนําเคร่ืองมือเหล่านีม้าใช้ประโยชน์ใน
การจัดการความรู้โดยผ่านการส่ือสารสมัยใหม ่เช่น  

อินเทอร์เน็ต อีเมล์ ไลน์ ทวิตเตอร์ เป็นต้น 

4.40 0.55 มาก
ที่สุด 

3.20 1.10 ปาน
กลาง 

  1.2 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมร่วมกันภายใน
ครอบครัวทีมุ่่งเนน้การเรียนรู้ที่ให้โอกาสสมาชิก
ครอบครัวได้มีการร่วมแสดงความคิดเห็นวิพากษ์ 
วิจารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์สถานการณ์ หรือใช้
ประสบการณ์ จากกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ผ่าน
มาเพื่อแก้ปัญหาด้านทักษะชีวิตประจําวันที่เกิดข้ึน 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.20 0.84 มาก 

  1.3 เน้นให้สมาชิกได้มีการใช้ส่ือต่าง ๆ และแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกครอบครัว เพื่อหา
ความรู้ คิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ความรู้จากส่ือต่าง ๆ 
ได้ โดยสะท้อนตนเอง เช่ือมโยงกับชีวิต และการ
ดําเนินชีวิตในอนาคต 

4.40 0.55 มาก
ที่สุด 

3.80 0.45 มาก 

  การพัฒนาทกัษะการดํารงชีวิตประจําวัน 4.53 0.23 มาก
ที่สุด 

3.73 0.50 มาก 

2. การพัฒนา
ทักษะเฉพาะ
บุคคลและ
ทักษะทาง
สังคม  

  

2.1 ส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัวมีการส่ือสาร
และสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันภายใน
ครอบครัวโดยเนน้การทํากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

2.2 ส่งเสริมให้สมาชิกของครอบครัวมีการส่ือสาร
และสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างภายนอก
ครอบครัวโดยเนน้การทํากิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ 
ร่วมกันในชุมชน 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.20 0.45 มาก 

  2.3 ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และใช้เคร่ืองมือพร้อม
วิธีการส่ือสารสมัยใหม่มาช่วยในการติดต่อส่ือสาร
อย่างใกล้ชิดระหว่างสมาชิกในครอบครัวและ
ระหว่างสมาชิกลุ่มในชุมชนมากข้ึน 

4.20 0.45 มาก 3.60 0.55 มาก 

  การพัฒนาทกัษะเฉพาะบุคคลและทักษะทางสังคม  4.60 0.40 มาก
ที่สุด 

4.13 0.50 มาก 
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ตารางที่ 4.1 ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การจัดการความรู้การจัดการ
ความรู้ชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโคกโคเฒ่า (ต่อ) 

 

กลยุทธ ์ แนวทางดําเนินงาน/กิจกรรม ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

    

 

SD. ระดับ 

 

SD. ระดับ 

3. การพัฒนา
ทักษะการ
ประกอบอาชีพ 

3.1 ส่งเสริมวิธีการจัดเก็บ แลกเปล่ียนและถ่ายโอน
ความรู้ด้านภูมปิัญญาด้านอาชีพภายในครอบครัว
เพื่อมิให้สูญหาย และสามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่าย 
รวดเร็ว 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

3.80 0.45 มาก 

  

3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกครอบครัวไดใ้ช้เคร่ืองมือและ
การส่ือสารสมัยใหม่มาช่วยในการส่ือสาร หาความรู้ 
ถ่ายโอนความรู้ระหว่างกัน และแลกเปล่ียนความรู้
ผ่านเครือข่ายความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก 

4.20 0.45 มาก 3.40 0.55 ปาน
กลาง 

  

3.3 ส่งเสริมการจัดตั้งการจัดการความรู้กลุ่มอาชีพ
ของครอบครัวโคกโคเฒ่าเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ผ่าน
เครือข่ายความรู้กลุ่มอาชีพภายในชุมชน 

4.40 0.55 มาก
ที่สุด 

4.20 0.45 มาก 

  

3.4 ส่งเสริมให้สมาชิกครอบครัวไดมี้การแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับกลุ่มอาชีพทั้งระหว่างภายในและภายนอก
ครอบครัว และชุมชนโดยผ่านกระบวนการศึกษาดู
งาน การฝึกอบรม เป็นต้น 

4.60 0.89 มาก
ที่สุด 

3.60 0.55 มาก 

  การพัฒนาทกัษะการประกอบอาชีพ 4.50 0.26 มาก
ที่สุด 

3.75 0.34 มาก 

2) กลยุทธ์การจัดการความรู้โดยใช้เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ชุมชน
โคกโคเฒ่า 

4.87 0.18 มาก
ที่สุด 

4.11 0.43 มาก 

1. การพัฒนา
ทีมงาน
เครือข่ายการ
จัดการความรู้
ชุมชน 

  

1.1 ผู้บริหารและผู้นําชุมชนร่วมวางแผนการบริหาร
จัดการความรู้ชุมชน สร้างวิสัยทัศน์เก่ียวกับความรู้ 
กําหนดเป้าหมาย การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ภายในชุมชนร่วมกัน 

4.40 0.89 มาก
ที่สุด 

4.40 0.55 มาก
ที่สุด 

1.2 สร้างทีมจัดการความรู้ของชุมชนจากกลุ่มสนใจ 
กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มออมทรัพย ์และกลุ่มผู้บริหาร
ชุมชน 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

  1.3 พัฒนาบุคลากรในทมีเพื่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการจัดการความรู้ 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.40 0.55 มาก
ที่สุด 

  1.4 สร้างภาคีเครือข่ายประเภทเดียวกันและ/หรือ
แตกต่างกับเครือข่ายภายนอกชุมชน 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

4.20 0.45 มาก 

  1.5 จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อให้คนทุกช่วงวัยได้พัฒนาตนเอง 
ครอบครัว กลุ่มอาชีพ และชุมชนออย่างต่อเนื่อง 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

  การพัฒนาทมีงานเครือข่ายการจัดการความรู้
ชุมชน 

4.80 0.28 มาก
ที่สุด 

4.44 0.17 มาก
ที่สุด 

X X
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ตารางที่ 4.1 ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การจัดการความรู้การจัดการ
ความรู้ชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโคกโคเฒ่า (ต่อ) 

 

กลยุทธ ์ แนวทางดําเนินงาน/กิจกรรม ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

    

 

SD. ระดับ 

 

SD. ระดับ 

2. การพัฒนา
แหล่งการ
เรียนรู้ในชุมชน
ให้เปน็แหล่ง
การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

  

2.1 จัดระบบการบริหารจัดการแหล่งการเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานแหล่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตตลอดชีวิต 

4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

3.80 0.45 มาก 

2.2 จัดกิจกรรม/บริการให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
คุ้มค่า 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

3.80 0.45 มาก 

  2.3 จัดสรรทรัพยากร งบประมาณเพือ่การพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพดํารงอยู่ต่อเนื่อง 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

3.80 0.45 มาก 

  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.80 0.20 มาก
ที่สุด 

3.80 0.00 มาก 

3. การพัฒนา
ระบบการ
จัดการความรู้ 

3.1 สร้างระบบการจัดเก็บองค์ความรู้จากทุกแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชนเพื่อใหทุ้กคนสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้สะดวก รวดเร็ว 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

3.60 0.89 มาก 

  3.2 การตรวจสอบ กล่ันกรององค์ความรู้ต่างๆ ของ
ชุมชนอย่างสม่ําเสมอ 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

3.60 0.89 มาก 

  3.3 สร้างฐานข้อมูลองค์ความรู้ โดยใช้คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

3.60 1.14 มาก 

  3.4 สร้างเครือข่ายฐานข้อมูลออนไลน์ เพื่อสืบค้น 

สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างกว้างขวางและ
รวดเร็ว 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

3.60 1.14 มาก 

  3.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ การ
แบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคนแต่ละช่วง
วัย เพื่อสืบสานวัฒนธรรมการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.20 0.45 มาก 

  การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ชุมชน 4.88 0.11 มาก
ที่สุด 

3.72 0.27 มาก 

4. การสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

4.1 จัดกิจกรรมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ใหมี้ชีวิตชีวาและแสวงหาแหล่งใหม ่

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.40 0.55 มาก
ที่สุด 

4.2 จัดกิจกรรมสันทนาการ การไปทศันะศึกษาดู
งานจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาในระดับบคุคล ครอบครัว กลุ่ม
อาชีพ และชุมชน 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.00 0.71 มาก 

  4.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติใหป้ราชญ์ชาวบ้าน ครู
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  รวมถึงผู้เช่ียวชาญด้านต่างของ
ชุมชนเพื่อเปน็ตน้แบบให้เยาวชนรุ่นหลังต่อมา 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 
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ตารางที่ 4.1 ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การจัดการความรู้การจัดการ
ความรู้ชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโคกโคเฒ่า (ต่อ) 

 

กลยุทธ ์ แนวทางดําเนินงาน/กิจกรรม ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

    

 

SD. ระดับ 

 

SD. ระดับ 

  4.4 การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และ 
โรงเรียนตามขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

  4.5 ส่งเสริมกิจกรรมการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อกระตุ้นให้
ชุมชนต่ืนตัวในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ  และมีโอกาสเข้า
ร่วมประสบการณ์การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับ
นักวิจัย 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

3.80 0.45 มาก 

  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4.96 0.09 มาก
ที่สุด 

4.36 0.46 มาก
ที่สุด 

3) กลยุทธ์การจัดการความรู้การจัดการความรู้ภูมิปญัญาท้องถิน่
แบบมีส่วนร่วมตามแนวเศรษฐกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพในตําบลโคก
โคเฒ่า 

4.87 0.10 มาก
ที่สุด 

4.04 0.34 มาก 

1. การพัฒนา
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของกลุ่ม
อาชีพ 

1.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การเพิ่มพูนความรู้ 
สมรรถนะ และสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ แก่
บุคลากรในกลุ่มอาชีพ โดยมีแนวทางในการ
ดําเนินงาน คือ 

            

  1.1.1 การพัฒนาความรู้ และทักษะ เก่ียวกับ
แนวทางการดําเนินงาน กฎ ระเบียบ รวมทั้งทักษะ
การเป็นผู้นําแก่ผู้นํากลุ่มอาชีพ 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.00 0.71 มาก 

  1.1.2 การพัฒนาความรู้ และทักษะด้านการ
ประกอบอาชีพของผู้สมาชิกภายในกลุ่ม 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.60 0.89 มาก
ที่สุด 

  

1.2 พัฒนาระบบการทํางานของกลุ่ม เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.40 0.89 มาก
ที่สุด 

  การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มอาชีพ 4.93 0.12 มาก
ที่สุด 

4.33 0.31 มาก
ที่สุด 

2. การสร้าง 
และการพัฒนา
องค์ความรู้ 
  

2.1 การสืบสาน การต่อยอด ภูมิปัญญาและองค์
ความรู้ของชุมชน 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.00 1.22 มาก 

2.2 การดึงเอาความรู้จากบุคลากร ผู้รู้ หรือ
ผู้ปฏิบตัิงานออกมาต่อยอดสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ 

ในการพัฒนาหรือหรือการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
ใหม่ๆ 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.20 1.30 มาก 

  

2.3 การศึกษาหรือการวิจัยเพื่อการพัฒนาหรือการ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

3.80 1.30 มาก 

  

2.4 การจัดทํา/พัฒนาข้อกําหนด และมาตรฐานของ
ผลิตภัณฑ์ เพื่อให้การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เปน็
เอกลักษณ์หรือมีตราสินค้าของชุมชน 

5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.00 1.22 มาก 
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ตารางที่ 4.1 ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การจัดการความรู้การจัดการ
ความรู้ชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโคกโคเฒ่า (ต่อ) 

 

กลยุทธ ์ แนวทางดําเนินงาน/กิจกรรม ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

    

 

SD. ระดับ 

 

SD. ระดับ 

  การสร้าง และการพัฒนาองค์ความรู้ 4.90 0.12 มาก
ที่สุด 

4.00 0.16 มาก 

3. การพัฒนา
ระบบการ
จัดเก็บและการ
สืบค้นความรู้ 
  

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล และการจัดเก็บความรู้ 
เพื่อให้ง่ายในการจัดการ และการเข้าถึง 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

3.40 0.89 ปาน
กลาง 

3.2 การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร 
การถ่ายทอด การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และเพิ่ม
ช่องทางในการเข้าถึงองค์ความรู้ 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

3.60 1.14 มาก 

  การพัฒนาระบบการจัดเก็บและการสืบค้นความรู้ 4.80 0.00 มาก
ที่สุด 

3.50 0.14 มาก 

4. การสร้าง
และพัฒนาภาคี
เครือข่ายการ
จัดการความรู้  

4.1 การสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการ
จัดการความรู้ ทั้งจากภายในและภายนอกชุมชน 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.20 1.30 มาก 

4.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับภาคีเครือข่าย เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ 

4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

4.20 1.30 มาก 

  
การสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายการจัดการ

ความรู้ 
4.80 0.00 มาก

ที่สุด 

4.20 0.00 มาก 

 

 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

  จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อเสนอแนะดังน้ี 

 1. กลยุทธ์การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน อาจมีอุปสรรค
ทางด้านการเงิน การจัดหาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี และอุปสรรคในการเรียนรู้สําหรับผู้ท่ีมีอายุมากแล้ว 
ซ่ึงอาจจะไม่สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีได้มากนัก 

 2. กลยุทธ์การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ ในแนวทางการส่งเสริม
การจัดเก็บ (3.1) ยังมองไม่เห็นวิธีการจัดเก็บท่ีเป็นรูปธรรม การส่งเสริมการจัดการความรู้กลุ่มอาชีพ
ของครอบครัว (3.3) ชาวบ้านในชุมชนมีการรวมกลุ่มเฉพาะบางหมู่แต่ไม่ท้ังหมด อาจมีอุปสรรคในการ
ส่งเสริม และในการส่งเสริมให้สมาชิกครอบครัวได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับกลุ่มอาชีพท้ังภายในและ
ภายนอกครอบครัวและชุมชนโดยผ่านกระบวนการศึกษาดูงาน การฝึกอบรม (3.4) ยังมองหน่วยงานท่ี
จะมาดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรมไม่ออก 

 3. กลยุทธ์การพัฒนาทีมงานเครือข่ายการจัดการความรู้ชุมชน ในแนวทาง 1.1 ผู้บริหาร
และผู้นําชุมชนร่วมวางแผนการบริหารจัดการความรู้ชุมชน สร้างวิสัยทัศน์เก่ียวกับความรู้ กําหนด
เป้าหมาย การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ภายในชุมชนร่วมกัน มีความเห็นว่าผู้นําชุมชนเข้มแข็งทําให้
ดําเนินการได้ง่าย สําหรับแนวทางดําเนินงานใน 1.2 สร้างทีมจัดการความรู้ของชุมชนจากกลุ่มสนใจ 
กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มออมทรัพย์ และกลุ่มผู้บริหารชุมชน ไม่แน่ใจว่าจะแยกเป็นกลุ่มได้ชัดเจนหรือไม่ 
เพราะชาวบ้านเป็นกลุ่มเดียวกัน และในแนวทาง 1.3 - 1.5 ยังมองไม่เห็นวิธีการและผู้ดําเนินการ ถ้าเป็น
ชาวบ้านดําเนินการเองอาจไม่บรรลุตามกลยุทธ์ 
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 4. กลยุทธ์การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ในแนวทาง
การดําเนินงาน 2.1 - 2.3 มีความเห็นว่าแนวทางเป็นไปได้ยากท่ีชาวบ้านจะดําเนินการได้เองหากไม่ได้
รับการช่วยเหลือ 

 5. กลยุทธ์การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ ในแนวทาง 3.1 - 3.4 ต้องอาศัยงบประมาณ
บุคลากร และหน่วยงานของรัฐเข้าไปดําเนินการ 

 6. กลยุทธ์การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในแนวทางดําเนินการ 4.2 จัดกิจกรรมสันทนา
การ การไปทัศนะศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ควรมีหน่วยงานดูแลและงบประมาณสนับสนุน 

และใน 4.5 ส่งเสริมกิจกรรมการวิจัยเชิงพื้นท่ี มีวิธีการส่งเสริมอย่างไร 

 7. กลยุทธ์การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มอาชีพ ในแนวทาง 1.1 - 1.2 ต้องอาศัย
หน่วยงานภาครัฐเข้าไปสนับสนุน 

  8. กลยุทธ์การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ และกลยุทธ์การพัฒนาระบบการจัดเก็บและ
การสืบค้นความรู้ มีความคิดเห็นว่ากลยุทธ์โดยมากดีแต่ชาวบ้านไม่สามารถดําเนินการเองได้ต้องอาศัย
หลายฝ่ายเข้าสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 
 9. กลยุทธ์การสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายการจัดการความรู้ ในแนวทาง 4.1 - 4.2 ถ้า
กลุ่มในชุมชนเข้มแข็งจะทําให้เกิดเครือข่ายได้ ซ่ึงน่าจะเกิดในภายหลังกลยุทธ์อ่ืนๆ 


