
 

 
 

บทที� 4 
ผลการวจิยั 

 
งานวิจยัเรื
อง  “ผลกระทบของสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีที
มีผลต่อคุณภาพขอ้มูลทาง

บญัชี: สํานักงานคณะกรรมการ กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.)” ผูท้าํการวจิยัมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื
อศึกษาถึงสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ที
ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพของขอ้มูลทางบญัชี ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาวิจยัโดยการนาํเสนอแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ซึ
 งผูว้จิยัไดผ้ลการดาํเนินการวจิยั เพื
อตอบปัญหาดงันี9  

ตอนที
 1 ขอ้มูลทั
วไปของพนกังานบญัชี ประกอบดว้ย ค่าความถี
 ค่าร้อยละ ค่าเฉลี
ย และ
เบี
ยงเบน มาตรฐาน โดยใช้สถิติเชิงพรรณาสําหรับแจกแจงขอ้มูลทั
วไปของกลุ่มประชากร ไดแ้ก่ 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาการทาํงาน และที
ตั9งสํานกังาน โดยวิเคราะห์ขอ้มูล
จากระดบัความคิดเหนเกี
ยวกบัสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี และคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี 

ตอนที
 2 ค่าเฉลี
ย และส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะ
ทางวชิาชีพบญัชี และคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี 

ตอนที
 3 การทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติอนุมาน 

3.1 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ@
สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) กาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05 

3.2 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) กาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05 

3.3 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั ดว้ยการเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะ
ทางวิชาชีพบญัชีของพนักงานบญัชีระหว่างกลุ่มงานการคลัง และกลุ่มงานภูมิภาค โดยใช้การ
ทดสอบค่า (T-Test) กาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05 
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ตอนที� 1  ข้อมูลทั�วไปของพนักงานบัญชีโดยใช้สถิติเชิงพรรณา 
ในการศึกษาวิจยันี9  กลุ่มประชากรที
ทาํการวิจยั ไดแ้ก่ พนกังานบญัชีกลุ่มงานการคลงั

และกลุ่มงานภูมิภาคของสํานกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ผลการวิจยัที
นาํเสนอในส่วนนี9จะประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดบัการศึกษา ระยะเวลาการทาํงานในสาํนกังาน กสทช. และที
ตั9งที
ปฏิบติังานปัจจุบนั 
 
ตารางที� 4.1 แสดงจาํนวน และค่าร้อยละของขอ้มูลทั
วไปของพนกังานบญัชี 
 

 
 
 

ข้อมูลทั�วไป จํานวน (ราย) ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 7 11.7 
หญิง 53       88.3  

รวม 60 100.0 

อายุ   
นอ้ยกวา่ 25 ปี  - - 
25-35 ปี                30 50.0 
36-45 ปี 21 35.0 
46 ปีขึ9นไป 9     15.0  

รวม 60 100.0 

สถานภาพ   
โสด 27 45.0 
สมรส 25 41.7 
หมา้ย/หยา่ 8      13.3  

รวม 60 100.0 
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ตารางที� 4.1 (ต่อ) 
 

 
จากตารางที
 4.1 ผลการวิจยัพบวา่ พนกังานบญัชีกลุ่มงานการคลงัและกลุ่มงานภูมิภาค

ของสํานกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 53 คน คิดเป็น ร้อยละ 88.3 มีอายุระหวา่ง 25-35 ปี จาํนวน 
30 คน คิดเป็น ร้อยละ 50.0 รองลงมา คือ อายุระหวา่ง 36-45 ปี จาํนวน 21 คน คิดเป็น ร้อยละ 35.0 
และอายุ 46 ปีขึ9นไป จาํนวน 9 คน  คิดเป็น ร้อยละ 15.0 ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จาํนวน 27 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 45.0 รองลงมา มีสถานภาพสมรสแลว้ จาํนวน 25 คน คิดเป็น ร้อยละ 41.7 ระดบั
การศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี จาํนวน 32 คน คิดเป็น ร้อยละ 53.3 รองลงมา คือ 

ข้อมูลทั�วไป จํานวน (ราย) ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   
ตํ
ากวา่ปริญญาตรี 4 6.7 
ปริญญาตรี      32 53.3 
ปริญญาโท 24      40.0  
สูงกวา่ปริญญาโท - - 

รวม 60 100.0 

ระยะเวลาการทาํงาน   
นอ้ยกวา่ 5 ปี 21 35.0 
5 -10 ปี   25 41.7 
11 – 15 ปี 7 11.7 
มากกวา่ 15 ปี 7      11.7  

รวม 60 100.0 

ที�ตั2งสํานักงาน   
กลุ่มงานการคลงั 21 35.0 
กลุ่มงานภูมิภาค 39       65.0  

รวม 60 100.0 
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ปริญญาโท จาํนวน 24 คน คิดเป็น ร้อยละ 40.0 ซึ
 งส่วนใหญ่มีระยะเวลาการทาํงานระหวา่ง 5 -10 ปี 
จาํนวน 25 คน คิดเป็น ร้อยละ 41.7 รองลงมา คือ นอ้ยกวา่ 5 ปี จาํนวน 21 คน คิดเป็น ร้อยละ 35.0 
โดยที
ตั9งที
ปฏิบติังานอยูปั่จจุบนัส่วนใหญ่อยูที่
กลุ่มงานภูมิภาค  จาํนวน 39 คน คิดเป็น ร้อยละ  65.0  
 
ตอนที� 2  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี�ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพ
บัญชี และคุณภาพข้อมูลทางบัญชี 

ผลการวิจยัที
นําเสนอในส่วนนี9 คือ ค่าเฉลี
ย และส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระดับความ
คิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชีของพนกังานบญัชี และคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี 
 
ตารางที� 4.2  แสดงค่าเฉลี
ยและส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะทาง 
                    วชิาชีพบญัชีโดยรวมและรายดา้น                                                   
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี X  
S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

ลาํดับ
ที� 

ดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชี 3.77 0.67 มาก 5 
ดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชี  3.99 0.60 มาก 4 
ดา้นคุณค่าแห่งวชิาชีพบญัชี 4.01 0.63 มาก 3 
ดา้นจรรยาบรรณทางวชิาชีพบญัชี 4.47 0.53 มาก 1 
ดา้นทศันคติทางวชิาชีพบญัชี 4.11 0.58 มาก 2 

รวม 4.07 0.52 มาก  
 

ตารางที
 4.2 ผลการวิจยัพบว่า ระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี
ยที
 4.07 เมื
อพิจาณาเป็นรายดา้น พบวา่ ระดบัความคิดเห็นมาก
ที
สุด ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี มีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.47 จดัอยูใ่นระดบัมาก รองลงมา
ไดแ้ก่ ทศันคติทางวชิาชีพบญัชีโดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.11 จดัอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที�  4.3 แสดงค่าเฉลี
ยและส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะ 
          ทางวชิาชีพบญัชี ดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชี 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 
ด้านความรู้ทางวชิาชีพบัญชี X  

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลาํดับ

ที� 
1. มีความเชื
อมั
นวา่หลกัการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี 
เช่น การบญัชีการเงิน การบญัชีเพื
อการจดัการ การบญัชี
ภาษีอากร การบญัชีบริหาร การบญัชีตน้ทุน เป็นตน้ 
จาํเป็นอยา่งยิ
งต่อการปฏิบติั 

3.76 0.88 มาก 3 

2. มีความมุ่งมั
นที
จะบูรณาการประสบการณ์และความรู้              
ในภารกิจของส่วนงาน เพื
อนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล และประมาณการไดอ้ยา่งมีหลกัเกณฑ ์
เป็นระบบและน่าเชื
อถือ 

3.90 0.79 มาก 1 

3. ใหค้วามสาํคญักบัการแสวงหาความรู้ ความเขา้ใจใน
หลกัการบญัชีที
รับรองทั
วไปอยา่งต่อเนื
องตลอดเวลา 

3.56 0.87 มาก 4 

4. มีความมั
นใจวา่ในการทาํงานมีการประยกุตแ์ละ 
เชื
อมโยงความรู้ดา้นบญัชีของส่วนงานและระบบงาน
สารสนเทศมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานดา้นบญัชีไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

3.85 0.79 มาก 2 

รวม 3.77 0.67 มาก  
 

ตารางที
 4.3 ผลการวิจยัพบว่า ระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี
ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี โดยรวมจดัอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 3.77 เมื
อพิจาณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ระดบัความคิดเห็นมากที
สุดไดแ้ก่ ความมุ่งมั
นที
จะบูรณาการประสบการณ์และความรู้ใน
ภารกิจของส่วนงาน เพื
อนาํมาใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ขอ้มูล และประมาณการไดอ้ย่างมี
หลกัเกณฑเ์ป็นระบบและน่าเชื
อถือ มีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 3.90 จดัอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาไดแ้ก่ มีความ
มั
นใจว่าในการทาํงานมีการประยุกต์และ เชื
อมโยงความรู้ด้านบญัชีของส่วนงานและระบบงาน
สารสนเทศมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานดา้นบญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 3.85 
จดัอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที� 4.4   แสดงค่าเฉลี
ยและส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะ 
          ทางวชิาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชี 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 
ด้านทกัษะทางวชิาชีพบัญชี X  

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลาํดับ

ที� 
1. มุ่งเนน้ใหมี้การนาํทกัษะในการวเิคราะห์ วินิจฉยั  
การทาํงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ ระเบียบ และมีเหตุผล            
มาใชก้าํหนดเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

3.91 0.67 มาก 4 

2. ใหค้วามสาํคญักบัการสร้างเสริม และพฒันาทกัษะ          
ในการปฏิบติังาน โดยนาํความรู้ ความสามารถทาง
วชิาชีพมาปรับใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 

3.93 0.75 มาก 3 

3. มั
นใจวา่การสื
อสาร เพื
อใหเ้กิดความเขา้ใจระหวา่งกนั 
รวมถึงการนาํเสนอเพื
อสื
อสารขอ้มูลที
สาํคญัเป็นการ
สร้างทกัษะในการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 

4.10 0.87 มาก 1 

4. เชื
อมั
นวา่การจดัลาํดบัความสาํคญัของงานได ้               
เป็นอยา่งดีช่วยใหเ้กิดทกัษะทางวชิาชีพ 

4.01 0.74 มาก 2 

รวม 3.99 0.60 มาก  
  

ตารางที
 4.4 ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ด้าน
ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 3.99 เมื
อพิจาณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่มีระดบัความคิดเห็นมากที
สุด ไดแ้ก่ ความมั
นใจวา่การสื
อสาร เพื
อให้เกิดความเขา้ใจระหวา่งกนั 
รวมถึงการนาํเสนอเพื
อสื
อสารขอ้มูลที
สําคญัเป็นการสร้างทกัษะในการทาํงานให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด มีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.10 จดัอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาไดแ้ก่ ความเชื
อมั
นวา่การจดัลาํดบัความสําคญั
ของงานไดเ้ป็นอยา่งดีช่วยใหเ้กิดทกัษะทางวชิาชีพโดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.01 จดัอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที� 4.5   แสดงค่าเฉลี
ยและส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะ 
          ทางวชิาชีพบญัชี ดา้นคุณค่าแห่งวชิาชีพบญัชี 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 
ด้านคุณค่าแห่งวชิาชีพบัญชี X  

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลาํดับ

ที� 
1. ยดึมั
นในหลกัการตามมาตรฐานของการเป็นนกั
วชิาชีพบญัชีที
ดี โดยยดึถือปฏิบติัเป็นเกณฑแ์ละแนวทาง  
เพื
อสร้างคุณค่าในการปฏิบติังาน 

3.95 0.69 มาก 2 

2. มั
นใจวา่ไดป้ฏิบติัหนา้ที
ดว้ยความรับผดิชอบ มีวนิยั 
และมีความรอบคอบในหนา้ที
การงาน ส่งผลให ้
การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 

4.23 0.72 มาก 1 

3. มุ่งมั
นที
จะยกระดบัความสําคญัในวชิาชีพบญัชี 
โดยการพฒันาวชิาชีพบญัชีอยา่งต่อเนื
อง คาํนึงถึง 
ความรับผดิชอบต่อสังคมเพื
อใหเ้กิดความเชื
อถือได ้

3.85 0.75 มาก 3 

รวม 4.01 0.63 มาก  
  

ตารางที
 4.5 ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี 
ดา้นคุณค่าแห่งวชิาชีพบญัชี โดยรวมจดัอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.01 เมื
อพิจาณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นมากที
สุด ไดแ้ก่ มั
นใจวา่ไดป้ฏิบติัหนา้ที
ดว้ยความรับผดิชอบมีวินยั  
และมีความรอบคอบในหนา้ที
การงาน ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.23 
จดัอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาไดแ้ก่ ยดึมั
นในหลกัการตามมาตรฐานของการเป็นนกัวิชาชีพบญัชีที
ดี 
โดยยดึถือปฏิบติัเป็นเกณฑแ์ละแนวทางเพื
อสร้างคุณค่าในการปฏิบติังาน โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 3.95 
จดัอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที� 4.6   แสดงค่าเฉลี
ยและส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะ 
          ทางวชิาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณทางวชิาชีพบญัชี 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 
ด้านจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี X  

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลาํดับ

ที� 
1. ยดึมั
นในความซื
อสัตย ์สุจริต โปร่งใส และมีความ
เที
ยงธรรมในการปฏิบติัหนา้ที
ของตน 

4.58 0.61 มากที
สุด 1 

2. ตระหนกัถึงการรักษาความลบัขององคก์าร  
ในขอ้มูลที
ไม่ควรเปิดเผยต่อผูอื้
น 

4.51 0.56 มากที
สุด 2 

3. มุ่งมั
นที
จะปฏิบติัหนา้ที
การงาน อยา่งสมํ
าเสมอ  
ไม่ละทิ9งหรือเพิกเฉย ปฏิบติัหนา้ที
ที
ไดรั้บมอบหมาย
ดว้ยความเสียสละ และรับผดิชอบ มีความระมดัระวงั 
รอบคอบ อยา่งละเอียดถี
ถว้นดว้ยความถูกตอ้ง 
และมีความเป็นอิสระ 

4.31 0.67 มาก 3 

รวม 4.47 0.53 มาก  
 

ตารางที
 4.6 ผลการวิจยัพบว่า ระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี 
ดา้นจรรยาบรรณทางวชิาชีพบญัชี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.47 เมื
อพิจาณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นมากที
สุด ไดแ้ก่ ยดึมั
นในความซื
อสัตย ์สุจริต โปร่งใส และมีความเที
ยง
ธรรมในการปฏิบติัหนา้ที
ของตน มีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.58 จดัอยู่ในระดบัมากที
สุด รองลงมา ไดแ้ก่ 
ตระหนกัถึงการรักษาความลบัขององค์การในขอ้มูลที
ไม่ควรเปิดเผยต่อผูอื้
น โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 
4.51 จดัอยูใ่นระดบัมากที
สุด 
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ตารางที� 4.7   แสดงค่าเฉลี
ยและส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะ 
           ทางวชิาชีพบญัชี ดา้นทศันคติทางวชิาชีพบญัชี 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 
ด้านทศันคติทางวชิาชีพบัญชี X  

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลาํดับ

ที� 
1. มุ่งมั
นในการปฏิบติังานดว้ยความขยนัอดทน ทุ่มเท 
และมีความตั9งใจในการปฏิบติังาน เพื
อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมของสาํนกังาน โดยตระหนกัถึงความรับผดิชอบ
ต่อองคก์าร 

4.25 0.65 มาก 1 

2. เชื
อมั
น ภาคภูมิใจ และผกูพนักบัองคก์ารที
ปฏิบติังาน 4.18 0.67 มาก 2 
3. มุ่งเนน้ที
จะสร้างสรรค ์พฒันา และส่งเสริมสมรรถนะ
ดา้นการปฏิบติังานในปัจจุบนัเพื
อรักษาผลประโยชน์
ของสาธารณชนและส่วนรวม 

3.90 0.72 มาก 3 

รวม 4.11 0.58 มาก  

 
ตารางที
 4.7 ผลการวิจยัพบว่า ระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี 

ดา้นทศันคติทางวชิาชีพบญัชี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.11 เมื
อพิจาณาเป็นราย
ขอ้พบว่า ระดบัความคิดเห็นมากที
สุด ไดแ้ก่ มุ่งมั
นในการปฏิบติังานดว้ยความขยนัอดทน ทุ่มเท 
และมีความตั9งใจในการปฏิบติังาน เพื
อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของสํานักงาน โดยตระหนักถึง
ความรับผดิชอบต่อองคก์าร มีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.25 จดัอยูใ่นระดบัมาก รองลงมา ไดแ้ก่ ความเชื
อมั
น 
ภาคภูมิใจ และผกูพนักบัองคก์ารที
ปฏิบติังาน โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.18 จดัอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที� 4.8   แสดงค่าเฉลี
ยและส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัคุณภาพ 
                      ขอ้มูลทางบญัชีโดยรวมและรายดา้น 
 

คุณภาพข้อมูลทางบัญชี X  
S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

ลาํดับ
ที� 

ดา้นความเขา้ใจได ้ 4.05 0.59 มาก 3 
ดา้นความเกี
ยวขอ้งกบัการตดัสินใจ 4.06 0.63 มาก 2 
ดา้นความเชื
อถือได ้ 4.23 0.55 มาก 1 
ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้ 3.95 0.65 มาก 4 

รวม 4.07 0.53 มาก  

 
ตารางที
  4.8 ผลการวิจยัพบว่า ระดับความคิดเห็นเกี
ยวกับคุณภาพข้อมูลทางบัญชี 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.07 เมื
อพิจาณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดบัความ
คิดเห็นมากที
สุด ได้แก่ ดา้นความเชื
อถือได ้ มีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.23 จดัอยู่ในระดบัมาก รองลงมา 
ไดแ้ก่ ดา้นความเกี
ยวขอ้งกบัการตดัสินใจ โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.06 จดัอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที� 4.9 แสดงค่าเฉลี
ยและส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัคุณภาพ     
ขอ้มูลทางบญัชี ดา้นความเขา้ใจได ้

 
คุณภาพข้อมูลทางบัญชี 

ด้านความเข้าใจได้ X  
S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

ลาํดับ
ที� 

1. มุ่งเนน้การนาํเสนอขอ้มูลในงบการเงินอยา่งถูกตอ้ง
และครบถว้นตรงประเด็นตามเหตุการณ์ที
เกิดขึ9นจริงทาง
บญัชี 

4.18 0.67 มาก 1 

2. ใหค้วามสาํคญัต่อขอ้มูลทางบญัชี โดยการนาํเสนอ
รายงานที
กระชบัและไดใ้จความ ใชภ้าษาที
ชดัเจนเพื
อให้
ผูใ้ชเ้ขา้ใจในส่วนสาระสาํคญัไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.13 0.65 มาก 2 
 

3. เชื
อมั
นวา่ขอ้มูลที
นาํเสนอในงบการเงิน สามารถแสดง
ใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจขอ้มูลไดถู้กตอ้งตรงกนั 

3.83 0.80 มาก 3 

 
ตารางที
 4.9 ผลการวิจยัพบว่า ระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี ดา้น

ความเขา้ใจได ้โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.05 เมื
อพิจาณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ระดับความคิดเห็นมากที
สุด ได้แก่ มุ่งเน้นการนําเสนอข้อมูลในงบการเงิน อย่างถูกต้องและ
ครบถว้นตรงประเด็นตามเหตุการณ์ที
เกิดขึ9นจริงทางบญัชี มีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.18 จดัอยูใ่นระดบัมาก 
รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความเกี
ยวขอ้งกบัการตดัสินใจ โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.13 จดัอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที� 4.10   แสดงค่าเฉลี
ยและส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัคุณภาพ 
                         ขอ้มูลทางบญัชีดา้นความเกี
ยวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
 

คุณภาพข้อมูลทางบัญชี 
ด้านความเกี�ยวข้องกบัการตัดสินใจ X  

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลาํดับ

ที� 
1. ใหค้วามสาํคญัต่อการนาํเสนอขอ้มูลทางบญัชีที
มี
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ชข้อ้มูลทุกฝ่าย 

3.96 0.82 มาก 2 

2. ตระหนกัถึงคุณค่าของขอ้มูลทางบญัชีที
นาํเสนอ            
ในงบการเงิน อนัจะช่วยในการวเิคราะห์ คาดคะเนถึง
ประเด็นปัญหาต่างๆไดอ้ยา่งตรงประเด็น 

3.95 0.69 มาก 3 
 

3. มุ่งมั
นที
จะนาํเสนองบการเงินใหต้รงตามเวลาที

กาํหนด เพื
อเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ และแกไ้ข
ปัญหาที
เกี
ยวขอ้งไดท้นัเวลา 

4.26 0.70 มาก 1 

รวม 4.06 0.63 มาก  
 
ตารางที
 4.10 ผลการวิจยัพบว่า ระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี

ดา้นความเกี
ยวขอ้งกบัการตดัสินใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.06 จดัอยู่ใน
ระดบัมาก เมื
อพิจาณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นมากที
สุด ไดแ้ก่ มุ่งมั
นที
จะนาํเสนองบ
การเงินใหต้รงตามเวลาที
กาํหนด เพื
อเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาที
เกี
ยวขอ้งได้
ทนัเวลา มีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.26 จดัอยู่ในระดบัมาก รองลงมา ได้แก่ การให้ความสําคญัต่อการ
นาํเสนอขอ้มูลทางบญัชีที
มีประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ช้ขอ้มูลทุกฝ่าย โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 
3.96 จดัอยู่ในระดบัมาก 
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ตารางที� 4.11 แสดงค่าเฉลี
ยและส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัคุณภาพ 
                       ขอ้มูลทางบญัชีดา้นความเชื
อถือได ้
 

คุณภาพข้อมูลทางบัญชี 
ด้านความเชื�อถือได้ X  

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลาํดับ

ที� 
1. มุ่งเนน้ในการแสดงรายการบนัทึกบญัชีที
เกิดจาก 
ความเป็นจริง ถูกตอ้งและชดัเจน เพื
อสร้างกิจกรรม 
เชิงเศรษฐกิจอยา่งแทจ้ริง 

3.95 0.87 มาก 3 

2. มุ่งมั
นในการแสดงรายการบนัทึกบญัชี โดยยดึถือ 
หลกัความระมดัระวงัในการรับรู้รายการ  
และมีความโปร่งใส 

4.40 0.55 มาก 1 
 

3. ใหค้วามสาํคญักบัความครบถว้นของขอ้มูล  
เพื
อสร้างความน่าเชื
อถือต่อผูใ้ชง้บการเงิน ภายใต้
ขอบเขตของความมีนยัสาํคญั 

4.35 0.57 มาก 2 

รวม 4.23 0.55 มาก  
 

ตารางที
 4.11 ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี ดา้น
ความเชื
อถือได ้โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.23 เมื
อพิจาณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
ระดบัความคิดเห็นมากที
สุด ได้แก่ มุ่งมั
นในการแสดงรายการบนัทึกบญัชี โดยยึดถือหลกัความ
ระมดัระวงัในการรับรู้รายการ และมีความโปร่งใส มีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.40 จดัอยูใ่นระดบัมาก รองลงมา 
ไดแ้ก่ การให้ความสําคญักบัความครบถ้วนของขอ้มูล เพื
อสร้างความน่าเชื
อถือต่อผูใ้ช้งบการเงิน 
ภายใตข้อบเขตของความมีนยัสาํคญั โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.35 จดัอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที� 4.12   แสดงค่าเฉลี
ยและส่วนเบี
ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัคุณภาพ 
                         ขอ้มูลทางบญัชี ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้
  

คุณภาพข้อมูลทางบัญชี 
ด้านการเปรียบเทยีบได้ X  

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ลาํดับ

ที� 
1. มุ่งเนน้การใชว้ธีิการทางบญัชีที
รับรองทั
วไป 
จากงวดหนึ
งไปอีกงวดหนึ
ง เพื
อใหผู้ใ้ชง้บการเงิน 
สามารถเปรียบเทียบขอ้มูลทางบญัชีได ้

4.03 0.71 มาก 1 

2. ใหค้วามสาํคญักบัการนาํเสนอขอ้มูลที
เปรียบเทียบ 
กนัไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีที
แตกต่างกนั 

3.88 0.76 มาก 3 
 

3. ยดึมั
นในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ซึ
 งรวมถึง
การเปิดเผยนโยบายการบญัชีจะช่วยใหง้บการเงินมี
คุณสมบติัในการเปรียบเทียบกนัได ้

3.95 0.72 มาก 2 

รวม 3.96 0.65 มาก  
 

ตารางที
 4.12 ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัความคิดเห็นเกี
ยวกบัคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี ดา้น
การเปรียบเทียบกนัได้โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 3.96 เมื
อพิจาณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ระดบัความคิดเห็นมากที
สุด ไดแ้ก่ มุ่งเนน้การใชว้ิธีการทางบญัชีที
รับรองทั
วไปจากงวดหนึ
ง
ไปอีกงวดหนึ
ง เพื
อให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถเปรียบเทียบขอ้มูลทางบญัชีได ้มีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 4.03 
รองลงมา ไดแ้ก่ ความยดึมั
นในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ซึ
 งรวมถึงการเปิดเผยนโยบายการ
บญัชีจะช่วยให้งบการเงินมีคุณสมบติัในการเปรียบเทียบกนัได ้ โดยมีค่าเฉลี
ยเท่ากบั 3.95 จดัอยูใ่น
ระดบัมาก 
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ตอนที� 3 การทดสอบสมมติฐานการวจัิยโดยใช้สถิติอนุมาน 
3.1  การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิEสหสัมพนัธ์ 

ผลการวิจยัที
นาํเสนอในส่วนนี9 คือการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรโดยใช้
การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิ@ สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) 

 
 ตารางที� 4.13  ค่าสัมประสิทธิ@ สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ระหวา่งสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชีและ 
                          คุณภาพขอ้มูลทางบญัชี 
 

 KN SK VA ET AT UN RV RL COM 

สมรรถนะทางวชิาชีพ
บัญชี 

         

KN  0.693** 0.671** 0.611* 0.609** 0.535** 0.482** 0.704** 0.496** 

SK      0.732** 0.713** 0.678** 0.57** 0.562** 0.517** 0.480** 

VA      0.173** 0.729** 0.592** 0.632** 0.605** 0.609** 

ET     0.756** 0.632** 0.580** 0.626** 0.474** 

AT      0.674** 0.707** 0.679** 0.630** 

คุณภาพข้อมูลทาง
บัญชี 

         

UN        0.759** 0.601** 0.698** 

RV        0.661** 0.765** 

RL         0.613** 

COM          

 
หมายเหตุ  **มีนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05 
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จากตารางที
 4.13 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ@ สหสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะ
ทางวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ
บญัชี ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นทศันคติทาง
วชิาชีพบญัชี และตวัแปรตาม 1 ตวัแปร คือคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความเขา้ใจได ้ดา้นความเกี
ยวขอ้งกบัการตดัสินใจ ดา้นความเชื
อถือได ้และดา้นการเปรียบเทียบกนั
ได้ ผลการวิจยัพบว่า ทุกตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนั โดยมีค่าความสัมพนัธ์ระหว่าง 0.480-0.765 ที

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05  

 
3.2   การทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) 

สมมติฐาน  H1: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของพนกังาน
บญัชีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี  

สมมติฐาน  H2: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของพนกังาน
บญัชีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี 

สมมติฐาน  H3: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีของพนกังาน
บญัชีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี 

สมมติฐาน H4: สมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของ
พนกังานบญัชีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ คุณภาพขอ้มูลทางบญัชี 

สมมติฐาน  H5: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีดา้นทศันคติทางวิชาชีพบญัชีของพนกังาน
บญัชีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี 
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ตารางที� 4.14 การวเิคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ระหวา่ง 
                      สมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี ที
มีผลต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี คุณภาพข้อมูลทางบัญชี 
ดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชี 0.135 

(0.096) 

ดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชี 0.025 
(0.122) 

ดา้นคุณค่าแห่งวชิาชีพบญัชี 0.152 
(0.120) 

ดา้นจรรยาบรรณทางวชิาชีพบญัชี 0.029 
(0.142) 

ดา้นทศันคติทางวชิาชีพบญัชี 0.449** 
(0.125) 

Adjusted R2  0.614 

 
หมายเหตุ  *p<.10, **p<.05, ***p<.01  

a แสดงค่าสัมประสิทธิ@ ถดถอยและแสดงความคลาดเคลื
อนมาตรฐานในวงเล็บ 
 
จากตารางที
 4.14 แสดงผลการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ ระหว่างสมรรถนะ

ทางวิชาชีพบญัชี ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ
บญัชี ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทศันคติทางวิชาชีพบญัชี 
และตวัแปรตาม 1 ตวัแปร คือคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ใจได ้
ด้านความเกี
ยวข้องกับการตดัสินใจ ด้านความเชื
อถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกันได้ สรุป
ผลการวจิยัไดด้งันี9  

 
สมมติฐาน  H1: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของพนกังาน

บญัชีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี ผลการวิจยัพบวา่ สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี
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ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ส่งผลกระทบต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีอยา่งไม่มีนยัสําคญั จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวจิยั H1 

สมมติฐาน  H2: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของพนกังาน
บญัชีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี ผลการวิจยัพบวา่ สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี 
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของพนักงานบญัชี ส่งผลกระทบต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีอย่างไม่มี
นยัสาํคญั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั H2 

สมมติฐาน  H3: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีของพนกังาน
บญัชีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี ผลการวิจยัพบวา่ สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี
ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีของพนกังานบญัชี ส่งผลกระทบต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีอย่างไม่มี
นยัสาํคญั จึงปฏิเสธสมติฐานการวจิยั H3 

สมมติฐาน H4: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีของ
พนกังานบญัชีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ คุณภาพขอ้มูลทางบญัชี ผลการวิจยัพบว่า สมรรถนะทาง
วิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีของพนกังานบญัชี ส่งผลกระทบต่อคุณภาพขอ้มูล
ทางบญัชีอยา่งไม่มีนยัสาํคญั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั H4 

สมมติฐาน  H5: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีดา้นทศันคติทางวิชาชีพบญัชีของพนกังาน
บญัชีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี ผลการวิจยัพบวา่ สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี 
ดา้นทศันคติทางวชีิพบญัชีของพนกังานบญัชี ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวจิยั H5 แสดงใหเ้ห็นวา่ พนกังานบญัชีที
มี
สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ด้านทศันคติที
ดี มุ่งมั
นในการปฏิบติังานดว้ยความขยนั อดทน ทุ่มเท 
และมีความตั9งใจในการปฏิบติังาน เพื
อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของสํานักงาน โดยตระหนักถึง
ความรับผดิชอบต่อองคก์าร มีความพึงพอใจที
จะทาํงาน จะทาํใหข้อ้มูลทางบญัชีมีคุณภาพ 
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3.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีของพนักงานบัญชีระหว่างกลุ่ม

งานการคลงัและกลุ่มงานภูมิภาค โดยมีนัยสําคัญที%ระดับ 0.05 
สมมติฐาน  H6:  สมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของพนกังานบญัชี

กลุ่มงานการคลงั และกลุ่มงานภูมิภาคแตกต่างกนั 
 

ตารางที� 4.15 การเปรียบเทียบสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของพนกังาน  
                        บญัชีจาํแนกตามกลุ่มงาน 
 

 
สมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี 
ดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชี 

กลุ่มงาน 

t Sig. 
การคลงั 
(n=21) 

ภูมิภาค 
(n=39) 

X  S.D. X  S.D. 
1. เชื
อมั
นวา่หลกัการบญัชีตามมาตรฐาน
การบญัชี เช่น การบญัชีการเงิน การบญัชี
เพื
อการจดัการ การบญัชีภาษีอากร การ
บญัชีบริหาร การบญัชีตน้ทุน เป็นตน้ 
จาํเป็นอยา่งยิ
งต่อการปฏิบติั 
 

3.61 0.92 3.84 0.87 -0.94 0.35 

2. มุ่งมั
นที
จะบูรณาการประสบการณ์และ
ความรู้ ในภารกิจของส่วนงาน เพื
อ
นาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการวิเคราะห์
ขอ้มูล และประมาณการไดอ้ยา่งมี
หลกัเกณฑ ์เป็นระบบและน่าเชื
อถือ 
 

3.71 0.71 4.00 0.82 -1.33 0.18 

3.ใหค้วามสาํคญักบัการแสวงหาความรู้ 
ความเขา้ใจในหลกัการบญัชีที
รับรอง
ทั
วไปอยา่งต่อเนื
องตลอดเวลา 
 

3.42 0.59 3.64 0.98 -1.03 0.30 

 
 



61 
 

ตารางที� 4.15 (ต่อ) 
 

 
สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 
ด้านความรู้ทางวชิาชีพบัญชี 

กลุ่มงาน 

t Sig. 
การคลงั 
(n=21) 

ภูมิภาค 
(n=39) 

X  S.D. X  S.D. 
4. มั
นใจวา่ในการทาํงานมีการประยกุต์
และ เชื
อมโยงความรู้ดา้นบญัชีของส่วน
งานและระบบงานสารสนเทศมาปรับใช้
ในการปฏิบติังานดา้นบญัชีไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.47 0.81 4.05 0.72 -2.81 0.00** 

รวม 3.55 0.61 3.88 0.68 -1.82 0.07 
 

หมายเหตุ  **มีนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05 
 

 จากตารางที
 4.15 การเปรียบเทียบสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ

บญัชีของพนักงานบญัชี จาํแนกตามกลุ่มงาน พบว่าพนักงานบญัชีกลุ่มงานการคลงั และกลุ่มงาน
ภูมิภาค มีสมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั H6  
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สมมติฐาน  H7:  สมรรถนะดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชีกลุ่มงานการคลงั และกลุ่มงานภูมิภาคแตกต่างกนั 
 

ตารางที� 4.16 การเปรียบเทียบสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชี จาํแนกตามกลุ่มงาน 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 
ด้านทกัษะทางวชิาชีพบัญชี 

กลุ่มงาน 

t Sig. 
การคลงั 
(n=21) 

ภูมิภาค 
(n=39) 

X  S.D. X  S.D. 
1. มุ่งเนน้ใหมี้การนาํทกัษะในการ
วเิคราะห์ วินิจฉยั การทาํงานไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ ระเบียบ และมีเหตุผล มาใชก้าํหนด
เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

3.76 0.62 4.00 0.68 -1.31 .019 

2. ใหค้วามสาํคญักบัการสร้างเสริม และ
พฒันาทกัษะในการปฏิบติังาน โดยนาํ
ความรู้ ความสามารถทางวชิาชีพมาปรับ
ใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 

3.66 0.57 4.07 0.80 -2.05 0.04** 

3. มั
นใจวา่การสื
อสาร เพื
อใหเ้กิดความ
เขา้ใจระหวา่งกนั รวมถึงการนาํเสนอเพื
อ
สื
อสารขอ้มูลที
สาํคญัเป็นการสร้างทกัษะ
ในการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.85 0.79 4.23 0.90 -1.59 0.11 

4. เชื
อมั
นวา่การจดัลาํดบัความสาํคญัของ
งานไดเ้ป็นอยา่งดีช่วยใหเ้กิดทกัษะทาง
วชิาชีพ 

3.80 0.81 4.12 0.69 -1.59 0.11 

รวม 3.77 0.59 4.10 0.58 -2.10 0.04** 
 

หมายเหตุ  **มีนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05 
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ตารางที
 4.16 การเปรียบเทียบสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี
ของพนกังานบญัชีจาํแนกตามกลุ่มงาน ผลการวิจยั พบวา่พนกังานบญัชีกลุ่มงานการคลงั และกลุ่ม
งานภูมิภาค มีสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชีของพนกังานบญัชี แตกต่างกนั 
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั H7 เมื
อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า
พนกังานบญัชีกลุ่มงานการคลงั และกลุ่มงานภูมิภาค มีสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทาง
วิชาชีพบญัชีของพนกังานบญัชี แตกต่างกนั เรื
องการให้ความสําคญักบัการสร้างเสริม และพฒันา
ทกัษะในการปฏิบติังาน และไดน้าํความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพมาปรับใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
โดยที
กลุ่มงานภูมิภาคมีค่าเฉลี
ยสูงกวา่ อยูที่
 4.07 

 
สมมติฐาน  H8:  สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นคุณค่าทางวิชาชีพบญัชีของพนกังาน

บญัชีกลุ่มงานการคลงั และกลุ่มงานภูมิภาคแตกต่างกนั 
 

ตารางที� 4.17  การเปรียบเทียบสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี ดา้นคุณค่าแห่งวชิาชีพบญัชีของพนกังาน 
                       บญัชีจาํแนกตามกลุ่มงาน 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 
ด้านคุณค่าแห่งวชิาชีพบัญชี 

กลุ่มงาน 

t Sig. 
การคลงั 
(n=21) 

ภูมิภาค 
(n=39) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ยดึมั
นในหลกัการตามมาตรฐานของการ
เป็นนกัวชิาชีพบญัชีที
ดี โดยยดึถือปฏิบติั 
เป็นเกณฑแ์ละแนวทาง เพื
อสร้างคุณค่า 
ในการปฏิบติังาน 

3.80 0.67 4.02 0.70 -1.14 0.25 

2. มั
นใจวา่ไดป้ฏิบติัหนา้ที
ดว้ยความ
รับผดิชอบ มีวนิยั และมีความรอบคอบ 
ในหนา้ที
การงาน ส่งผลใหก้ารปฏิบติังาน
ของมีประสิทธิภาพ 

4.00 0.70 4.35 0.70 -1.87 0.06 
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ตารางที� 4.17 (ต่อ) 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 
ด้านคุณค่าแห่งวชิาชีพบัญชี 

กลุ่มงาน 

t Sig. 
การคลงั 
(n=21) 

ภูมิภาค 
(n=39) 

X  S.D. X  S.D. 
3. มุ่งมั
นที
จะยกระดบัความสําคญัใน
วชิาชีพบญัชีโดยการพฒันาวิชาชีพบญัชี
อยา่งต่อเนื
อง คาํนึงถึงความรับผดิชอบต่อ
สังคมเพื
อใหเ้กิดความเชื
อถือได ้

3.76 0.70 3.89 0.78 -0.66 0.51 

รวม 3.85 0.61 4.09 0.63 -1.39 0.17 
 

หมายเหตุ  **มีนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05 
 
ตารางที
 4.17  การเปรียบเทียบสมมติฐานการวิจยั โดยการเปรียบเทียบสมรรถนะทาง

วิชาชีพบญัชี ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีของพนักงานบญัชีจาํแนกตามกลุ่มงาน พบว่าพนักงาน
บญัชีกลุ่มงานการคลงั และกลุ่มงานภูมิภาคมีสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ
บญัชีของพนกังานบญัชี ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั H8 
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สมมติฐาน  H9:  สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีของพนกังาน
บญัชีกลุ่มงานการคลงั และกลุ่มงานภูมิภาคแตกต่างกนั 

 

ตารางที� 4.18  การเปรียบเทียบสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณทางวชิาชีพบญัชีของ     
                       พนกังานบญัชีจาํแนกตามกลุ่มงาน 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 

ด้านจรรยาบรรณทางวชิาชีพบัญชี 

กลุ่มงาน 

t Sig. 
การคลงั 
(n=21) 

ภูมิภาค 
(n=39) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ยดึมั
นในความซื
อสัตย ์สุจริต โปร่งใส 
และมีความเที
ยงธรรมในการปฏิบติัหนา้ที

ของตน 

4.28 0.78 4.74 0.44 -2.47 0.02** 

2. ตระหนกัถึงการรักษาความลบัของ
องคก์าร ในขอ้มูลที
ไม่ควรเปิดเผยต่อผูอื้
น 

4.33 0.65 4.61 0.49 -1.87 0.06 

3. มุ่งมั
นที
จะปฏิบติัหนา้ที
การงาน 
อยา่งสมํ
าเสมอ ไม่ละทิ9งหรือเพิกเฉย 
ปฏิบติัหนา้ที
ที
ไดรั้บมอบหมายดว้ย ความ
เสียสละ และรับผดิชอบ มีความ
ระมดัระวงั รอบคอบ อยา่งละเอียดถี
ถว้น
ดว้ยความถูกตอ้งและมีความเป็นอิสระ 

4.09 0.76 4.43 0.59 -1.90 0.06 

รวม 4.23 0.65 4.59 0.41 -2.29 0.02** 

 
หมายเหตุ  **มีนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05  
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ตารางที
 4.18  การเปรียบเทียบสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
บญัชีของพนกังานบญัชี จาํแนกตามกลุ่มงาน ผลการวิจยั พบวา่พนกังานบญัชีกลุ่มงานการคลงั และ
กลุ่มงานภูมิภาค มีสมรรถนะดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ที
ระดบั 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั H9 เมื
อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าพนกังานบญัชีกลุ่มงานการ
คลงั และกลุ่มงานภูมิภาค มีสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีของพนกังาน
บญัชี แตกต่างกนัในเรื
องความยึดมั
นในความซื
อสัตย ์สุจริต โปร่งใส และมีความเที
ยงธรรมในการ
ปฏิบติัหนา้ที
ของตน โดยที
กลุ่มงานภูมิภาคมีค่าเฉลี
ยที
สูงกวา่ อยูที่
 4.74 

 
สมมติฐาน  H10:  สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทศันคติทางวิชาชีพบญัชีของพนกังานบญัชี

กลุ่มงานการคลงั และกลุ่มงานภูมิภาคแตกต่างกนั 
 

 ตารางที� 4.19 การเปรียบเทียบสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชี ดา้นทศันคติทางวชิาชีพบญัชีของพนกังาน   
                        บญัชีจาํแนกตามกลุ่มงาน 
 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 

ด้านทศันคติทางวชิาชีพบัญชี 

กลุ่มงาน 

t Sig. 
การคลงั 
(n=21) 

ภูมิภาค 
(n=39) 

X  S.D. X  S.D. 
1. มุ่งมั
นในการปฏิบติังานดว้ยความขยนั
อดทน ทุ่มเท และมีความตั9งใจในการ
ปฏิบติังาน เพื
อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
ของสาํนกังาน โดยตระหนกัถึงความ
รับผดิชอบต่อองคก์าร 

4.09 0.70 4.33 0.62 -1.35 0.18 

2. เชื
อมั
น ภาคภูมิใจ และผกูพนักบั
องคก์ารที
ปฏิบติังาน 

3.90 0.70 4.33 0.62 -2.43 0.01** 
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ตารางที� 4.19 (ต่อ) 
 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี 

ด้านทศันคติทางวชิาชีพบัญชี 

กลุ่มงาน 

t Sig. 
การคลงั 
(n=21) 

ภูมิภาค 
(n=39) 

X  S.D. X  S.D. 
3. มุ่งเนน้ที
จะสร้างสรรค ์พฒันา และ
ส่งเสริมสมรรถนะดา้นการปฏิบติังานใน
ปัจจุบนัเพื
อรักษาผลประโยชน์ของ
สาธารณชนและส่วนรวม 

3.85 0.72 3.92 0.73 -0.33 0.74 

รวม 3.95 0.64 4.19 0.54 -1.55 0.12 
 
หมายเหตุ  **มีนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั 0.05  

 
ตารางที
 4.19 ผลการเปรียบเทียบสมมติฐานการวจิยั โดยการเปรียบเทียบสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี

ดา้นทศันคติทางวชิาชีพบญัชีของพนกังานบญัชีจาํแนกตามกลุ่มงาน พบวา่พนกังานบญัชีกลุ่มงานการคลงั และ
กลุ่มงานภูมิภาค  มีสมรรถนะดา้นทศันคติทางวชิาชีพบญัชี ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั  H10 
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