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บทนํา 
 

1.1  ที�มาและความสําคัญของปัญหา 

สาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ เรียกโดยยอ่วา่ “สํานกังาน กสทช.” เป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐจดัตั)งตาม
พระราชบญัญติัองค์การจดัสรรคลื-นความถี-และกาํกบัการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2553 พระราชบญัญติัองคก์ารจดัสรรคลื-นความถี-ฯ พ.ศ. 
2553) โดยตามมาตรา 89 บญัญติัให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น สิทธิ หนา้ที- หนี)  พนกังานและ
ลูกจ้าง และเงินงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติทีมี-อยู ่
(หมายถึงสํานกังาน กทช. ที-จดัตั)งตามพระราชบญัญติัองคก์ารจดัสรรคลื-นความถี-และกาํกบักิจการ
วทิยกุระจายเสียง วทิยโุทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2543)  

พระราชบญัญติัองคก์ารจดัสรรคลื-นความถี-ฯ พ.ศ. 2543 ซึ- งยกเลิกโดยกฎหมายไปแลว้ 
เป็นของสํานักงาน กสทช. ตามพระราชบญัญติันี)  เพื-อทาํหน้าที-กาํกับดูแลและพฒันากิจการ
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม โดยคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรียกโดยยอ่วา่ “กสทช.” เป็นผูก้าํหนดนโยบาย
หลกัเกณฑ์ วิธีการ เงื-อนไข ค่าธรรมเนียม และขอ้บงัคบัต่างๆ ในเรื-องที-เกี-ยวกบั การจดัสรรคลื-น
ความถี- การออกใบอนุญาตและกาํกบัดูแล การใช้คลื-นความถี- การประกอบกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม การใช้เลขหมายโทรคมนาคม การใช้หรือเชื-อมต่อ
โครงข่ายโทรคมนาคม การป้องกนัการผูกขาด หรือความไม่เป็นธรรมในการแข่งขนั การคุม้ครอง 
ผูบ้ริโภคและให้ประชาชนได้รับบริการด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการ
โทรคมนาคมอยา่งทั-วถึง 

โครงสร้างขององค์การของสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ส่วนงานบญัชีถือเป็นส่วนหนึ-งที-มีความสําคญัอยา่งยิ-ง 
ในการขบัเคลื-อนภารกิจขององคก์าร ภายใตว้ิสัยทศัน์ พนัธกิจและค่านิยม ซึ- งจะตอ้งปฏิบติัตามกฎ 
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ระเบียบเป็นสาํคญั โดยถือปฏิบติัตามมาตรา 65 แห่งพระราชบญัญติัองคก์ารจดัสรรคลื-นความถี-ฯ พ.ศ. 
2553 เรื-องรายได ้
ของสํานกังาน เมื-อไดห้กัรายจ่ายสําหรับการดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพของสํานกังาน กสทช. 
และค่าภาระต่าง  ๆที-จาํเป็น เงินที-จดัสรรเพื-อสมทบกองทุนตามมาตรา 52 และกองทุนพฒันาเทคโนโลยีเพื-อ
การศึกษาตามกฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติเหลือเท่าใดให้นาํส่งเป็นรายไดแ้ผ่นดิน และนโยบายการ
บญัชีที-สําคญัที-ใช้ในการจดัทาํงบการเงินของสํานักงานจดัทาํขึ)นตามหลกัการบญัชีที-รับรองทั-วไปตาม
มาตรฐานการบญัชีที-ออกภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยบนัทึกตามเกณฑ์คงคา้งและใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ที-กล่าวไวเ้ป็นการเฉพาะในนโยบายการบญัชีขอ้อื-น (รายงานผลการปฏิบติังาน กสทช. ประจาํปี, 2555) 

คุณภาพของขอ้มูลทางการบญัชี (Accounting Information Quality) เป็นคุณสมบติัของ
ขอ้มูล ในอนัที-จะทาํใหข้อ้มูลทางการบญัชีมีประโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ ซึ- งประกอบไป
ดว้ย         ความเขา้ใจได ้ความเกี-ยวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเชื-อถือได ้และการเปรียบเทียบกนัได ้
คุณภาพขอ้มูลทางการบญัชี จึงเป็นคุณลกัษณะสําคญัมากตวัหนึ- ง เนื-องจากขอ้มูลทางบญัชี เป็น
ขอ้มูลเบื)องตน้ที-ทาํให้ผูบ้ริหารทราบถึงสถานภาพดา้นการเงินของธุรกิจ ไม่วา่จะเป็นฐานะการเงิน
ของกิจการซึ- งถูกกระทบดว้ยทรัพยากรทางเศรษฐกิจที-ธุรกิจควบคุมโครงสร้างทางการเงิน สภาพ
คล่อง ความอยู่รอดในระยะยาว และความสามารถที-จะปรับตัวให้เข้ากับการเปลี-ยนแปลงใน
สภาพแวดลอ้มที-ธุรกิจนั)นดาํเนินอยู่ ดงันั)น ธุรกิจต่างๆ จึงจาํเป็นตอ้งจดัทาํขอ้มูลทางการบญัชีที-มี
คุณภาพ เพื-อทาํให้องค์การไดรั้บขอ้มูลทางการบญัชีที-ถูกตอ้ง มีความน่าเชื-อถือ และทนัเวลา หาก
ขอ้มูลทางการบญัชีขององค์การมีคุณภาพ ก็จะทาํให้ผูบ้ริหารมีขอ้มูลเพื-อใชใ้นการบริหารงาน การ
วางแผนการดาํเนินงาน ตลอดจนการตดัสินใจทาํไดอ้ย่างรวดเร็ว และมีคุณภาพมากยิ-งขึ)น (สมนึก 
เอื)อจิระพงษพ์นัธ์และสมเดช โรจน์คุรีเสถียร, 2552) ซึ- งจะทาํใหธุ้รกิจบรรลุเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ 
(Strategic-Goal) เช่น มีผลกาํไรเพิ-มขึ)น และมีการตอบสนองความตอ้งการของทั)งผูป้ฏิบติังาน นัก
บริหาร ผูถื้อหุน้ และลูกคา้ไดอ้ยา่งทนัท่วงที (รังสรรค ์ประเสริฐศรี, 2550)  

สหพนัธ์นกัวิชาชีพบญัชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants: 
IFAC) ไดก่้อตั)งคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาบญัชีระหวา่งประเทศ (International Accounting 
Education Standards Board: IAESB) ขึ)นเพื-อกาํหนดมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสําหรับผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี (International Education Standard: IES) เพื-อใชเ้ป็นมาตรฐานการศึกษาที-มี
การระบุถึงความรู้ความสามารถของนกัวิชาชีพบญัชีควรมีความรู้และทกัษะเรื-องใดบา้งที-จาํเป็นต่อ
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การปฏิบติังานในสภาพแวดล้อมที-มีการเปลี-ยนแปลงอย่างต่อเนื-อง มาตรฐานการศึกษากาํหนด
เนื)อหาและกระบวนการสําหรับการศึกษาและพฒันานกัวิชาชีพบญัชีมีวตัถุประสงคเ์พื-อสร้างความ
แขง็แกร่งทางวชิาชีพใหก้บันกัวชิาชีพบญัชีทั-วโลก  

ความสําเร็จขององค์การ ส่วนหนึ-งมาจาก “สมรรถนะ” การทาํงานของพนกังานแต่ละ
คน การที-พนักงานภายในองค์การจะปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุ
เป้าหมายขององคก์ารไดน้ั)น จะตอ้งมีการพฒันาสมรรถนะของพนกังานในการปฏิบติังาน เพื-อเพิ-ม
ขีดความสามารถที-จะปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพมากขึ)น โดยเฉพาะอย่างยิ-งพนกังานในส่วนงาน
บญัชี ที-มีความสําคญัในเรื-องการนาํเสนอขอ้มูลทางบญัชี ในรูปของงบการเงิน ซึ- งจะต้องแสดง
ขอ้มูลในงบการเงิน ที-มีประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน  ดงันั)นบทบาทและหน้าที-ของนกัวิชาชีพบญัชี
ถือเป็นส่วนสําคญัประการหนึ- งที-จะสนบัสนุนให้องค์การกา้วไปสู่จุดมุ่งหมาย ฉะนั)นนกัวิชาชีพ
บญัชีจึงจาํเป็นต้องพฒันาสมรรถนะเพื-อให้เป็นผูมี้คุณสมบติั พร้อมที-จะปฏิบติังานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั)งยงัตอ้งมีความมุ่งมั-นที-จะใช้สมรรถนะของตนในการปฏิบติัหน้าที-อย่างเต็ม
ความสามารถ เพื-อใหไ้ดรั้บความสําเร็จบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคข์ององคก์าร (ณัฐชา วฒันะ
วไิล และจุฑามล  สิทธิผลวนิชกุล, 2556)  

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพบญัชีระหว่างประเทศกาํหนดเกี-ยวกับสมรรถนะของนัก
วิชาชีพบญัชีอนัประกอบดว้ย ความรู้ ทกัษะ ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ซึ- งเป็นคุณสมบติัที-จะช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  มีความสามารถที-จะปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
เตม็ความสามารถ  
โดยนักวิชาชีพบญัชีตอ้งสามารถแสดงให้เห็นว่าตนเองมีความรู้ในวิชาชีพบญัชี ซึ- งครอบคลุม
เกี-ยวกบัความรู้ดา้นต่างๆ ความรู้ทางธุรกิจ ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้ทางบญัชี 
โดยสามารถนาํไปใชใ้นการปฏิบติังาน การแกปั้ญหา ระบุปัญหาธุรกิจ ระบุปัญหาทางจริยธรรม 
และให้คาํแนะนาํ แก่ผูอื้-นไดอ้ย่างมีเหตุผลและชัดเจน ซึ- งจะทาํให้ผูที้-เป็นนายจา้ง ลูกคา้และ
ประชาชนมั-นใจในสมรรถนะ และความสามารถของนักวิชาชีพบญัชีในการทาํงาน และความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที-ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยไม่ทาํให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ส่วนรวม (IFAC, 
2003) ทั)งนี) จึงตอ้งพฒันาดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติของผูป้ระกอบวิชาชีพไป
พร้อม  ๆกนั 
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มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ กล่าวถึงหลกัเกณฑ์ในการจดัการเรียนการ
สอนที-จะทาํใหน้กัวชิาชีพบญัชีสามารถเป็นผูมี้คุณสมบติัเป็นนกัวิชาชีพบญัชีมืออาชีพโดยเริ-มตั)งแต่
หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูที้-เขา้ศึกษาในหลกัสูตรของการศึกษาวชิาการบญัชี ความรู้ทางวิชาชีพที-ตอ้ง
เรียนรู้ ทกัษะทางวิชาชีพที-ตอ้งฝึกฝน รวมถึงค่านิยม จริยธรรม ทศันคติทางวิชาชีพ และการ
เสริมสร้างประสบการณ์เชิงปฏิบติัใหแ้ก่นกัศึกษาเพื-อกา้วสู่การเป็นนกัวิชาชีพบญัชีที-มีคุณภาพ รวม
ไปถึงเงื-อนไขการพฒันาความรู้ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอยา่งต่อเนื-อง ดงันั)นผูที้-จะ
เป็นนกัวชิาชีพบญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถทั)งในวชิาการบญัชี การ
ดา้นอื-นที-เกี-ยวขอ้งกบัการบญัชี รวมทั)งมีทกัษะพื)นฐานในการทาํงาน สามารถประยุกตค์วามรู้ทาง
ทฤษฎีไปในการประกอบวชิาชีพได ้และเป็นผูมี้ความตระหนกัถึงคุณค่า จริยธรรมทางวชิาชีพ อีกทั)ง
ยงัตอ้งมีทกัษะในการปฏิบติังานไดท้นัทีหลงัสาํเร็จการศึกษาซึ-งเกิดจากการไดเ้รียนรู้ การฝึกฝน และ
ประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริงนอกห้องเรียน เพื-อให้มีความพร้อมที-จะกา้วสู่การทาํงานจริงได ้
(สภาวชิาชีพบญัชี, 2554) 

ในประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชี ไดมี้ความพยายามที-จะพฒันามาตรฐานวิชาชีพบญัชี
ในประเทศไทยให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล ทั)งนี) สภาวิชาชีพบญัชีไดน้าํ IES ที-กาํหนดโดย 
IFAC ทั)ง 8 ฉบบั มาชี)แจงแนวทางในการพฒันานกัวิชาชีพบญัชี โดยมาตรฐานการศึกษาที-เกี-ยวขอ้ง
โดยตรงกบัการพฒันานกัวิชาชีพบญัชีมี 3 ฉบบั ไดแ้ก่ IES ฉบบัที- 2 กล่าวถึงเนื)อหาของหลกัสูตร
การศึกษาวิชาชีพบญัชี IES ฉบบัที- 3 กล่าวถึงทกัษะทางวิชาชีพ และ IES ฉบบัที- 4 กล่าวถึงค่านิยม 
จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ (สภาวิชาชีพบญัชี, 2554) IES ทั)ง 3 ฉบบันี)  ไดว้างแนวทาง
การศึกษา และการพฒันาอย่างต่อเนื-องของนักวิชาชีพบญัชีในด้านต่างๆ ดงันี)  ความรู้ทางวิชาชีพ
บญัชี ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ค่านิยมแห่งวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของนักวิชาชีพบญัชี และ
ทศันคติทางวชิาชีพบญัชี 

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ ทั)ง 8 ฉบบัไดร้ะบุวา่นกัวิชาชีพบญัชี
ควรมีความรู้ที-หลากหลาย และควรมีการเรียนรู้ไปพร้อมกับการสร้างเสริมประสบการณ์อย่าง
ต่อเนื-อง หากแต่บางฉบบัไดร้ะบุวา่ความรู้และทกัษะ ที-หลากหลายที-นกัวิชาชีพบญัชีควรพฒันานั)น 
จะแตกต่างกนัไปตามสภาพแวดลอ้มของธุรกิจ และลกัษณะขององคก์าร รวมถึงสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงานของนกัวิชาชีพบญัชี ด้วยเหตุดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความประสงค์จะศึกษาว่า นักวิชาชีพ
บญัชีควรมีสมรรถนะในดา้นใดบา้ง และสมรรถนะของพนกังานบญัชีจะส่งผลต่อคุณภาพของขอ้มูล
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ทางบัญชีอย่างไร โดยวิจัยพนักงานบัญชีกลุ่มงานการคลังและกลุ่มงานภูมิภาค ของสํานักงาน
คณะกรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 

 
1.2 วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. เพื�อศึกษาผลกระทบของสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีของพนกังานบญัชีที�มีต่อคุณภาพของ

ขอ้มูลทางบญัชี  
2. เพื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีของพนกังานบญัชีระหวา่งกลุ่มงาน

การคลงัและกลุ่มงานภูมิภาค 
 

1.3 ขอบเขตของการวจัิย 

  งานวิจยัเรื- อง ผลกระทบของสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีที-มีผลต่อคุณภาพข้อมูลทางบญัชี:
สาํนกังานคณะกรรมการ กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลเฉพาะพนกังานบญัชีกลุ่มงานการคลงัและกลุ่มงานภูมิภาค ของ
สํานกังานคณะกรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
เท่านั)น โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งขอบเขตในการศึกษาออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1.  ขอบเขตดา้นเนื)อหา ผูว้จิยัมุ่งศึกษา สมรรถนะของพนกังานบญัชีที-มีผลต่อคุณภาพของขอ้มูล
ทางบญัชี โดยผูว้ิจยัได้กาํหนดองค์ประกอบของสมรรถนะของพนกังานบญัชีจากมาตรฐานการศึกษา
วชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ (IES) ที-เกี-ยวขอ้งโดยตรงกบัการกาํหนดสมรรถนะทางวิชาชีพ จาํนวน  3  
ฉบบั  ดงันี)  มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (IES) ฉบบัที- 2 เรื-อง 
เนื)อหาของหลกัสูตรการศึกษาทางวชิาชีพบญัชี 

  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (IES)  ฉบบัที- 3 
เรื-อง ทกัษะทางวชิาชีพ 

  มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (IES) ฉบบัที- 4 เรื-อง 
ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 

2.  ขอบเขตดา้นประชากร การวจิยัครั) งนี)จะศึกษากลุ่มประชากรที-เป็นพนกังานบญัชีกลุ่มงานการ
คลงั จาํนวน 20 คน และกลุ่มงานภูมิภาค จาํนวน 40 คน ทั)ง 14 เขต ของสํานกังานคณะกรรมการ
กระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  
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1.4   ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

1.  สํานกังานคณะกรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
สามารถนาํผลการศึกษานี) ไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา ผลกระทบของสมรรถนะของ
พนกังานบญัชีที-มีต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี กรณีศึกษาพนกังานบญัชีกลุ่มงานการคลงัและกลุ่มงาน
ภูมิภาค ของสํานกังานคณะกรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) เพื-อใช้เป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุง กฎ ระเบียบ และนโยบายขององค์การที-
เกี-ยวขอ้งกบัส่วนงานบญัชี ใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ-งขึ)น 

2.  ผลการวิจยันี) จะช่วยสะทอ้นภาพผลกระทบจากคุณภาพขอ้มูลทางการบญัชีที-จะนาํไปสู่การ
พฒันาสมรรถนะของพนกังานบญัชีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเพื-อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารที-
มีประสิทธิภาพสาํหรับผูบ้ริหาร 
 
1.5  กรอบแนวคิดการวจัิย 

 

 
 

 
 

         
         
        ตวัแปรอิสระ                                                                                    ตวัแปรตาม 
                                                                                                         

 

 

 

 

 

1.6 สมมต 

1.7  

 

 

 

ผลกระทบของสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชีที-มีต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี : 
สาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 

 

สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี : 

(Accounting Professional Competency) 

1. ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี (Knowledge) : H1 
2. ทกัษะทางวชิาชีพบญัชี (Skills) : H2 
3. คุณค่าแห่งวชิาชีพบญัชี (Value) : H3 
4. จรรยาบรรณทางวชิาชีพบญัชี (Ethics) : H4 
5. ทศันคติทางวชิาชีพบญัชี (Attitude) : H5 

 

 

 
 

 (Accounting Information Quality) 
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1.6 สมมุติฐานการวจัิย (Hypotheses) 

กรอบแนวคิดในการวจิยัและทบทวนวรรณกรรม ไดมี้การพฒันามาเป็นสมมติฐานการวจิยั ดงันี)  
1. สมมติฐานการทดสอบความสัมพนัธ์ โดยใชก้ารวเิคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ  

H1: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของพนักงานบญัชีส่ง
ผลกระทบเชิงบวกต่อ     คุณภาพของขอ้มูลทางบญัชี  

H2: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของพนักงานบญัชีส่ง
ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ ของขอ้มูลทางบญัชี 

H3: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีด้านคุณค่าทางวิชาชีพบญัชีของพนักงานบญัชีส่ง
ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพของขอ้มูลทางบญัชี 

H4: สมรรถนะทางวชิาชีพบญัชีดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีของพนกังานบญัชีส่ง
ผลกระทบเชิงบวกต่อ คุณภาพของขอ้มูลทางบญัชี 

H5: สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีด้านทศันคติทางวิชาชีพบญัชีของพนักงานบญัชีส่ง
ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพของขอ้มูลทางบญัชี 

2.     สมมติฐานเพื-อเปรียบเทียบสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีระหว่างกลุ่ม โดยใช้สถิติการ
ทดสอบค่า t-test 

H6:  สมรรถนะทางวชิาชีพบญัชีดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชีของพนกังานบญัชีกลุ่มงานการ
คลงั และกลุ่มงานภูมิภาคแตกต่างกนั 

H7:  สมรรถนะทางวชิาชีพบญัชีดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชีของพนกังานบญัชีกลุ่มงานการ
คลงั และกลุ่มงานภูมิภาคแตกต่างกนั 

H8:  สมรรถนะทางวชิาชีพบญัชีดา้นคุณค่าทางวชิาชีพบญัชีของพนกังานบญัชีกลุ่มงานการ
คลงั และกลุ่มงานภูมิภาคแตกต่างกนั 

H9:  สมรรถนะทางวชิาชีพบญัชีดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีของพนกังานบญัชีกลุ่มงานการ
คลงั และกลุ่มงานภูมิภาคแตกต่างกนั 

H10:  สมรรถนะทางวชิาชีพบญัชีดา้นทศันคติทางวชิาชีพบญัชีของพนกังานบญัชีกลุ่มงานการ
คลงั และกลุ่มงานภูมิภาคแตกต่างกนั 
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1.7  คํานิยามศัพท์เฉพาะ 

   คุณภาพข้อมูลทางบัญชี หมายถึง ขอ้มูลทางการบญัชีที-มีลกัษณะเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ ความ
เขา้ใจได ้ความเกี-ยวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเชื-อถือได ้และการเปรียบเทียบกนัได ้ 

   สมรรถนะทางวชิาชีพบัญชี หมายถึง ขีดความสามารถทางปัญญาที-แสดงให้เห็นวา่ตนมี
ความรู้ในวิชาชีพบญัชี และความรู้ในเรื-องอื-นๆ ที-เกี-ยวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี สามารถนาํไปพฒันา
หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังาน แกปั้ญหาได ้ให้คาํแนะนาํแก่ผูอื้-นไดอ้ย่างมีเหตุผลและชดัเจน 
โดยไม่ทาํให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ส่วนรวม รวมทั)งตอ้งเป็นผูที้-มีวิจารณญาณทางวิชาชีพใน
เรื-องของความรู้ ทกัษะ คุณค่า ทศันคติ และจรรยาบรรณของนกัวชิาชีพบญัชี  

 ความรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง หัวขอ้ต่างๆที-นาํมารวมกนัแลว้เกิดการเรียนรู้ของวิชาชีพ
บญัชี รวมทั)งสาขาวิชาทางธุรกิจต่าง  ๆที-เมื-อนาํมารวมกนัแลว้จะก่อให้เกิดเป็นองคค์วามรู้ที-จาํเป็นกบัการ
เป็นนกัวชิาชีพบญัชี 

 ทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถดา้นต่างๆที-จาํเป็นจะตอ้งมีทกัษะ ซึ- งรวมถึง
ทกัษะทางดา้นวิชาการ ทกัษะดา้นการปฏิบติังาน ทกัษะดา้นองค์การและการบริหารธุรกิจ ทกัษะ
ดา้นความรู้ทางปัญหา ทกัษะดา้นการสื-อสารและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และทกัษะในการใชดุ้ลย
พินิจเยี-ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ อนัจะตอ้งมีการพฒันาทกัษะต่างๆ เหล่านี)อยา่งต่อเนื-อง 

 ค่านิยมแห่งวิชาชีพ หมายถึง การยึดถือปฏิบติัในกิจการงานที-ตนทาํอยูใ่ห้เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ทาํให้วิชาชีพมีความเจริญกา้วหน้า มั-นคง เป็นที-เลื-อมใสศรัทธาต่อคนทั-วไป โดย
ยึดถืออุดมการณ์ทางวิชาชีพ มีวินัย มารยาททางวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาตนให้เกิดความ
เจริญกา้วหนา้อยา่งต่อเนื-องและสมํ-าเสมอ 

 จรรยาบรรณทางวชิาชีพบัญชี หมายถึง การประพฤติปฏิบติัดว้ยความเป็นอิสระ มีความ
เที-ยงธรรม การรักษาความลบั มีความซื-อสัตย ์ทั)งต่อตนเอง ต่อเพื-อนรวมงาน ต่อองคก์าร และต่อวชิาชีพ 

 ทัศนคติทางวิชาชีพบัญชี หมายถึง การแสดงออกทางพฤติกรรม ลักษณะนิสัย และ
แนวความคิดต่อการปฏิบติังานทางดา้นการบญัชีของแต่ละบุคคล 
   
 


