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บททีÉ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย   
                     
     การวิจยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ   1) ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการในการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏั  2) สร้างและพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของสภา

คณาจารยแ์ละขา้ราชการในการบริหารงานมหาวิทยาลยัราชภฏั  และ  3) ประเมินความสอดคลอ้ง

ของรูปแบบการมีส่วนร่วมของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการในการบริหารงานมหาวิทยาลยัราชภฏั 

ทีÉพฒันาขึÊนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์      
 การวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการวิจยัและพฒันา  โดยใชส้ภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ มหาวิทาลยั  

ราชภฏั เป็นหน่วยของการวิเคราะห์ (Unit of analysis) ดาํเนินการศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์

ขอ้มลู โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินการวิจยั ดงัต่อไปนีÊ 
 3.1  ขัÊนตอนทีÉ 1  ศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการในการ

บริหารมหาวิทยาลยัราชภฏั 
 3.2  ขัÊ นตอนทีÉ  2  สร้างและพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของสภาคณาจารย์และ

ขา้ราชการในการบริหารงานมหาวิทยาลยัราชภฏั 
 3.3  ขัÊนตอนทีÉ 3  ประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการมีส่วนร่วมของสภาคณาจารย์

และขา้ราชการในการบริหารงานมหาวิทยาลยัราชภฏั ทีÉพฒันาขึÊนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์
 สรุปขัÊนตอนของกระบวนการดาํเนินการวจิยั ปรากฏตามตารางทีÉ 3.1   
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ตารางทีÉ 3.1  ขัÊนตอนการดาํเนินการวิจยั 
 

ขัÊนตอนการวิจัย แหล่งข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลลัพธ์ทีÉได้ 

1. สภาพการมีส่วนร่วม

ของสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการในการ

บริหารงานมหาวิทยาลยั

ราชภฏั 

1. เอกสารงานวิจยัทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2. สภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการมหาวิทยาลยั

ราชภฏั จาํนวน  40 แห่ง   

1. ศึกษาเอกสารงานวิจยัทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 
2. แบบสอบถามสภาพการมี

ส่วนร่วมของสภาคณาจารย์

และขา้ราชการในการ

บริหารงานมหาวิทยาลยั             

ราชภฏั 

1. กรอมแนวคิดการวิจยั 

2. สภาพการมีส่วนร่วม

ของสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการในการ

บริหารงานมหาวิทยาลยั

ราชภฏั 

2. องคป์ระกอบหลกั  

องคป์ระกอบยอ่ย  และ

ตวัชีÊวดั  การมีส่วนร่วม

ของสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการในการ

บริหารงานมหาวิทยาลยั

ราชภฏั 

1. เอกสารงานวิจยัทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

1. ศึกษาเอกสารงานวิจยัทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 
 

1. องคป์ระกอบหลกั/

องคป์ระกอบยอ่ย 
2. ร่างแบบสอบถาม 

3. ร่างรูปแบบการมีส่วน

ร่วมของสภาคณาจารย์

และขา้ราชการในการ

บริหารงานมหาวิทยาลยั

ราชภฏั 

1.  สภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการมหาวิทยาลยั

ราชภฏั  จาํนวน  40 

แห่ง 

2. ผุเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน  

15 คน   

1. สอบถามการมีส่วนร่วม

ของสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการในการบริหาร

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

2.  สนทนากลุ่ม และความ

คิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ 
3. ประเมินรูปแบบการมีส่วน

ร่วมของสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการในการบริหารงาน

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

รูปแบบการมีส่วนร่วม

ของสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการในการบริหาร

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

3. ทดสอบรูปแบบ 1. แบบสอบถามจาก

สภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการมหาวิทยาลยั

ราชภฏั 

1.  วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิง

ยนืยนัจากขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  

รูปแบบการมีส่วนร่วม

ของสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการในการบริหาร

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
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3.1  ขัÊนตอนทีÉ  1  ศึกษาสภาพการมส่ีวนร่วมของสภาคณาจารย์และข้าราชการในการบริหาร

มหาวทิยาลยัราชภัฏ     
 ในขัÊนตอนทีÉ 1.3 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขัÊนตอนยอ่ย ดงันีÊ 
     ขัÊนตอนทีÉ 1.1  ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัยทีÉ เกีÉยวข้อง เพืÉอหาองค์ประกอบหลกั 

องคป์ระกอบยอ่ย การมีส่วนร่วมของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการในการบริหารงานมหาวิทยาลยั   
      ขัÊนตอนทีÉ 1.2   สอบถามสภาพการมีส่วนร่วมของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการในการ

บริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครืÉองมือ  โดยกาํหนดกรอบจากการศึกษา

วรรณกรรมจากในขัÊนทีÉ 1  ซึÉงจะไดอ้งคป์ระกอบหลกั  และองคป์ระกอบยอ่ย 

     รายละเอียดขัÊนตอนการจดัทาํเครืÉองมือการวิจยั ดงัรายละเอียดดงันีÊ  

                 เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวจิยั 
     ในการศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ครืÉองมือในแต่ละขัÊนตอน รวมทัÊงหมด 3 ประเภทคือ 

     1.  แบบสอบถามความคิดเห็น (questionnaires) 

     2.  แบบตรวจสอบรายการ (check list) 

     3.  การแสดงความคิดเห็นแบบปลายเปิด  

                 ซึÉงเครืÉองมือแต่ละประเภทไดใ้ชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัดงันีÊ   

     แบบสอบถามความคดิเห็น  (questionnaires) ใชเ้พืÉอศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปไดแ้ละ

สร้างรูปแบบของการมีส่วนร่วมของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการในการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฎั 

ในขัÊนตอนนีÊผูว้ิจยัไดด้าํเนินการโดยนาํขอ้สรุปทีÉไดจ้ากการสังเคราะห์ หลกัการแนวคิดทฤษฎี มา

สรุป   แลว้สร้างขอ้ คาํถามของแบบสอบถาม เพืÉอนาํไปสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างจาก

มหาวิทยาลยัอืÉน ซึÉ งแบบสอบถามในครัÊ งนีÊ ใชส้อบถามความคิดเห็นของประธานสภาคณาจารย ์ 

กรรมการสภาคณาจารยแ์ละทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊน จาํนวน 1 ฉบบั โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ 

  ตอนทีÉ 1  เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามในเรืÉอง 

เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และประสบการณ์การทาํงานในตาํแหน่ง

ปัจจุบนั เป็นแบบ  เลือกตวัเลือกทีÉกาํหนดไวใ้หเ้ป็นตวัเลือก (force choice) จาํนวน 5 ขอ้  

     ตอนทีÉ 2  เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบั การมีส่วนร่วมของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการใน

การบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏั  ทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊนจากแนวคิดทฤษฎีของนักการศึกษา ผูเ้ชีÉยวชาญ

และผูท้รงคุณวุฒิ โดยจาํแนกขอ้คาํถามตามตวัแปรยอ่ย   ซึÉงเป็นชนิดจดัอนัดบัคุณภาพ  5 ระดบัของ

ลิเคอร์ท (Likert) โดยผูว้ิจยักาํหนดค่าคะแนนของช่วงนํÊ าหนกัเป็น 5 ระดบั ซึÉงมีความหมายดงันีÊ  

     ระดบั 1 หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉไดป้ฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด มีค่า 

นํÊ าหนกัเท่ากบั 1 คะแนน 
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  ระดบั 2 หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉไดป้ฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยมีค่านํÊ าหนกั 

เท่ากบั 2 คะแนน 

     ระดบั 3 หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉไดป้ฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลางมีค่า 

นํÊ าหนกัเท่ากบั 3 คะแนน 

     ระดบั 4 หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉไดป้ฏิบติัอยูใ่นระดบัมากมีค่านํÊ าหนกั 

เท่ากบั 4 คะแนน 

     ระดบั 5 หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉไดป้ฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทีÉสุดมีค่า 

นํÊ าหนกัเท่ากบั 5 คะแนน 

     การสร้างและพฒันาเครืÉองมอื 

     ผูว้ิจ ัยได้ดาํเนินการสร้าง และ  พฒันาเครืÉ องมือทีÉเป็นแบบสอบถามขึÊ นตามกรอบ

แนวคิดและวตัถุประสงคก์ารวิจยัทีÉกาํหนด โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินการ ดงันีÊ  

     ขัÊนทีÉ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ วรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง แลว้นาํ มาสร้างและ

ปรับปรุงเครืÉ องมือเพืÉอสอบถามสภาพการมีส่วนร่วมของสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการในการ

บริหารงานมหาวิทยาลยัราชภฏั โดยขอคาํแนะนาํจากอาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธ ์

     ขัÊนทีÉ 2 ตรวจสอบความตรงของเนืÊอหา (content validity) ของแบบสอบถาม โดยนาํ

แบบสอบถามทีÉผูว้ิจยัสร้าง ใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 คน  รายชืÉอซึÉงปรากฏในภาคผนวกพิจารณา

ความสอดคลอ้งของเนืÊอหากบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC 

(Index of Item – Objective Congruence) โดยเลือกเป็นรายขอ้คาํถาม เพืÉอให้ลงความเห็นและให้

คะแนนดงันีÊ คือ   

 ใหค้ะแนน  +1     เมืÉอเห็นว่าขอ้คาํถามนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

     ใหค้ะแนน    0     เมืÉอไม่แน่ใจว่าจอ้คาํถามนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

     ใหค้ะแนน   -1     เมืÉอแน่ใจว่าว่าขอ้คาํถามนัÊนไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

     นาํคะแนนทีÉไดม้าทาํการวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างข้อคาํถามกับ

วตัถุประสงคเ์พืÉอคดัเลือกขอ้คาํถาม ถา้ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคน์ั Éนมี

ค่าเท่ากบัหรือมากกว่า 0.50 ขึÊนไป  จะคดัเลือกไปใชแ้ละหากมีค่าตํÉากว่า 0.50 จะนาํมาพิจารณา

ปรับปรุงหรือตัดทิÊ ง  (สุวิมล  ติรกานันท์, 2548)  ซึÉ งผูเ้ชีÉยวชาญได้พิจารณา หาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้ง IOC (Index of Item – Objective Congruence) ทัÊงฉบบัแลว้ มีค่า IOC เท่ากบั 1  ซึÉงถือว่า

เป็นขอ้คาํถามทีÉใชใ้นการวิจยัได ้     

     ขัÊนทีÉ 3  นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใช ้(try out)  สภาคณาจารย์

และข้าราชการมหาวิทยาลยั   ทีÉไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ในทีÉนีÊ นํามาทดลองใช้สภาคณาจารยแ์ละ
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ขา้ราชการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  และสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการมหาวิทยาลยัราชภฏั

พิบูลสงคราม  จาํนวน  40  ตวัอยา่ง  เพืÉอทดสอบหาความเชืÉอมั Éน     

     ขัÊนทีÉ 4  นาํแบบสอบถามทีÉไดรั้บกลบัคืนมา หาค่าความเชืÉอมั Éน (reliability) ตามวิธีของ 

ครอนบาค (Cronbach, 1974, p. 161) โดยใชส้มัประสิทธิÍ แอลฟา (α - coefficient)   หาความเชืÉอมั Éน

ของแบบสอบถามทัÊงฉบบั ปรากฏว่า  มีค่าความเชืÉอมนัเท่ากบั  0.99  

     ขัÊนทีÉ 5  เก็บรวบรวมขอ้มลู  เก็บขอ้มลู โดยมีประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ดงันีÊ   

  5.1  ประชากรในการวิจัยครัÊ งนีÊ   ประกอบด้วย ประธานสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการ มหาวิทยาลยัราชภฏั และกรรมการสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ จาํนวน 40  แห่ง แห่งละ 

21 คน รวม 840 คน          

  5.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ประกอบดว้ย  ประธานสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการมหาวิทยาลยัราชภฏั 40 มหาวิทยาลยั  เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  จาํนวน 40 ตวัอย่าง  

กรรมการสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ  มหาวิทยาลยัละ  20  คน  จาํนวน  40  มหาวิทยาลยั  รวม 

800 คน  รวมทัÊ งสิÊน   จาํนวน 840 คน  ใช ้ตารางของเครจซีÉและมอร์แกน (Krejcie and Morgan)  

กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  จะไดต้วัอยา่ง  265 คน  แบบสอบถามทีÉส่งไปยงัสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการมหาวิทยาลยัราชภฏั จาํนวน 38  แห่ง  จาํนวน  265  ชุด  ไดรั้บกลบัมา  263  ชุด  คิดเป็น

ร้อยละ 99.24         

 ขัÊนทีÉ 6   การวิเคราะห์ขอ้มลู  ในขัÊนตอนนีÊผูว้ิจยัประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูป   สถิติทีÉใชคื้อ ค่าความถีÉ   ค่าเฉลีÉยและ ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน ดงันีÊ            

  6.1 ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนทีÉ 1   เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัสถานภาพ

ส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามในเรืÉอง เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และ

ประสบการณ์การทาํงานในตาํแหน่งปัจจุบนั เป็นแบบ  เลือกตวัเลือกทีÉกาํหนดไวใ้ห้เป็นตวัเลือก 

(force choice)  จาํนวน 5 ขอ้  ผูว้ิจยันาํขอ้มลูมาหาค่า ความถีÉและค่าร้อยละ         

  6.2 ขอ้มลูจากแบบสอบถาม  ตอนทีÉ 2  เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบั การมีส่วน

ร่วมของสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการในการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏ  ทีÉผูว้ิจ ัยสร้างขึÊ นจาก

แนวคิดทฤษฎีของนกัการศึกษา ผูเ้ชีÉยวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ โดยจาํแนกขอ้คาํถามตามตวัแปรย่อย   

ซึÉงเป็นชนิดจดัอนัดบัคุณภาพ 5  ระดบัของลิเคอร์ท  (Likert)  โดยผูว้ิจยักาํหนดค่าคะแนนของช่วง

นํÊ าหนักเป็น  5 ระดบั  ผูว้ิจ ัยนาํข้อมูลมาหาค่าความถีÉ  และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ 
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3.2  ขัÊนตอนทีÉ 2  สร้างและพฒันารูปแบบการมส่ีวนร่วมของสภาคณาจารย์และข้าราชการในการ

บริหารงานมหาวทิยาลยัราชภัฏ   
     ในขอ้ทีÉ 3.2  นีÊ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขัÊนตอนยอ่ย ดงันีÊ 
     ขัÊนตอนทีÉ 2.1   จดัทาํร่างรูปแบบ ตามองคป์ระกอบทีÉไดจ้ากระยะทีÉ 1 
   การดาํเนินการวิจยัในขัÊนนีÊ  เป็นการร่างรูปแบบ การมีส่วนร่วมของสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการในการบริหารงานมหาวิทยาลยัราชภฏั   ผูว้ิจยัไดศึ้กษาวรรณกรรมเพิÉมเติมเพืÉอ ร่าง และ

องค์ประกอบและข้อกาํหนดของรูปแบบทีÉได้ศึกษาไว ้โดยใช้กรอบแนวคิดในการวิจัย และ

ผลการวิจยัในขัÊนตอนทีÉ 1  วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจนาํมาเรียบเรียงรูปแบบ และนาํเสนอต่อ

อาจารยที์Éปรึกษาในรายละเอียดของรูปแบบการการมีส่วนร่วมของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการใน

การบริหารงานมหาวิทยาลยัราชภฏั (ฉบบัร่าง)  ดงัขัÊนตอนดงันีÊ  

 1)  การวิเคราะห์องคป์ระกอบทีÉสาํคญัของการร่างรูปแบบ     

 2)  การยกร่างรูปแบบโดยแสดงเป็นตาราง แผนภาพ 

 3)  การจดัทาํร่างรูปแบบฉบบัร่าง และคาํชีÊ แจงอธิบาย ประกอบในส่วนต่าง ๆ สาํหรับ

รายละเอียดของรูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏั (ฉบบัร่าง)       
 ขัÊนตอนทีÉ 2.2  ยนืยนัรูปแบบโดยผูท้รงคุณวุฒิ         
 การดาํเนินการวิจยัในขัÊนตอนนีÊ  เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมองคป์ระกอบรูปแบบ 

และความเป็นไปได้ของรูปแบบของผูเ้ชีÉยวชาญโดยการจัดสนทนากลุ่ม  มีรายละเอียดในการ

ดาํเนินการ ดงันีÊ          

 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ ในขัÊนตอนนีÊ คือ การสัมมนากลุ่ม โดยจัด

สนทนากลุ่มขึÊ น ในวันทีÉ   17  ธันวาคม  พ.ศ. 2555 เวลา 09.00 น.- 12.00 น. ณ ห้องประชุม          

คณะครุศาสตร์ (หอ้งนํÊ าหนาว) โดยมีผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 15  ท่าน มาร่วมสนทนากลุ่ม  ประกอบดว้ย 

1) เป็นผูที้É มีต ําแหน่งประธานสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ  

จาํนวน 2  คน       

2) เป็นผูที้Éมีตาํแหน่งหนา้ทีÉ ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัราชภฏั หรือมีประสบการณ์โดยตรง

จาํนวน 2 คน     

3) เป็นผูที้Éมีตาํแหน่งอดีตประธานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ มหาวิทยาลยั ราชภฏั

จาํนวน 2 คน     

4) เป็นผูที้É มีตาํแหน่งกรรมการสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

จาํนวน 2  คน 

5) เป็นผูที้Éมีตาํแหน่ง คณาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏั จาํนวน 2  คน 
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6)  เป็นผูที้Éมีตาํแหน่ง กรรมการในสภามหาวิทยาลยั จาํนวน  2 คน 

7) นกัวิชาการจากสถาบนัทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการศึกษา  จาํนวน 2  คน 

รายละเอียดดังเอกสารทีÉ ปรากฏในภาคผนวก ในการจัดสนทนากลุ่มในครัÊ งนีÊ มี

วตัถุประสงค ์เพืÉอ           

1) ยืนยนัองค์ประกอบทีÉได้  มีความเหมาะสมกับสภาคณาจารย์และข้าราชการ

มหาวิทยาลยัราชภฏัหรือไม่         

2) ตรวจสอบความถกูตอ้ง  สมบูรณ์  มีส่วนใดทีÉไม่ครบหรือไม่สมบูรณ์  อยา่งไรในการ

นีÊผูว้ิจยัเป็นผูน้าํเสนอวตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่มพร้อมทัÊ งขออนุญาตบนัทึกขอ้มูลใชเ้ครืÉอง

บนัทึกเสียงและจดัให้มีเจา้หน้าทีÉจดบันทึกการสนทนา  และไดถ้อดคาํสนทนานําขอ้มูลทีÉไดม้า

วิเคราะห์ จดัหมวดหมู่ เพืÉอนาํไปจดัสร้างเครืÉองเมือการวิจยัเพืÉอสอบถามขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ ซึÉงในทีÉ

ประชุมไม่มีการปรับเปลีÉยน หรือปรับลด โดยมีองคป์ระกอบของรูปแบบดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ 3.2  แสดงองคป์ระกอบหลกั  องคป์ระกอบยอ่ย  และตวัชีÊวดั 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวชีÊวัด 

การวางแผน 1. ยทุธศาสตร์ 1.1  วิเคราะห์ถึงปัญหาและสาเหตุของการบริหารงาน     

  1.2   การกาํหนดนโยบายในการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยั    

 2. มาตรการ 2.1   กาํหนดวตัถุประสงคข์ององคก์ร         

  2.2   กาํหนดวิธีการแนวทางการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยั           

  2.3   กาํหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรเพืÉอใชใ้นการบริหาร 

การดาํเนินการ 3. นโยบาย 3.1  ประสานงานกิจกรรมโครงการต่างๆของมหาวิทยาลยั      

  3.2   ใหค้าํแนะนาํในการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยั  2  

 4. การปฏิบติังาน 4.1   การฝึกอบรมใหรู้้เทคนิคการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ     

  4.2   การประสาน สืÉอสารขอ้มูลภายในมหาวิทยาลยั         

  4.3  ทีÉปรึกษาหรือเป็นผูบ้ริหารงานโครงการของมหาวิทยาลยั     

การรับ

ผลประโยชน์ 

5. ทรัพยสิ์น 5.1  เพิ Éมรายไดแ้ละทรัพยสิ์นของบุคลากร       

 5.2    สร้างความภาคภูมิใจในการทาํงานทีÉมีประสิทธิผล    

 6. คุณค่า 6.1   ความรู้สึกมีคุณค่าในตวัเองและสังคมโดยส่วนรวม     

  6.2  อาํนาจทางการเมือง     

  6.3  คุณภาพบริการและความพึงพอใจ 
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ตารางทีÉ 3.2  (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวชีÊวัด 

การประเมินผล 7. งบประมาณ 7.1 ประเมินผลดา้นงบประมาณ 

 7.2  ร่วมใจกนัติดตามประเมินผล 

  7.3  ประเมินความเห็นของผูมี้ส่วนร่วม 

 8. บุคลากร 8.1  ร่วมกนัไขปัญหา 

  8.2  ประเมินความสาํเร็จของงาน 

 

3.3  ขัÊนตอนทีÉ 3  ประเมนิความสอดคล้องของรูปแบบการมส่ีวนร่วมของสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการในการบริหารงานมหาวทิยาลยัราชภัฏ ทีÉพฒันาขึÊนกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
 ในขัÊนตอนทีÉ 3.3  นีÊ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขัÊนตอนยอ่ยดงันีÊ   

     ขัÊนตอนทีÉ 3.1  ทดสอบรูปแบบ ประกอบด้วย 

 1.  จดัทาํเครืÉ องมือตามองค์ประกอบของรูปแบบทีÉไดรั้บการยืนยนัและปรับปรุง เพิÉม

รายละเอียดขัÊนตอนการจดัทาํเครืÉองมือดงัรายละเอียดดงันีÊ               
 เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวจิยั 
 ในการศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ครืÉองมือในแต่ละขัÊนตอน รวมทัÊงหมด 3 ประเภทคือ 

 1.  แบบสอบถามความคิดเห็น (questionnaires) 

 2.  แบบตรวจสอบรายการ (check list) 

 3.  การแสดงความคิดเห็นแบบปลายเปิด  

 ซึÉงเครืÉองมือแต่ละประเภทไดใ้ชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัดงันีÊ   

 แบบสอบถามความคดิเห็น  (questionnaires) ใชเ้พืÉอศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปไดแ้ละ

สร้างรูปแบบของการมีส่วนร่วมของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการในการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฎั  

ในขัÊนตอนนีÊผูว้ิจยัไดด้าํเนินการโดยนาํขอ้สรุปทีÉไดจ้ากการสงัเคราะห์ หลกัการแนวคิดทฤษฎี และ

สรุปความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญและผูท้รงคุณวุฒิมาสรุปเป็นตวัแปรแลว้สร้างขอ้ คาํถามของ

แบบสอบถาม เพืÉอนําไปสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างจากมหาวิทยาลัยอืÉน ซึÉ ง

แบบสอบถามในครัÊ งนีÊ ใช้สอบถามความคิดเห็นของประธานสภาคณาจารย์  กรรมการสภา

คณาจารยแ์ละขา้ราชการ  แบบสอบถามทีÉทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊน จาํนวน 1 ฉบบั โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน

คือ 
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 ตอนทีÉ 1   เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามในเรืÉอง 

เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และประสบการณ์การทาํงานในตาํแหน่ง

ปัจจุบนั เป็นแบบ  เลือกตวัเลือกทีÉกาํหนดไวใ้หเ้ป็นตวัเลือก (force choice) จาํนวน 5 ขอ้  
        ตอนทีÉ 2  เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบั การมีส่วนร่วมของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการใน

การบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏั  ทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊนจากแนวคิดทฤษฎีของนักการศึกษา ผูเ้ชีÉยวชาญ

และผูท้รงคุณวุฒิ โดยจาํแนกขอ้คาํถามตามตวัแปรยอ่ย   ซึÉงเป็นชนิดจดัอนัดบัคุณภาพ 5 ระดบัของ

ลิเคอร์ท (Likert) โดยผูว้ิจยักาํหนดค่าคะแนนของช่วงนํÊ าหนกัเป็น 5 ระดบั ซึÉงมีความหมายดงันีÊ  
      ระดบั 1  หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉไดป้ฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด มีค่านํÊ าหนัก

เท่ากบั 1  คะแนน 

  ระดบั 2 หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉได้ปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อยมีค่านํÊ าหนัก

เท่ากบั 2  คะแนน 

     ระดบั 3 หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉไดป้ฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลางมีค่านํÊ าหนัก

เท่ากบั 3  คะแนน 

     ระดบั 4 หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉไดป้ฏิบติัอยูใ่นระดบัมากมีค่านํÊ าหนกัเท่ากบั 

4  คะแนน 

     ระดบั 5 หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมทีÉไดป้ฏิบติัอยู่ในระดบัมากทีÉสุดมีค่านํÊ าหนัก

เท่ากบั 5  คะแนน 

 การสร้างและพฒันาเครืÉองมอื 

     ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการพฒันา และสร้างเครืÉองมือทีÉเป็นแบบสอบถามขึÊนตามกรอบแนวคิด

และวตัถุประสงคก์ารวิจยัทีÉกาํหนด โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินการ ดงันีÊ  

     ขัÊนทีÉ 1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ วรรณกรรม นาํผลการศึกษามาสร้างและ

ปรับปรุงเครืÉองมือโดย  นาํองคป์ระกอบหลกั ใชเ้ป็นประเด็นหลกั  องค์ประกอบย่อย นาํไปนิยาม

เพืÉอกาํหนดเป็นตวับ่งชีÊ  นาํไปสร้างเป็นขอ้คาํถามแต่ละขอ้ เพืÉอสอบถามถึงรูปแบบการมีส่วนร่วม

ของสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการในการบริหารงานมหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยขอคาํแนะนําจาก

อาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธ ์ 
     ขัÊนทีÉ 2  ตรวจสอบความตรงของเนืÊอหา (content validity) ของแบบสอบถาม โดยนาํ

แบบสอบถามทีÉผูว้ิจยัสร้าง ให้ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอ้งของเนืÊอหากบั

วตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of Item – Objective 
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Congruence)  พิจารณาความสอดคลอ้งของเนืÊอหากบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยการหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง IOC (Index of Item – Objective Congruence) โดยเลือกเป็นรายขอ้คาํถาม เพืÉอให้

ลงความเห็นและใหค้ะแนนดงันีÊ คือ   

 ใหค้ะแนน  +1  เมืÉอเห็นว่าขอ้คาํถามนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

     ใหค้ะแนน    0  เมืÉอไม่แน่ใจว่าจอ้คาํถามนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

     ใหค้ะแนน  - 1  เมืÉอแน่ใจว่าว่าขอ้คาํถามนัÊนไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

     นาํคะแนนทีÉไดม้าทาํการวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างข้อคาํถามกับ

วตัถุประสงคเ์พืÉอคดัเลือกขอ้คาํถาม /ถา้ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค์นั Éน

มีค่าเท่ากบัหรือมากกว่า 0.50  ขึÊนไป  จะคดัเลือกไปใชแ้ละหากมีค่าตํÉากว่า 0.50 จะนาํมาพิจารณา

ปรับปรุงหรือตัดทิÊง  (สุวิมล  ติรกานันท์, 2548) ซึÉ งผูเ้ชีÉยวชาญได้พิจารณา หาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้ง IOC (Index of Item – Objective  Congruence) ทัÊงฉบบัแลว้  มีค่า IOC เท่ากบั 1 ซึÉงถือว่า

เป็นขอ้คาํถามทีÉใชใ้นการวิจยัได ้   

     ขัÊนทีÉ 3  นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใช ้(try out) กบัผูใ้ห้ขอ้มูลใน

สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการมหาวิทยาลยั   ทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ในทีÉนีÊ นาํมาใชส้ภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  และสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการมหาวิทยาลยัราชภฏั

พิบูลสงคราม  จาํนวน 41  ตวัอยา่ง  เพืÉอทดสอบหาความเชืÉอมั Éน     

     ขัÊนทีÉ 4  นาํแบบสอบถามทีÉไดรั้บกลบัคืนมา หาค่าความเชืÉอมั Éน (reliability) ตามวิธีของ  

ครอนบาค (Cronbach, 1974, p. 161) โดยใชส้ัมประสิทธิÍ แอลฟา (α - coefficient) หาความเชืÉอมั Éน

ของแบบสอบถามทัÊงฉบบั ปรากฏว่า  มีค่าความเชืÉอมั Éนเท่ากบั  0.96  

     ขัÊนทีÉ 5  การเก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงประจกัษ ์

     เก็บรวบรวมขอ้มลู เก็บขอ้มลู โดยมีประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ดงันีÊ   

5.1  ประชากรในการวิจยัครัÊ งนีÊ   ประกอบด้วย  ประธานสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการ มหาวิทยาลยัราชภฏั      และกรรมการสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ จาํนวน 40 แห่ง    

แห่งละ 21 คน  รวม  840  คน                

5.2  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครัÊ งนีÊประกอบดว้ย   

  ประธานสภาคณาจารย ์และขา้ราชการมหาวิทยาลยัราชภฏั  และ กรรมการ

สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการมหาวิทยาลยัราชภฏั จาํนวน 40 แห่ง  แห่งละ 21  คน  รวมทัÊ งสิÊน  840 

คน   กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช ้ตารางของเครจซีÉและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได ้

ตวัอย่าง 265  คน ในการดาํเนินการวิจยัในขัÊนตอนนีÊ   ผูว้ิจยัได้เพิÉมตัวอย่าง ขึÊ นอีก จาํนวน 20 
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ตวัอยา่งเพืÉอเพิÉมความมั Éนใจในขอ้มลู  รวมทัÊงสิÊน แบบสอบถามทีÉส่งไปจาํนวน 285  ชุด  ไดก้ลบัคืน

มาจาํนวน  283 ชุด  คิดเป็น  ร้อยละ  99.29            
ขัÊนทีÉ 6  การวิเคราะห์ขอ้มลู  ในขัÊนตอนนีÊผูว้ิจยัประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูป  สถิติทีÉใชคื้อ ค่าความถีÉ   ค่าเฉลีÉยและ ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน ดงันีÊ     

        6.1 ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนทีÉ 1  เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัสถานภาพ

ส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามในเรืÉอง เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และ

ประสบการณ์การทาํงานในตาํแหน่งปัจจุบนั เป็นแบบ  เลือกตวัเลือกทีÉกาํหนดไวใ้ห้เป็นตวัเลือก 

(force choice)  จาํนวน 5 ขอ้  ผูว้ิจยันาํขอ้มลูมาหาค่า ความถีÉและค่าร้อยละ        

 6.2 ขอ้มลูจากแบบสอบถาม  ตอนทีÉ 2  เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบั การมีส่วน

ร่วมของสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการในการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏ  ทีÉผูว้ิจ ัยสร้างขึÊ นจาก

แนวคิดทฤษฎีของนกัการศึกษา ผูเ้ชีÉยวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ โดยจาํแนกขอ้คาํถามตามตวัแปรย่อย   

ซึÉงเป็นชนิดจดัอนัดบัคุณภาพ 5  ระดบัของลิเคอร์ท (Likert)  โดยผูว้ิจยักาํหนดค่าคะแนนของช่วง

นํÊ าหนักเป็น   5 ระดบั  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลมาหาค่าความถีÉ  และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ 

     สถิตทิีÉใช้ในการวจิยั      
 เพืÉอใหก้ารวิเคราะห์ตรงตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั จึงไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั

ขัÊนตอนโดยคาํนวณค่าสถิติ ดงันีÊ   

 1. วิเคราะห์หาค่าสถิติพืÊนฐานของคะแนน ไดแ้ก่ ค่าความถีÉและค่าร้อยละ  
 2. ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวมรวมขอ้มลูและนาํขอ้มลูทีÉไดม้าทาํการวิเคราะห์ค่าทางสถิติ

โดยการหาค่าเฉลีÉย ( x ) และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้แปลผลใชเ้กณฑด์งันีÊ   
    2.1  เกณฑก์ารใหค้ะแนน  มีเกณฑก์ารใหค่้าคะแนน ดงันีÊ                                 

   2.1.1  เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง       ใหค้ะแนน   5  คะแนน                                

   2.1.2   เห็นดว้ย                 ใหค้ะแนน   4  คะแนน  

        2.1.3  ไม่แน่ใจ             ใหค้ะแนน 3  คะแนน                                

   2.1.4  ไม่เห็นดว้ย           ใหค้ะแนน   2  คะแนน                  

   2.1.5 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ Éง ใหค้ะแนน 1  คะแนน 

2.2 การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามโดย วิธีหาค่าคะแนน

เฉลีÉย ( x ) และค่าส่วนความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้แปลผลใชเ้กณฑ ์ดงันีÊ   
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ค่าคะแนนเฉลีÉย     ความหมาย          

4.50 - 5.00             รูปแบบการพฒันามีความเหมาะสมมากทีÉสุด                 

    3.50 - 4.49             รูปแบบการพฒันามีความเหมาะสมมาก                                                 

    2.50 - 3.49             รูปแบบการพฒันามีความเหมาะสมปานกลาง                 

    1.50 - 2.49             รูปแบบการพฒันามีความเหมาะสมนอ้ย                 

                               1.00 - 1.49             รูปแบบการพฒันามีความเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด            
 เกณฑ์การประเมนิ            

 การตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ 

 เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้

ซึÉ งเป็นการวิเคราะห์หาว่าตัวแปรสังเกตได้ทัÊ งหมด  มีความสัมพันธ์กันเหมาะสมทีÉจะนําไป

วิเคราะห์ดว้ยโมเดลลิสเรล (LISREL) ต่อไปหรือไม่     

 1. เกณฑก์ารตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มูล เกณฑ์ในการตรวจสอบการแจกแจงของ

ขอ้มูลว่ามีการแจกแจงของขอ้มูลเป็นโคง้ปกติหรือไม่  โดยดูจากค่าความเบ ้(Skewness) ความโด่ง 

(Kurtosis)  ของขอ้มลู (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2551, น. 35–36) ดงันีÊ           

  1.1 ถา้คาํนวณไดค่้าความเบเ้ป็น 0  หรือเขา้ใกล ้ 0  และความโด่งเป็น  3  หรือใกล ้ 3  

จะสรุปไดว้่าขอ้มลูมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติ         

  1.2 ถา้ไดค่้าความเบม้ากกว่า 0 หมายถึง  ขอ้มูลเบข้วาหรือเบบ้วก  แต่ถา้ไดค้วาม

เบต้ ํÉากว่า  0  หมายถึงขอ้มลูเบซ้า้ยหรือเบล้บ       

  1.3 ถา้ค่าความโด่งนอ้ยกว่า  3  หมายถึง  ความโด่งของขอ้มูลเป็นลบ ในขณะทีÉถา้ค่า

ความโด่งมีค่ามากกว่า  3  หมายถึง  ความโด่งของขอ้มลูเป็นบวก  โดยกราฟของขอ้มูลทีÉมีค่าความโด่ง

เป็นลบจะแบนราบมากกว่ากราฟของขอ้มลูทีÉมีความโด่งเป็นบวก   คือ  ถา้ขอ้มลูมีความโด่งเป็นบวก  

กราฟจะมีจุดยอดสูงกว่าแบบปกติ   

 2. เกณฑก์ารตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซส์หสมัพนัธ ์

      การตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ดว้ยค่าสถิติ  Kaiser - Meyer - 

Olkin (KMO) และ  Bartlett’s  Sphericity Test  เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มูลว่าสมควร

ทีÉจะใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ปัจจยัหรือไม่  ซึÉงมีหลกัเกณฑ์  (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2551, น. 262-263) 

ดงันีÊ  

   เกณฑค่์า  KMO  ทีÉเหมาะสมเพืÉอพิจารณานาํไปใชว้ิเคราะห์ปัจจยั   คือ  

        0 ≥ 0.90     =    ดีมาก 

   0.80 - 0.89      =     ดี 
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   0.70 - 0.79    =    ปานกลาง    

   0.60 - 0.69      =    ปานกลาง    

   0.50 - 0.59      =    ปานกลาง    

   0 00.50       =   ไม่สมควรใช ้     

 3. เกณฑค่์า  Bartlett’s  Sphericity Test  ทีÉเหมาะสมเพืÉอพิจารณานาํไปใชว้ิเคราะห์ปัจจยัได ้ 

คือ  ตอ้งมีค่า  p    .05   

 4. เกณฑก์ารตรวจสอบความสมัพนัธร่์วมเชิงพหุเชิงเสน้ (Multicollinearity)  

  ตวัแปรทีÉนาํมาใชพ้ยากรณ์หรือนาํมาวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณจะตอ้งมีการตรวจสอบ

ว่าตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง  ตอ้งไม่มีปัญหาเรืÉอง  Multicollinearity  คือ  ตัวแปรทีÉ

นาํมาใชพ้ยากรณ์ไม่ควรมีความสมัพนัธ์กนัสูงเกินไป  การตรวจสอบ  Multicollinearity  จะใชค่้า  

Variance Inflation Factor (VIF) หรือค่า  Tolerance  ตวัใดตวัหนึÉ งก็ได ้ โดยมีเกณฑ์การ

ตรวจสอบ (ผ่องศรี  เกียรติเลิศนภา, 2552) ดงันีÊ            

  4.1 Variance Inflation Factor (VIF) ค่า  VIF  ทีÉเหมาะสมไม่ควรเกิน  4  หรือ 5 หาก

เกินกว่านีÊ แสดงว่าตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธก์นัเอง              

  4.2 Tolerance  หากค่า  Tolerance  <  .20  แสดงว่าเกิด  Multicollinearity หากค่า  

Tolerance  เขา้ใกล ้ 0  มากเท่าใดก็แสดงว่าระดบัความสัมพนัธ์ของตวัแปรมีปัญหามาก  ส่วนค่า  

VIF  หากมีค่าเขา้ใกล ้10  มากเท่าใดกแ็สดงว่าระดบัความสมัพนัธข์องตวัแปรมีปัญหามาก โดยทีÉค่า  

VIF  เป็นผลมาจากค่าของ Tolerance  หากค่า  Tolerance  มาก  VIF  จะนอ้ย และหากค่า  Tolerance  

นอ้ย  VIF  จะมาก  

  เกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลนืของโมเดลโครงสร้าง    

 เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานการวิจยั

กบัขอ้มูลเชิงประจักษ์  และค่าสถิติทีÉตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบความสัมพนัธ์ตาม

สมมติฐานกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2542, น. 44-52) ดงันีÊ            

 1.   ค่าสถิติไค - สแควร์ (Chi - square Statistic :  (2 ) โดยถา้ค่าสถิติไค - สแควร์  ไม่มี

นัยสาํคญั (p > .05) และค่าไค - สแควร์กาํลงัสองสัมพนัธ์ (Relative Chi - square) ซึÉงมีค่าเท่ากบั

ค่าสถิติไค - สแควร์หารดว้ยองศาของความเป็นอิสระ (2  / df) มีค่าเท่ากบั 2  หรือน้อยกว่านัÊนแสดง

ว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์           

 2.  ดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative fit index bentler  1990) ไดเ้สนอ 

CFI ซึÉงอยูบ่นพืÊนฐานของ noncentral X2 distribution ดชันี CFI  มีพิสัยอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 หากมีค่า

สูงถึง 0.9 แปลไดว้่าโมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลอ้ง           
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 3.  ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ ์Tucker-Lewis Index (TLI)  ดชันี TLI 

มีค่าตัÊงแต่ 0 ขึÊนไปหากมีค่าสูงถึง 0.9 แปลไดว้่าโมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลอ้ง 

 4.  ดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉลีÉยกาํลงัสองของส่วนทีÉเหลือทีÉเหลือ (Standardized 

Root Mean Squared Residual : SRMR) ดชันี  SRMR  เป็นดชันีบอกความคลาดเคลืÉอนจากการ

เปรียบเทียบ ระดบัความกลมกลืนของโมเดลของโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ดชันี  

SRMR มีค่าอยูร่ะหว่าง  0  ถึง  1  ถา้มีค่าตํÉากว่า  0.05  แสดงว่า  โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มลูเชิงประจกัษ ์      

 5.  ดชันีรากกาํลงัสองเฉลีÉยของความแตกต่างโดยประมาณ (Root Mean Error of 

Approximation : RMSEA) เป็นค่าสถิติจากขอ้ตกลงเบืÊองตน้เกีÉยวกบัค่าไค - สแควร์  ว่าโมเดลลิสเรล

ตามสมมติฐานมีความเทีÉยงตรง ไม่สอดคลอ้งกบัความจริงและเมืÉอเพิÉมพารามิเตอร์อิสระแลว้ 

ค่าสถิติมีค่าลดลง เนืÉองจากค่าสถิติตวันีÊ ขึÊนอยูก่บัประชากรและชัÊนของความอิสระ  ดชันี  RMSEA 

มีค่าอยูร่ะหว่าง  0  ถึง  1  ถา้มีค่าสถิติตํÉากว่า  0.05  หรือไม่เกิน 0.08  แสดงว่า  โมเดลมีความสอดคลอ้ง

กลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์       

 6. ค่าความคลาดเคลืÉอนมาตรฐาน (Standard Residuals) ซึÉ งมีค่าไค - สแควร์  ทีÉใช้

พิจารณา  คือค่าความคลาดเคลืÉอนมาตรฐานนอ้ยกว่า  2  แสดงว่า  โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มลูเชิงประจกัษ ์

      7. คิวพล็อต (Q - Plot) เป็นกราฟแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างค่าความคลาดเคลืÉอน

กบัค่าควอนไทลป์กติ (Normal Quantiles) ถา้ไดก้ราฟมีความชันมากกว่าเส้นทแยงมุม แสดงว่า

รูปแบบมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์     
 ระยะทีÉ 4  สรุปรายงาน       

 ภายหลงัจากสิÊนสุดกระบวนการดาํเนินงานการวิจยัใน  ผูว้ิจยัไดส้รุป อภิปรายผล และ

เขียนเป็นรายงานดุษฎีนิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์  นาํมาสรุปเขียนร่างรายงานผลการวิจยั เพืÉอเสนอต่อ

กรรมการควบคุมวิทยานิพนธเ์พืÉอตรวจสอบ   ใหข้อ้เสนอแนะ  ปรับปรุงแกไ้ขตามทีÉคณะกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ์เสนอแนะ และจดัทาํเป็นรายงานการวิจยัทีÉสมบูรณ์เสนอต่อบณัฑิตวิทยาลยั

ต่อไป 
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ตารางทีÉ 3.3  เกณฑพิ์จารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์

 

ดัชนีวดัระดับความกลมกลนื เกณฑ์วดัระดบัความกลมกลนื 

  ค่าไค-สแควร์  สมัพทัธ ์ (2
/df ) นอ้ยกว่า 2 หรือนอ้ยกว่า 5(กรณีโมเดล

ซบัซอ้นมาก) 

ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ   CFI 

(Comparative Fit Index) 

ตัÊงแต่ 0.90 ขึÊนไป 

หรือ0.95 ขึÊนไปจะอยูใ่นเกณฑดี์มาก 

ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์

TLI (Tucker-Lewis Index) หรือ NNFI (Non-

Normed  Fit Index) 

ตัÊงแต่ 0.90 ขึÊนไป 

หรือ 0.95 ขึÊนไปจะอยูใ่นเกณฑดี์มาก 

ดชันีรากของค่าเฉลีÉยกาํลงัของส่วนเหลือ

WRMR (Weighted Root Mean Square 

Residual)   

นอ้ยกว่า 0.90 สอดคลอ้งดี 

ตัÊงแต่ 0.95 ถึง 1.000 สอดคลอ้งพอใช ้

ดชันีรากของค่าเฉลีÉยกาํลงัสองของการ

ประมาณค่าความคลาดเคลืÉอนRMSEA (Root 

Mean Square Error of 

Approximation) 

< 0.05 = สอดคลอ้งดี 

0.05-0.08 = สอดคลอ้งพอใช ้

0.08-0.10 = ไม่ค่อยดี 

> 0.10 = สอดคลอ้งไม่ดี 

ดชันีรากของค่าเฉลีÉยกาํลงัสองของส่วนเหลือ

มาตรฐานSRMR (Standardized Root Mean 

Square Residual) 

นอ้ยกว่า 0.05 สอดคลอ้งดี 

ตัÊงแต่ 0.05 ถึง 0.079 สอดคลอ้งพอใช ้

ตัÊงแต่ 0.08 ขึÊนไปถือว่าไม่สอดคลอ้ง 

สหสมัพนัธภ์ายในชัÊน    ICC (Intraclass 

Correlations)  

>0.05 = สอดคลอ้งดี 

 

 
 

 

 


