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ต่อดา้นมคัคุเทศกมี์ความพร้อมของขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ีศึกษาดูงาน  จ  าแนก
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ต่อดา้นมคัคุเทศกมี์ความรับผดิชอบในงานท่ีท า จ  าแนกวฒิุการศึกษาสูงสุด 
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        4.47  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีความคาดหวงัต่อคุณภาพการบริการ
ต่อดา้นบริษทัจดัน าเท่ียวมีความน่าเช่ือถือในการจดัโปรแกรม จ าแนกวฒิุ
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         4.48  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีความคาดหวงัต่อคุณภาพการบริการ
ต่อดา้นบริษทัจดัน าเท่ียวมีความพร้อมดา้นบุคคลากร จ าแนกวฒิุการศึกษา
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ต่อดา้นบุคคลากรท่ีบริษทัจดัส่งมามีความพร้อมในการอ านวยความสะดวกใน
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         4.50  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีความคาดหวงัต่อคุณภาพการบริการ
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ต่อดา้นบริษทัจดัน าเท่ียวเลือกสถานท่ีในการศึกษาดูงานน่าสนใจ จ าแนกวฒิุ
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         4.57  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีปัจจยัในการเลือกบริษทัจดัน าเท่ียว
ต่อดา้นโปรแกรมการท่องเท่ียว จ าแนกวฒิุการศึกษาสูงสุด โดยเปรียบเทียบ
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         4.58  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีปัจจยัในการเลือกบริษทัจดัน าเท่ียว
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