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unabweisbar erfordern. Wird die Genehmigung versagt, haben die oder der Dienstvorgesetzte der Beamtin oder dem
Beamten den Schutz zu gewihren, den die dienstlichen Riicksichten zulassen.

(3) Uber die Versagung der Genehmigung entscheidet die oberste Dienstbehorde. Sie kann diese
Befugnis auf andere Behorden iibertragen.

“ yamsgnssainasmsasInemadteiu 185umstydaseaziden suneunazgiuuy 13y
manwg lungnuneiiodns1m3 (Bundesdisziplinarordnung). 819841u msseannimungruiendesziion
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7 Verwaltungsgerichtsordnung § 68 Vorverfahren

(1) Vor Erhebung der Anfechtungsklage sind RechtméBigkeit und ZweckmaBigkeit des
Verwaltungsakts in einem Vorverfahren nachzupriifen. Einer solchen Nachpriifung bedarf es nicht, wenn ein Gesetz
dies bestimmt oder wenn

1. der Verwaltungsakt von einer obersten Bundesbehdrde oder von einer obersten
Landesbehorde erlassen worden ist, auler wenn ein Gesetz die Nachpriifung vorschreibt, oder
2. der Abhilfebescheid oder der Widerspruchsbescheid erstmalig eine Beschwer enthalt.
(2) Fiir die Verpflichtungsklage gilt Absatz 1 entsprechend, wenn der Antrag auf Vornahme des

Verwaltungsakts abgelehnt worden ist.
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1 Beamtenstatusgesetz § 54 Verwaltungsrechtsweg

(1) Fir alle Klagen der Beamtinnen, Beamten, Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamten, fritheren
Beamtinnen, frilheren Beamten und der Hinterbliebenen aus dem Beamtenverhdltnis sowie fiir Klagen des
Dienstherrn ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Vor allen Klagen ist ein Vorverfahren nach den Vorschriften des 8. Abschnitts der
Verwaltungsgerichtsordnung durchzufiihren. Dies gilt auch dann, wenn die Malnahme von der obersten
Dienstbehorde getroffen worden ist. Ein Vorverfahren ist nicht erforderlich, wenn ein Landesgesetz dieses
ausdriicklich bestimmt.

(3) Den Widerspruchsbescheid erldsst die oberste Dienstbehorde. Sie kann die Entscheidung fiir
Fille, in denen sie die MaBinahme nicht selbst getroffen hat, durch allgemeine Anordnung auf andere Behdrden
tibertragen. Die Anordnung ist zu verdffentlichen.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Abordnung oder Versetzung haben keine
aufschiebende Wirkung.

1 Verwaltungsgerichtsordnung § 42

(1) Durch Klage kann die Aufhebung eines Verwaltungsakts (Anfechtungsklage) sowie die
Verurteilung zum ErlaB eines abgelehnten oder unterlassenen Verwaltungsakts (Verpflichtungsklage) begehrt
werden.

(2) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, ist die Klage nur zuldssig, wenn der Klager geltend

macht, durch den Verwaltungsakt oder seine Ablehnung oder Unterlassung in seinen Rechten verletzt zu sein.


http://www.buzer.de/gesetz/2431/index.htm
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0 Kopp/Schenke, Verwaltungsgerichtsordnung, 12. Auflage Verlag C.H. Beck.,Miinchen 2000, § 42 Rn. 81.

: Maurer, Allgemeines Verwaltungsrecht, 17. Aufl., § 8 Rn. 2

152

Kopp/Schenke, Verwaltungsgerichtsordnung, 12. Auflage Verlag C.H. Beck.,Miinchen 2000, Anh § 42
Rn. 67.

153

Wichmann/Langer, Offentliches Dienstrecht, S. 612; vgl. auch BVerwGE §14, §84; §41, §253.
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1 Beamtenstatusgesetz § 54 Verwaltungsrechtsweg

(1) Fir alle Klagen der Beamtinnen, Beamten, Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamten, fritheren
Beamtinnen, frilheren Beamten und der Hinterbliebenen aus dem Beamtenverhdltnis sowie fiir Klagen des
Dienstherrn ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Vor allen Klagen ist ein Vorverfahren nach den Vorschriften des 8. Abschnitts der
Verwaltungsgerichtsordnung durchzufiihren. Dies gilt auch dann, wenn die Mallnahme von der obersten
Dienstbehorde getroffen worden ist. Ein Vorverfahren ist nicht erforderlich, wenn ein Landesgesetz dieses
ausdriicklich bestimmt.

(3) Den Widerspruchsbescheid erldsst die oberste Dienstbehorde. Sie kann die Entscheidung fiir
Fille, in denen sie die MaBinahme nicht selbst getroffen hat, durch allgemeine Anordnung auf andere Behdrden
iibertragen. Die Anordnung ist zu ver6ffentlichen.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Abordnung oder Versetzung haben keine
aufschiebende Wirkung.

3 Beamtenstatusgesetz § 54 Verwaltungsrechtsweg

(1) Fir alle Klagen der Beamtinnen, Beamten, Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamten, fritheren
Beamtinnen, fritheren Beamten und der Hinterbliebenen aus dem Beamtenverhdltnis sowie fiir Klagen des
Dienstherrn ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Vor allen Klagen ist ein Vorverfahren nach den Vorschriften des 8. Abschnitts der
Verwaltungsgerichtsordnung durchzufiihren. Dies gilt auch dann, wenn die MalBnahme von der obersten
Dienstbehorde getroffen worden ist. Ein Vorverfahren ist nicht erforderlich, wenn ein Landesgesetz dieses
ausdriicklich bestimmt.

(3) Den Widerspruchsbescheid erldsst die oberste Dienstbehorde. Sie kann die Entscheidung fiir
Fille, in denen sie die MaBBnahme nicht selbst getroffen hat, durch allgemeine Anordnung auf andere Behorden

ibertragen. Die Anordnung ist zu ver6ffentlichen.


http://www.buzer.de/gesetz/2431/index.htm
http://www.buzer.de/gesetz/2431/index.htm
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(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Abordnung oder Versetzung haben keine
aufschiebende Wirkung.
1% Wichmann/Langer, Offentliches Dienstrecht, 6. Aufl., Rn. 305.
1% Verwaltungsgerichtsordnung § 70 Form und Frist des Widerspruchs
(1) Der Widerspruch ist innerhalb eines Monats, nachdem der Verwaltungsakt dem Beschwerten
bekanntgegeben worden ist, schriftlich oder zur Niederschrift bei der Behorde zu erheben, die den Verwaltungsakt
erlassen hat. Die Frist wird auch durch Einlegung bei der Behorde, die den Widerspruchsbescheid zu erlassen hat,
gewahrt.
(2) §§ 58 und 60 Abs. 1 bis 4 gelten entsprechend
7 Verwaltungsgerichtsordnung § 70 Form und Frist des Widerspruchs
(1) Der Widerspruch ist innerhalb eines Monats, nachdem der Verwaltungsakt dem Beschwerten
bekanntgegeben worden ist, schriftlich oder zur Niederschrift bei der Behorde zu erheben, die den Verwaltungsakt
erlassen hat. Die Frist wird auch durch Einlegung bei der Behorde, die den Widerspruchsbescheidzu erlassen hat,
gewahrt.

(2) § 58 und 60 Abs. 1 bis 4 gelten entsprechend
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13 Wichmann/Langer, Offentliches Dienstrecht, 6. Aufl., Rn. 304.
1 Verwaltungsgerichtsordnung § 80 Aufschiebende Wirkung

(1) Widerspruch und Anfechtungsklage haben aufschiebende Wirkung. Das gilt auch bei
rechtsgestaltenden und feststellenden Verwaltungsakten sowie bei Verwaltungsakten mit Doppelwirkung (§ 80a).

(2) Die aufschiebende Wirkung entféllt nur

1. bei der Anforderung von 6ffentlichen Abgaben und Kosten,

2. bei unaufschiebbaren Anordnungen und MaBnahmen von Polizeivollzugsbeamten,

3. in anderen durch Bundesgesetz oder fiir Landesrecht durch Landesgesetz vorgeschriebenen
Fillen, insbesondere fiir Widerspriiche und Klagen Dritter gegen Verwaltungsakte, die Investitionen oder die
Schaffung von Arbeitsplétzen betreffen,

4. in den Fillen, in denen die sofortige Vollziehung im o&ffentlichen Interesse oder im
iberwiegenden Interesse eines Beteiligten von der Behorde, die den Verwaltungsakt erlassen oder iiber den
Widerspruch zu entscheiden hat, besonders angeordnet wird. Die Lé&nder konnen auch bestimmen, daf}
Rechtsbehelfe keine aufschiebende Wirkung haben, soweit sie sich gegen MalBnahmen richten, die in der
Verwaltungsvollstreckung durch die Lander nach Bundesrecht getroffen werden.

(3) Inden Fillen des Absatzes 2 Nr. 4 ist das besondere Interesse an der sofortigen Vollziehung des
Verwaltungsakts schriftlich zu begriinden. Einer besonderen Begriindung bedarf es nicht, wenn die Behorde bei
Gefahr im Verzug, insbesondere bei drohenden Nachteilen fiir Leben, Gesundheit oder Eigentum vorsorglich eine
als solche bezeichnete Notstandsmafinahme im offentlichen Interesse trifft.

(4) Die Behorde, die den Verwaltungsakt erlassen oder {iber den Widerspruch zu entscheiden hat,
kann in den Fillen des Absatzes 2 die Vollziehung aussetzen, soweit nicht bundesgesetzlich etwas anderes bestimmt ist.

Bei der Anforderung von &ffentlichen Abgaben und Kosten kann sie die Vollziehung auch gegen Sicherheit
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aussetzen. Die Aussetzung soll bei 6ffentlichen Abgaben und Kosten erfolgen, wenn ernstliche Zweifel an der
RechtmiBigkeit des angegriffenen Verwaltungsakts bestehen oder wenn die Vollziehung fiir den Abgaben- oder
Kostenpflichtigen eine unbillige, nicht durch iiberwiegende offentliche Interessen gebotene Hérte zur Folge hitte.

(5) Auf Antrag kann das Gericht der Hauptsache die aufschiebende Wirkung in den Fillen des
Absatzes 2 Nr. 1 bis 3 ganz oder teilweise anordnen, im Falle des Absatzes 2 Nr. 4 ganz oder teilweise
wiederherstellen. Der Antrag ist schon vor Erhebung der Anfechtungsklage zuldssig. Ist der Verwaltungsakt im
Zeitpunkt der Entscheidung schon vollzogen, so kann das Gericht die Aufthebung der Vollziehung anordnen. Die
Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung kann von der Leistung einer Sicherheit oder von anderen Auflagen
abhingig gemacht werden. Sie kann auch befristet werden.

(6) In den Fillen des Absatzes 2 Nr. 1 ist der Antrag nach Absatz 5 nur zulédssig, wenn die Behorde
einen Antrag auf Aussetzung der Vollziehung ganz oder zum Teil abgelehnt hat. Das gilt nicht, wenn

1. die Behorde iiber den Antrag ohne Mitteilung eines zureichenden Grundes in angemessener
Frist sachlich nicht entschieden hat oder
2. eine Vollstreckung droht.

(7) Das Gericht der Hauptsache kann Beschliisse iiber Antrige nach Absatz 5 jederzeit &ndern oder
autheben. Jeder Beteiligte kann die Anderung oder Aufhebung wegen verinderter oder im urspriinglichen Verfahren
ohne Verschulden nicht geltend gemachter Umsténde beantragen.

(8) In dringenden Fillen kann der Vorsitzende entscheiden.

o0 Beamtenstatusgesetz § 54 Verwaltungsrechtsweg

(1) Fir alle Klagen der Beamtinnen, Beamten, Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamten, fritheren
Beamtinnen, fritheren Beamten und der Hinterbliebenen aus dem Beamtenverhdltnis sowie fiir Klagen des
Dienstherrn ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Vor allen Klagen ist ein Vorverfahren nach den Vorschriften des 8. Abschnitts der
Verwaltungsgerichtsordnung durchzufiihren. Dies gilt auch dann, wenn die MalBnahme von der obersten
Dienstbehorde getroffen worden ist. Ein Vorverfahren ist nicht erforderlich, wenn ein Landesgesetz dieses
ausdriicklich bestimmt.

(3) Den Widerspruchsbescheid erldsst die oberste Dienstbehorde. Sie kann die Entscheidung fiir
Fille, in denen sie die MaBBnahme nicht selbst getroffen hat, durch allgemeine Anordnung auf andere Behorden

ibertragen. Die Anordnung ist zu ver6ffentlichen.


http://www.buzer.de/gesetz/2431/index.htm
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(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Abordnung oder Versetzung haben keine
aufschiebende Wirkung.

ol Verwaltungsgerichtsordnung § 80 Aufschiebende Wirkung

(1) Widerspruch und Anfechtungsklage haben aufschiebende Wirkung. Das gilt auch bei
rechtsgestaltenden und feststellenden Verwaltungsakten sowie bei Verwaltungsakten mit Doppelwirkung (§ 80a).

(2) Die aufschiebende Wirkung entféllt nur

1. bei der Anforderung von dffentlichen Abgaben und Kosten,

2. bei unaufschiebbaren Anordnungen und Mafinahmen von Polizeivollzugsbeamten,

3. in anderen durch Bundesgesetz oder fiir Landesrecht durch Landesgesetz vorgeschriebenen
Fillen, insbesondere fiir Widerspriiche und Klagen Dritter gegen Verwaltungsakte, die Investitionen oder die
Schaffung von Arbeitsplétzen betreffen,

4. in den Fillen, in denen die sofortige Vollziehung im o&ffentlichen Interesse oder im
iiberwiegenden Interesse eines Beteiligten von der Behorde, die den Verwaltungsakt erlassen oder iiber den
Widerspruch zu entscheiden hat, besonders angeordnet wird. Die Lénder konnen auch bestimmen, daf3
Rechtsbehelfe keine aufschiebende Wirkung haben, soweit sie sich gegen MalBnahmen richten, die in der
Verwaltungsvollstreckung durch die Lander nach Bundesrecht getroffen werden.

(3) Inden Fillen des Absatzes 2 Nr. 4 ist das besondere Interesse an der sofortigen Vollziehung des
Verwaltungsakts schriftlich zu begriinden. Einer besonderen Begriindung bedarf es nicht, wenn die Behorde bei
Gefahr im Verzug, insbesondere bei drohenden Nachteilen fiir Leben, Gesundheit oder Eigentum vorsorglich eine
als solche bezeichnete Notstandsmafinahme im dffentlichen Interesse trifft.

(4) Die Behorde, die den Verwaltungsakt erlassen oder {iber den Widerspruch zu entscheiden hat,
kann in den Fillen des Absatzes 2 die Vollziehung aussetzen, soweit nicht bundesgesetzlich etwas anderes bestimmt
ist. Bei der Anforderung von offentlichen Abgaben und Kosten kann sie die Vollziehung auch gegen Sicherheit
aussetzen. Die Aussetzung soll bei 6ffentlichen Abgaben und Kosten erfolgen, wenn ernstliche Zweifel an der
RechtmaBigkeit des angegriffenen Verwaltungsakts bestehen oder wenn die Vollziehung fiir den Abgaben- oder
Kostenpflichtigen eine unbillige, nicht durch {iberwiegende 6ffentliche Interessen gebotene Harte zur Folge hitte.

(5) Auf Antrag kann das Gericht der Hauptsache die aufschiebende Wirkung in den Féllen des
Absatzes 2 Nr. 1 bis 3 ganz oder teilweise anordnen, im Falle des Absatzes 2 Nr. 4 ganz oder teilweise

wiederherstellen. Der Antrag ist schon vor Erhebung der Anfechtungsklage zuldssig. Ist der Verwaltungsakt im
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Zeitpunkt der Entscheidung schon vollzogen, so kann das Gericht die Aufthebung der Vollziehung anordnen. Die
Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung kann von der Leistung einer Sicherheit oder von anderen Auflagen
abhéngig gemacht werden. Sie kann auch befristet werden.

(6) In den Fillen des Absatzes 2 Nr. 1 ist der Antrag nach Absatz 5 nur zulédssig, wenn die Behorde
einen Antrag auf Aussetzung der Vollziehung ganz oder zum Teil abgelehnt hat. Das gilt nicht, wenn

1. die Behorde iiber den Antrag ohne Mitteilung eines zureichenden Grundes in angemessener
Frist sachlich nicht entschieden hat oder
2. eine Vollstreckung droht.

(7) Das Gericht der Hauptsache kann Beschliisse iiber Antrige nach Absatz 5 jederzeit &ndern oder
autheben. Jeder Beteiligte kann die Anderung oder Aufhebung wegen verinderter oder im urspriinglichen Verfahren
ohne Verschulden nicht geltend gemachter Umsténde beantragen.

(8) In dringenden Fillen kann der Vorsitzende entscheiden.

o2 Kopp/Schenke, Verwaltungsgerichtsordnung, 12. Auflage Verlag C.H. Beck.,Miinchen 2000, § 68 Rn. 9.
o Beamtenstatusgesetz § 54 Verwaltungsrechtsweg

(1) Fiir alle Klagen der Beamtinnen, Beamten, Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamten, fritheren

Beamtinnen, fritheren Beamten und der Hinterbliebenen aus dem Beamtenverhiltnis sowie fiir Klagen des

Dienstherrn ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.
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(2) Vor allen Klagen ist ein Vorverfahren nach den Vorschriften des 8. Abschnitts der
Verwaltungsgerichtsordnung durchzufiihren. Dies gilt auch dann, wenn die MaBnahme von der obersten
Dienstbehorde getroffen worden ist. Ein Vorverfahren ist nicht erforderlich, wenn ein Landesgesetz dieses
ausdriicklich bestimmt.

(3) Den Widerspruchsbescheid erldsst die oberste Dienstbehorde. Sie kann die Entscheidung fiir
Fille, in denen sie die MaBinahme nicht selbst getroffen hat, durch allgemeine Anordnung auf andere Behdrden
iibertragen. Die Anordnung ist zu verdffentlichen.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Abordnung oder Versetzung haben keine
aufschiebende Wirkung.

1o Verwaltungsgerichtsordnung § 74 Klagefrist

(1) Die Anfechtungsklage muf innerhalb eines Monats nach Zustellung des Widerspruchsbescheids
erhoben werden. Ist nach § 68 ein Widerspruchsbescheid nicht erforderlich, so mufl die Klage innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe des Verwaltungsakts erhoben werden.

(2) Fiir die Verpflichtungsklage gilt Absatz 1 entsprechend, wenn der Antrag auf Vornahme des
Verwaltungsakts abgelehnt worden ist.

163 Beamtenstatusgesetz § 54 Verwaltungsrechtsweg

(1) Fiir alle Klagen der Beamtinnen, Beamten, Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamten, fritheren
Beamtinnen, fritheren Beamten und der Hinterbliebenen aus dem Beamtenverhdltnis sowie fiir Klagen des
Dienstherrn ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Vor allen Klagen ist ein Vorverfahren nach den Vorschriften des 8. Abschnitts der
Verwaltungsgerichtsordnung durchzufiihren. Dies gilt auch dann, wenn die Maflnahme von der obersten
Dienstbehorde getroffen worden ist. Ein Vorverfahren ist nicht erforderlich, wenn ein Landesgesetz dieses

ausdriicklich bestimmt.


http://www.buzer.de/gesetz/2431/index.htm
http://www.buzer.de/gesetz/2431/index.htm
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(3) Den Widerspruchsbescheid erldsst die oberste Dienstbehorde. Sie kann die Entscheidung fir
Fille, in denen sie die MaBinahme nicht selbst getroffen hat, durch allgemeine Anordnung auf andere Behdrden
iibertragen. Die Anordnung ist zu verdffentlichen.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Abordnung oder Versetzung haben keine
aufschiebende Wirkung.

100 Verwaltungsgerichtsordnung § 68 Widerspruchsverfahren

(1) Vor Erhebung der Anfechtungsklage sind RechtméBigkeit und ZweckmaBigkeit des
Verwaltungsakts in einem Vorverfahren nachzupriifen. Einer solchen Nachpriifung bedarf es nicht, wenn ein Gesetz
dies bestimmt oder wenn

1. der Verwaltungsakt von einer obersten Bundesbehdrde oder von einer obersten
Landesbehorde erlassen worden ist, auler wenn ein Gesetz die Nachpriifung vorschreibt, oder
2. der Abhilfebescheid oder der Widerspruchsbescheid erstmalig eine Beschwer enthilt.

(2) Fiir die Verpflichtungsklage gilt Absatz 1 entsprechend, wenn der Antrag auf Vornahme des

Verwaltungsakts abgelehnt worden ist.
o7 Verwaltungsgerichtsordnung § 113

(1) Soweit der Verwaltungsakt rechtswidrig und der Klager dadurch in seinen Rechten verletzt ist,
hebt das Gericht den Verwaltungsakt und den etwaigen Widerspruchsbescheid auf. Ist der Verwaltungsakt schon
vollzogen, so kann das Gericht auf Antrag auch aussprechen, dafl und wie die Verwaltungsbehorde die Vollziehung
riickgéngig zu machen hat. Dieser Ausspruch ist nur zuldssig, wenn die Behorde dazu in der Lage und diese Frage
spruchreif ist. Hat sich der Verwaltungsakt vorher durch Zuriicknahme oder anders erledigt, so spricht das Gericht
auf Antrag durch Urteil aus, dal der Verwaltungsakt rechtswidrig gewesen ist, wenn der Klager ein berechtigtes
Interesse an dieser Feststellung hat.

(2) Begehrt der Kliger die Anderung eines Verwaltungsakts, der einen Geldbetrag festsetzt oder eine
darauf bezogene Feststellung trifft, kann das Gericht den Betrag in anderer Hohe festsetzen oder die Feststellung

durch eine andere ersetzen. Erfordert die Ermittlung des festzusetzenden oder festzustellenden Betrags einen nicht
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unerheblichen Aufwand, kann das Gericht die Anderung des Verwaltungsakts durch Angabe der zu Unrecht
beriicksichtigten oder nicht beriicksichtigten tatsidchlichen oder rechtlichen Verhédltnisse so bestimmen, daf3 die
Behorde den Betrag auf Grund der Entscheidung errechnen kann. Die Behorde teilt den Beteiligten das Ergebnis der
Neuberechnung unverziiglich formlos mit; nach Rechtskraft der Entscheidung ist der Verwaltungsakt mit dem
gednderten Inhalt neu bekanntzugeben.

(3) Halt das Gericht eine weitere Sachaufklarung fiir erforderlich, kann es, ohne in der Sache selbst
zu entscheiden, den Verwaltungsakt und den Widerspruchsbescheid aufheben, soweit nach Art oder Umfang die
noch erforderlichen Ermittlungen erheblich sind und die Authebung auch unter Beriicksichtigung der Belange der
Beteiligten sachdienlich ist. Auf Antrag kann das Gericht bis zum ErlaB des neuen Verwaltungsakts eine
einstweilige Regelung treffen, insbesondere bestimmen, daBl Sicherheiten geleistet werden oder ganz oder zum Teil
bestehen bleiben und Leistungen zunidchst nicht zuriickgewdhrt werden miissen. Der BeschluB3 kann jederzeit
gedndert oder aufgehoben werden. Eine Entscheidung nach Satz 1 kann nur binnen sechs Monaten seit Eingang der
Akten der Behorde bei Gericht ergehen.

(4) Kann neben der Aufhebung eines Verwaltungsakts eine Leistung verlangt werden, so ist im
gleichen Verfahren auch die Verurteilung zur Leistung zuldssig.

(5) Soweit die Ablehnung oder Unterlassung des Verwaltungsakts rechtswidrig und der Kldger
dadurch in seinen Rechten verletzt ist, spricht das Gericht die Verpflichtung der Verwaltungsbehorde aus, die
beantragte Amtshandlung vorzunehmen, wenn die Sache spruchreif ist. Andernfalls spricht es die Verpflichtung aus,
den Kléager unter Beachtung der Rechtsauffassung des Gerichts zu bescheiden.

§ 113 Abs. 1 Satz 2 u. 3, fritherer Abs. 5: And. durch G v. 26.6.1981 I 553, gem. BVerfGE v.
19.10.1982 1 1493 mit Art. 70 GG unvereinbar und daher nichtig

o8 Verwaltungsgerichtsordnung § 114

Soweit die Verwaltungsbehdrde ermichtigt ist, nach ihrem Ermessen zu handeln, priift das Gericht

auch, ob der Verwaltungsakt oder die Ablehnung oder Unterlassung des Verwaltungsakts rechtswidrig ist, weil die

gesetzlichen Grenzen des Ermessens tberschritten sind oder von dem Ermessen in einer dem Zweck der
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Erméchtigung nicht entsprechenden Weise Gebrauch gemacht ist. Die Verwaltungsbehorde kann ihre
Ermessenserwédgungen hinsichtlich des Verwaltungsaktes auch noch im verwaltungsgerichtlichen Verfahren
erginzen.

1o Verwaltungsgerichtsordnung § 113

(1) Soweit der Verwaltungsakt rechtswidrig und der Klager dadurch in seinen Rechten verletzt ist,
hebt das Gericht den Verwaltungsakt und den etwaigen Widerspruchsbescheid auf. Ist der Verwaltungsakt schon
vollzogen, so kann das Gericht auf Antrag auch aussprechen, dal und wie die Verwaltungsbehorde die Vollziehung
riickgéngig zu machen hat. Dieser Ausspruch ist nur zuldssig, wenn die Behorde dazu in der Lage und diese Frage
spruchreif ist. Hat sich der Verwaltungsakt vorher durch Zuriicknahme oder anders erledigt, so spricht das Gericht
auf Antrag durch Urteil aus, dal der Verwaltungsakt rechtswidrig gewesen ist, wenn der Klager ein berechtigtes
Interesse an dieser Feststellung hat.

(2) Begehrt der Kliger die Anderung eines Verwaltungsakts, der einen Geldbetrag festsetzt oder eine
darauf bezogene Feststellung trifft, kann das Gericht den Betrag in anderer Hohe festsetzen oder die Feststellung
durch eine andere ersetzen. Erfordert die Ermittlung des festzusetzenden oder festzustellenden Betrags einen nicht
unerheblichen Aufwand, kann das Gericht die Anderung des Verwaltungsakts durch Angabe der zu Unrecht
beriicksichtigten oder nicht beriicksichtigten tatsichlichen oder rechtlichen Verhéltnisse so bestimmen, dafl die
Behorde den Betrag auf Grund der Entscheidung errechnen kann. Die Behorde teilt den Beteiligten das Ergebnis der
Neuberechnung unverziiglich formlos mit; nach Rechtskraft der Entscheidung ist der Verwaltungsakt mit dem
gednderten Inhalt neu bekanntzugeben.

(3) Halt das Gericht eine weitere Sachaufklarung fiir erforderlich, kann es, ohne in der Sache selbst
zu entscheiden, den Verwaltungsakt und den Widerspruchsbescheid aufheben, soweit nach Art oder Umfang die
noch erforderlichen Ermittlungen erheblich sind und die Authebung auch unter Beriicksichtigung der Belange der
Beteiligten sachdienlich ist. Auf Antrag kann das Gericht bis zum ErlaB des neuen Verwaltungsakts eine
einstweilige Regelung treffen, insbesondere bestimmen, da3 Sicherheiten geleistet werden oder ganz oder zum Teil
bestehen bleiben und Leistungen zunidchst nicht zuriickgew#hrt werden miissen. Der Beschlu3 kann jederzeit
gedndert oder aufgehoben werden. Eine Entscheidung nach Satz 1 kann nur binnen sechs Monaten seit Eingang der
Akten der Behorde bei Gericht ergehen.

(4) Kann neben der Aufhebung eines Verwaltungsakts eine Leistung verlangt werden, so ist im

gleichen Verfahren auch die Verurteilung zur Leistung zuldssig.
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(5) Soweit die Ablehnung oder Unterlassung des Verwaltungsakts rechtswidrig und der Kléger
dadurch in seinen Rechten verletzt ist, spricht das Gericht die Verpflichtung der Verwaltungsbehdrde aus, die
beantragte Amtshandlung vorzunehmen, wenn die Sache spruchreif ist. Andernfalls spricht es die Verpflichtung aus,
den Klédger unter Beachtung der Rechtsauffassung des Gerichts zu bescheiden.

§ 113 Abs. 1 Satz 2 u. 3, fritherer Abs. 5: And. durch G v. 26.6.1981 I 553, gem. BVerfGE v.
19.10.1982 I 1493 mit Art. 70 GG unvereinbar und daher nichtig

70 Bundesbeamtengesetz § 10 Ernennung
(1) Einer Ernennung bedarf es zur
1. Begriindung des Beamtenverhiltnisses,
2. Umwandlung des Beamtenverhéltnisses in ein solches anderer Art,

3. Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung oder

>

Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der

Laufbahngruppe.
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(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushéndigung einer Ernennungsurkunde. In der Urkunde miissen
enthalten sein
1. bei der Begrindung des Beamtenverhiltnisses die Worter ,unter Berufung in das
Beamtenverhéltnis “mit dem die Art des Beamtenverhiltnisses bestimmenden Zusatz ,,auf Lebenszeit”, ,,auf Probe®,
»auf Widerruf* oder ,,als Ehrenbeamtin“ oder ,,als Ehrenbeamter oder ,,auf Zeit* mit der Angabe der Zeitdauer der
Berufung,
2. bei der Umwandlung des Beamtenverhiltnisses in ein solches anderer Art die diese Art
bestimmenden Worter nach Nummer 1 und
3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.
(3) Mit der Begriindung eines Beamtenverhiltnisses auf Probe, auf Lebenszeit und auf Zeit wird
gleichzeitig ein Amt verliechen.
171 Bundesbeamtengesetz § 14 Riicknahme der Ernennung
(1) Die Ernennung ist mit Wirkung auch fiir die Vergangenheit zuriickzunehmen, wenn
1. sie durch Zwang, arglistige Tduschung oder Bestechung herbeigefiihrt wurde,
2. dem Dienstherrn nicht bekannt war, dass die ernannte Person wegen einer Straftat
rechtskraftig verurteilt ist und deswegen fiir die Berufung in das Beamtenverhéltnis als unwiirdig erscheint, oder
3. die Ernennung nach § 7 Abs. 2 nicht erfolgen durfte und eine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 nicht
zugelassen war und eine Ausnahme nicht nachtriglich zugelassen wird.
(2) Die Ernennung soll zuriickgenommen werden, wenn dem Dienstherrn nicht bekannt war, dass
gegen die ernannte Person in einem Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis oder auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt worden war. Dies gilt auch, wenn die Entscheidung gegen eine Beamtin oder

einen Beamten der Europdischen Union oder eines Staates nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 ergangen ist.
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(3) Die oberste Dienstbehorde nimmt die Ernennung innerhalb von sechs Monaten zuriick, nachdem
sie von ihr und dem Grund der Riicknahme Kenntnis erlangt hat. Der Riicknahmebescheid wird der Beamtin oder
dem Beamten zugestellt.

* swazideademivayuuazde ldudavesnnuiuuaazého 141y Wichmann/Langer, Offentliches
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i Bundesbeamtengesetz § 28 Versetzung
(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte Ubertragung eines anderen Amtes bei einer anderen

Dienststelle bei demselben oder einem anderen Dienstherrn.
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(2) Eine Versetzung ist auf Antrag der Beamtin oder des Beamten oder aus dienstlichen Griinden
ohne ihre oder seine Zustimmung zuldssig, wenn das Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist
wie das bisherige Amt, und die Tatigkeit aufgrund der Vorbildung oder Berufsausbildung zumutbar ist.

(3) Bei der Auflosung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben einer
Behorde oder der Verschmelzung von Behorden konnen Beamtinnen und Beamte, deren Aufgabengebiet davon
beriihrt wird, ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn mit geringerem
Endgrundgehalt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende
Verwendung nicht mdglich ist. Das Endgrundgehalt muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das die Beamtin
oder der Beamte vor dem bisherigen Amt wahrgenommen hat. Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, an
QualifizierungsmaBnahmen zum Erwerb der Befdhigung fiir eine andere Laufbahn teilzunehmen.

(4) Im Ubrigen bedarf die Versetzung der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten.

(5) Die Versetzung zu einem anderen Dienstherrn wird von dem abgebenden im Einverstindnis mit
dem aufnehmenden Dienstherrn verfiigt. Das Einverstindnis ist schriftlich zu erklaren.

7 Behrens, Beamtenrecht, 2. Aufl., S. 40.
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