
บทที ่5 

การพฒันาเครือข่าย “ปอเนาะดาแล” โดยการมส่ีวนร่วมของภาคท้ีองถิ่น 

ในระดบัชุมชน 

 
 “ปอเนาะดาแล ” เป็นทั้งแหล่งเรียนรู้ท่ีมีการถ่ายทอดความรู้หลกัการศาสนาอิสลาม 

ตลอดจนศีลธรรม  จริยธรรม และคุณธรรมท่ีดีงามทางศาสนาอิสลาม  เป็นสถานท่ีปฏิบติัธรรม

ตลอดเวลาเพื่อสร้ างความเขม้แขง็ของการศรัทธา และเป็นเสมือนบา้นหลงัท่ีสองใหผู้สู้งอายไุดใ้ช้

ชีวิตเพื่อเรียนรู้ศาสนาอิสลาม นอกจากสถาบนั “ปอเนาะดาแล” จะสร้างอุดมการณ์ทางศาสนาอิสลาม

แลว้ยงัเป็นสถาบนัใหผู้สู้งอายไุดใ้ชชี้วิตอยา่งพอเพียงในทางโลก โดยการฝึกใหมี้วิถีชีวิตอยา่งเรียบ

ง่าย ไม่ฟุ่ มเฟือย มีความพอดีในการดาํเนินชีวิตบนพื้นฐานของศาสนา อิสลาม และยงัเป็นแหล่งรวม

นํ้าใจของคนในพื้นท่ีท่ีเขา้มาช่วยเหลือ เก้ือกลูท่ีเช่ือมกบัหลกัทางศาสนาอิสลามดว้ยการบริจาคเงิน 

“ซากาต” กบัหลกัทางสงัคมเป็นความมีนํ้าใจของคนในพื้นท่ี  อาจกล่าวไดว้า่ “ปอเนาะดาแล” เป็น

สถานท่ีสอนใหผู้สู้งอายไุดใ้ชชี้วิตอยา่งพอเพียง ไดเ้รียนรู้ หลกัการศาสนาอิสลาม  และปฏิบติั

ศาสนกิจไดอ้ยา่งถูกตอ้งในบั้นปลายของชีวิต เพื่อใหต้นเองไดรั้บความ  โปรดปรานจากพระองคอ์ลั

เลาะห์  (พระเจา้ ) ในโลกหนา้หลงัจ ากท่ีไดส้ิ้นชีวิตในโลกน้ีไปแลว้  โลกหนา้คือโลกแ ห่งการตอบ

แทนจากส่ิงท่ีมนุษยไ์ดป้ระพฤติปฏิบติัเอาไวเ้ม่ือคร้ังยงัมีชีวิตในโลกน้ีซ่ึงเป็นท่ีพกัอาศยัชัว่คราว และ

ไม่ถาวร ฉะนั้นการมีชีวิตอยู่ในโลกน้ีตอ้งหมัน่ทาํความดี ปฏิบติัในส่ิงท่ีพระเจา้บญัญติั และละเวน้

ในส่ิงท่ีพระเจา้ทรงหา้ม เพื่อให้มีความสุขในโลกหนา้ (สววรค์) แต่หากมนุษยป์ฏิบติัความชัว่ หรือ

ปฏิบติัในส่ิงท่ีพระเจา้ทรงหา้มกจ็ะตอ้งถูกลงโทษ (นรก) เป็นการตอบแทนในโลกหนา้เช่นกนั ดงันั้น

จุดประสงคอ์นัยิง่ใหญ่ของมุสลิมจึงอยูใ่นอีกโลกหน่ึงขา้งหนา้ คือโลกแห่งความนิรันดร์เป็นสถานท่ี

พาํนกัอนัถาวร ซ่ึงเป็นความเช่ือของคนมุสลิมโดยทัว่ไป 

 การท่ีจะใหส่ิ้งท่ีดีๆ ของ “ปอเนาะดาแล ” มีการสืบทอดต่อไป ควรมีการส่งเสริม หรือ

สนบัสนุนให้ ยงัคงดาํรงการดูแลผูสู้งอายใุหเ้ติบโตอยูต่่อไป  ฉะนั้นแนวทางหน่ึงท่ีจะสร้างความ

เขม้แขง็ใหก้บั “ปอเนาะดาแล ” ตอ้งอาศยัดว้ยวิธีการสร้างเครือข่ายใหก้ลุ่ม “ปอเนาะดาแล ” ขยาย

ติดต่อสมัพนัธ์กนั ช่วยเหลือกนั หรือเพื่อรักษา “ปอเนาะดาแล” ใหย้งัคงคุณประโยชน์เอาไว ้ในบท

น้ีผูว้ิจยัไดน้าํเสนอประเดน็เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาเครือข่าย “ปอเนาะดาแล” โดยการมีส่วนร่วม

ของภาคีทอ้งถ่ินในระดบัชุมชนดงัน้ี 
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แนวทางการพฒันาเครือข่าย “ปอเนาะดาแล” ให้เกดิความเข้มแขง็โดยภาคท้ีองถิน่ 

 หลงัจากท่ี ได้ แสวงหาแนวร่วม มาเป็นเครือข่ายเพื่อ หาแนวทางพฒันาเครือข่าย      

“ปอเนาะดาแล” ใหเ้กิดความเขม้แขง็  จนได้กลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ิน ในระดบัชุมชนมาเป็น

เครือข่ายร่วมกนั  ซ่ึงประกอบดว้ยคนใน “ปอเนาะด าแล” คนในชุมชน และผูท่ี้มีส่วนร่วมดูแล

ผูสู้งอายใุนระดบัชุมชน  เขา้มามีส่วนร่วมในการ ประชุมสนทนากลุ่ม ร่วมกนัเพื่อหาแนวทางพฒันา

เครือข่าย “ปอเนาะดาแล” ใหเ้กิดความเขม้แขง็ พบวา่มี 3 แนวทางดงัน้ี  

 1. การเช่ือมร้อยศูนย์เครือข่ายโดยมีโรงพยาบาลเป็นศูนย์หลกัของเครือข่ายเช่ือมกบัศูนย์

เครือข่ายประจําตําบล และ “ปอเนาะดาแล” เป็นลูกข่ายของศูนย์  

  การจดัตั้งเป็นแบบศูนยเ์ครือข่ายโดยมีโรงพยาบาลเป็นศูนยเ์ครือข่ายหลกั  ท่ีเช่ือมกบั

ศูนยเ์ครือข่ายประจาํตาํบล  และให ้“ปอเนาะดาแล” เป็นลูกข่ายของศูนยป์ระจาํตาํบล  ท่ีสามารถเขา้

มาร่วมกิจกรรม กบัศูนยเ์ครือข่ายประจาํตาํบล  เม่ือมีทีมงานลงไปทาํกิจกรรมกบัชุมชนในศูนย์

ประจาํตาํบล ผูสู้งอายท่ีุอยูใ่น “ปอเนาะดาแล” สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมในศูนยป์ระจาํตาํบลได ้ โดย

ท่ีความตอ้งการของผูสู้งอายท่ีุอยูใ่น “ปอเนาะดาแล ” จะกาํหนดเป็นกิจกรรมท่ีอยูใ่นศูนยเ์ครือข่าย

ประจาํตาํบลด้ วย ในส่วนของ กิจกรรมท่ีลงไปทาํในศูนย์ ประจาํตาํบล เดือนละคร้ัง ในเร่ืองของ

สุขภาพ ไดแ้ก่ การคดักรองภาวะสุขภาพ ดูแลเร่ืองอาหารการกิน โดยมีนกัโภชนาการ ใหค้วามรู้ใน

เร่ืองอาหารท่ีเหมาะสมกบัผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคเบาหวาน ใหค้วามรู้เก่ียวกบัอาหารการกินท่ีเหมาะสม

สาํหรับผูสู้ งอายท่ีุเป็นโรคความดนั และมีนกัจิตวิทยาของโรงพยาบาลลงมาทาํแบบทดสอบ

ความเครียด สอบถามปัญหาต่าง ๆ เช่น ภาวะซึมเซา้ เป็นตน้  

  สาํหรับผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาไม่สามารถเดินทางเขา้มาร่วมกิจกรรมท่ีศูนยป์ระจาํตาํบลได ้

ทางศูนยป์ระจาํตาํบลมีการจดัทีมออกไปเยีย่มถึงบา้น เพื่อไ ปดูสภาพปัญหาวา่ ทาํไมถึงมาร่วม

กิจกรรมไม่ได ้แลว้ถา้มีปัญหาจะมีการส่งขอ้มูลต่อไปเป็นละดบัขั้น โดยมีสมาชิกท่ีอยูใ่นศูนย์

ประจาํตาํบล เช่น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น เป็นตน้ จะรู้ขอ้มูลทั้งหมดในหมู่บา้น มี

คลงัสมองอยูใ่นศูนยป์ระจาํตาํบล ทาํใหส้ามารถเขา้ถึงปัญหาท่ี แทจ้ริงแลว้ส่งต่อใหแ้ม่ข่ายทราบ 

พร้อมหาวิธีแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ดงัคาํบอกเล่าของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลเล่าวา่ 

 

“ ... “ปอเนาะดาแล ” เป็นส่วนหน่ึงของศูนย ์และศูนยเ์ป็นส่วนหน่ึงของ       

“ปอเนาะดาแล ” ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกนัและกนั ในลกัษณะของกลุ่มเครือข่ายท่ีมาจาก

ทุกภาคส่วนท่ีทาํเพื่อคนส่วนใหญ่ ทาํเพื่อผูสู้งอายุ  กิจกรรมท่ีจะมาสนบัสนุนจะพยายาม

ดูแลใหค้รอบคลุมทั้งหมด และคณะทาํงานจะมาจากทุกภาคส่วน...”  

 (นางสาว อจัฉรา บุญรอด 27 มิถุนายน พ.ศ. 2554) 
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ภาพท่ี 16 แสดงแนวทาง “การเช่ือมร้อยศูนยเ์ครือข่ายโดยมีโรงพยาบาลเป็นศูนยห์ลกัของเครือข่าย

เช่ือมกบัศูนยเ์ครือข่ายประจาํตาํบล และ “ปอเนาะดาแล” เป็นลูกข่ายของศูนย”์ 

 2. การสร้างเครือข่ายระหว่าง “ปอเนาะดาแล” กบัองค์กรภายนอก 

  การสร้างเครือข่ายระหวา่ง “ปอเนาะดาแล” กบัองคก์รภายนอกเป็นการเช่ือม “ปอเนาะดาแล” 

ทั้งสามพื้นท่ีศึกษา ไดแ้ก่ “ปอเนาะดาแล” ในเทศบาลบูเก๊ะตา “ปอเนาะดาแล” ในหมู่บา้นจือแร และ 

“ปอเนาะดาแล” ในหมู่บา้นกวูา ใหเ้ป็นเครือข่ายเดียวกนั และไดเ้ลือก “ปอเนาะดาแล” ในเทศบาลบูเก๊ะตา 

เน่ืองจากมีความพร้อมทางดา้นบุคลากร และการมีส่วนร่วมของผูน้าํมากท่ีสุดเป็นแม่ข่าย มีการจดัตั้ง

คณะทาํงานซ่ึงเป็นตวัแทน จากตวัแทนของ “ปอเนาะดาแล” ทั้งสามพื้นท่ีดงักล่าวมาทาํงานร่วมกนั โดยมี

หน่วยงานทอ้งถ่ินในระดบัตาํบล ทาํหนา้ท่ีสนบัสนุน เช่น องคก์ารบริหารส่วนตาํบล เทศบาล โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล เป็นตน้  

  ในศูนยแ์ม่ข่ายจะตอ้งมีคณะทาํ งาน หรือคณะกรรมการ โดยดึงคณะทาํงานจากแต่ละ 

“ปอเนาะดาแล” จาํนวน 2 คน และจากหน่วยงาน หรือผูน้าํชุมชนแต่ละตาํบลท่ีอยูใ่นเขตรับผดิชอบ 

จาํนวน 2 คน เพื่อเป็นตวัแทน เป็นคณะกรรมการในการทาํงาน พอไดศู้นยแ์ม่ข่ายเรียบร้อย หลงัจาก

นั้นจะเอาศูนยแ์ม่ข่ายไปเสียบเป็นลูกข่ายของโร งพยาบาล หรืออา จจะเสียบเป็นลูกข่ายของเกษตร 

ศูนยป์ระจาํตาํบล 
ในพื้นท่ี 

ปอเนาะดาแล 
ในบา้นกวูา 

ศูนยป์ระจาํตาํบล 
ในพื้นท่ี 

 

ศูนยป์ระจาํตาํบล 
ในพื้นท่ี 

 

ปอเนาะดาแล 
ในบา้นจือแร 

ปอเนาะดาแล 
ในเทศบาลบูเก๊ะตา 

โรงพยาบาล(เครือข่ายแม่) 
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หรืออาจจะเสียบเป็นลูกข่ายของสงัคมสงเคราะห์ ยกตวัอยา่งเช่น แม่ข่าย “ปอเนาะดาแล ”เช่ือมกบั

โรงพยาบาลแวง้เม่ือมี “ปอเนาะดาแล” เป็นเครือข่ายท่ีตอ้งพฒันา จึงตอ้งมีการวางแผนงบประมาณ

ประจาํปี เพื่อออกมาพฒันาศูนยเ์ครือข่ายตรงน้ี  และหน่วยงานอ่ืนกเ็ช่นเดียวกนั จะมีการวางแผน

งบประมาณเพื่อพฒันาเหมือนกนั ดงัคาํบอกเล่าของผูแ้ทนเครือข่ายผูสู้งอาย ุเล่าวา่  

 

 “...หลงัจากท่ีเป็นเครือข่ ายใหญ่ข้ึนมา องคก์รแต่ละองคก์ร จะเห็นความสาํคญัให้

ความช่วยเหลือในแต่ละจุด หน่วยงานจะเห็นความสาํคญั เพราะ “ปอเนาะดาแล ” เป็น

องคก์รใหญ่ หน่วยงานต่าง ๆ กจ็ะเขา้มาใหค้วามช่วยเหลือ ถา้เรามีกิจกรรม มีองคก์ร

เครือข่ายท่ีเกิดตรงน้ีข้ึน อยา่งนอ้ยหน่วยงานต่าง ๆ เห็นความสาํคญั ถึงไม่ใหง้บประมาณ

กจ็ดักิจกรรมมาให.้..”  

 (หะมะ หฏัฐเสรี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2554) 

 

  ผูน้าํท่ีอยูใ่นศูนย์ แม่ข่ายนบัวา่มีความสาํคญัมากท่ีสุด ท่ีจะเดินเคร่ือง ไม่ใหเ้คร่ืองดบั 

ใหเ้คร่ืองอุ่นอยูต่ลอดเวลา คือ อยา่งนอ้ยตอ้งเรียกมาประชุมเดือนละคร้ัง พร้อมพดูถึงความตอ้งการ 

ของ “ปอเนาะดาแล” ในแต่ละพื้นท่ี เพื่อสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัเก่ียวกบัสภาพปัญหา เก่ียวกบั

กิจกรรมเพิ่มเติม เก่ียวกบัหน่วยงานท่ีจะเขา้มาสนบัสนุนกิจกรรม และร่วมกนักาํหนดพื้นท่ีท่ีจะไป

ทาํกิจกรรมก่อนเป็นอนัดบัแรก ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารในแม่ข่าย “ปอเนาะดาแล ” ท่ีจะตอ้ง

บริหารจดัการ และจะตอ้งเขา้ไปคุยกบัหน่วยงานต่างๆ เช่น โรงพยาบาล เกษตรอาํเภอ พฒันาชุมชน 

ฯลฯ ซ่ึงจะตอ้งเขา้ไปคุยปรึกษา ขอความอนุเคราะห์ หากมีโครงการเก่ียวกบัผูสู้งอายกุส็ามารถลงมา

ท่ี “ปอเนาะดาแล” ได ้ผูแ้ทนเครือข่ายผูสู้งอายยุงัเล่าต่อไปอีกวา่ 

 

 “...แต่ถา้เราจะอาศยัพวกเราเองกค็งไม่มีความสามารถ  ซ่ึงตอ้งอาศยัหน่วยงาน

ต่าง ๆ ในการขบัเคล่ือนส นบัสนุ นกิจกรรมให ้ “ปอเนาะดาแล ” เช่นเดียวกบัชมรม

ผูสู้งอาย ุถา้โรงพยาบาลไม่เคล่ือนกด็บั ถา้โรงพยาบาลเรียกมาประชุม ตรวจฟัน ตรวจ

สุขภาพ ตรวจเลือด ตรวจความดนั ถามความตอ้งการ ถามทุกขสุ์ข ถา้ไม่สบายกใ็หเ้งิน

เยยีวยา หน่ึงร้อย หรือสองร้อยบาท ทีน้ีอยากใหมี้คนทาํตรงน้ี หาคน ทาํตรงน้ีท่ีศูนยย์าก

ไม่รู้จะมองใครเหมือนกนั...”  

 (นาหะมะ หฏัฐเสรี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2554) 
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ภาพท่ี 17 แสดงแนวทาง “การสร้างเครือข่ายระหวา่ง “ปอเนาะดาแล” กบัองคก์รภายนอก” 

 3. การสงเคราะห์ผู้สูงอายุใน “ปอเนาะดาแล” โดยหน่วยงานรัฐ 

  การสงเคราะห์ผูสู้งอายใุน “ปอเนาะดาแล ” โดยหน่วยงานรัฐ  เป็นการ กาํหนดให้

โรงพยาบาล ประจาํอาํเภอ เป็นศูนย์หลกัในการดูแลช่วยเหลือ “ปอเนาะดาแล ” ทั้งสามพื้นท่ี โดยมี

หน่วยงานทอ้งถ่ินในระดบัตาํบลช่วยสนบัสนุน เน่ืองจากโรงพยาบาลมีความพร้อมทั้งดา้นบุคลากร 

ดา้นสถานท่ี สามารถเรียก คณะกรรมการ ใหม้าประชุมร่วมกนัได ้และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วม

ประชุมได ้ 

  หลงัจากท่ีไดโ้รงพยาบาลเป็นศูนยเ์ครือข่ายแม่ ให ้“ปอเนาะดาแล” แต่ละพื้นท่ีส่งตวัแทน 

เพื่อเป็นคณะทาํงานร่วมในศูนยเ์ครือข่ายแม่  โดยมีพื้นท่ีละ 2 คน เช่น โตะ๊ครู และหาคนท่ีทาํงาน 

ประสานงานใหม้าเป็นคณะทาํงานจาํนวน 1 คน และจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานของรัฐ 

ท่ีสามารถมาช่วยศูนยแ์ม่เครือข่ายดว้ย ส่งตวัแทนมาหน่วยงานละ 1 คน ไดแ้ก่ โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพส่วนตาํบล เทศบาล ผูน้าํชุมชน องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ

หมู่บา้น เพื่อมาเป็นคณะทาํงานร่วมกนั เป็นตวัแทนเขา้ร่วมประชุม ประสานงาน ถา้เป็นไปไดจ้ะพฒันา

หลายๆ ดา้น อาทิเช่น ทางดา้นดา้นสุขภาพ ดา้นการดาํเนินชีวิต ดา้นศาสนา ดา้นอาชีพ ดา้นปรับปรุง

สถานท่ี สร้าง “ปอเนาะดาแล” ใหมี้ความน่าอยู ่เป็นตน้ โดยมีโรงพยาบาลเป็นศูนยเ์ครือข่ายแม่ เพื่อเรียก

ลูกข่ายมาประชุมร่วมกนั  

  โรงพยาบาลรับเป็นศูนยแ์ม่เครือข่าย ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการประสานงาน การนดั

ประชุม เป็นตน้ โดยปรกติแลว้ชมรมผูสู้งอายมีุการนดัประชุมเดือนละคร้ัง หรือ ไม่กส็องเดือนคร้ัง 

เทศบาล 

ปอเนาะดาแล 
เทศบาลบูเกะตา 

โรงพยาบาล 
 

ศูนยแ์ม่ข่ายปอเนาะดา

แล 
(เทศบาลบูเก๊ะตา) 

อบต.  

ปอเนาะดาแล 
บา้นกวูา 

 

ปอเนาะดาแล 
บา้นจือแร 

ผูน้าํชุมชน 
 

รพ. สต. 
อสม. 
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ท่ีโรงพยาบาล ซ่ึงมีการประชุมกบัคณะทาํงาน แต่จะประ ชุมต่างหากกบัของ “ปอเนาะดาแล ” และ 

“ปอเนาะดาแล” อาจจะไม่เป็นสมาชิกของชมรมผูสู้งอาย ุแต่วา่คาบเก่ียวของคนติดสงัคม ซ่ึงเป็นส่ิง

ท่ีโรงพยาบาลจะตอ้งเขา้ไปช่วยเหลือดูแลใหก้บัผูสู้งอาย ุ ซ่ึงผูสู้งอายท่ีุอยูใ่น “ปอเนาะดาแล ” 

อาจจะไม่ตอ้งเสียเงิน 120 บาท ในการเขา้ร่ วมเป็นสมาชิก แต่ในส่วนการดาํเนินการกิจกรรม 

โรงพยาบาลจะทาํให ้ “ปอเนาะดาแล ” เหมือนเป็นส่วนหน่ึงของชมรมผูสู้งอาย ุแต่เป็นในรูปของ 

“ปอเนาะดาแล” โดยเชิญเครือข่ายมาคุยเร่ืองคณะกรรมการของศูนยแ์ม่ข่าย “ปอเนาะดาแล”  

  งานแรกๆ ของเครือข่ายแม่อาจจะไปตรวจสุขภาพ พร้อมให ้เจา้หนา้ท่ีของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพส่วนตาํบลลงพื้นท่ีร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาล หรืออาจจะเชิญผูท่ี้มีส่วนร่วม เช่น 

เจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หรือเจา้หนา้ท่ีเทศบาล หรือโตะ๊อิหม่าม เป็นตน้ ลงพื้นท่ีไป

ช่วยกนัทาํกิจกรรม ในรูปแบบท่ีสามารถทาํกิจกรรมใหไ้ด ้ท่ีไม่เกินกาํลงัมากเกินไป เครือข่ายอาจจะ

เร่ิมดว้ยไม่ตอ้งใชง้บประมาณ หรือใชง้บประมาณเท่าท่ีจะทาํได ้เช่น วดัความดนั เจาะนํ้าตาล เป็นตน้ 

ซ่ึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ของโรงพยาบาลมีความพร้อม และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนตาํบล กมี็ความ

พร้อมเช่นกนั  

 

 
 

ภาพท่ี 18 แสดงแนวทาง “การสงเคราะห์ผูสู้งอายใุน “ปอเนาะดาแล” โดยหน่วยงานรัฐ” 

รพ.สต. และอสม. 

อบต 
 

โรงพยาบาล 
เป็นเครือข่ายแม่ 

 

เทศบาล 

ปอเนาะดาแล 
ในบา้นจือแร 

ปอเนาะดาแล 
ในบา้นกวูา 

ปอเนาะดาแล 
ในเทศบาลบูเก๊ะตา 

 

ผูน้าํชุมชน 
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ภาพท่ี 19 กลุ่มภาคีทอ้งถ่ินไดร่้วมกนัเสนอแนวทางการพฒันาเครือข่ายให ้ 

          “ปอเนาะดาแล” เกิดความเขม้แขง็ 

  นอกจากนั้นกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มไดใ้หข้อ้เสนอแนะ แนวทา งเพิ่มเติม เพื่อให ้

“ปอเนาะดาแล” สามารถดาํรงอยูไ่ด ้และทาํให ้“ปอเนาะดาแล” สมบูรณ์ข้ึน โดยเสนอไว ้2 ประเดน็

ไดแ้ก่ ประเดน็แนวทางการเพิ่มศกัยภาพให ้“ปอเนาะดาแล” และแนวทางสนบัสนุนและช่องทางใน

การช่วยเหลือ “ปอเนาะดาแล” 

  แนวทางการเพิม่ศักยภาพให้ “ปอเนาะดาแล” 

  แนวทางการเพิ่มศกัยภาพให ้“ปอเนาะดาแล” เป็นการใหข้อ้เสนอแนะให้ “ปอเนาะดาแล” 

มีการปรับปรุงในทางท่ีดี โดยท่ีไม่ทาํใหส่ิ้งท่ีดีมีอยูเ่ดิมของพื้นท่ีศึกษาเปล่ียนแปลง เช่น มีการปรับปรุง

ในดา้นท่ีอยูอ่าศยั ส่งเสริมดา้นอาชีพ เพิ่มเติมในส่วนของกิจกรรม และอ่ืน ๆ ท่ีกลุ่มภาคีทอ้งถ่ินไดมี้การ

นาํเสนอเพื่อสร้างความเขม้แขง็ให ้“ปอเนาะดาแล” โดยมีรายละเอียด ไดด้งัน้ี 

  1. ตอ้งทาํให ้ “ปอเนาะดาแล ” น่าอยู ่คือ จดั “ปอเนาะดาแล ” ใหส้ะอาดเรียบร้อย

สวยงาม ใหมี้ความสะดวก เป็นเสมือนบา้น ใหเ้ขามีความรู้สึกท่ีอยากจะอยู ่ถา้เราทาํให ้ “ปอเนาะ” 

น่าอยูค่นท่ีอยูข่า้งใน “ปอเนาะดาแล ” กจ็ะประชาสมัพนัธ์กนัเอง แลว้ทาํใหผู้สู้งอายอุยากเขา้มาอยู่

ใน “ปอเนาะดาแล”  
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  2. ตอ้งมีการส่งเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมใหก้บัผูสู้งอาย ุเช่น ทาํเส่ือ ทาํเคร่ืองมือจบั

ปลา ปลูกพริกเลก็ ๆ นอ้ย ในบริเวณ “ปอเนาะดาแล”เพื่อสร้างงานสร้างอาชีพ ทาํใหผู้สู้งอายไุดเ้ล้ียง

ตนเอง หารายไดใ้หก้บัตนเอง นอกเหนือจากท่ีรัฐใหเ้บ้ียเล้ียงชีพ 500 บาทต่อเดือน 

  3. ตอ้งมีการจดักิจกรรมไปมาหาสู่กนั โดยโตะ๊ครูจากท่ีอ่ืน จะมาช่วยสอน “ปอเนาะดาแล” 

อ่ืนท่ีอยูใ่นเครือข่าย เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหวา่งเครือข่าย ถา้ไดส้ลบัคนสอน ทาํใหบ้รรยากาศน่า

เรียนมากยิง่ข้ึน หรือ มีการเชิญผูสู้งอายจุาก “ปอเนาะดาแล” พื้นท่ีอ่ืนในเครือข่าย มาร่วมฟังการบรรยาย 

และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทาํใหผู้สู้งอายไุดพ้บปะกนัระหวา่งผูสู้งอาย ุและไดรู้้จกัเพื่อนเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงตอ้ง

ขอความช่วยเหลือจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในเร่ืองของรถรับส่ง เป็นตน้ หรืออาจจะของบประมาณ

จากหน่วยงานเพื่อท่ีจะใหผู้สู้งอายไุดไ้ปเท่ียวนอกหมู่บา้น 

  4. คนท่ีเป็นเจา้ของ “ปอเนาะดาแล ” ตอ้งมีวิสยัทศัน์ ตอ้งด้ินรนโดยติดต่อขอความ

ช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกในการสนบัสนุน และตอ้งมีการบริ หารจดัการท่ีดี เพื่อสามารถให้

ผูสู้งอายเุขา้มาเรียนรู้ใน “ปอเนาะดาแล” เพิ่มมากยิง่ข้ึน  

  5. ตอ้งมีการประชาสมัพนัธ์ใหชุ้มชนทราบ ถึงการจดักิจกรรมในดา้นต่าง ๆ ภายใน 

“ปอเนาะดาแล ” โดยให ้องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มาถ่ายวีดีโอเกบ็ไวแ้ลว้นาํเสนอวิถีชีวิต เพื่อ

ประชาสมัพนัธ์ใหเ้ห็นถึงกิจกรรมท่ีอยูข่า้งใน “ปอเนาะดาแล” ทาํใหส้งัคมเปล่ียนมุมมองจากท่ีมอง

ในทางท่ีไม่ดีเปล่ียนทศันคติท่ีดี 

  6. มีการควบคุมเร่ืองอาหารใน “ปอเนาะดาแล ” มีผูดู้แลส่งเสริมเร่ืองอาหารสุขภาพ

ใหผู้สู้งอายท่ีุอยูใ่น “ปอเนาะดาแล” มีคนดูแล อาหารเชา้ เท่ียง เยน็ ใหก้บัผูสู้งอาย ุ

  7. ติดต่อกบัหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีในการส่งเสริมเร่ืองสุขภาพ เพื่อใหไ้ปตรวจสุขภาพ

ผูสู้งอาย ุใน “ปอเนาะดาแล ” โดยใหห้น่วยงานผูรั้บผดิชอบดูแลทางดา้นผูสู้งอายจุดัตารางทาํงาน

เพื่อมาตรวจสุขภาพ ตรวจเร่ืองอาหารการกิน ความเป็นอยู ่การออกกาํลงักาย  เป็นตน้ อยา่งนอ้ย

เดือนละคร้ัง 

  8. สรรหาท่ีปรึกษา และคณะกรรมการจากภายนอก เพื่อท่ีจะใหค้าํปรึกษาหารือถึง

สภาพปัญหาใน “ปอเนาะดาแล” พร้อมมีการแบ่งคณะทาํงานแต่ละฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายจดัหา

งบประมาณ ฝ่ายประสาน ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ เม่ือ “ปอเนาะดาแล ” มีคณะทาํงานท่ีเ ขม้แขง็ภายใน 

ซ่ึงตอ้งเร่ิมจากภายในก่อน หลงัจากท่ีภายในเขม้แขง็ จึงจะสามารถเช่ือมโยงจากเครือข่ายภายนอ ก

เพื่อหางบประมาณจากหน่วยงาน เช่น เทศบาล โรงพยาบาล สภาตาํบล การศึกษานอกโรงเรียน 

พฒันาสงัคม องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ฯลฯ ทุก ๆ หน่วยงานมีง บประมาณสาํหรับผูสู้งอา ย ุจึง

ตอ้งหาแนวทางในการจดัหางบประมาณในแต่ละปี เช่น องคก์ารบริหารส่วนตาํบล แวง้สนบัสนุน

เครือข่ายผูสู้งอาย ุ20,000 กวา่บาทต่อปี เป็นตน้ 
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  จากแนวทางการเพิ่มศกัยภาพให ้ “ปอเนาะดาแล ” ขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ถา้หากวา่ 

“ปอเนาะดาแล ” ทั้งสามพื้นท่ีสามารถท่ีจะเพิ่มเติม  หรือปรับปรุงในส่วนท่ีขาด จากขอ้เสนอ ความ

คิดเห็นของกลุ่มเครือข่ายดงักล่าว จะทาํให ้“ปอเนาะดาแล” ทั้งสามพื้นท่ีศึกษาเกิดความเขม้แขง็มาก

ยิง่ข้ึน ทาํใหผู้สู้งอายมีุความตอ้งการท่ีจะเขา้มาอยูเ่พื่อเรียนรู้ศาสนาใน “ปอเนาะดาแล” เพิ่มข้ึน 

  แนวทางการสนับสนุน และช่องทางในการช่วยเหลอื “ปอเนาะดาแล” 

  หลงัจากท่ีไดร่้วมกนั หาแนวทางสร้างเครือข่าย และหาแนวทางเพิ่มศกัยภาพให ้

“ปอเนาะดาแล ” แลว้ กลุ่มภาคีทอ้งถ่ิน ยงัไดร่้วมกนัเสนอแนวทางสนบัสนุน และช่องทางในการ

ช่วยเหลือ เพื่อให ้“ปอเนาะดาแล” เกิดความเขม้แขง็ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  โรงพยาบาล อาํเภอแว้ง  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  เสนอ แนวทางการ

สนบัสนุน และช่องทางในการช่วยเหลือ ไดแ้ก่ จดักิจกรรมให ้อาจจะเป็นทุกเดือน กิจกรรมไดแ้ก่ 

คดักรองภาวะสุขภาพ กิจกรรมพฒันาจิต กิจกรรมฟ้ืนฟสูมรรถภาพ โรงพยาบาลจะจดักิจกรรม

ภาวะสุขภาพใหท้ั้งหมด ไม่วา่จะอยูใ่นเขตโรงพยาบาล หรือนอกเขต 

  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน เสนอแนวทางการสนบัสนุน และช่องทางใน

การช่วยเหลือ ไดแ้ก่ ไปติดตามเยีย่มเยยีนใหค้าํแนะนาํ ใหค้วามรู้ ใหก้บัลูก หรือญาติถึงวิธีการดูแล

ผูสู้งอายตุ่าง ๆ เช่น การอาบนํ้าผูสู้งอาย ุการพลิกผูสู้งอาย ุเป็นตน้  

  องค์การบริหารส่วนตําบล เสนอแนวทางการสนบัสนุน และช่องทางในการช่วยเหลือ 

ไดแ้ก่ งานบริการ  และโครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุแต่ตอ้งไปดูในขอ้บญัญติัวา่มี

งบประมาณเร่ืองผูสู้งอาย ุหลงัจากนั้นกจ็ะมากาํหนดทาํโครงการ พร้อมกาํหนดทิศทาง แลว้ขอ

โครงการขออนุมติัจากผูบ้ริหาร ซ่ึงตอ้งมาดูงบประมาณท่ีตั้งไวใ้นขอ้บญัญติั และจะทาํกิจกรรมใน

ดา้นไหนบา้ง และปีน้ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล แวง้สนบัสนุนเครือข่ายผูสู้งอาย ุ20,000 บาท 

  เทศบาล เสนอแนวทางการสนบัสนุน และช่องทางในการช่วยเหลือ ไดแ้ก่ งานบริการ 

เร่ือง รถ ฯลฯ ปีน้ีเทศบาลไดบ้รรจุแผนเก่ียวกบัโครงการผูสู้งอายเุขา้ในแผนผูสู้งอาย ุตอนน้ีเทศบาล

กาํลงักาํหนดภาพกวา้ง ๆวา่ โครงการผูสู้งอายจุะแปลงเป็นกิจกรรมแบบไหนไดบ้า้ง ซ่ึงโครงการแต่

ละโครงการข้ึนอยูก่บัสงัคมภายนอกท่ีจะตอ้งบีบใหมี้โครงการ ใหเ้ห็นความสาํคญั เม่ือมีศูนย์

เครือข่ายข้ึนมา เกิดกระแสเร่ืองผูสู้งอายใุน อาํเภอแวง้ เม่ือเกิดกระแสข้ึนมาคนกจ็ะใหค้วามสาํคญั

และเขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือ ในส่วนตวัเจา้หนา้ท่ีเองสามารถเขียนโครงการบรรจุลงในแผน แต่การ

อนุมติัโครงการ เทศบาล หรือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล คาํตอบสุดทา้ยอยูท่ี่ผูบ้ริหาร  

  การศึกษานอกโรงเรียน แนวทางการสนบัสนุน และช่องทางในการช่วยเหลือ จะทาํแผน

เก่ียวกบัผูสู้งอายทุุกปี มีงบประมาณจดัตั้งเก่ียวกบัผูสู้งอายโุดยตรงทุกปี จะจดัอบรม โดยเชิญวิทยากร

จากโรงพยาบาลมาใหค้วามรู้เก่ียวกบัผูสู้งอาย ุพาผูสู้งอายไุปดูงาน จะมีแผนทุกปีท่ีจะทาํให ้หลงัจากน้ี
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โรงพยาบาลจะเขา้ไปคุยกบั ผูรั้บผดิชอบกบังานผูสู้งอายขุองการศึกษานอกโรงเรียน ใหไ้ปส่งเสริม 

“ปอเนาะดาแล” ดว้ย ใหเ้ชิญ “ปอเนาะดาแล” ไปดูงาน จะไดค้วบกิจกรรม และส่งเสริมความรู้ ให้

ความรู้ทางดา้นศาสนา เชิญวิทยากรมาสอนให ้ท่ีเคยจดัในชมรม กใ็หม้าจดัใน “ปอเนาะดาแล” ดว้ย ซ่ึง

การศึกษานอกโรงเรียนจะทาํทุกปีเก่ียวกบัการพฒันาจิต 

  จากการท่ีบุคคล กลุ่มคน และองคก์รเขา้มามีส่วนร่วมกนัคิด ร่วมกนัปฏิบติั และเรียนรู้

ทาํใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีจะทาํให ้ “ปอเนาะดาแล” เกิดความเขม้แขง็  หลงัจากน้ีเป็นหนา้ท่ีของเครือข่ายท่ี

จะตอ้งนาํองคก์รเหล่าน้ีเข้ ามามีส่วนร่วม เป็นคณะกรรมการ หรือเป็นคณะทาํงาน ท่ีจะตอ้งรับรู้ 

และคณะทาํงานในศูนยจ์ะต้ องมาจากในแต่ละจุด แต่ละพื้นท่ี ในส่วนโรงพยาบาลจะรับเร่ืองของ

คณะทาํงานแต่ละจุดแต่ละพื้นท่ีไม่ได ้ซ่ึงเร่ืองน้ีจะตอ้งเป็นคนท่ีอยูใ่นพื้นท่ีท่ีจะนาํคนในแต่ละพื้นท่ี

เขา้มาร่วมเป็ นคณะทาํงานตรงน้ี เพราะวา่ โรงพยาบาลจะไม่รู้วา่ ในแต่ละพื้นท่ีมีหน่วยงานไหน

รับผดิชอบเร่ืองผูสู้งอาย ุหรือ ใครเป็นผูน้าํบา้ง ซ่ึงโรงพยาบาลจะไม่มีขอ้มูล  แต่ถา้หากวา่ในชุมชน

ในทอ้งถ่ิน เช่นเจา้หนา้ท่ีสารธารณสุขในหมู่บา้นของบูเก๊ ะตาจะทราบวา่คนท่ีทาํเร่ืองผูสู้งอายมีุใคร

บา้ง ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งติดต่อประสานงานกนัเป็นประจาํ จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งดึงคนเหล่าน้ี

เขา้มาร่วมเป็นคณะทาํงาน แต่ถา้หาก  “ปอเนาะดาแล ” ในแต่ละพื้นท่ีไม่ดึงคนเหล่าน้ีเขา้ร่วม กจ็ะ

ทาํใหไ้ม่มีใครรู้ จะรู้แต่ กลุ่มภายใน  เม่ือไปขอความช่วยเหลือ จะทาํให้ไม่ไดรั้บ ความร่วมมือจาก

ภายนอก  แต่ถา้เครือข่ายสามารถดึงคนเหล่าน้ีเขา้มาร่วม จะทาํใหเ้ครือข่ายเขม้แขง็ ยกตวัอยา่งเช่น 

เชิญเจา้หนา้ท่ีจากการศึกษานอกโรงเรียน ท่ีรับเร่ืองผูสู้งอาย ุมาเป็นคณะทาํงาน ร่วม แม่ข่าย 

“ปอเนาะดาแล” ซ่ึงจะรู้วา่ตอ้งจดัอะไรใหก้บัศูนยบ์า้ง ใหก้บัของ “ปอเนาะดาแล” บา้ง เป็นตน้  

 

สรุป 

 กระบวนการ พฒันาเครือข่าย เร่ิมจากการรวมกลุ่มเลก็ ๆ แบบไม่เป็นทางการของผูท่ี้มี

ความสนใจร่วมกนั เขา้มาร่วมคิด พดูคุยวางแผนกนั จากนั้นค่อย ๆ แสวงหาภาคีทอ้งถ่ิน ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการดูแลผูสู้งอายใุนระดบัชุมชน จนไดส้มาชิกเพิ่มข้ึน พร้อมเชิญคนกลุ่มดงักล่าว เขา้มาร่วมคิด 

ร่วมปฏิบติั และเรียนรู้ โดยการจดัประชุมสนทนากลุ่มร่วมกนั ทาํใหท้ราบแนวทางการพฒันา

เครือข่าย “ปอเนาะดาแล” ใหเ้กิดความเขม้แขง็ พบวา่ประเดน็ท่ีภาคีทอ้งถ่ินอยากใหท้าํ มี 3 แนวทาง 

ไดแ้ก่  แนวทางแรก  คือ การเช่ือมร้อยศู นยเ์ครือข่ายโดยมีโรงพยาบาลเป็นศูนยห์ลกัของเครือข่าย

เช่ือมกบัศูนยเ์ครือข่ายปร ะจาํตาํบลและ “ปอเนาะดาแล ” เป็นลูกข่ายของศูนย ์ เป็นการจดัตั้งแบบ

ศูนยเ์ครือข่ายโดยมีโรงพยาบาลเป็นศูนยเ์ครือข่ายหลกั ท่ีเช่ือมกบัศูนยเ์ครือข่ายประจาํตาํบล และให ้

“ปอเนาะดาแล ” เป็นลูกข่ายของศูนยป์ระจาํตาํบล  ท่ีสามารถเขา้มาร่วมกิจกรรมกบัศูนยเ์ครือข่าย
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ประจาํตาํบล แนวทางท่ีสอง คือการสร้างเครือข่ายระหวา่ง “ปอเนาะดาแล” กบัองคก์รภายนอก  เป็น

การเช่ือม “ปอเนาะดาแล” ทั้งสามพื้นท่ีศึกษา ใหเ้ป็นเครือข่ายเดียวกนั และเลือก “ปอเนาะดาแล” ท่ี

มีความพร้อมมากท่ีสุดเป็นแม่ข่าย มีการจดัตั้งคณะทาํ งานซ่ึงเป็นตวัแทน จากตวัแทนของ “ปอเนาะ

ดาแล”ทั้งสามพื้นท่ีมาทาํงานร่วมกนั โดยมี หน่วยงาน ทอ้งถ่ินใน ระดบัตาํบล ทาํหนา้ท่ีสนบัสนุน 

และแนวทางสุดทา้ย  คือการสงเคราะห์ผูสู้งอายใุน “ปอเนาะดาแล ” โดยหน่วยงานรัฐ  เป็นการ

กาํหนดให้ โรงพยาบาล ประจาํอาํ เภอเป็นศูนย์หลกัในการดูแลช่วยเหลือ “ปอเนาะดาแล ” ทั้งสาม

พื้นท่ี โดยมีหน่วยงานทอ้งถ่ินในระดบัตาํบลช่วยสนบัสนุน 

 จากแนวทางการพฒันาเครือข่าย “ปอเนาะดาแล” ดงักล่าว จะก่อใหเ้กิดคุณประโยชน์ทั้ง

ทางดา้นสุขภาพ และทางดา้นสงัคมต่อผูสู้งอาย ุดา้นสุขภาพ มีการจดักิจกรรมใหผู้สู้งอาย ุเดือนละคร้ัง 

ไดแ้ก่ การคดักรองภาวะสุขภาพ กิจกรรมพฒันาจิต และกิจกรรมฟ้ืนฟสูมรรถภาพ โดยมีโรงพยาบาล

ประจาํอาํเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนตาํบล จดักิจกรรมภาวะสุขภาพให้  และทาํแผน

เก่ียวกบัผูสู้งอาย ุการจดัอบรมโดยเชิญวิทยากรจากโรงพยาบาลมาใหค้วามรู้เก่ียวกบัการดูแลผูสู้งอาย ุ

และจดัโครงการใหผู้สู้งอายไุปดูงาน เป็นตน้ สาํหรับดา้นสงัคม มีการจดักิจกรรมไปมาหาสู่ระหวา่ง

เครือข่าย  เช่น มีโตะ๊ครูจากท่ีอ่ืนช่วยสอน “ปอเนาะดาแล” ในเครือข่าย เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ระหวา่งเครือข่าย “ปอเนาะดาแล” ถา้ไดส้ลบัคนสอน ทาํใหบ้รรยากาศน่าเรียนมากยิง่ข้ึน หรือมีการ

เชิญผูสู้งอายจุาก “ปอเนาะดาแล” จากพื้นท่ีอ่ืนในเครือข่าย มาร่วมฟังการบรรยาย และแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ทาํใหผู้สู้งอายไุดพ้บปะกนัระหวา่งผูสู้งอาย ุและไดรู้้จกัเพื่อนมากข้ึน ซ่ึงตอ้งขอความช่วยเหลือ

จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในเร่ืองของรถรับส่ง หรืออาจจะของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

อน่ึงการพฒันาเครือข่ายดงักล่าว จะนาํไปสู่ความมัน่คงทางสงัคมของผูสู้งอายไุดท้างหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



113 

 
 


