
บทที ่ 2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
2.1 เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
 

2.1.1 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัสยาม 
         มหาวิทยาลยัสยาม เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่งหน่ึงในสังกดัคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ( สกอ. ) มีปณิธานในการจดัการศึกษาคือ มหาวิทยาลยัมุ่งมัน่จดัการศึกษา เพื่อพฒันาคน
ให้เป็นผูใ้ช้ปัญญาในการด ารงชีวิต และมีความเป็นเลิศในวิชาการและวิชาชีพ และมีวิสัยทศัน์ คือ 
มหาวิทยาลยัสยามเป็นหน่ึงในสถาบนัการศึกษาชั้นน าท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล รวมทั้งมี
วตัถุประสงคห์ลกั 5 ประการคือ 

1. ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
2. สร้างงานวจิยัและนวตักรรมเพื่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
3. เผยแพร่และใหบ้ริการวชิาการแก่ชุมชน รวมทั้งจดักิจกรรมและใหค้วาม 

ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ตามความเหมาะสม 
4. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของชาติ รวมทั้ง 

ยอมรับในความหลากหลายของวฒันธรรม 
5. สร้างระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการประกนัคุณภาพการศึกษา 

(คู่มือนกัศึกษาและหลกัสูตร มหาวทิยาลยัสยาม 2550-2551)  
          ในส่วนของคณะบริหารธุรกิจ ก็มีปณิธานท่ีสอดคลอ้งกบัปณิธานของมหาวิทยาลยัสยาม 
และได้จดัการศึกษาโดยแบ่งเป็น7 สาขาวิชา ใน 2 หลกัสูตร คือ ปริญญาตรีหลกัสูตร 4 ปี และ 
หลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี ในปีการศึกษา 2551 มีจ านวนนกัศึกษาจ าแนกตามสาขาวชิา ดงัน้ี  
  ชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2 (ยงัไม่เลือกสาขาวชิา)       จ  านวน    976       คน 
 นักศึกษาที่เลอืกสาขาวชิาดังนี ้
 สาขาวชิาการบญัชี                                           จ  านวน    497        คน 
 สาขาวชิาการเงินและการธนาคาร                          จ  านวน     108        คน 
 สาขาวชิาการตลาด                                           จ  านวน     346       คน 
 สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป                                   จ  านวน     231        คน 
 สาขาวชิาการคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                            จ  านวน     929       คน 
 สาขาวชิาการจดัการอุตสาหการ                            จ  านวน       52        คน 



 

 

7 

 สาขาวชิาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ                จ  านวน    218       คน 
                                                                         รวมทั้งส้ิน     3,357    คน 
 

2.1.2 ทฤษฎีและแนวความคิดเกีย่วกบัภาวะการมีงานท าของแรงงาน 
          การมีงานท าของแรงงานมกัข้ึนอยู่กบัภาวะเศรษฐกิจของประเทศเป็นส าคญั ซ่ึงทฤษฎีท่ี
อธิบายภาวะดุลยภาพของเศรษฐกิจ มี  2 ส านกัใหญ่ๆ  คือ ส านกัคลาสสิก และส านกัเคนส์เช่ียน 
            1. แนวคิดของส านกัคลาสสิก คือ เช่ือมัน่วา่กลไกตลาดสามารถปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลง
ต่างๆไดอ้ยา่งรวดเร็ว ระบบเศรษฐกิจจึงมีดุลยภาพและมีการจา้งงานเต็มท่ีเสมอ ทั้งน้ีโดยมีสมมติฐาน
ว่า อตัราค่าจา้งและราคาสินคา้ไม่คงท่ี อาจเปล่ียนแปลงข้ึนลงได ้ฉะนั้นหากระบบเศรษฐกิจมีการ
วา่งงานซ่ึงเกิดจากอุปสงคม์วลรวมนอ้ยกวา่อุปทานมวลรวม ราคาจะปรับตวัลดลงและกลบัสู่ภาวะการ
จา้งงานเตม็ท่ี (วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิน, 2539:82)  
        นกัเศรษฐศาสตร์ส านกัคลาสสิก สมมติให้ตลาดสินคา้และตลาดแรงงานเป็นตลาดแข่งขนั
สมบูรณ์  ธุรกิจตอ้งยอมรับราคาสินคา้และบริการท่ีก าหนดโดยตลาดท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้
เพื่อให้ไดก้  าไรสูงสุด ธุรกิจจึงปรับเปล่ียนปริมาณการผลิตให้เหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงในระยะสั้นปริมาณ
การผลิตท่ีธุรกิจได้รับข้ึนอยู่กบัจ านวนแรงงานท่ีใช้ในการผลิต จึงอาจกล่าวได้ว่าในระยะสั้ นการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัปริมาณการผลิตและจ านวนแรงงานเป็นส่ิงเดียวกนั ส่วนในดา้นของอุปทานแรงงาน 
ส านกัคลาสสิกเช่ือวา่ แรงงานจะเลือกสัดส่วนของเวลาท างานท่ีก่อใหเ้กิดรายไดก้บัเวลาพกัผอ่นท่ีไม่มี
รายไดใ้นสัดส่วนท่ีท าให้มีอรรถประโยชน์สูงสุด ดงันั้นดุลยภาพในตลาดแรงงานจะสอดคลอ้งกบั
ระดบัการจา้งงานเต็มท่ี ณ ระดบัค่าจา้งท่ีแทจ้ริงระดบัใดระดบัหน่ึง เน่ืองจากค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงินและ
ราคาสามารถเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเสรี 
         2.  แนวคิดของส านกัเคนส์เช่ียน คือเช่ือวา่ระบบเศรษฐกิจไม่สามารถปรับตวัไดโ้ดยกลไก
ราคา รัฐบาลจ าเป็นตอ้งเขา้มามีบทบาทในทางเศรษฐกิจ ดงันั้น ระบบเศรษฐกิจจึงอาจมีดุลยภาพไดแ้ม้
มีการวา่งงาน (วนัรักษ ์ม่ิงมณีนาคิ, 2539:82)โดยในดา้นอุปสงคแ์รงงาน นกัเศรษฐศาสตร์ส านกัเคนส์
เช่ียนกล่าวว่า ธุรกิจจะจา้งแรงงานเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ จนกระทัง่มูลค่าของผลผลิตหน่วยสุดทา้ยเท่ากบั
ค่าจ้างในรูปตัวเงินท่ีธุรกิจต้องจ่าย และค่าจ้างแรงงานในรูปตัวเงินไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้
โดยเฉพาะการลดค่าจา้งแรงงาน เพราะจะเกิดการต่อตา้นจากคนงานถ้าราคาสินคา้ไม่เปล่ียนแปลง 
และท่ีส าคญัคืออตัราค่าจา้งส่วนใหญ่จะระบุไวใ้นสัญญาการจา้งงานการเปล่ียนแปลงค่าจา้งแรงงานจึง
เป็นไปไม่ได ้ส่วนในดา้นอุปทาน ส านกัเคนส์เช่ียนเช่ือว่าการตดัสินใจเร่ืองจ านวนเวลาท างานของ
แรงงานข้ึนอยูก่บัค่าจา้งท่ีเป็นตวัเงิน ดงันั้นดุลยภาพในตลาดแรงงานจะอยูท่ี่จุดอุปสงคแ์รงงานเท่ากบั
อุปทานแรงงาน ซ่ึงอาจจะเป็นระดบัท่ีการจา้งงานเตม็ท่ีหรือไม่ก็ได ้
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          นอกจากน้ียงัมีทฤษฎีเก่ียวกบัการจา้งงานอ่ืนๆ อีกท่ีน่าสนใจ เช่น ทฤษฎีดีมานด์และซัพ
พลายของแรงงาน (Theory of Demand for and Supply of Labor) กล่าววา่จ านวนผลผลิตและระดบั
การจา้งงาน มีความสัมพมัธ์โดยตรงต่อกนั คือ จ านวนผลผลิตเปล่ียนแปลงตามระดบัการจา้งงาน 
                อยา่งไรก็ตาม ทุกทฤษฎีจะกล่าวถึงแรงงานเต็มเวลาเป็นส าคญั หรือไม่ก็มองในดา้นผลผลิต
มวลรวมท่ีเรียกวา่ ผลผลิตประชาชาติมวลรวม (GDP) ยงัไม่มีทฤษฎีท่ีกล่าวถึงการท างานท่ีไม่เต็มเวลา
เป็นการเฉพาะเลย แมผ้ลผลิตทั้งหมดจะรวมอยูใ่น GDP ดว้ยแลว้ก็ตาม 

2.1.3 ทฤษฎแีละแนวคิดเกีย่วกบัการศึกษา 
        การศึกษาในยคุก่อนจะใหค้วามส าคญักบัจิตใจหรือร่างกาย กลุ่มท่ีให้ความส าคญักบัจิตใจก็
พยายามเน้นให้ผูเ้รียนฝึกความจ าและให้ใช้ความคิด เช่น การท่องจ าสูตรคณิตศาสตร์ บทประพนัธ์ 
เป็นตน้ ส่วนกลุ่มท่ีให้ความส าคญักบัร่างกาย จะเนน้การปิิบติัไดเ้ห็นของจริงและไดใ้ชป้ระสาททั้ง
หา้ ใหม้ากท่ีสุด 
        อย่างไรก็ตาม ทฤษฎีการศึกษา เป็นการประยุกตเ์อาหลกัการจากปรัชญาการศึกษาแบบใด
แบบหน่ึงหรือหลายๆแบบมาสร้างเป็นทฤษฎีการศึกษาข้ึน ซ่ึงทฤษฎีการศึกษาท่ีน ามาใชใ้นประเทศ
ไทยมีหลากหลายทฤษฎี แต่ท่ีใชก้นัมากมีดงัน้ี 
        1. ทฤษฎีการศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism)1 เป็นทฤษฎีท่ีประยุกต์จากปรัชญา
การศึกษาสาขาประสบการณ์นิยม และไดช่ื้อวา่ เป็นหนทางกา้วหนา้ไปสู่การเปล่ียนแปลงทางสังคม
และวฒันธรรม หลกัการส าคญัของทฤษฎีน้ีมีดงัน้ี 
               1)  การศึกษาคือชีวิต ไม่ใช่การเตรียมตวัเพื่อการด าเนินชีวิต โรงเรียนควรเป็นท่ีจ าลอง
ชีวิตจริงมาให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ทางสังคม ไดฝึ้กฝน คน้ควา้ ทดลองและพฒันาให้ดีข้ึน เพื่อท่ีจะ
สามารถด ารงชีพในสังคมได ้
  2)  จดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน โดยถือผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการ
เรียนการสอน มุ่งใหผู้เ้รียนมีพฒันาการดา้นอารมณ์ ร่างกาย สติปัญญา และสังคม 
                3)  การเรียนการสอนท่ีเนน้วิธีการแกปั้ญหามากกว่าการเนน้ท่ีเน้ือหาวิชาโดยให้ผูเ้รียนมี
ประสบการณ์ในการแกปั้ญหาจากชีวติจริง 
                4)  บทบาทของครูควรเป็นท่ีปรึกษามากกวา่การเป็นผูก้  ากบัการเรียนการสอนหรือเป็นผู ้
สั่งการ 

                                                        
1 http://www.wijai48.com/learning_stye/ed_theory.htm December 8,2008: 21.09 
 

http://www.wijai48.com/learning_stye/ed_theory.htm%20December%208,2008
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                5)  สถาบนัการศึกษาควรส่งเสริมความร่วมมือกนัของนักเรียนนักศึกษามากกว่าการ
แข่งขนั 
                6)  วถีิชีวติและค่านิยมประชาธิปไตยควรไดรั้บการเนน้เป็นพิเศษ 
        2. ทฤษฎีการศึกษาสารัตถนิยม (Conservativism)2 ทฤษฎีน้ีไดช่ื้อว่า เป็นหนทางแห่งการ
อนุรักษ์วฒันธรรมของสังคม ใช้แก่นสารสาระของส่ิงต่างๆ เป็นแนวทางในการจดัการศึกษา ซ่ึงมี
หลกัการส าคญัคือ 
                1)  ผูเ้รียนตอ้งเอาจริงเอาจงัในการศึกษา ดว้ยการเรียนอย่างมีวินยัและใช้ความพยายาม
อยา่งเตม็ท่ี 
                2)  ผูส้อนเป็นศูนยก์ลางการเรียนการสอนในขณะท่ีเด็กก็ตอ้งการค าแนะน าจากผูส้อน 
                3)  หวัใจส าคญัของการเรียนคือการจดจ าเน้ือหาวชิา 
                4)  สถาบนัการศึกษาควรใช้ระเบียบวินัยและการอบรมทางจิตใจเป็นเคร่ืองมือในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
        3. ทฤษฎีการศึกษานิรันตรนิยม (Perennialism)3 ทฤษฎีน้ีไดช่ื้อว่าเป็นหนทางท่ียอ้นกลบั
ไปสู่วฒันธรรมอนัดีงามในอดีต โดยยึดถือแบบอย่างอนัดีงามในอดีตอนัเป็นนิรันดร์เป็นแนวทางจดั
การศึกษา และมีหลกัการดงัน้ี 
                1)  โดยธรรมชาติแล้วมนุษยเ์หมือนกนัทุกคน ดงันั้นการจดัการศึกษาจึงควรเป็นแบบ
เดียวกนัส าหรับทุกคน 
                2)  จุดมุ่งหมายของการศึกษาควรเน้นการพฒันาความมีเหตุมีผล การรู้จกัคิด รู้จกัใช้
วถีิทางแห่งปัญญา 
                3)  หนา้ท่ีการศึกษาคือ การแสวงหาและน ามาซ่ึงความรู้อนัเป็นสากลไม่เปล่ียนแปลง 
                4)  การศึกษาเป็นการเตรียมตวัเพื่อการด ารงชีวิต 
                5)  การศึกษาควรช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจลกัษณะอนัเป็นสากลของมนุษย ์
                6)  ผูเ้รียนควรไดเ้รียนรู้วชิาพื้นฐานท่ีส าคญั 
         4. ทฤษฎีการศึกษาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism)4 ทฤษฎีท่ีเป็นหนทางปิิรูปเพื่อสร้าง
วฒันธรรมใหม่ ยึดถือการศึกษาเพื่อปิิรูปสังคม โดยอาศยัหลักการของปรัชญาการศึกษาสาขา
ประสบการณ์นิยม ซ่ึงหลกัการท่ีส าคญัคือ 

                                                        
2 http://www.wijai48.com/learning_stye/ed_theory.htmDecember 8,2008: 21.09 
3 http://www.wijai48.com/learning_stye/ed_theory.htmDecember 8,2008: 21.09 
4 http://www.ipekrabi.ac.th/Elearning/sutin/unit4.3 doc December 9,2008:20.15 
 

http://www.wijai48.com/learning_stye/ed_theory.htmDecember%208,2008
http://www.wijai48.com/learning_stye/ed_theory.htmDecember%208,2008
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                1)  วตัถุประสงค์ของการศึกษา คือ การส่งเสริมให้สถาบนัการศึกษามีบทบาทในการ
ปิิรูปสังคม และใชก้ารศึกษาสร้างสังคมใหมี้ความเสมอภาคและเป็นธรรม 
                2)  การศึกษาตอ้งส่งเสริมระเบียบสังคมใหม่ ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ปัจจุบนั 
                3) สังคมใหม่เป็นสังคมประชาธิปไตยอยา่งแทจ้ริง ท่ีมีประชาชนเป็นผูค้วบคุมทรัพยากร
และสถาบนัต่างๆ 
                4) เพื่อเตรียมเยาวชนให้เป็นผูใ้หญ่ท่ีดีในอนาคต สถาบนัการศึกษาควรเน้นท่ีอนาคต
มากกวา่ปัจจุบนั 
                5) การศึกษาควรอาศยัผลการศึกษาวจิยัดา้นพฤติกรรมศาสตร์มากข้ึน 
               6) การศึกษาตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของพลงัทางสังคม วฒันธรรม ดงันั้นการศึกษาตอ้งมุ่ง
สร้างสัจการแห่งตนและสังคมใหเ้กิดข้ึน 
         นอกจากน้ียงัมีทฤษฎีทางการศึกษาท่ีน่าสนใจคือ ทฤษฎี Constructionism ท่ียึดหลกัให้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ โดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างผลผลิตทางการศึกษานั่นคือ 
ความรู้เกิดจากการสร้างข้ึนของผูเ้รียนเอง ดังนั้ นการเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการท่ีผูเ้รียนมีโอกาสได้
สร้างสรรส่ิงต่างๆ ดว้ยตนเอง มีโอกาสไดแ้สวงหาและคน้พบส่ิงใหม่ๆท่ีไม่เคยรู้มาก่อนดว้ยตนเอง 
เพื่อผูเ้รียนจะได้เคยชินกับการเรียนรู้หาค าตอบด้วยตนเอง ซ่ึงแนวคิดน้ีได้สอดคล้องกับทฤษฎี 
Experimentalism ท่ีเน้นการเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์จริง การเรียนภาคทฤษฎีควบคู่กบัการฝึกปิิบติั
จริง เช่นการทดลองในหอ้งปิิบติัการณ์ การฝึกงาน เป็นตน้ 
          ในหนังสือความรู้เก่ียวกับส่ือมัลติมีเดีย ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการจะ
ช้ีให้เห็นถึงความส าคญัของความอยากรู้อยากเห็นในการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ นั่นคือความ
อยากรู้อยากเห็นเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ ซ่ึงความอยากรู้อยากเห็นเกิดจากส่ิงเร้า 4 ชนิดคือ ความ
แปลกใหม่ (novelty) ความซับซ้อน(complexity) ความประหลาดใจ(surprising ness) ความไม่
สอดคลอ้ง (incongruity) ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (behavioral theories)  
            จากแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษาต่างๆ ก็จะน าไปสู่การพฒันารูปแบบการศึกษาหรือ
รูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงรองศาสตราจารย ์ดร.ทิศนา  แขมมณี (2548) ไดจ้ดัแบ่งรูปแบบการเรียน
การสอนออกเป็น 5 หมวดหมู่ คือ 
             1.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (cognitive domain) ท่ีมุ่งช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระต่างๆ5 เช่น ขอ้เทจ็จริง เป็นตน้ 

                                                        
5
 ทิศนา แขมมณี.รูปแบบการเรียนการสอน:ทางเลือกท่ีหลากหลาย.จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2548.หนา้ 50 
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             2.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นจิตพิสัย (affective domain) ท่ีมุ่งช่วย
ผูเ้รียนใหเ้กิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค์6 
             3.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย (psycho-motor domain) ท่ี
มุ่งช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการปิิบติั การกระท า หรือการแสดงออกต่างๆ7 
             4.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะกระบวนการ (process skills) ท่ี
มุ่งพฒันาทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิด าเนินการต่างๆ ทั้งกระบวนการทางสติปัญญาและกระบวนการทาง
สังคม8 
             5. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การบูรณาการ (integration) ท่ีพยายามพฒันาการเรียนรู้
ดา้นต่างๆของผูเ้รียนไปพร้อมๆ กนั โดยใชก้ารบูรณาการทั้งทางดา้นเน้ือหาสาระและวธีิการ9 
             รูปแบบการเรียนการสอนทั้ง 5 แบบดงักล่าวต่างก็มีลกัษณะท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
เพื่อการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องสังคม ซ่ึง ดร.เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2539) 
ไดอ้า้งถึงลกัษณะส าคญั 6 ประการของบุคคลท่ีไดรั้บการศึกษาหรือปัญญาชน ท่ี พระองคเ์จา้รัชนีแจ่ม
จรัส (น.ม.ส.) บญัญติัข้ึนุุ10 คือ 

1. มีความช านาญในการใชภ้าษา คือใชภ้าษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2. มีความประพฤติดีงาม คือการมีคุณธรรมประจ าใจ 
3. มีรสนิยมดี คือการรู้จกักาลเทศ 
4. มีวจิารณญาน คือการใคร่ครวญเหตุผลใหถ่้องแทก่้อนตดัสินใจ 
5. ใฝ่รู้ คือการแสวงหาความรู้อยูเ่ป็นนิจ  

 

2.2 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 

           ในการวิจยัเร่ืองความสัมพนัธ์ของการท างานระหว่างเรียนกบัผลการเรียนของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัสยาม  ผูท้  าการวจิยัไดท้  าการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
                   Mortimer, Frinch and Ryu Shanaham Call (1996) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการด่ืมแอลกอฮอล์
และใชส้ารเสพติดอ่ืนๆ ของนกัศึกษา พบวา่ นกัศึกษาท่ีท างานระหวา่งเรียน (Part time Job) มีโอกาส
ท่ีจะด่ืมแอลกอออลแ์ละใชส้ารเสพติดมากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่ท างานระหวา่งเรียน 

                                                        
6
 ทิศนา แขมมณี.รูปแบบการเรียนการสอน:ทางเลือกท่ีหลากหลาย.จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2548.หนา้ 25 

7
 ทิศนา แขมมณี.รูปแบบการเรียนการสอน:ทางเลือกท่ีหลากหลาย.จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2548.หนา้ 34 

8
 ทิศนา แขมมณี.รูปแบบการเรียนการสอน:ทางเลือกท่ีหลากหลาย.จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2548.หนา้ 40 

9
 ทิศนา แขมมณี.รูปแบบการเรียนการสอน:ทางเลือกท่ีหลากหลาย.จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2548.หนา้ 50 

10 เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ.ศึกษิตแห่งศตวรรษท่ี21:แนวคิดปิิรูปการศึกษาไทย.ซคัเซสมีเดีย, 2539.หนา้1 
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           The National Research Council and Institute of Medicine (1998) ไดศึ้กษาผลกระทบของ
การท างานหลังเลิกเรียนต่อวยัรุ่น(นักเรียน)ในสหรัฐอเมริกา พบว่า งานท่ีนักเรียนท านั้ นไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัวิชาท่ีเรียนในโรงเรียนคือไม่มีส่วนสนบัสนุนวิชาท่ีเรียนในโรงเรียนเลยและงานนั้น
ก็ไม่ไดท้  าให้นกัเรียนมีทกัษะท่ีดีเพิ่มข้ึน ในการท่ีจะท าให้เกิดผลดีต่อพวกเขาอนาคตเม่ือเติบโตเป็น
ผูใ้หญ่  นอกจากนั้นแลว้ยงัพบว่า การขาดเรียนยงัแปรผนัโดยตรงกบัจ านวนชั่วโมงการท างานดว้ย 
โดยเฉพาะนกัเรียนท่ีท างานมากกวา่ 30 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และพบวา่ถา้ในวยัเรียน นกัเรียนท่ีท างาน
มากกว่า 30 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ยิ่งมาก โอกาสท่ีจะเป็นแรงงานท่ีมีระดบัการศึกษาต ่าก็ยิ่งสูง  แต่ท่ี
น่าสนใจคือ การศึกษาน้ีพบวา่ ชนิดของงานหรือจ านวนชัว่โมงการท างานมีผลต่อการท าการบา้นของ
นกัเรียนนอ้ยมาก เพราะในสหรัฐอเมริกา มีชัว่โมงการบา้นนอ้ยมากคือ นอ้ยกวา่ 4 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
             อย่างไรก็ตาม การศึกษาน้ียงักล่าวถึงประโยชน์จากการท างานหลงัเลิกเรียนไวด้ว้ยคือ ถ้า
นกัเรียนท่ีท างานหลงัเลิกเรียน สามารถสร้างความสมดุลชัว่โมงการเรียนกบัชัว่โมงการท างานโดยการ
จ ากดัชัว่โมงการท างานใหเ้หมาะสม จะท าใหน้กัเรียนมีทกัษะในการบริหารเวลา  
             Kusum Sign (1998) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง การท างานหลงัเลิกเรียนกบัผลการเรียน
ของนกัเรียน พบวา่ จ  านวนชัว่โมงการท างานมีผลกระทบทางดา้นลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการเรียน 
             Gerald Oettinger (1999) ไดศึ้กษาถึงผลกระทบของการท างานต่อผลการเรียนของนกัเรียน 
พบวา่ การท างานหลงัเลิกเรียนมีผลท าใหร้ะดบัเกรดเฉล่ีย (GPA) ลดลง 0.2 ต่อปี แต่การท างานภาคฤดู
ร้อนไม่มีผลเสียต่อการเรียนเลย 
             Sign and Ozturk (2000) ไดศึ้กษาผลกระทบต่อการเรียดา้นต่างๆ อนัเน่ืองมาจากการท างาน
ของนกัเรียน พบว่า นกัเรียนท่ีท างานระหว่างเรียน (part time) มีแนวโน้มท่ีการลงวิชาเรียนจะไม่
เป็นไปตามท่ีหลกัสูตรก าหนด และ การท างานมากเกินไปจะมีผลลบต่อการเรียนวชิาคณิตสาสตร์ และ
วชิาวทิยาศาสตร์มากกวา่วชิาอ่ืนๆ 
             Lewis Loflin ไดศึ้กษาผลงานวจิยัเก่ียวกบัผลกระทบในดา้นลบของการท างานระหวา่งเรียน
ต่อผลการเรียนหลายๆงานวจิยั พบวา่ นกัเรียนท่ีมีชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์ยิ่งมากยิ่งมีผลลบต่อผล
การเรียนยิ่งมาก เช่นการศึกษาในมลรัฐแคลิฟอร์เนียและวิสคอนซิล 4000 คน นกัเรียนท่ีมีชัว่โมงการ
ท างานยิ่งมาก ผลการเรียนก็จะตกต ่ายิ่งมาก และยงัพบว่า นกัเรียนท่ีท างานมากกว่า 20 ชัว่โมงต่อ
สัปดาห์ จะใชย้าเสพติดและด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลม์ากถึง 33 % 
             Charlie Naylor(1999)ได้รายงานผลการศึกษาการท างานของนักเรียนระดับมธัยมใน
สหรัฐอเมริกา พบวา่ ในภาวะเศรษฐกิจตกต ่า นกัเรียนจะท างานมากข้ึน นกัเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมี
ฐานะปานกลางจะท างานมากกว่านักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจนหรือร ่ ารวยและยงัพบว่า 
นกัเรียนท่ีท างานมากกวา่ 15 – 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ผลการเรียนจะไม่ประสบผลส าเร็จมากนกั 
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             กรรฐิมา ศิริภิญโญกิจ (2007) ไดศึ้กษาวิธีการเรียนรู้ภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ
ของผูเ้รียน ท่ีปรากิในฐานขอ้มูลบทคดัย่อปริญญานิพนธ์(PQDT)ปี 2544 -2549 พบว่าปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการเรียนรู้ พบว่า เจตคติของผูเ้รียน ระดบัความสามารถ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา คะแนนของ
ผูเ้รียน จ านวนปีท่ีเรียนภาษา การสนบัสนุนจากผูป้กครอง การบริหารงานของสถานศึกษา ความยาก
ของการเรียนรู้ภาษาพื้นฐานครอบครัว ประสบการณ์การเรียนภาษามาก่อนวฒันธรรม และ
ความคุน้เคยกบัการเรียนในองักฤษการติดต่อส่ือสารต่อคนท่ีพูดองักฤษเป็นภาษาหลกั การชมเชย 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ มีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
              ดารา  พงษ์สมบูรณ์ (2006) ได้ศึกษาปัญหาการท างานบางเวลาของนิสิตนักศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาจ านวน 6 สถาบนั กลุ่มตวัอยา่ง 400 คนผลการศึกษาพบวา่ ปัญหาการท างานบาง
เวลาของนิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาอยูใ่นระดบั ปานกลางถึงมาก คือ ปัญหาการไม่สนใจการ
เรียน ความสามารถในการเรียนลดลง ผลการเรียนต ่าลง สุขภาพร่างกายและจิตใจตกต ่าลง มีเพื่อน
นอ้ยลง ขาดโอกาสในการใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั และมีเวลาอยูก่บัครอบครัวนอ้ยลง สาเหตุส าคญัท่ี
ท าให้ตอ้งท างานบางเวลามาจาก ค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอกบัรายไดท่ี้ไดรั้บจากบิดามารดา หรือจากเงิน
กูย้มืเพื่อการศึกษา ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการท างานบางเวลาในสถานท่ีท างาน เป็นปัญหาระดบั
ปานกลาง ท่ีพบมากท่ีสุด คือเวลาในการท างานบางเวลาไม่เพียงพอ ชัว่โมงการท างานไม่สอดคลอ้ง
และไม่เอ้ือกับตารางเรียน มีเวลาพกัผ่อนน้อยเกินไป นิสิตนักศึกษามีความต้องการท่ีจะให้
สถาบนัการศึกษาของตนให้ การสนบัสนุนปัจจยัต่างๆ เพื่อให้การท างานบางเวลาด าเนินไปดว้ยดี 
ปราศจากปัญหาอุปสรรค โดยเสนอให้มีคะแนนประสบการณ์ในการท างานบางเวลา ขอ้ดีในการ
ท างานบางเวลาของนิสิตนกัศึกษา พบว่าอยู่ในระดบัมากทั้งหมดคือ ท าให้มีรายไดเ้พิ่มข้ึนมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดีข้ึน พึ่งพาตนเองได ้มีความภาคภูมิใจและเป็นการพฒันางานอาชีพ 
             David Malcolm11 (2008) เขียนบทความเก่ียวกบัการท างานระหวา่งเรียน(part-time jobs-a 
mainstay of student life)วา่การท างานบางเวลาระหวา่งเรียนเป็นส่ิงเก้ือหนุนของชีวิตนกัศึกษาโดยมี
นกัศึกษาอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงท่ีท างานบางเวลาระหวา่งเรียนในช่วงวนัธรรมดาและจะมีจ านวนมากข้ึน
ในวนัหยุด ซ่ึง 70 เปอร์เซ็นต์ ของนกัศึกษากลุ่มน้ี บอกว่า การท างานบางเวลาระหว่างเรียนท าให้มี
รายไดพ้อกบัรายจ่ายในชีวติประจ าวนัอยา่งไรก็ตาม จ านวนชัว่โมงการท างานบางเวลาระหวา่งเรียนท่ี
สูง จะมีความสัมพนัธ์ดา้นลบกบัผลการเรียนหรือระดบัการศึกษา นัน่คืออาจท าให้นกัศึกษาท่ีท างาน
บางเวลาระหวา่งเรียนตอ้งจบการศึกษาในระดบัท่ีต ่าลง 

                                                        
11 David Malcolm.Part-time jobs-a mainstay of studentlife.Timesonline,August 13,2008 
 


