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1.1 ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 การพฒันาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง ตลอดจนศิลปและวฒันธรรมของทุก
ประเทศในโลก ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีต้องท าการพฒันาก่อนคือ มนุษย์ ซ่ึงหมายถึงประชากรทั้งหมด 
โดยเฉพาะประชากรในวยัเรียน เพราะเป็นวยัท่ีจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีจะมารับผิดชอบสังคมและ
ประเทศชาติและก าหนดทิศทางของการพฒันาและเป้าหมายในอนาคต ซ่ึงประเทศไทยได้ให้
ความส าคัญกับการพฒันาคนเป็นอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากการก าหนดให้การพฒันาคนไวใ้น
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 (2545-2549) และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบบัท่ี10(2550-2554) ก็ยงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคนอยา่งต่อเน่ือง  กระบวนการพฒันา
คนท่ีส าคญั คือ  กระบวนการท่ีเรียกวา่ การศึกษาเพราะการศึกษาจะท าหนา้ท่ีอบรมและสั่งสอนคนให้
เป็นแรงงานท่ีประเทศชาติตอ้งการและอบรมสั่งสอนให้เป็นคนท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีสังคม
ปรารถนาด้วย นอกจากนั้น การศึกษายงัมีหน้าท่ีในการผลกัดนัสังคมและประเทศชาติโดยรวมให้
พฒันาไปในทิศทางท่ีสังคมโดยรวมตอ้งการอีกด้วย ด้วยเหตุน้ีประเทศไทยโดย รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ก าหนดให้รัฐตอ้งจดัการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจดั
การศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีกฏหมายเก่ียวกับการศึกษาแห่งชาติ  ปรับปรุง
การศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างเสริมความรู้และปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข สนับสนุนการค้นควา้วิจัยในศิลปวิทยาการต่างๆ เร่งรัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อการพฒันาประเทศ  พฒันาวิชาชีพครูและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปะและ
วฒันธรรมแห่งชาติ รวมทั้งการจดัการศึกษาของรัฐให้ค  านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครอง
ทอ้งถ่ินและเอกชนตามท่ีกฏหมายบญัญติัและให้ความคุม้ครองการจดัการศึกษาอบรมขององค์กร
วิชาชีพและเอกชนภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ (ส านักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) ดงันั้นจึงมีการตรา พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เพื่อเป็นกฏหมายแม่บทในการบริหารและจดัการการศึกษาอบรมให้
สอดคลอ้งกบับทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย หรือท่ีเรียกวา่การปฏิรูปการศึกษา 
                การศึกษาในระดบัอุดมศึกษาเป็นปัจจยัท่ีส าคญัยิ่งต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยร์ะดบัสูง 
ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัของการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ตลอดจนเป็นหลกัในการช้ีน าทิศ
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ทางการพฒันาและการแกไ้ขปัญหาใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ภายใตก้ารแข่งขนัระดบัโลก 
(สุนทร พูนพิพฒัน์ และสมบติั ฑีฆทรัพย,์ 2538:72) ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาทุกระดบัจึงตอ้งให้
ความส าคญักบัการผลิตบณัฑิตใหมี้คุณสมบติั ท่ีสอดคลอ้งและตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน
คือนายจา้งตลอดจนการมีคุณธรรมและจริยธรรมของบณัฑิต เน่ืองจากการพฒันาประเทศ ทรัพยากร
มนุษย์ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าและบริการมีความส าคัญมากกว่าปริมาณ
ทรัพยากรมนุษย ์ประเทศท่ีมีทรัพยากรมนุษยจ์  านวนน้อยแต่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงย่อมมี
โอกาสท่ีจะพฒันาเศรษฐกิจให้บรรลุเป้าหมายได้สูงกว่าประเทศท่ีมีทรัพยากรมนุษยจ์  านวนมากแต่
ด้อยคุณภาพ ซ่ึงหน่ึงในคุณสมบติัท่ีดีของทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพก็คือการมีการศึกษาท่ีดีและ
เหมาะสมกบัตลาดแรงงาน 
               การศึกษาในประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม(Capitalism) หรือการตลาด              
(Marketing System) ปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการศึกษาของคนปัจจยัหน่ึง คือ ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ประชาชนนัน่เอง เน่ืองจากเงินเป็นส่ือกลางของการแลกเปล่ียนท่ีส าคญัไม่มีขอ้ยกเวน้แมแ้ต่การศึกษา
และในระบบทุนนิยม การแสวงหาก าไรสูงสุดตามกฏกติกาก็เป็นส่ิงท่ียอมรับได้ในสังคม  จึง
ก่อให้เกิดการแข่งขนักนัสูงในทุกๆ ด้าน รวมทั้งการศึกษาด้วย แมว้่าปัจจุบนัน้ีรัฐบาลจะให้การ
สนับสนุนเงินทุนเพื่อการศึกษา ผ่านทางกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีจัดตั้ ง ข้ึนตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2539 และพระราชบญัญติักองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษามีผล
บงัคบัใช้ในปี 2541โดยกองทุนฯให้เงินกู้ยืมแก่นักเรียนนักศึกษา เพื่อเป็นค่าเลาเรียน ค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัการศึกษา และค่าใช้จ่ายท่ีจ  าเป็นในการครองชีพระหว่างศึกษาต่อมารัฐบาลได้จดัตั้ง
กองทุนเงินให้กูย้ืมท่ีผกูกบัรายไดใ้นอนาคต (กรอ.) ข้ึน ซ่ึงกองทุนน้ีไดใ้ห้กูย้ืมเป็นค่าเล่าเรียนเท่านั้น 
แต่ปัจจุบนัน้ีไดมี้การรวมกองทุนทั้งสองเขา้ดว้ยกนัและใช้หลกัเกณฑ์การให้กูย้ืมของกองทุนเงินให้
กูย้มืเพื่อการศึกษา 
               กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษามีฐานะเป็นองคก์รของรัฐในก ากบัของกระทรวงการคลงัมี
วิสัยทศัน์ คือ เป็นองค์กรท่ีเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อพฒันาคนและ
สังคมไทยอยา่งย ัง่ยนืส่วนพนัธกิจมีดงัน้ี 
              1. ใหกู้ย้มืแก่นกัศึกษาท่ีมีความประสงคจ์ะศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
              2. ใหกู้ย้มืแก่นกัศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย ์รายไดค้รอบครัวไม่เกิน 150,000  บาทต่อปี  
              3. ใหมี้ระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
              4. ใหเ้งินใหเ้ปล่าแก่นกัเรียน นกัศึกษาท่ียากจนและมีผลการเรียนดี  
              5. มีฐานขอ้มูลของผูกู้ย้มืและผูรั้บเงินใหเ้ปล่าเพื่อใชใ้นการบริหารงาน  
              6. ติดตามและเร่งรัดการช าระหน้ี  
              7. จดัหาเงินทุนใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษาและทุนเงินใหเ้ปล่า  
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              8. ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจในภาพลกัษณ์และบทบาทของกองทุนฯ   
และวตัถุประสงคด์งัน้ี 
             1. เพื่อให้ทุนการศึกษา แบบตอ้งใชคื้นแก่นิสิตหรือนกัศึกษาและให้ทุนการศึกษาแบบไม่
ตอ้งใชคื้นแก่นกัเรียน หรือนกัศึกษาท่ียากจน และนกัศึกษาท่ีเรียนดีใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายแห่งรัฐ 
ดา้นการศึกษา 
             2. เพื่อให้กูย้ืมเงินแก่นกัเรียน นกัศึกษา ท่ีขาดแคลนทุนทรัพยซ่ึ์งเป็นผูกู้ย้ืมกองทุนเงินให้
กูย้มืเพื่อการศึกษา เพื่อเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการศึกษาและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการ
ครองชีพระหวา่งศึกษา1 
             แมว้่าจะมีกองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา ให้การสนบัสนุนเงินทุนทางการศึกษาแต่ดว้ย
งบประมาณท่ีมีจ ากดั และกฏระเบียบท่ีเขม้งวด ท าให้มีนกัศึกษาอีกจ านวนมากท่ีไม่สามารถกูย้ืมเงิน
จากกองทุนฯน้ีได ้บางคนยงัมีความจ าเป็นตอ้งท างานควบคู่ไปกบัการเรียนหรือแมแ้ต่นกัศึกษาท่ีไดกู้้
เงินเพื่อการศึกษาจากกองทุนฯ บางคนกูย้งัตอ้งท างานระหวา่งเรียนดว้ยเพราะยงัมีค่าใช้จ่ายอ่ืนๆเช่น 
ค่ารักษาพยาบาล แมก้ระทัง่ค่าใชจ่้ายทางสังคม เช่น ค่าใช้จ่ายตามกระแสแฟชัน่ทางสังคม เน่ืองจาก
ปัจจุบนัน้ี สังคมไทยเป็นสังคมเปิด ท าให้การเขา้มาของวฒันธรรมต่างชาติเขา้มาไดง่้ายและรวดเร็ว 
ประกอบกบัพื้นฐานของคนไทยท่ียอมรับกบัวฒันธรรมต่างๆ ได้ง่ายด้วย โดยเฉพาะวฒันธรรมท่ี
เรียกว่าการบริโภคนิยม อนัเป็นค่านิยมท่ีส าคญัของระบบทุนนิยม ด้วยสาเหตุน้ีท าให้มีนักศึกษา
บางส่วนตอ้งท างานไปพร้อมกบัการเรียน คือ  การท างานระหวา่งเรียนนัน่เอง 
         นอกจากสาเหตุดงักล่าวท่ีท าใหน้กัศึกษาบางส่วนตอ้งท างานระหวา่งเรียนแลว้ยงัมีสาเหตุอีก
สาเหตุหน่ึง คือ การหาประสบการณ์จากการท างานจริง นักศึกษาท่ีต้องการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ในการแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายของครอบครัวหรือท างานเพราะมีงานเสนอเขา้มาซ่ึงนกัศึกษา
กลุ่มน้ีอาจจะไม่เดือดร้อนเร่ืองเงินก็ได ้
         ในปัจจุบนัตลาดแรงงานมีการเปล่ียนแปลงไปจากอดีตมาก ทั้งรูปแบบอาชีพ และรูปแบบ
การจา้งงาน ปัจจุบนัเทคโนโลยสีารสนเทศพฒันามากข้ึน จึงมีรูปแบบอาชีพใหม่ๆเกิดข้ึน คนงานท่ีไม่
สามารถปรับตวัให้ทนักบัความกา้วหนา้น้ีไดก้็จะมีความเส่ียงต่อการท่ีจะวา่งงานได ้ส่วนรูปแบบการ
จา้งงานก็มีหลากหลายรูปแบบมากข้ึน คือ การจา้งงานแบบเตม็เวลา (Full time) แบบไม่เตม็เวลา 
 
1กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา 
 (Part time) แบบชัว่คราว (temporary) แบบมีสัญญาการท างานเป็นระยะเวลาท่ีแน่นอน แบบมีสัญญา
การท างานเป็นงานๆ (freelance) รวมทั้งการประเมินการท างานก็เปล่ียนจากการตรวจเช็คเวลาท างาน 
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มาเป็นแบบตรวจเช็คผลส าเร็จของงานตามภาระงาน ซ่ึงเอ้ือต่อการท างานควบคู่กับการเรียนของ
นกัศึกษามากข้ึน 
          ดงันั้นการศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการท างานระหว่างเรียนกบัผลการเรียนอาจเป็น
แนวทางในการท างานท่ีเหมาะสมและมีผลต่อการเรียนน้อยท่ีสุดของนกัศึกษาท่ีตอ้งการท างานและ
เป็นแนวทางส าหรับสถานศึกษาในการดูแลนกัศึกษากลุ่มดงักล่าวให้สามารถเรียนจนจบการศึกษาได้
ตามหลกัสูตร  รวมทั้งการเลือกประเภทของงานและช่วงเวลาการท างานท่ีเหมาะสมและเกิดประโยชน์
สูงสุดทั้งต่อนกัศึกษาและประเทศชาติโดยรวมดว้ย 
 
1.2 วตัถุประสงค์กำรวจัิย 
 

1.2.1 เพื่อส ารวจนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจท่ีท างานระหวา่งเรียน 
1.2.2 เพื่อศึกษาผลกระทบของการท างานท่ีมีต่อผลการเรียนของนกัศึกษา 
1.2.3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งจ านวนชัว่โมงการท างานกบัผลการเรียนของ 

   นกัศึกษา 
1.2.4 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทของงานกบัผลการเรียนของนกัศึกษา 
1.2.5 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งช่วงเวลาการท างานกบัผลการเรียนของนกัศึกษา 
1.2.6 เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนของนกัศึกษาท่ีท างานระหวา่งเรียนกบันกัศึกษาท่ี 

   ไม่ไดท้  างานระหวา่งเรียน 
 

1.3 ขอบเขตของกำรวจัิย 
 
 1.3.1 ประชากร คือ  นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัสยาม ระดับปริญญาตรี 
หลกัสูตร 4 ปี (ชั้นปีท่ี 2-4 จ านวน 1,490 คน) และหลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี(ชั้นปีท่ี 2 จ านวน 516 คน)
ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2551  ทั้ง 7 สาขาวชิา  รวมทั้งส้ิน  2,006  คน   
 1.3.2   กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัสยาม ระดบัปริญญาตรี 
หลกัสูตร 4 ปี (ชั้นปีท่ี 2-4) และหลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี (ชั้นปีท่ี 2) ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2551  
ทั้ง 7  สาขาวชิา จ านวน 144  คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย 
 1.3.3   ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา  มีดงัน้ี 
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  -  ตวัแปรอิสระ  ประกอบด้วย  เพศ  ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  การท างานระหว่างเรียน  
จ  านวนชัว่โมงการท างาน  ประเภทการท างาน  ช่วงเวลาการท างาน และผลการเรียนเฉล่ียสะสมก่อน
การท างาน         
  -  ตวัแปรตาม  คือ   ระดบัเกรดเฉล่ียสะสม (CGPA)   
 
1.4 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

นกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม หมายถึง นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นคณะบริหารธุรกิจ ภาค 
ปกติ หลกัสูตร4 ปี ชั้นปีท่ี 1-4 และ หลกัสูตรต่อเน่ือง ชั้นปีท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2551 

การท างานระหวา่งเรียน หมายถึง  การท างานท่ีมีผลตอบแทนเป็นค่าจา้งหรือเงินเดือนท่ี 
แน่นอน ไม่รวมการท างานท่ีเป็นกิจการของท่ีบา้นของนกัศึกษา ท่ีไม่มีการก าหนดค่าจา้งท่ีแน่นอน 

ผลการเรียน หมายถึง ระดบัเกรดเฉล่ียสะสม (CGPA ) ของนกัศึกษา   
จ  านวนชัว่โมงการท างาน หมายถึง จ านวนชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์ 
ประเภทการท างาน หมายถึง กลุ่มงานดา้นบริการ  กลุ่มงานอุตสาหกรรม กลุ่มงานดา้น 

การคา้และกลุ่มงานดา้นการเกษตร 
ช่วงเวลาการท างาน หมายถึง ช่วงกลางวนั ช่วงเยน็ถึงกลางคืน และงานเป็นกะ 
ผลการเรียนเฉล่ียสะสมก่อนการท างาน หมายถึง ผลการเรียนก่อนท่ีนกัศึกษาจะท างาน 

ระหวา่งเรียน เช่นนกัศึกษาเร่ิมท างานในภาคการศึกษาท่ี 
 

1.5 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจัิย 
 
 1.5.1 ท าให้ทราบถึงผลกระทบของการท างานระหว่าง เรียนต่อผลการเรียนของ            
นกัศึกษา อนัจะเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 1.5.2 เป็นแนวทางใหน้กัศึกษาใชป้ระกอบการตดัสินใจท างานระหวา่งเรียน    
 1.5.3 เป็นข้อมูลให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให ้              
นกัศึกษาท างานระหวา่งเรียน 


