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ตอนที ่4  การทดสอบสมมติฐาน 

 

การทดสอบสมมติฐานที ่1 สถานประกอบการท่ีเป็นผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวชิาหนงัสือพิมพแ์ละ
ส่ิงพิมพ ์ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัสยาม ท่ีมีคุณลกัษณะเฉพาะแตกต่างกนั  มีความคาดหวงั
ต่อคุณภาพบณัฑิต แตกต่างกนั  แสดงผลการทดสอบตามตารางท่ี 11- 16    ดงัต่อไปน้ี  

 
ตารางท่ี 11   ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (T-Test) ระหว่าง เพศ กับ  
                  ความคาดหวงัต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

ความคาดหวงั 
ต่อคุณภาพบณัฑิต 

ของสถานประกอบการ 

ชาย (N=29) หญิง (N=46)  
t 

 

 
p ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 

ความรู้ทางวชิาการ 3.72 .59 3.90 .51 -1.35 .18 
ความสามารถทางวชิาชีพ 4.00 .59 3.93 .57 .48 .62 
บุคลิกภาพ 3.99 .66 4.31 .62 -2.09* .04 
พฤติกรรมการท างาน 4.37 .63 4.21 .59 1.11 .27 
โดยรวมทุกดา้น 4.02 .54 4.09 .52 -.53 .59 

*  P  <  .05 
 

จากตารางท่ี 11 พบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางเพศ แตกต่างกนั มีความ
คาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นบุคลิกภาพ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดย
เพศชายมีความความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิตในดา้นน้ี มากกวา่เพศหญิง 

  
 นอกจากน้ียงัพบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางเพศ แตกต่างกนั มีความคาดหวงัต่อ
คุณภาพบณัฑิต ดา้นความรู้ทางวชิาการ  ความสามารถทางวชิาชีพ  พฤติกรรมการท างาน และ
โดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั 
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ตารางท่ี 12   ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA) ระหว่าง อาย ุ 
                    กับ  ความคาดหวงัต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

ความคาดหวงั 
ต่อคุณภาพบณัฑิต 

ของสถานประกอบการ 

ต ่ากวา่ 40 ปี 40-49 ปี 
 

50-59 ปี 
 

 
   F 

 
    p 

ค่าเฉล่ีย 
X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ความรู้ทางวชิาการ 3.95 x .50 3.48 x .59 3.66 .00 5.61* .00 

ความสามารถทางวชิาชีพ 4.05 .61 3.70 .40 3.83 .00 2.49 .09 

บุคลิกภาพ 4.30 .65 3.87 .60 4.00 .00 3.08 .05 

พฤติกรรมการท างาน 4.33 x .55 x 3.93 x .67 x 5.00 .00 5.75* .00 

โดยรวมทุกดา้น 4.16 x .52  3.74 x .52  4.12  .00 4.27* .01 

*  P  <  .05        x  คือกลุ่มท่ีแตกต่างกนั 
 

จากตารางท่ี 12  พบวา่  สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุแตกต่างกนั มีความคาดหวงั
ต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นความรู้ทางวชิาการ  พฤติกรรมการท างาน และโดยรวมทุกดา้น  แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ดงัน้ี  

สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุต ่ากวา่ 40 ปี มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต 
ดา้นความรู้ทางวชิาการ มากกวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุ 40-49  ปี 

สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุต ่ากวา่ 40 ปี มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต 
ดา้นพฤติกรรมการท างาน มากกวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุ 40-49  ปี 

สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุ 40-49 ปี มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้น
พฤติกรรมการท างาน นอ้ยกวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุ 50-59  ปี 

สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุต ่ากวา่ 40 ปี มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต 
โดยรวมทุกดา้น มากกวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุ 40-49  ปี 
 
 นอกจากน้ียงัพบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุแตกต่างกนั มีความคาดหวงัต่อ
คุณภาพบณัฑิต ดา้น ความสามารถทางวชิาชีพ  และบุคลิกภาพ  ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั 
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ตารางท่ี 13   ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA) ระหว่าง ต าแหน่ง   
                   กับ  ความคาดหวังต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

ความคาดหวงั 
ต่อคุณภาพบณัฑิต 

ของสถานประกอบการ 

ผูบ้ริหาร 
ระดบัตน้ 

ผูบ้ริหาร
ระดบักลาง 

ผูบ้ริหาร
ระดบัสูง 

 
   F 

 
p 

ค่าเฉล่ีย 
X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ความรู้ทางวชิาการ 3.83 .55 3.81 .61 3.91 .27 .07 .92 
ความสามารถทางวชิาชีพ 3.96 .57 4.03 .68 3.75 .09 .54 .58 
บุคลิกภาพ 4.20 .63 4.18 .80 4.08 .09 .09 .91 
พฤติกรรมการท างาน x 4.33 x .54 3.92 x .71 x 4.75 .27 5.66* .00 
โดยรวมทุกดา้น 4.08 .51 3.99 .67 4.12 .00 .24 .78 

*  P  <  .05        x  คือกลุ่มท่ีแตกต่างกนั 
 

จากตารางท่ี 13  พบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางต าแหน่ง แตกต่างกนั มีความ
คาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นพฤติกรรมการท างาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  ดงัน้ี  

สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัตน้  มีความคาดหวงัต่อ
คุณภาพบณัฑิต ดา้นพฤติกรรมการท างาน มากกวา่ ผูบ้ริหารระดบักลาง 

สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัตน้  มีความคาดหวงัต่อ
คุณภาพบณัฑิต ดา้นพฤติกรรมการท างาน นอ้ยกวา่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
 
 นอกจากน้ียงัพบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางต าแหน่ง แตกต่างกนั มีความ
คาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นความรู้ทางวชิาการ  ความสามารถทางวชิาชีพ  บุคลิกภาพ  และ
โดยรวมทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั 
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ตารางท่ี 14  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA)  ระหว่าง ลักษณะ
ของสถานประกอบการ  กับ   ความคาดหวงัต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

 

 

 

ตารางแนวนอน 
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ตารางท่ี 14 
 
 

ตารางแนวนอน 
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ตารางท่ี 15   ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA) ระหว่าง ขนาดของ 
                    สถานประกอบการ  กับ  ความคาดหวงัต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

ความคาดหวงั 
ต่อคุณภาพบณัฑิต 

ของสถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
(ต ่ากวา่ 100 คน) 

ขนาดกลาง 
(100-200 คน) 

ขนาดใหญ่ 
(200 คนข้ึนไป) 

 
    F 

 
     p 

ค่าเฉล่ีย 
X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ความรู้ทางวชิาการ 3.99 .19 3.62 x   .66 3.98 x   .48 4.28* .01 
ความสามารถทางวชิาชีพ 3.80 .46 3.88 .52 4.17 .66 2.81 .06 
บุคลิกภาพ 4.46 x   .50 x  3.82 x   .64 x  4.43 .56 10.22* .00 
พฤติกรรมการท างาน 4.08 x   .27 x  4.05 .67 x  4.66 

x   
.51 10.33* .00 

โดยรวมทุกดา้น 4.08 .30 3.84 x   .56 4.31 x   .52 6.21* .00 

 
*  P  <  .05        x  คือกลุ่มท่ีแตกต่างกนั 
 

จากตารางท่ี 15  พบวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดสถานประกอบการแตกต่างกนั มีความ
คาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิตดา้นความรู้ทางวชิาการ  บุคลิกภาพ  พฤติกรรมการท างาน  และโดยรวม
ทุกดา้น  แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ดงัน้ี  

 
สถานประกอบการท่ีมีขนาดกลาง  มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นความรู้ทาง

วชิาการ  นอ้ยกวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดใหญ่ 
สถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็ก  มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นบุคลิกภาพ  

มากกวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดกลาง 
สถานประกอบการท่ีมีขนาดกลาง  มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นบุคลิกภาพ  นอ้ย

กวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดใหญ่ 
สถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็ก  มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นพฤติกรรมการ

ท างาน  นอ้ยกวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดใหญ่ 
สถานประกอบการท่ีมีขนาดกลาง  มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นพฤติกรรมการ

ท างาน  นอ้ยกวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดใหญ่ 
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สถานประกอบการท่ีมีขนาดกลาง  มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต โดยรวมทุกดา้น 
นอ้ยกวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดใหญ่ 
 
 นอกจากน้ียงัพบวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดสถานประกอบการแตกต่างกนั มีความ
คาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นความสามารถทางวชิาชีพ  ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั 
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ตารางท่ี 16  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA) ระหว่าง ลักษณะ 
                     งานท่ีมอบหมาย  กับ  ความคาดหวงัต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

ความคาดหวงั 
ต่อคุณภาพบณัฑิต 

ของสถานประกอบการ 

ตรงสาขา ไม่ตรงสาขา ไม่แน่ใจ  
   F 

 
p ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 

ความรู้ทางวชิาการ 3.76 x   .53 x  3.75 .57 x  4.41 x   .08 5.64* .00 
ความสามารถทางวชิาชีพ 3.86 x   .46 x  3.81 .81 x  4.83 x   .17 13.55   

* 
.00 

บุคลิกภาพ 4.12 x   .61 x  4.07 .87 x  4.83 x   .17 4.80* .01 
พฤติกรรมการท างาน 4.18 x   .56 x  4.18 .78 x  5.00 x   .00 7.42* .00 
โดยรวมทุกดา้น 3.98 x .45 x 3.95 .75 x 4.77 x .02 9.66* .00 

 
*  P  <  .05        x  คือกลุ่มท่ีแตกต่างกนั 
 

จากตารางท่ี 16  พบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะงานท่ีมอบหมายใหบ้ณัฑิต แตกต่าง
กนั มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ทุกดา้น  แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ดงัน้ี  

 
สถานประกอบการท่ีมอบหมายงานใหบ้ณัฑิต ตรงสาขา มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต 

ในทุกดา้น นอ้ยกวา่  สถานประกอบการท่ีไม่แน่ใจเร่ืองการมอบหมายงานใหบ้ณัฑิต  
สถานประกอบการท่ีมอบหมายงานใหบ้ณัฑิต ไม่ตรงสาขา มีความคาดหวงัต่อคุณภาพ

บณัฑิต ในทุกดา้น นอ้ยกวา่  สถานประกอบการท่ีไม่แน่ใจเร่ืองการมอบหมายงานใหบ้ณัฑิต 
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การทดสอบสมมติฐานที ่2  สถานประกอบการท่ีเป็นผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวชิาหนงัสือพิมพ์
และส่ิงพิมพ ์ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัสยาม ท่ีมีคุณลกัษณะเฉพาะแตกต่างกนั  มีความ 
พงึพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต แตกต่างกนั  แสดงผลการทดสอบตามตารางท่ี 17-22  ดงัต่อไปน้ี  

 
ตารางท่ี 17   ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (T-Test) ระหว่าง เพศ กับ  
                  ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

ความพึงพอใจ 
ต่อคุณภาพบณัฑิต 

ของสถานประกอบการ 

ชาย (N=29) หญิง (N=46)  
t 

 

 
p ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 

ความรู้ทางวชิาการ 3.51 .53 3.68 .70 -1.21 .23 
ความสามารถทางวชิาชีพ 3.61 .49 3.99 .64 -2.87* .00 
บุคลิกภาพ 3.89 .54 4.28 .76 -2.58* .01 
พฤติกรรมการท างาน 4.07 .40 4.15 .73 -.61 .54 
โดยรวมทุกดา้น 3.77 .43 4.03 .59 -2.15* .03 

*  P  <  .05 
 

จากตารางท่ี 17 พบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางเพศ แตกต่างกนั มีความ 
พึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นความสามารถทางวชิาชีพ  บุคลิกภาพ และโดยรวมทุกดา้น 
 แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยเพศชายมีความความพึงพอใจต่อคุณภาพ
บณัฑิตทั้งสามดา้นน้ี นอ้ยกวา่ เพศหญิง 

  
 นอกจากน้ียงัพบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางเพศ แตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพบณัฑิต ดา้นความรู้ทางวชิาการ  และพฤติกรรมการท างาน ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั 
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ตารางท่ี 18   ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA) ระหว่าง อาย ุ 
                    กับ  ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

ความพึงพอใจ 
ต่อคุณภาพบณัฑิต 

ของสถานประกอบการ 

ต ่ากวา่ 40 ปี 40-49 ปี 
 

50-59 ปี 
 

 
     F 

  
p 

ค่าเฉล่ีย 
X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ความรู้ทางวชิาการ 3.79 x .50 3.09 x .79 3.33 .00 9.78* .00 

ความสามารถทางวชิาชีพ 3.98 x .64 3.49 x .30 3.33 .00 6.01* .00 

บุคลิกภาพ 4.26 .66 3.84 .80 3.50 .00 3.78* .02 

พฤติกรรมการท างาน 4.25 x .58 3.71 x .62 4.00 .00 5.56* .00 

โดยรวมทุกดา้น 4.07 x .51 3.53 x .50 3.54 .00 8.34* .00 

*  P  <  .05        x  คือกลุ่มท่ีแตกต่างกนั 
 

จากตารางท่ี 18  พบวา่  สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุแตกต่างกนั มีความ 
พึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต ทุกดา้น  แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ดงัน้ี  
 

สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุต ่ากวา่ 40 ปี มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต 
ดา้นความรู้ทางวชิาการ ความสามารถทางวชิาชีพ  พฤติกรรมการท างาน  และโดยรวมทุกดา้น 
มากกวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุ 40-49  ปี 

 
ส่วนดา้นบุคลิกภาพ เม่ือทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิการ Scheffe ไม่ปรากฏคู่ท่ีแตกต่างกนั แต่เม่ือ

พิจารณาจากค่าเฉล่ียแลว้ พบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางอาย ุต ่ากวา่ 40 ปี มีความ
คาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิตดา้นบุคลิกภาพ มากท่ีสุด รองลงมา ลกัษณะทางอาย ุ 40-49  ปี และ
ลกัษณะทางอาย ุ 50-59  ปี ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 19  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA) ระหว่าง ต าแหน่ง   
                   กับ  ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

ความพึงพอใจ 
ต่อคุณภาพบณัฑิต 

ของสถานประกอบการ 

ผูบ้ริหาร 
ระดบัตน้ 

ผูบ้ริหาร
ระดบักลาง 

ผูบ้ริหาร
ระดบัสูง 

 
   F 

 
p 

ค่าเฉล่ีย 
X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ความรู้ทางวชิาการ 3.73 x .56 x 3.14 x .62 x 4.00 .73 8.04* .00 
ความสามารถทางวิชาชีพ 3.97 x .62 3.55 x .57 3.66 .36 3.55* .03 
บุคลิกภาพ 4.16 .67 4.12 .87 3.91 .45 .32 .72 
พฤติกรรมการท างาน 4.17 .59 3.94 .76 4.25 .27 1.02 .36 
โดยรวมทุกดา้น 4.01 .53 3.69 .59 3.95 .45 2.29 .10 

*  P  <  .05        x  คือกลุ่มท่ีแตกต่างกนั 
 

จากตารางท่ี 19  พบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางต าแหน่ง แตกต่างกนั มีความ 
พึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นความรู้ทางวชิาการและความสามารถทางวชิาชีพ  แตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ดงัน้ี  
 

สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัตน้  มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพบณัฑิต ดา้นความรู้ทางวชิาการ มากกวา่ ผูบ้ริหารระดบักลาง 

สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบักลาง  มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพบณัฑิต ดา้นความรู้ทางวชิาการ นอ้ยกวา่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัตน้  มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพบณัฑิต ดา้นความสามารถทางวชิาชีพ  มากกวา่ ผูบ้ริหารระดบักลาง 
 
 นอกจากน้ียงัพบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะทางต าแหน่ง แตกต่างกนั มีความ 
พึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นบุคลิกภาพ  พฤติกรรมการท างาน  และโดยรวมทุกดา้น ไม่แตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัส าคญั 
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ตารางท่ี 20  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA)  ระหว่าง ลักษณะ
ของสถานประกอบการ  กับ   ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

 

 

 

ตารางแนวนอน1/3 
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ตารางท่ี 20  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA)  ระหว่าง ลักษณะ
ของสถานประกอบการ  กับ   ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

 

 

 

ตารางแนวนอน2/3 
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ตารางท่ี 20  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA)  ระหว่าง ลักษณะ
ของสถานประกอบการ  กับ   ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

 

 

 

ตารางแนวนอน3/3 
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ตารางท่ี 21   ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA) ระหว่าง ขนาดของ 
                    สถานประกอบการ  กับ  ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

ความพึงพอใจ 
ต่อคุณภาพบณัฑิต 

ของสถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก 
(ต ่ากวา่ 100 คน) 

ขนาดกลาง 
(100-200 คน) 

ขนาดใหญ่ 
(200 คนข้ึนไป) 

 
 

 
   

ค่าเฉล่ีย 
X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
   F    p 

ความรู้ทางวชิาการ 3.41 .66 3.59 .73 3.78 .46 1.86 .16 
ความสามารถทางวชิาชีพ 4.00 .38 3.77 .53 3.82 .81 .84 .43 
บุคลิกภาพ x 4.84 x .20 3.69 x 

x 
.40 x 4.17 

x 
.81 24.25* .00 

พฤติกรรมการท างาน 4.62 x .31 x 3.72 x .46 x 4.25 .65 19.42* .00 
โดยรวมทุกดา้น 4.22 x .34 3.96 x .34 4.01 .66 6.49* .00 

 
*  P  <  .05        x  คือกลุ่มท่ีแตกต่างกนั 
 

จากตารางท่ี 21 พบวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดสถานประกอบการแตกต่างกนั มีความ
พึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิตดา้นบุคลิกภาพ  พฤติกรรมการท างาน  และโดยรวมทุกดา้น  แตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
ทั้งน้ี จากการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิการ Scheffe ปรากฏคู่ท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
สถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็ก  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นบุคลิกภาพ  

มากกวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
สถานประกอบการท่ีมีขนาดกลาง  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นบุคลิกภาพ  

นอ้ยกวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดใหญ่ 
สถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็ก  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นพฤติกรรมการ

ท างาน  มากกวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดกลาง และสถานประกอบการท่ีมีขนาดกลาง  มีความ
พึงพอใจ นอ้ยกวา่ ขนาดใหญ่ 

สถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็ก  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต โดยรวมทุกดา้น  
มากกวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดกลาง 
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 นอกจากน้ียงัพบวา่ สถานประกอบการท่ีมีขนาดสถานประกอบการแตกต่างกนั มีความ 
พึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นความรู้ทางวชิาการ  และความสามารถทางวชิาชีพ  ไม่แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญั 

 

 

ตารางท่ี 22  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA) ระหว่าง ลักษณะ 
                     งานท่ีมอบหมาย  กับ  ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

ความพึงพอใจ 
ต่อคุณภาพบณัฑิต 

ของสถานประกอบการ 

ตรงสาขา ไม่ตรงสาขา ไม่แน่ใจ  
 

          

ค่าเฉล่ีย 
X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
F  p 

ความรู้ทางวชิาการ 3.61 .69 3.53 .54 3.75 .26 .23 .78 
ความสามารถทางวชิาชีพ 3.87 .59 3.79 .67 3.75 .80 .16 .84 
บุคลิกภาพ 4.11 .68 3.98 .96 4.50 .53 1.30 .27 
พฤติกรรมการท างาน 4.08 .62 4.18 .69 4.33 .53 .59 .55 
โดยรวมทุกดา้น 3.92 .53 3.87 .68 4.08 .53 .35 .70 

 
*  P  <  .05        x  คือกลุ่มท่ีแตกต่างกนั 
 

จากตารางท่ี 22 พบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะงานท่ีมอบหมายใหบ้ณัฑิต แตกต่าง
กนั มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต ทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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การทดสอบสมมติฐานที ่3  ความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิตของสถานประกอบการท่ีเป็น
ผูใ้ชบ้ณัฑิต  มีความสัมพนัธ์ กบัความพึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต  แสดงผลการทดสอบตามตาราง 
ท่ี 23 ต่อไปน้ี 
   
ตารางท่ี 23   ผลการทดสอบความสัมพันธ์ของคะแนนเฉล่ีย (Pearson Correlation) ระหว่าง  
                    คาดคาดหวงักับ  ความพึงพอใจ ต่อคุณภาพบัณฑิตของสถานประกอบการ 
 

 
คุณภาพบณัฑิต 

 

ความคาดหวงั ความพึงพอใจ  
Pearson 

Correlation  
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 

 

S.D. 

ความรู้ทางวชิาการ 3.83 .54 3.61 .64 .66* 
ความสามารถทางวชิาชีพ 3.96 .57 3.84 .61 .76* 
บุคลิกภาพ 4.19 .65 4.13 .71 .65* 
พฤติกรรมการท างาน 4.27 .61 4.12 .62 .59* 
โดยรวมทุกดา้น 4.06 .53 3.93 .55 .56* 

*  P  <  .05 
 

จากตารางท่ี 23 พบวา่ ความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิตของสถานประกอบการ  
มีความสัมพนัธ์กบั ความพึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิตของสถานประกอบการ  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05   
 

โดยสถานประกอบการมีความคาดหวงั มากกวา่ ความพึงพอใจ ต่อคุณภาพบณัฑิต  
โดยรวมทุกดา้น และในแต่ละดา้นทุกดา้น หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือ มีความคาดหวงัต่อคุณภาพ
บณัฑิตอยูใ่นระดบัมากกวา่ แต่เม่ือบณัฑิตปฏิบติังานจริงแลว้กลบัพึงพอใจนอ้ยกวา่ท่ีคาดหวงัไว ้
ทุกดา้น 

 
 


