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บทที1่ 
บทน ำ 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ประเทศไทยมีการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมอยูต่ลอดเวลาและเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง จึงท าให้
ประชาชนในชาติเกิดการแข่งขนักนัเพื่อสร้างความมัง่คัง่ใหก้บัตนเอง ดงันั้นสภาพของสังคมไทยจึงมี
การเปล่ียนแปลงตามไปดว้ย โดยมีความเป็นวตัถุนิยมมากข้ึน จึงก่อให้เกิดปัญหาดา้นพฤติกรรมของคน
ในสังคมไดแ้ก่ การหยอ่นในศีลธรรม จริยธรรม ขาดระเบียบวนิยั ขาดความรับผดิชอบ เกิดการเอารัด
เอาเปรียบกนัของคนในสังคมเป็นตน้ สภาพของสังคมท่ีสับสนวุน่วาย ขาดความสงบสุข อนั
เน่ืองมาจากสมาชิกในสังคมประพฤติหรือปฏิบติัไม่เหมาะสม เพราะคนในปัจจุบนัไร้จริยธรรม
โดยเฉพาะอยา่งยิง่จริยธรรมดา้นความรับผดิชอบ ซ่ึงคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ(2524:3) ได้
จดัล าดบัความส าคญัเก่ียวกบัความรับผดิชอบไวเ้ป็นอนัดบัหน่ึง ร่วมกบัการพึ่งตนเองและความ
ขยนัหมัน่เพียร ไพฑูรย ์สินลารัตน์.(2534:33-34) ไดศึ้กษาพบวา่ความรับผดิชอบเป็นค่านิยมพื้นฐานทาง
จริยธรรมมีความส าคญัและจ าเป็นมากท่ีสุดทั้งน้ี เน่ืองมาจากเม่ือบุคคลมีความรับผดิชอบ หากจะตอ้ง
ปฏิบติัหนา้ท่ีใดๆก็ยอ่มสามารถท างานไดส้ าเร็จ เป็นท่ีเช่ือถือและน ามาซ่ึงความส าเร็จของชีวิตการ
ท างานในท่ีสุด ความรับผิดชอบยงัเป็นเคร่ืองแสดงถึงความเป็นผูมี้วุฒิภาวะดา้นอุปนิสัย และเป็น
ส่วนประกอบท่ีส าคญัของการด ารงชีวติในสังคม ถา้ทุกคนในสังคมมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีอยา่ง
เดียวก็จะท าใหเ้กิดสันติ และความเจริญในสังคม.(วารี ศิริเจริญ. 2536:3) 

การศึกษาในระดบัอุดมศึกษามีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศเป็นอยา่งมากเพราะบณัฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษาจะเป็นก าลงัส าคญัในอาชีพระดบัสูง สถาบนัอุดมศึกษาจึงมีหนา้ท่ีจดัการศึกษามุ่งพฒันา
ความเจริญงอกงามทางสติปัญญาและความคิด เพื่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ และเป็นการสร้าง
ก าลงัคนเพื่อพฒันาประเทศตลอดจนพฒันาบุคคลใหมี้คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้สามารถด าเนินชีวติ
อยา่งมีคุณค่าปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม รู้จกัรับผดิชอบต่อส่วนรวมและประเทศชาติ (ศุภวดี 
บุญญวงศ.์2539:1) ทบวงมหาวทิยาลยัไดป้ระกาศคุณลกัษณะของบณัฑิตไวด้งัน้ีคือ 

1.เป็นผูท่ี้มีความรอบรู้ในวชิาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัมีความสามารถในการคิดและ
วเิคราะห์อยา่งมีระบบ 

 2. เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม สามารถครองตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเตม็ภาคภูมิ 
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 3. เป็นผูมี้ความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบนัไดแ้ก่ มีความรู้พื้นฐาน
ดา้นคอมพิวเตอร์เพียงพอท่ีจะใชง้านได ้ มีความสามารถในการเล่นดนตรีไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ชนิด และมี
ความสามารถทางภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษา                                       
 4. เป็นผูมี้ความรับผดิชอบต่อสังคมและการด ารงชีวติดว้ยความเหมาะสม 
 จากท่ีกล่าวมาทบวงมหาวทิยาลยัไดใ้หค้วามส าคญักบัคุณลกัษณะ ดา้นความรับผดิชอบเป็น
อยา่งมากโดยก าหนดไวเ้ป็นคุณลกัษณะขอ้หน่ึงของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ ดงันั้นการพฒันานิสิต
นกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ และสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชง้านได ้ สามารถ
ศึกษา คน้ควา้ และท าวจิยัได ้แลว้ยงัตอ้งใหบ้ณัฑิตมีความรับผดิชอบต่อสังคม นอกจากนั้นในส่วนของ
นกัศึกษาแต่ละคนก็ยงัควรจะตอ้งมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีทั้งทางดา้นการเรียน สังคม กิจกรรม และ
ภารกิจทางบา้น (วลัลภา เทพหสัดิน ณ. อยธุยา. 2530:107) ในการพฒันานิสิตนกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ี
สมบูรณ์ และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมนั้นจ าเป็นท่ีจะตอ้งอาศยักระบวนการเรียนรู้ในชั้น
เรียนควบคู่ไปกบัการไดรั้บประสบการณ์ต่างๆท่ีเหมาะสมนอกจากชั้นเรียน (จีรวฒัน์ วรัีงกร. 2539:2) 
นิสิตนกัศึกษาไทยในปัจจุบนัยงัมีคุณลกัษณะท่ีไม่เหมาะสมเช่นมุ่งท่ีจะแข่งขนั และเอาชนะกนัในการ
เรียน ขาดความรับผดิชอบ ขาดความส านึกในหนา้ท่ีท่ีพึงมีต่อสังคม สนใจเร่ืองส่วนตวัมากกวา่
ส่วนรวม ขาดจุดยนืของความเป็นไทย และขาดระเบียบวินยั (มาณี ไชยธีรานุวฒันศิริ นกัรบ ระวงัการณ์ 
และลินดา วงศานุพทัธ์. 2535 : 18-19) 
 ความรับผดิชอบจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัในการพฒันานกัศึกษาโดยเฉพาะความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรับผิดชอบต่อมหาวทิยาลยัสยาม ความรับผดิชอบต่อสังคม 
ซ่ึงนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจมหาวทิยาลยัสยามยงัขาดความรับผดิชอบอีกมากจะเห็นไดจ้าก การท า
วจิยัในชั้นเรียนไดพ้บวา่นกัศึกษาไดเ้ขา้ชั้นเรียนสายมีประมาณร้อยละ 30 ของชั้นเรียนแสดงใหเ้ห็นวา่
ยงัมีนกัศึกษาอีกมากท่ีขาดความรับผดิชอบต่อตนเอง ขาดความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนเช่น
นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจในภาคเรียนท่ี2 ปีการศึกษา 2547 มีนกัศึกษาตอ้งออกตามระเบียบของ
มหาวทิยาลยั (เกรดเฉล่ีย 2 ภาคการศึกษาต ่ากวา่ 1.50 ) มีจ  านวน 128 คนและในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2548 มีนกัศึกษาตอ้งออกตามระเบียบมหาวทิยาลยั 76 คน (ฝ่ายทะเบียนและวดัผล
มหาวทิยาลยัสยาม 2548 ) ขาดความรับผิดชอบต่อสถาบนัมหาวทิยาลยัสยามเช่น มีนกัศึกษาท่ีแต่งกาย
ผดิระเบียบขณะท่ีจะเขา้สอบปลายภาคจ านวน 975 คนคิดเป็น 18.77%ของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ
(ฝ่ายส านกักิจการนกัศึกษา 2547) และขาดความรับผดิชอบต่อสังคม จากการไดส้ังเกตในวนัพฤหสับดี
มีนกัศึกษามาร่วมตกับาตรจ านวนนอ้ยมาก และจากการสัมภาษณ์นกัศึกษาและอาจารยผ์ูส้อนพอสรุป
ไดว้า่นกัศึกษาส่วนใหญ่ไม่สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลยัเท่าท่ีควร นอกจากจะมีการบงัคบัให้
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เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีมหาวทิยาลยัจดัข้ึน นกัศึกษาจึงใหค้วามร่วมมือและจะเขา้ร่วมเฉพาะกิจกรรมท่ีตนเอง
สนใจหรือเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาท่ีตนเรียนเท่านั้น 
 จากสภาพปัญหาต่างๆดงักล่าวขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษา พฤติกรรมความรับผิดชอบของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัสยามของคณะบริหารธุรกิจ เพื่อน าผลการวิจยัไปเป็นขอ้มูลส าหรับผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศึกษา ไดพ้ิจารณาน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันานกัศึกษาและจดั
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมหรือปลูกจิตส านึกในดา้นความรับผดิชอบใหแ้ก่นกัศึกษา เพื่อใหเ้ป็นบุคคลท่ีมี
ความพร้อมในดา้นสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ ตามคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์
ของสังคมและเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1.เพื่อศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวิทาลยัสยามคณะบริหารธุรกิจ โดย
ศึกษา 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความ
รับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม 

2.เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม คณะ
บริหารธุรกิจโดยรวมทั้ง 4 ดา้น จ าแนกตามเพศ ชั้นปีท่ีศึกษา สาขาวชิาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 
ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
 ผลการวจิยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร คณาจารยแ์ละบุคลากรฝ่ายต่างๆของ
มหาวทิยาลยัสยาม โดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคลากรในงานกิจการนกัศึกษาผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
นกัศึกษา ไดพ้ิจารณาน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรมส่งเสริม และปลูกจิตส านึกความ
รับผดิชอบใหแ้ก่นกัศึกษา เพื่อใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความพร้อมทั้งดา้นสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และจิตใจ ตามลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสังคมและเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ นอกจากนั้น ผล
ของการวิจยัน้ียงัเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับคณาจารยใ์นการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
การจดัสภาพแวดลอ้ม และพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนใหส้ามารถส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัศึกษา
ไดพ้ฒันาพฤติกรรมความรับผดิชอบไดอ้ยา่งเหมาะสมตามวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยัสยามต่อไป 
 
ข้อตกลงเบือ้งต้นของการวจัิย 
 การวดัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบมีหลายวธีิ แต่ในการวจิยัน้ีมุ่งวดัพฤติกรรม
ความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม คณะบริหารธุรกิจ ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 , ชั้นปีท่ี 
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2 , ชั้นปีท่ี 3 และต่อเน่ืองปีท่ี 1 , ชั้นปีท่ี 4 และต่อเน่ืองปีท่ี 2 รวมถึงชั้นปีท่ีสูงกวา่ ท่ีก าลงัเรียนอยูใ่นภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 ดว้ยวธีิการใหน้กัศึกษารายงานตนเอง (Self Report)  
  
ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1-4 และ
หลกัสูตรต่อเน่ืองชั้นปีท่ี 1-2 ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 ของมหาวทิยาลยัสยาม
รวมทั้งส้ินจ านวน 365 คน (โดยใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่งตามแนวคิดของ Yamane ท่ี 95% )                                    

2 .ตวัแปรท่ีศึกษา 
2.1 ตวัแปรอิสระประกอบดว้ย 
- เพศไดแ้ก่       เพศชาย 

                เพศหญิง 
- ชั้นปีท่ีศึกษา 

ชั้นปีท่ี1 
ชั้นปีท่ี2 
ชั้นปีท่ี3 และต่อเน่ืองปีท่ี 1 
ชั้นปีท่ี4 และต่อเน่ืองปีท่ี 2 หรือสูงกวา่ 

 - สาขาวชิาท่ีศึกษา จ าแนกตามลกัษณะกลุ่มวชิาสาขาของคณะบริหารธุรกิจมหาวทิยาลยัสยามมี 
7 สาขาคือ       สาขาการบญัชี     

สาขาการเงินและการธนาคาร 
สาขาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
สาขาการตลาด 
สาขาการจดัการทัว่ไป 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาการจดัการอุตสาหการ 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดแ้ก่คะแนนเฉล่ียสะสมของนกัศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ระดบัคือ 
 -ระดบัต ่า หมายถึงคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.00 
 -ระดบัปานกลาง หมายถึงคะแนนเฉล่ียสะสมระหวา่ง 2.00-2.75 
 -ระดบัสูง หมายถึงคะแนนเฉล่ียสะสมระหวา่ง 2.75ข้ึนไป 
-ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวหมายถึง รายไดข้องครอบครัวต่อเดือนแบ่งออกเป็น 3 ระดบั

คือ 
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 -ระดบัต ่า หมายถึงรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 15,000 บาท 
 -ระดบัปานกลาง หมายถึงรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 15,000-30,000 บาท 
 -ระดบัสูง หมายถึงรายไดต่้อเดือนมากกวา่ 30,000 บาทข้ึนไป 
 
2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่พฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม 4 ดา้นไดแ้ก่ 
 -ความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง 
 -ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน 
 -ความรับผิดชอบต่อสถาบนั 
 -ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.พฤติกรรมความรับผดิชอบ หมายถึงการกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกในลกัษณะของการมี
ความสนใจ ความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะท างานดว้ยความรู้สึกผกูพนั มีความพากเพียรและละเอียดรอบคอบ 
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จดว้ยความเตม็ใจ เอาใจใส่ ระมดัระวงั ขยนัหมัน่เพียร อดทนต่อสู้
อุปสรรค มีการติดตามผลของงานท่ีไดท้  าไปแลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาใหดี้ยิ่งข้ึน ยอมรับในส่ิง
ท่ีตนเองกระท าไปทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย (จินตนา ธนวบิูลย.์ 2540 : 12)  
 2. ความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง หมายถึง พฤติกรรมการรักษาสุขภาพ
อนามยัของตนเองใหส้มบูรณ์และปลอดภยัจากอนัตรายอยูเ่สมอ รู้จกัประพฤติปฏิบติัใหเ้หมาะสม ละ
เวน้ความชัว่ รู้จกัประมาณในการใชจ่้ายและมีความประหยดั สามารถจดัหาเคร่ืองอุปโภคและบริโภค
ส าหรับตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม ส านึกในบทบาทและหนา้ท่ีของตน หมัน่ใฝ่หาความรู้และฝึกฝนตนเอง
ใหมี้ประสบการณ์ในดา้นต่างๆจนประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวติยอมรับผลการกระท าขอตนเอง
ทั้งท่ีเป็นผลดีและผลเสีย ไม่ปัดความรับผิดชอบในการกระท าของตนแก่ผูอ่ื้น ไตร่ตรองใหร้อบคอบวา่
ส่ิงท่ีตนท าลงไปนั้น จะเกิดผลเสียหายข้ึนหรือไม่ ปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีท าใหเ้กิดผลดี และพร้อมท่ีจะปรับปรุง
แกไ้ขเพื่อใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 
 3. ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง พฤติกรรมความมุ่งมัน่ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน
เพื่อใหต้นเองประสบความส าเร็จ มีความขยนัหมัน่เพียร อดทน เขา้หอ้งเรียนสม ่าเสมอ และส่งงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายตรงตามเวลาท่ีไดรั้บมอบหมาย เม่ือมีปัญหาหรือไม่เขา้ใจบทเรียนก็พยายามซกัถาม
อาจารยใ์ห้เขา้ใจ หมัน่ศึกษา คน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม นอกเหนือจากท่ีเรียนในห้อง ปรับปรุงตนเองใน
การศึกษาเล่าเรียน และไม่ทุจริตในการสอบ 
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 4. ความรับผดิชอบต่อสถาบนั หมายถึง พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของสถาบนั 
การรักษาผลประโยชน์ เกียรติยศและช่ือเสียงของสถาบนั ประพฤติและปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของ
สถาบนั รักษาสาธารณสมบติัของสถาบนั ตลอดจนการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่สถาบนั 
โดยมีพฤติกรรมเช่น แต่งกายถูกระเบียบ ไม่ทะเลาะววิาทกนั ไม่ท าลายทรัพยสิ์นของสถาบนั 
 5. ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึงพฤติกรรมการใหค้วามร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของชุมชนและสังคมบ าเพญ็ประโยชน์ และสร้างสรรคค์วามเจริญใหชุ้มชนและสังคมอยา่งเตม็
ความสามารถ ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเป็นภยัต่อสังคม ให้ความรู้และช่วยเหลือผูอ้ยูร่่วม
สังคมตามความสามารถของตน ช่วยรักษาสาธารณสมบติัของชาติ โดยส่วนรวมช่วยอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่เอาเปรียบผูอ้ยูร่่วมชุมชน ประพฤติและปฏิบติัตนตามกฎหมายงดเวน้การกระท า
อนัเป็นผลเสียหายแก่ส่วนรวม รวมทั้งช่วยคิดแกไ้ขปัญหาต่างๆของสังคม 
 6. นกัศึกษา ในงานวจิยัน้ีหมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1- 4 และ
หลกัสูตรต่อเน่ืองชั้นปีท่ี 1-2 (หรือปี 3-4) ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 ของ
มหาวทิยาลยัสยาม คณะบริหารธุรกิจ 
 7. ชั้นปีท่ีศึกษา หมายถึง ระดบัชั้นปีท่ีนกัศึกษาก าลงัศึกษาอยู ่แบ่งเป็นชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปี
ท่ี 3และต่อเน่ืองป่ีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 และต่อเน่ืองปีท่ี2 หรือสูงกวา่ 
 8.สาขาวชิาท่ีศึกษา ในงานวจิยัน้ีหมายถึง ลกัษณะของกลุ่มวชิาท่ีนกัศึกษาศึกษาอยูใ่นคณะ
บริหารธุรกิจ และแบ่งตามลกัษณะกลุ่มวชิาโดยทบวงมหาวทิยาลยั แบ่งออกเป็น 7 สาขาวชิาคือ 
 * สาขาการบญัชี 
 * สาขาการเงินและการธนาคาร 
 * สาขาการตลาด 
 * สาขาการจดัการทัว่ไป 
 * สาขาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
 * สาขาการจดัการอุตสาหการ 
 * สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 9. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมของนกัศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดบัคือ 
- ระดบัต ่า หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.00 
- ระดบัปานกลาง หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมระหวา่ง 2.00-2.75 
- ระดบัสูง หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมมากกวา่ 2.75-4.00 
 10. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน แบ่งออกเป็น3 
ระดบัคือ 
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- ระดบัต ่า หมายถึง รายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 15,000 บาท 
-ระดบัปานกลาง หมายถึง รายไดต่้อเดือนระหวา่ง 15,000 – 30,000 บาท 
-ระดบัสูง หมายถึง รายไดต่้อเดือน มากกวา่ 30,000  บาทข้ึนไป 
 11. GPA หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสม 
 
สมมติฐานของการวจัิย 

1. นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิง มีพฤติกรรมความรับผดิชอบเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 
2. นกัศึกษาท่ีศึกษาในชั้นปีแตกต่างกนั มีพฤติกรรมความรับผดิชอบเป็นรายดา้นแตกต่าง

กนั 
3. นกัศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวชิาท่ีแตกต่างกนั มีพฤติกรรมความรับผดิชอบเป็นรายดา้น

แตกต่างกนั 
4. นกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั มีพฤติกรรมความรับผดิชอบเป็นราย

ดา้นแตกต่างกนั 
5. นกัศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกต่างกนั มีพฤติกรรมความรับผดิชอบ

เป็นรายดา้นแตกต่างกนั 
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บทที2่ 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม คณะบริหารธุรกิจผูว้จิยั
ไดศึ้กษาจากต ารา เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีสาระดงัน้ี  ความหมายของจริยธรรม ประเภท
ของจริยธรรม ความหมายของความรับผิดชอบ พฤติกรรมความรับผดิชอบของนิสิตนกัศึกษา 
ความส าคญัของความรับผิดชอบ ประวติัความเป็นมาของมหาวทิยาลยัสยาม สถานท่ีตั้งของหน่วยงาน
ในมหาวทิยาลยั การแบ่งส่วนการบริหารงานและระบบการศึกษาในมหาวทิยาลยัสยาม 
 
 ความหมายของจริยธรรม 
 จริยธรรม (Morality) มีความหมายคลา้ยกบัจริยศาสตร์ (Ethics) ในปรัชญา (Philosophy) โดย
เป็นเร่ืองของการคน้หาความจริงเก่ียวกบัคุณค่าของความประพฤติในสังคม ซ่ึงถือวา่ถูกตอ้งหรือดีและ
ส่ิงซ่ึงถือวา่ผดิหรือชัว่ไม่ควรประพฤติในสังคม แลว้ก าหนดเป็นมาตรฐานไว ้ (พระยาอนุมานราชธน 
2516 : 409) ส่วนมาโนช ตณัชวนิชย ์(2523 : 41) กล่าววา่ จริยธรรมเป็นค าสมาสระหวา่งจริยากบัธรรม 
จริยาหรือจรรยาหมายถึงความประพฤติ กริยาท่ีควรประพฤติ ส่วนค าวา่ ธรรม หมายถึง คุณธรรม ความ
ดีความชอบ ความถูกตอ้ง เม่ือน ามารวมกนัมีความหมายวา่ ความประพฤติชอบท่ีน่าพึงปรารถนาของผูท่ี้
ไดพ้บเห็นซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของพระพุทธทาสภิกข ุ (2521 : 3)ท่ีวา่จริยธรรมหมายถึงธรรมท่ีควร
ประพฤติปฏิบติั ส่วนดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปัจจนึก (2520 : 3-5) ไดใ้หค้วามเห็น
วา่จริยธรรมหมายถึง ลกัษณะทางสังคมหลายลกัษณะของมนุษยซ่ึ์งมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทาง
สังคมประเภทต่างๆดว้ย ลกัษณะและพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมจะมีคุณสมบติัประเภทใด
ประเภทหน่ึงในสองประการคือ เป็นลกัษณะท่ีสังคมตอ้งการใหมี้อยูใ่นสมาชิกในสังคมนั้น เป็น
พฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบใหก้ารสนบัสนุนและผูก้ระท าส่วนมากเกิดความพอใจวา่ การกระท านั้น
เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม ส่วนอีกประการหน่ึงคือ ลกัษณะท่ีสังคมไม่ตอ้งการให้มีอยูใ่นสมาชิกใน
สังคม เป็นการกระท าท่ีสังคมท าโทษ หรือพยายามก าจดัและผูท่ี้กระท าพฤติกรรมนั้น ส่วนมากรู้สึกวา่
เป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งและไม่สมควร ฉะนั้นผูมี้จริยธรรมสูงคือ ผูท่ี้มีลกัษณะพฤติกรรมประเภทแรกมาก
และประเภทหลงันอ้ยซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของสงบ ลกัษณะ (2524 : 29) ท่ีวา่จริยธรรม
ประกอบดว้ย ค่านิยม (Value) ท่ีมีคุณลกัษณะภายในจิต (Latent Trait) ซ่ึงจะคอยชกัจูงและกระตุน้ให้
บุคคลเกิดความโนม้เอียงท่ีจะประพฤติหรือกระท าพฤติกรรมภายนอกไปในทางท่ีดีงามต่างๆ ตาม
ค่านิยมจริยธรรมนั้น และอีกส่วนหน่ึงของจริยธรรม คือ การกระท าพฤติกรรมต่าง ไดส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐาน (Standard) ของความดีความงามทั้งปวงท่ีสังคมก าหนดและยอมรับ ซ่ึงโกศล มีคุณ (2533 : 5) 
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ไดก้ล่าวถึงความหมายของจริยธรรมไว ้ 2 แนวคือ แนวหน่ึงพิจารณาวา่ จริยธรรมเป็นคุณลกัษณะท่ีอยู่
กบัตวับุคคล เป็นลกัษณะทางจิตหรือพฤติกรรมอนัแสดงออกหรือเป็นเหตุของการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมดี ละเวน้ชัว่ ส่วนอีกแนวคือพิจารณาวา่จริยธรรมเป็นระเบียบ หรือกติกาและเง่ือนไขจาก
ภายนอกท่ีท าใหม้นุษยมี์พฤติกรรมอนัพึงปรารถนา โคลเบอร์ก (Kohlberg.1965 : 5) กล่าววา่ จริยธรรม
เป็นความรู้สึกรับผดิชอบชัว่ดี เป็นกฎเกณฑห์รือมาตรฐานของการประพฤติปฏิบติัในสังคมซ่ึงบุคคลจะ
พฒันาข้ึน โดยสังคมจะเป็นตวัตดัสินจากการกระท านั้นวา่เป็นการกระท าท่ีถูกหรือผดิ และบราวน์ 
(Brown. 1968 : 411-414) ใหค้วามหมายของจริยธรรมไวว้า่จริยธรรมคือกฎเกณฑต่์างๆท่ีบุคคลใชใ้น
การแยกแยะการกระท าท่ีถูกตอ้ง ออกจากการกระท าผดิ 
 ความหมายจริยธรรมท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ จริยธรรมหมายถึงความประพฤติหรือการ
กระท าในส่ิงท่ีดีงาม และเหมาะสม เป็นท่ียอมรับของสังคม พร้อมทั้งก่อให้เกิดความสงบสุขในสังคม 
 
 ประเภทของจริยธรรม 
 วนิยั ณรงคฤ์ทธ์ิ (2530 : 13-14) กล่าวตามแนวความคิดของ Kohlberg ซ่ึงไดแ้บ่งจริยธรรม
ออกเป็น 4 ดา้น คือ 
 1.   ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้วา่การกระท าส่ิงใดดี ควรกระท า และการกระท า
ส่ิงใดไม่ดี ไม่ควรกระท า พฤติกรรมใดเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงปริมาณความรู้น้ี
จะเพิ่มตามอาย ุ ระดบัการศึกษา แต่เป็นส่ิงท่ีไม่สามารถน าไปท านายพฤติกรรมของบุคคลในดา้นต่างๆ
ได ้
 2. ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีเก่ียวกบัลกัษณะของความรู้เชิง
จริยธรรมต่างๆวา่ตนชอบหรือไม่ชอบเพียงใด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคมนั้น และมีความหมาย
กวา้งกวา่ความรู้เชิงจริยธรรม โดยทศันคตินั้นรวมทั้งความรู้และทศันคติ จึงสามารถท านายพฤติกรรม
ไดแ้ม่นย  ากวา่ ความรู้เชิงจริยธรรมและทศันคติเชิงจริยธรรมนั้น อาจเปล่ียนแปลงไดใ้นช่วงระยะเวลา
หน่ึง 
 3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีกระท าหรือไม่กระท า
พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท าต่างๆของบุคคล 
ดงันั้น บุคคลท่ีมีพฤติกรรมคลา้ยกนั อาจมีเหตุเบ้ืองหลงัของการกระท าต่างกนัก็ได ้อาจจะแสดงใหเ้ห็น
ถึงระดบัจริยธรรมท่ีต่างกนัของบุคคล 
 4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบหรืองด
เวน้พฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑใ์นสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีสังคมใหค้วามส าคญั
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มากกวา่ดา้นอ่ืนๆของจริยธรรม เพราะวา่การกระท าท่ีดีหรือเลวของบุคคล ยอ่มส่งผลต่อความสงบสุข
และวุน่วายของสังคม 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ไดส้อดคลอ้งกบัแนวความคิดของดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2524 : 2-4) ท่ี
แบ่งลกัษณะจริยธรรมของมนุษยไ์ว ้4 ประเภทคือ 
 1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้วา่ในสังคมของตนนั้นพิจารณาวา่การกระท าใดดี  
การกระท าใดไม่ดี และควรกระท า หรือควรงดเวน้ ลกัษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือลกัษณะ
ใดไม่เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมและความรู้เก่ียวกบัค่านิยมทางสังคมนั้น
ข้ึนอยูก่บั อาย ุระดบัการศึกษา รวมทั้งพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคล 
 2. ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต่างๆ วา่ตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้น เพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะ
สอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคมนั้น แต่บุคคลบางคนในสภาพการณ์ปกติหรือสภาพการณ์เดียวกนั อาจมี
ทศันคติแตกต่างไปจากค่านิยมของสังคมก็ได ้ ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคล มีความหมายกวา้งกวา่
ความรู้เชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทศันคติจะรวมทั้งความรู้และความรู้สึกในเร่ืองนั้นๆเขา้ดว้ยกนั 
ทศันคติเชิงจริยธรรมมีคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีจะใชท้  านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแ้ม่นย  ากวา่การใช้
ความรู้เก่ียวกบัค่านิยมทางสังคมของบุคคลแต่เพียงอยา่งเดียว นอกจากน้ี ทศันคติ เชิงจริยธรรมของ
บุคคลในเวลาหน่ึงยงัอาจเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้
 3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือเลือกท่ีจะไม่
กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง เหตุผลท่ีกล่าวถึงจะแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจท่ีอยู่
เบ้ืองหลงัการกระท าต่างๆของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท าใหท้ราบวา่ บุคคลผูมี้จริยธรรม
ในระดบัต่างกนัอาจมีการกระท าท่ีคลา้ยคลึงกนัไดเ้สมอและบุคคลท่ีมีการกระท าเหมือนกนัอาจมี
เหตุผลเบ้ืองหลงัของการกระท า และทา้ยสุดมีระดบัจริยธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้
 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองด
เวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑห์รือค่านิยมในสังคมนั้น ตวัอยา่งพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซ่ึง
เป็นการกระท าท่ีสังคมเห็นชอบและสนบัสนุนมีหลายประเภท เช่น การช่วยเหลือผูต้กทุกขไ์ดย้าก การ
เสียสละเพื่อส่วนรวม ฯลฯ ส่วนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซ่ึงเกิดข้ึนในสภาพท่ีบุคคลถูกย ัว่ยใุหก้ระท าผดิ
กฎเกณฑ ์เพื่อประโยชน์ส่วนตนบางประการ เช่น การกล่าวเทจ็ การทุจริต การโกงส่ิงของ การลกัขโมย 
เป็นตน้ เป็นพฤติกรรมท่ีจะไม่เกิดข้ึนในผูมี้จริยธรรมสูง พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นส่ิงท่ีสังคมให้
ความส าคญัมากกวา่ดา้นอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะการกระท าในทางท่ีดีหรือเลวของบุคคลนั้น ส่งผลโดยตรงต่อ
ความผาสุกและความทุกขข์องสังคม 
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 การแบ่งลกัษณะจริยธรรมขา้งตน้พบวา่ นกัวชิาการหลายท่านมีแนวความคิดแตกต่างกนั โดย
บางท่านพิจารณาจริยธรรมในดา้นคุณธรรม บางท่านก็พิจารณาในดา้นการสร้างความเจริญแก่ตนเอง 
ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งมนุษยแ์ละส่งเสริมชาติ บา้นเมือง อยา่งไรก็ตาม ในการวจิยัน้ี ผูว้จิยั
ไดก้  าหนดขอบข่ายของการศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษา โดยมุ่งวดัพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม ซ่ึงท าใหเ้กิดความเจริญแก่ตนเองและสังคม 
 ความหมายของความรับผดิชอบ 
 ความรับผดิชอบ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความเอาใจใส่ จดจ่อ มุ่งมัน่ต่อ
หนา้ท่ีการงาน การศึกษาเล่าเรียน และการเป็นอยูข่องตนเอง และ ผูอ้ยูใ่นความดูแลตลอดจนสังคมอยา่ง
เตม็ความสามารถดว้ยความผกูพนั เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาท่ีก าหนด ยอมรับผล
การกระท าทั้งผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบติัใหดี้ข้ึนดว้ย 
(http:/www.chiangmaiarea1.net/nitesonline/Manual3.doc-) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของสมพงษ ์
เกษมสิน (2519 : 51) หน่วยศึกษานิเทศก ์ กรมการฝึกหดัครู (กรมการฝึกหดัครู. 2522 : 129) อาวธุ 
พรหมมานอก (2534 : 69) และคนึงรัตน์ ลาโพธ์ิ (2535 : 38) ท่ีกล่าววา่ความรับผดิชอบหมายถึง 
ลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออกดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความผกูพนั ความพากเพียร 
ความละเอียดรอบคอบ ไม่หลีกเล่ียง ตรงต่อเวลา และยอมรับผลของการกระท าในการปฏิบติัหนา้ท่ีทั้ง
ดา้นผลดีและผลเสีย เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ทั้งพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ี
เพื่อใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน ส่วนฟลิบโป (Flippo. 1966 : 122) ไดร้ะบุวา่ความรับผดิชอบ เป็นความผกูพนัใน
การท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้ าเร็จลุล่วงไปได ้ ซ่ึงความส าเร็จน้ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 3 ประการคือ พนัธะ
ผกูพนั หนา้ท่ีการงานและวตัถุประสงค ์ ส าหรับแซนฟอร์ด (Sanford. 1970 : 65) ระบุวา่ผูมี้ความ
รับผดิชอบ หมายถึง ผูท่ี้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน หนา้ท่ีทางสังคม หนา้ท่ีอนัพึงปฏิบติัต่อตนเอง 
บิดา มารดา ญาติพี่นอ้ง บุคคลทัว่ไปและต่อประเทศชาติอยา่งดีท่ีสุดเตม็ความสามารถ บุคคลท่ีมีความ
รับผดิชอบจะตอ้งมีลกัษณะนิสัยดงัน้ี คือ มีความขยนัหมัน่เพียร มีความละเอียดรอบคอบ มี
ความสามารถและความรอบรู้ มีความเอาใจใส่และมีความฝักใฝ่แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ (สัญญา 
สัญญาววิฒัน์. 2514 : 77) ท่านพุทธทาสภิกข ุ (2520 : 376-377) กล่าววา่ ความรับผิดชอบ คือการยอม
รับรู้แลว้กระท าการตอบสนองดว้ยความสมคัรใจต่อส่ิงท่ีตอ้งกระท าในฐานะท่ีเป็นหนา้ท่ีของตน ไม่ใช่
เพียงแต่คิดหรือรับรู้อยูใ่นใจ และพระเมธีธรรมาภรณ์ (2533 : 59-67) อธิบายถึงความรับผดิชอบวา่เกิด
จากความส านึกคือ มีความตระหนกัรู้ในหนา้ท่ีและคิดจะท าหนา้ท่ีอยา่งสมบูรณ์ดว้ยความเตม็ใจและยงั
อธิบายถึงบุคคลท่ีความรับผดิชอบมีลกัษณะ 3 ประการคือ 1) ท าหนา้ท่ีอยา่งสมบูรณ์ไม่บกพร่องต่อ
หนา้ท่ี 2) ไม่ละทิ้งหนา้ท่ี 3) ไม่ทุจริตต่อหนา้ท่ี นอกจากนั้น วชัรี ธุวธรรม (2539 : 38-43) ยงัไดก้ล่าวถึง
องคป์ระกอบของคนท่ีมีความรับผดิชอบวา่ประกอบไปดว้ย การยอมรับตน ไดแ้ก่ การรู้คุณค่า ความ



 13 

ชาญฉลาด การรู้จกัน าตน ไดแ้ก่ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ไม่ชอบมกัง่าย รู้จกัการยอมรับความคิดผูอ่ื้น 
ไม่ชอบตดัสินใจวจิารณ์ผูอ่ื้นและท างานเสร็จตามเป้าหมาย ส่วนเกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2539 : 83-
95) กล่าววา่ บุคคลท่ีมีความรับผดิชอบมีลกัษณะดงัน้ีคือ บุคคลท าหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งดีท่ีสุด
และสุดความสามารถ ไม่วา่จะตอ้งเผชิญอุปสรรคมากมายเพียงใด ท างานเสร็จและทนัเวลาท่ีก าหนด 
โดยไม่มีการควบคุม กลา้รับในส่วนท่ีเป็นความรับผดิชอบของตน เอาจริงเอาจงัและขยนัขนัแขง็ไม่ทิ้ง
งานไปกลางคนั ถึงแมว้า่จะเป็นงานท่ีตนไม่ชอบ ไม่ผลดัวนัประกบัพรุ่งหรือทิ้งปัญหาไว ้ ไม่โทษผูอ่ื้น
หากงานนั้นไม่เสร็จหรือเกิดความเสียหาย และตรงต่อเวลาในการท างานหรือนดัหมาย ส่วนหม่อมดุษฎี 
บริพตัร ณ. อยธุยาและรศ.ดร.สายฤดี วรกิจโภคาทร กล่าววา่ความรับผดิชอบต่อตวัเองคือ การดูแล
ตวัเองแต่วยัเยาว ์ เชา้ต่ืนนอนก็ตอ้งเตือนตวัเองไดแ้ลว้วา่ถึงเวลาสีฟัน ลา้งหนา้ อาบน ้าแต่งตวั ไม่วา่จะ
ออกนอกบา้น ไปโรงเรียนหรือไม่ก็ตาม ไม่มีการต่อรองไม่มีการยกเวน้ ใหเ้ด็กเคยชินกบัความสะอาด
รู้จกัอนามยัส่วนตวั (http://www.elib-online.com/.)  
 กรมสามญัศึกษา (2536 : 66-92) กล่าววา่ความรับผิดชอบ หมายถึง การมีความมุ่งหมาย ตั้งใจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีการงานใหบ้รรลุความส าเร็จตามความมุ่งหมาย ยอมรับผลการกระท านั้น และพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ดียิง่ข้ึน ความรับผดิชอบจ าแนกได ้4 ดา้นคือ 
 1. ความรับผดิชอบในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนศึกษาเล่าเรียนจนประสบ
ผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ดว้ยความขยนัหมัน่เพียร อดทน เขา้ห้องเรียนและส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ตรงตามเวลาท่ีนดัหมาย เม่ือมีปัญหาหรือไม่เขา้ใจในบทเรียน ก็พยายามศึกษาคน้ควา้ ซกัถามอาจารยใ์ห้
เขา้ใจ เม่ือท าแบบฝึกหดัผดิก็ยอมรับวา่ท าผดิ แลว้พยายามแกไ้ขปรับปรุงใหถู้กตอ้งดว้ยตนเองอยูเ่สมอ 
มีผลการเรียนผา่นทุกวชิาท่ีลงเรียนในทุกภาคการเรียน 
 2. ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของ
สถานศึกษา รักษาผลประโยชน์ เกียรติยศช่ือเสียงของสถานศึกษา ช่วยกนัรักษาความสะอาดของ
สถานศึกษา ไม่ขีดเขียนผนงัหอ้งเรียน ห้องน ้า  แต่งเคร่ืองแบบนกัเรียนเรียบร้อย ไม่ทะเลาะววิาทกบั
นกัเรียนโรงเรียนอ่ืน คอยตกัเตือนเพื่อนนกัเรียนท่ีหลงผิด อนัท าให้โรงเรียนเสียช่ือสียง เม่ือโรงเรียน
ตอ้งการความร่วมมือหรือความช่วยเหลือ ก็เตม็ใจใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ี เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนตามความสนใจ และความสามารถของตนเพื่อสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน เช่น เป็นนกักีฬา 
นกัแต่งค าขวญั เรียงความ และอ่ืนๆ 
 3. ความรับผดิชอบต่อครอบครัว หมายถึง การท่ีนกัเรียนตั้งใจช่วยเหลืองานต่างๆภายในบา้น 
เพื่อแบ่งเบาภาระซ่ึงกนัและกนัตามความสามารถของตน และรู้จกัแสดงความคิดเห็นและปฏิบติัตนเพื่อ
ความสุขและช่ือเสียงของครอบครัว ช่วยแกปั้ญหาการท่ีสมาชิกในครอบครัวไม่เขา้ใจกนั ช่วยครอบครัว
ประหยดัไฟฟ้า น ้า อาหาร ส่ิงของเคร่ืองใชภ้ายในบา้นและอ่ืนๆ 

http://www.elib-online.com/
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 4. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของชุมชนและ
สังคม บ าเพญ็ประโยชน์และสร้างสรรคค์วามเจริญให้ชุมชนและสังคมอยา่งเตม็ความสามารถ ช่วย
สอดส่องพฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเป็นภยัต่อสังคม ใหค้วามรู้ ความสนุกเพลิดเพลินแก่ประชาชนตาม
ความสามารถของตน ช่วยคิดและแกปั้ญหาต่างๆของสังคม เช่น ความสกปรก การรักษาสาธารณสมบติั 
การเสียภาษี และการรับบริการจากสถานบริการต่างๆ 
 วฒันา สิงห์สัมฤทธ์ิ (2527 : 5-6) และจินตนา ธนวบิูลยช์ยั (2540 : 12-13) ต่างก็ไดใ้ห้ความเห็น
วา่ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจท่ีจะท างานกระท าลงไปทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและ
ผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจ ปฏิบติังานดว้ยความ
ระมดัระวงัอยา่งมีจุดมุ่งหมาย เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามท่ีไดรั้บงานมา พร้อมกบัจ าแนกความ
รับผดิชอบออกเป็น 4 ดา้นดงัน้ี 
 1. ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการงาน หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของตนดว้ยความเอาใจ
ใส่ ขยนัหมัน่เพียร อดทนต่อสู้อุปสรรค ไม่ยอ่ทอ้ มีความละเอียดรอบคอบ ซ่ือสัตยต์รงต่อเวลา ไม่
ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเล่ียง พยายามปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน รู้จกัวางแผนระบบงานและป้องกนัความ
บกพร่องเส่ือมเสียในวงงานท่ีตนรับผดิชอบ 
 2. ความรับผดิชอบในการกระท าของตนเอง หมายถึง การยอมรับผลการกระท าของตนทั้งท่ี
เป็นผลดีและผลเสีย ไม่ไดปั้ดความรับผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเองใหผู้อ่ื้น แต่พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ข
ใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน ไตร่ตรองใหร้อบคอบวา่ส่ิงท่ีตนท าลงไปนั้นจะเกิดผลเสียข้ึนหรือไม่ ปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีท า
ใหเ้กิดผลดี และกลา้เผชิญต่อความจริง 
 3. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรักษาป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยัจากอนัตรายโรคภยั
ไขเ้จบ็ รักษาร่างกายใหแ้ข็งแรง บงัคบัควบคุมจิตใจไม่ใหต้กเป็นทาสของกิเลส ประพฤติตนอยูใ่น
ศีลธรรม ละเวน้ความชัว่ รู้จกัประมาณการใชจ่้ายตามสมควรแก่ฐานะ จดัหาเคร่ืองอุปโภคบริโภคท่ี
เหมาะสม และหมัน่ศึกษาเล่าเรียนจนประสบผลส าเร็จ 
 4. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การปฏิบติักิจการของหมู่คณะ ครอบครัว โรงเรียน 
และชุมชนอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ ร่วมมือแกปั้ญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึน ประพฤติและปฏิบติัตาม
กฎหมาย งดเวน้การกระท าอนัเป็นผลเสียหายแก่ส่วนรวม ดูแลทรัพยส์มบติัสาธารณะและสร้างสรรค์
ความเจริญกา้วหนา้แก่ส่วนรวม 
 ดร.ริช กล่าววา่ “Responsibility” (ความรับผิดชอบ) หมายถึง การกระท าส่ิงท่ีถูก พิจารณาดูจาก
กิจกรรมและการกระท าท่ีถูกเวลา (กาลเทศะ) ทนัเวลา ตรงต่อเวลาซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของสุ
โท เจริญสุข (2528 : 45) วา่ความรับผดิชอบตรงกบัภาษาองักฤษคือ Responsibility ซ่ึงมาจากค า 2 ค า 
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คือ Response และ Ability ซ่ึงหมายถึงความสามารถในการกระท าและการแสดงออกใหเ้หมาะสมตาม
หนา้ท่ีและการงานท่ีไดรั้บมอบหมายในสังคมอนัเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์กฎ ระเบียบ วินยั ฯลฯ 
 กมลรัตน์ ทวชิชาติวทิยากุล (2531 : 8) ไดว้เิคราะห์องคป์ระกอบของความรับผิดชอบของนิสิต
สาขาสังคมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ตามการรับรู้ของนิสิตและอาจารย ์ ซ่ึงไดใ้หนิ้ยามความ
รับผดิชอบไวว้า่ หมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์กบัสถานการณ์หรือบุคคล ซ่ึงจะแสดงพฤติกรรมดว้ยการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนในฐานะสมาชิกท่ีดีของครอบครัว มหาวิทยาลยั และสังคม โดยไดแ้บ่งความ
รับผดิชอบเป็น 2 ประเภท คือ ความรับผดิชอบต่อส่วนตวั ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความ
รับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ความรับผดิชอบ
ต่อการกระท าของตนเองและความรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวมไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ความรับผดิชอบต่อเพื่อน ความรับผดิชอบต่อมหาวทิยาลยั และความรับผดิชอบต่อสังคม และบุณเตือน 
ป้ันแสง (2535 : 5-6) ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบวา่ หมายถึง ความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความสนใจ พากเพียร พยายาม และละเอียดรอบคอบ มีความตั้งใจในการปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมาย รักษาสิทธิและหนา้ท่ีของตน ยอมรับผลการกระท าของตนดว้ยความเตม็ใจทั้งในดา้นท่ีเป็น
ผลดีและผลเสีย อีกทั้งพยายามปรับปรุงการปฏบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน โดยแสดงพฤติกรรมดงัน้ี คือ เอาใจ
ใส่ในการท างานเพื่อผลของงานนั้นๆ มีความเพียรพยายามใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ท่ี กลา้เผชิญต่อ
ความจริง ยอมรับผลการกระท าของตน ช่วยเหลืองานส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดดี้รู้จกัหนา้ท่ีและกระท าตามหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี ไม่ละเมิดสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ่ื้น มีความซ่ือสัตย์
สุจริตไวว้างใจได ้ เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ ์ตรงต่อเวลาและมีวนิยัในตนเอง มีความละเอียดรอบคอบ 
ดูแลรักษาของส่วนรวมเสมือนของตนเอง และปรับปรุงงานในหนา้ท่ีท่ีมีต่อตนเองและท่ีมีต่อสังคมใหดี้
ยิง่ข้ึน จากการสังเคราะห์ความหมายร่วมของคุณลกัษณะและพฤติกรรมความรับผดิชอบของเอมอร 
กฤษณะรังสรรค ์ (2537 : 7) ไดใ้หค้วามหมายของความรับผดิชอบวา่ หมายถึง การพยายามท าใหง้าน
ส าเร็จตามเป้าหมายดว้ยความตั้งใจ เอาใจใส่ การปฏิบติัตามระเบียบ การวางแผนการท างาน การยอมรับ
ผลของการกระท า ความเตม็ใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี และการยอมรับรู้หนา้ท่ี  
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ถึงความหมายของความรับผดิชอบพอสรุปไดด้งัน้ี ความรับผดิชอบเป็น
คุณลกัษณะหน่ึงของบุคคลท่ีแสดงออกในลกัษณะของการมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี การงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายดว้ยความเอาใจใส่ มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผนมีความขยนัหมัน่เพียร 
อดทน เพื่อใหง้านนั้นบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าไม่วา่จะเป็นผลดีหรือผลเสีย
และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน 
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พฤติกรรมความรับผดิชอบของนิสิตนักศึกษา 
 จากการศึกษาของ วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2530 : 110-112) กล่าววา่นกัศึกษามีความ
รับผดิชอบดงัน้ี 
 1. นกัศึกษาตอ้งตระหนกัวา่ ยงัมีประชาชนอีกจ านวนมากท่ีตอ้งการเขา้มาศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา ดงันั้นในฐานะท่ีท่านได ้  มีโอกาสเขา้เรียนในชั้นอุดมศึกษา จึงควรตั้งใจพยายามใช้
เวลาใหเ้ตม็ท่ีในการศึกษาคน้ควา้ รับความรู้ ความคิดท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์แก่สังคมในอนาคตเป็น
การตอบแทน 
 2.       มหาวทิยาลยัไม่ไดเ้ป็นสถานท่ีท่ีสร้างความรู้เพียงอยา่งเดียว นิสิตนกัศึกษาควรกระท า
ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ควรคิดถึงผูอ่ื้นหรือประโยชน์ของผูอ่ื้นมากกวา่ตนเอง ดงันั้นควรแบ่ง
เวลาเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีจะช่วยสร้างทศันคติ ความรับผดิชอบและการตดัสินใจ ซ่ึงจะช่วยสร้าง
สามญัส านึกในการท างานกลุ่มและรู้จกัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
 3.       นิสิตนกัศึกษาไม่ไดเ้ป็นสิทธิชน ดงันั้นพึงศึกษากฎ ระเบียบ ซ่ึงตอ้งเสียสละสิทธิส่วน
บุคคล เพื่อความสงบสุขของส่วนรวม 
 4.         นิสิตนกัศึกษาตอ้งมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม เช่น การออกค่ายพฒันาชนบท 
การจดันิสิตแพทยอ์าสาหรือการสอนหนงัสือในแหล่งสลมั เป็นตน้ 
 5.  นิสิตนกัศึกษาควรมีความรับผดิชอบต่องานในบา้น อนัเป็นการสร้างบุคคลท่ีมีความ
รับผดิชอบต่อครอบครัว เช่น เป็นลูกท่ีดี กตญัญูรู้คุณ เอาใจใส่ดูแลสภาพความเป็นอยูข่องสมาชิกใน
ครอบครัว 
 6.          นิสิตนกัศึกษาควรมีหนา้ท่ีรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลยั ในระยะเวลาส่ีปีของการศึกษา
ในสถาบนัอุดมศึกษา เป็นเวลานานพอสมควรท่ีนิสิตนกัศึกษาไดมี้โอกาสฝึกฝนเรียนรู้ท่ีจะเป็นบณัฑิต
ท่ีมีความรู้ความสามารถและความช านาญในวชิาชีพ เป็นบุคคลท่ีสังคมตอ้งการ 
 
 การวจิยัน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดการศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัศึกษาใน 4 ดา้นดงัน้ี 

1. ความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรู้ถึงฐานะบทบาทของตนท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 

เป็นภาระของสังคม บุคคลควรจะสามารถอยูใ่นสภาพท่ีช่วยตนเองได ้ รู้จกัวา่อะไรผดิ อะไรถูก รู้ชัว่รู้ดี 
สามารถเลือกตดัสินใจในการด ารงตนใหเ้ป็นท่ียอมรับของสังคมไดอ้ยา่งดี ซ่ึงประกอบดว้ยความ
รับผดิชอบในดา้นการรักษาสุขภาพอนามยัของตนเอง หมายถึง การรู้จกัระวงัรักษาสุขภาพอนามยัของ
ตนเองใหส้มบูรณ์อยูเ่สมอ ความรับผดิชอบในดา้นการจดัหาเคร่ืองอุปโภคบริโภค หมายถึง การ
สามารถจดัหาเคร่ืองอุปโภคบริโภคส าหรับตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม ถูกกาละเทศะในแต่ละวยั ความ
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รับผดิชอบในดา้นสติปัญญาและความสามารถ หมายถึง ตั้งใจเล่าเรียน หมัน่ใฝ่หาความรู้และฝึกฝน
ตนเองในการเพิ่มพนูประสบการณ์ต่างๆ เพื่อพฒันาสติปัญญาให้ดีข้ึน ความรับผดิชอบในดา้นความ
ประพฤติ หมายถึง รู้จกัประพฤติปฏิบติัตนใหเ้หมาะสม ละเวน้ความชัว่ ฝึกอบรมใหเ้กิดคุณธรรมใน
จิตใจ รู้จกัผิดชอบชัว่ดี เลือกประพฤติแต่ส่ิงท่ีดีงาม ละเวน้ส่ิงท่ีท าใหเ้ส่ือมเสียทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้นอนั
ไดแ้ก่ ความชัว่และความทุจริต ความรับผิดชอบในดา้นมนุษยสัมพนัธ์ หมายถึง การรู้จกัปรับตวัให้เขา้
กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม รู้จกัการคบหาสมาคมกบัผูอ่ื้น ความรับผดิชอบในดา้นเศรษฐกิจส่วนตวั 
หมายถึง รู้จกัประมาณในการใชจ่้าย และมีความประหยดั พยายามช่วยเหลือตนเอง ไม่ท าตนใหเ้ป็น
ภาระของสังคม ความรับผดิชอบในดา้นการงาน หมายถึง การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ ไม่
ละเลยทอดทิ้งไป คอยเอาใจใส่ในการท างานของตน ความรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
หมายถึง การยอมรับผลการกระท างานของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย 
 จากการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ โดยคณะอนุกรรมการจดัท า
คู่มือการปลูกฝังค่านิยมของกลุ่มนกัวชิาการ นกับริหาร กลุ่มส่ือมวลชน กลุ่มสมาคมมูลนิธิและกลุ่ม
พฒันาก าลงัคน (2526 : 24-73) พบวา่ กลุ่มพฒันาก าลงัคนไดเ้สนอคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและการกระท าของตนเองไวว้า่ คือการท่ีนิสิตนกัศึกษารู้จกัหนา้ท่ีของตนและปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ตนเองอยา่งเหมาะสม ลุล่วงไปดว้ยดี มีประสิทธิภาพ ทนัตามก าหนดเวลา มีเป้าหมายแน่ชดัวา่จะด าเนิน
ไปอยา่งไร พยายามเสริมสร้างความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวติตามแผนท่ีวางไวด้ว้ยความ
อุตสาหะวริิยะ เพื่อพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ สามารถวางแผนชีวิต
ตนเองได ้โดยค านึงถึงความสามารถของตนเอง กลุ่มสมาคมมูลนิธิ สรุปคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและการกระท าของตนเองไวว้า่ คือการส านึกในหนา้ท่ีและบทบาทของตนเองโดยการท างานใน
หนา้ท่ีใหส้ าเร็จดว้ยตนเอง ยอมรับขอ้บกพร่องและยนิดีน าไปแกไ้ข แสวงหาแนวทางเพื่อความกา้วหนา้
ของงานในหนา้ท่ีอยูเ่สมอ ส่วนกลุ่มนกับริหารและกลุ่มส่ือมวลชน ไดส้รุปคุณลกัษณะความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและการกระท าของตนเองไวว้า่ คือการรู้จกัหนา้ท่ีของตนเองและปฏิบติัหนา้ท่ีใหลุ้ล่วงอยา่งดี 
โดยท างานในหนา้ท่ีของตนใหลุ้ล่วงไปอยา่งมีประสิทธิภาพและทนัตามเวลาก าหนด ฝึกใหเ้ป็นคนตรง
ต่อเวลาอยูเ่ป็นนิจ 
 พรชยั รอดสมจิตร (2527 : 7-8) ไดส้รุปคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเอง ไวว้า่ หมายถึง  
การท่ีบุคคลรับรู้ มีความรู้หรือประพฤติปฏิบติัในส่ิงต่างๆดงัน้ี ระวงัรักษาสุขภาพและสามารถจดัหา
เคร่ืองอุปโภคบริโภคไดอ้ยา่งเหมาะสม ปรับตวั เขา้กบัผูอ่ื้นได ้ และมีความสามารถควบคุมตนเองได ้ มี
ความเช่ือมัน่ในตนเอง พึ่งตนเอง ตรงต่อเวลา และมีลกัษณะผูน้ า ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 
ตลอดจนรักษาสิทธิของตนเอง มีความประหยดัและรอบคอบ ส่วนประภสัสร ไชยชนะใหญ่ (2529 : 7) 
กล่าวถึงคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองของบุคคลวา่ หมายถึง การรักษาป้องกนัตนเองให้
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ปลอดภยัจากอนัตราย โรคภยัไขเ้จบ็ รักษาร่างกายใหแ้ขง็แรง บงัคบัควบคุมจิตใจไม่ใหต้กเป็นทาสของ
กิเลส ประพฤติตนอยูใ่นศีลธรรม ละเวน้ความชัว่ รู้จกัประมาณการใชจ่้ายตามควรแก่ฐานะ จดัหาเคร่ือง
อุปโภคบริโภคท่ีเหมาะสม และหมัน่ศึกษาเล่าเรียนจนประสบความส าเร็จ นอกจากนั้น ดุษฎี ทรัพยป์รุง 
(2529 : 5-6) ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการงานวา่ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ี
แสดงออกมาดว้ยการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของตนในดา้นต่างๆดงัน้ี 
 1. ความเอาใจใส่ในการท างาน หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการปฏิบติังานดว้ยความ
ตั้งใจจริงท่ีจะท างานในหนา้ท่ีของตนหรืองานท่ีตนไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จเรียบร้อย ไม่ละเลยทอดทิ้ง
หรือหลีกเล่ียง และหาทางป้องกนัไม่ใหเ้กิดความบกพร่องเส่ือมเสียในงานท่ีตนรับผดิชอบ 
 2. ความเพียรพยายาม หมายถึง ลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่อ
การท างาน เม่ือเกิดมีปัญหาหรืออุปสรรคในการท างานซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของตนท่ีจะตอ้งรับผิดชอบนั้น 
จะตอ้งพยายามแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคนั้นดว้ยตนเองอยา่งสุดความสามารถ 
 3. ความละเอียดรอบคอบ หมายถึง ลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการรู้จกัคิดใคร่ครวญ
ในงานท่ีท าเพื่อใหถู้กตอ้งและสมบูรณ์ รู้จกัคิดก่อนวา่งานนั้นมีผลดี ผลเสียอยา่งไรและเม่ือท างานเสร็จ
แลว้ตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งใหเ้รียบร้อย 
 4. การตรงต่อเวลา หมายถึง ลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการท างานใหเ้สร็จทนัเวลาท่ี
ก าหนด รู้จกัวา่เวลาไหนควรจะท าอะไร 
 5. การยอมรับผลการกระท าของตน หมายถึง ลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการยอมรับ
ในส่ิงท่ีตนกระท าลงไป ไม่วา่ผลของงานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ก็ตาม 
 6. การปรับปรุงงานของตนใหดี้ยิง่ข้ึน หมายถึง ลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการ
ติดตามผลงานท่ีไดท้  าไปแลว้ ถา้ไม่ดีตอ้งพยายามแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
 พชัรา บุญลาโภ (2529 : 11) ไดอ้ธิบายวา่ คุณลกัษณะความรับผดิชอบในการกระท าของตน 
หมายถึง การยอมรับผลการกระท าของตนทั้งท่ีเป็นผลดีและผลเสีย ไม่ปัดความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของ
ตนเองแก่ผูอ่ื้น พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน ไตร่ตรองใหร้อบคอบวา่ส่ิงท่ีตนท าลงไป
นั้นจะเกิดผลเสียข้ึนหรือไม่ ปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีท าใหเ้กิดผลดีและกลา้เผชิญต่อความจริงซ่ึงสอดคลอ้งกบัภสั
รา อรุณมีศรี (2533 : 4) ท่ีไดก้ล่าวถึงลกัษณะความรับผดิชอบต่อตนเองวา่ หมายถึง การกระท าหรือ
พฤติกรรมดงัต่อไปน้ีคือ ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน เอาใจใส่ต่อสุขภาพอนามยัของตนเอง ดูแลรักษาเคร่ืองใช้
ส่วนตวัใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยและอยูใ่นสภาพดี 
 จากความหมายของความรับผดิชอบต่อตนเอง และการกระท าของตนเองท่ีไดร้วบรวมมา
ดงักล่าวขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ ความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง หมายถึงพฤติกรรม
การเรียนรู้จกัระวงัรักษาสุขภาพอนามยัของตนเองใหส้มบูรณ์และปลอดภยัจากอนัตรายอยูเ่สมอ รู้จกั
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ประพฤติปฏิบติัใหเ้หมาะสม ละเวน้ความชัว่ รู้จกัประมาณในการใชจ่้ายและมีความประหยดั สามารถ
จดัหาเคร่ืองอุปโภคและบริโภคส าหรับตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมถูกกาละเทศะในแต่ละวยั ส านึกใน
บทบาทและหนา้ท่ีของตน หมัน่ใฝ่หาความรู้และฝึกฝนตนเองใหมี้ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ จน
ประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต ยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งท่ีเป็นผลดีและผลเสีย ไม่ปัด
ความรับผดิชอบในการกระท าของตนแก่ผูอ่ื้น ไตร่ตรองใหร้อบคอบวา่ส่ิงท่ีตนท าลงไปนั้น จะเกิดผล
เสียหายข้ึนหรือไม่ ปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีท าใหเ้กิดผลดี และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 
 

2. ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน 
 จินตนา ธนวบิูลยช์ยั (2540 : 87) อา้งอิงมาจากกรมสามญัศึกษาโดยกล่าววา่ความรับผิดชอบต่อ
การศึกษาเล่าเรียนของผูเ้รียนวา่ หมายถึง การท่ีผูเ้รียนแต่ละคนศึกษาเล่าเรียนจนประสบผลส าเร็จดว้ย
ความขยนัหมัน่เพียร อดทน เขา้หอ้งเรียนและส่งงานตรงต่อเวลาท่ีนดัหมาย เม่ือมีปัญหาหรือไม่เขา้ใจ
ในบทเรียนท่ีพยายามศึกษาคน้ควา้ ซกัถามใหเ้ขา้ใจ เม่ือท าแบบฝึกหดัผดิก็ยอมรับวา่ท าผดิแลว้พยายาม
แกไ้ขปรับปรุงใหถู้กตอ้งดว้ยตนเองอยูเ่สมอ มีผลการเรียนผา่นทุกวชิาในทุกภาคการศึกษา และจาก
การศึกษาของส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ โดยคณะอนุกรรมการจดัท าคู่มือการปลูกฝัง
ค่านิยมของกลุ่มนกัวชิาการ นกับริหาร กลุ่มส่ือมวลชน กลุ่มสมาคมมูลนิธิ และกลุ่มพฒันาก าลงัคน 
(2526 : 92-95) พบวา่ กลุ่มนกัวชิาการไดเ้สนอคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนวา่
ประกอบดว้ย การท่ีนิสิตนกัศึกษาตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจนประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายดว้ยความ
ขยนัหมัน่เพียร ละเอียดรอบคอบ อดทน ซ่ือสัตยแ์ละมีระเบียบวนิยั โดยแสดงพฤติกรรมดงัน้ี ตั้งใจเรียน 
เขา้หอ้งเรียนทนัเวลา เขา้หอ้งเรียนสม ่าเสมอทุกชัว่โมง ส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามก าหนด มีผลการ
เรียนดีข้ึนทุกภาคการศึกษา ไม่ทุจริตในการสอบร่วมกิจกรรมการเรียนทุกคร้ัง รู้สึกอยากเรียน มีการ
ตรวจทานงานท่ีท าเสร็จแลว้ เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดของรตินนัท ์ ไมตรี (2537 : 11) ท่ีศึกษา
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์และความรับผดิชอบของนกัศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
และไดใ้หค้วามหมายของความรับผดิชอบต่อการเรียนวา่ หมายถึง พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีแสดงออก
เม่ืออยูใ่นชั้นเรียนและนอกห้องเรียน เช่น มีความสนใจ เอาใจใส่ มีความอดทน ความละเอียดรอบคอบ 
ความซ่ือตรง การตรงต่อเวลา ความขยนัขนัแขง็ การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดม้อบหมายดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปัด
ความรับผดิชอบใหผู้อ่ื้น พยายามท าหนา้ท่ีต่างๆอยา่งเตม็ความสามารถ พร้อมทั้งพยายามปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน และลกัขณา โสภา (2537 : 8) ไดศึ้กษาผลของการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฏีเผชิญ
ความจริงท่ีมีต่อความรับผิดชอบดา้นการเรียน และไดใ้ห้ความหมายของความรับผดิชอบดา้นการเรียน 
วา่หมายถึง การแสดงออกของผูเ้รียนในการเรียน โดยการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองดา้นการเรียนและการ
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ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยพยายามท าหนา้ท่ีต่างๆอยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
โดยแสดงพฤติกรรมดงัน้ี 
 1. ความเอาใจใส่ต่อการเรียนและงานท่ีท าไดแ้ก่ การตั้งใจฟังขณะท่ีครูสอน และการตั้งใจ
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย การไม่น าส่ิงอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนหรือการท างานข้ึนมาในขณะท่ีครู
สอนและมอบหมายงานใหท้ า การน าอุปกรณ์การเรียนมาใหค้รบการไม่ละเลยหรือหลีกเล่ียงงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย การทบทวนบทเรียนและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 
 2. ความเพียรพยายาม ไดแ้ก่ ความอดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและงานท่ีท า การพยายาม
ติดตามผลงานของตนท่ีไดท้  าไปแลว้ เพื่อแกไ้ขปรับปรุงงานท่ีท าบกพร่องให้ดียิง่ข้ึน 
 3. การตรงต่อเวลา ไดแ้ก่ การเขา้ห้องเรียนใหท้นัเวลา และการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายให้
เสร็จและส่งตามเวลาท่ีก าหนด 
 4. ความละเอียดรอบคอบ ไดแ้ก่ การรู้จกัคิดใคร่ครวญในงานท่ีจะท า เพื่อใหถู้กตอ้งและ
สมบูรณ์ การตรวจสอบความเรียบร้อยเม่ือท างานเสร็จก่อนส่งครู 
 ระพีพร น่ิมประยรู (2537 : 5) ไดก้ล่าววา่ความรับผดิชอบในการเรียน หมายถึง การท่ีผูเ้รียน
แสดงออกในการเรียน โดยพยายามท าหนา้ท่ีต่างๆ อยา่งเต็มความสามารถ เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย โดย
แสดงพฤติกรรมดงัน้ี เอาใจใส่การเรียนและงานท่ีไดรั้บมอบหมายมีความพากเพียร ปฏิบติังานดว้ย
ความตั้งใจ มีความละเอียดรอบคอบ ตรงต่อเวลายอมรับผลงานและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขงานใน
หนา้ท่ีของตนเสมอ 
 ในงานวจิยัของ สมร แต่งบุญงาม ( 2530 : 31) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการสร้างแบบส ารวจนิสัยและ
ทศันคติในการเรียนระดบัอุดมศึกษา พบวา่ นกัศึกษาหญิงมีนิสัยและทศันคติในการเรียนดีกวา่นกัศึกษา
ชาย เน่ืองจากเพศหญิงเป็นเพศท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูใหอ้ยูใ่นกรอบประเพณี มีแนวโนม้ท่ีจะเช่ือฟัง
ปฏิบติัตามค าสั่งสอน และมีความรับผดิชอบสูง จึงส่งผลใหมี้นิสัยและทศันคติทางการเรียนดีไปดว้ย
และหสัดินทร์ เชาวนปรีชา (2528 : 115) ไดศึ้กษาเร่ือง การส ารวจแนวบทบาทนกัศึกษาตามการรับรู้
ของนกัศึกษาวทิยาลยัครู พบวา่ นกัศึกษาชายมีแนวบทบาทในการใชส้ติปัญญาสูงกวา่นกัศึกษาหญิงใน
ดา้นการเรียนและการท างานต่างๆ จะไม่ชอบท าตามเพื่อนๆ ส่วนใหญ่จะคิดหาวิธีการท่ีเป็นตวัของ
ตวัเอง อ่านหนงัสือเพื่อประเทืองปัญญาให้รอบรู้มากกวา่ท่ีจะอ่านเพื่อท่ีจะใชป้ระกอบหรือเสริมวชิาท่ี
เรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการส ารวจของสุชาดา มสัโอดี (2528 : 91-95) เก่ียวกบัแนวบทบาทของนกัศึกษา
ตามการรับรู้ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามค าแหง พบวา่ นกัศึกษาชายมีการรับรู้ตามแนวบทบาทใน
การใชส้ติปัญญาสูงกวา่นกัศึกษาหญิงในดา้นการเรียน และการท างานตามรูปแบบหรือแนวคิดของ
ตนเองมากกวา่ท่ีจะท าตามอาจารยห์รือเพื่อน ไม่ชอบท าอะไรซ ้ าแบบเดิมชอบสร้างแนวทางใหม่ๆอยู่
เสมอ ชอบการศึกษาหาความรู้จากนอกสถาบนั เพราะจะท าใหไ้ดรั้บประสบการณ์และแนวคิดท่ี
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กวา้งขวาง และไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ชอบสละเวลาส่วนใหญ่ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองมากกวา่ท่ีจะเขา้ฟัง
บรรยายในชั้นเรียน แต่นกัศึกษาหญิงมีการรับรู้ตามแนวบทบาททางดา้นวชิาการและนกัศึกษายงัมีความ
รับผดิชอบสูงกวา่นกัศึกษาชาย คือ นกัศึกษาหญิงมีพฤติกรรมเก่ียวกบัการเขา้ฟังบรรยายอยา่งสม ่าเสมอ
และต่อเน่ือง โดยไม่ขาดเรียน เม่ือมีปัญหาหรือขอ้สงสัยในวชิาท่ีเรียน มกัจะขวนขวายศึกษาหาความ
กระจ่างดว้ยการเขา้พบอาจารยเ์ป็นการส่วนตวั หรือเขียนจดหมายถามปัญหาทางวิชาการกบัอาจารย์
ผูส้อนเสมอ และวรรณา ปูรณโชติ (2528 : 198-199) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการเรียนและการสอนท่ีมี
ประสิทธิผลในระดบัมหาวทิยาลยัพบวา่ นกัศึกษาหญิงมีพฤติกรรมในการเรียนสูงกวา่นกัศึกษาชาย ใน
พฤติกรรมต่อไปน้ี คือการเขียน การท าการบา้น ท ารายงานทนัก าหนด ใชเ้วลาในการอ่านและคน้ควา้ใน
หอ้งสมุด การซกัถามอาจารย ์ ไม่ขาดเรียน จดัเตรียมอุปกรณ์การเรียนมาพร้อมเสมอ เตรียมตวัศึกษา
แบบเรียนล่วงหนา้แมง้านท่ีอาจารยม์อบใหท้ าจะไม่น่าสนใจและน่าเบ่ือหน่าย ก็ตั้งใจท าจนเสร็จ
เรียบร้อย แต่นกัศึกษาชายมีพฤติกรรมการเรียนอยูใ่นระดบัสูงกวา่ 2 ประการคือ จะจดเฉพาะหวัขอ้และ
ใจความส าคญัเท่านั้น และท าความเขา้ใจกบัการสะกด นิยาม สูตรต่างๆ อยา่งแทจ้ริงจึงจ าไดดี้ 
 จากความหมายและผลงานวจิยัเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนเท่าท่ีไดร้วบรวม
มาพอสรุปไดด้งัน้ี ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง พฤติกรรมความมุ่งมัน่ตั้งใจศึกษาเล่า
เรียนของนกัศึกษา เพื่อให้ตนเองประสบความส าเร็จมีความขยนัหมัน่เพียร อดทน เขา้หอังเรียน
สม ่าเสมอ และส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงตามเวลาท่ีไดรั้บมอบหมาย เม่ือมีปัญหาหรือไม่เขา้ใจ
บทเรียนก็พยายามซกัถามอาจารยใ์หเ้ขา้ใจ หมัน่ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม นอกเหนือจากท่ีเรียนใน
หอ้ง ปรับปรุงตนเองในการศึกษาเล่าเรียนไม่ทุจริตในการสอบ 
 

3. ความรับผดิชอบต่อสถาบัน 
ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง การท่ีผูเ้รียนร่วมมือช่วยเหลือภารกิจของสถานศึกษา

ตามโอกาสอนัควรปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัของสถานศึกษา ช่วยกนัดูแลรักษาสาธารณสมบติัภายใน
สถานศึกษา และรักษาช่ือเสียงของสถานศึกษา (พิจิตรา พงษจิ์นดากร 2525 : 146) และจินตนา ธนวบิูลย์
ชยั (2541 : 87) ไดใ้หค้วามหมายความรับผดิชอบต่อสถานศึกษาวา่ หมายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆของสถานศึกษา การรักษาผลประโยชน์ เกียรติยศช่ือเสียงของสถานศึกษา ช่วยกนัรักษาความ
สะอาดของสถานศึกษา แต่งเคร่ืองแบบเรียบร้อย ไม่ทะเลาะววิาทกนั ไม่ท าใหส้ถานศึกษาเสียช่ือเสียง 
ใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษาในกิจกรรมต่างๆเพื่อสร้างช่ือเสียงใหแ้ก่สถานศึกษา สอดคลอ้งกบั
ความหมายท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2529 : 3) ท่ีกล่าวถึงลกัษณะของความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา วา่
หมายถึง การท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา การรักษาช่ือเสียงของสถานศึกษา 
การช่วยกนัรักษาความสะอาดของสถานศึกษา การไม่ทะเลาะววิาทกบัสถานศึกษาอ่ืน เตม็ใจช่วยเหลือ
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และใหค้วามร่วมมือกบักิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาและคอยตกัเตือนเพื่อนท่ีจะหลงผิด อนัท าให้เสีย
ช่ือเสียงต่อสถานศึกษา และจากการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ โดย
คณะอนุกรรมการจดัท าคู่มือการปลูกฝังค่านิยมของกลุ่มนกัวชิาการ นกับริหาร กลุ่มส่ือมวลชน กลุ่ม
สมาคมมูลนิธิ และกลุ่มพฒันาก าลงัคน (2526 : 11-13) พบวา่ กลุ่มนกัวชิาการไดเ้สนอคุณลกัษณะความ
รับผดิชอบต่อสถานศึกษาไวว้า่ คือ การท่ีนกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถาบนั รักษา
ผลประโยชน์ เกียรติยศ ช่ือเสียงของสถาบนั ตลอดจนสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่สถาบนั โดย
แสดงพฤติกรรมดงัน้ี ไม่ขีดเขียนโตะ๊เรียน แต่งกายเคร่ืองแบบถูกตอ้ง ไม่ทะเลาะววิาทกนั ไม่ท าลาย
ส่ิงของในสถาบนั เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาชุมชนท่ีทางสถาบนัจดัข้ึน คอยตกัเตือนเพื่อนเม่ือเพื่อนหลง
ผดิ สอดส่องดูแลเม่ือเห็นคนส่อพิรุธเขา้มาในสถาบนัไม่เขา้ร่วมปราศรัยใหก้บัพรรคการเมืองพรรคหน่ึง
พรรคใดเป็นตน้ 

หสัดินทร์ เชาวนปรีชา (2528 : 121) ไดท้  าการส ารวจแนวบทบาทนกัศึกษาตามการรับรู้ของ
นกัศึกษาวทิยาลยัครู พบวา่ นกัศึกษาชายมีบทบาทในการใชส้ติปัญญาสูงกวา่นกัศึกษาหญิงในการท า
กิจกรรมกบัเพื่อนๆ นกัศึกษาชายจะมีแนวคิดและวธีิการท่ีแปลกใหม่เสนอต่อกลุ่มเสมอ สนใจกิจกรรม
ท่ีเปิดโอกาสใหไ้ดใ้ชค้วามคิด ใชแ้นวทางหรือวธีิการใหม่ๆ ของตนในการท ากิจกรรม การแสวงหา
ความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติมของนกัศึกษาชายเป็นไป เพื่อส่งเสริมความคิด ความรอบรู้ และ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 มีแนวบทบาทสูงกวา่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 และ 2 ในการเป็นคนท่ีอุทิศเวลาเพื่อแสวงหา
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้ม จากการท ากิจกรรมนกัศึกษามากกวา่อุทิศเวลา
ใหก้บัการเรียนในชั้นเรียน และจากการศึกษาของเอมอร กฤษณะรังสรรค ์(2537 : 15) ท่ีไดศึ้กษาผลการ
ฝึกอบรมตามหลกัไตรสิกขาต่อความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของนกัศึกษาวชิาชีพครู สถาบนัราชภฏั พบวา่ 
พฤติกรรมการปฏิบติัตามระเบียบของสถาบนัเป็นพฤติกรรมความรับผดิชอบในหนา้ท่ี ของนกัศึกษาครู
ท่ีเด่นชดัเป็นอนัดบัหน่ึงในทศันะของนกัศึกษาวชิาชีพครูและอาจารย ์สถาบนัราชภฏั 

ความหมายของ ความรับผิดชอบต่อสถาบนัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ พอสรุปไดด้งัน้ี ความ
รับผดิชอบต่อสถาบนั หมายถึง พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของสถาบนั การรักษา
ผลประโยชน์ เกียรติยศและช่ือเสียงของสถาบนั ประพฤติและปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของสถาบนั 
รักษาสาธารณสมบติัของสถาบนั ตลอดจนการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่สถาบนั โดยมี
พฤติกรรม เช่น แต่งกายถูกระเบียบ ไม่ทะเลาะววิาทกนั ไม่ท าลายทรัพยสิ์นของสถาบนั 

 
4. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
บุคคลยอ่มมีภาระหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมต่อสวสัดิภาพของสังคมท่ีตนด ารงอยู ่

เป็นความผกูพนัในฐานะพลเมืองดีของประเทศชาติหรือฐานะผูเ้รียนท่ีดีของสถาบนัการศึกษา ถือเป็น
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ความรับผดิชอบต่อประโยชน์ส่วนรวม กระท าการเพื่อคนส่วนใหญ่เพื่อใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกนั สามคัคีกนั มีวถีิชีวติหรือวฒันธรรมอยา่งเดียวกนั บุคคลผูมี้ความรับผดิชอบต่อสังคมมีการ
แสดงพฤติกรรมดงัน้ี คือปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้บงัคบัของสังคม ช่วยกนัรักษาทรัพยส์มบติัของ
ส่วนรวม ดูแลรักษาสาธารณสมบติัของชุมชน ใหค้วามร่วมมือในการท างานเพื่อส่วนรวม ระมดัระวงั
สอดส่องและช่วยเหลือ เม่ือเห็นส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อชุมชน ช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นสังคม ไม่ละเลยใน
หนา้ท่ีพลเมืองดี เช่นเม่ือเก็บเงินไดค้วรหาทางคืนเจา้ของ เป็นตน้ (พิจิตรา พงษจิ์นดากร. 2525 : 144-
146) ส่วนพรรัตน์ แก่นทอง (2529 : 25-26) ไดแ้บ่งพฤติกรรมผูท่ี้มีความรับผดิชอบต่อชุมชนคือ การ
ปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้บงัคบัของชุมชน เช่น ปฏิบติัตามกฎหมาย แบบแผน ค าสั่ง ค  าตกัเตือน เป็นตน้ 
การท่ีผูอ้ยูร่่วมชุมชนช่วยกนัรักษาทรัพยส์มบติัของส่วนรวม การใหค้วามร่วมมือในการท างานเพื่อ
ส่วนรวมโดยร่วมมือในการพฒันาชุมชนท่ีตนอยู ่ ช่วยแกไ้ขและป้องกนัส่ิงท่ีจะเป็นอนัตรายแก่ชุมชน 
โดยสอดส่องและป้องกนัภยัพิบติัต่างๆ ท่ีเกิดแก่ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นในสังคม ไม่ละเลยหนา้ท่ี
พลเมืองดี เช่น เก็บเงินไดก้็พยายามคืนเจา้ของ ฯลฯ และจากการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการ
วฒันธรรมแห่งชาติ โดยคณะอนุกรรมการจดัท าคู่มือการปลูกฝังค่านิยมของกลุ่มนกัวชิาการ นกับริหาร 
กลุ่มส่ือมวลชน กลุ่มสมาคมมูลนิธิ และกลุ่มพฒันาก าลงัคน (2526 : 19-121) พบวา่กลุ่มนกัวชิาการได้
เสนอคุณลกัษณะความรับผิดชอบต่อสังคมไวว้า่ คือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสังคมหรือ
ชุมชน บ าเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม รวมถึงการสร้างสรรคค์วามเจริญงอกงามใหแ้ก่ชุมชน โดยแสดง
พฤติกรรมดงัน้ี เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาชุมชน รณรงคใ์หส้มาชิกในครอบครัวและประชาชนใน
ทอ้งถ่ินไปใชสิ้ทธิการเมือง ใหค้วามรู้ทางการเมืองแก่ชุมชน สอดส่องดูแลพฤติกรรมของบุคคลท่ีเป็น
ภยัต่อสังคม แสดงความคิดเห็นในทางสร้างสรรคแ์ก่หน่วยราชการและชุมชน รักษาสาธารณสมบติั ชกั
จูงผูห้ลงผดิใหก้ลบัตวัเป็นคนดีและรับผดิชอบต่อสังคม ส าหรับกลุ่มนกับริหารและกลุ่มส่ือมวลชน ได้
เสนอคุณลกัษณะความรับผิดชอบต่อสังคมไวด้งัน้ีคือ การรู้จกัฐานะและหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ
ตนเองท่ีมีต่อสังคม ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมใหเ้กิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม โดยให้
ตระหนกัและยอมรับประโยชน์จะเกิดข้ึนไม่ได ้ ถา้ขาดประโยชน์ส่วนรวม ไม่ละเลยท่ีจะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน และการกระท าในส่ิงท่ีจะรักษาหรือยงัใหเ้กิดประโยชน์แก่ส่วนรวม ส่วนกลุ่ม
สมาคมมูลนิธิ ไดเ้สนอคุณลกัษณะ ความรับผดิชอบต่อสังคม ไวด้งัน้ี คือการรู้บทบาทและหนา้ท่ีของ
ตนเองท่ีมีต่อส่วนรวม เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม โดยการปฏิบติัตนตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของสังคม และชกัจูงบุคคลอ่ืนใหป้ฏิบติักิจกรรม
เพื่อความผาสุกของสังคม นอกจากนั้น พรชยั รอดสมจิตร (2527 : 8-9) ไดส้รุปลกัษณะความรับผดิชอบ
ต่อสังคมไวว้า่ หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู้ มีความรู้หรือประพฤติปฏิบติัตามส่ิงต่างๆดงัต่อไปน้ี 



 24 

1.รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีพลเมือง ไดแ้ก่ ปฏิบติัตามระเบียบของสังคมโดยรักษาสมบติัส่วนรวม 
ใหค้วามร่วมมือในการท างานเพื่อส่วนรวม เม่ือเห็นส่ิงท่ีเป็นอนัตรายช่วยแกไ้ขตามความสามารถ 
ช่วยเหลือผูอ่ื้นในสังคม รู้จกัหนา้ท่ีและปฏิบติัหนา้ท่ีพลเมืองดี มีความซ่ือสัตย ์

2. รับผดิชอบต่อครอบครัว ไดแ้ก่ การเคารพเช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสั่งสอนของผูป้กครอง 
ช่วยเหลือภารกิจตามควรแก่โอกาส ไม่น าความเดือดร้อนมาให ้ ช่วยรักษาและเชิดชูช่ือเสียงของ
ครอบครัว 

3. รับผดิชอบต่อโรงเรียน ครู อาจารย ์ไดแ้ก่ สนใจในบทเรียน เคารพเช่ือฟังครูปฏิบติัตนใหอ้ยู่
ในกฎขอ้บงัคบัของโรงเรียน ช่วยเหลือภารกิจตามควรแก่โอกาส ช่วยเหลืองานโรงเรียนตาม
ความสามารถ ช่วยรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ถนอมเคร่ืองใชใ้นโรงเรียนไม่ท าลายทรัพยสิ์น
ของโรงเรียน รักษาช่ือเสียงของโรงเรียน 

4. รับผดิชอบต่อเพื่อน ไดแ้ก่ ช่วยตกัเตือนและแนะน าเม่ือเห็นเพื่อนท าผิด ช่วยเหลือเพื่อนตาม
ความถูกตอ้งและเหมาะสม ใหอ้ภยัเม่ือเพื่อนท าผดิ ไม่เอาเปรียบเพื่อน ไม่รังแกซ่ึงกนัและกนั 

วฒันา สิงห์สัมฤทธ์ิ (2527 : 6) ไดใ้หค้วามหมายและคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
หมายถึง การปฏิบติักิจการของหมู่คณะ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 
ร่วมมือแกปั้ญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึน ประพฤติและปฏิบติัตามกฎหมาย งดเวน้การกระท าอนัเป็นผลเสียหาย
แก่ส่วนรวม ดูแลรักษาทรัพยส์มบติัสาธารณะ และสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้แก่ส่วนรวม ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัไชยรัตน์ ปราณี (2531 : 54) ไดใ้หค้วามหมายของความรับผิดชอบต่อสังคม ไวว้า่หมายถึง 
ภาระหนา้ท่ีของบุคคลท่ีจะตอ้งเก่ียวขอ้งและมีส่วนร่วมต่อสวสัดิภาพของสังคมท่ีตนด ารงอยู ่ ซ่ึงจะตอ้ง
มีความรับผดิชอบในดา้นต่างๆดงัน้ี 

1. ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีพลเมือง ไดแ้ก่ ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคมรักษาทรัพยส์มบติั
ของสังคม ช่วยเหลือผูอ่ื้นและใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 

2. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ไดแ้ก่ เคารพเช่ือฟังผูป้กครอง ช่วยเหลืองานบา้นและรักษา
ช่ือเสียงของครอบครัว 

3. ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษา ไดแ้ก่ ตั้งใจเล่าเรียน เช่ือฟังครู อาจารย ์ ปฏิบติัตามกฎของ
สถานศึกษา และรักษาทรัพยสิ์นของสถานศึกษา 

4. ความรับผดิชอบต่อเพื่อน ไดแ้ก่ ช่วยตกัเตือนแนะน าเม่ือเพื่อนท าผิด ช่วยเหลือเพื่อนอยา่ง
เหมาะสม ใหอ้ภยัเม่ือเพื่อนท าผดิ ไม่ทะเลาะ เอาเปรียบเพื่อนและเคารพสิทธิซ่ึงกนัและกนั 

นอกจากน้ี ภสัรา อรุณมีศรี (2533 : 4-5) ไดอ้ธิบายความรับผดิชอบต่อสังคมวา่ หมายถึง การ
ปฏิบติัตามหนา้ท่ี 5 ดา้น คือ รับผดิชอบต่อครอบครัว หมายถึง การกระท าหรือ พฤติกรรมต่อไปน้ี คือ 
เคารพเช่ือฟังค าสั่งสอนของผูป้กครอง ช่วยเหลือการงานตามความสามารถและโอกาส รับผดิชอบต่อ
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ชั้นเรียน หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรมท่ีช่วยเหลือการงานของชั้นเรียนและเพื่อนนกัเรียน 
รับผดิชอบต่อโรงเรียน หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรมท่ีช่วยกิจการงานของโรงรียน และรักษา
ช่ือเสียงของโรงเรียน รับผิดชอบต่อชุมชน  หมายถึงการกระท าหรือพฤติกรรมท่ีให้ความร่วมมือใน
กิจการงานของชุมชน รับผิดชอบต่อประเทศชาติ หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย ดงัท่ี วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2531 : 122) กล่าววา่ การพฒันามนุษยเ์พื่อ
สามารถและด ารงอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มหาวทิยาลยัจ าเป็นตอ้งจดัส่ิงแวดลอ้มกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อพฒันาใหนิ้สิตนกัศึกษาตระหนกัในความส าคญัของการอยูก่บักลุ่มการปฏิบติัตน
ใหส้อดคลอ้งกบัวนิยั หรือกฎเกณฑข์องสังคม รู้จกัเสียสละและเสียเสรีภาพส่วนบุคคลในบางส่วน เพื่อ
เสรีภาพของสังคม สร้างความส านึกในความรับผดิชอบต่อสาธารณสมบติัส่วนรวม สร้างความส านึกท่ี
จะสร้างสรรคส์ังคมใหน่้าอยู ่ และเป็นสังคมท่ีมีบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจและมีอุดมการณ์ 
เน่ืองจากนกัการศึกษาและสังคมเช่ือวา่ ชีวิตนิสิตนกัศึกษาจะตอ้งรับผดิชอบเก่ียวกบัความเจริญทางดา้น
สังคม ร่างกาย และความเป็นผูใ้หญ่ของคนรุ่นหนุ่มสาว มหาวทิยาลยัตอ้งส่งเสริมพฒันาการดา้นความ
รับผดิชอบต่อสังคม เพื่อเตรียมนิสิตนกัศึกษาใหพ้ร้อมส าหรับชีวติดา้นอ่ืนๆ ทัว่ๆไป เช่น นิสิตนกัศึกษา
จะตอ้งเรียนรู้เพื่อท่ีจะพบสมาคมกบัคนอ่ืนและพฒันาใหเ้ป็นผูป้ระสานท่ีดีได ้ (Beaman, Florence N. 
1968 : 751-754) อาจารยผ์ูส้อนจึงเป็นผูรั้บผดิชอบท่ีส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์น
มหาวทิยาลยั ใหมี้ประสิทธิภาพ ในการสอนของอาจารยค์วรสอดแทรกใหนิ้สิตนกัศึกษามีความส านึก
ในความรับผดิชอบต่อสังคมดว้ย (วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา. 2530 : 128)  

วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา และคณะ (2527 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาระดบัความคิดเห็นของนิสิต
นกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสังคม พบวา่ นิสิตนกัศึกษาทุกคณะและทุก
ชั้นปีมีความคิดเห็น เก่ียวกบัความรับผดิชอบทางสังคมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ส าหรับพรพนา 
อรรจนโรจน์ (2529 : บทคดัยอ่) ไดส้ ารวจบทบาทของนิสิตนกัศึกษาตามการรับรู้ของนิสิตนกัศึกษาใน
มหาวทิยาลยัระบบจ ากดัรับ พบวา่ แนวบทบาทในการพฒันาสังคม ซ่ึงหมายถึง แนวบทบาทท่ีชอบ
กิจกรรมพฒันาสังคมและชุมชนสูง มีความเสียสละเพื่อสังคมและชุมชน ชอบศึกษาคน้ควา้ปัญหาสังคม 
และหาแนวทางแกไ้ขปัญหา มุ่งมัน่ท่ีจะเห็นสังคมไดรั้บการพฒันาใหดี้กวา่เดิม ไม่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัในนิสิตนกัศึกษาแต่ละชั้นปีและแต่ละสาขาวชิา ส่วนจนัทร์จิรา มูลเมือง (2535 : 52) ได้
ศึกษาเปรียบเทียบระดบัความรับผดิชอบต่อสังคมของนิสิตนกัศึกษาต่างสาขาวชิา พบวา่ นิสิตนกัศึกษา
ต่างสาขากนัจะมีระดบัความรับผดิชอบต่อสังคมไม่แตกต่างกนั นิสิตนกัศึกษาเพศชายและเพศหญิงมี
ระดบัความรับผดิชอบต่อสังคมไม่แตกต่างกนั นิสิตนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 มีระดบัความรับผดิชอบต่อ
สังคมไม่แตกต่างกนั และนิสิตนกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนั มีระดบัความรับผดิชอบต่อ
สังคมไม่แตกต่างกนั ส าหรับงานวจิยัในต่างประเทศ เชอแบท (จนัทร์จิรา มูลเมือง. 2535 : 14 ; อา้งอิง
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จาก Chebat. 1986) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสังคม อ านาจการควบคุมและชั้นทางสังคม เพื่อ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งอ านาจการควบคุมภายในและภายนอกของรอตเตอร์ (Rotter) และแบบ
วดัความรับผดิชอบต่อสังคมของเบอร์โคสวติซ์ (Berkoswitz) และลูเธอร์แมน (Lutterman) พบวา่มี
ความสัมพนัธ์สูงระหวา่งความรับผดิชอบต่อสังคมและอ านาจการควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั โดยคนท่ีได้
คะแนนอ านาจการควบคุมปานกลางจะมีระดบัคะแนนความรับผดิชอบต่อสังคมสูงท่ีสุด ความ
รับผดิชอบต่อสังคมมี ความสัมพนัธ์กบัชั้นทางสังคมอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.001 โดยชั้นทางสังคมมี
คะแนนความรับผดิชอบต่อสังคมสูงกวา่และพบวา่ อายมีุความสัมพนัธ์กบัระดบัความรับผดิชอบต่อ
สังคม  

จากความหมายและผลงานวจิยัเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสังคมเท่าท่ีไดร้วบรวมมา พอสรุป
ไดว้า่ ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง พฤติกรรมการใหค้วามร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของชุมชนและสังคม บ าเพญ็ประโยชน์ และสร้างสรรคค์วามเจริญใหชุ้มชนและสังคมอยา่งเตม็
ความสามารถ ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเป็นภยัต่อสังคม ให้ความรู้และช่วยเหลือผูอ้ยูร่่วม
สังคมตามความสามารถของตน ช่วยรักษาสาธารณสมบติัของชาติโดยส่วนรวม ช่วยอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่เอาเปรียบผูอ้ยูร่่วมชุมชน ประพฤติและปฏิบติัตามกฎหมาย งดเวน้การกระท า
อนัเป็นผลเสียหายแก่ส่วนรวม รวมทั้งช่วยคิดแกไ้ขปัญหาต่างๆของสังคม 

 
ความส าคัญของความรับผดิชอบ 
ความรับผดิชอบเป็นคุณลกัษณะทางจริยธรรมท่ีส าคญัประการหน่ึง ผูท่ี้มีความรับผิดชอบจะ

สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดด้ว้ยความสงบสุข เพราะบุคคลแต่ละบุคคลยอ่มตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ี
ท่ีจะตอ้งกระท ามากมาย ถา้ทุกคนในสังคมมีความรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตนเป็นอยา่งดีแลว้ก็
ยอ่มท าใหเ้กิดความสันติสุขและความเจริญกา้วหนา้ในชีวิต ในประเทศท่ีความเจริญทางเทคโนโลยี
กา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็วนั้น ยิง่ตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรับผดิชอบอยา่งยิง่ ประเทศไทยเป็นประเทศ
หน่ึงท่ีในปัจจุบนัความเจริญทางเทคโนโลยไีดก้า้วหนา้อยา่งรวดเร็ว และเสมือนหน่ึงวา่การพฒันาดา้น
จิตใจหรือจริยธรรมไม่ไดก้า้วหนา้ไปในสัดส่วนท่ีพอเหมาะกบัความเจริญทางดา้นเทคโนโลย ี ซ่ึงเป็น
การพฒันาดา้นวตัถุทั้งๆ ท่ีการพฒันาทางดา้นจริยธรรมนั้น มีความจ าเป็นไม่นอ้ยวา่ความเจริญทางวตัถุ 
จึงเป็นเหตุหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดปัญหาสังคมมากข้ึน การใหค้วามส าคญัในการพฒันาดา้นจิตใจนั้น จะ
พิจารณาไดว้า่ยงัไม่สามารถพฒันาไดร้วดเร็วดงัเช่นการพฒันาเทคโนโลย ี ดงันั้น การพฒันาจริยธรรม
ดา้นความรับผดิชอบจึงมีความส าคญัมาก (จินตนา ธนวิบูลยช์ยั. 2540 : 81-82) อาจกล่าวไดว้า่ หาก
บุคคลมีความรับผดิชอบจะมีผลต่อไปน้ี คือ คนมีความรับผดิชอบยอ่มจะท างานทุกอยา่งส าเร็จตาม
เป้าหมายทนัเวลาเป็นท่ีนบัถือ ไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญ และเป็นคุณประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม 
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ความรับผดิชอบเป็นส่ิงท่ีเก้ือหนุนใหบุ้คคลปฏิบติังานสอดคลอ้งกบักฎจริยธรรมและหลกัเกณฑข์อง
สังคม โดยไม่ตอ้งมีการบงัคบัจากผูอ่ื้น ไม่ท าให้เป็นตน้เหตุของความเส่ือมและความเสียหายแก่
ส่วนรวม ท าใหเ้กิดความกา้วหนา้สงบสุข เรียบร้อยแก่สังคม (อรรถวรรฒ นิยะโต. 2536 : 51) ในการ
ช่วยใหบุ้คคลพฒันาตนเอง สังคม และประเทศชาติ ความรับผดิชอบสามารถเสริมสร้างและฝึกฝนใหมี้
ข้ึนไดใ้นตวับุคคล โดยตอ้งฝึกฝนอบรมและพฒันาตนเองข้ึนเร่ือยๆ (ลกัขณา โสภา. 2537 : 45) ความ
รับผดิชอบจึงเป็นคุณลกัษณะหน่ึงท่ีจ าเป็นตอ้งปลูกฝังใหเ้กิดกบัทุกคน (กรมการศาสนา. 2525 : 2) 
นอกจากความมีระเบียบวนิยั ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความขยนัประหยดั ความเสียสละ ฯลฯ การปลูกฝังให้
คนมีความส านึกในหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ซ่ึงเป็นลกัษณะของความเป็นพลเมืองดีท่ีส าคญั เป็น
ปัจจยัอนัส าคญัท่ีจะช่วยใหส้ังคมเป็นระเบียบและสงบสุข (สัญญา สัญญาววิฒัน์. 2514 : 55-56)  

สรุปไดว้า่ ความรับผดิชอบเป็นคุณลกัษณะท่ีมีความส าคญัยิง่ และมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ปลูกฝังใหเ้กิดกบัทุกคน โดยเฉพาะเยาวชนของชาติ ซ่ึงเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติต่อไป 

 
 ประวตัิความเป็นมาของมหาวทิยาลยัสยาม 

 สถาบนัอุดมศึกษาแห่งน้ีเดิมช่ือวา่ “วทิยาลยัเทคนิคสยาม”  ซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตจดัตั้งสถาบนั
ตั้งแต่เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2516 เป็นตน้มา โดยมีนกัศึกษาประมาณ 200 คนเศษ และท่าน ดร. ณรงค ์
มงคลวนิช เป็นประธานคณะกรรมการ ซ่ึงในระยะแรกจดัการศึกษาเฉพาะระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง สาขาช่างยนตเ์พียงสาขาเดียว ต่อมาในปีการศึกษา 2517 ไดเ้ปิดสอนระดบัปริญญาตรี และ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงในสาขาวชิาดา้นบริหารธุรกิจ ประกอบดว้ย สาขาวชิา การบญัชี การตลาด 
และเลขานุการ ต่อมาไดเ้ปิดสอนระดบัปริญญาตรีตามหลกัสูตรนิติศาสตร์พุทธศกัราช 2527 และจดัตั้ง
คณะวศิวกรรมศาสตร์ โดยไดรั้บอนุมติัจากทบวงมหาวทิยาลยัยกฐานะใหเ้ป็นสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน
แห่งแรกท่ีเปิดสอนระดบัปริญญาตรีตามหลกัสูตร วศิวกรรมศาสตรบณัฑิตสาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล ใน
ปี พ.ศ. 2527 เป็นตน้มา  ต่อมาวนัท่ี 5 กนัยายน 2529 วทิยาลยัเทคนิคสยามไดรั้บอนุมติัจาก
ทบวงมหาวทิยาลยัใหย้กฐานะเป็นมหาวทิยาลยั โดยใชช่ื้อวา่ “มหาวทิยาลยัเทคนิคสยาม” ต่อมา
ทบวงมหาวทิยาลยัโดยรัฐมนตรีวา่การทบวงมหาวทิยาลยัไดป้ระกาศเม่ือ 24เมษายน 2532 แกเ้พิ่มเติม
ช่ือสถาบนัเป็น มหาวทิยาลยัสยาม (SIAM UNIVERSITY) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานถาพความเป็น
มหาวทิยาลยัท่ีเปิดสอนหลายสาขาวชิา 
 

สถานทีต่ั้ง 
มหาวทิยาลยัสยามตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 235 แขวงบางหวา้  เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160  
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การแบ่งหน่วยงานของมหาวิทยาลยัสยาม 
มหาวทิยาลยัสยามมีการแบ่งหน่วยงานเพื่อใหก้ารบริหารงานต่างๆบรรลุตาม ปณิธาน พนัธกิจ

และวตัถุประสงค ์มหาวทิยาลยัสยามไดแ้บ่งหน่วยงานออกเป็น 9 คณะวชิา (รวมทั้งโครงการนานาชาติ
และบณัฑิตวทิยาลยั) โดยมีส านกัต่างๆ อนัเป็นฝ่ายสนบัสนุนอีก 10 ส านกัและส านกัอธิการบดี ซ่ึง
แบ่งเป็น 3 หน่วยงานคือ ฝ่ายการเงินและทรัพยสิ์น ส านกัพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละแผนกธุรการและ
สารบรรณ รวมทั้งยงัมีศนูยซ่ึ์งรับผดิชอบในงานเฉพาะดา้นอีก 7 ศูนย ์โดยมีแผนภูมิการบริหารงานดงัน้ี 

 
แผนภูมิการบริหารงาน 

        
- ฝ่ายการเงินและทรัพยสิ์น      - คณะบริหารธุรกิจ         - ส านกักิจการนกัศึกษา           - ศูนยศิ์ลปวฒันธรรม 
- ส านกัพฒันาทรัพยากรมนุษย ์      - คณะวศิวกรรมศาสตร์         - ส านกัทะเบียนและวดัผล           - ศูนยส์ารสนเทศ 
- แผนกธุรการและสารบรรณ      - คณะศิลปศาสตร์          - ส านกัหอสมุด            - ศูนยเ์ทคโนโลยีอุตสาห 

       - คณะนิติศาสตร์          - ส านกัวิชาการ               กรรมและการบริการ 
       - คณะนิเทศศาสตร์          - ส านกัวิจยัและพฒันา                วิชาการ 
       - คณะวิทยาศาสตร์          -  ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา         - ศูนยป์ระสานงานอาจารย ์
       - คณะพยาบาลศาสตร์         -  ส านกัวิเทศสมัพนัธ์              พิเศษ 
      - โครงการนานาชาติ          -  ส านกัแผนงานและวิจยัสถาบนั          - ศูนยสุ์ขภาพ 
       - บณัฑิตวิทยาลยั          -  ส านกัรับนกัศึกษาและทุน            - ศูนยดู์แลนกัศึกษา 
                 ช่วยเหลือนกัศึกษา            - ศูนยพ์ฒันาการเรียนการ 
              - ส านกัประชาสมัพนัธ์               สอน 

อธิการบด ี

สภามหาวทิยาลยั 

คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

รองอธิการบดี 

ผูช่้วยอธิการบดี 

ส านกังาน
อธิการบด ี

คณะวชิา ส านกั 
 

ศูนย ์
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ระบบการศึกษาในมหาวทิยาลยัสยาม 
มหาวทิยาลยัสยาม (2548 : 19-20) แบ่งการจดัการศึกษาดงัน้ี 

-  ระบบการศึกษา หลกัสูตรการศึกษา การวดัผลการศึกษา และวฒิุท่ีไดรั้บเม่ือส าเร็จการศึกษา 
1.1 ระบบการศึกษา เป็นแบบระบบหน่วยกิต 
1.2 หลกัสูตร แบ่งเป็นประเภทดงัน้ี 
 ระดบัปริญญาตรีหลกัสูตร 4 ปี 
๐ วศิวกรรมศาสตร์ (วศ.บ. 4 ปี) 

- วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 
- วศิวกรรมเคร่ืองกล 
- วศิวกรรมไฟฟ้า – อิเล็กทรอนิกส์ 
- วศิวกรรมยานยนต ์
(* ส าหรับผูจ้บ ปวส. หรือเทียบเท่า สามารถเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตร 3 ปี) 

๐ อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต (อส.บ. 2 ปี) 
 - วศิวกรรมเคร่ืองกล 
 - วศิวกรรมไฟฟ้า – อิเล็กทรอนิกส์ 
 - วศิวกรรมยานยนต ์
 ( * ส าหรับผูจ้บ ปวส. หรือเทียบเท่า สามารถเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี) 
๐ คณะบริหารธุรกิจ 
 - สาขาวชิาการบญัชี (บช.บ.) 
 - สาขาการเงินและการธนาคาร (บธ.บ.) 
 - สาขาการตลาด (บธ.บ.) 
 - สาขาการจดัการทัว่ไป (บธ.บ.) 
 - สาขาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ (บธ.บ.) 
 - สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (บธ.บ.) 
 - สาขาการจดัการอุตสาหการ (บธ.บ.) 
 ( * ส าหรับผูจ้บ ปวส. หรือเทียบเท่า สามารถเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี) 
 
๐ คณะนิติศาสตร์ (น.บ.) 

- สาขาวชิานิติศาสตร์ 
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๐ คณะศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) 
 -  สาขาการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
 - สาขาภาษาองักฤษส่ือสารธุรกิจ 
๐ นิเทศศาสตร์ (นศ.บ.) 
 - สาขาวชิาการโฆษณา 
 - สาขาการประชาสัมพนัธ์ 
 - สาขาวชิาหนงัสือพิมพแ์ละส่ิงพิมพ ์
๐ คณะวทิยาศาสตร์ (วท.บ.) 
 - สาขาวชิาเทคโนโลยกีารอาหาร 
 - สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์ 
๐ คณะพยาบาลศาสตร์ (พย.บ.) 
 - สาขาวชิาการพยาบาล 
๐ International Program (B.B.A.) 
 - International Business 
 - Hotel and Tourism Management 
บัณฑิตวทิยาลยั 

- หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัพิต 
- หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (International Program)  
- หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการวศิวกรรม 
- หลกัสูตรนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต 
- หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
- หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษาและผูน้ าทางการศึกษา 
- หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศศาสตร์ 
- หลกัสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2549 ไดมี้โครงการเปิดหลกัสูตรดงัน้ี 
1. หลกัสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ 
2. หลกัสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ 

ระดบัปริญญาตรี 2 หลกัสูตร คือ 
1. หลกัสูตรเภสัชศาสตร์บณัฑิต 
2. หลกัสูตรนิเทศศาสตร์บณัฑิต สาขาส่ือดิจิตอล 
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1.3 การวดัผลการศึกษา ใชร้ะบบหน่วยกิตและใชร้ะบบตวัอกัษร ในการคิดแตม้เฉล่ียโดยก าหนดให ้ 
A = 4 , B+ =  3.5 , B = 3 , C+ = 2.5 , C = 2 , D+ = 1.5 , D = 1 , F = 0 โดยจะตอ้งไดแ้ตม้เฉล่ียสะสมใน
แต่ละปีการศึกษาไม่ต ่ากวา่ 2.00 จึงถือวา่สอบไดเ้ป็นนกัศึกษาสภาพปกติ ถา้ต ่ากวา่ 2.00 แต่ไม่เกิน 1.75 
ถือวา่เป็นนกัศึกษาสภาพท่ีจะตอ้งท าเกรดเฉล่ียสะสมใหไ้ด ้ = 2.00 จึงจะจบการศึกษาได ้ และถา้เกรด
เฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 1.75 ถือวา่เป็นนกัศึกษาสภาพวทิยาทณัฑ ์
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด พอสรุปไดว้า่ นกัศึกษามีพฤติกรรมความรับผดิชอบ
แตกต่างกนัไปตามลกัษณะส่วนตวั และภูมิหลงัท่ีแตกต่างกนั การศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบของ
นกัศึกษา จึงมีความส าคญัมาก เพราะเม่ือบุคคลมีความรับผดิชอบยอ่มท างานทุกอยา่งส าเร็จตาม
เป้าหมาย ไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญ และเป็นคุณประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม (อรรถวรรณ นิยะ
โต. 2536 : 51) ทั้งน้ีเพราะนกัศึกษาเป็นวยัท่ีนกัจิตวทิยาพฒันาการ  เช่ือวา่สมองก าลงัไดรั้บการพฒันา
จึงควรจะตอ้งรับผดิชอบต่อการพฒันาก าลงัสมองของชาติในระดบัน้ีดว้ยความตั้งใจ และระมดัระวงั
อยา่งท่ีสุด (วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา และคนอ่ืนๆ. 2527 : 2) เพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บการพฒันาใน
ดา้นความรู้ความสามารถ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และคุณธรรมไปพร้อมๆกนั ซ่ึงเป็นก าลงัส าคญัในการ
พฒันาประเทศต่อไป 
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บทที3่ 
วธิีด าเนินการวจิัย 

 
 การศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม คณะ

บริหารธุรกิจ โดยใชว้ธีิวจิยัเชิงส ารวจในการศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผดิชอบของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม คณะบริหารธุรกิจ จ าแนกตามเพศ ชั้นปีท่ีศึกษา  สาขาวชิาท่ีศึกษา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามสาระดงัน้ีคือ 
การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล การ
เก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3และหลกัสูตรต่อเน่ืองปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 และหลกัสูตรต่อเน่ืองปีท่ี 2 หรือสูง
กวา่ ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นภาคการศึกษาท่ี 1 ของมหาวทิยาลยัสยาม ปีการศึกษา 2549 จ านวน 4,233 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษาหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1ชั้นปีท่ี 2 

ชั้นปีท่ี 3และหลกัสูตรต่อเน่ืองปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 4 และหลกัสูตรต่อเน่ืองปีท่ี 2  หรือสูงกวา่ ท่ีก าลงัศึกษาอยู่
ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของมหาวทิยาลยัสยาม ปีการศึกษา 2549 โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตาม
ตาราง Yamane ท่ี 95% (http://classroom.psu.ac.th/users/bpunjapo/520-513/8.htm) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 365 
คน จากนั้นใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามสาขาวชิาท่ีศึกษาและชั้นปีท่ี
ศึกษา รายละเอียดดงัแสดงในตาราง 1 ,2  

 
 

 
 

 
 
 

http://classroom.psu.ac.th/users/bpunjapo/520-513/8.htm
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ตารางที ่ 1 จ าแนกประชากรและกลุ่มตัวอย่างของคณะบริหารธุรกจิโดยจ าแนกตามสาขาวชิาและช้ันปีที่
ศึกษา 
ท่ี สาขาวชิา ชั้นปีท่ีศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

1 คณะบริหารธุรกิจ (รวมทั้งหมด) ท่ี 1 509 44 
2 คณะบริหารธุรกิจ (รวมทั้งหมด) ท่ี 2  573 50 
3. สาขาการบญัชี ท่ี3 241 21 
  ท่ี4หรือสูงกวา่ 350 30 
 รวม  591 51 

4. สาขาการเงินการธนาคาร ท่ี3 60 5 
  ท่ี4หรือสูงกวา่ 60 5 
 รวม  120 10 
5. สาขาการตลาด ท่ี3 240 21 
  ท่ี4หรือสูงกวา่ 351 30 
 รวม  591 51 
6. สาขาการจดัการทัว่ไป ท่ี3 192 16 
  ท่ี4หรือสูงกวา่ 263 23 
 รวม  455 39 
7. สาขาธุรกิจระหวา่งประเทศ ท่ี3 138 12 
  ท่ี4หรือสูงกวา่ 199 18 
 รวม  337 30 
8. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ท่ี3 475 41 
  ท่ี4หรือสูงกวา่ 450 39 
 รวม  925 80 
9. สาขาการจดัการอุตสาหการ ท่ี3 44 4 
  ท่ี4 88 7 
 รวม  132 11 

 รวมทั้งหมด  4233 365 

หมายเหตุ ชั้นปีท่ี 1 และ 2 ยงัไม่แยกสาขาเรียน โดยมีสาขาท่ีเปิดสอน 7 สาขาวชิา  
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ตารางที ่2 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรทีศึ่กษา จ านวน  (คน) ร้อยละ 

1.  เพศ   
     1.1 ชาย 140 38.4 
     1.2 หญิง 225 61.6 
รวม 365 100.00 

2.  ช้ันปีทีศึ่กษา   
     2.1ชั้นปีท่ี 1         มีนกัศึกษาทั้งหมด                 509 คน 44 12.1 
     2.2 ชั้นปีท่ี 2      มีนกัศึกษาทั้งหมด                   573 คน 50 13.7 
     2.3 ชั้นปีท่ี 3    มีนกัศึกษาทั้งหมด                   1539 คน 133 36.4 
     2.4 ชั้นปีท่ี 4 หรือสูงกวา่  มีทั้งหมด                1611 คน 138 37.8 

รวม                                                                      4233 คน 365 100.00 

3.  สาขาวชิาทีศึ่กษา   
     3.1 การบญัชี                                                       592 คน 52 14.2 
     3.2การเงินและการธนาคาร                                120 คน 10 2.74 
     3.3 การตลาด                                                      591 คน 51 14.0 
     3.4 การจดัการทัว่ไป                                          455 คน 36 9.9 
     3.5 ธุรกิจระหวา่งประเทศ                                  337 คน 32 8.8 
     3.6 การจดัการอุตสาหการ                                  132 คน 11 3 
     3.7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ                                        925 คน 80 21.9 
     3.8 คณะบริหารธุรกิจ*                                    1,082 คน 93 25.5 
รวม                                                                     4,233 คน 365 100.00 

4.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
     4.1 ต ่า                                      GPA.            1.00-2.00 40 11.0 
     4.2 ปานกลาง                          GPA.            2.01-2.50 117 32.1 
     4.3 สูง                                     GPA.            2.51-4.00 195 53.4 
รวม 352 96.4 
Missing System 13 3.60 
รวม 365 100.00 
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ตัวแปรทีศึ่กษา จ านวน  (คน) ร้อยละ 

5.  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว   
      5.1 ต ่า                                                          0-15,000 104 28.5 
     5.2 ปานกลาง                                       15,001-30,000 136 37.3 
     5.3 สูง                                                 มากกวา่ 30,001 96 26.3 
รวม 336 92.1 
Missing System 29 7.9 
รวม 365 100.00 

หมายเหตุ คณะบริหารธุรกิจ*  หมายถึง นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นปีการศึกษาท่ี 
1 และ 2 ในภาคการศึกษาท่ี 1 ยงัไม่ท าการเลือกสาขา 
 
การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบัแบบไลเคิร์ท (Likert) สอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัสยาม 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ความรับผดิชอบ
ต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคมโดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการ
สร้างดงัน้ี 

1. ศึกษาหนงัสือ ต ารา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะความรับผดิชอบของ
นกัศึกษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม และพฒันาปรับปรุงแบบสอบถาม
ใหค้รอบคลุมและตรงตามเน้ือหาของเร่ืองท่ีท าการวจิยั 

2. สร้างขอ้ค าถามในแบบสอบถาม เพื่อศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบจากเอกสารการสร้าง
แบบวดัคุณธรรมความรับผดิชอบของภาควชิาประเมินผล และวจิยัการศึกษาของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (มหาวทิยาลยัเชีงใหม่. 2536) และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
รับผดิชอบของ อรรถวรรฒ นิยะโต (2536 : 135-141) ออ้ยทิพย ์ทองดี (2537 : 62-67) จุรี
รัตน์ นนันยัทวกีุล (2538 : 134-137) และสุทธิพงศ ์บุณผดุง (2541 : 107-110) และพฒันา
ปรับปรุงใหค้รอบคลุมตามนิยามปฏิบติัการและความมุ่งหมายของการวจิยั ไดข้อ้ค าถาม 60 
ขอ้ (ภาคผนวก) 
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ลกัษณะแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยั แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของนกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ชั้นปีท่ี
ศึกษา สาขาวชิาท่ีศึกษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และฐานะทางเศรษกิจของครอบครัว 
ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม 
จ าแนกออกเป็น 4 ดา้น คือ ความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง จ านวน 16 ขอ้ ความ
รับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน จ านวน 17 ขอ้ ความรับผดิชอบต่อสถาบนั จ านวน 11 ขอ้ และความ
รับผดิชอบต่อสังคม จ านวน 16 ขอ้ รวมขอ้ค าถามทั้งส้ิน 60 ขอ้ ลกัษณะของแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัโดยก าหนดค่าน ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 
 ขอ้ค าถามทางบวก 
5 หมายถึง นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามแสดงพฤติกรรมในประเด็นดงักล่าวเป็นประจ า 
4 หมายถึง นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามแสดงพฤติกรรมในประเด็นดงักล่าวเกือบทุกคร้ัง 
3 หมายถึง นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามแสดงพฤติกรรมในประเด็นดงักล่าวบ่อย 
2 หมายถึง นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามแสดงพฤติกรรมในประเด็นดงักล่าวนาน ๆ คร้ัง 
1 หมายถึง นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามไม่เคยแสดงพฤติกรรมในประเด็นดงักล่าวเลย 
 ขอ้ค าถามทางลบ 
1 หมายถึง นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามแสดงพฤติกรรมในประเด็นดงักล่าวเป็นประจ า 
2 หมายถึง นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามแสดงพฤติกรรมในประเด็นดงักล่าวเกือบทุกคร้ัง 
3 หมายถึง นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามแสดงพฤติกรรมในประเด็นดงักล่าวบ่อย 
4 หมายถึง นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามแสดงพฤติกรรมในประเด็นดงักล่าวนานๆ คร้ัง 
5 หมายถึง นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามไม่เคยแสดงพฤติกรรมในประเด็นดงักล่าวเลย 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าจดหมายขอความอนุเคราะห์จากอาจารยท่ี์สอน
นกัศึกษา คณะบริหารธุรกิจในชั้นปีท่ี 1(วชิาภาษาองักฤษ 4) ชั้นปีท่ี 2 (วชิาการเงินธุรกิจ) ชั้นปีท่ี3 (วชิา
ภาษีอากร) ชั้นปีท่ี 4 (วชิาการจดัการเชิงกลยทุธ์) ต่อเน่ืองปีท่ี 1 (วชิาวเิคราะห์เชิงสถิติทางธุรกิจ) 
ต่อเน่ืองปีท่ี 2 (วชิาการจดัองคก์ารและการจดัการ) เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล ทั้งน้ีผูว้จิยัได้
ประสานกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีท าการแจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดของ
แบบสอบถามและท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถามภายในเวลาท่ีก าหนด จ านวนแบบสอบถามท่ีส่งให้
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 600 ฉบบั ไดรั้บคืนจ านวน 592 ฉบบั และไดน้ ามาคดัเลือกโดยแยกเป็นชั้นปี และ
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รายสาขาวชิา และสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่ายโดยหยบิมาในแต่ละชั้นปีและแต่ละสาขาตามจ านวนร้อยละท่ีหา
ไวใ้นตารางท่ี 3 ไดจ้  านวนทั้งหมด 365 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
1.  ตามความมุ่งหมายของการวจิยัในขอ้ 1 การศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัสยาม คณะบริหารธุรกิจ ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตราฐาน 
(Standard Deviation) แลว้น าค่าคะแนนเฉล่ียมาแปลความหมายตามเกณฑด์งัน้ี 

1.ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.67-5.00 หมายถึง นกัศึกษามีพฤติกรรมความรับผดิชอบสูง 
2.ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.34-3.66 หมายถึง นกัศึกษามีพฤติกรรมความรับผดิชอบปานกลาง 
3.ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-2.33 หมายถึง นกัศึกษามีพฤติกรรมความรับผดิชอบต ่า 

2. ตามความมุ่งหมายของการวจิยัในขอ้ 2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัสยาม ตามตวัแปรเพศ และสาขาวชิาท่ีศึกษา ผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์โดยใชก้ารทดสอบค่า ที (t-
test) ส าหรับตวัแปรชั้นท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เอส พี เอส เอส (Statistical Package for the Social Sciences)โดยค านวนค่าสถิติ
ดงัน้ีต่อไป 
 1  ค่าคะแนนเฉล่ีย (Ferguson. 1981 : 49) 
 2  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ferguson. 1981 : 68) 
 3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม
โดยทดสอบค่าที (Edwards. 1957 : 152) และทดสอบนยัส าคญัของความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของ
กลุ่มตวัอยา่ง 
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บทที4่ 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมาย ไดก้ าหหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลไวด้งัน้ี 
 N = จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 Mean = ค่าคะแนนเฉล่ีย 
 S.D. = ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 F = ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน F-Distribution 
 df = ระดบัชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS = ผลบวกของค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานยกก าลงัสอง (Sum of Squares) 
 MS = ค่าเฉล่ียของผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 
 P = ค่าความน่าจะเป็นของค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบจะตกอยูใ่นช่วงปฏิเสธสมมุติฐาน 
 * = ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลไดน้ าเสนอเป็นล าดบัดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยามคณะ
บริหารธุรกิจ โดยรวมและเป็นรายดา้น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของ
ตนเอง ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรับผิดชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม 
วเิคราะห์โดยใชค้่าคะแนนเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม โดยรวม
และเป็นรายดา้น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ความรับผดิชอบต่อ
การศึกษาเล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม จ าแนกตามเพศ ชั้นปีท่ี
ศึกษา สาขาวชิาท่ีศึกษาอยู ่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว โดยใชก้าร
ทดสอบค่าที และทดสอบนยัส าคญัของความแตกต่างระหวา่งค่าแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1การศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยามโดยรวมและเป็น
รายดา้น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ความรับผดิชอบต่อ
การศึกษาเล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม โดยการหาค่าคะแนน
เฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 3-7 
 
 ตารางที ่ 3 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมความรับผดิชอบของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม คณะบริหารธุรกจิ โดยรวมและเป็นรายด้าน 

พฤติกรรมความรับผดิชอบ N = 365 การแปลความหมาย 

Mean S.D. 
ความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง 4.16 0.79 สูง 
ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน 3.68 0.85 สูง 
ความรับผดิชอบต่อสถาบนั 3.41 0.99 ปานกลาง 
ความรับผดิชอบต่อสังคม 3.86 0.94 สูง 
รวม 3.77 0.89 สูง 
  

 จากตารางท่ี 3 แสดงวา่นกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม คณะบริหารธุรกิจ มีความ
รับผดิชอบโดยรวมทั้ง 4 ดา้น อยูใ่นระดบัสูง (Mean = 3.77, S.D. =  0.89) เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่นกัศึกษามีพฤติกรรมความรับผดิชอบต่อสถาบนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตารางที ่ 4 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมความรับผดิชอบของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม คณะบริหารธุรกจิ ด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของ
ตนเองเป็นรายข้อ 

พฤติกรรมความรับผดิชอบ N = 365 การแปลความหมาย 
Mean S.D. 

ขา้พเจา้ดูแลรักษาสุขภาพอนามยัของตนเองอยูเ่สมอ 4.28 .81 สูง 
ขา้พเจา้เลือกรับประทานผกัและผลไมท่ี้มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

3.79 .81 สูง 

ขา้พเจา้ดูแลระวงัตนเองเพื่อใหป้ลอดภยัจากอนัตรายต่างๆ 4.24 .75 สูง 
ขา้พเจา้ควบคุมตนเองไม่ใหต้กเป็นทาสของยาเสพติด 4.66 .88 สูง 
ขา้พเจา้เลือกใส่เส้ือผา้ท่ีเหมาะสมกบั 
กาละเทศะ 

4.43 .65 สูง 

ขา้พเจา้ไม่กระท าส่ิงท่ีไม่เหมาะสมท่ีอาจท าใหต้นเองเสีย
ช่ือเสียง 

4.49 .79 สูง 

ขา้พเจา้ไม่กระท าส่ิงท่ีท าใหเ้กิดผลเสียแก่ผูอ่ื้น 4.39 .76 สูง 
ขา้พเจา้รู้จกัหนา้ท่ีท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้น 4.32 .68 สูง 
ขา้พเจา้จะซ้ือของเฉพาะเท่าท่ีจ  าเป็นเท่านั้น 3.72 .84 สูง 
ขา้พเจา้สามารถใชจ่้ายไดอ้ยา่งเพียงพอ 3.77 .87 สูง 
ขา้พเจา้ช่วยผูป้กครองท างานบา้น 3.99 1.00 สูง 
เม่ือขา้พเจา้ไดรั้บมอบหมายใหท้ าส่ิงใด ขา้พเจา้จะเอาใจ
ใส่ท างานนั้นอยา่งเตม็ความสามารถ 

4.12 .72 สูง 

ก่อนท่ีจะท าส่ิงใดขา้พเจา้ไตร่ตรองล่วงหนา้ถึงผลดีผล
เสียก่อนเสมอ 

3.93 .74 สูง 

ขา้พเจา้ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งผลดีและผลเสีย 4.20 .81 สูง 
ข้าพเจ้าไมปั่ดความผิดท่ีตนเองกระท าให้แก่ผู้ อ่ืน 4.19 .95 สูง 
ท าผิดพลาดจะปรับปรุงแก้ไข 4.10 .67 สูง 
รวม 4.16 0.79 สูง 
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 จากตารางท่ี 4 แสดงวา่นกัศึกษามหาวทิยาลยัสยามคณะบริหารธุรกิจ มีพฤติกรรมความ
รับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเองโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง (Mean = 4.16, S.D. = 0.79) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่นกัศึกษามีพฤติกรรมความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเองอยู่
ในระดบัสูงทุกขอ้ 
 
 ตารางที ่ 5 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมความรับผดิชอบของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม คณะบริหารธุรกจิ ด้านความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน เป็นรายข้อ 

ข้อ พฤติกรรมความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน N = 365               
Mean         S.D.               

การแปล     
ความหมาย 

1 ขา้พเจา้หมัน่ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆอยูเ่สมอ 3.62 0.72 สูง 

2 ขา้พเจา้เอาใจใส่ต่อการเรียนทุกวชิา 3.9 0.74 สูง 

3 ขา้พเจา้เขา้เรียนทุกคร้ังและไม่สาย 3.83 0.81 สูง 

4 ขา้พเจา้เตรียมอุปกรณ์การเรียนมาทุกคร้ังท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหน้ ามา 

4.13 0.76 สูง 

5 ขา้พเจา้เตรียมอ่านบทเรียนล่วงหนา้ก่อนเขา้ชั้นเรียน 2.99 0.96 ปานกลาง 

6 ขา้พเจา้ไม่น างานอ่ืนข้ึนมาท าในขณะท่ีอาจารยก์  าลงั
สอน 

3.63 0.99 สูง 

7 ในขณะท่ีเรียนขา้พเจา้ตั้งใจฟังอาจารยส์อน 4.04 0.74 สูง 

8 ถา้เรียนวชิาใดไม่เขา้ใจ ขา้พเจา้จะถามอาจารยจ์นเขา้ใจ 3.04 0.98 ปานกลาง 

9 ขา้พเจา้ทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมาแลว้ 3.12 0.89 ปานกลาง 

10 ขา้พเจา้ท าตารางและปฏิบติัตามตารางในการดูหนงัสือ
และท าการบา้น 

2.97 1.20 ปานกลาง 
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ข้อ พฤติกรรมความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน N = 365               
Mean         S.D.               

การแปล     
ความหมาย 

11 ขา้พเจา้ตรวจความถูกตอ้งของงานท่ีท าเสร็จ ก่อนส่ง
อาจารย ์

3.73 0.85 สูง 

12 ขา้พเจา้ท าการบา้นทุกวชิาดว้ยตนเอง 3.55 0.85 สูง 

13 ขา้พเจา้ส่งงานท่ีอาจารยใ์หท้  าตรงเวลา 4.02 0.79 สูง 

14 เม่ืออาจารยต์รวจงานใหแ้ลว้ ขา้พเจา้จะน ามาดูและ
แกไ้ขส่ิงท่ีผดิ 

3.67 0.90 สูง 

15 ขา้พเจา้อ่านหนงัสือเพื่อเตรียมตวัสอบ 4.07 0.90 สูง 

16 ขา้พเจา้ประพฤติตามระเบียบกฎเกณฑใ์นการสอบ 4.45 0.82 สูง 

17 เม่ือข้าพเจ้าสอบได้คะแนนไมดี่ ข้าพเจ้าจะเพิ่มเวลา
อา่นหนงัสือให้มากขึน้ 

3.85 0.70 สูง 

 รวม 3.68 0.85 สูง 

 
 จากตารางท่ี 5 แสดงวา่นกัศึกษามหาวทิยาลยัสยามคณะบริหารธุรกิจ มีพฤติกรรมความ
รับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง (Mean = 3.68, S.D. = 0.85) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่นกัศึกษามีพฤติกรรมความรับผดิชอบส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง ยกเวน้ ขอ้ 5. เตรียมอ่าน
บทเรียนล่วงหนา้ก่อนเขา้ชั้นเรียน ขอ้ 8. ถา้เรียนวชิาใดไม่เขา้ใจ จะถามอาจารยจ์นเขา้ใจ ขอ้ 9. ทบทวน
บทเรียนท่ีเรียนมาแลว้ และขอ้ 10. ท าตารางและปฏิบติัตามตารางในการดูหนงัสือและท าการบา้น ท่ี
นกัศึกษามีพฤติกรรมความรับผดิชอบอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 ตารางที ่ 6 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมความรับผดิชอบของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม คณะบริหารธุรกจิ ด้านความรับผดิชอบต่อสถาบันเป็นรายข้อ 
 
ขอั พฤติกรรมความรับผดิชอบต่อสถาบนั N =365 การแปล

ความหมาย Mean S.D. 
1 ขา้พเจา้ปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 4.10 0.71 สูง 
2 ขา้พเจา้ประพฤติปฏิบติัตนในฐานะนกัศึกษาโดยค านึงถึง

ช่ือเสียงของมหาวทิยาลยั 
4.13 0.74 สูง 

3. ขา้พเจา้แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 3.91 0.9 สูง 
4 ขา้พเจา้ตกัเตือนเพื่อน เม่ือเห็นเพื่อนประพฤติตวัไม่เหมาะสม 3.26 1.05 ปานกลาง 
5 ขา้พเจา้จะหา้มปราม เม่ือเห็นเพื่อนๆท าลายวสัดุส่ิงของของ

มหาวทิยาลยั 
3.48 1.09 สูง 

6 ขา้พเจา้ปิดไฟฟ้าหรือก๊อกน ้าท่ีมีผูอ่ื้นเปิดทิ้งไว ้ 3.87 1.00 ต ่า 
7 ขา้พเจา้ขีดเขียนโตะ๊เรียนหรือฝาผนงั 1.85 1.21 ปานกลาง 
8 ขา้พเจา้อาสาช่วยงานต่างๆของมหาวทิยาลยัดว้ยความเตม็ใจ 2.94 1.03 ปานกลาง 
9 ขา้พเจา้เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของมหาวทิยาลยั 3.13 1.07 ปานกลาง 
10 ขา้พเจา้ช่วยงานในชมรมท่ีขา้พเจา้สังกดัอยู ่ 2.90 1.26 สูง 
11 เม่ือตอ้งท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ขา้พเจา้ช่วยเหลืออยา่งเตม็

ความสามารถ 
3.98 0.87 ปานกลาง 

 รวม 3.41 0.99 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 6 แสดงวา่นกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม คณะบริหารธุรกิจ มีความรับผดิชอบต่อ
สถาบนัโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Mean = 3.41, S.D. = 0.99) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
นกัศึกษามีความรับผดิชอบส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ขอ้ 7. ขา้พเจา้ขีดเขียนโตะ๊เรียนหรือ
ฝาผนงั อยูใ่นระดบัต ่าจะตอ้งท าการปลูกฝังคุณธรรมในเร่ืองน้ีเป็นอยา่งมาก และขอ้ 4. เม่ือเห็นเพื่อน
ประพฤติตวัไม่เหมาะสมจะตกัเตือน ขอ้ 5. ขา้พเจา้จะหา้มปรามเม่ือเห็นเพื่อนๆท าลายวสัดุส่ิงของ
มหาวทิยาลยั ขอ้ 8. ขา้พเจา้อาสาช่วยงานมหาวทิยาลยัดว้ยความเตม็ใจ ขอ้ 9. ขา้พเจา้เขา้ร่วมงาน
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กิจกรรมต่างๆของมหาวทิยาลยัและขอ้ 10. ขา้พเจา้ช่วยงานในชมรมท่ีขา้พเจา้สังกดัอยู ่ ดงันั้นทาง
มหาวทิยาลยัควรปลูกฝังคุณธรรมในเร่ืองความรับผดิชอบต่อสถาบนัใหม้ากข้ึนกวา่น้ีอีก  
 ตารางที ่ 7 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมความรับผดิชอบของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม คณะบริหารธุรกจิ ด้านความรับผดิชอบต่อสังคมเป็นรายข้อ 
ขอ้ พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม N = 365 การแปล

ความหมาย 
Mean S.D. 

1 ขา้พเจา้อาสาท างานใหชุ้มชนเม่ือมีโอกาส 3.22 1.03 ปานกลาง 
2 ขา้พเจา้ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน 3.36 0.98 ปานกลาง 
3 ขา้พเจา้บริจาคเงินหรือส่ิงของเพ่ือการกศุล เม่ือมีโอกาส 3.76 0.86 สูง 
4 ขา้พเจา้เสียสละท่ีนัง่บนรถโดยสารประจ าทางใหแ้ก่เดก็ 

คนพิการหรือคนชรา 
4.06 0.88 สูง 

5 ถา้พบคนตาบอดจะขา้มถนน ขา้พเจา้จะเขา้ช่วยเหลือทนัที 3.76 1.06 สูง 
6 ขา้พเจา้รีบแจง้ต ารวจหรือบุคคลผูมี้หนา้ท่ี เม่ือพบเห็น

เหตุการณ์ท่ีเป็นภยัต่อสังคม 
3.39 1.17 ปานกลาง 

7 ถา้ขา้พเจา้พบคนถกูรถชน ขา้พเจา้จะช่วยเหลือ 3.48 1.16 ปานกลาง 
8 ถา้ขา้พเจา้เกบ็ของมีค่าได ้ จะพยายามดว้ยวิธีการต่างๆเพ่ือ

น าส่งเจา้ของ 
3.81 1.01 สูง 

9 ขา้พเจา้ไม่ท าลายสาธารณสมบติัของชาติ 4.2 1.0 สูง 
10 ขา้พเจา้ไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 4.15 0.98 สูง 
11 ขา้พเจา้ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 4.17 0.78 สูง 
12 ขา้พเจา้ขา้มถนนตรงทางมา้ลาย 3.94 0.83 สูง 
13 ในการขา้มถนนขา้พเจา้รอใหส้ัญญาณไฟจราจรใหค้นขา้ม

ไดข้ึ้นก่อน จึงขา้ม 
4.23 0.80 สูง 

14 ขา้พเจา้ไม่เอาเปรียบผูอ้ยูร่่วมชุมชน 4.22 0.79 สูง 
15 ขา้พเจา้ไม่ประพฤติปฏิบติัส่ิงท่ีเป็นผลเสียหายแก่ส่วนรวม 4.28 0.78 สูง 
16 ข้าพเจ้าดรูายการปัญหาสงัคมทางโทรทศัน์ เมื่อมีโอกาส 3.87 0.96 สูง 
 รวม 3.86 0.94 สูง 

  

 จากตารางท่ี 7 แสดงวา่นกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม คณะบริหารธุรกิจ มีพฤติกรรมความ
รับผดิชอบต่อสังคมโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง (Mean = 3.86 , S.D. = 0.94) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
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นกัศึกษามีพฤติกรรมความรับผดิชอบส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง ยกเวน้ขอ้ 1. ขา้พเจา้อาสาท างานให้
ชุมชนเม่ือมีโอกาส  ขอ้ 2. ขา้พเจา้ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน ขอ้ 6. ขา้พเจา้รีบแจง้
ต ารวจหรือบุคคลผูมี้หนา้ท่ี เม่ือพบเห็นเหตุการณ์ท่ีเป็นภยัต่อสังคม และขอ้ 7.ถา้ขา้พเจา้พบคนถูกรถ
ชน ขา้พเจา้จะช่วยเหลือ ท่ีนกัศึกษามีพฤติกรรมความรับผดิชอบอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

 ตอนท่ี2 การศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยามโดยรวมและเป็น
รายดา้น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ความรับผดิชอบต่อ
การศึกษาเล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม จ านวนตามเพศ ชั้นปีท่ี
ศึกษา สาขาท่ีศึกษาอยู ่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ผลปรากฏดงั
แสดงในตารางท่ี 8 

T-Test 
ตารางที8่ การเปรียบเทียบ นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีพฤติกรรมความรับผดิชอบเป็นรายด้าน
แตกต่างกนั 
8.1 - ความรับผดิชอบ และการกระท าของตนเอง 
 

    

Levene's Test for 
Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

    

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

                  
Lower 

Uppe
r 

B1 ขา้พเจา้ดูแล
รักษาสุขภาพ
อนามยัของตนเอง
อยูเ่สมอ 

Equal variances 
assumed 

.849 .357 -3.213 363 .001 -.283 .088 -.456 -.110 

  Equal variances 
not assumed 

    -3.201 286.071 .002 -.283 .088 -.457 -.109 

B2 ขา้พเจา้เลือก
รับประทานผกัและ
ผลไมท่ี้มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

Equal variances 
assumed 

.952 .330 -2.340 363 .020 -.207 .089 -.381 -.033 
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Levene's Test for 
Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

    

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

                  
Lower 

Uppe
r 

  
Equal variances 
not assumed 

    -2.339 288.992 .020 -.207 .089 -.381 -.033 

B3 ขา้พเจา้ดูแล
ระวงัตนเองเพื่อให้
ปลอดภยัจาก
อนัตรายต่างๆ 

Equal variances 
assumed 

1.103 .294 -1.322 363 .187 -.467 .353 -1.161 .228 

  Equal variances 
not assumed 

    -1.666 251.853 .097 -.467 .280 -1.018 .085 

B4 ขา้พเจา้ควบคุม
ตนเองไม่ให้ตกเป็น
ทาสของยาเสพติด 

Equal variances 
assumed 

20.722 .000 -2.889 363 .004 -.280 .097 -.471 -.090 

  Equal variances 
not assumed 

    -2.707 233.055 .007 -.280 .104 -.485 -.076 

B5 ขา้พเจา้เลือกใส่
เส้ือผา้ท่ีเหมาะสม
กบักาละเทศะ 

Equal variances 
assumed 

.519 .472 -3.836 363 .000 -.268 .070 -.405 -.131 

  Equal variances 
not assumed 

    -3.753 269.372 .000 -.268 .071 -.409 -.127 

B6 ขา้พเจา้ไม่
กระท าส่ิงท่ีไม่
เหมาะสมท่ีอาจท า
ให้ตนเองเสีย
ช่ือเสียง 

Equal variances 
assumed 

2.295 .131 .574 362 .566 .174 .303 -.422 .770 

  Equal variances 
not assumed 

    .454 141.382 .650 .174 .383 -.583 .931 

B7 ขา้พเจา้ไม่
กระท าส่ิงท่ีท  าให้
เกิดผลเสียแก่ผูอ่ื้น 

Equal variances 
assumed 

2.387 .123 -2.656 360 .008 -.217 .082 -.377 -.056 
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Levene's Test for 
Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

    

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

                  
Lower 

Uppe
r 

  Equal variances 
not assumed 

    -2.545 245.621 .012 -.217 .085 -.384 -.049 

B8 ขา้พเจา้รู้จกั
หนา้ท่ีท่ีมีต่อตนเอง
และผูอ่ื้น 

Equal variances 
assumed 

.191 .662 -4.082 362 .000 -.292 .071 -.432 -.151 

  Equal variances 
not assumed 

    -3.971 262.187 .000 -.292 .073 -.436 -.147 

B9 ขา้พเจา้จะซ้ือ
ของเฉพาะเท่าท่ี
จ  าเป็นเท่านั้น 

Equal variances 
assumed 

.107 .744 1.062 362 .289 .098 .092 -.083 .279 

  Equal variances 
not assumed 

    1.057 285.205 .291 .098 .093 -.084 .280 

B10 ขา้พเจา้
สามารถใชจ่้ายได้
อยา่งเพียงพอ 

Equal variances 
assumed 

1.895 .170 -.788 363 .431 -.074 .094 -.260 .111 

  Equal variances 
not assumed 

    -.779 277.932 .437 -.074 .095 -.262 .114 

B11 ขา้พเจา้ช่วย
ผูป้กครองท างาน
บา้น 

Equal variances 
assumed 

5.267 .022 -4.507 361 .000 -.487 .108 -.699 -.274 

  Equal variances 
not assumed 

    -4.362 259.967 .000 -.487 .112 -.706 -.267 

B12 ขา้พเจา้ไดรั้บ
มอบหมายให้ท  าส่ิง
ใดขา้พเจา้จะเอาใจ
ใส่ท างานั้นอยา่ง
เตม็ความสามารถ 

Equal variances 
assumed 

.766 .382 -3.548 363 .000 -.273 .077 -.424 -.121 

  Equal variances 
not assumed 

    -3.430 258.890 .001 -.273 .079 -.429 -.116 
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Levene's Test for 
Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

    

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

                  
Lower 

Uppe
r 

B13 ก่อนท่ีจะท าส่ิง
ใดขา้พเจา้ไตร่ตรอง
ล่วงหนา้ถึงผลดีผล
เสียก่อนเสมอ 

Equal variances 
assumed 

4.555 .033 -1.409 363 .160 -.113 .080 -.270 .045 

  Equal variances 
not assumed 

    -1.394 279.121 .164 -.113 .081 -.272 .047 

B14 ขา้พเจา้ยอมรับ
ผลการกระท าของ
ตนทั้งผลดีและ
ผลเสีย 

Equal variances 
assumed 

1.533 .217 -.388 362 .698 -.033 .085 -.199 .134 

  Equal variances 
not assumed 

    -.389 291.643 .698 -.033 .084 -.199 .133 

B15 ขา้พเจา้ไม่ปัด
ความผิดท่ีตนเอง
กระท าให้แก่ผูอ่ื้น 

Equal variances 
assumed 

.092 .762 -1.778 363 .076 -.182 .102 -.383 .019 

  Equal variances 
not assumed 

    -1.745 272.052 .082 -.182 .104 -.387 .023 

B16 หากท าส่ิงหน่ึง
ส่ิงใดผิดพลาด
ขา้พเจา้จะปรับปรุง
แกไ้ขการกระท า
ของตนเอง 

Equal variances 
assumed 

.427 .514 -3.581 361 .000 -.260 .073 -.403 -.117 

  Equal variances 
not assumed 

    -3.536 273.003 .000 -.260 .074 -.405 -.115 

 
การทดสอบความแปรปรวนของประชากร 

1.การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ความแปรปรวนของนกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ และการกระท าของ
ตนเองไม่แตกต่างกนั 
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 H1 : ความแปรปรวนของนกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ และการกระท าของ
ตนเองแตกต่างกนั 
2. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.326 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ความแปรปรวนของ
นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ และการกระท าของตนเองไม่แตกต่างกนั 
 

การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ประชากร 2 กลุ่ม 
1.การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีพฤติกรรมความรับผดิชอบ และการกระท าของตนเองไม่แตกต่างกนั 
 H1 : นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีพฤติกรรมความรับผดิชอบโดยรวมและเป็นรายดา้นของนกัศึกษาแต่
ละชั้นปีแตกต่างกนั 
2. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. (2-tailed) = 0.154 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ นกัศึกษาชายและ
นกัศึกษาหญิงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ และการกระท าของตนเองไม่แตกต่างกนั 
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8.2- ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน 
 Independent Samples Test 
 

    

Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

    

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

                  

Lower Upper 

C1 ขา้พเจา้หมัน่
ใฝ่หาความรู้อยู่
เสมอ 

Equal variances 
assumed 

1.936 .165 -1.880 363 .061 -.148 .079 -.303 .007 

  
Equal variances 
not assumed 

    -1.852 275.417 .065 -.148 .080 -.305 .009 

C2 ขา้พเจา้เอาใจ
ใส่ต่อการเรียน
ทุกวิชา 

Equal variances 
assumed 

.444 .506 -1.741 363 .083 -.427 .245 -.909 .055 

  

Equal variances 
not assumed 

    -2.161 274.350 .032 -.427 .197 -.815 -.038 

C3 ขา้พเจา้เขา้
เรียนทุกคร้ังและ
ไม่สาย 

Equal variances 
assumed 

1.081 .299 -1.566 360 .118 -.138 .088 -.310 .035 

  
Equal variances 
not assumed 

    -1.553 282.461 .121 -.138 .089 -.312 .037 

C4 ขา้พเจา้
เตรียมอุปกรณ์มา
เรียนทุกคร้ังท่ี
ไดรั้บมอบหมาย
ให้น ามา 

Equal variances 
assumed 

.545 .461 -5.126 363 .000 -.412 .080 -.571 -.254 
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Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

    

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

                  
Lower Upper 

  
Equal variances 
not assumed 

    -4.956 258.876 .000 -.412 .083 -.576 -.249 

C5 ขา้พเจา้
เตรียมอ่าน
บทเรียนล่วงหนา้
ก่อนเขา้ชั้นเรียน 

Equal variances 
assumed 

7.040 .008 -3.092 362 .002 -.326 .105 -.533 -.119 

  
Equal variances 
not assumed 

    -2.966 252.207 .003 -.326 .110 -.542 -.109 

C6 ขา้พเจา้ไม่น า
งานอ่ืนข้ึนมาท า
ในขณะท่ีอาจารย์
ก  าลงัสอน 

Equal variances 
assumed 

1.694 .194 -.393 361 .694 -.106 .270 -.637 .425 

  
Equal variances 
not assumed 

    -.315 146.114 .753 -.106 .338 -.773 .561 

C7 ในขณะท่ี
เรียนขา้พเจา้
ตั้งใจฟังอาจารย์
สอน 

Equal variances 
assumed 

.036 .850 -3.063 362 .002 -.243 .079 -.398 -.087 

  
Equal variances 
not assumed 

    -3.037 281.798 .003 -.243 .080 -.400 -.085 

C8 ถา้เรียนวิชา
ใดไม่เขา้ใจ
ขา้พเจา้จะถาม
อาจารยจ์นเขา้ใจ 

Equal variances 
assumed 

3.062 .081 -1.472 363 .142 -.156 .106 -.366 .053 
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Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

    

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

                  
Lower Upper 

  
Equal variances 
not assumed 

    -1.426 261.207 .155 -.156 .110 -.372 .060 

C9 ขา้พเจา้
ทบทวนบทเรียน
ท่ีเรียนมาแลว้ 

Equal variances 
assumed 

.065 .800 -2.445 360 .015 -.234 .096 -.423 -.046 

  
Equal variances 
not assumed 

    -2.401 273.159 .017 -.234 .098 -.427 -.042 

C10 ขา้พเจา้ท า
ตารางเรียนและ
ปฏิบติัตามตาราง
ในการดูหนงัสือ
และท าการบา้น 

Equal variances 
assumed 

1.526 .217 -3.187 363 .002 -.439 .138 -.709 -.168 

  
Equal variances 
not assumed 

    -3.194 291.563 .002 -.439 .137 -.709 -.168 

C11 ขา้พเจา้
ตรวจความ
ถูกตอ้งของงานท่ี
ท าเสร็จก่อนส่ง
อาจารย ์

Equal variances 
assumed 

6.428 .012 -2.574 363 .010 -.238 .093 -.420 -.056 

  
Equal variances 
not assumed 

    -2.492 260.133 .013 -.238 .096 -.426 -.050 

C12 ขา้พเจา้ท า
การบา้นทุกวิชา
ดว้ยตนเอง 

Equal variances 
assumed 

.698 .404 -2.948 363 .003 -.272 .092 -.454 -.091 
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Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

    

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

                  
Lower Upper 

  
Equal variances 
not assumed 

    -2.912 278.165 .004 -.272 .094 -.456 -.088 

C13 ขา้พเจา้ส่ง
งานท่ีอาจารยใ์ห้
ท  าตรงเวลา 

Equal variances 
assumed 

1.788 .182 -3.556 358 .000 -.300 .084 -.466 -.134 

  
Equal variances 
not assumed 

    -3.473 259.234 .001 -.300 .086 -.470 -.130 

C14 เม่ืออาจารย์
ตรวจงานให้แลว้
ขา้พเจา้จะน ามาดู
และแกไ้ขส่ิงท่ี
ผิด 

Equal variances 
assumed 

9.100 .003 -4.243 363 .000 -.408 .096 -.597 -.219 

  
Equal variances 
not assumed 

    -4.064 250.870 .000 -.408 .100 -.606 -.210 

C15 ขา้พเจา้อ่าน
หนงัสือเพื่อ
เตรียมตวัสอบ 

Equal variances 
assumed 

3.198 .075 -2.299 360 .022 -.206 .090 -.383 -.030 

  
Equal variances 
not assumed 

    -2.196 244.847 .029 -.206 .094 -.391 -.021 

C16 ขา้พเจา้
ประพฤติตาม
ระเบียบกฏเกณฑ์
ในการสอบ 

Equal variances 
assumed 

.303 .583 -2.045 363 .042 -.153 .075 -.300 -.006 

  
Equal variances 
not assumed 

    -2.033 283.926 .043 -.153 .075 -.301 -.005 
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Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

    

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

                  
Lower Upper 

C17 เม่ือขา้พเจา้
สอบไดค้ะแนน
ไม่ดีขา้พเจา้จะ
เพ่ิมเวลาอ่าน
หนงัสือให้มาก
ข้ึน 

Equal variances 
assumed 

11.576 .001 -4.646 363 .000 -.428 .092 -.609 -.247 

  
Equal variances 
not assumed 

    -4.444 249.840 .000 -.428 .096 -.617 -.238 

 

 
การทดสอบความแปรปรวนของประชากร 

1.การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ความแปรปรวนของนกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนไม่แตกต่าง
กนั 
 H1 : ความแปรปรวนของนกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนแตกตา่งกนั 
2. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.285  มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ความแปรปรวนของ
นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนไม่แตกต่างกนั 
การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ประชากร 2 กลุ่ม 
1.การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนไม่แตกต่างกนั 
 H1 : นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนแตกต่างกนั 
2. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. (2-tailed) = 0.073 มีค่านอ้ยกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ปฏิเสธ H0 นั้นคือ นกัศึกษาชายและ
นกัศึกษาหญิงมีความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนแตกต่างกนั
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8.3 - ความรับผดิชอบต่อสถาบัน 
 Independent Samples Test 
 

    

Levene's Test 
for Equality of 

Variances 
t-test for Equality of Means 

    

F Sig. t df 
Sig. 

 (2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

                  

Lower Upper 

D1 ขา้พเจา้
ปฏิบติัตามกฏ
ระเบียบและ
ขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั 

Equal variances 
assumed 

.961 .328 -3.042 360 .003 -.547 .180 -.901 -.194 

  Equal variances 
not assumed 

    -3.690 302.806 .000 -.547 .148 -.839 -.255 

D2 ขา้พเจา้
ประพฤติปฏิบติั
ตนในฐานะ
นกัศึกษาโดย
ค านึงถึงช่ือเสียง
ของมหาวิทยาลยั 

Equal variances 
assumed 

2.436 .119 -.722 360 .471 -.178 .247 -.663 .307 

  

Equal variances 
not assumed 

    -.572 141.446 .568 -.178 .311 -.793 .437 

D3 ขา้พเจา้แต่ง
กายถูกตอ้งตาม
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

Equal variances 
assumed 

5.354 .021 -3.776 360 .000 -.360 .095 -.547 -.172 

  Equal variances 
not assumed 

    -3.735 277.392 .000 -.360 .096 -.550 -.170 
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Levene's Test 
for Equality of 

Variances 
t-test for Equality of Means 

    

F Sig. t df 
Sig. 

 (2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

                  
Lower Upper 

D4 ขา้พเจา้
ตกัเตือนเพื่อน
เม่ือเห็นเพื่อน
ประพฤติตวัไม่
เหมาะสม 

Equal variances 
assumed 

3.129 .078 -.087 361 .930 -.010 .115 -.235 .215 

  Equal variances 
not assumed 

    -.090 313.962 .928 -.010 .111 -.229 .209 

D5 ขา้พเจา้จะ
ห้ามปรามเม่ือ
เห็นเพื่อนๆ
ท าลายส่ิงของ
ของมหาวิทยาลยั 

Equal variances 
assumed 

1.793 .181 -.721 361 .471 -.111 .154 -.414 .192 

  Equal variances 
not assumed 

    -.800 360.041 .424 -.111 .139 -.384 .162 

D6 ขา้พเจา้ปิด
ไฟหรือน ้ าท่ีผูอ่ื้น
เปิดทิ้งไว ้

Equal variances 
assumed 

.048 .826 -.202 361 .840 -.022 .109 -.237 .193 

  Equal variances 
not assumed 

    -.205 299.521 .838 -.022 .108 -.234 .190 

D7 ขา้พเจา้ขีด
เขียนโตะ๊เรียน
หรือฝาผนงั 

Equal variances 
assumed 

5.718 .017 2.599 359 .010 .344 .132 .084 .604 

  Equal variances 
not assumed 

    2.509 255.833 .013 .344 .137 .074 .613 

D8 ขา้พเจา้อาสา
ช่วยงานต่างๆ
ของมหาวิทยาลยั
ดว้ยความเตม็ใจ 

Equal variances 
assumed 

.758 .385 .673 361 .501 .077 .114 -.147 .301 

  Equal variances 
not assumed 

    .684 301.484 .495 .077 .112 -.144 .298 
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Levene's Test 
for Equality of 

Variances 
t-test for Equality of Means 

    

F Sig. t df 
Sig. 

 (2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

                  
Lower Upper 

D9 ขา้พเจา้เขา้
ร่วมกิจกรรม
ต่างๆของ
มหาวิทยาลยั 

Equal variances 
assumed 

.882 .348 -.136 361 .892 -.016 .117 -.246 .214 

  Equal variances 
not assumed 

    -.138 297.313 .890 -.016 .116 -.244 .212 

D10 ขา้พเจา้
ช่วยงานใน
ชมรมท่ีขา้พเจา้
สงักดัอยู ่

Equal variances 
assumed 

6.120 .014 1.160 360 .247 .157 .136 -.109 .424 

  Equal variances 
not assumed 

    1.188 309.121 .236 .157 .133 -.103 .418 

D11 เม่ือตอ้ง
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นขา้พเจา้
ช่วยเหลืออยา่ง
เตม็
ความสามารถ 

Equal variances 
assumed 

1.808 .180 -2.772 361 .006 -.258 .093 -.441 -.075 

  Equal variances 
not assumed 

    -2.718 269.370 .007 -.258 .095 -.444 -.071 

 
การทดสอบความแปรปรวนของประชากร 

1.การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ความแปรปรวนของนกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผิดชอบต่อสถาบนัไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ความแปรปรวนของนกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงความรับผดิชอบต่อสถาบนัแตกต่างกนั 
2. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.227 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ความแปรปรวนของ
นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผิดชอบต่อสถาบนัไม่แตกต่างกนั 
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การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ประชากร 2 กลุ่ม 
1.การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผดิชอบต่อสถาบนัไม่แตกต่างกนั 
 H1 : นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผดิชอบต่อสถาบนัแตกต่างกนั 
2. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. (2-tailed) = 0.340 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ นกัศึกษาชายและ
นกัศึกษาหญิงมีความรับผิดชอบต่อสถาบนัไม่แตกต่างกนั 
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8.4 - ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 Independent Samples Test 
 

  
  
  
  
  
  

Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. 

(2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

E1ขา้พเจา้อาสา
ท างานให้กบัชุมชน
เม่ือมีโอกาส 

Equal variances 
assumed 

1.166 .281 .698 360 .486 .079 .113 -.144 .302 

  Equal variances 
not assumed 

    .717 308.952 .474 .079 .110 -.138 .296 

E2 ขา้พเจา้ให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรม
ท่ีชุมชนจดัข้ึน 

Equal variances 
assumed 

4.530 .034 -.444 361 .658 -.048 .107 -.259 .164 

  
Equal variances 
not assumed 

    -.461 322.341 .645 -.048 .103 -.251 .156 

E3 ขา้พเจา้บริจาค
เงินหรือส่ิงของเพ่ือ
การกุศลเม่ือมี
โอกาส 

Equal variances 
assumed 

2.923 .088 -2.608 360 .009 -.246 .094 -.431 -.060 

  Equal variances 
not assumed 

    -2.589 280.465 .010 -.246 .095 -.433 -.059 

E4 ขา้พเจา้เสียสละ
ท่ีนัง่บนรถโดยสาร
ประจ าทางให้แก่
เด็ก คนพิการ 
คนชรา 

Equal variances 
assumed 

.275 .600 -1.310 360 .191 -.126 .096 -.314 .063 

  Equal variances 
not assumed 

    -1.297 278.428 .196 -.126 .097 -.316 .065 

E5 ถา้พบคนตา
บอดจะขา้มถนน
ขา้พเจา้จะช่วยเหลือ
ทนัที 

Equal variances 
assumed 

.172 .679 -1.100 360 .272 -.127 .116 -.355 .100 
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  Equal variances 
not assumed 

    -1.102 288.821 .271 -.127 .115 -.354 .100 

E6 ขา้พเจา้รีบแจง้
ต ารวจหรือบุคคลท่ี
มีหนา้ท่ีเม่ือพบเห็น
เหตุการณ์ท่ีเป็นภยั
ต่อสงัคม 

Equal variances 
assumed 

1.552 .214 .632 360 .528 .081 .128 -.171 .332 

  Equal variances 
not assumed 

    .645 306.465 .520 .081 .125 -.166 .327 

E7 ขา้พเจา้พบคน
ถูกรถชนขา้พเจา้จะ
ช่วยเหลือ 

Equal variances 
assumed 

2.199 .139 1.238 360 .216 .156 .126 -.092 .403 

  Equal variances 
not assumed 

    1.271 311.308 .205 .156 .122 -.085 .397 

E8 ถา้ขา้พเจา้เก็บ
ของมีค่าไดจ้ะ
พยายามดว้ยวิธีการ
ต่างๆเพ่ือน าส่ง
เจา้ของ 

Equal variances 
assumed 

3.710 .055 -4.329 358 .000 -.463 .107 -.673 -.252 

  Equal variances 
not assumed 

    -4.229 266.566 .000 -.463 .109 -.678 -.247 

E9 ขา้พเจา้ไม่
ท  าลายสาธารณ
สมบติัของชาติ 

Equal variances 
assumed 

8.013 .005 -3.749 360 .000 -.404 .108 -.616 -.192 

  Equal variances 
not assumed 

    -3.523 233.610 .001 -.404 .115 -.630 -.178 

E10 ขา้พเจา้ไม่
ท  าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ 

Equal variances 
assumed 

6.311 .012 -3.648 360 .000 -.385 .106 -.593 -.178 

  Equal variances 
not assumed 

    -3.437 235.645 .001 -.385 .112 -.606 -.165 

E11 ขา้พเจา้ปฏิบติั
ตามกฏหมายอยา่ง
เคร่งครัด 

Equal variances 
assumed 

.028 .868 -2.593 359 .010 -.219 .085 -.386 -.053 

  Equal variances 
not assumed 

    -2.533 263.934 .012 -.219 .087 -.390 -.049 

E12 ขา้พเจา้ขา้ม
ถนนตรงทางมา้ลาย 

Equal variances 
assumed 

5.069 .025 -1.684 358 .093 -.153 .091 -.332 .026 
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  Equal variances 
not assumed 

    -1.650 269.448 .100 -.153 .093 -.336 .030 

E13 ในการขา้ม
ถนนขา้พเจา้รอ
ให้สญัาณไฟจราจร
ให้คนขา้มไดข้ึ้น
ก่อนจึงขา้ม 

Equal variances 
assumed 

.632 .427 -2.192 360 .029 -.190 .087 -.360 -.020 

  Equal variances 
not assumed 

    -2.148 268.793 .033 -.190 .088 -.364 -.016 

E14 ขา้พเจา้ไม่เอา
เปรียบผูอ้ยูร่่วม
ชุมชน 

Equal variances 
assumed 

.032 .859 -3.601 359 .000 -.306 .085 -.473 -.139 

  Equal variances 
not assumed 

    -3.425 243.148 .001 -.306 .089 -.481 -.130 

E15 ขา้พเจา้ไม่
ประพฤติปฏิบติัส่ิง
ท่ีเป็นผลเสียหายแก่
ส่วนรวม 

Equal variances 
assumed 

.379 .538 -2.674 360 .008 -.226 .084 -.392 -.060 

  Equal variances 
not assumed 

    -2.590 258.788 .010 -.226 .087 -.397 -.054 

E16 ขา้พเจา้ดู
รายการปัญหา
สงัคมทางโทรทศัน์
เม่ือมีโอกาส 

Equal variances 
assumed 

7.332 .007 -3.499 360 .001 -.359 .103 -.561 -.157 

  Equal variances 
not assumed 

    -3.428 268.662 .001 -.359 .105 -.566 -.153 

 
การทดสอบความแปรปรวนของประชากร 

1.การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ความแปรปรวนของนกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผิดชอบต่อสงัคมไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ความแปรปรวนของนกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงความรับผดิชอบต่อสงัคมแตกต่างกนั 
2. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.302 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ความแปรปรวนของ
นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผิดชอบต่อสงัคมไม่แตกต่างกนั 
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การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ประชากร 2 กลุ่ม 
1.การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผดิชอบต่อสงัคมไม่แตกต่างกนั 
 H1 : นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผดิชอบต่อสถาบนัแตกต่างกนั 
2. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. (2-tailed) = 0.155 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ นกัศึกษาชายและ
นกัศึกษาหญิงมีความรับผิดชอบต่อสงัคมไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่9 เปรียบเทยีบ นักศึกษาทีศึ่กษาในแต่ละช้ันปี มคีวามรับผดิชอบเป็นรายด้านแตกต่างกนั 
9.1 - ความรับผดิชอบของตนเองและการกระท าของตนเอง 

 ANOVA 

    
Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

B1 ขา้พเจา้ดูแลรักษาสุขภาพ
อนามยัของตนเองอยูเ่สมอ 

Between 
Groups 

1.507 3 .502 .733 .533 

  Within Groups 247.244 361 .685     
  Total 248.751 364       

B2 ขา้พเจา้เลือกรับประทาน
ผกัและผลไมท่ี้มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

Between 
Groups 

10.228 3 3.409 5.181 .002 

  
Within Groups 237.569 361 .658     

  
Total 247.797 364       

B3 ขา้พเจา้ดูแลระวงัตนเอง
เพื่อให้ปลอดภยัจากอนัตราย
ต่างๆ 

Between 
Groups 

22.962 3 7.654 .712 .545 

  Within Groups 3878.107 361 10.743     
  

Total 3901.068 364       

B4 ขา้พเจา้ควบคุมตนเอง
ไม่ให้ตกเป็นทาสของยาเสพ
ติด 

Between 
Groups 

2.425 3 .808 .980 .402 

  Within Groups 297.877 361 .825     
  Total 300.301 364       

B5 ขา้พเจา้เลือกใส่เส้ือผา้ท่ี
เหมาะสมกบักาละเทศะ 

Between 
Groups 

.408 3 .136 .311 .818 

  Within Groups 157.904 361 .437     
  Total 158.312 364       

B6 ขา้พเจา้ไม่กระท าส่ิงท่ีไม่
เหมาะสมท่ีอาจท าให้ตนเอง
เสียช่ือเสียง 

Between 
Groups 

49.649 3 16.550 2.128 .096 

  Within Groups 2799.634 360 7.777     
  Total 2849.283 363       
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   Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

B7 ขา้พเจา้ไม่กระท าส่ิงท่ีท  า
ให้เกิดผลเสียแก่ผูอ่ื้น 

Between 
Groups 

3.277 3 1.092 1.924 .125 

  Within Groups 203.234 358 .568     
  Total 206.511 361       

B8 ขา้พเจา้รู้จกัหนา้ท่ีท่ีมีต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น 

Between 
Groups 

.945 3 .315 .691 .558 

  Within Groups 164.165 360 .456     
  Total 165.110 363       

B9 ขา้พเจา้จะซ้ือของเฉพาะ
เท่าท่ีจ  าเป็นเท่านั้น 

Between 
Groups 

3.502 3 1.167 1.609 .187 

  Within Groups 261.179 360 .725     
  Total 264.681 363       

B10 ขา้พเจา้สามารถใชจ่้าย
ไดอ้ยา่งเพียงพอ 

Between 
Groups 

9.801 3 3.267 4.413 .005 

  Within Groups 267.224 361 .740     
  Total 277.025 364       

B11 ขา้พเจา้ช่วยผูป้กครอง
ท างานบา้น 

Between 
Groups 

.434 3 .145 .137 .938 

  Within Groups 379.940 359 1.058     
  Total 380.375 362       

B12 ขา้พเจา้ไดรั้บมอบหมาย
ให้ท  าส่ิงใดขา้พเจา้จะเอาใจ
ใส่ท างานั้นอยา่งเตม็
ความสามารถ 

Between 
Groups 

4.014 3 1.338 2.594 .052 

  Within Groups 186.189 361 .516     
  Total 190.203 364       

B13 ก่อนท่ีจะท าส่ิงใด
ขา้พเจา้ไตร่ตรองล่วงหนา้ถึง
ผลดีผลเสียก่อนเสมอ 

Between 
Groups 

6.572 3 2.191 4.074 .007 

  Within Groups 194.102 361 .538     
  Total 200.674 364       

B14 ขา้พเจา้ยอมรับผลการ
กระท าของตนทั้งผลดีและ
ผลเสีย 

Between 
Groups 

.616 3 .205 .334 .801 

  Within Groups 221.515 360 .615     
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   Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

  Total 222.132 363       

B15 ขา้พเจา้ไม่ปัดความผิดท่ี
ตนเองกระท าให้แก่ผูอ่ื้น 

Between 
Groups 

.879 3 .293 .323 .809 

  Within Groups 327.521 361 .907     
  Total 328.400 364       

B16 หากท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ผิดพลาดขา้พเจา้จะปรับปรุง
แกไ้ขการกระท าของตนเอง 

Between 
Groups 

.882 3 .294 .633 .594 

  Within Groups 166.743 359 .464     
  Total 167.625 362       

 
1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเองไม่แตกต่างกนั 
 H1 : มีนกัศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงชั้นปีท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเองต่าง
ไปจากชั้นปีอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.404 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 4 
ชั้นปี ความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเองไม่แตกต่างกนั 
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9.2 - ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน 
 ANOVA 

    
Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

C1 ขา้พเจา้หมัน่ใฝ่หาความ
รู้อยูเ่สมอ 

Between 
Groups 

3.626 3 1.209 2.285 .079 

  Within 
Groups 

190.906 361 .529     

  Total 194.532 364       

C2 ขา้พเจา้เอาใจใส่ต่อการ
เรียนทุกวิชา 

Between 
Groups 

32.970 3 10.990 2.140 .095 

  Within 
Groups 

1854.027 361 5.136     

  Total 1886.997 364       

C3 ขา้พเจา้เขา้เรียนทุกคร้ัง
และไม่สาย 

Between 
Groups 

5.518 3 1.839 2.824 .039 

  Within 
Groups 

233.203 358 .651     

  
Total 238.721 361       

C4 ขา้พเจา้เตรียมอุปกรณ์มา
เรียนทุกคร้ังท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้น ามา 

Between 
Groups 

2.773 3 .924 1.563 .198 

  Within 
Groups 

213.430 361 .591     

  Total 216.203 364       

C5 ขา้พเจา้เตรียมอ่าน
บทเรียนล่วงหนา้ก่อนเขา้ชั้น
เรียน 

Between 
Groups 

10.387 3 3.462 3.639 .013 

  Within 
Groups 

342.544 360 .952     

  Total 352.931 363       

C6 ขา้พเจา้ไม่น างานอ่ืน
ข้ึนมาท าในขณะท่ีอาจารย์
ก  าลงัสอน 

Between 
Groups 

40.498 3 13.499 2.203 .087 

  Within 
Groups 

2200.114 359 6.128     

 Total 2240.612 362       
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   Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

C7 ในขณะท่ีเรียนขา้พเจา้
ตั้งใจฟังอาจารยส์อน 

Between 
Groups 

1.947 3 .649 1.181 .317 

  Within 
Groups 

197.779 360 .549     

  Total 199.725 363       

C8 ถา้เรียนวิชาใดไม่เขา้ใจ
ขา้พเจา้จะถามอาจารยจ์น
เขา้ใจ 

Between 
Groups 

2.858 3 .953 .979 .403 

  Within 
Groups 

351.350 361 .973     

  Total 354.208 364       

C9 ขา้พเจา้ทบทวนบทเรียนท่ี
เรียนมาแลว้ 

Between 
Groups 

2.315 3 .772 .970 .407 

  Within 
Groups 

284.812 358 .796     

  Total 287.127 361       

C10 ขา้พเจา้ท าตารางเรียน
และปฏิบติัตามตารางในการดู
หนงัสือและท าการบา้น 

Between 
Groups 

2.100 3 .700 .418 .740 

  Within 
Groups 

604.766 361 1.675     

  Total 606.866 364       

C11 ขา้พเจา้ตรวจความ
ถูกตอ้งของงานท่ีท าเสร็จ
ก่อนส่งอาจารย ์

Between 
Groups 

1.190 3 .397 .530 .662 

  Within 
Groups 

270.306 361 .749     

  Total 271.496 364       

C12 ขา้พเจา้ท าการบา้นทุก
วิชาดว้ยตนเอง 

Between 
Groups 

2.304 3 .768 1.027 .381 

  Within 
Groups 

269.904 361 .748     

  Total 272.208 364       

C13 ขา้พเจา้ส่งงานท่ีอาจารย์
ให้ท  าตรงเวลา 

Between 
Groups 

1.170 3 .390 .629 .597 

 
Within 
Groups 

220.730 356 .620     
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   Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

  Total 221.900 359       

C14 เม่ืออาจารยต์รวจงานให้
แลว้ขา้พเจา้จะน ามาดูและ
แกไ้ขส่ิงท่ีผิด 

Between 
Groups 

.793 3 .264 .317 .813 

  Within 
Groups 

301.409 361 .835     

  Total 302.203 364       

C15 ขา้พเจา้อ่านหนงัสือเพ่ือ
เตรียมตวัสอบ 

Between 
Groups 

1.414 3 .471 .679 .565 

  Within 
Groups 

248.420 358 .694     

  Total 249.834 361       

C16 ขา้พเจา้ประพฤติตาม
ระเบียบกฏเกณฑใ์นการสอบ 

Between 
Groups 

1.354 3 .451 .930 .426 

  Within 
Groups 

175.238 361 .485     

  Total 176.592 364       

C17 เม่ือขา้พเจา้สอบได้
คะแนนไม่ดีขา้พเจา้จะเพ่ิม
เวลาอ่านหนงัสือให้มากข้ึน 

Between 
Groups 

1.236 3 .412 .534 .659 

  Within 
Groups 

278.638 361 .772     

  Total 279.874 364       

 
1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี มีความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนไม่แตกต่างกนั 
 H1 : มีนกัศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงชั้นปีท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนต่างไปจากชั้นปีอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.381 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 4 
ชั้นปี ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนไม่แตกต่างกนั 
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9.3 - ความรับผดิชอบต่อสถาบัน 
 ANOVA 
 

    
Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

D1 ขา้พเจา้ปฏิบติัตามกฏ
ระเบียบและขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั 

Between Groups 5.070 3 1.690 .598 .617 

  Within Groups 1012.258 358 2.828     
  Total 1017.329 361       

D2 ขา้พเจา้ประพฤติปฏิบติั
ตนในฐานะนกัศึกษาโดย
ค านึงถึงช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลยั 

Between Groups 36.818 3 12.273 2.401 .068 

  
Within Groups 1830.223 358 5.112     

  
Total 1867.041 361       

D3 ขา้พเจา้แต่งกายถูกตอ้ง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

Between Groups 2.386 3 .795 .992 .397 

  Within Groups 287.128 358 .802     
  

Total 289.514 361       

D4 ขา้พเจา้ตกัเตือนเพื่อนเม่ือ
เห็นเพ่ือนประพฤติตวัไม่
เหมาะสม 

Between Groups 3.023 3 1.008 .902 .440 

  Within Groups 401.115 359 1.117     
  Total 404.138 362       

D5 ขา้พเจา้จะห้ามปรามเม่ือ
เห็นเพ่ือนๆท าลายส่ิงของของ
มหาวิทยาลยั 

Between Groups 5.950 3 1.983 .983 .401 

  Within Groups 724.496 359 2.018     
  Total 730.446 362       

D6 ขา้พเจา้ปิดไฟหรือน ้าท่ี
ผูอ่ื้นเปิดทิ้งไว ้

Between Groups 14.375 3 4.792 4.869 .002 

  Within Groups 353.278 359 .984     



 70 

 
   Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

  Total 367.653 362       

D7 ขา้พเจา้ขีดเขียนโตะ๊เรียน
หรือฝาผนงั 

Between Groups 6.558 3 2.186 1.453 .227 

  Within Groups 537.059 357 1.504     
  Total 543.618 360       

D8 ขา้พเจา้อาสาช่วยงาน
ต่างๆของมหาวิทยาลยัดว้ย
ความเตม็ใจ 

Between Groups 8.951 3 2.984 2.733 .044 

  Within Groups 391.947 359 1.092     
  Total 400.898 362       

D9 ขา้พเจา้เขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆของมหาวิทยาลยั 

Between Groups 19.341 3 6.447 5.746 .001 

  Within Groups 402.830 359 1.122     
  Total 422.171 362       

D10 ขา้พเจา้ช่วยงานในชมรม
ท่ีขา้พเจา้สงักดัอยู ่

Between Groups 29.550 3 9.850 6.565 .000 

  Within Groups 537.165 358 1.500     
  Total 566.714 361       

D11 เม่ือตอ้งท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นขา้พเจา้ช่วยเหลืออยา่ง
เตม็ความสามารถ 

Between Groups 3.083 3 1.028 1.373 .251 

  Within Groups 268.741 359 .749     
  Total 271.824 362       

 

1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี มีความรับผิดชอบต่อสถาบนัไม่แตกต่างกนั 
 H1 : มีนกัศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงชั้นปีท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อสถาบนัต่างไปจากชั้นปีอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.223 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 4 
ชั้นปี ความรับผดิชอบต่อสถาบนัไม่แตกต่างกนั 



 71 

9.4 - ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 ANOVA 
 

    

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

E1ขา้พเจา้อาสาท างานให้กบั
ชุมชนเม่ือมีโอกาส 

Between Groups 5.159 3 1.720 1.591 .191 

  Within Groups 386.963 358 1.081     
  Total 392.122 361       

E2 ขา้พเจา้ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน 

Between Groups 10.463 3 3.488 3.629 .013 

  
Within Groups 344.980 359 .961     

  
Total 355.444 362       

E3 ขา้พเจา้บริจาคเงินหรือ
ส่ิงของเพ่ือการกุศลเม่ือมี
โอกาส 

Between Groups .269 3 .090 .116 .951 

  Within Groups 277.356 358 .775     
  

Total 277.624 361       

E4 ขา้พเจา้เสียสละท่ีนัง่บน
รถโดยสารประจ าทางให้แก่
เด็ก คนพิการ คนชรา 

Between Groups 2.284 3 .761 .969 .407 

  Within Groups 281.254 358 .786     
  Total 283.539 361       

E5 ถา้พบคนตาบอดจะขา้ม
ถนนขา้พเจา้จะช่วยเหลือ
ทนัที 

Between Groups .737 3 .246 .214 .887 

  Within Groups 410.305 358 1.146     
  Total 411.041 361       

E6 ขา้พเจา้รีบแจง้ต ารวจหรือ
บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีเม่ือพบเห็น
เหตุการณ์ท่ีเป็นภยัต่อสังคม 

Between Groups 13.366 3 4.455 3.261 .022 

  Within Groups 489.145 358 1.366     
  Total 502.511 361       
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Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

E7 ขา้พเจา้พบคนถูกรถชน
ขา้พเจา้จะช่วยเหลือ 

Between Groups 5.801 3 1.934 1.440 .231 

  Within Groups 480.688 358 1.343     
  Total 486.489 361       

E8 ถา้ขา้พเจา้เก็บของมีค่าได้
จะพยายามดว้ยวิธีการต่างๆ
เพ่ือน าส่งเจา้ของ 

Between Groups 7.014 3 2.338 2.323 .075 

  Within Groups 358.250 356 1.006     
  Total 365.264 359       

E9 ขา้พเจา้ไม่ท  าลายสาธารณ
สมบติัของชาติ 

Between Groups 3.175 3 1.058 1.034 .377 

  Within Groups 366.286 358 1.023     
  Total 369.461 361       

E10 ขา้พเจา้ไม่ท  าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ 

Between Groups 3.255 3 1.085 1.105 .347 

  Within Groups 351.389 358 .982     
  Total 354.644 361       

E11 ขา้พเจา้ปฏิบติัตาม
กฏหมายอยา่งเคร่งครัด 

Between Groups 1.259 3 .420 .679 .566 

  Within Groups 220.769 357 .618     
  Total 222.028 360       

E12 ขา้พเจา้ขา้มถนนตรงทาง
มา้ลาย 

Between Groups 1.889 3 .630 .890 .446 

  Within Groups 251.886 356 .708     
  Total 253.775 359       

E13 ในการขา้มถนนขา้พเจา้
รอให้สญัาณไฟจราจรให้คน
ขา้มไดข้ึ้นก่อนจึงขา้ม 

Between Groups 1.018 3 .339 .524 .666 

  Within Groups 232.023 358 .648     
  Total 233.041 361       

E14 ขา้พเจา้ไม่เอาเปรียบผูอ้ยู่
ร่วมชุมชน 

Between Groups 1.937 3 .646 1.021 .383 

  Within Groups 225.774 357 .632     
  Total 227.712 360       
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Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

E15 ขา้พเจา้ไม่ประพฤติ
ปฏิบติัส่ิงท่ีเป็นผลเสียหายแก่
ส่วนรวม 

Between Groups 4.506 3 1.502 2.463 .062 

  Within Groups 218.315 358 .610     
  Total 222.820 361       

E16 ขา้พเจา้ดูรายการปัญหา
สงัคมทางโทรทศัน์เม่ือมี
โอกาส 

Between Groups 2.549 3 .850 .917 .433 

  Within Groups 331.605 358 .926     
  Total 334.155 361       

 
1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี มีความรับผิดชอบสงัคมไม่แตกต่างกนั 
 H1 : มีนกัศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงชั้นปีท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อสงัคมต่างไปจากชั้นปีอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.379 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 4 
ชั้นปี ความรับผดิชอบสงัคมไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่10  เปรียบเทยีบนักศึกษาทีศึ่กษาในสาขาวชิาทีแ่ตกต่างกนั มพีฤตกิรรมความรับผดิชอบเป็นรายด้าน
แตกต่างกนั 
10.1- ความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง 

 ANOVA 

    

Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

B1 ขา้พเจา้ดูแลรักษาสุขภาพ
อนามยัของตนเองอยูเ่สมอ 

Between Groups 8.284 7 1.183 1.757 .095 

  Within Groups 240.467 357 .674     
  Total 248.751 364       

B2 ขา้พเจา้เลือกรับประทาน
ผกัและผลไมท่ี้มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

Between Groups 7.712 7 1.102 1.638 .123 

  
Within Groups 240.085 357 .673     

  
Total 247.797 364       

B3 ขา้พเจา้ดูแลระวงัตนเอง
เพื่อให้ปลอดภยัจากอนัตราย
ต่างๆ 

Between Groups 80.211 7 11.459 1.071 .382 

  Within Groups 3820.858 357 10.703     
  

Total 3901.068 364       

B4 ขา้พเจา้ควบคุมตนเอง
ไม่ให้ตกเป็นทาสของยาเสพ
ติด 

Between Groups 7.177 7 1.025 1.249 .275 

  Within Groups 293.124 357 .821     
  Total 300.301 364       

B5 ขา้พเจา้เลือกใส่เส้ือผา้ท่ี
เหมาะสมกบักาละเทศะ 

Between Groups 8.210 7 1.173 2.790 .008 

  Within Groups 150.102 357 .420     
  Total 158.312 364       

B6 ขา้พเจา้ไม่กระท าส่ิงท่ีไม่
เหมาะสมท่ีอาจท าให้ตนเอง
เสียช่ือเสียง 

Between Groups 25.719 7 3.674 .463 .861 

  Within Groups 2823.564 356 7.931     
  Total 2849.283 363       
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B7 ขา้พเจา้ไม่กระท าส่ิงท่ีท  า
ให้เกิดผลเสียแก่ผูอ่ื้น 

Between Groups 6.253 7 .893 1.579 .140 

  Within Groups 200.258 354 .566     
  Total 206.511 361       

B8 ขา้พเจา้รู้จกัหนา้ท่ีท่ีมีต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น 

Between Groups 3.734 7 .533 1.177 .315 

  Within Groups 161.376 356 .453     
  Total 165.110 363       

B9 ขา้พเจา้จะซ้ือของเฉพาะ
เท่าท่ีจ  าเป็นเท่านั้น 

Between Groups 7.796 7 1.114 1.543 .151 

  Within Groups 256.885 356 .722     
  Total 264.681 363       

B10 ขา้พเจา้สามารถใชจ่้าย
ไดอ้ยา่งเพียงพอ 

Between Groups 5.583 7 .798 1.049 .396 

  Within Groups 271.441 357 .760     
  Total 277.025 364       

B11 ขา้พเจา้ช่วยผูป้กครอง
ท างานบา้น 

Between Groups 13.903 7 1.986 1.924 .065 

  Within Groups 366.472 355 1.032     
  Total 380.375 362       

B12 ขา้พเจา้ไดรั้บมอบหมาย
ให้ท  าส่ิงใดขา้พเจา้จะเอาใจ
ใส่ท างานั้นอยา่งเตม็
ความสามารถ 

Between Groups 5.776 7 .825 1.597 .135 

  Within Groups 184.427 357 .517     
  Total 190.203 364       

B13 ก่อนท่ีจะท าส่ิงใด
ขา้พเจา้ไตร่ตรองล่วงหนา้ถึง
ผลดีผลเสียก่อนเสมอ 

Between Groups 5.656 7 .808 1.479 .173 

  Within Groups 195.018 357 .546     
  Total 200.674 364       

B14 ขา้พเจา้ยอมรับผลการ
กระท าของตนทั้งผลดีและ
ผลเสีย 

Between Groups 5.956 7 .851 1.401 .204 

  Within Groups 216.176 356 .607     
  Total 222.132 363       
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

B15 ขา้พเจา้ไม่ปัดความผิดท่ี
ตนเองกระท าให้แก่ผูอ่ื้น 

Between Groups 8.619 7 1.231 1.375 .215 

  Within Groups 319.781 357 .896     
  Total 328.400 364       

B16 หากท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ผิดพลาดขา้พเจา้จะปรับปรุง
แกไ้ขการกระท าของตนเอง 

Between Groups 1.685 7 .241 .515 .823 

  Within Groups 165.940 355 .467     
  Total 167.625 362       

 

1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 8 คณะวชิา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเองไม่แตกต่าง
กนั 
 H1 : มีนกัศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงคณะวชิาท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง
ต่างไปจากคณะวชิาอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.273 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 8 
คณะวชิา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเองไม่แตกต่างกนั 
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10.2 - ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน 
  ANOVA 

    

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

C1 ขา้พเจา้หมัน่ใฝ่หาความ
รู้อยูเ่สมอ 

Between Groups 2.954 7 .422 .786 .599 

  Within Groups 191.577 357 .537     
  Total 194.532 364       

C2 ขา้พเจา้เอาใจใส่ต่อการ
เรียนทุกวิชา 

Between Groups 19.463 7 2.780 .532 .811 

  Within Groups 1867.534 357 5.231     
  Total 1886.997 364       

C3 ขา้พเจา้เขา้เรียนทุกคร้ัง
และไม่สาย 

Between Groups 11.421 7 1.632 2.541 .015 

  Within Groups 227.300 354 .642     
  

Total 238.721 361       

C4 ขา้พเจา้เตรียมอุปกรณ์มา
เรียนทุกคร้ังท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้น ามา 

Between Groups 6.558 7 .937 1.595 .135 

  Within Groups 209.644 357 .587     
  Total 216.203 364       

C5 ขา้พเจา้เตรียมอ่าน
บทเรียนล่วงหนา้ก่อนเขา้ชั้น
เรียน 

Between Groups 4.668 7 .667 .682 .688 

  Within Groups 348.264 356 .978     
  Total 352.931 363       

C6 ขา้พเจา้ไม่น างานอ่ืน
ข้ึนมาท าในขณะท่ีอาจารย์
ก  าลงัสอน 

Between Groups 32.817 7 4.688 .754 .626 

  Within Groups 2207.795 355 6.219     
  Total 2240.612 362       

C7 ในขณะท่ีเรียนขา้พเจา้
ตั้งใจฟังอาจารยส์อน 

Between Groups 6.259 7 .894 1.645 .122 

  Within Groups 193.466 356 .543     
  Total 199.725 363       
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Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

C8 ถา้เรียนวิชาใดไม่เขา้ใจ
ขา้พเจา้จะถามอาจารยจ์น
เขา้ใจ 

Between Groups 1.737 7 .248 .251 .972 

  Within Groups 352.471 357 .987     
  Total 354.208 364       

C9 ขา้พเจา้ทบทวนบทเรียนท่ี
เรียนมาแลว้ 

Between Groups 5.081 7 .726 .911 .498 

  Within Groups 282.046 354 .797     
  Total 287.127 361       

C10 ขา้พเจา้ท าตารางเรียน
และปฏิบติัตามตารางในการดู
หนงัสือและท าการบา้น 

Between Groups 3.634 7 .519 .307 .951 

  Within Groups 603.232 357 1.690     
  Total 606.866 364       

C11 ขา้พเจา้ตรวจความ
ถูกตอ้งของงานท่ีท าเสร็จ
ก่อนส่งอาจารย ์

Between Groups 4.674 7 .668 .893 .512 

  Within Groups 266.822 357 .747     
  Total 271.496 364       

C12 ขา้พเจา้ท าการบา้นทุก
วิชาดว้ยตนเอง 

Between Groups .995 7 .142 .187 .988 

  Within Groups 271.213 357 .760     
  Total 272.208 364       

C13 ขา้พเจา้ส่งงานท่ีอาจารย์
ให้ท  าตรงเวลา 

Between Groups 5.949 7 .850 1.385 .210 

  Within Groups 215.951 352 .613     
  Total 221.900 359       

C14 เม่ืออาจารยต์รวจงานให้
แลว้ขา้พเจา้จะน ามาดูและ
แกไ้ขส่ิงท่ีผิด 

Between Groups 5.158 7 .737 .885 .518 

  Within Groups 297.045 357 .832     
  Total 302.203 364       

C15 ขา้พเจา้อ่านหนงัสือเพ่ือ
เตรียมตวัสอบ 

Between Groups 1.313 7 .188 .267 .966 

  Within Groups 248.522 354 .702     
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Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

  Total 249.834 361       

C16 ขา้พเจา้ประพฤติตาม
ระเบียบกฏเกณฑใ์นการสอบ 

Between Groups 2.593 7 .370 .760 .621 

  Within Groups 173.999 357 .487     
  Total 176.592 364       

C17 เม่ือขา้พเจา้สอบได้
คะแนนไม่ดีขา้พเจา้จะเพ่ิม
เวลาอ่านหนงัสือให้มากข้ึน 

Between Groups 5.557 7 .794 1.033 .407 

  Within Groups 274.317 357 .768     
  Total 279.874 364       

 
1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 8 คณะวชิา มีความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนไม่แตกต่างกนั 
 H1 : มีนกัศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงคณะวชิาท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนต่างไปจากคณะ
วชิาอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.567 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 8 
คณะวชิา มีความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนไม่แตกต่างกนั 
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10.3 - ความรับผดิชอบต่อสถาบัน 
 ANOVA 

    

Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

D1 ขา้พเจา้ปฏิบติัตามกฏ
ระเบียบและขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั 

Between Groups 39.255 7 5.608 2.030 .051 

  Within Groups 978.074 354 2.763     
  Total 1017.329 361       

D2 ขา้พเจา้ประพฤติปฏิบติั
ตนในฐานะนกัศึกษาโดย
ค านึงถึงช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลยั 

Between Groups 14.914 7 2.131 .407 .898 

  
Within Groups 1852.128 354 5.232     

  
Total 1867.041 361       

D3 ขา้พเจา้แต่งกายถูกตอ้ง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

Between Groups 16.066 7 2.295 2.971 .005 

  Within Groups 273.448 354 .772     
  

Total 289.514 361       

D4 ขา้พเจา้ตกัเตือนเพื่อนเม่ือ
เห็นเพ่ือนประพฤติตวัไม่
เหมาะสม 

Between Groups 5.997 7 .857 .764 .618 

  Within Groups 398.140 355 1.122     
  Total 404.138 362       

D5 ขา้พเจา้จะห้ามปรามเม่ือ
เห็นเพ่ือนๆท าลายส่ิงของของ
มหาวิทยาลยั 

Between Groups 10.847 7 1.550 .764 .617 

  Within Groups 719.599 355 2.027     
  Total 730.446 362       

D6 ขา้พเจา้ปิดไฟหรือน ้าท่ี
ผูอ่ื้นเปิดทิ้งไว ้

Between Groups 8.950 7 1.279 1.265 .267 

  Within Groups 358.703 355 1.010     
  Total 367.653 362       
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

D7 ขา้พเจา้ขีดเขียนโตะ๊เรียน
หรือฝาผนงั 

Between Groups 32.380 7 4.626 3.194 .003 

  Within Groups 511.238 353 1.448     
  Total 543.618 360       

D8 ขา้พเจา้อาสาช่วยงาน
ต่างๆของมหาวิทยาลยัดว้ย
ความเตม็ใจ 

Between Groups 1.801 7 .257 .229 .978 

  Within Groups 399.097 355 1.124     
  Total 400.898 362       

D9 ขา้พเจา้เขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆของมหาวิทยาลยั 

Between Groups 8.798 7 1.257 1.079 .376 

  Within Groups 413.373 355 1.164     
  Total 422.171 362       

D10 ขา้พเจา้ช่วยงานในชมรม
ท่ีขา้พเจา้สงักดัอยู ่

Between Groups 27.475 7 3.925 2.577 .013 

  Within Groups 539.239 354 1.523     
  Total 566.714 361       

D11 เม่ือตอ้งท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นขา้พเจา้ช่วยเหลืออยา่ง
เตม็ความสามารถ 

Between Groups 6.682 7 .955 1.278 .260 

  Within Groups 265.142 355 .747     
  Total 271.824 362       

 
1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 8 คณะวชิา มีความรับผิดชอบต่อสถาบนัไม่แตกต่างกนั 
 H1 : มีนกัศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงคณะวชิาท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อสถาบนัต่างไปจากคณะวชิาอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.371 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 8 
คณะวชิา มีความรับผิดชอบต่อสถาบนัไม่แตกต่างกนั 
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10.4 - ความรับผดิชอบต่อสังคม 
  ANOVA 
 

    

Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

E1ขา้พเจา้อาสาท างานให้กบั
ชุมชนเม่ือมีโอกาส 

Between Groups 6.120 7 .874 .802 .586 

  Within Groups 386.002 354 1.090     
  Total 392.122 361       

E2 ขา้พเจา้ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน 

Between Groups 11.247 7 1.607 1.657 .118 

  
Within Groups 344.197 355 .970     

  
Total 355.444 362       

E3 ขา้พเจา้บริจาคเงินหรือ
ส่ิงของเพ่ือการกุศลเม่ือมี
โอกาส 

Between Groups 12.014 7 1.716 2.287 .027 

  Within Groups 265.611 354 .750     
  

Total 277.624 361       

E4 ขา้พเจา้เสียสละท่ีนัง่บน
รถโดยสารประจ าทางให้แก่
เด็ก คนพิการ คนชรา 

Between Groups 5.377 7 .768 .978 .447 

  Within Groups 278.161 354 .786     
  Total 283.539 361       

E5 ถา้พบคนตาบอดจะขา้ม
ถนนขา้พเจา้จะช่วยเหลือ
ทนัที 

Between Groups 7.189 7 1.027 .900 .506 

  Within Groups 403.853 354 1.141     
  Total 411.041 361       

E6 ขา้พเจา้รีบแจง้ต ารวจหรือ
บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีเม่ือพบเห็น
เหตุการณ์ท่ีเป็นภยัต่อสังคม 

Between Groups 5.780 7 .826 .588 .765 

  Within Groups 496.731 354 1.403     
  Total 502.511 361       
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

E7 ขา้พเจา้พบคนถูกรถชน
ขา้พเจา้จะช่วยเหลือ 

Between Groups 6.474 7 .925 .682 .687 

  Within Groups 480.015 354 1.356     
  Total 486.489 361       

E8 ถา้ขา้พเจา้เก็บของมีค่าได้
จะพยายามดว้ยวิธีการต่างๆ
เพ่ือน าส่งเจา้ของ 

Between Groups 16.171 7 2.310 2.329 .025 

  Within Groups 349.093 352 .992     
  Total 365.264 359       

E9 ขา้พเจา้ไม่ท  าลายสาธารณ
สมบติัของชาติ 

Between Groups 16.574 7 2.368 2.375 .022 

  Within Groups 352.888 354 .997     
  Total 369.461 361       

E10 ขา้พเจา้ไม่ท  าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ 

Between Groups 8.572 7 1.225 1.253 .273 

  Within Groups 346.071 354 .978     
  Total 354.644 361       

E11 ขา้พเจา้ปฏิบติัตาม
กฏหมายอยา่งเคร่งครัด 

Between Groups 4.976 7 .711 1.156 .328 

  Within Groups 217.052 353 .615     
  Total 222.028 360       

E12 ขา้พเจา้ขา้มถนนตรงทาง
มา้ลาย 

Between Groups 3.273 7 .468 .657 .709 

  Within Groups 250.502 352 .712     
  Total 253.775 359       

E13 ในการขา้มถนนขา้พเจา้
รอให้สญัาณไฟจราจรให้คน
ขา้มไดข้ึ้นก่อนจึงขา้ม 

Between Groups 6.909 7 .987 1.545 .151 

  Within Groups 226.132 354 .639     
  Total 233.041 361       

E14 ขา้พเจา้ไม่เอาเปรียบผูอ้ยู่
ร่วมชุมชน 

Between Groups 7.193 7 1.028 1.645 .122 

  Within Groups 220.519 353 .625     
  Total 227.712 360       
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

E15 ขา้พเจา้ไม่ประพฤติ
ปฏิบติัส่ิงท่ีเป็นผลเสียหายแก่
ส่วนรวม 

Between Groups 8.575 7 1.225 2.024 .051 

  Within Groups 214.245 354 .605     
  Total 222.820 361       

E16 ขา้พเจา้ดูรายการปัญหา
สงัคมทางโทรทศัน์เม่ือมี
โอกาส 

Between Groups 7.609 7 1.087 1.178 .314 

  Within Groups 326.546 354 .922     
  Total 334.155 361       

 

1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 8 คณะวชิา มีความรับผิดชอบต่อสงัคมไม่แตกต่างกนั 
 H1 : มีนกัศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงคณะวชิาท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อสงัคมต่างไปจากคณะวชิาอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.321 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาทั้ง 8 
คณะวชิา มีความรับผิดชอบต่อสงัคมไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่11 . เปรียบเทยีบนักศึกษาทีม่ผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั มคีวามรับผดิชอบเป็นรายด้านแตกต่าง
กนั 
11.1- ความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง 

 ANOVA 

    

Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

B1 ขา้พเจา้ดูแลรักษาสุขภาพ
อนามยัของตนเองอยูเ่สมอ 

Between Groups 1.887 2 .943 1.379 .253 

  Within Groups 240.750 352 .684     
  Total 242.637 354       

B2 ขา้พเจา้เลือกรับประทาน
ผกัและผลไมท่ี้มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

Between Groups 1.622 2 .811 1.194 .304 

  
Within Groups 239.178 352 .679     

  
Total 240.800 354       

B3 ขา้พเจา้ดูแลระวงัตนเอง
เพื่อให้ปลอดภยัจากอนัตราย
ต่างๆ 

Between Groups 68.534 2 34.267 3.154 .044 

  Within Groups 3824.886 352 10.866     
  

Total 3893.420 354       

B4 ขา้พเจา้ควบคุมตนเอง
ไม่ให้ตกเป็นทาสของยาเสพ
ติด 

Between Groups .877 2 .439 .547 .579 

  Within Groups 282.294 352 .802     
  Total 283.172 354       

B5 ขา้พเจา้เลือกใส่เส้ือผา้ท่ี
เหมาะสมกบักาละเทศะ 

Between Groups 1.163 2 .581 1.341 .263 

  Within Groups 152.623 352 .434     
  Total 153.786 354       

B6 ขา้พเจา้ไม่กระท าส่ิงท่ีไม่
เหมาะสมท่ีอาจท าให้ตนเอง
เสียช่ือเสียง 

Between Groups 8.611 2 4.305 .533 .587 

  Within Groups 2836.542 351 8.081     
  Total 2845.153 353       
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

B7 ขา้พเจา้ไม่กระท าส่ิงท่ีท  า
ให้เกิดผลเสียแก่ผูอ่ื้น 

Between Groups 3.984 2 1.992 3.516 .031 

  Within Groups 197.695 349 .566     
  Total 201.679 351       

B8 ขา้พเจา้รู้จกัหนา้ท่ีท่ีมีต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น 

Between Groups .269 2 .134 .296 .744 

  Within Groups 159.720 351 .455     
  Total 159.989 353       

B9 ขา้พเจา้จะซ้ือของเฉพาะ
เท่าท่ีจ  าเป็นเท่านั้น 

Between Groups .345 2 .172 .237 .789 

  Within Groups 254.969 351 .726     
  Total 255.314 353       

B10 ขา้พเจา้สามารถใชจ่้าย
ไดอ้ยา่งเพียงพอ 

Between Groups .925 2 .462 .601 .549 

  Within Groups 270.670 352 .769     
  Total 271.594 354       

B11 ขา้พเจา้ช่วยผูป้กครอง
ท างานบา้น 

Between Groups .787 2 .393 .374 .689 

  Within Groups 368.516 350 1.053     
  Total 369.302 352       

B12 ขา้พเจา้ไดรั้บมอบหมาย
ให้ท  าส่ิงใดขา้พเจา้จะเอาใจ
ใส่ท างานนั้นอยา่งเตม็
ความสามารถ 

Between Groups .134 2 .067 .128 .880 

  Within Groups 184.897 352 .525     
  Total 185.031 354       

B13 ก่อนท่ีจะท าส่ิงใด
ขา้พเจา้ไตร่ตรองล่วงหนา้ถึง
ผลดีผลเสียก่อนเสมอ 

Between Groups 1.781 2 .890 1.618 .200 

  Within Groups 193.729 352 .550     
  Total 195.510 354       

B14 ขา้พเจา้ยอมรับผลการ
กระท าของตนทั้งผลดีและ
ผลเสีย 

Between Groups 1.549 2 .775 1.280 .279 

  Within Groups 212.397 351 .605     
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

  Total 213.946 353       

B15 ขา้พเจา้ไม่ปัดความผิดท่ี
ตนเองกระท าให้แก่ผูอ่ื้น 

Between Groups 5.107 2 2.553 2.873 .058 

  Within Groups 312.882 352 .889     
  Total 317.989 354       

B16 หากท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ผิดพลาดขา้พเจา้จะปรับปรุง
แกไ้ขการกระท าของตนเอง 

Between Groups .088 2 .044 .095 .909 

  Within Groups 160.638 350 .459     
  Total 160.725 352       

 
 

1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 

 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของ
ตนเองไม่แตกต่างกนั 
 H1 : มีนกัศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อตนเองและการ
กระท าของตนเองต่างไปจากคณะวชิาอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.447 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเองไม่แตกต่างกนั 
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11.2-  ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน 
  ANOVA 
 

    

Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

C1 ขา้พเจา้หมัน่ใฝ่หาความ
รู้อยูเ่สมอ 

Between Groups .305 2 .152 .290 .748 

  Within Groups 184.895 352 .525     
  Total 185.200 354       

C2 ขา้พเจา้เอาใจใส่ต่อการ
เรียนทุกวิชา 

Between Groups 26.568 2 13.284 2.522 .082 

  Within Groups 1854.407 352 5.268     
  Total 1880.975 354       

C3 ขา้พเจา้เขา้เรียนทุกคร้ัง
และไม่สาย 

Between Groups 5.354 2 2.677 4.102 .017 

  Within Groups 227.757 349 .653     
  

Total 233.111 351       

C4 ขา้พเจา้เตรียมอุปกรณ์มา
เรียนทุกคร้ังท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้น ามา 

Between Groups 8.282 2 4.141 7.206 .001 

  Within Groups 202.265 352 .575     
  Total 210.546 354       

C5 ขา้พเจา้เตรียมอ่าน
บทเรียนล่วงหนา้ก่อนเขา้ชั้น
เรียน 

Between Groups 2.021 2 1.010 1.046 .352 

  Within Groups 338.954 351 .966     
  Total 340.975 353       

C6 ขา้พเจา้ไม่น างานอ่ืน
ข้ึนมาท าในขณะท่ีอาจารย์
ก  าลงัสอน 

Between Groups 4.489 2 2.244 .353 .703 

  Within Groups 2225.070 350 6.357     
  Total 2229.558 352       

C7 ในขณะท่ีเรียนขา้พเจา้
ตั้งใจฟังอาจารยส์อน 

Between Groups 3.035 2 1.518 2.809 .062 

  Within Groups 189.623 351 .540     
  Total 192.658 353       
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

C8 ถา้เรียนวิชาใดไม่เขา้ใจ
ขา้พเจา้จะถามอาจารยจ์น
เขา้ใจ 

Between Groups 1.414 2 .707 .724 .486 

  Within Groups 343.865 352 .977     
  Total 345.279 354       

C9 ขา้พเจา้ทบทวนบทเรียนท่ี
เรียนมาแลว้ 

Between Groups .150 2 .075 .096 .908 

  Within Groups 271.748 349 .779     
  Total 271.898 351       

C10 ขา้พเจา้ท าตารางเรียน
และปฏิบติัตามตารางในการดู
หนงัสือและท าการบา้น 

Between Groups 8.574 2 4.287 2.609 .075 

  Within Groups 578.401 352 1.643     
  Total 586.975 354       

C11 ขา้พเจา้ตรวจความ
ถูกตอ้งของงานท่ีท าเสร็จ
ก่อนส่งอาจารย ์

Between Groups .922 2 .461 .624 .536 

  Within Groups 260.024 352 .739     
  Total 260.946 354       

C12 ขา้พเจา้ท าการบา้นทุก
วิชาดว้ยตนเอง 

Between Groups 6.504 2 3.252 4.449 .012 

  Within Groups 257.282 352 .731     
  Total 263.786 354       

C13 ขา้พเจา้ส่งงานท่ีอาจารย์
ให้ท  าตรงเวลา 

Between Groups 5.315 2 2.658 4.359 .013 

  Within Groups 211.545 347 .610     
  Total 216.860 349       

C14 เม่ืออาจารยต์รวจงานให้
แลว้ขา้พเจา้จะน ามาดูและ
แกไ้ขส่ิงท่ีผิด 

Between Groups 1.012 2 .506 .610 .544 

  Within Groups 291.766 352 .829     
  Total 292.777 354       

C15 ขา้พเจา้อ่านหนงัสือเพ่ือ
เตรียมตวัสอบ 

Between Groups 2.433 2 1.216 1.753 .175 

  Within Groups 242.797 350 .694     



 90 

    

Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

  Total 245.229 352       

C16 ขา้พเจา้ประพฤติตาม
ระเบียบกฏเกณฑใ์นการสอบ 

Between Groups .363 2 .181 .372 .689 

  Within Groups 171.620 352 .488     
  Total 171.983 354       

C17 เม่ือขา้พเจา้สอบได้
คะแนนไม่ดีขา้พเจา้จะเพ่ิม
เวลาอ่านหนงัสือให้มากข้ึน 

Between Groups 1.443 2 .721 .956 .385 

  Within Groups 265.515 352 .754     
  Total 266.958 354       

 
 

1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนไม่
แตกต่างกนั 
 H1 : มีนกัศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน
ต่างไปจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.340 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนไม่แตกต่างกนั 
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11.3- ความรับผดิชอบต่อสถาบัน 
 ANOVA 

    

Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

D1 ขา้พเจา้ปฏิบติัตามกฏ
ระเบียบและขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั 

Between Groups 22.941 2 11.470 4.046 .018 

  Within Groups 989.488 349 2.835     
  Total 1012.429 351       

D2 ขา้พเจา้ประพฤติปฏิบติั
ตนในฐานะนกัศึกษาโดย
ค านึงถึงช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลยั 

Between Groups .259 2 .129 .024 .976 

  
Within Groups 1862.102 349 5.336     

  
Total 1862.361 351       

D3 ขา้พเจา้แต่งกายถูกตอ้ง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

Between Groups 6.230 2 3.115 3.915 .021 

  Within Groups 277.676 349 .796     
  

Total 283.906 351       

D4 ขา้พเจา้ตกัเตือนเพื่อนเม่ือ
เห็นเพ่ือนประพฤติตวัไม่
เหมาะสม 

Between Groups 1.747 2 .874 .782 .458 

  Within Groups 390.814 350 1.117     
  Total 392.561 352       

D5 ขา้พเจา้จะห้ามปรามเม่ือ
เห็นเพ่ือนๆท าลายส่ิงของของ
มหาวิทยาลยั 

Between Groups 4.920 2 2.460 1.204 .301 

  Within Groups 715.125 350 2.043     
  Total 720.045 352       

D6 ขา้พเจา้ปิดไฟหรือน ้าท่ี
ผูอ่ื้นเปิดทิ้งไว ้

Between Groups 4.316 2 2.158 2.122 .121 

  Within Groups 355.883 350 1.017     
  Total 360.198 352       
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

D7 ขา้พเจา้ขีดเขียนโตะ๊เรียน
หรือฝาผนงั 

Between Groups 7.085 2 3.543 2.381 .094 

  Within Groups 517.792 348 1.488     
  Total 524.877 350       

D8 ขา้พเจา้อาสาช่วยงาน
ต่างๆของมหาวิทยาลยัดว้ย
ความเตม็ใจ 

Between Groups 3.595 2 1.798 1.615 .200 

  Within Groups 389.634 350 1.113     
  Total 393.229 352       

D9 ขา้พเจา้เขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆของมหาวิทยาลยั 

Between Groups 4.099 2 2.050 1.741 .177 

  Within Groups 412.139 350 1.178     
  Total 416.238 352       

D10 ขา้พเจา้ช่วยงานในชมรม
ท่ีขา้พเจา้สงักดัอยู ่

Between Groups 2.572 2 1.286 .813 .444 

  Within Groups 551.785 349 1.581     
  Total 554.357 351       

D11 เม่ือตอ้งท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นขา้พเจา้ช่วยเหลืออยา่ง
เตม็ความสามารถ 

Between Groups 1.363 2 .681 .912 .403 

  Within Groups 261.498 350 .747     
  Total 262.861 352       

 
1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของความรับผิดชอบต่อสถาบนัไม่แตกต่างกนั 
 H1 : มีนกัศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อสถาบนัต่างไปจาก
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.292 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของความรับผิดชอบต่อสถาบนัไม่แตกต่างกนั 
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11.4 - ความรับผดิชอบต่อสังคม 
  ANOVA 
 

    

Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

E1ขา้พเจา้อาสาท างานให้กบั
ชุมชนเม่ือมีโอกาส 

Between Groups 3.447 2 1.724 1.585 .206 

  Within Groups 379.425 349 1.087     
  Total 382.873 351       

E2 ขา้พเจา้ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน 

Between Groups 4.515 2 2.257 2.311 .101 

  
Within Groups 341.927 350 .977     

  
Total 346.442 352       

E3 ขา้พเจา้บริจาคเงินหรือ
ส่ิงของเพ่ือการกุศลเม่ือมี
โอกาส 

Between Groups 2.963 2 1.481 1.936 .146 

  Within Groups 267.037 349 .765     
  

Total 270.000 351       

E4 ขา้พเจา้เสียสละท่ีนัง่บน
รถโดยสารประจ าทางให้แก่
เด็ก คนพิการ คนชรา 

Between Groups 2.488 2 1.244 1.585 .206 

  Within Groups 273.875 349 .785     
  Total 276.364 351       

E5 ถา้พบคนตาบอดจะขา้ม
ถนนขา้พเจา้จะช่วยเหลือ
ทนัที 

Between Groups 7.356 2 3.678 3.262 .040 

  Within Groups 393.542 349 1.128     
  Total 400.898 351       

E6 ขา้พเจา้รีบแจง้ต ารวจหรือ
บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีเม่ือพบเห็น
เหตุการณ์ท่ีเป็นภยัต่อสังคม 

Between Groups 8.219 2 4.109 2.963 .053 

  Within Groups 484.099 349 1.387     
  Total 492.318 351       
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

E7 ขา้พเจา้พบคนถูกรถชน
ขา้พเจา้จะช่วยเหลือ 

Between Groups 2.647 2 1.323 .997 .370 

  Within Groups 463.342 349 1.328     
  Total 465.989 351       

E8 ถา้ขา้พเจา้เก็บของมีค่าได้
จะพยายามดว้ยวิธีการต่างๆ
เพ่ือน าส่งเจา้ของ 

Between Groups 1.105 2 .552 .538 .584 

  Within Groups 355.913 347 1.026     
  Total 357.017 349       

E9 ขา้พเจา้ไม่ท  าลายสาธารณ
สมบติัของชาติ 

Between Groups 5.698 2 2.849 2.870 .058 

  Within Groups 346.458 349 .993     
  Total 352.156 351       

E10 ขา้พเจา้ไม่ท  าลาย
ทรัพยากรธรรมชาตื 

Between Groups 2.567 2 1.283 1.326 .267 

  Within Groups 337.839 349 .968     
  Total 340.406 351       

E11 ขา้พเจา้ปฏิบติัตาม
กฏหมายอยา่งเคร่งครัด 

Between Groups .481 2 .240 .397 .673 

  Within Groups 210.568 348 .605     
  Total 211.048 350       

E12 ขา้พเจา้ขา้มถนนตรงทาง
มา้ลาย 

Between Groups .448 2 .224 .318 .728 

  Within Groups 244.626 347 .705     
  Total 245.074 349       

E13 ในการขา้มถนนขา้พเจา้
รอให้สญัาณไฟจราจรให้คน
ขา้มไดข้ึ้นก่อนจึงขา้ม 

Between Groups 1.489 2 .745 1.153 .317 

  Within Groups 225.408 349 .646     
  Total 226.898 351       

E14 ขา้พเจา้ไม่เอาเปรียบผูอ้ยู่
ร่วมชุมชน 

Between Groups 7.020 2 3.510 6.009 .003 

  Within Groups 203.288 348 .584     
  Total 210.308 350       
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

E15 ขา้พเจา้ไม่ประพฤติ
ปฏิบติัส่ิงท่ีเป็นผลเสียหายแก่
ส่วนรวม 

Between Groups 7.081 2 3.541 6.009 .003 

  Within Groups 205.635 349 .589     
  Total 212.716 351       

E16 ขา้พเจา้ดูรายการปัญหา
สงัคมทางโทรทศัน์เม่ือมี
โอกาส 

Between Groups .340 2 .170 .186 .830 

  Within Groups 318.385 349 .912     
  Total 318.724 351       

 

1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของความรับผิดชอบต่อสงัคมไม่แตกต่างกนั 
 H1 : มีนกัศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผดิชอบต่อสงัคมต่างไปจาก
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.287 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของความรับผิดชอบต่อสงัคมไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที ่12 . เปรียบเทยีบนักศึกษาทีม่สีถานะทางเศรษฐกจิของครอบครัวแตกต่างกนั มพีฤตกิรรมความ
รับผดิชอบเป็นรายด้านแตกต่างกนั 
12.1- ความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง 

 ANOVA 

    
Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

B1 ขา้พเจา้ดูแลรักษาสุขภาพ
อนามยัของตนเองอยูเ่สมอ 

Between Groups .194 2 .097 .140 .869 

  Within Groups 233.566 338 .691     
  Total 233.760 340       

B2 ขา้พเจา้เลือกรับประทาน
ผกัและผลไมท่ี้มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

Between Groups .124 2 .062 .090 .914 

  
Within Groups 231.712 338 .686     

  
Total 231.836 340       

B3 ขา้พเจา้ดูแลระวงัตนเอง
เพื่อให้ปลอดภยัจากอนัตราย
ต่างๆ 

Between Groups 7.177 2 3.588 .313 .732 

  Within Groups 3880.266 338 11.480     
  

Total 3887.443 340       

B4 ขา้พเจา้ควบคุมตนเอง
ไม่ให้ตกเป็นทาสของยาเสพ
ติด 

Between Groups 1.258 2 .629 .728 .484 

  Within Groups 292.085 338 .864     
  Total 293.343 340       

B5 ขา้พเจา้เลือกใส่เส้ือผา้ท่ี
เหมาะสมกบักาละเทศะ 

Between Groups .707 2 .353 .832 .436 

  Within Groups 143.540 338 .425     
  Total 144.246 340       

B6 ขา้พเจา้ไม่กระท าส่ิงท่ีไม่
เหมาะสมท่ีอาจท าให้ตนเอง
เสียช่ือเสียง 

Between Groups .694 2 .347 .041 .960 

  Within Groups 2839.245 337 8.425     
  Total 2839.938 339       



 97 

    Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

B7 ขา้พเจา้ไม่กระท าส่ิงท่ีท  า
ให้เกิดผลเสียแก่ผูอ่ื้น 

Between Groups .057 2 .029 .050 .952 

  Within Groups 192.609 335 .575     
  Total 192.666 337       

B8 ขา้พเจา้รู้จกัหนา้ท่ีท่ีมีต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น 

Between Groups .295 2 .147 .322 .725 

  Within Groups 154.117 337 .457     
  Total 154.412 339       

B9 ขา้พเจา้จะซ้ือของเฉพาะ
เท่าท่ีจ  าเป็นเท่านั้น 

Between Groups .345 2 .172 .241 .786 

  Within Groups 241.408 337 .716     
  Total 241.753 339       

B10 ขา้พเจา้สามารถใชจ่้าย
ไดอ้ยา่งเพียงพอ 

Between Groups 4.666 2 2.333 3.098 .046 

  Within Groups 254.565 338 .753     
  Total 259.232 340       

B11 ขา้พเจา้ช่วยผูป้กครอง
ท างานบา้น 

Between Groups .301 2 .151 .143 .867 

  Within Groups 354.165 336 1.054     
  Total 354.467 338       

B12 ขา้พเจา้ไดรั้บมอบหมาย
ให้ท  าส่ิงใดขา้พเจา้จะเอาใจ
ใส่ท างานนั้นอยา่งเตม็
ความสามารถ 

Between Groups .150 2 .075 .143 .867 

  Within Groups 177.158 338 .524     
  Total 177.308 340       

B13 ก่อนท่ีจะท าส่ิงใด
ขา้พเจา้ไตร่ตรองล่วงหนา้ถึง
ผลดีผลเสียก่อนเสมอ 

Between Groups .151 2 .076 .133 .875 

  Within Groups 191.298 338 .566     
  Total 191.449 340       

B14 ขา้พเจา้ยอมรับผลการ
กระท าของตนทั้งผลดีและ
ผลเสีย 

Between Groups .218 2 .109 .180 .836 

  Within Groups 204.779 337 .608     
  Total 204.997 339       
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    Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

B15 ขา้พเจา้ไม่ปัดความผิดท่ี
ตนเองกระท าให้แก่ผูอ่ื้น 

Between Groups 4.405 2 2.203 2.374 .095 

  Within Groups 313.583 338 .928     
  Total 317.988 340       

B16 หากท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ผิดพลาดขา้พเจา้จะปรับปรุง
แกไ้ขการกระท าของตนเอง 

Between Groups .102 2 .051 .109 .897 

  Within Groups 158.063 336 .470     
  Total 158.165 338       

 
 

1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีความรับผิดชอบต่อตนเองและการ
กระท าของตนเองไม่แตกต่างกนั 
 H1 : มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวหน่ึงอยา่ง ท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท า
ของตนเองต่างไปจากฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว อ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.709 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละ
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเองไม่แตกต่างกนั 
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12.2- ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน 
 ANOVA 

    

Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

C1 ขา้พเจา้หมัน่ใฝ่หาความ
รู้อยูเ่สมอ 

Between Groups 1.386 2 .693 1.303 .273 

  Within Groups 179.740 338 .532     
  Total 181.126 340       

C2 ขา้พเจา้เอาใจใส่ต่อการ
เรียนทุกวิชา 

Between Groups 3.453 2 1.726 .312 .732 

  Within Groups 1868.501 338 5.528     
  Total 1871.953 340       

C3 ขา้พเจา้เขา้เรียนทุกคร้ัง
และไม่สาย 

Between Groups .226 2 .113 .170 .844 

  Within Groups 223.161 335 .666     
  

Total 223.388 337       

C4 ขา้พเจา้เตรียมอุปกรณ์มา
เรียนทุกคร้ังท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้น ามา 

Between Groups 1.783 2 .891 1.477 .230 

  Within Groups 203.983 338 .603     
  Total 205.765 340       

C5 ขา้พเจา้เตรียมอ่าน
บทเรียนล่วงหนา้ก่อนเขา้ชั้น
เรียน 

Between Groups 2.085 2 1.042 1.075 .343 

  Within Groups 326.842 337 .970     
  Total 328.926 339       

C6 ขา้พเจา้ไม่น างานอ่ืน
ข้ึนมาท าในขณะท่ีอาจารย์
ก  าลงัสอน 

Between Groups 5.830 2 2.915 .446 .641 

  Within Groups 2202.394 337 6.535     
  Total 2208.224 339       

C7 ในขณะท่ีเรียนขา้พเจา้
ตั้งใจฟังอาจารยส์อน 

Between Groups .171 2 .086 .160 .852 

  Within Groups 180.473 337 .536     
  Total 180.644 339       
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

C8 ถา้เรียนวิชาใดไม่เขา้ใจ
ขา้พเจา้จะถามอาจารยจ์น
เขา้ใจ 

Between Groups .901 2 .450 .467 .627 

  Within Groups 325.680 338 .964     
  Total 326.581 340       

C9 ขา้พเจา้ทบทวนบทเรียนท่ี
เรียนมาแลว้ 

Between Groups 1.076 2 .538 .689 .503 

  Within Groups 262.204 336 .780     
  Total 263.280 338       

C10 ขา้พเจา้ท าตารางเรียน
และปฏิบติัตามตารางในการดู
หนงัสือและท าการบา้น 

Between Groups 13.981 2 6.991 4.315 .014 

  Within Groups 547.597 338 1.620     
  Total 561.578 340       

C11 ขา้พเจา้ตรวจความ
ถูกตอ้งของงานท่ีท าเสร็จ
ก่อนส่งอาจารย ์

Between Groups 4.486 2 2.243 3.038 .049 

  Within Groups 249.602 338 .738     
  Total 254.088 340       

C12 ขา้พเจา้ท าการบา้นทุก
วิชาดว้ยตนเอง 

Between Groups 1.663 2 .832 1.143 .320 

  Within Groups 245.967 338 .728     
  Total 247.630 340       

C13 ขา้พเจา้ส่งงานท่ีอาจารย์
ให้ท  าตรงเวลา 

Between Groups .895 2 .448 .722 .487 

  Within Groups 207.057 334 .620     
  Total 207.953 336       

C14 เม่ืออาจารยต์รวจงานให้
แลว้ขา้พเจา้จะน ามาดูและ
แกไ้ขส่ิงท่ีผิด 

Between Groups .565 2 .282 .354 .702 

  Within Groups 269.594 338 .798     
  Total 270.158 340       

C15 ขา้พเจา้อ่านหนงัสือเพ่ือ
เตรียมตวัสอบ 

Between Groups .471 2 .235 .335 .716 

  Within Groups 236.973 337 .703     
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

  Total 237.444 339       

C16 ขา้พเจา้ประพฤติตาม
ระเบียบกฏเกณฑใ์นการสอบ 

Between Groups .082 2 .041 .082 .921 

  Within Groups 168.165 338 .498     
  Total 168.246 340       

C17 เม่ือขา้พเจา้สอบได้
คะแนนไม่ดีขา้พเจา้จะเพ่ิม
เวลาอ่านหนงัสือให้มากข้ึน 

Between Groups 1.829 2 .914 1.210 .299 

  Within Groups 255.415 338 .756     
  Total 257.243 340       

 
1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนไม่
แตกต่างกนั 
 H1 : มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวหน่ึงอยา่ง ท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนต่าง
ไปจากฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.503 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละ
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนไม่แตกต่างกนั 
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12.3- ความรับผดิชอบต่อสถาบัน 
 ANOVA 

    

Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

D1 ขา้พเจา้ปฏิบติัตามกฏ
ระเบียบและขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั 

Between Groups 17.691 2 8.846 2.990 .052 

  Within Groups 991.010 335 2.958     
  Total 1008.701 337       

D2 ขา้พเจา้ประพฤติปฏิบติั
ตนในฐานะนกัศึกษาโดย
ค านึงถึงช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลยั 

Between Groups 41.137 2 20.568 3.814 .023 

  
Within Groups 1806.452 335 5.392     

  
Total 1847.589 337       

D3 ขา้พเจา้แต่งกายถูกตอ้ง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

Between Groups 2.402 2 1.201 1.493 .226 

  Within Groups 269.598 335 .805     
  

Total 272.000 337       

D4 ขา้พเจา้ตกัเตือนเพื่อนเม่ือ
เห็นเพ่ือนประพฤติตวัไม่
เหมาะสม 

Between Groups .381 2 .190 .176 .839 

  Within Groups 363.784 336 1.083     
  Total 364.165 338       

D5 ขา้พเจา้จะห้ามปรามเม่ือ
เห็นเพ่ือนๆท าลายส่ิงของของ
มหาวิทยาลยั 

Between Groups .276 2 .138 .067 .936 

  Within Groups 696.414 336 2.073     
  Total 696.690 338       

D6 ขา้พเจา้ปิดไฟหรือน ้าท่ี
ผูอ่ื้นเปิดทิ้งไว ้

Between Groups 3.436 2 1.718 1.699 .184 

  Within Groups 339.767 336 1.011     
  Total 343.204 338       
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

D7 ขา้พเจา้ขีดเขียนโตะ๊เรียน
หรือฝาผนงั 

Between Groups 2.925 2 1.463 .996 .370 

  Within Groups 490.356 334 1.468     
  Total 493.282 336       

D8 ขา้พเจา้อาสาช่วยงาน
ต่างๆของมหาวิทยาลยัดว้ย
ความเตม็ใจ 

Between Groups .938 2 .469 .421 .657 

  Within Groups 374.761 336 1.115     
  Total 375.699 338       

D9 ขา้พเจา้เขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆของมหาวิทยาลยั 

Between Groups .089 2 .044 .038 .963 

  Within Groups 396.938 336 1.181     
  Total 397.027 338       

D10 ขา้พเจา้ช่วยงานในชมรม
ท่ีขา้พเจา้สงักดัอยู ่

Between Groups .605 2 .303 .194 .824 

  Within Groups 523.122 335 1.562     
  Total 523.728 337       

D11 เม่ือตอ้งท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นขา้พเจา้ช่วยเหลืออยา่ง
เตม็ความสามารถ 

Between Groups 1.635 2 .818 1.094 .336 

  Within Groups 251.126 336 .747     
  Total 252.761 338       
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1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีความรับผิดชอบต่อสถาบนัไม่แตกต่าง
กนั 
 H1 : มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวหน่ึงอยา่ง ท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผิดชอบต่อสถาบนัต่างไปจาก
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.492 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละ
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีความรับผิดชอบต่อสถาบนัไม่แตกต่างกนั 
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12.4- ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 ANOVA 

    

Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

E1ขา้พเจา้อาสาท างานให้กบั
ชุมชนเม่ือมีโอกาส 

Between Groups .189 2 .094 .087 .917 

  Within Groups 365.423 335 1.091     
  Total 365.612 337       

E2 ขา้พเจา้ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน 

Between Groups .894 2 .447 .458 .633 

  
Within Groups 328.015 336 .976     

  
Total 328.909 338       

E3 ขา้พเจา้บริจาคเงินหรือ
ส่ิงของเพ่ือการกุศลเม่ือมี
โอกาส 

Between Groups 1.052 2 .526 .709 .493 

  Within Groups 249.538 336 .743     
  

Total 250.590 338       

E4 ขา้พเจา้เสียสละท่ีนัง่บน
รถโดยสารประจ าทางให้แก่
เด็ก คนพิการ คนชรา 

Between Groups .496 2 .248 .310 .733 

  Within Groups 268.548 336 .799     
  Total 269.044 338       

E5 ถา้พบคนตาบอดจะขา้ม
ถนนขา้พเจา้จะช่วยเหลือ
ทนัที 

Between Groups 2.609 2 1.304 1.156 .316 

  Within Groups 379.238 336 1.129     
  Total 381.847 338       

E6 ขา้พเจา้รีบแจง้ต ารวจหรือ
บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีเม่ือพบเห็น
เหตุการณ์ท่ีเป็นภยัต่อสังคม 

Between Groups .862 2 .431 .317 .728 

  Within Groups 456.525 336 1.359     
  Total 457.386 338       

E7 ขา้พเจา้พบคนถูกรถชน
ขา้พเจา้จะช่วยเหลือ 

Between Groups 6.561 2 3.280 2.527 .081 
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

  Within Groups 436.171 336 1.298     
  Total 442.732 338       

E8 ถา้ขา้พเจา้เก็บของมีค่าได้
จะพยายามดว้ยวิธีการต่างๆ
เพ่ือน าส่งเจา้ของ 

Between Groups 1.351 2 .675 .651 .522 

  Within Groups 346.608 334 1.038     
  Total 347.958 336       

E9 ขา้พเจา้ไม่ท  าลายสาธารณ
สมบติัของชาติ 

Between Groups 1.238 2 .619 .601 .549 

  Within Groups 346.308 336 1.031     
  Total 347.546 338       

E10 ขา้พเจา้ไม่ท  าลาย
ทรัพยากรธรรมชาตื 

Between Groups .559 2 .279 .281 .755 

  Within Groups 334.155 336 .995     
  Total 334.714 338       

E11 ขา้พเจา้ปฏิบติัตาม
กฏหมายอยา่งเคร่งครัด 

Between Groups .993 2 .497 .814 .444 

  Within Groups 204.356 335 .610     
  Total 205.349 337       

E12 ขา้พเจา้ขา้มถนนตรงทาง
มา้ลาย 

Between Groups 4.110 2 2.055 2.996 .051 

  Within Groups 229.130 334 .686     
  Total 233.240 336       

E13 ในการขา้มถนนขา้พเจา้
รอให้สญัาณไฟจราจรให้คน
ขา้มไดข้ึ้นก่อนจึงขา้ม 

Between Groups 1.797 2 .899 1.387 .251 

  Within Groups 217.713 336 .648     
  Total 219.510 338       

E14 ขา้พเจา้ไม่เอาเปรียบผูอ้ยู่
ร่วมชุมชน 

Between Groups .188 2 .094 .157 .855 

  Within Groups 200.877 335 .600     
  Total 201.065 337       

E15 ขา้พเจา้ไม่ประพฤติ
ปฏิบติัส่ิงท่ีเป็นผลเสียหายแก่
ส่วนรวม 

Between Groups .096 2 .048 .077 .926 
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Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

  Within Groups 208.718 336 .621     
  Total 208.814 338       

E16 ขา้พเจา้ดูรายการปัญหา
สงัคมทางโทรทศัน์เม่ือมี
โอกาส 

Between Groups .207 2 .104 .114 .893 

  Within Groups 306.306 336 .912     
  Total 306.513 338       

 

1. การตั้งสมมติฐานในการทดสอบ 
 H0 : ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีความรับผิดชอบต่อสงัคมไม่แตกต่างกนั 
 H1 : มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวหน่ึงอยา่ง ท่ีมีค่าเฉล่ียของความรับผิดชอบต่อสงัคมต่างไปจากฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวอ่ืน 
2. ก าหนดระดบันยัส าคญั 
  = 0.05 
3. สถิติทดสอบ 
 F-Test 
4. สรุปผลท่ีได ้
 ค่า Sig. = 0.572 มีค่ามากกวา่ ระดบันยัส าคญั = 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 นั้นคือ ค่าเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละ
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีความรับผิดชอบต่อสงัคมไม่แตกต่างกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 108 

บทที5่ 
 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัสยามโดยศึกษา 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง 
ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม 
จ าแนกตามเพศ ชั้นปีท่ีศึกษา สาขาวชิาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว 
 
 วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1.เพื่อศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวิทาลยัสยามคณะบริหารธุรกิจ โดย
ศึกษา 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความ
รับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม 

2.เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม คณะ
บริหารธุรกิจโดยรวมทั้ง 4 ดา้น จ าแนกตามเพศ ชั้นปีท่ีศึกษา สาขาวชิาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
  
 วธีิด าเนินงานวจัิย 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี1-ชั้นปีท่ี4 ท่ีก าลงั
ศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี1 ปีการศึกษา 2549 ของมหาวทิยาลยัสยาม จ านวน 365 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัตามแบบของไลเคริทส์อบถามเก่ียวกบั
ขอ้มูลส่วนตวัและพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความ
รับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม แบบสอบถามท่ีแจกจ านวน 365 ฉบบั ไดรั้บคืน
และมีความสมบูรณ์จ านวนทั้งส้ิน 420 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 และผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เอส พี 
เอส เอส  (Statistical Package for the Social Sciences)  
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 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยามโดยรวมและเป็นรายดา้น 4 
ดา้น โดยการหาค่าคะแนนเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษาตามตวัแปร
เพศ และสาขาวชิาท่ีศึกษา ใชก้ารทดสอบค่าที และเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมความ
รับผดิชอบของนกัศึกษาท่ีมีความแตกต่างในชั้นปีท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวและทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ 
 
 สรุปผลการวจัิย 
 จากการศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม
โดยรวมและเป็นรายดา้น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ความ
รับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผิดชอบต่อสังคม จ าแนกตาม
เพศ ชั้นปีท่ีศึกษา สาขาวชิาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ผล
การศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 
 1. การศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยามโดยรวมละเป็นรายด้าน 
3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่า
เรียน และความรับผดิชอบต่อสังคมพบวา่นกัศึกษามหาวทิยาลยัสยาม มีพฤติกรรมความรับผดิชอบ
โดยรวมและเป็นรายดา้นทั้ง 3 ดา้นอยูใ่นระดบัสูง ยกเวน้ดา้นความรับรับผดิชอบต่อสถาบนัท่ีอยูใ่น
ระดบัปานกลางดงันั้นตอ้งปลูกฝังใหน้กัศึกษารักสถาบนัการศึกษาของตน 
 2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยามโดยรวม 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน 
ความรับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม จ าแนกตามเพศ ชั้นปีท่ีศึกษา สาขาท่ีศึกษาอยู ่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสรุปไดด้งัน้ี 
 2.1 นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิง มีพฤติกรรมความรับผดิชอบโดยรวมและเป็นรายดา้นไม่
แตกต่างกนัมีอยู ่ 3 ดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (ยกเวน้ ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่า
เรียนทีนกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงมีความรับผดิชอบแตกต่างกนัโดยมีนยัส าคญั 0.05) 
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 2.2 นกัศึกษาท่ีศึกษาในชั้นปีแตกต่างกนั มีพฤติกรรมความรับผดิชอบโดยรวมทุกดา้นไม่
แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นกัศึกษาท่ีศึกษาอยูต่่างชั้นปีกนั มีพฤติกรรมความ
รับผดิชอบต่อสถาบนัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 2.3 นกัศึกษาต่างสาขา มีพฤติกรรมความรับผดิชอบโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
โดยมีนยัส าคญั 0.05 
 2.4นกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความรับผดิชอบโดยรวมและ
รายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัโดยมีนยัส าคญั 0.05 
 2.5 นกัศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกต่างกนั มีพฤติกรรมความรับผดิชอบ
โดยรวมทุกดา้นและรายดา้นไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัส าคญั 0.05 
 
 อภิปรายผล 
 1. การศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัสยามโดยรวมและเป็นราย
ดา้น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ความรับผดิชอบต่อ
การศึกษาเล่าเรียน ความรับผิดชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม ผลการวจิยัพบวา่นกัศึกษา
มหาวทิยาลยัสยาม มีพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัสูง โดย
นกัศึกษาส่วนใหญ่เลือกเขา้ศึกษาต่อในมหาวทิยาลยัเป็นผูท่ี้มีจิตใจมุ่งมัน่เขา้ศึกษาต่อ ในระดบั
มหาวทิยาลยัอยา่งแทจ้ริง ท าใหน้กัศึกษามีความตั้งใจในการเรียน และตระหนกัในหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบในการด าเนินชีวติของตนเองในมหาวทิยาลยัเป็นอยา่งดี ดงัท่ีวลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา 
(2530 : 110 – 112) กล่าววา่นิสิตนกัศึกษาเป็นตวัแทนของประชาชนเขา้มาศึกษาความรู้ใน
สถาบนัอุดมศึกษา ควรตั้งใจพยายามใชเ้วลาในการศึกษาคน้ควา้ รับความรู้ ความคิดท่ีจะน าไปใช้
ประโยชน์แก่สังคมในอนาคต เป็นการตอบแทน หนา้ท่ีของนิสิตนกัศึกษามิใช่อาศยัมหาวทิยาลยัเป็นท่ี
สร้างความรู้เพียงอยา่งเดียว ควรคิดถึงผูอ่ื้นและผลประโยชน์ของผูอ่ื้นมากกวา่ตนเอง ตอ้งเคารพกฎ 
ระเบียบของสถาบนั และมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบต่อสถาบนัและสังคมดว้ย 
 2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลนัสยามโดยรวมเป็นราย
ดา้น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ความรับผดิชอบต่อ
การศึกษาเล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม จ าแนกตามเพศ ชั้นปีท่ี
ศึกษา สาขาวชิาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ผลการวิจยั
พบวา่ 
 2.1 นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิง มีพฤติกรรมความรับผดิชอบในการศึกษาเล่าเรียนแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงจนัทร์จิรา มูลเมือง. 2535 : 47 : อา้งอิง
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มาจากสุมน อมรววิฒัฯและคณะ. 2534 กล่าววา่นกัศึกษาหญิงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมสูง
กวา่นกัศึกษาชายแต่นกัศึกษาชายเป็นเพศท่ีเขม้แขง็ ชอบการทา้ทาย ชอบการแข่งขนั ชอบทดลองส่ิง
แปลกใหม่ ไม่ชอบท าอะไรซ ้ าแบบเดิม ชอบการศึกษาหาความรู้จากภายนอกสถาบนั ชอบแสดงความ
คิดเห็นและกระท าส่ิงต่างๆดว้ยตนเอง เช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง รักเกียรติและมุ่งมัน่ตั้งใจ
เรียนสูงกวา่หญิง ส่วนสุชาดา มสัโอดี.( 2528 : 91-95) กล่าววา่เพศชายเป็นเพศท่ีถูกคาดหวงัจากสังคม
วา่จะตอ้งเป็นผูน้ าในครอบครัวในอนาคตจึงส่งผลใหน้กัศึกษาชายมีพฤติกรรมความรับผดิชอบต่อการ
เรียนสูงกวา่นกัศึกษาหญิง  
 2.2 นกัศึกษาท่ีศึกษาในชั้นปีแตกต่างกนั มีพฤติกรรมความรับผดิชอบโดยรวมทุกดา้นไม่
แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนกัศึกษาเรียนใน
สภาพแวดลอ้มเดียวกนั มีระดบัสติปัญญาใกลเ้คียงกนั และอยูใ่นวยัเดียวกนัมีความสัมพนัธ์สนิทสนม
กนัจึงส่งผลใหน้กัศึกษาในชั้นปีต่างกนั มีพฤติกรรมความรับผดิชอบโดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
 2.3 นกัศึกษาทั้ง 7 สาขาวชิา มีพฤติกรรมความรับผดิชอบโดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนกัศึกษาเรียนในสภาพแวดลอ้มเดียวกนั โอกาส
ท่ีจะไดรั้บเน้ือหาหรือประสบการณ์จากทางมหาวทิยาลยัยอ่มเท่าเทียมกนั จึงส่งผลใหน้กัศึกษาสาขาวชิา
ทั้ง 7 สาขาวชิามีพฤติกรรมความรับผดิชอบโดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
 2.4 นกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั มีพฤติกรรมความรับผดิชอบโดยรวมทุก
ดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนกัศึกษาอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มเดียวกนั ประสบการณ์ท่ีแต่ละบุคคลไดรั้บจากมหาวทิยาลยัยอ่มคลา้ยคลึงกนั จึงส่งผล
ใหน้กัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั มีพฤติกรรมความรับผดิชอบโดยรวมทุกดา้นไม่
แตกต่างกนั 
 2.5 นกัศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกต่างกนั มีพฤติกรรมความรับผดิชอบ
โดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่าง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะบิดามารดาของ
นกัศึกษาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็นเจา้ของหรือผูป้ระกอบการทางธุรกิจซ่ึงมีรายไดใ้กลเ้คียง จึงส่งผล
ใหน้กัศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว แตกต่างกนัมีพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมทุก
ดา้นไม่แตกต่างกนั ดงัท่ีไพฑูรย ์ สินลารัตน์ (2527 : 20) กล่าววา่ นิสิตนกัศึกษาในมหาวทิยาลยัมีความ
สนใจในทุกดา้น และมีความอยากรู้อยากเห็น กระหายใคร่รู้ใคร่เรียนทุกคนทุกฐานะทางเศรษฐกิจ 
 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1. ดา้นความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะวา่มหาวทิยาลยัควรปลูกฝัง
และเสริมสร้างคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนในดา้นการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง
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ใหเ้กิดกบันกัศึกษา เพื่อให้นกัศึกษาไดรู้้จกัคน้ควา้ส่ิงใหม่ๆ โดยควรเตรียมความพร้อมของห้องสมุด 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการส่งเสริมใหน้กัศึกษาท่ีสนใจในการศึกษาคน้ควา้ไดห้าความรู้เพิ่มเติมและ
ไดใ้ชบ้ริการอยา่งสะดวกและรวดเร็ว ในส่วนของอาจารยแ์ละนกัศึกษา ควรไดร่้วมมือกนัพฒันานิสัยใน
การเรียนท่ีดีใหน้กัศึกษา โดยอาจารยใ์หค้วามรู้แนะน าแนวทางท่ีดีให ้ และพร้อมให้ค าปรึกษา ในการ
เรียนการสอน อาจารยค์วรสอดแทรกใหน้กัศึกษาส านึกในความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนใน
รายละเอียดยอ่ยของการปฏิบติัตน เช่น ใหร้ายงานเชิงสร้างสรรคท่ี์ตอ้งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมดว้ย 
นอกเหนือจากแบบฝึกหดัท่ีไดรั้บหลงัจากจบการเรียนการสอน เพื่อใหน้กัศึกษารู้จกัพฒันาตนเองใน
การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆ หรือหลงัการเรียนการสอนจบทุกคร้ัง ควรใหน้กัศึกษาเตรียมหาขอ้มูล
ล่วงหนา้เก่ียวกบับทเรียนท่ีจะสอนต่อไป ฯลฯ เพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และ
สร้างนิสัยการใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ ใหน้กัศึกษามากข้ึน ส่วนนกัศึกษาก็ปรับปรุงตนเองใหเ้หมาะสมกบั
การเป็นนกัศึกษาท่ีดีดว้ยและควรมีความส านึกในหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ฝึกฝน 
และเรียนรู้ท่ีจะเป็นบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถและความช านาญในวิชาชีพ เป็นบุคคลท่ีสังคม
ตอ้งการต่อไป 
 2. ดา้นความรับผดิชอบต่อสถาบนั ผูว้จิยัเสนอแนะวา่มหาวทิยาลยัควรมีการประชาสัมพนัธ์การ
จดักิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลยั เพื่อเชิญชวนใหน้กัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีมหาวทิยาลยัจดั
ข้ึนอยา่งทัว่ถึง หรืออาจจดัพิธีมอบรางวลั หรือเกียรติบตัรแก่นกัศึกษา ท่ีช่วยงานหรือท าคุณประโยชน์
แก่มหาวทิยาลยั เพื่อเป็นเกียรติแก่นกัศึกษา และเม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้นกัศึกษาสามารถน าไป
ประกอบการสมคัรงานให ้ นอกจากน้ี การจดัสภาพแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยัใหส้วยงาม ร่มร่ืนดว้ย
ตน้ไมน้านาชนิด และมีสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจอยา่งเพียงพอก็เป็นส่ิงท่ีดีในการสร้างบรรยากาศท่ีดี
ใหก้บัมหาวทิยาลยั เพราะการท่ีมหาวทิยาลยัมีความสะอาดเป็นระเบียบ ร่มร่ืน สวยงาม ก็ยอ่มท าใหผู้ท่ี้
อยูใ่นมหาวทิยาลยัมีจิตใจเป็นสุนทรีย ์สงบ รักและตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันามหาวทิยาลยัของตน
มากข้ึน ส าหรับอาจารยผ์ูส้อนควรส่งเสริมพฒันาการทางดา้นความรับผดิชอบต่อสถาบนัใหแ้ก่นกัศึกษา 
โดยผา่นกระบวนการเรียนการสอน นอกจากนั้นในส่วนของนกัศึกษาควรมีความส านึกในบทบาท
หนา้ท่ีท่ีพึงมีต่อสถาบนัท่ีตนศึกษาอยูซ่ึ่งอาจกระท าไดโ้ดยการอาสา และใหค้วามร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีมหาวทิยาลยัจดัข้ึนดว้ยความเตม็ใจ หรือพยายามสร้างช่ือเสียงใหก้บัมหาวทิยาลยั รักษา
ผลประโยชน์ของมหาวทิยาลยั ตลอดจนประพฤติปฏิบติัตวัใหอ้ยูใ่นกรอบระเบียบขอ้บงัคบัของ
มหาวทิยาลยั 
 3. ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม ผูว้จิยัเสนอแนะวา่มหาวทิยาลยัควรส่งเสริมการจดักิจกรรม
นอกหลกัสูตร ซ่ึงอาจท าไดโ้ดยการใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมโครงการใหบ้ริการดูแลช่วยเหลือสังคมรอบ
มหาวทิยาลยั หรือออกไปบริการชุมชนหรือช่วยเหลือสังคมในโครงการค่ายอาสา เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้
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ประสบการณ์ตรงในการใหค้วามร่วมมือแก่สังคม ซ่ึงเป็นการพฒันาการท างานร่วมกนัเป็นทีม การ
ส่ือสารกบัประชาชนภายนอกไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม รู้จกัเลือกปฏิบติัในสถานการณ์ต่างๆไดถู้กตอ้ง
อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ และควรมีการพิจารณาทบทวนหลกัสูตรใหมี้วชิาท่ีเก่ียวกบัทกัษะทาง
สังคม และวชิาท่ีเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสังคม โดยพิจารณากิจกรรมใหมี้ระบบตามหลกัวชิาการ
และใหห้น่วยกิตได ้เช่น การออกค่ายอาสาพฒันาหรือโครงการครูบา้นนอกอาสา โครงการเป็นผูใ้ห้เป็น
ตน้ ในส่วนของอาจารยค์วรมีความส านึกในบทบาทของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ โดยสอดแทรกใน
การเรียนการสอนใหน้กัศึกษามีความส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น การเล่าประสบการณ์
เก่ียวกบัการพฒันาชุมชนและชนบทใหน้กัศึกษาฟัง นอกจากนั้น ส าหรับนกัศึกษาควรตอ้งค านึงถึงวา่รัฐ
ตอ้งรับภาระจ่ายค่าเล่าเรียนในการผลิตบณัฑิตเพื่อไปพฒันาชุมชนของตนเอง ในแต่ละปีการศึกษา
ค่อนขา้งสูง เม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้ จึงควรมีความตั้งใจมุ่งมัน่ปฏิบติังานเพื่อรับใชป้ระชาชนและสังคม
ต่อไป 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาปัจจยัต่างๆ ท่ีคาดวา่จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความรับผดิชอบต่อตนเอง 
และการกระท าของตนเอง ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อสถาบนัและความ
รับผดิชอบต่อสังคมของนกัศึกษา 
 2. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบต่อตนเอง และ การกระท าของตนเองความ
รับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม โดย
เปรียบเทียบระหวา่งนกัศึกษาท่ีท ากิจกรรมและนกัศึกษาท่ีไม่ท ากิจกรรม 
 3. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง ความ
รับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อสถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม ของ
นกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษารัฐบาล หรือศึกษากบันกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ระดบั
ปริญญาตรี ทั้งสายสามญัและสายอาชีพ 
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ระเบียบด าเนินงานวจัิย 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS โดยค านวณค่าสถิติดงัน้ี 
1. สถิติพื้นฐาน 
- ค่าคะแนนเฉล่ีย 
- ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2. สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
- หาค่าอ านาจโดยใชเ้ทคนิคร้อยละ 25 
- หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบแตกต่างระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มดว้ย

การทดสอบค่าที 
 
ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวจัิย ช่วงเดือนมิถุนายน 2549 - เมษายน 2550 

1. การคน้ควา้งานวจิยัในอดีตท่ีผา่นมาประมาณ  มิถุนายน – กรกฎาคม 2549 
2. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประมาณ กรกฎาคม – สิงหาคม 2549 
3. ท าการทดลองเคร่ืองและสอบถามปรับปรุงเคร่ืองมือประมาณ สิงหาคม – กนัยายน 2549 
4. เก็บรวบรวมขอ้มูลประมาณเดือน กนัยายน – พฤศจิกายน 2549 
5. วเิคราะห์ขอ้มูล ประมาณเดือน ธนัวาคม – มกราคม 2550 
6. สรุปและอภิปรายผลการวิจยั ประมาณเดือน กุมภาพนัธ์ -มีนาคม 2550 
7. จดัท าเอกสารงานวิจยัประมาณเดือน เมษายน- พฤษภาคม 2550 
 

งบประมาณการวจัิย ประมาณ15,000 บาท  
1. เพื่อเก็บขอ้มูล= 500 ชุด ชุดละ 5 บาท รวมเป็นเงิน = 2,500 บาท 
2. เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูล = 500 ชุด ชุดละ 15 บาท รวมเป็นเงิน = 7,500บาท 
3. ค่าตรวจสอบเอกสารและค่าถ่ายเอกสาร = 1,500 บาท 
4. ค่าพิมพร์ายงานวจิยัและจดัท ารูปเล่ม = 2,000 บาท 
5. ค่าตอบแทนผูช่้วยวจิยั = 2,500 บาท (ช้ีแจงคร่าวๆ = 16,000 บาท) 
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