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ตารางท่ี 14   ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย (One-Way ANOVA) ระหว่าง ลกัษณะของสถานประกอบการ  กบั   ความคาดหวงัต่อ 
                   คุณภาพบณัฑิตของสถานประกอบการ 
  

ความคาดหวงั 
ต่อคุณภาพบณัฑิต 

ของสถานประกอบการ 

หนงัสือพิมพ ์ นิตยสาร ส่ิงพิมพอ่ื์นๆ วทิยโุทรทศัน ์ หน่วยงาน/องคก์ร
ทัว่ไปท่ีไม่ใช่
ส่ือมวลชน 

อ่ืนๆ  
 

F 

 
 

p 
ค่าเฉล่ีย 

X 
 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 
 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 
 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 
 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 
 

S.D. 
ค่าเฉล่ีย 

X 
 

S.D. 
ความรู้ทางวชิาการ 3.66 .00 3.68 .63 4.08 .08 4.25 .05 3.82 ..52 3.88 .68 1.91 .10 

ความสามารถทางวชิาชีพ 3.83 .00 3.89 .53 4.16 .00 4.41 .26 3.73 .75 4.22 .68 2.29 .05 

บุคลิกภาพ 4.00 .00 3.95 x   .70 4.75 .26 4.83 x   .17 4.02 .44 4.44 .86 5.16* .00 

พฤติกรรมการท างาน 5.00 .00 4.04 x   .60 4.00 .00 4.91 x   .08 4.33 .56 4.44 .86 5.02* .00 

โดยรวมทุกดา้น 4.12 .00 3.89 x   .54 4.25 .04 4.60 x   .15 3.97 .53 4.25 .77 3.11* .01 

 

*  P  <  .05        x  คือกลุ่มท่ีแตกต่างกนั 
 

จากตารางท่ี 14  พบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะของสถานประกอบการ  แตกต่างกนั มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นบุคลิกภาพ  พฤติกรรมการ
ท างาน และโดยรวมทุกดา้น แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ดงัน้ี  
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สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะของสถานประกอบการเป็นส่ือนิตยสาร  มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นบุคลิกภาพ  พฤติกรรมการท างาน และโดยรวม
ทุกดา้น นอ้ยกวา่ สถานประกอบการท่ีเป็นส่ือวทิยโุทรทศัน์   
 
 นอกจากน้ียงัพบวา่ สถานประกอบการท่ีมีลกัษณะของสถานประกอบการ  แตกต่างกนั มีความคาดหวงัต่อคุณภาพบณัฑิต ดา้นความรู้ทางวชิาการและ
ความสามารถทางวชิาชีพ  ไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั 
 
 
 


