
บทที ่3 
 

การด าเนินการวจิัย 
 

  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental Research) เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพ
ชุดการสอน  เร่ืองการร่างและเขียนแบบภาพประกอบอุปกรณ์เคร่ืองกล ระดบัปริญญาตรี 
สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเป็นขั้นตอนดงัน้ี 
3.1  การวเิคราะห์งานและศึกษาหลกัสูตร 
3.2  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3  การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.4  การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 การวเิคราะห์งานและศึกษาเนือ้หา 
การวิเคราะห์งานและศึกษาหลกัสูตรรายวิชา วิชาเขียนแบบเคร่ืองกล  เร่ืองการร่างและ

เขียนแบบภาพประกอบอุปกรณ์เคร่ืองกล เพื่อให้ได้หัวเร่ืองและเน้ือหาย่อย   โดยค านึงถึง
พฤติกรรมท่ีผูเ้รียนตอ้งแสดงออกหลงัจากเรียนดว้ยชุดการสอนแลว้   การวิเคราะห์งานและศึกษา
หลกัสูตรรายวชิาดงัแสดงในแผนภูมิท่ี 7  มีรายละเอียดดั้งน้ี 

3.1.1  การวิเคราะห์งาน (Job Analysis) ไดพ้ิจารณาถึงผูเ้รียนจะท างานไดจ้ะตอ้งมีความรู้
ความสามารถอย่างไร  แลว้จึงวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อให้ทราบว่า ถา้ตอ้งให้
ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถน าไปปฏิบติังานไดจ้ริงจะตอ้งเรียนรู้ในเน้ือหาใดบา้ง  โดยเน้ือหาท่ี
ก าหนดจะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและการน าความรู้และทกัษะไปใชง้าน 

3.1.2  ศึกษารายละเอียดหลกัสูตรรายวิชา  วิชาเขียนแบบเคร่ืองกล เร่ืองการร่างและเขียน
แบบภาพประกอบอุปกรณ์เคร่ืองกล สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ในระดับปริญญาตรี จาก
การศึกษารายละเอียดของหลกัสูตร พบว่า มีค  าอธิบายรายวิชาเขียนไวอ้ย่างกวา้ง ๆ  รวมทั้งหัว
เร่ืองและเร่ืองยอ่ยไม่มีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เช่น การร่างแบบงาน   

3.1.3  การรวบรวมหวัขอ้เร่ือง  กระท าหลงัจากท่ีไดว้ิเคราะห์เน้ือหาเรียบร้อยแลว้  โดย
อาศยัขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ คือ  1) เอกสารและต ารา    2) ค  าอธิบายรายวิชา   3) ผูเ้ช่ียวชาญ             
4) ประสบการณ์    5) ผูท่ี้ท  างานเก่ียวขอ้ง   
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แผนภูมิท่ี 7  แสดงขั้นตอนการไดม้าซ่ึงวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 

3.1.4 การประเมินความส าคญัของหวัขอ้เร่ือง พิจารณาประเมินความส าคญัของหวัขอ้
เร่ืองแต่ละหวัขอ้ โดยมีเกณฑท่ี์วา่แต่ละหวัขอ้จะตอ้งมีประโยชน์ส่งเสริมการเรียนการสอนใน
ดา้นใดและมีระดบัความส าคญัมากนอ้ยเพียงใด 
              3.1.5 วเิคราะห์เน้ือหาส าคญัของหวัขอ้  หลงัจากไดป้ระเมินความส าคญัของหวัขอ้เร่ือง
แลว้  จะน าหวัขอ้เร่ืองมาวเิคราะห์อีกคร้ังหน่ึง    เพื่อจะไดรู้้ถึงหวัขอ้ท่ีส าคญัของหวัขอ้เร่ืองท่ีผา่น
การประเมิน  และวเิคราะห์แยกยอ่ยรายละเอียดของแต่ละหวัขอ้ส าคญัวา่จากการวเิคราะห์เน้ือหา
วา่มีประเด็นส าคญัในการน าความรู้และทกัษะไปใชง้านรวมถึงระดบัความรู้ของผูเ้รียน  
 3.1.6  ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ของหวัขอ้เร่ืองทั้งหมด  โดยพิจารณาวา่
ตอ้งการให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัจากผา่นการเรียนในหวัขอ้เร่ืองนั้น ๆ แลว้ ระดบั
พฤติกรรมท่ีวดัไดมี้ดงัน้ี  ระดบัพื้นคืนความรู้ (R), ระดบัน าความรู้ไปใชง้าน (A), ระดบัส่งภ่าย
ความรู้ (T) 
 
 
 

วเิคราะห์งาน (Job Analysis) 

ศึกษาหลกัสูตร 

รวบรวมหวัขอ้เร่ือง 

ประเมินความส าคญัของหวัขอ้เร่ือง 

วเิคราะห์เน้ือหาส าคญัของหวัขอ้เร่ือง 

ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
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3.2    การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
       การสร้างเคร่ืองมือส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นการสร้างชุดการสอน  เร่ืองการร่างและเขียน
แบบภาพประกอบอุปกรณ์เคร่ืองกล  โดยมีส่วนประกอบและขั้นตอนการสร้าง ดงัแผนภูมิท่ี 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 8  แสดงขั้นตอนการสร้างชุดฝึกอบรม 
 

จากแผนภูมิท่ี 8 สามารถอธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี 
 
 

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

สร้างชุดการสอน 

ใบเน้ือหา ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

แบบทดสอบ 

คู่มือครู 

ท่ีปรึกษา 

ผล 

ทดลองใช ้

ปรับปรุง 

น าชุดการสอนไปใชจ้ริง 

ไม่ผา่น 

ผา่น 

ปรับปรุง 

ผล ปรับปรุง 

น าชุดการสอนไปใชจ้ริง 

ผา่น 

ไม่ผา่น 
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 1.    วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 จากการวิเคราะห์งานและเน้ือหา    รวบรวมหัวเร่ือง    ประเมินความส าคญัของหวัเร่ือง    
ความรู้และทกัษะแลว้    จะไดว้ตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 2.    ใบเน้ือหาวชิา 
 น าเอาวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมาก าหนดเน้ือหาวิชาท่ีใชใ้นการเรียนการสอนโดยแบ่ง
ออกเป็น  3   หวัเร่ืองไดด้งัน้ี 
  2.1   การร่างภาพ 
  2.2   การเขียนแบบภาพประกอบ 
  2.3   การร่างแบบภาพประกอบจากช้ินงาน 
 3.    ส่ือการเรียนการสอน 
 การสร้างส่ือพิจารณาจากวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเป็นส าคัญ   โดยให้มีความ
สอดคล้องกบัใบเน้ือหาวิชา  ส่ือท่ีเป็นอุปกรณ์เคร่ืองกลตอ้งการลดจินตนาการของผูเ้รียน ส่ือ 
สไลด์(PowerPoint) ท  าให้สะดวกในการสอนและท าความเขา้ใจในเน้ือหาร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน  
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอน  โดยส่ือการเรียนการสอนมีส่วนประกอบและ
ขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 9   แสดงขั้นตอนการสร้างส่ือการสอน 

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและเน้ือหา 

ออกแบบ / สร้างส่ือ 

ท่ีปรึกษา 

ผล 

ประเมินผลส่ือ 

ผล 

น าส่ือไปใชจ้ริง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ผา่น 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 
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ส่วนประกอบของส่ือการสอนประกอบดว้ย 
     3.1 สไลด ์(Power Point)  ส าหรับใชป้ระกอบการสอนทั้ง 3 หวัขอ้เร่ือง 
     3.2  ของจริง  อุปกรณ์เคร่ืองกลท่ีสามารถถอดแยกช้ินได้  ท่ีใช้ในแต่ละหัวข้อ

ประกอบด้วย  อุปกรณ์จบัยึดช้ินงานรูปตวัซี  อุปกรณ์จบัถอดพูเล่แบบสามขา  เคร่ืองมือจบัยึด
ช้ินงานทรงกระบอก 
        4   แบบทดสอบ 
การสร้างแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 

      4.1 ในแบบฝึกหัด ส าหรับวดัความกา้วหน้าของผูเ้รียนในระหว่างเรียนแต่ละหัวขอ้
เร่ือง โดยผูว้จิยัไดส้ร้างขอ้สอบแบบเลือกตอบส าหรับภาคทฤษฎีใชท้ดสอบความกา้วหนา้ในภาค
ทฤษฏีจ านวน 3 แบบฝึกหัด คิดเป็นคะแนน 56 คะแนน และขอ้สอบอตันยัส าหรับภาคปฏิบติัใช้
ทดสอบความกา้วหนา้ในภาคปฏิบติั  จ  านวน 3 แบบฝึกหดั  คิดเป็นคะแนน  750  คะแนน 

      4.2  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผูว้ิจยัไดส้ร้างขอ้สอบปรนยั 4 ตวัเลือก
ส าหรับภาคทฤษฏี จ านวน 40 ข้อ และขอ้สอบอตันัยส าหรับภาคปฏิบติั จ านวน  1 ขอ้ โดยมี
ขั้นตอนในการสร้างดงัใน แผนภูมิท่ี 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 10  แสดงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ 

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

แบบทดสอบ 

ท่ีปรึกษา 

ผล 

ทดลองใช ้

แบบทดสอบท่ีสมบูรณ์ 

ปรับปรุง ไม่ผา่น 

ผา่น 

ระดบัการเรียนรู้ 
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 4.2.1    ทดลองใช ้   เม่ือสามารถสร้างขอ้สอบท่ีครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารสอนไดแ้ลว้     
จึงน า ชุดการสอนไปทดลองใช้กับนัก ศึกษาระดับปริญญาตรี    ชั้ นปี ท่ี   2   สาขาวิชา
วศิวกรรมเคร่ืองกล     คณะวิศวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลยัสยาม  ท่ียงัไม่เคยเรียนเร่ือง   การร่าง
และเขียนแบบภาพประกอบอุปกรณ์เคร่ืองกล  มาก่อน จ านวน  28  คน 
 4.2.2    แบบทดสอบท่ีสมบูรณ์       เลือกได้แบบทดสอบท่ีสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ใน
งานวจิยั ต่อไป 
 5.    คู่มือครู 
 น าขอ้มูลต่าง ๆ    ในแต่ละขั้นตอนมารวบรวมจดัรูปเล่มเป็นคู่มือครู ไวส้ าหรับช่วยใน
การสอนของครู      โดยมีแผนการสอนรวมอยูด่ว้ย     ซ่ึงมีส่วนประกอบดงัน้ี 
  5.1   แผนการสอน     แสดงวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีใชส้อน     วิธีการสอน    
ช่วงเวลาท่ีใช้ในการสอน      ช่วงการใช้ส่ือการเรียนการสอน   และการวดัประเมินผลในแต่ละ
หวัขอ้   
  5.2   ใบแบบฝึกหัด  ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  และใบเฉลยแบบฝึกหัด
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั   
  5.3   แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และใบเฉลยแบบทดสอบ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั   
  

        6. ประเมินชุดการสอน 
          หลงัจากสร้างชุดการสอนเสร็จเรียบร้อยแลว้  น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินชุดการสอน
ทางดา้นความถูกตอ้งของเน้ือหา  แบบทดสอบ  แบบฝึกหดัและส่ือการสอน  แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้า
ปรับปรุงแก้ไข  โดยแบบประเมินผลชุดการสอนเป็นการแสดงความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 7 คน ท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมทางดา้นเน้ือหาวิชา  ดา้นส่ือการสอน  เก่ียวกบัอุปกรณ์เคร่ืองกล
และเก่ียวกบัสไลด์ประกอบการสอน   ดา้นแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ  อีกทั้งสอบถามความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีจะน ามาปรับปรุงชุดการสอนน้ี  การประเมินได้สร้างแบบ
ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  คือ ดีมาก  ดี  ปานกลาง  พอใช้  ควรปรับปรุง  และ
สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน โดยไดใ้ชส้อบถาม
หลงัจากน าชุดการสอนไปใช้จริง  เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน  4  ระดบัค่า  คือ  ไม่เห็น
ดว้ยอยา่งยิง่  ไม่เห็นดว้ย  เห็นดว้ย   เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
         7.  ทดลองใชชุ้ดการสอน 

 หลังจากผ่านการประเมินชุดการสอน จึงน าชุดการสอนไปทดลองใช้  เพื่อศึกษา
ขอ้บกพร่องทางดา้นการสอน  ดา้นเน้ือหาและภาษาท่ีใช้  และศึกษาความเหมาะสมของส่ือการ
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สอนอีกทั้งเวลาท่ีใชใ้นการสอน  เพื่อน าขอ้มูลทั้งหมดมาปรับปรุงชุดการสอนก่อนน าไปใชส้อน
จริง 
           8.  ชุดการสอนท่ีน าไปใชส้อนจริง 

เม่ือท าการแกไ้ขปรับปรุงชุดการสอนเรียบร้อยแลว้  จะไดชุ้ดการสอนท่ีสมบูรณ์สามารถ
น าไปใชส้อนจริง  โดยชุดการสอนมีเน้ือหาท่ีถูกตอ้ง  และมีความเหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน 

 

3.3  การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        ประชากร ไดแ้ก่นกัศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ระดบัปริญญาตรี  พุทธศกัราช 2549 
มหาวิทยาลยัสยาม  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  ผูว้ิจยัใช้วิธีเลือกแบบสุ่ม(Simple Random 
Sampling) จากนกัศึกษาสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 2  ภาคการเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2549  คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสยาม จ านวน 30 คน 
 

3.4 การด าเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
      การวจิยัใชว้ธีิการทดลองแบบกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียว(One-short case study) โดยท าการทดลอง
และทดสอบแลว้เก็บรวบรวมขอ้มูลมาวเิคราะห์หาผลการทดลอง ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

 
แผนภูมิท่ี 11  แสดงขั้นตอนการด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 
จากแผนภูมิท่ี 11  สามารถอธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี 

   ทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) 

             สอนดว้ยชุดการสอน 

และประเมินความกา้วหนา้ระหวา่งเรียน 

ทดสอบหลงัเรียน(Post-Test) 
และส ารวจความคิดเห็นของนกัศึกษา 

วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
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        3.4.1 ทดสอบพื้นฐานความรู้ (Pre-Test) ใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็น
เคร่ืองมือในการทดสอบ 
       3.4.2  สอนดว้ยชุดการสอน ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนซ่ึงชุดการสอนไดผ้า่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ
และปรับปรุงแก้ไขแล้ว  น าไปสอนกับกลุ่มตวัอย่างตามขั้นตอนและวิธีการสอนท่ีคู่มือครูได้
ก าหนดไว ้ เม่ือสอนจบในแต่ละหน่วยเรียนใหผู้เ้รียนท าแบบฝึกหดัท่ีเตรียมไวแ้ลว้ในแต่ละหน่วย
เรียนเพื่อประเมินความกา้วหนา้ทางการเรียน  โดยสอนสัปดาห์ละ  1  วนั ๆ ละ  3  คาบ 
       3.4.3 ทดสอบหลงัเรียน (Post-test) เม่ือผูเ้รียนผ่านการเรียนครบทุกหน่วยเรียนแลว้ท าการ
ทดสอบผลการเรียนคร้ังหน่ึง ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงเป็นแบบทดสอบ
ฉบบัเดียวกบัแบบทดสอบก่อนเรียน 
       3.4.4 วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาประสิทธิภาพชุดการสอน โดยน าผลของคะแนนท่ีไดจ้ากการท า
แบบฝึกหดัและแบบทดสอบมาวเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอน 
 
3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล   

ในการวจิยัเพื่อสร้างและหาประสิทธิภพชุดการสอน     ผูว้ิจยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูล
ต่าง ๆ ดงัน้ี 
 3.5.1  วเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัขอ้สอบ 
 3.5.2  วเิคราะห์หาคะแนนเฉล่ีย 
       3.5.3  ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
       3.5.4  วเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอน 
 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
       3.5.1  สูตรหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัขอ้สอบ (ลว้นและ
องัคณา,2539 : 249)  

 

IOC =  NR /  
 

เม่ือ IOC   คือ   ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency) 
 R   คือ   ผลรวมของการพิจารณาของผูเ้ชียวชาญ 
 N       คือ   จ  านวนของผูเ้ชียวชาญ 
 
 
 



 27 

 3.5.2  สูตรการหาค่าเฉล่ีย (รัตนา,2537:37)  
 

             N/  
 

เม่ือ        X       คือ  คะแนนเฉล่ีย 
                คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
              N       คือ  จ านวนขอ้มูล 
 

3.5.3 สถิติ t – test ส าหรับทดสอบแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
และแนนทดสอบหลงัเรียน (รัตนา,2537 : 86) 
 

          t = 
 
1

22







n

DDn
    , df=n-1 

 

เม่ือ       D  คือ   ความแตกต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่ 
             n   คือ   จ านวนคู่ 
 

 3.5.4   สูตรค านวณหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  
 

 

            E1 =  
100

/




A

N      ;      E2 =  
100

/




B

N  
 
  

เม่ือ      E1        คือ   ประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีวดัไดใ้นชุดการสอนคิดเป็นร้อยละจากการ    
                                 ท าแบบฝึกหดั 

         E2       คือ   ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปในตวัผูเ้รียนหลงัจากท่ีเรียน 
                                  ดว้ยชุดการสอนแลว้) คิดเป็นร้อยละ จากการทดสอบหลงัเรียน             
         คือ   คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการท าแบบฝึกหดั 
      F    คือ   คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
          N       คือ   จ านวนผูเ้รียน 
          A        คือ   คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดั 
          B        คือ   คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
 


