
 

การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการสอน เร่ืองการร่างและเขียนแบบ 
ภาพประกอบอุปกรณ์เคร่ืองกล  ส าหรับนักศึกษาสาขาวชิา 

วศิวกรรมเคร่ืองกล ในระดับปริญญาตรี 
 

The Construction of Instructional Package on Assembly Drawing 

and Sketching for Bachelor of Mechanical Engineering 

 
นายพิทกัษพ์งษ ์  บุญประสม , นายสมบติั  เรืองแรงสกุล 

ภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสยาม 
๒๓๕  ถนนเพชรเกษม  บางหวา้  ภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 

๐๒ ๔๕๗๐๐๖๘ , ๐๒ ๔๕๗๖๐๐๐ ต่อ ๑๒๑ , E-mail  :  Pitagpong.b@siamu.ac.th 
 

บทคดัย่อ : บทความน้ีน าเสนอการศึกษาเชิงทดลองใช้
ชุดการสอน ร่างภาพและเขียนแบบอุปกรณ์เคร่ืองกล 
เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอน โดยน าชุดการ
สอนท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บันกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรี ชั้นปีท่ี ๒ ภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล คณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสยาม จ านวน ๓๐ คน  
ผลการทดลองปรากฏวา่  ชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนมี
ประสิทธิภาพทางภาคทฤษฎี ๘๗.๑๔/๘๒.๐๘ และ
ประสิทธิภาพทางภาคปฏิบติั ๘๙.๐๘/๘๒.๙๕  ซ่ึงสูง
กวา่เกณฑ ์๘๐/๘๐ ท่ีก าหนดไว ้ 

Abstract : This paper present the experimental 
study used the constructed instructional 
package on Sketching and Assembly Drawing 
of Machinery for calculate the Instructional 
package efficiency. Instructional Package 
tested the sampling group of thirty 
undergraduate who are the second year students 
in the Department of Mechanical Engineering, 
Siam University. The results in terms of 
efficiency of the Instructional Package shows 
87.14/82.08 in theoretical and 89.08/82.95 in 

practical, which is higher than the established 
Criteria of 80/80.  
 

๑.บทน า 
 การเขียนแบบภาพประกอบจากแบบภาพแยกช้ิน 
ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีปัญหาในการน าภาพแยกช้ินสองมิติ
ไปเขียนประกอบเขา้ดว้ยกนัตอ้งใชจิ้นตนาการช่วยเป็น
อยา่งมาก แต่จินตนาการของผูเ้รียนท่ีอ่านแบบภาพสอง
มิติมีไม่เท่ากัน ท าให้การเรียนไม่บรรลุวตัถุประสงค ์ 
เม่ือได้ศึกษาและวิเคราะห์ต่อไปพบว่า  ผู ้เรียนมีพ้ืน
ความรู้ดา้นวิชาเขียนแบบไม่เท่ากนั  เกิดความแตกต่าง
ในการเรียนรู้วิชาเขียนแบบเคร่ืองกลเป็นอย่างมาก  ท า
ให้การเรียนการสอนไม่บรรลุวตัถุประสงค์เป็นปัญหา
ของผูส้อนอยู่โดยตลอด  แนวทางแก้ไขคือ ตอ้งท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้มากท่ีสุด ด้วยกระบวนการท่ี
ถูกตอ้งอยา่งมีขั้นตอนโดยอาศยัเคร่ืองมือเขา้ช่วย  เพ่ือท า
ให้การถ่ายทอดท าไดง่้ายและบรรลุวตัถุประสงค์ตามท่ี
ตอ้งการ  กระบวนการท่ีกล่าวถึงคือ  กระบวนการเรียน
การสอน  จ าแนกไดห้้าปัจจยัหลกั  ไดแ้ก่  วตัถุประสงค ์ 
เน้ือเร่ือง  ส่ือ  วิธีการหรือกระบวนการและการวดัผล
ประเมินผล   โดยส่ือ  คู่มือครู   คู่มือนักเรียน  ทั้ งหมด
ตอ้งถูกออกแบบและทดลองใชอ้ยา่งไดผ้ลก่อนน าไปใช้
จริงอยา่งมีประสิทธิภาพ เรียกวา่  ชุดการสอน  



 

 ชุดการสอนท่ีประกอบดว้ยส่ือการสอนท่ีดี  ตอ้ง
ถูกน ามาใช้กับกระบวนการเรียนการสอนท่ีถูกต้อง
เหมาะสม ดว้ยการจดัการเรียนการสอนให้นกัศึกษาได้
ฝึกปฏิบติัในเร่ืองท่ีตนเองไดเ้รียนผ่านมาซ่ึงช่วยให้เกิด
ทกัษะและประสบการณ์ท่ีจ าไดดี้และเป็นผลถึงการน า
ความรู้ไปประกอบอาชีพได้จริงและเป็นหน้าท่ีของ
สถานศึกษาโดยผูส้อน ตอ้งพฒันาการเรียนการสอนให้
มีผลสัมฤทธ์ิ จึงจะท าให้ผูส้ าเร็จการศึกษาสามารถน า
ความรู้ท่ีฝึกหดัไปใชป้ระกอบวชิาชีพไดอ้ยา่งแทจ้ริง   
 การทดลองน้ีจึงน าเอาชุดการสอนมาใช้เพื่อ
แก้ปัญหาในการเ รียนการสอน ซ่ึงประกอบด้วย      
คู่ มือครู      คู่ มือผู ้เ รียน     ส่ือชุดจ าลองอุปกรณ์
เคร่ืองจกัรกล      มาใชเ้ป็นอุปกรณ์ในการร่างและเขียน
แบบภาพประกอบ    เพื่อท าให้ผู ้เรียนมีความเข้าใจ
รูปทรงลกัษณะของช้ินงานจะช่วยให้การเรียนการสอน
มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนและเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนการสอนวิชาเขียน
แบบเคร่ืองกล เ ร่ืองการร่างและเขียนแบบอุปกรณ์
เคร่ืองกล   

๒.  วธีิด าเนินการ 
๒.๑  ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดย

วิเคราะห์งานและศึกษาเน้ือหา  วิชาเขียนแบบเคร่ืองกล  
เ ร่ืองการร่างและเ ขียนแบบภาพประกอบอุปกรณ์
เคร่ืองกล โดยค านึงถึงพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนเป็นส าคญั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์งาน (Job Analysis) 

ศึกษาหลักสูตร 

รวบรวมหัวข้อเร่ือง 

ประเมินความส าคัญของหัวข้อเร่ือง 

วิเคราะห์เนื้อหาส าคัญของหัวข้อเร่ือง 

ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 
แผนภูมิท่ี ๑  ขั้นตอนหาวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

  

๒.๒  สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง  โดยท าคู่มือครู  
เป็นใบเน้ือหาวชิา ๓ เร่ือง ไดแ้ก่  การร่างภาพ  การเขียน
แบบภาพประกอบ  การร่างแบบภาพประกอบจาก
ช้ินงาน   และสร้างส่ือการสอน  ทั้ งหมดน าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน เสร็จแลว้น าไปทดลองใชเ้พื่อศึกษา
ขอ้บกพร่อง เม่ือแกไ้ขขอ้บกพร่องแลว้น าไปใชส้อนจริง 
ขั้นตอนการสร้าง มีดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                         

               

                                               
    

         

          

          

   

         

         

                      

        

     

         

            

                      

     

        

 
 

แผนภูมิท่ี ๒  แสดงขั้นตอนการสร้างชุดการสอน 
 

ส่ือการสอนท่ีสร้างข้ึนประกอบด้วย   สไลด์ (Power 
Point)  ทั้ ง ๓ เร่ือง    อุปกรณ์เคร่ืองกลเป็นเคร่ืองมือจบั
ยึดช้ินงานทรงกระบอก  ทั้งหมดตอ้งสอดคลอ้งกบัใบ
เน้ือหาวชิา  มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
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แผนภูมิท่ี ๓   แสดงขั้นตอนการสร้างส่ือการสอน 
 



 

อุปกรณ์เคร่ืองกล  เคร่ืองมือจบัยดึช้ินงานทรงกระบอก
(Clamping Device for a Cylindrical Workpeice) 

 
รูปท่ี ๑. เคร่ืองมือจบัยดึช้ินงานทรงกระบอก 

 

 
 
 

รูปท่ี ๒.  ถอดแยกช้ินเคร่ืองมือจบัยดึช้ินงาน
ทรงกระบอก 

 

 
 

รูปท่ี ๓. ตูเ้ก็บอุปกรณ์เคร่ืองกล 
 

การสร้างแบบทดสอบ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
แบบฝึกหดัและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั มีขั้นตอนดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                         

         

          

   

         

                   

                 

     

                 

 
แผนภูมิท่ี ๔  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ 

 

๒.๓   การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่
นกัศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ระดบัปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัสยาม จ านวน ๓๐ คน โดยใชว้ิธีเลือกแบบ
สุ่ม (Simple Random Sampling)   
 

 
 

รูปท่ี ๔. กลุ่มตวัอยา่งในการทดลอง   
 

๒.๔  การทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการ
ทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว(One-short case 
study)  โดยทดลองและทดสอบแล้ว เ ก็บข้อมูลมา
วเิคราะห์หาผลการทดลอง ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) 

สอนด้วยชุดการสอน 
และประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน 

ทดสอบหลังเรียน (Post-Test) 
และส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษา 

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาประสิทธิภาพชุดการสอน 

 
แผนภูมิท่ี ๕  ขั้นตอนการด าเนินการทดลอง 

 

 
 

รูปท่ี ๔. การร่างภาพจากอุปกรณ์เคร่ืองกล 
 
๒.๕  วเิคราะห์ข้อมูล    
      ๑.  วเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมกบัขอ้สอบ 
      ๒. วเิคราะห์หาคะแนนเฉล่ีย 
      ๓. ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของ
คะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
      ๔.  วเิคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการสอน 

 

สถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
       ๑.  สูตรหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัขอ้สอบ  

IOC =  NR /  
 

      IOC                           (Index of Consistency) 
 R                                          
 N                                   
 ๒.  สูตรการหาค่าเฉล่ีย  

             N/  
 

             X                        
                                          
              N                          

๓. สถิติ t – test ส าหรับทดสอบแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

และคะแนนทดสอบหลงัเรียน  

          t = 
 
1

22







n

DDn
    , df=n-1 

 

            D                                        
             n                    
       ๔ .  สูตรค านวณหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  
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๓. ผลการทดลอง 
     ๓.๑ ผู้เช่ียวชาญ มีความคิดเห็นต่อชุดการสอน ดา้น
ใบเน้ือหาวชิา ดา้นแบบฝึกหดัและแบบทดสอบและดา้น
ส่ือการสอน  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ผูเ้ช่ียวชาญยอมรับชุดการสอนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนและไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม โดยอุปกรณ์เคร่ืองกลเพ่ิมสีลงใน
ตัวช้ินส่วนให้แตกต่างกันและควรฝึกร่างภาพจาก
เคร่ืองจักรกลทัว่ ๆ ไปดว้ยเพ่ือให้ไดป้ระสบการณ์กับ
งานท่ีหลากหลาย 
     ๓.๒  วิเคราะห์ผลคะแนนแบบฝึกหัด  ระหว่างการ
สอนดว้ยชุดการสอนนักศึกษาท าแบบฝึกหัดภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบติั ปรากฏว่า นกัศึกษากลุ่มตวัอย่างในการ
ทดลอง  จ านวน ๓๐ คน  ท าแบบฝึกหัดภาคทฤษฎีทั้ง ๓ 
แบบฝึกหัด  มีคะแนนเกินร้อยละ ๘๐ โดย   คะแนน
แบบฝึกหัดท่ี ๑ ได้คะแนนร้อยละ ๙๑.๓๕  คะแนน



 

แบบฝึกหัดท่ี ๒ได้คะแนนร้อยละ ๘๖.๐๕  คะแนน
แบบฝึกหัดท่ี ๓ ไดค้ะแนนร้อยละ ๘๒.๘๖  ตามล าดบั
และ ท าแบบฝึกหัดภาคปฏิบัติทั้ ง ๓  แบบฝึกหัด  มี
คะแนนเกินร้อยละ ๘๐ โดย  คะแนนใบงานท่ี ๑ ได้
คะแนนร้อยละ ๘๙.๕๕   คะแนนใบงานท่ี ๒ ได้
คะแนนร้อยละ ๘๙.๑๙   คะแนนใบงานท่ี ๓ ไดค้ะแนน
ร้อยละ ๘๘.๘๒ ตามล าดบั 
     ๓.๓  วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดการสอน ใช้
เกณฑก์ าหนด ๘๐/๘๐ 
       ๘๐  ตัวแรก หมายถึง  ค่าคะแนนเฉล่ียท่ีผูเ้ รียน
สามารถตอบค าถามในแบบฝึกหัดได้ถูกตอ้งโดยคิด
เป็นร้อยละ 
      ๘๐  ตวัหลัง หมายถึง  ค่าคะแนนเฉล่ียท่ีผูเ้รียน
สามารถท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลงัการเรียนจากชุดการสอนได้ถูกตอ้ง  โดยคิดเป็น
ร้อยละ 
       ผลการทดลอง ปรากฏว่า  ประสิทธิภาพการสอน
ภาคทฤษฎีเท่ากบั  ๘๗.๑๔/๘๒.๐๘  ภาคปฏิบติัเท่ากบั  
๘๙.๐๘/๘๒.๙๕  ซ่ึงแสดงว่าชุดการสอน ท่ีสร้างข้ึนมี
ประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑ ์ ๘๐/๘๐ ท่ีก าหนดไว ้ 
     ๓.๔  วิเคราะห์ผลความก้าวหน้าทางการเรียน  ผล
ของคะแนนทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และคะแนน
ทดสอบหลัง เ รี ยน  (Post-test)ทั้ ง ภ าคทฤษ ฎีและ
ภาคปฏิบติัโดยใช ้t-test  ค่า t ท่ีค  านวณ  พบวา่ค่าเฉล่ีย
ของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ นั้นคือ การ
เรียนดว้ยชุดการสอนน้ีท าใหผู้เ้รียนมีความรู้สูงข้ึน  
     ๓.๕  การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา
หลงัจากเรียนจบบทเรียน เห็นดว้ยว่าไดรั้บความรู้เพ่ิม
จากเดิม  ใบเน้ือหาอ่านเข้าใจง่าย  การจัดเรียงล าดับ
เน้ือหาต่อเน่ืองและสัมพนัธ์กนัดี  มีความน่าสนใจชวน
ให้ติดตามโดยตลอด  และวิธีสอนช่วยท าให้เขา้ใจได้
รวดเร็ว  ปริมาณเน้ือหาท่ีสอนในแต่ละคร้ังไม่มากหรือ
นอ้ยเกินไป  ส่ืออุปกรณ์เคร่ืองกล ท าให้เกิดความเขา้ใจ
ได้มากกว่าการเห็นเพียงอย่างเดียว  มีน ้ าหนักเบา 
กะทดัรัด ใชบ้นโต๊ะเรียนไดส้ะดวก  ช่วยให้การเรียน

เขา้ใจไดง่้าย  เก่ียวกบัสไลด์ ค  าบรรยายประกอบรูปภาพ
อ่านได้ง่ายชดัเจน  ตวัอกัษร  เส้น  มองเห็นได้ชัดเจน  
รูปภาพมองเห็นไดช้ดัเจนดี   

๔.  สรุปและข้อเสนอแนะ 
      ๔.๑   ชุดการสอนเ ร่ืองการร่างและเ ขียนแบบ
ภาพประกอบ อุปกร ณ์ เ ค ร่ื อ งกล    ท่ี ส ร้ า ง ข้ึ น มี
ประสิทธิภาพทางภาคทฤษฎีเท่ากับ  ๘๗.๑๔/๘๒.๐๘ 
และประสิทธิภาพทางภาคปฏิบัติเ ท่ากับ  ๘๙.๐๘/
๘๒.๙๕  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์ ๘๐/๘๐  ท่ีก าหนดไว ้
      ๔.๒ การทดสอบผลต่างผลระหวา่งคะแนนเฉล่ียของ
ผลทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน    ผลคือค่าเฉล่ียของ
คะแนนจากการท าแบบทดสอบหลังเรียนมีค่าสูงกว่า
ค่าเฉล่ียของคะแนนจากการท าแบบทดสอบก่อนเรียน  ท่ี
ระดบันัยส าคญัทางสถิติ .๐๑  แสดงว่า  ชุดการสอน  ท่ี
สร้างข้ึน   มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ก าหนด  ๘๐/๘๐  
โดยทางภาคทฤษฎีมีค่าประสิทธิภาพตวัแรกท่ีไดจ้ากการ
ท าแบบฝึกหดัของนกัศึกษาในระหวา่งการเรียนการสอน   
เฉล่ียร้อยละ  ๘๗.๑๔  สูงกว่าเกณฑ์  ๘๐  ตัวแรกท่ี
ก าหนดไว้   และมีค่าประสิทธิภาพตัวหลังท่ีได้จาก
คะแนนทดสอบหลงัจบบทเรียน  เฉล่ียร้อยละ  ๘๒.๐๘   
สูงกว่าเกณฑ์ ๘๐  ตวัหลงัท่ีก าหนดไว ้ภาคปฏิบติัมีค่า
ประสิทธิภาพตวัแรกท่ีไดจ้ากการท าใบงานของนกัศึกษา
ในระหวา่งการเรียนการสอน   เฉล่ียร้อยละ  ๘๙.๐๘  สูง
กว่า เกณฑ์   ๘๐   ตัวแรกท่ีก าหนดไว้   และมีค่ า
ประสิทธิภาพตวัหลงัท่ีไดจ้ากคะแนนทดสอบหลงัเรียน  
เฉล่ียร้อยละ  ๘๒.๙๕   สูงกว่าเกณฑ์ ๘๐  ตัวหลังท่ี
ก าหนดไว ้  
     สรุป ชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดไวใ้นสมมุติฐาน   และนกัศึกษาท่ีผ่านการเรียน
การสอนดว้ยชุดการสอนน้ี มีความรู้เพ่ิมข้ึนจริง  
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