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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา และ 3. เพ่ือเสนอแนวทางการ
พัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ขอมูลเชิงปริมาณ
ประชากรประกอบดวยนักศึกษาชั้นปท่ี 1 – ชั้นปท่ี 4 ภาคปกติ ท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งและศูนยการเรียน ขนาดกลุมตัวอยางใชเกณฑรอยละ 10 ของประชากร  ได
จํานวนกลุมตัวอยาง 1,604 คน ขอมูลเชิงคุณภาพประกอบดวย นักวิชาการ/ผูเชี่ยวชาญ ดานบริหาร
การศึกษา และดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ทํางานดานนี้ไมนอยกวา 3 ป  จํานวน 2 ทาน 
และตัวแทนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาและผูเคยเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยฯ ในแตละคณะๆ ละ 1 คน รวม 7 คน และสัมภาษณนักศึกษาสาขาละ 1 คน รวม 43 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม การสนทนากลุมยอย และการสัมภาษณ  สถิติท่ีใชใน
งานวิจัย คารอยละ(PERCENTAGE) คาเฉลี่ย (MEAN) และความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกณฑ (STANDARD 
DEVIATION) ทดสอบสมมติฐานโดยใชคาสถิติ T-TEST  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(ONE-WAY ANOVA : F-TEST)  และทดสอบความแตกตางรายคู  ดวยวิธีการของ LSD ผลการวิจัยมีดังนี้  
นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง  ศึกษาในระดับชั้นปท่ี 1 คณะท่ีศึกษาคือโรงเรียนการทองเท่ียวและ
การบริการ  ลักษณะการอาศัยอยูหอพัก คาใชจายเฉลี่ยตอเดือนของนักศึกษา 5,001-10,000 บาท ผูมี
บทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา คือ บิดาและมารดา ชองทางการสื่อสาร
เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมท่ีนักศึกษาไดรับจากอาจารยผูสอน รูปแบบของการรับรูดานคุณธรรม
และจริยธรรมจากกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรมของคณะวิทยาการจัดการ 
เขารวม 1-2 ครั้งตอป  

ภาพรวมพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาทุกดานปฏิบัติเปน
ประจํา  มีดังนี้ อันดับท่ี 1 กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  อันดับท่ี 2 มีความรักชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย อันดับท่ี 3 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ อันดับท่ี 4 ซื่อสัตย 
เสียสละ อดทน อันดับท่ี 5 มี 2 ดาน ไดแก มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน้าํใจและแบงปน และมีความ
เขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่าํ อันดับท่ี 6 มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ อันดับท่ี 7 
เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  อันดับท่ี 8 คํานึงถึง
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ผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน  อันดับท่ี 9 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  
อันดับท่ี 10 รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอันดับท่ี 11 ใฝหาความรู หม่ัน
ศึกษาเลาเรียน  

การวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษากับ
ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา ไดแก เพศ ระดับชั้นป คณะท่ีกําลังศึกษา ลักษณะการอยูอาศัย  คาใชจาย
เฉลี่ยตอเดือน  ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ชองทางการสื่อสารดานคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีรับรู รูปแบบของการรับรู และจํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรมของคณะวิทยาการจัดการ 
พบวาภาพรวมพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาในทุกๆ ดาน แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

การวิเคราะหแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พบวา การกําหนดเปนนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหคณะและหลักสูตร
ตางๆ ใชเปนแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมฯ ของนักศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกัน การใหการ
สนับสนุนงบประมาณ ในการจัดโครงการ/กิจกรรมใชหลัก PDCA เปนการประเมินผลท่ีไดรับและเพ่ือ
ปรับปรุงใหผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมเกิดข้ึนกับนักศึกษาโดยตรง สรุปแนวทางการพัฒนาไดดังนี้ 

1. ชองทางการสื่อสารท่ีรับรู มาจากอาจารยผูสอนท่ีมีความรู ความสามารถดานคุณธรรม 
จริยธรรมเปนหลัก จะอยูในการสอดแทรกในชั้นเรียนหรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยมหาวิทยาลัย คณะ หรือ
หลักสูตรท่ีนักศึกษาเรียนอยู 

2. การสรางการรับรู เขาใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหนักศึกษาเพ่ือใหเกิดความเขาใจใน
ทิศทางเดียวกัน 

3. การประชาสัมพันธใหรับรูวามหาวิทยาลัยมีบริการในการสืบคนขอมูล เทคโนโลยีใหมๆ
หรือจัดกิจกรรม เชน สัปดาหหนังสือ จัดอบรมท่ีไมเสียคาใชจายเพ่ือเสริมสรางทักษะตางๆ สงเสริมให
นักศึกษาไดอบรม หรือเรียนรูดวยตนเองจากโปรแกรมออนไลนท่ีสํานักวิทยบริการจัดให 

4. การเสริมแรงท้ังทางบวกและทางลบ เชน การใหรางวัล การชมเชยใหรับรูท่ัวกันใหเกิด
ความภาคภูมิใจในความดีหรือสิ่งท่ีทํา การลงโทษเม่ือกระทําผิดโดยมหาวิทยาลัยกําหนดไวเปน
ระเบียบท่ีชัดเจน 

5. กิจกรรมเนนการรณรงคสรางจิตสํานึก การมีจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน รูจักแบงปนและ
ทําอยางตอเนื่อง โดนเกิดจากการรวมคิด รวมทํา อยางมีสวนรวมระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
ระหวางเพ่ือนกับเพ่ือนในคณะเดียวกันหรือสรางกิจกรรมรวมกันกับคณะอ่ืน เพ่ือใหเกิดความผูกพัน 
ความสามัคคีในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 

6. การกําหนดใหมีการศึกษาคนควาดวยตัวเองเปนโครงการพิเศษกอนจบการศึกษา เพ่ือ
สรางการคนควา ใฝรู อดทน รับผิดชอบ และการมีจรรยาบรรณในผลงานเชิงวิชาการท่ีเกิดจากการ
คนควาพิเศษ 
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RESEARCH TITLE BEHAVIOR WITHIN DESIRABLE VIRTUES AND ETHICS OF STUDENTS SUAN 
DUSIT UNIVERSITY 

RESEARCHER MR.JIRADIJ       SMITHIPORNPHAN    MS.THITIMA      PRAPAKORNKIAT 
 MRS.PATRANIT   SUPAKITGOSOL      MS.WIPADA       MUKDA 
RESEARCH CONSULTANTS ASSISTANT PROFESSOR, DR.RUNJAUN  PRAWATMUANG 
 DR.UTHAI  SATIMAN 
ORGANIZATION FACULTY OF MANAGEMENT SCIENCE 
 SUAN DUSIT UNIVERSITY 
YEAR 2016 
   

THIS RESEARCH AIMED 1) TO STUDY THE MERITORIOUS AND ETHICAL BEHAVIORS OF SUAN 
DUSIT UNIVERSITY STUDENT 2) TO COMPARE THE MERITORIOUS AND ETHICAL BEHAVIORS OF SUAN 
DUSIT UNIVERSITY BY GENERAL DATA OF THE STUDENT 3) TO RECOMMEND THE MERITORIOUS AND 
ETHICAL BEHAVIORS OF SUAN DUSIT UNIVERSITY STUDENT. THE POPULATIONS WERE THE NORMAL 
STUDENT CLASS LEVEL 1-4 OF SUAN DUSIT UNIVERSITY. THE SAMPLE GROUP WAS 10 PERCENT OF THE 
POPULATION (1,604 PERSONS). THE QUALITY DATA WAS THE ACADEMIC PERSON / EXECUTIVE 
EDUCATIONAL SPECIALIST AND THE MERITORIOUS AND ETHICAL JOB LESS THAN 3 YEARS AMOUNT 2 
PERSONS AND THE REPRESENTATIVE STUDENT WHO USE TO JOIN THE MERITORIOUS AND ETHICAL 
ACTIVITIES EACH THE FACULTY 1 PERSON TOTALLY 7 PERSONS. AND INTERVIEW THE STUDENT EACH 
PROGRAM TOTALLY 40 PERSONS. THE RESEARCH INSTRUMENT WAS QUESTIONNAIRE, FOCUS GROUP 
DIALOGUE AND INTERVIEW. THE RESEARCH STATISTICS USED THE PERCENTAGE, MEAN, STANDARD 
DEVIATION, T-TEST, F-TEST (ONE WAY ANOVA) AND PAIR COMPARISON LSD MULTIPLE CONTRASTS.    
  THE RESEARCH FOUND THAT: 

THE PARTICIPANTS ALMOST WERE FEMALE FIRST CLASS LEVEL IN THE SCHOOL OF TOURISM 
AND SERVICES, STAY IN DORMITORIES, MONTHLY INCOME 5,001 – 10,000 BATHS, THE KEY ROLE TO 
CULTIVATE THE MERITORIOUS AND ETHICAL TO THE STUDENT WAS THE PARENT, THE COMMUNICATION 
CHANNEL ABOUT THE MERITORIOUS AND ETHICAL OF STUDENT RECEIVED FROM THE TEACHER, THE 
MODEL OF THE MERITORIOUS AND ETHICAL RECEIVED FROM THE TEACHING ACTIVITIES, THE ACTIVITIES 
TIME PARTICIPANT OF THE MANAGEMENT SCIENCE 1-2 TIME PER YEAR. 

THE OVERVIEWS OF THE MERITORIOUS AND ETHICAL BEHAVIORS STUDENT DO REGULARLY AND 
CONSIDERATION EACH ASPECT FOUND THAT THE MERITORIOUS AND ETHICAL BEHAVIORS STUDENT DO 
REGULARLY SUCH AS 1) BE GRATEFUL TO PARENTS, GUARDIANS, AND TEACHERS 2) UPHOLDING OF THE 
NATION, THE RELIGION, AND THE MONARCHY 3) BE DISCIPLINED, OBEY THE LAWS, AND PAY RESPECT TO 
ELDERLY PEOPLE 4) BE HONEST, DEDICATED, PATIENT 5) MORALITY, INTEGRITY, CONSIDERATENESS, 
GENEROSITY, AND SHARING ; SETTING THE MIND AND THE BODY STRONG, OVERCOME DESIRES 6) BE 
CONSCIOUS, THOUGHTFUL, AND MAKE GOOD THINGS 7) UNDERSTANDING AND LEARNING OF TRUE 
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DEMOCRATIC IDEALS WITH HIS MAJESTY THE KING AS HEAD OF STATE 8) BE DEDICATED TO THE PUBLIC’S 
AND THE NATION’S BENEFITS RATHER THAN ONE’S OWN BENEFITS 9) PRESERVATION OF THAI 
TRADITIONS AND CULTURES 10) LIVE PHILOSOPHICALLY WITH THE SELF-SUFFICIENCY ECONOMY 11) 
SEEKING OF DIRECT AND INDIRECT KNOWLEDGE AND EDUCATION. 

THE ANALYSIS COMPARISON BETWEEN THE MERITORIOUS AND ETHICAL BEHAVIORS STUDENT 
WITH GENERAL DATA OF THE STUDENT SUCH AS GENDER, CLASS LEVEL, FACULTY, HABITAT, 
EXPENDITURE PER MONTH, THE KEY ROLE TO CULTIVATE THE MERITORIOUS AND ETHICAL, THE 
COMMUNICATION CHANNEL ABOUT THE MERITORIOUS AND ETHICAL RECEIVED, THE MODEL OF THE 
MERITORIOUS AND ETHICAL RECEIVED, THE ACTIVITIES TIME PARTICIPANT OF THE MANAGEMENT SCIENCE 
FOUND THAT THE MERITORIOUS AND ETHICAL BEHAVIORS STUDENT IN ALL ASPECTS DIFFERENTLY AT 
STATISTIC SIGNIFICANT LEVEL 0.05. 

THE ANALYSIS OF THE MERITORIOUS AND ETHICAL BEHAVIORS DEVELOPMENT APPROACH OF 
SUAN DUSIT UNIVERSITY STUDENT FOUND THAT THE POLICY SETTING OF THE UNIVERSITY FOR THE 
FACULTIES AND PROGRAMS USE FOR THE MERITORIOUS AND ETHICAL BEHAVIORS DEVELOPMENT 
GUIDELINE IN THE UNITY DIRECTION, THE BUDGETING SUPPORT FOR IMPLEMENTATION PROJECT / PDCA 
ACTIVITIES, RESULT EVALUATION AND ADJUSTING THE ACHIEVEMENT OF SETTING ACTIVITIES FOR THE 
STUDENT, CONCLUSION THE DEVELOPMENT GUIDELINE SUCH AS FOLLOW:   

1. THE COMMUNICATION CHANNEL FROM THE TEACHER HAVING THE KNOWLEDGE, ABLE TO 
THE MERITORIOUS AND ETHICAL INTERVENE IN THE CLASSROOM OR THE ACTIVITIES SETTING FROM THE 
UNIVERSITY, FACULTIES AND PROGRAMS. 

2. BUILDING THE RECEIVING AND UNDERSTANDING ABOUT THE MERITORIOUS AND ETHICAL 
BEHAVIORS OF THE STUDENT IN THE UNITY DIRECTION. 

3. PUBLIC RELATIONS THE UNIVERSITY HAS THE DATA SEARCHING, NEW TECHNOLOGY OR 
ACTIVITIES SETTING EXAMPLE THE BOOK FAIR WEEK, TRAINING WITHOUT COST FOR SKILLS SUPPORTING, 
STUDENT TRAINING SUPPORTING, OR LEARNING ONLINE PROGRAM. 

4. POSITIVE AND NEGATIVE REINFORCEMENT EXAMPLE THE REWARDING, ADMIRING, PRAISING, 
AND DIGNITY. PUNISHMENT WHEN DO THE WRONG RECODING IN RULE AND REGULATIONS OF THE 
UNIVERSITY.   

5. THE ACTIVITIES EMPHASIS TO BUILD THE CONSCIOUSNESS, VOLUNTARY MIND FOR THE 
OTHER PERSON, SHARING CONTINUITY BY THE PARTICIPATION THINKING AND ACTING BETWEEN THE 
TEACHERS  AND THE STUDENTS, FRIENDS IN THE SAME FACULTY OR OTHERS, BUILD THE ACTIVITIES 
TOGETHER FOR THE COMMITMENT AND CONSENSUS IN THE UNIVERSITY. 

6. SETTING THE SELF STUDY AS THE SPECIAL PROJECT BEFORE GRADUATED FOR LEARNING, 
LONG FOR KNOWLEDGE, TOLERANCE, RESPONSIBILITY AND THE ACADEMIC RESULT WITH THE CODE OF 
CONDUCT THAT WAS FROM THE SPECIAL SEEKING.  
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บทที ่1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 

 
สภาพปญหาของสังคมไทยในปจจุบันเก่ียวของกับท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ยิ่ง

นับวันจะทวีความรุนแรงมากข้ึน  ทําให เ กิดปญหาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมตามมา  
ปรากฏการณเก่ียวกับการปลนฆา ขมขืน และพฤติกรรมท่ีเปนภัยตอสังคมมีปรากฏมากข้ึน จนทําให
การกระทําของคนอาศัยทุกวิถีทางเพ่ือใหไดในสิ่งท่ีตองการ บางคนถึงกับสละจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
นําความรูความสามารถของตนไปแสวงหาผลประโยชน โดยไมคํานึงถึงความเดือดรอนท่ีจะเกิดกับคน
อ่ืนในสังคม ขอเพียงใหตนเองไดรับประโยชนสูงสุดก็พอ ทุกคนตองการท่ีจะตอบสนองความตองการ
ของตนเอง จึงเกิดการแขงขันกันเพ่ือใหไดเงินตรา โดยไมจํากัดรูปแบบ (อารีย  เชื้อเมืองพาน, 2551)  
คนในสังคมสนใจแตการพัฒนาทางดานวัตถุ ขาดความสนใจการพัฒนาทางดานจิตใจ อีกท้ังวัฒนธรรม
จากตางประเทศหลั่งไหลเขามามีอิทธิพลในสังคมไทยเปนอยางมาก เกิดคานิยมแนวใหม เลียนแบบ
คานิยมตะวันตก ทําใหเกิดความสับสนในการประพฤติปฏิบัติ  สังคมไทยในปจจุบันเกิดวิกฤติคุณธรรม
และจริยธรรมท่ีมีลักษณะท่ีเสื่อมลง ภาพท่ีเห็นชัดเจนและเปนขาวอยูทุกวันก็คือ การทุจริตคอรัปชั่น 
การกออาชญากรรม การเสพและการคายาเสพติด รวมถึงการแตงกายลอแหลม ท่ีเปนมูลเหตุ
กอใหเกิดอาชญากรรมทางเพศของนักศึกษาหญิง การขายบริการทางเพศของนักศึกษา การท่ี
นักศึกษาอยูรวมกันฉันทสามีภรรยา การทะเลาะวิวาทของนักศึกษาท้ังภายในสถาบันเดียวกันและตาง
สถาบัน เปนตน (มณฑิรา จารุเพ็ง, 2551 : 3)  การจะทําใหปญหานี้คลี่คลายลงนั้น คนไทยทุกคนควร
รวมมือรวมใจท่ีจะฟนฟูคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง ควรรูวาอะไรเปนสิ่งท่ีผิดและอะไรเปนสิ่งท่ี
ถูกตอง โดยเริ่มท่ีตนเองกอน ตอมาก็เริ่มท่ีผูนําหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนทุก
องคกรและทุกสถาบัน (สุรยุทธ  จุลานนท, 2550) 

คุณธรรมและจริยธรรมเปนเสมือนบทบัญญัติของความดีและความงามของจิตใจท่ีสงผลให
บุคคลประพฤติดีประพฤติชอบ จึงจําตองปลูกฝงใหกับคนในสังคม เพราะถาคนในสังคมเปนคนดีแลว 
สังคมก็จะมีความสุข แตถาคนในสังคมไมดี ก็จะมีความวุนวาย เดือดรอน มีการเอารัดเอาเปรียบ 
แกงแยง แมจะมีกฎหมายบังคับไว คนก็พยายามท่ีจะหลีกเลี่ยง การบกพรองคุณธรรมและจริยธรรม 
ทําใหคนจํานวนมากไมมีเหตุผล ขาดระเบียบ ขาดวินัย ขาดความรักสามัคคีและยังมีการเบียดเบียน
ทุจริตคอรัปชั่นอยูมาก แมจะมีการกระตุนเตือนอยูตลอดเวลา แตคนก็ไมมีการตระหนักเทาท่ีควร 
นอกจากนั้น คุณธรรมและจริยธรรมเปนเรื่องนามธรรมท่ีแกไขและพัฒนาไดยาก ตองใชเวลาและ
กระทําอยางตอเนื่อง  จึงตองอาศัยบทบาททางการศึกษาในการปลูกฝงคุณธรรมของคนในชาติ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2553  ใน
หมวดท่ี 1 มาตรา 6 ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ท้ังนี้ตองยึดแนวการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 23 การ
จัดการศึกษาตองเนนใหความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความ
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เหมาะสม และในมาตรา 24 (4) ไดกําหนดกระบวนการเรียนรู โดยการจัดกระบวนการสอนผสมผสาน
ความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงคไวในทุกรายวิชา ประกาศมาตรฐานการอุดมศึกษามาตรฐานในดานหนึ่ง  อีกท้ังในมาตรา 8 
(2546)  กลาวถึงมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต ท่ีระบุไววา บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรูมี
คุณธรรมจริยธรรมมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองสามารถประยุกตใชความรู เพ่ือการ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ  มีความสํานึกและความรับผิดชอบใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก  โดยกําหนดตัวบงชี้ดังนี้  (1) บัณฑิตมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรของ
ตน สามารถเรียนรู สรางและประยุกตใชความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงาน
เพ่ือพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล (2) บัณฑิตมีจิตสํานึกดํารงชีวิตและปฏิบัติหนาท่ี
ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และ(3) บัณฑิตมีสุขภาพดีท้ังดานรางกายและ
จิตใจมีการดูแลเอาใจใสรักษาสุขภาพของตนเองอยางถูกตองเหมาะสม(สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา, 2553 : 1 – 2)  อีกท้ังท่ียังจะมี  “คานิยมสิบสองประการ” เปนคานิยมท่ีนายกรัฐมนตรี 
พล อ. ประยุทธ จันทรโอชา ไดมอบใหกับคนไทย โดยเปนการนําคานิยมท่ีดีท่ีคนไทยลวนตางชื่นชมมา
ชานาน รวมท้ังพระราชดําริสอนใจท่ีสําคัญ มารวบรวมและเรียบเรียงใหจํางาย เพ่ือนําไปปฏิบัติเปน
กิจวัตร เปนการสรางมาตรฐานท่ีดีในสังคมไทย 

สิ่งสําคัญของนักศึกษาท่ีสําเร็จออกไปตองไปรับใชประเทศชาติจะตองมีก็คือ คุณธรรมและ
จริยธรรม หากขาดเสียแลว ยอมกอปญหาความเดือดรอนใหแกสังคม เพราะผูมีการศึกษาเหลานี้หาก
นําความรูไปใชในทางท่ีผิดยอมกอใหเกิดความเสียหายใหญหลวง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปน
สถาบันอุดมศึกษาหนึ่งท่ีใหความสําคัญตอการพัฒนาคนและการผลิตบุคลากรดวยกระบวนการท่ีเปน
ระบบอยางตอเนื่อง และตลอดการศึกษาไดชวยเหลือนักศึกษาใหมีความรู มีความคลองตัว มีทัศนคติท่ี
สามารถปรับเปลี่ยนแปลงวิธีการ และมีแนวทางใหมใหเกิดคุณภาพพรอมท่ีจะเติบโตไปสูหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีสูงข้ึน  การเรียนรูแตในดานวิชาการในหองเรียนเพียงอยางเดียวคงไมเพียงพอ
สําหรับการเรียนรูของนักศึกษาท่ีจะนําไปสูการปรับฐานความคิดหรือกระบวนทัศนใหมๆ ดังนั้น เพ่ือ
เปนการพัฒนาคนใหเปนคนดี คนเกงและอยูรวมในสังคมอยางมีสุข สรางองคความรูใหเปนท่ีพ่ึงพาได 
สามารถพ่ึงพาตนเองได  โดยท่ียังคงอนุรักษวัฒนธรรมและเอกลักษณความเปนไทยรวมท้ังสรางความ
เขมแข็งและยั่งยืน ซึ่งในการท่ีสถานศึกษาจะพัฒนาไปสูจุดนั้นไดนักศึกษาจําเปนตองผานกระบวนการ
ศึกษา การฝ กอบรม การฝ กปฏิบัติอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือมุงไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต
อันจะเปนปจจัยสําคัญของการสรางฐานกําลังคนใหมีจํานวนและคุณภาพท่ีเหมาะสมและพอเพียง  
เปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีพัฒนาใหคนไดคิดเปนทําเปน มีนวัตกรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค มี
คุณธรรมและจริยธรรมรูเทาทันโลก มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือ
พัฒนาสังคมไทยท่ีพึงประสงคเขมแข็งและมีดุลยภาพ 3 ดานคือ สังคมคุณภาพ  มีคนเกงและคนดี มี
วินัย มีคุณธรรม สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู มีคนท่ีคิดเปนทําเปน มีการเรียนรูตลอดชีวิต มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรคสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  สังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอ
กัน ดํารงไวซึ่งคุณธรรมและคุณคาของสังคมไทยท่ีพ่ึงพาเก้ือกูลกันพัฒนาเครือขายชุมชนท่ีเขมแข็ง 
(คูมือผูปกครองนักศึกษา,  2554 : 16) 
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นโยบายมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (พ.ศ. 2556 – 2559) ไดกําหนดแผนกลยุทธ 4 ป (พ.ศ. 2557 
– 2560)  โดยเปามีประสงคของประเด็นยุทธศาสตรในการผลิตบัณฑิตทุกสาขาใหมีคุณภาพตรงตาม
ความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน โดยเปลี่ยนกระบวนทัศนการเรียนรูของบัณฑิต ใหมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา อยางนอย 5 ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและดานความรับผิดชอบ 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีกระบวนทัศนใหมในการเรียนรูและสามารถเรียนดวย
ตนเองตลอดชีวิต มีจิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคม และดํารง
ไวซึ่งเอกลักษณวัฒนธรรมไทยและความเปนสวนดุสิตและภูมิปญญาทองถ่ินไทยท่ีสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหบัณฑิตมีดุลยภาพระหวางเกงงานและเกงความดี โดยเนนความ
รับผิดชอบ มีสุขภาวะ ท้ังรางกายและจิตใจ เพ่ือตนเองและสังคม สามารถปรับตัวเขากับสภาพงานท่ี
เปลี่ยนแปลง และมีทักษะสามารถปฏิบัติงานไดทันที และมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะ
หนา โดยมีการติดตามประเมินคุณภาพและพัฒนาบัณฑิตหลังเขาสูตลาดแรงงาน (มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต, 2556 : 9)   

จากขอมูลขางตน จึงเปนประเด็นสําคัญท่ีจะศึกษาถึงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือจะไดเปนขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนาคุณลักษณะ
ทางดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษาในมหาวิทยาลัยตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
3. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

ขอบเขตเนื้อหา 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

และจริยธรรม โดยใชกรอบแนวคิดคานิยมไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
เพ่ือจะสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง มุงคนตองเขมแข็งกอน ดวยการสรางคนในชาติใหมีคานิยม
ไทย 12 ประการ  (คานิยม 12 ประการ, ม.ป.ป.)  ดังนี้ 

1.1 รักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 
1.2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  
1.3 กตัญ ต อ พอ แม  ูป กครอง  รูบ าอาจารย 
1.4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน 
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1.5 รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
1.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจ และแบงปน 
1.7 เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ 
1.9 มีสติรูตัว รูคิด รูทํา  
1.10 รูจักใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.11 มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  
1.12 คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม มากกวาผลประโยชนของตน 

  
 ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. กลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
    ประกอบดวยนักศึกษาชั้นปท่ี 1– ชั้นปท่ี 4 ภาคปกติ ท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

จํานวนนักศึกษาท้ังสิ้น 16,048 คน (สํานักสงเสริมวิชาการและทะเบียน, 15 สิงหาคม 2557) กําหนด
กลุมตัวอยางโดยใชเกณฑรอยละของยุทธ  ไกรวรรณ (2548 : 75) กําหนดอัตรารอยละ 10 ไดจํานวน
กลุมตัวอยาง 1,604 คน 

2. กลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 การสนทนากลุม  กลุมตัวอยางไดแก  นักวิชาการ/ผูเชี่ยวชาญ ในดานบริหารการศึกษา 

และดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ทํางานดานนี้ไมนอยกวา 3 ป  จํานวน 2 ทาน และตัวแทน
นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาและผู เคยเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในแตละคณะๆ ละ 1 คน รวม 7 คน 

 การสัมภาษณ  กลุมตัวอยางไดแก ตัวแทนนักศึกษาหลักสูตรละ 1 คน รวม 43 คน 
  

ขอบเขตดานระยะเวลา    1 ตุลาคม  2557 – 30 กันยายน 2558 
 
สมมติฐานการวิจัย  
 

1. เพศแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจรยิธรรม แตกตางกัน 
2. ชั้นปแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม แตกตางกัน 
3. คณะท่ีศึกษาแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม แตกตางกัน 
4. ลักษณะการอยูอาศัยแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม แตกตางกัน 
5. คาใชจายเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม แตกตางกัน 
6. ผูมีบทบาทในการปลูกฝงแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม แตกตางกัน 
7. ชองทางการรับรูการสื่อสารแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม แตกตางกัน 
8. รูปแบบการรับรูแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม แตกตางกัน 
9. จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรมแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม แตกตางกัน 
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คําจํากัดความท่ีใชในงานวิจัย 
 

พฤติกรรม  หมายถึง  กิริยาอาการแสดงออกท่ีเห็นไดจากภายนอก ทางกายและวาจา โดย
รูปแบบของพฤติกรรมตางๆ  

คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี หลักของความดีและความถูกตองตามหลักเกณฑทาง
จริยธรรมศาสนาและทางวัฒนธรรม ซึ่งบุคคลยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือความสุข ความสําเร็จ
ของตนเองและสังคม 

จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอควรประพฤติปฏิบัติ การแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ
ท่ีดีงาม ซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา หมายถึง  แนวทางประพฤติปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุสภาพชีวิตท่ีมีคุณคา คุณธรรมท่ีแสดงออกทางกายในลักษณะท่ีดีงาม มีคานิยมท่ีเหมาะสม ควร
ประพฤติปฏิบัติ อันเปนท่ีพึงประสงคของสังคมและมีพฤติกรรมท่ีเขากับกฎเกณฑมาตรฐานท่ีปฏิบัติ  
สังคมยอมรับวาเปนสิ่งท่ีดี  

คานิยมไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) หมายถึง  การสรางสรรค
ประเทศไทยใหเขมแข็ง โดยสรางคนในชาติใหมีคานิยมไทย 12 ประการ ไดแก (1) ความรักชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย (2) ซื่อสัตย เสียสละ อดทน (3)  กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
(4) ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน (5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย (6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย 
มีน ้าํใจและแบงปน (7)  เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (8) มี
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ (9) มีสติรูตัว รูคิด รูทํา (10) รูจักใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (11) มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ (12) คํานึงถึงผลประโยชน
สวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. อาจารยผูสอนสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของนักศึกษา ใหมีสํานึกในเรื่องความ
ซื่อสัตย สุจริต อดทน ความเพียร มีสติปญญา ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ตามเจตจํานงของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. มหาวิทยาลัยฯ สามารถนําผลของการวิจัยไปวางแผนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมแกนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มหาวิทยาลัยฯ มีฐานขอมูลเพ่ือนําไปใชในการกําหนดแนวนโยบายสงเสริม และสนับสนุน
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาใหเปนการพัฒนาคุณภาพยั่งยืนและสมดุลกับความ
เจริญทางเศรษฐกิจในยุคโลกาภิวัฒน 

4. หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบายและแผนการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
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บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม 
2. แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
3. แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
4. การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
5. คานิยมของคนไทย 
6. ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
7. บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
8. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
1. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 
 

พฤติกรรมคืออะไร 
คําวา "พฤติกรรม" เราหมายถึงการกระทําท่ีแสดงออกมาโดยสังเกตเห็นไดหรือสามารถใช

เครื่องวัดไดในทางจิตวิทยาเราจะแยกความสัมพันธระหวางสิ่งเราอินทรียและการตอบสนองออกมาใน
รูปแบบเชนนี้คือ 
             สิ่งเรา  ====>อินทรีย ====>การตอบสนอง 

 
มนุษยทุกคนจะมีกระบวนการพฤติกรรมท่ีเปนเอกลักษณเปนของตนเอง ทุกคนจะมีความ

ตองการและมีเหตุจูงใจเปนของตนเองอยูตลอดเวลา และสามารถตัดสินใจท่ีจะกระทําการตางๆ ดวย
ความรูสึกนึกคิดท่ีเปนของตนเอง สิ่งท่ีปรากฏออกมานั้นเปนพฤติกรรมของมนุษย  คําวาพฤติกรรม 
(BEHAVIOR)  มีผูใหความหมายท่ีแตกตางกันออกไป ดังเชน 

JOHNSON & ROGER (1994 : 1)  ไดกลาวถึงการดํารงชีวิตและธรรมชาติของมนุษยจะมีการ
รวมมือกัน ซึ่งเปนหัวใจของการติดตอสื่อสาระหวางบนโลกอันกวางใหญนับวา พฤติกรรมของมนุษยท่ี
มีการรวมมือเปนพฤติกรรมท่ีสรางขอบเขต คุณคาและความกาวหนาใหมนุษยเปนหัวใจสําคัญของการ
มีปฏิสัมพันธตอกัน เปนสวนหนึ่งของชีวิตท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได ท้ังนี้เพราะพฤติกรรมของคนลวนแต
เปนพฤติกรรมความรวมมือท้ังสิ้น 

เมธาวี  อุดมธรรมานุภาพและคณะ (2553 : 87) สรุปความหมายคําวา พฤติกรรม หมายถึง 
กิจกรรมของบุคคลท้ังท่ีเปนรูปธรรม เชน การกระทํา การโตตอบกับสิ่งแวดลอม และกิจกรรมภายใน
จิตใจท่ีเปนนามธรรม เชน ความคิด ความรูสึก  
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ศุภรัตน  บัวหลวง  (2550 : 29) สรุปความหมายพฤติกรรม หมายถึง การกระทําทุกอยางของ
มนุษยท่ีไดกระทําไปโดยรูตัวและไมรูตัว และการกระทํานั้นอาจจะมีท้ังการกระทําท่ีดีและไมดี  โดย
การตอบสนองนั้นผูอ่ืนสามารถสังเกตการณกระทํานั้นไดหรือไมไดก็ตาม 

บุษยา   เข่ือนแกว  (2555 : 8)  ไดสรุปความหมายพฤติกรรมไววา พฤติกรรม หมายถึง การ
กระทํากิจกรรมหรือการตอบสนองท่ีมนุษยแสดงออกตอสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ซึ่งกระทําโดย
มีจุดมุงหมายและเปนไดอยางใครครวญมาแลว ท้ังท่ีสังเกตไดและไมได 

สรุปพฤติกรรม หมายถึง ปฏิกิริยาหรือกิจกรรมทุกอยางท่ีบุคคลแสดงออกท้ังภายในและ
ภายนอกตัวบุคคล มีท้ังท่ีสังเกตไดและสังเกตไมได ท้ังสิ่งท่ีสมัครใจจะกระทําหรือละเวนการกระทํา 
ท้ังนี้พฤติกรรมของบุคคลยอมแตกตางกันไปตามสภาพสังคม วัฒนธรรม ซึ่งมักไดรับอิทธิพลจากความ
คาดหวังของบุคคลรอบขาง สถานการณขณะนั้น และประสบการณในอดีต 

องคประกอบพฤติกรรม 
ศุภรัตน  บัวหลวง  (2550 : 15) แบงองคประกอบของพฤติกรรมมนุษยออกเปน 7 ประการ 

ไดแก   
1. เปาหมายหรือจุดมุงหมาย  (GOAL) หมายถึง วัตถุประสงคหรือความตองการ ซึ่งกอใหเกิด

พฤติกรรม เชน ความตองการมีหนามีตาในสังคม 
2. ความพรอม (READINESS) ระดับวุฒิภาวะและความสามารถท่ีจําเปนในการทํากิจกรรมเพ่ือ

สนองความตองการ 
3. สถานการณ (SITUATION) หมายถึง ลูทางหรือโอกาสใหเลือกทํากิจกรรมเพ่ือสนองความ

ตองการ  ซึ่งการท่ีจะเรียนรูไดดีเม่ือไดเขาไปมีประสบการณในสถานการณตางๆ อยางแทจริง 
4. การแปลความหมาย (INTERPRETATION) เปนการศึกษาหาลูทางในสถานการณท่ีกําลังเผชิญ

อยูเพ่ือเขาไปสูจุดมุงหมาย หรือการวางแผนการกระทําเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย โดยพิจารณานํา
สิ่งแวดลอมหรือสถานการณมาใชใหเปนประโยชน การจะบรรลุจุดมุงหมายนั้นอาจมีหลายวิธี และ
อาจจะมีวิธีหนึ่งท่ีดีท่ีสุด การท่ีคนจะเลือกวิธีใดนั้นข้ึนอยูกับความสามารถในการแปลความหมายเปน
สําคัญ 

5. การตอบสนอง  (RESPONSE) เม่ือแปลสถานการณแลว จะเปนการดําเนินการทํากิจกรรม
ตามท่ีตัดสินใจเลือกสรรแลว 

6. ผลท่ีตามมา (CONSEQUENCE) หลังจากตอบสนองสิ่งเราหรือสถานการณแลว ผลท่ีตามมา
คือ อาจจะประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย จะเกิดความพอใจ (CONFIRM) ถาไมประสบผลสําเร็จยอม
ไมพอใจ ผิดหวงั (CONTRADICT) ถาประสบผลสําเร็จก็จะเปนแรงจูงใจใหทํากิจกรรมอยางเดิมอีก ถาไม
บรรลุจุดมุงหมายอาจหมดกําลังใจ ทอแทท่ีจะตอบสนองหรือทําพฤติกรรมตอไป 

7. ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง (CONTRADICT) ซึ่งจะกระทําใน 2 ลักษณะคือ ปรับปรุงการ
กระทําของตนใหม เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย โดยยอนไปพิจารณาหรือแปลสถานการณหรือสิ่งเราใหมๆ 
แลวหาวิธีกระทําพฤติกรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายปลายทางใหได อีกประการหนึ่ง อาจ
เลิกไมทํากิจกรรมนั้นอีก หรืออาจจะกระทําซ้าํๆ อยางเดิมโดยไมเกิดผลอะไรเลยก็ได 
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เมธาวี  อุดมธรรมานุภาพและคณะ (2550 : 20)  ไดกลาววา พฤติกรรมของมนุษยนั้น แยก
ออกมาเปนปจจัยยอยๆ เรียกวาองคประกอบพฤติกรรม ไดแก การรับรู การเรียนรู การคิด สติปญญา 
เจตคต ิอารมณและความเชื่อ  

1. การรับรู (PERCEPTION)  เปนการแปลความหมายจากการสัมผัส โดยเริ่มตั้งแตการมีสิ่งเรา
มากระทบกับอวัยวะรับสัมผัสท้ังหาและสงกระแสประสาทไปยังสมองเพ่ือการแปลความ 

2.  การเรียนรู (LEARNING)  เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอยางคอนขางถาวร อัน
เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝ กฝน มิใชผลจากการตอบสนองของสัญชาติญาณ อุบัติเหตุ หรือ
ความบังเอิญ โดยกระบวนการเรียนรูจะเปนกระบวนการตอเนื่องเชื่อมโยงจากการรับรู 

3.  การคิด (THINKING)  เปนกระบวนการของสมองในการสรางสัญลักษณ หรือภาพใหปรากฏ
ในสมอง เพ่ือเปนตัวแทนของวัตถุ สิ่งของ เหตุการณหรือสถานการณตางๆ ความสามารถในการคิดนั้น
มีความสัมพันธระดับสติปญญา แบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

     3.1 ความคิดรวบยอด (CONCEPT) เปนลําดับข้ันท่ีเกิดจากการทํางานของสมอง ในการจัด
กลุมหรือการสรุปรวมท่ีจะทําความเขาใจในสิ่งของ บุคคล เรื่องราว ประสบการณตางๆ ท่ีไดรับรูหรือ
ตอความคิดเห็น เพ่ือใหเกิดความชัดเจนวาคืออะไร  

     3.2 จินตนาการ (IMAGINATION) เปนการสรางภาพข้ึนในสมองตามความนึกคิดของตนเอง 
เปนผลมาจากการสะสมการรับรูจากประสบการท่ีผานมา ผสมกับความตองการ ความสนใจ ความ
คาดหวังอารมณและความรูสึกของบุคคล การจิตนาการในสิ่งเดียวกันของบุคคลแตละคนจะแตกตาง
กันออกไป  

4. สติปญญา (INTELLIGENCE) เปนความสามารถในตัวบุคคล ท่ีจะทราบไดจากพฤติกรรมท่ี
บุคคลแสดงออก ระดับของสติปญญาสังเกตไดจากการแสดงออกท่ีมีความคลองแคลว รวดเร็ว ความ
ถูกตอง ความสามารถในการคิด การแกปญหาและการปรับตัว การใชแบบทดสอบวัดสติปญญาจะทํา
ใหทราบระดับสติปญญาชัดเจนข้ึน 

5.  เจตคติ (ATTITUDE)  เปนความรูสึกท่ีแสดงออกมาในทางบวกหรือทางลบ เชน พอใจ
หรือไมพอใจ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ชอบหรือไมชอบ ตอบุคคล หรือสิ่งหนึ่งสิ่งใด สภาวะนี้เปนแรงท่ี
จะกําหนดทิศทางของพฤติกรรมของบุคคลตอเหตุการณ สิ่งของ หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

6.  อารมณ (EMOTION) เปนสภาวะทางจิตใจ ท่ีมีตอสิ่งเรา ซึ่งมีผลตอรางกายและการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล 

7.  ความเชื่อ (BELIEFS)  เปนการยอมรับนับถือเชื่อม่ันในสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ี อาจตั้งอยูนบพ้ืนฐาน
ของความคิดเหตุผลท่ีสามารถพิสูจนได หรืออาจตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการยอมรับ ศรัทธา โดย
ปราศจากเหตุผลหรือการพิสูจนใด ๆ จึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีทาใหเกิดพฤติกรรม  

เราไมอาจสังเกตความเชื่อไดโดยตรง แตจะสังเกตไดจากพฤติกรรมท่ีบุคคลกระทําและ
สันนิษฐานวาพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนผลมาจากความเชื่อ ความเชื่อไมจําเปนตองมีเหตุผลแตเปน
การกําหนดข้ึนจากสิ่งท่ีบุคคลตองการจะเชื่อในสิ่งใด เขาสามารถเชื่อในสิ่งใด เขาสามารถเชื่อในอะไร 
และเขาถูกวางเงื่อนไขในสิ่งท่ีเชื่อมาอยางไร อีกประการหนึ่งความเชื่อนั้นทําใหเขาตอบสนองความ
ตองการพ้ืนฐานได 
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2. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 คุณธรรมและจริยธรรมเปนเสมือนบทบัญญัติของความดีและความงามของจิตใจท่ีสงผลให
บุคคลประพฤติดีประพฤติชอบ  หลักคุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญตอ
การดําเนินชีวิตของบุคคลในทุกสาขาอาชีพ  ดังนั้น การท่ีผูเรียนไดทําความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม
และจริยธรรม จะทําใหผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณประโยชนและโทษท่ีเปนผลอันสืบเนื่องมาจาก
การมีและไมมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมของตนเอง  

ความหมายคุณธรรม 
พระพรมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) (2553 : 51,57) ไดใหความหมายคําวา “คุณธรรม” ไวอยาง

ชัดเจนวา หมายถึง ธรรมท่ีเปนคุณ ความดีงาม สภาพท่ีเก้ือกูลกัน 
วศิน  อินทสระ (2549 : 197) สรุปความหมายของคุณธรรม คือ สิ่งท่ีพึงประสงคสุดทายของ

บุคคลและสังคม จะเขาถึงไดตองมีความรูดี ความรูถูกตอง เพราะความรูดี ความรูถูกตอง จะสามารถ
ปลูกฝงนิสัยท่ีดีได 

ประภาศรี  สีหอําไพ (2550 : 23) กลาวไววา คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมจริยาท่ีสราง
ความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทางกุศลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในข้ันสมบูรณจนเต็มเป ยมไป
ดวยความสุข ความยินดี การกระทําท่ีดียอมมีผลิตผลของความด ีคือ ความชื่นชมยกยอง ในขณะท่ีการ
กระทําชั่วยอมนําความเจ็บปวดมาให การเปนผูมีคุณธรรม คือ การปฏิบัติตนในกรอบท่ีดีงาม 

ดวงเดือน  พันธุนาวิน (2551 : 33) อธิบายความหมายของคุณธรรมตามพจนานุกรม ไววา 
คุณธรรมมีความหมาย 2 นัย คือ 

1. โดยนัยท่ีเปนภาวะทางจิตนั้น  คุณธรรมแปลวา ความคิดท่ีวาบางพฤติกรรมเปนสิ่งท่ี
ถูกตองท่ีควรทําและเปนท่ียอมรับ และบางพฤติกรรมเปนสิ่งท่ีผิดหรือเลว ท้ังนี้เปนไปโดยความคิดเห็น
ของแตละบุคคล และแตละสังคม นอกจากนี้ คุณธรรมยังเปนคุณภาพหรือสถานะในการดําเนินชีวิต
อยางถูกตอง ควรทําและยอมรับได 

2. คุณธรรมเปนระบบลักษณะการประพฤติและคุณคาท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมของคนสวนใหญ 
ซึ่งโดยท่ัวไปแลวเปนท่ียอมรับกันในสังคมหรือเฉพาะกลุมคน คุณธรรมตามรูปศัพท แปลวา สภาพของ
คุณความด ี

สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง สภาวะภายในจิตใจท่ีจัดวาเปน เปนสิ่งท่ีดีงาม ถูกตอง เหมาะสม 
เปนคุณความดี เปนคานิยมท่ีเหมาะสม ควรประพฤติปฏิบัติ ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวน
รวมชวยเหลือเก้ือกูลแกเพ่ือนมนุษยและปฏิบัติตอสิ่งท้ังหลายไดอยางถูกตอง  คุณธรรมคือ ความดีงาม
ในจิตใจท่ีทําใหบุคคลประพฤติดี ผูมีคุณธรรมเปนผูมีความเคยชินในการประพฤติดีดวยความรูสึก
ในทางดีงาม คุณธรรมเปนสิ่งท่ีตรงกันขามกับกิเลส ซึ่งเปนความไมดีในจิตใจ ผูมีคุณธรรมจึงเปนผูท่ีไม
มากดวยกิเลส ซึ่งจะไดรับการยกยองวาเปนคนดี 

ความหมายจริยธรรม 
สํานักงานสงเสริมคุณธรรม (ม.ป.ป.) ใหความหมายของจริยธรรมไววา คําวา จริยธรรม แยก

ออกเปน จริย+ธรรม ซึ่งคําวา จริย หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ  สวนคําวา ธรรม 
มีความหมายหลายประการ เชน คุณความดี หลักคําสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เม่ือนําคําท้ังสองมา
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รวมกันเปน จริยธรรม จึงมีความหมายตามตัวอักษรวา หลักแหงความประพฤติ หรือ แนวทางของการ
ประพฤติ 

พุทธทาสภิกขุ  (2553 : 95) ไดอธิบายความของคําวา จริยธรรม แปลวา เปนสิ่งท่ีพึงประพฤติ
จะตองประพฤติในสวนศีลธรรมนั้น หมายถึง สิ่งท่ีกําลังประพฤติอยูหรือประพฤติแลว จริยธรรมหรือ 
ETHICS อยูในรูปของปรัชญาคือ สิ่งท่ีตองคิดตองนึก สวนเรื่อง ศีลธรรม MORALITY นี้ตองทําอยูจริงๆ 
เพราะเปนปญหาเฉพาะหนา 

เพ็ญแข  ประจนปจจนึกและคณะ (2551 : 14) อธิบายความหมายของคําวาจริยธรรม 
หมายถึง หลักการ ศีลธรรม ความรูสึกผิดชอบชั่วดี พฤติกรรมอันดีงามท่ีปลูกฝงอยูในตัวบุคคล 
สามารถใชเปนแนวทางใหแกบุคคลในการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตอง เปนท่ียอมรับในสังคม เปนเกณฑ
ในการตัดสินพฤติกรรมของบุคคลวาสิ่งใดดีหรือสิ่งใดไมดี ควรจะทําหรือไมควรทํา   

GOOD  (1998 : 314) อธิบายความหมายของจริยธรรม ไววา จริยธรรมเปนการปรับตัวใหเขา
กับกฎเกณฑหรือ มาตรฐานของความประพฤติดีท่ีถูกตองดีงาม 

สรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางหรือหลักการท่ีนําไปสูการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตอง
เหมาะสม สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข สงผลใหตนเองและสังคมมีความเจริญงอกงาม 

 ความหมายคุณธรรมและจริยธรรม 
 คําวา คุณธรรม และ จริยธรรม แมมีความหมายท่ีแตกตางกัน แตมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน 

กลาวคือ “คุณธรรม” เนนเรื่องความสํานึกในความดีงาม เปนกรอบความคิด ความรูผิดชอบชั่วดีท่ียึด
ม่ันอยูภายใน เกิดจากการตัดสินใจดวยตนเองไมมีการบังคับ เปนรากฐานของจริยธรรม “จริยธรรม” 
เนนท่ีประพฤติกรรมหรือการแสดงออกถึงความถูกตองดีงาม ซึ่งเกิดจากการปลูกฝงกฎเกณฑของ
สังคม ความรูสึกชอบแบบแผน กฎเกณฑและคานิยมของสังคม  คุณธรรมและจริยธรรม จึงมักจะถูก
นํามาใชอธิบายความหมายของพฤติกรรมท่ีดีรวมกันตลอดเวลา เนื่องจากไมสามารถแยกสวนความคิด 
ความเชื่อและการกระทําของบุคคลออกจากกันไดอยางชัดเจน ผูท่ีมีจริยธรรม ก็คือ ผูท่ีมีคุณธรรม 
และผูท่ีมีคุณธรรม ก็คือ ผูท่ีมีจิตสํานึกในดานจริยธรรมและท้ังสองสิ่งนี้จะถูกควบคุมดวยความเชื่อ
ศรัทธาในศาสนามีผูใหความหมายไวหลายทานดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552 : 6) ใหความหมายคุณธรรมและจริยธรรมไว
วา คุณธรรมและจริยธรรม (ETHICS AND MORAL) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมี
คุณธรรมและจริยธรรม และดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับ
วิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ท้ังในเรื่องสวนตัว
และสังคม 

จะเห็นไดวา  คุณธรรมและจริยธรรมนี้  ไมได มีความหมายหรือคุณคาเฉพาะในทาง
พระพุทธศาสนาเทานั้น หากแตเปนแนวคิดท่ีเปนสากล เพราะเปนหลักการท่ีสังคมมนุษยจะตอง
ประพฤติปฏิบัติ มีความสําคัญในอันท่ีจะเก้ือกูลใหสังคมมนุษยไดอยูรวมกันอยางมีความสุข แมวา
สังคมนั้นจะตั้งอยูบนความหลากหลายก็ตาม หากวากฎหมาย กฎระเบียบหรือขอบังคับตางๆ ท่ีมนุษย
สรางข้ึนเพ่ือควบคุมความประพฤติของมนุษยมิใหลวงละเมิดสิทธิระหวางกันแลว คุณธรรมและ
จริยธรรมก็คือ กฎเกณฑท่ีควบคุมความประพฤติ ควบคุมระบบความคิดของมนุษยใหยอมรับและ
เขาใจความหมายท่ีแทจริงของชีวิต เปนการอยูรวมกันท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการเก้ือกูลกัน 
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 ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
ประเทศไทยเปนประเทศกําลังพัฒนา มีความจําเปนท่ีจะตองแกไขปญหาในดานตางๆ เชน 

ปญหาทางดานเศรษฐกิจ ปญหาทางดานการเมือง ปญหาทางดานสังคม รวมถึงปญหาท่ีเก่ียวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหประเทศพัฒนากาวทันนานาประเทศ 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาแผนดินเชิงคุณธรรม (2552 : 7)  ไดกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรม
และจริยธรรมไวพอสรุปไดวา เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนา
ประเทศ จําเปนตองมีการปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังดานความรู และคุณธรรม ซึ่งจําเปนตอง
กระทําตั้งแตวัยเด็ก จนกระท่ังเติบโตเปนผูใหญท่ีสรางคุณประโยชนใหแกสังคมในปจจุบันและอนาคต  
และไดนําเสนอพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีทรงพระราชทานไวในพระราชพิธี
บวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตรยิาธิราชเจาเก่ียวกับการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือใหเปน
สมบัติของคนไทยท้ังประเทศ มีอยู 4  ประการ ดังนี้ 

1. การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเอง รูจักสละประโยชนสวนนอย เพ่ือสวนใหญของ
บานเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 

2. การรูจักขมใจตนเอง ฝ กใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
3. การอดทน อดกลั้นและอดออม ไมประพฤติลวงความสตัยสุจริต ไมวาจะดวยเหตุผลใด 
4. การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือประโยชน

สวนใหญของบานเมือง 
คุณธรรมและจริยธรรมท้ัง 4 ประการนี้ หากประชาชนทุกคนพยายามนํามาประพฤติปฏิบัติ 

จะชวยใหประเทศชาติเกิดความสงบสุข รมเย็น และสงผลใหประเทศสามารถพัฒนาใหม่ันคงกาวหนา
ตอไป 

กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) ใหความสําคัญเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมไวดังนี้ 
คุณธรรมและจริยธรรม มีเปาหมายใชเพ่ือควบคุมตนเองและสงผลตอพฤติกรรมของบุคคล 

เพ่ือเปนกลไกลควบคุม โครงสราง ระบบและกระบวนการสงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือ
องคกร 

1. ความสําคัญของคุณธรรม เปนพฤติกรรมหรือลักษณะการแสดงออกของคนเราจากภายใน 
ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระทํา ทางกาย วาจาและจิตใจ  

2. ความสําคัญของจริยธรรม นับวาเปนปจจัยสําคัญในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
ถาคนในสังคมใดมีจริยธรรมสูง สังคมนั้นจะมีแตความเจริญ ผูมีจริยธรรมสูงจะประพฤติแตในสิ่งท่ีดี
และบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาพึงประสงค 

ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต หมายถึง เรื่องของชีวิตท่ีเปนอยูท้ังหมด 
ซึ่งทางพุทธศาสนาหมายถึง เรื่องตางๆ 3 เรื่องดังนี ้ (พระพรมคุณาภรณ (ปอ.ปยุตโต),  2553 : 21) 

1. เรื่องของความสัมพันธกับโลกภายนอกดวยพฤติกรรมทางกายวาจา และการใชอินทรีย
ตางๆ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย การเห็น การไดยินฯลฯ สัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางวัตถุและสิ่งแวดลอม
ทางสังคม เรียกสั้นๆ วาศีล 

2. เรื่องของจิตใจเจตจํานง ความตั้งใจ แรงจูงใจท่ีจะทําใหเรามีพฤติกรรมตางๆสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมนั้นตามภาวะและคุณสมบัติตางๆของจิตใจของเรา เรียกวา สมาธ ิ
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3. เรื่องของปญญาความรู ความคิดเปนตัวชี้ทางวาเราทําพฤติกรรมของเราไปตามความรู 
ความเขาใจ และภายในขอบเขตของความรูนั้น ซึ่งเรียกวา ปญญาความสัมพันธท้ังหมดนี้เปนปจจัย
สงผลกระทบตอกัน ระหวางพฤติกรรมจิตใจ/อารมณ และปญญา ซึ่งเปนสวนประกอบแหงการดําเนิน
ชีวิตเปนเรื่องของชีวิตของเรา จะแยกจากกันไมได รวมท้ังหมดเรียกวา“จริยะ”ในชีวิตท่ีเปนอยู เด็ก
ยอมตองพบประสบการณตางๆ  และตองเจอสถานการณใหมๆ ตลอดเวลาทุกวัน  เ ม่ือเจอ
ประสบการณใหมเราก็ตองเรียนรูและตองมีปฏิกิริยาตอบไป เม่ือมีสถานการณเกิดข้ึนใหมเราก็ตองคิด
วาจะจัดการอยางไร จะแกปญหาอยางไร นี่คือการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม หรือการดําเนินชีวิตท่ีดี 
คือ ชีวิตท่ีมีการศึกษา  

และสิ่งสําคัญท่ีจะพัฒนามนุษย จําตองมีการพัฒนาชีวิตท่ีดําเนินไปพรอมกันท้ัง 3 ดานแยก
จากกันไมได ดังนี้  (สํานักงานสงเสริมคุณธรรม, 2557 :  1) 

1. พัฒนาดานความสัมพันธ แบงเปน 
1.1 พัฒนาดานความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางวัตถุหรือสิ่งแวดลอมทางกายภาพ คือ 

การพัฒนารางกายใหแข็งแรงเจริญเติบโต สะอาด มีสุขภาพดีรูจักเลือกเฟนบริโภคใชสอยปจจัย 4 
อุปกรณและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาและสรางสรรค รูจักเลือกใชอยางรูคุณคาประหยัด คิดกอนใช 

1.2 พัฒนาดานความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคมกับเพ่ือนมนุษยตั้งแตการอยู
รวมกันในครอบครัว มีวินัยในการดํารงชีวิตไมเบียดเบียนผูอ่ืน ซื่อสัตยสุจริต มีความสามัคคีรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตน ใหความชวยเหลือเก้ือกูลกันแกปญหาและขจัดความขัดแยงได 

2. พัฒนาดานจิตใจ  เรื่ องของคุณธรรม  ความดี  สมรรถภาพจิตใจความเขมแข็ง 
ขยันหม่ันเพียร อดทน มีสต ิมีสมาธ ิมีความสุข สดชื่น เบิกบานสุภาพเรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม 
มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะมีน ้าํใจ มีจิตใจกวางขวาง เสียสละ โอบออมอารี 

3. พัฒนาดานความรู ความเขาใจ การคิด เหตุผลเนนการรูตรงตามความเปนจริง และ
สามารถนําความรูมาใชในการคิด แกปญหาและดับทุกขไดในท่ีสุด 

คุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกคนเปนอยางมาก อาจ
สรุปความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมไดดังนี้คือ (พระพรมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), 2553 : 67) 

1. ชวยใหชีวิตดําเนินไปดวยความราบรื่นและสงบสุข ไมพบอุปสรรค 
2. ชวยใหคนมีสติสัมปชัญญะอยูตลอดเวลา ไมเผลอตัว ไมลืมตัว จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งใดก็

จะระมัดระวังตัวอยูเสมอ 
3. ชวยสรางความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคลในชาติ 
4. ชวยควบคุมไมใหคนชั่วมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน การปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางแกผูอ่ืน นับวา

เปนคุณแกสังคม เพราะนอกจากจะเปนตัวอยางโดยการชี้นําทางออมแลว ยังจะออกปากแนะนําสั่ง
สอนโดยตรงไดอีกดวย 

5. ชวยใหมนุษยนําความรูและประสบการณท่ีร ่าํเรียนมาสรางสรรคสิ่งท่ีมีคุณคา 
6. ชวยควบคุมการเจริญทางดานวัตถุและจิตใจของคนใหเจรญิไปพรอมๆ กัน 
7. ชวยสรางความม่ันคงทางจิตใจใหมนุษย 
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พอสรุปไดวา ความสําคัญของคุณธรรมทําใหเกิดจริยธรรม คานิยมท่ีเหมาะสม สงผลสูการ
นําไปปฏิบัติท่ีถูกตอง สามารถดําเนินชีวิตตนเอง  ตลอดจนทําใหเกิดความสุขความพอใจใหกับตนเอง
และทําใหเกิดสันติสุขตอสังคม ซึ่งคุณธรรมสามารถท่ีจะปลูกฝงกันได เม่ือบุคคลเกิดคุณธรรมอยาง
หนึ่งก็จะสงผลใหเกิดคุณธรรมดานอ่ืนๆ ตามมา 

 
3. แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

คุณธรรมและจริยธรรมเกิดข้ึนมาพรอมๆ กับการพัฒนาการดานสติปญญาและการอบรม
กลอมเกลาใหรูจักผิดชอบชั่วดีของสังคม  คุณธรรมและจริยธรรม เปนเรื่องของระบบคิดท่ียอมรับ
ความเปนจริงของชีวิตท่ีไมสามารถวัดและประเมินผลในเชิงปริมาณได  ดังนั้น การสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมใหเกิดข้ึนไดจึงตองอาศัยการปลูกฝงระบบคิดดังกลาวใหเขาไปอยูในทุกชวงชีวิตของมนุษย 
ภาครัฐไดใหความสําคัญตอการปลูกฝงเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม เห็นไดจากยุทธศาสตรการผลิต
และการพัฒนากําลังคนของประเทศในชวงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552 - 2561 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554 : 14) ก็มีการระบุไวชัดเจนถึงความสําคัญของการปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมในการพัฒนาคนของประเทศ ดังยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนากําลังคนทุกระดับ
ดวยมาตรการท่ี 1 คือ พัฒนากําลังคนใหมีความรูและทักษะท้ังทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนและทักษะ
วิชาชีพ  มีคุณธรรมและจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนกําลังท่ีมีท้ังความรูทักษะและมี
คุณภาพ เปนแรงงานท่ีมีฝมือ (SKILL INTENSIVE) และสามารถพัฒนาใหเปนแรงงานท่ีใชทักษะและสมอง
ในการปฏิบัติงาน นําไปสูการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน  

ประเวศ  วะสี  (2550 : 32)  กลาวถึงระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมนําความรูวา อุปสรรคของ
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม คือ ระบบการศึกษาท่ีเอาวิชาเปนตัวตั้ง เนนวาเรียนวิชาอะไร ไดใช
ตําราอะไร สอบวิชาอะไร และสําเร็จวิชาอะไร เรื่องนี้ทานเจาคุณพรหมคุณาภรณ พูดออก 20-30 ป วา 
เปนการศึกษาแยกสวน แยกการศึกษาจากชีวิตเด็ก ไมอยากพูดคุยกับพอ แม ปู ยา ตา ยาย เพราะคุย
แลวไมไดคะแนน คะแนนไปอยูท่ีการทองตํารา แทจริง พอ แม ปู ยา ตา นาย มีความรูในตัวมานาจะ
เรียนรู 

ฉวีรัตน  เกษตรสุนทร (2557 : 1) กลาวถึงทิศทางการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ใน
สถานศึกษาวา การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมสูเด็กและเยาวชนถือเปนฐานสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ เพราะเยาวชนเหลานี้คือผูท่ีจะเติบโตไปเปนกําลังสําคัญของชาติ อีกท้ังสถาบันการศึกษายัง
เปนสถาบันหลักของสังคมไทย เพราะการศึกษาเริ่มตนตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ปจจุบัน ปญหาหลักท่ีพบในสถานศึกษาไทย ลวนเก่ียวของกับคุณธรรมและจริยธรรมดานความซื่อสัตย 
เชน การลอกขอสอบ การรับเงินแป ะเจี ๊ยะ การกูยืมคาเลาเรียนแลวไมคืนเงิน ดังนั้น ศูนยคุณธรรมจึง
เล็งเห็นวา ถึงเวลาท่ีสถาบันการศึกษาทุกแหงควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนความซื่อตรงใน
สถานศึกษาท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูคานิยมดานความซื่อตรงในทางท่ีถูกตอง
ตั้งแตวัยเยาว โดยใชยุทธศาสตรในการขับเคลื่อน 4 รูปแบบ ไดแก 
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1. การสรางวัฒนธรรมดานความซื่อตรงในสถานศึกษา โดยใชกิจกรรมตางๆ เปนเครื่องมือ 
รวมถึงการสรางเครือขายชมรมความซื่อตรงสําหรับผูปกครอง เพ่ือใหผูปกครองสามารถทําหนาท่ีใน
การอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของบุตรหลานอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูกับการอบรมจากใน
สถานศึกษา 

2. การคัดเลือกและแกไขคุณธรรมและจริยธรรมความซื่อตรงท่ีเปนปญหาหลักกอน โดย
ปญหาในอันดับแรก ๆ ท่ีควรแกไข ไดแก การกูยืมเงินคาเลาเรียนแลวไมคืน การรับเงินนอกระบบหรือ
แปะเจี ๊ยะ และการลอกขอสอบของนักเรียน 

3. ของการใชรูปแบบการประเมินผลคุณธรรมและจริยธรรมสถานศึกษาในแบบ 360 องศา 
โดยเปลี่ยนจากการประเมินคุณธรรมและจริยธรรมระหวางครูกับผูเรียน เปนการใหผูเรียนประเมิน
คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร ผูเรียนประเมินครู ครูประเมินผูเรียน รุนนองประเมินรุนพ่ี รุนพ่ี
ประเมินรุนนอง เปนตน 

4. การแปลองคความรูดานคุณธรรมและจริยธรรมไปสูการปฏิบัติแทนการทองจําจากตํารา
เรียน 

เนื่องจากคุณธรรมและจริยธรรม เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการไดรับประสบการณและจากการ
อบรมสั่งสอน ชี้แนะใหมองเห็นความผิดชอบ ชั่ว ดี  บุคคลมักจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากกลุมท่ีเปน
ตัวแทนทางสังคมท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบในการอบรมเลี้ยงดูใหบุคคลในสังคมเปนผูท่ีตระหนักรูและมี
พฤติกรรมท่ีกลาวไดวา เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  โดยเฉพาะสถานศึกษาตางๆ ไดพยายามคนหา
วิธีการเพ่ือพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมพอสรุปไดดังนี ้ (ประภาศรี  สีหอําไพ, 2550 : 53) 

1. การปลูกฝงพ้ืนฐานดานวิชาการ การเรียนการสอน การศึกษาของไทยจะมีความเก่ียวของ
กับศาสนาอยางเปนเนื้อเดียวกัน ดังนั้น จะเห็นไดวาหลักสูตรตางๆ ท่ีนํามาใชจะมีลักษณะแนวทางท่ี
เปนไปในทางเดียวกันกับพุทธปรัชญา 

2. การปลูกฝงพ้ืนฐานดานชีวิตและสังคม  การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ในการ
ดํารงชีวิตทางดานสังคม ก็จะนําพระธรรมท่ีเปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจามาเปนหลักในการคิดและ
การแกปญหาในเชิงคุณธรรมและจริยธรรม การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขภายใตกฎเกณฑของ
สังคมและจิตใจท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน 

3. การปลูกฝงพ้ืนฐานดานจิตวิทยา  เปนพ้ืนฐานท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูดวยการคิด การหยั่ง
เห็นการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีการไตรตรองจนเกิดความเขาใจ จนเกิดเปนจิตสํานึก การศึกษาจึง
ตองมุงอบรมใหบุคคลคิดเห็น ทําเปนและแกปญหาเปน ซึ่งมีความมุงหมายปลายทางคือ ใหคิดดี ทําดี
และแกปญหาไดดี  การศึกษาจิตวิทยาทําใหเขาใจธรรมชาติ ความตองการของมนุษย เพ่ือใหเขาใจ
ตนเองและผูอ่ืนดวย การสรางแรงจูงใจตนเองเพ่ือใหสามารถพัฒนาไปสูความดีงามได 

ดังนั้น การศึกษาจึงตองมุงเสริมสรางและปลูกฝงความรูและความเขาใจ ตลอดจนความ
ซาบซึ้งในวัฒนธรรมและอารยะธรรมของตนอยางแนนแฟนดวย หากคุณคาทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของคนในชาติเสียไป ก็หมายถึง การขาดองคประกอบท่ีสําคัญในความเปนชาติ คุณสมบัติ
สําคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะตองเนนเปนพิเศษคือ การรูจักทํางานรวมกับคนอ่ืน การทํางานรวมกับคน
อ่ืนนั้น ยอมจะเรียกรองคุณสมบัติอยางอ่ืนตามมา เชน การรูจักเสียสละ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน รูจัก
การผอนหนักผอนเบา และรูสึกละอายตอการหลีกเลี่ยงจากหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายมา ความจริงนั้น
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เปนท่ียอมรับกันแลววา ในสภาพแหงสังคมปจจุบัน การรวมมือกันทํางานเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมได 
สถานศึกษาจําเปนจะตองหาวิธีปลูกฝงความสามารถในเรื่องนี้ใหเปนผลสําเร็จดวย ความยึดม่ันใน
ความรักชาติ ความรูสึกในเรื่องชาตินิยม ยึดม่ันในอุดมการณแหงชาติ และมีความจงรักภักดีตอองค
พระมหากษัตริย  ท้ังนี้ เรายอมประจักษชัดอยูแลววา ความอยูรอดของประเทศชาติและความรุงเรือง
ของชาติ ยอมข้ึนอยูกับอุดมการณท่ีประชาชนมีตอชาติ หากประชาชนมีความรักชาติและมีความรูสึก
เรื่องชาตินิยมเปนอยางดีแลว (พระครูประโชติจันทวิมล (จน ฺทโชโต), 2555 : 39) 

สรุปไดวา จริยธรรม เปนหลักความประพฤติ หรือแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีควรแกการยึดถือ
ปฏิบัติ เพ่ือสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข โดยมีคุณธรรมและศีลธรรมเปนองคประกอบท่ี
สําคัญ การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมจึงเปรียบเสมือนการพัฒนาคุณภาพจิตใจท่ีมีอิทธิพลตอ
ความประพฤติตน  คุณธรรมเปนสภาวะท่ีอยากใหเราทําอะไรท่ีเปนคุณ  ศีลธรรม เปนสภาวะท่ีเราหาม
จิตใจของเราไมใหทําในสิ่งผิดหรือบอกไมใหคนอ่ืนทํา  ท้ังคุณธรรมและศีลธรรมจึงเปนตัวกําหนดความ
ประพฤติของเราใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกท่ีควร คือ เปนตัวกําหนดจริยธรรม  จริยธรรมท่ีเกิดข้ึนจึงเปนผล
มาจากศาสนา ท่ีเก่ียวของกับ วัฒนธรรม ประเพณี และกฎหมาย 

การท่ีประเทศชาติจะรุงเรืองไดทุก ๆ ดานอยูท่ีตัวบุคคล  ถาบุคคลมีความรูความสามารถและ
คุณธรรมสูงแลว ประเทศชาติจะเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วแตปจจุบันมักไดยินเสมอวา ศีลธรรมหรือ
คุณธรรมเสื่อม ความจริงคุณธรรมเปนนามธรรมมีสภาพเปนปกติไมดีข้ึนหรือเลวลง แตบุคคลเห็นวา
เลวลงข้ึนอยูท่ีคนสวนหนึ่งไมสนใจประพฤติตนใหมีคุณธรรม ตามหลักของศาสนาและวัฒนธรรมอันดี
งามจึงตองเรงปลูกฝงความดี การใหรูจักมีความรับผิดชอบ วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544 : 
110-112) กลาววา พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามีดังนี้ 

1. นักศึกษาตองตระหนักวา  ยังมีประชาชนอีกจํานวนมากท่ีตองการเขามาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นในฐานะท่ีนักศึกษาไดมีโอกาสเขาเรียนในชั้นอุดมศึกษา จึงควรตั้งใจพยายาม
ใชเวลาใหเต็มท่ีในการศึกษาคนควา รับรู ความคิดท่ีจะนําไปใชประโยชนแกสังคมในอนาคตเปนการ
ตอบแทน 

2. มหาวิทยาลัยไมไดเปนสถานท่ีท่ีสรางความรูเพียงอยางเดียว นักศึกษาควรกระทําตนให
เปนประโยชนตอสังคม ควรคิดถึงผูอ่ืนหรือประโยชนของผูอ่ืนมากกวาตนเอง ดังนั้น ควรแบงเวลาเขา
รวมกิจกรรมตางๆ ท่ีจะชวยสรางทัศนคติ ความรับผิดชอบและการตัดสินใจ ซึ่งจะชวยสรางสามัญ
สํานึกในการทํางานกลุมและรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

3. นักศึกษาไมไดเปนสิทธิชน ดังนั้น พึงศึกษากฎ ระเบียบ ซึ่งตองเสียสละสิทธิสวนบุคคล 
เพ่ือความสงบสุขของสวนรวม 

4. นักศึกษาตองมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม เชน การออกคายพัฒนาชนบท การ
อาสาสอนหนังสือในแหลงสลัม เปนตน 

5. นักศึกษาควรมีความรับผิดชอบตองานในบาน อันเปนการสรางบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ
ตอครอบครัว เชน เปนลูกท่ีดี กตัญ ร ูค ุณ  เอาใจใสดูแลสภาพความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัว 

6. นักศึกษาควรมีหนาท่ีรับผิดชอบตอมหาวิทยาลัย ในระยะเวลาสี่ปของการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา เปนเวลานานพอสมควรท่ีนักศึกษาไดมีโอกาสฝ กฝนเรียนรูท่ีจะเปนบัณฑิตท่ีมี
ความรู ความสามารถและความชํานาญในวิชาชีพ เปนบุคคลท่ีสังคมตองการ 
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กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป.)  กลาววา ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การมีความมุง
หมายตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีการงานใหบรรลุความสําเร็จตามความหมาย ยอมรับผลการกระทํานั้นและ
พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน ความรับผิดชอบอาจจําแนกไดเปน 4 ดานดังนี้  

1. ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การท่ีนักศึกษาศึกษาเลาเรียนจนประสบ
ความสําเร็จตามความมุงหมาย ดานความขยันหม่ันเพียร อดทน เขาหองเรียนและสงงานท่ีไดรับ
มอบหมายตรงตามเวลาท่ีนัดหมาย เม่ือมีปญหาหรือไมเขาใจในบทเรียน ก็พยายามศึกษาคนควา 
ซักถามอาจารยใหเขาใจ เม่ือทําแบบฝ กหัดผิดก็ยอมรับวาทําผิด แลวพยายามแกไข ปรับปรุงใหถูกตอง
ดวยตนเองอยูเสมอ มีผลการเรียนผานทุกวิชาในทุกภาคเรียน 

2. ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา หมายถึง การท่ีนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของ
สถานศึกษา การรักษาผลประโยชน เกียรติยศชื่อเสียงของสถานศึกษา การชวยกันรักษาความสะอาด
ของสถานศึกษา ไมขีดเขียนผนังหองเรียน หองน ้าํ การแตงเครื่องแบบนักศึกษาเรียบรอย ไมทะเลาะ
วิวาทกับนักศึกษาสถาบันอ่ืน คอยตักเตือนเพ่ือนนักศึกษาท่ีหลงผิด อันทําใหโรงเรียนเสียชื่อเสียง เม่ือ
สถานศึกษาตองการความรวมมือหรือความชวยเหลือ ก็เต็มใจใหความรวมมืออยางเต็มท่ี เขารวม
กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษาตามความสนใจ และความสามารถของตนเพ่ือสรางชื่อเสียงแก
สถานศึกษา เชน เปนนักกีฬา นักแตงคําขวัญ เรียงความ และอ่ืนๆ 

3. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การท่ีนักศึกษาชวยเหลืองานตางๆ ภายในบาน 
เพ่ือแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน ชวยแกปญหาท่ีสมาชิกในครอบครัวไมเขาใจ
กัน และรูจักแสดงความคิดเห็นและรูจักปฏิบัติตนเพ่ือความสุขและชื่อเสียงของครอบครัว 

4. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การท่ีนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชน
และสังคม บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรคความเจริญใหชุมชนและสังคม อยางเต็มความสามารถ 
ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเปนภัยของสังคม ใหความรู ความสนุกเพลิดเพลิน กับ
ประชาชนตามความสามารถของตน 

จิราภรณ  มีสงา  (2552 : 56) แบงประเภทความรับผิดชอบไวดังนี ้
1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรับรูฐานะและบทบาทของตนท่ีเปนสวนหนึ่งของ

สังคมจะตองดํารงตนใหอยูใน ฐานะท่ีชวยเหลือตัวเองได รูจักวาสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด ยอมรับผลการ
กระทําของตนเองท้ังท่ีเปนผลดีและผลเสีย เพราะฉะนั้นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบในตนเองยอมจะ
ไตรตรองดูใหรอบคอบกอนวา สิ่งท่ีตนเองทําลงไปนั้นจะมีผลดีผลเสียหรือไมและจะเลือกปฏิบัติแตสิ่ง
ท่ีจะกอใหเกิดผลดีเทานั้น 

2. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง ภาระหนาท่ีของบุคคลท่ีจะตองเก่ียวของ และมีสวน
รวมตอสวัสดิภาพของสังคมท่ีตนเองดํารงอยู ซึ่งเปนเรื่องเก่ียวของกับหลายสิ่งหลายอยาง ตั้งแตสังคม
ขนาดเล็กๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ การกระทําของบุคคลใดบุคคลหนึ่งยอมมีผลกระทบตอสังคมไม
มากก็นอย บุคคลทุกคนจึงตองมีภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะตองปฏิบัติตอสังคมดังตอไปนี้ 

2.1 ความรับผิดชอบตอหนาท่ีพลเมือง ไดแก การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม การ
รักษาทรัพยสินของสังคม การชวยเหลือผูอ่ืน และการใหความรวมมือกับผูอ่ืน 

2.2 ความรับผิดชอบตอครอบครัว ไดแก การเคารพเชื่อฟงผูปกครอง การชวยเหลืองาน
บานและการรักษาชื่อเสียงของครอบครัว 
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2.3 ความรับผิดชอบตอโรงเรียน ไดแก ความตั้งใจศึกษาเลาเรียน การเชื่อฟงครู – 
อาจารย การปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนและการรักษาสมบัติของโรงเรียน 

2.4 ความรับผิดชอบตอเพ่ือน ไดแก การชวยตักเตือนแนะนําเม่ือเพ่ือนกระทําผิด การ
ชวยเหลือเพ่ือนอยางเหมาะสม การใหอภัยเม่ือเพ่ือนทําผิดการไมทะเลาะและเอาเปรียบเพ่ือน และ
การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 

สรุปจากประเภทของความรับผิดชอบของนักศึกษา  ได 2 ประเภท  คือ 
1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง รูจักแกปญหาทุก

ชนิดท่ีทําใหตนเองเปนทุกข เชน การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย โรคภัยไข
เจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง และปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนเองใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพทัน
และตรงเวลา 

2. ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม หมายถึง รูจักบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตนเองท่ีมีตอสังคม ซึ่งไดแก ความรับผิดชอบตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ และบุคคลท่ี
เก่ียวของโดยปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมเพ่ือใหเกิดประโยชน ตอสังคมสวนรวม 

การท่ีบุคคลกระทําการบางอยางเพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมนั้น เปนการแสดงออกใน
พฤติกรรมของการแบงปน ชวยเหลือ การมีน ้าํใจ ไมเอารัดเอาเปรียบ และทําประโยชนโดยไมหวัง
ผลตอบแทน  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2543 : 8) ไดแบงประเภทของการบําเพ็ญประโยชนตอ
สวนรวมไว 2 ลักษณะ คือ  

1. ขวนขวายชวยเหลือใหงานสําเร็จ ไดแก การชวยเหลือเก้ือกูลกันท้ังดานกําลัง ความคิด 
กําลังปญญาและกําลังทรัพย เชน การชวยเหลือกันในครอบครัวระหวาง พอ แมกับลูกๆ การชวยเหลือ
ระหวางญาติตอญาต ิเพ่ือนตอเพ่ือน รวมท้ังเพ่ือนรวมชาติตอเพ่ือนรวมชาติ 

2. การชักนําในทางท่ีดีชวยดานสติปญญา ความคิดเห็น การนําเรื่องการปรับปรุงดานอาชีพ
ความเปนอยูตางๆ ดานสุขภาพรางกาย โดยเฉพาะการปลุกจิตสํานึกใหแตละคนรูจักชวยเหลือตนเอง
และสังคมของตน 

วรฉัตร  ไตรทิพย (2552 : 76-77) แบงประเภทการทําประโยชนของผูอ่ืน และสังคมสวนรวม
ดานการเสียสละ มีดังนี้ 

1. การเสียสละวัตถุ คือ การเสียสละสิ่งตางๆ เชน ทรัพยสิน เครื่องอุปโภค บริโภค เพ่ือ
สวนรวม 

2. การเสียสละกิเลศ คือ การเสียสละสิ่งท่ีไมดีออกจากจิตใจ เชน ความโลภ ความโกรธ ความ
หลง ความเห็นแกตัว ความเบื่อหนาย และความเกียจคราน เปนตน 

สรุปไดวา การทําประโยชนตอสวนรวมเปนการตระหนักหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มี
ความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทํา เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบเสียหายตอสวนรวม และพรอมท่ีจะ
เสียสละประโยชนของตนเพ่ือรักษาผลประโยชนของสวนรวม 
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 องคประกอบของพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม 
การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝ น

กฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น หรืออาจกลาววา การท่ีบุคคลใชเหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทําหรือ
เลือกท่ีจะไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งออกมาเหลานี้ สามารสรุปการจําแนกองคประกอบ
ของคุณธรรมและจริยธรรมตามความคิดเห็นของทานตางๆ ไดดังนั้น 

ประภาศรี  สีหอําไพ (2550 : 12) ไดสรุปไววา คุณธรรมจริยธรรม เปนเครื่องกําหนดหลัก
ปฏิบัติในการดํารงชีวิต เปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย ซึ่งประกอบดวย องคประกอบ
ดังตอไปนี้ 

4. ระเบียบวินัย (DISCIPLINE) เปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่ง สังคมท่ีขาดกฎเกณฑ ทุกคน
สามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอน ขาดผูนําผูตาม ขาดระบบท่ีกระชับความเขาใจเปน
แบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิดสิทธิและหนาท่ีตามบทบาทของ
แตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากท่ีจะพัฒนาไปไดทัดเทียมชาติอ่ืน บุคคลจึงควรปฏิบัติตาม
จารีตประเพณีของสังคม 

5. สังคม (SOCIETY) เปนการรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผนกอใหเกิด
ขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันแสดงถึงความมีระเบียบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

6. อิสระเสร ี(AUTONOMY) ความมีสํานึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนลําดับ กอใหเกิดความอิสระ 
สามารถดํารงชีวิตตามสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิต มีความสุขในระเบียบวินัย 
และสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะ
ตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเอง ใหอยูในทํานองครองธรรม 

พระครูประโชตจันทวิมล (2555 : 10) ไดกลาววา การจําแนกองคประกอบของจริยธรรมตาม
ความคิดเห็นของนักจิตวิทยานั้นมีความคลายคลึงกัน แตเรียกชื่อตางกันออกไป ซึ่งอาจสรุปไดวา 
คุณธรรมจริยธรรม จําแนกเปน 3 องคประกอบ คือ 

1. องคประกอบทางปญญา (COGNITION) คือ สวนท่ีเปนความรู ความเชื่อตางๆ ท่ีเก่ียวกับ
พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเปนความรู ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงามสามารถ
ตัดสินแยกพฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูกท่ีควร ออกจากพฤติกรรมท่ีไมดี ไมถูก ไมควรมโนทัศน อ่ืนท่ีใชเรียก
องคประกอบสวนนี้ ไดแก ความคิดทางคุณธรรมจริยธรรม (MORAL THOUGH) คานิยมทางคุณธรรม
จริยธรรม (MORAL VALUE) ความเชื่อทางคุณธรรมจริยธรรม (MORAL JUDGMENT) การใชเหตุผลทาง
คุณธรรมจริยธรรม (MORAL REASONING) และความรูความเขาใจทางคุณธรรมจริยธรรม (MORAL 
COGNITION) 

2. องคประกอบทางอารมณ (AFFECTION) คือ ความรูสึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีตอลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมวา ตนชอบหรือไมชอบเพียงใด ซึ่งสวนใหญจะสอดคลองกับคานิยมใน
สังคมนั้น องคประกอบในดานนี้มีความหมายกวางกวาความรู ความเขาใจเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคคล เพราะรวมท้ังความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นๆ เขาดวยกัน และ องคประกอบดานนี้ยังสามารถ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมไดมโนทัศนท่ีใชเรียกแทนองคประกอบนี้ ไดแก เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม 
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(MORAL ATTITUDE) ความรูสึกทางคุณธรรมจริยธรรม (MORAL FEELING )และ ปฏิกิริยาทางคุณธรรม
จริยธรรม (MORAL REACTION) 

3. องคประกอบทางพฤติกรรม (BEHAVIOR) คือ พฤติกรรม หรือการกระทําท่ีบุคคลแสดงตอ
ตนเอง ตอผูอ่ืนและตอสิ่งแวดลอม เปนพฤติกรรมท่ีสามารถตัดสินไดวา ดีหรือไมดีถูกหรือผิด ควร
หรือไมควร ซึ่งเปนอิทธิพลสวนหนึ่งท่ีมีผลตอการกระทําหรือไมควรกระทําพฤติกรรมใดจะข้ึนอยูกับ
อิทธิพลองคประกอบท้ังสองประการท่ีกลาวมาแลว พฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรมเปนสิ่งท่ีสังคมให
ความสําคัญมากกวาดานอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพราะการกระทําในทางท่ีดีและเลวของบุคคลนั้นสงผลโดยตรงตอ
ความผาสุกและความทุกขของสังคม มโนทัศนท่ีใชเรียกองคประกอบสวนนี้ ไดแก ความประพฤติทาง
คุณธรรมจริยธรรม 

จะเห็นไดวาองคประกอบของคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงองคประกอบดานความรู 
ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตอง องคประกอบดวยอารมณความรูสึก ซึ่งเปนความพึงพอใจ 
ศรัทธา เลื่อมใสในการนําแนวคิดเชิงจริยธรรมไปสูการปฏิบัติ และองคประกอบดานพฤติกรรมมา
แสดงออก ซึ่งเปนพฤติกรรมการแสดงออกท่ีบุคคลตัดสินใจกระถูกหรือผิดในสถานการณตางๆ 

 
4. การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

 
การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมอันพึงประสงคใหแกนักศึกษาในทุกระดับ  ไมวาจะเปน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือสถาบันในระดับอุดมศึกษา ท่ีไดใหความสําคัญและใสใจปลูกฝงดานปญญา 
พัฒนากระบวนการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอางมีวิจารณญาณ และ
มุงพัฒนาความสามารถทางอารมณโดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็น
อกเห็นใจผู อ่ืน สามารถแกปญหาขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม พรอมกันนี้ไดมี
นักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิไดใหแนวคิดเก่ียวกับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมไวหลายทาน 
นักวิชาการสวนใหญเชื่อวาคุณธรรมและจริยธรรมมีการพัฒนาเปนลําดับตั้งแตวัยเด็กจนถึงเติบโตเปน
ผูใหญ มีผูใหแนวคิดการปลูกฝง พัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และดําเนินชีวิตท่ีมีความสุข ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) ไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตยพัฒนา คนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยง
ความรวมมือของ สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรูและอยูดีมีสุขโดยคุณธรรมพ้ืนฐานประกอบดวย 

1. ขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานอยางตอเนื่อง สม่าํเสมออดทนไม
ทอถอยเม่ือพบอุปสรรค ความขยันตองควบคูกับการใชปญญาแกปญหาจนเกิดผลสําเร็จตามความมุง
หมาย ผูท่ีมีความขยัน คือผูท่ีตั้งใจทําอยางจริงจังตอ เนื่องในเรื่องท่ีถูกท่ีควร เปนคนสูงานมีความ
พยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทําตั้งใจทําหนาท่ีอยางจริงจัง 
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2. ประหยัด คือ การรูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสินสิ่งของใหเกิดประโยชนคุมคา ไม
ฟุมเฟอย ฟุงเฟอ ผูท่ีมีความประ หยัดคือ ผูท่ีดําเนินชีวิตเรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน คิดกอนใช
คิดกอนซื้อ เก็บออม ถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคารูจักทําบัญชีรายรับ-รายจายของตนเองอยู
เสมอ 

3. ซื่อสัตย คือ ประพฤติตรง ไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยมมีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึก
ลําเอียงหรืออคต ิผูท่ีมีความซื่อสัตย คือผูท่ีมีความประพฤติตรง ท้ังตอหนาท่ี ตอวิชาชีพ ตรงตอเวลาไม
ใชเลหกล คดโกง ท้ังทางตรงและทางออมรับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง 

4. มีวินัย คือ การยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติ ซึ่งมีท้ังวินัยในตนเอง
และวินัยตอสังคม ผูท่ีมีวินัย คือผูท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษาสถาบัน/องคกร/
สังคมและประเทศโดยท่ีตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจ 

5. สุภาพคือ เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอมมีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ ผูท่ีมี
ความสุภาพคือ ผูท่ีออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราว รุนแรงวางอํานาจขม
ผูอ่ืน ท้ังโดยวาจาและทาทางแตในเวลาเดียวกันยังคงมีความม่ันใจในตนเอง เปนผูท่ีมีมารยาทวางตน
เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

6. สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ท้ังกาย ใจ และสภาพแวดลอมความผองใส เปนท่ี
เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็นผู ท่ีมีความสะอาดคือ ผูรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัย
สิ่งแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ ฝ กฝนจิตใจมิใหขุนมัวมีความแจมใสอยูเสมอ 

7. สามัคคี คือ ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกัน
ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามท่ีตองการเกิดงานการอยางสรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอา
รัดเอาเปรียบกันเปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิดความ
หลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนนี้เรียกอีกอยางวา ความสมานฉันท ผูท่ี
มีความสามัคคี คือผูท่ีเปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนท้ังในฐานะผูนําและผู
ตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลังชวยเหลือเก้ือกูลกัน เพ่ือใหการงานสําเร็จลุลวงแกปญหาและ
ขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผลยอมรับความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความ
เชื่อพรอมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติ 

8. มีน ้าํใจ คือ ความจริงใจท่ีไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็น
คุณคาในเพ่ือนมนุษย มีความเอ้ืออาทร เอาใจใสใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน ความ
ทุกขสุขของผูอ่ืนและพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน ผูท่ีมีน ้าํใจ คือผูใหและผูอาสา
ชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตนเพ่ือทําประโยชนแกผูอ่ืน เขาใจ เห็นใจ ผูท่ีมี
ความเดือดรอนอาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปญหาหรือ
รวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 

ประภาศรี  สีหอําไพ  (2550 : 29-30)  ไดกลาววาคุณธรรมและจริยธรรมเกิดข้ึนมาพรอมๆ กับ
การพัฒนาการดานสติปญญาและการอบรมกลอมเกลาใหรูจักผิดชอบชั่วดีของสังคม คุณธรรม
จริยธรรม จึงเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู ท้ังในระบบสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
การศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทําใหชีวิตมีคุณคาและกํากับใหตนเองเปนผูท่ีมีพฤติกรรมอันพึง
ประสงคดวยการปลูกฝงพ้ืนฐานดานคุณธรรมจริยธรรมในดานตางๆ เชน 
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1. การศึกษาเพ่ือการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม การศึกษาเปนการใหความรูใน เรื่อง
จริยธรรม การใหการศึกษารวมถึงการอบรมบมนิสัยใหเรียนรูสิ่งท่ีถูกผิด และการตักเตือนใหเกิดความ
สํานึกในความถูกตองและความผิด 

1.1 การปลูกฝงพ้ืนฐานดานวิชาการ การเรียนการสอน การศึกษาของไทยจะมีความ
เก่ียวของกับศาสนาอยางเปนเนื้อเดียวกัน ดังนั้นจะเห็นไดวาหลักสูตรตางๆ ท่ีนํามาใชจะมีลักษณะ
แนวทางท่ีเปนไปในทางเดียวกันกับพุทธปรัชญา 

1.2 การปลูกฝงพ้ืนฐานดานชีวิตและสังคม การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม และใน
การดํารงชีวิตทางดานสังคม ก็จะนําพระธรรมท่ีเปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจามาเปนหลักในการคิด
และการแกปญหาในเชิงคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขภายใตกฎเกณฑของ
สังคมและจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน 

1.3 การปลูกฝงพ้ืนฐานดานจิตวิทยา เปนพ้ืนฐานท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูดวยการคิด การ
หยั่งเห็นการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีการไตรตรองจนเกิดความเขาใจ จนเกิดเปนจิตสํานึกการศึกษา 
จึงตองมุงอบรมใหบุคคลคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน ซึ่งมีความมุงหมายปลายทาง คือ ใหคิดดีทํา
ดีและแกปญหาไดดี การศึกษาจิตวิทยาทําใหเขาใจธรรมชาติความตองการของมนุษย เพ่ือใหเขาใจ
ตนเองและผูอ่ืนดวย การสรางแรงจูงใจตนเองเพ่ือใหสามารถพัฒนาไปสูความดีงามได 

เนื่องจากคุณธรรมและจริยธรรม เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการไดรับประสบการณและจากการ
อบรมสั่งสอน ชี้แนะใหมองเห็นความผิด ชอบ ชั่ว ดี บุคคลมักจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากกลุมท่ีเปน
ตัวแทนทางสังคมท่ีทําหนาท่ี รับผิดชอบ ในการอบรมเลี้ยงดูใหบุคคลในสังคมเปนผูท่ีตระหนักรูและมี
พฤติกรรมท่ีกลาวไดวา เปนผูมีจริยธรรมคุณธรรม คือ ครอบครัว โรงเรียน เพ่ือน สื่อสาร-มวลชน และ
ศาสนา บุคคลในกลุมสังคมเหลานี้ตองพยายามคนหาวิธีการเพ่ือพัฒนาและปลูกฝงจริยธรรมคุณธรรม 

2. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมดวยการปลูกฝงคานิยม กลาวคือ เปนวิธีการปลูกฝงท่ี
เริ่มตนดวยกระบวนการในข้ันพ้ืนฐาน เชน 

2.1 กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาตามคุณธรรมจริยธรรมอยางสอดคลองกัน 
2.2 เสนอตัวอยางพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา พรอมท้ังแสดงใหเห็นผลดีผลเสีย 
2.3 ประเมินพฤติกรรมท่ีสอดคลองและไมสอดคลองกับคุณธรรมและจริยธรรม โดยใช

เกณฑผลของพฤติกรรมตอตนเอง หมูคณะและสังคม 
2.4 แลกเปลี่ยนและวิจารณการประเมินในกลุม 
2.5 ฝ กปฏิบัติใหบุคคลกระทําดวยใจสมัครและใหประเมินผลสําเร็จดวยตนเอง 
2.6 ย ้าํใหบุคคลรับเอาพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับจริยธรรมและคุณธรรมโดยใหนํามาเปน

สวนหนึ่งของตน 
2.7 การปฏิบัติอยางตอเนื่องและการชักชวนใหผูอ่ืนประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีเหมาะสมกับ

จริยธรรมและคุณธรรม 
2.8 พัฒนาคานิยมจากระดับญาติพ่ีนอง ไปสูหมูคณะและสังคม เชน เริ่มตนจากความ

กตัญ  ความเสียสละ ความสามัคคีในหมูพ่ีนอง หมูคณะ และสังคม ไปจนถึงประเทศชาติ 
2.9 จัดกิจกรรมเสริม เชน กิจกรรมรณรงค นิทรรศการ การประชุม สัมมา การอภิปราย

การศึกษากรณี การจัดงานประเพณี เปนตน 
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รัตนากร  วงคศรี  (2551: 9-117) ไดกลาววา การจะปลูกฝงและหลอหลอมใหเด็กนักเรียน 
นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมครบถวน ตามความมุงหมายของการศึกษาในแผนการศึกษา
แหงชาติจะตองมีการดําเนินการใหครบถวนท้ังระบบ ท้ังนอกโรงเรียนและในโรงเรียน จะยกภาระ
ใหแกโรงเรียนหรือสถานศึกษาเพียงฝายเดียวไมได แนวทางการวิธีการตลอดจนหัวขอธรรมหรือ
คุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค ก็จะตองตรงกันท้ังสังคมนอกโรงเรียนและในโรงเรียนดวยแหลงหลอ
หลอมจริยธรรมแกเด็กนักเรียนนักศึกษา โดยสวนรวมมีดังนี้ 

1. บิดามารดา บานหรือสถาบันครอบครัว เปนแหลงแรกท่ีทําการปลูกฝงหลอหลอมตลอดจน
ถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัว และตองทําหนาท่ีนี้ตอไป แม
เด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตางๆ อยูแลวก็ตาม นักการศึกษาไดศึกษาผลกระทบ
ของการเลี้ยงดูเด็กแบบตางๆ ตอความมีคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กปรากฏวาเด็กท่ีไดรับความรัก
จากการเลี้ยงดูมาก มีลักษณะความรับผิดชอบวินัยทางสังคมและความความเอ้ือเฟอสูงกวาเด็กท่ีไดรับ
ความรักจากบิดามารดา หรือผูปกครองนอย เด็กท่ีถูกเลี้ยงดูแบบควบคุมมากจะมีลักษณะ เชื่อฟง 
สุภาพ เอ้ือเฟอ แตมีลักษณะข้ีอาย เก็บตัว ใจนอย และชอบพ่ึงพาผูใหญสวนเด็กท่ีเลี้ยงดูแบบควบคุม
นอยไมเชื่อฟงไมมีความรับผิดชอบและขาดสมาธิ เด็กท่ีถูกเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลเปนเด็กท่ีไมกาวราว
รูจักรับผิดชอบชั่วดีรูสึกละอายเม่ือทําผิด 

2. ญาติผูใหญและสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัว เปนผูท่ีมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและการหลอ
หลอมจริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัวเชนเดียวกัน โดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตนาเชิงจริยธรรมจาก
ผูใหญดวยการสังเกตละเลียนแบบ มากกวาท่ีจะไดมาจากการฟงคําสั่งของผูใหญโดยตรง ถาหากผูใหญ
เปนผูท่ีมีลักษณะเดนเปนท่ียกยองบูชาแกเด็กมา เด็กมีแนวโนมเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญข้ึนมา
เทานั้น 

3. เพ่ือนๆ ของเด็กเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทางคุณธรรม และจริยธรรม
บางอยางใหเด็กไดรับรู รับไปปฏิบัติเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมคลายตามเพ่ือนๆ ได โดยเฉพาะในวัยรุนการ
ทําอะไรตามเพ่ือนจะเห็นไดชัดท่ีสุด การเรียนรูเชิงจริยธรรมของเด็ก มิใชมาจากเพ่ือนเพียงฝายเดียว 
แตยังไดมาจากการไดกระทํากิจกรรมรวมกัน การเขาใจกันและกันในระหวางเด็กวัยเด็กเดียวกันเอง
ดวย ซึ่งเพ่ือนๆ ดังกลาวนี้รวมท้ังเพ่ือนในโรงเรียนและนอกโรงเรียนดวย 

4. พระสงฆหรือผูนําทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมูบาน ตําบลหรืออําเภอหรือทองถ่ินท่ี
เด็กนักเรียนอยูนั้น เปนท่ีเคารพนับถือของผูใหญในสังคมนั้น และไดมอบใหเปนผูอบรมสั่งสอนดาน
จริยธรรมแกประชาชนท้ังเด็กและผูใหญ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆหรือผูนําทางศาสนาใน
ทองถ่ินนั้น มีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กนักเรียน นักศึกษาในทองถ่ินนั้นดวย 

5. สื่อมวลชนหรือสื่อมวลชนทุกรูปแบบในปจจุบันนี้มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปลูกฝงหรือ
เปลี่ยนแปลงเจตนา คานิยมตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ตลอดไปถึงภาพยนตร บทเพลง หนังสืออานเปนท้ังเครื่องปลูกฝงคานิยม
ทางคุณธรรม ใหแกเด็กและเยาวชนทุกวัย และในขณะเดียวกัน ถาสิ่งเหลานี้ไมไดรับความสนใจดานท่ี
ชวยปลูกฝงความมีจริยธรรมท่ีดีแกเยาวชนแลว ยังอาจเปนเครื่องมือทําลนหรือขวางก้ันการปลูกฝง
หลอหลอมใหเด็กนักเรียน นักศึกษาใหเปนผูคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงามไวดวย 
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6. โรงเรียนหรือสถานศึกษา และรวมไปถึงการจัดการสิ่งแวดลอมและสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา การบริหารและการใหบริการตางๆ ในสถานศึกษา การเปนตัวอยางท่ีดีงามของครู 
อาจารย การเรียนการสอนวิชาตางๆ ตามหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาการท่ีเก่ียวกับจริยศึกษา 
โดยเฉพาะการจัดการกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้น ใชวิธีการหลอ
หลอมดังท่ีกลาวมาในขางตนดวยวิธีการใชนิทานวรรณคดีหรือขาวสารจากชีวิตจริง การใชวีดีทัศน 
ภาพยนตร แถบบันทึกเสียง ภาพนิ่ง แผนโปรงใสการอธิบาย การเทศนา การตักเตือน การสนทนา การ
ยกยองสรรเสริญ การชมเชย การแกไขและวิจารณขอบกพรอง 

สรุปการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม มีความเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับศาสนาเปนอยางยิ่ง 
เพราะทุกศาสนามีคําสั่งสอนท่ีเปนแนวปฏิบัติทางธรรมท่ีนําไปสูการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ศาสนา
จะกําหนดวาสิ่งใดควรทําและสิ่งใดควรละเวน การเปนผูมีคุณธรรม คือ เปนผูปฏิบัติตนใหอยูในกรอบ
ท่ีดีงาม มีความเขาใจในเรื่องของการกระทําดี สวนคําวาศีลธรรมนั้น เปนขอพึงปฏิบัติอันจะเปน
ผลผลิตทางสังคมท่ีเก่ียวของกับความถูกตองในการปฏิบัติตนตอกัน คุณธรรมและจริยธรรมเกิดข้ึนมา
พรอมๆ กับการพัฒนาการดานสติปญญาและการอบรมกลอมเกลาใหรูจักผิดชอบชั่วดีของสังคม  
คุณธรรมและจริยธรรม จึงเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู ท้ังในระบบและนอกสถานศึกษา 
การศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทําใหชีวิตมีคุณคาและกํากับใหตนเองเปนผูท่ีมีพฤติกรรมอันพึง
ประสงคดวยการปลูกฝงพ้ืนฐานดานจริยธรรมในดานตาง ๆ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (มูลนิธิชัยพัฒนา, ม.ป.ป.) 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดี
พอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะตองอาศัยความ
รอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและ
การดําเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และ
ใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ 
เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 

ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบดวยคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 
2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยาง

มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการ
กระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 



24 
 

3. ภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ท่ี
จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต  

โดยมีเงื่อนไขของการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียง  ดังนี้ 
1. เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตางๆ ท่ีเก่ียวของรอบดาน ความ

รอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติ 

2. เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความ
ซื่อสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต  

การดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีทรงเขาใจ
ถึงสภาพสังคมไทย ดังนั้นเม่ือไดพระราชทานแนวพระราชดําริ หรือพระบรมราโชวาทในดานตางๆ จะ
ทรงคํานึงถึงวิถีชีวิต สภาพสังคมของประชาชนดวย เพ่ือไมใหเกิดความขัดแยงทางความคิด ท่ีอาจ
นําไปสูความขัดแยงในทางปฏิบัติ สรุปไดดังนี้ ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละ
ความฟุมเฟอยในการใชชีวิต 

1. ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต 
2. ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาแบบตอสูกันอยางรุนแรง 
3. ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก ดวยการขวนขวายใฝหาความรูให

มีรายไดเพ่ิมพูนข้ึน จนถึงข้ันพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ 
4. ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 
คุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจาก

พระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทางดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทรงเนน
หลักของคุณธรรมท่ีสําคัญ คือ การคิดดวยจิตใจท่ีเปนกลางกอนการพูดหรือการทําสิ่งใด และการมี
ความซื่อสัตยเปนคติกํากับใจในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 3 ประการ คือ สุจริตตอบานเมือง สุจริตตอ
ประชาชน และสุจริตตอหนาท่ีบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานจะตองมีคุณธรรม 7 
ประการ คือ การมีศรัทธาท่ีถูกตอง ความอุตสาหะพากเพียรท่ีตอเนื่อง ความระลึกรูเทาทัน ไมประมาท 
ความตั้งใจม่ันคง ปญญาความรูชัดในงานท่ีปฏิบัติ ความตั้งใจจริงท่ีจะทําใหสําเร็จ และความมีสติ
รอบคอบ ซึ่งเปนคุณธรรมท่ีเปนเหตุเปนผลและเก้ือกูลกันใหเกิดผลสําเร็จในการทางาน ทรงเนนเรื่อง
วินัยของชีวิตและการปฏิบัติงานโดยเฉพาะการฝ กวินัยในตนเพ่ือใหเปนขอบังคับท่ีควบคุมความ
ประพฤติของตนใหคิดเปนระเบียบ ทําเปนระเบียบกระทําการใดๆ ดวยความตั้งใจ ความรับผิดชอบ 
และความบริสุทธิ์ใจเปนสําคัญ ทรงชื่นชมท่ีมหาวิทยาลัยมีแผนการพัฒนาคุณธรรมในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ทรงเนนหนาท่ีของมหาวิทยาลัยวา จุดหมายสําคัญของหนาท่ีนี้ อยูท่ีการวางรากฐานทาง
ปญญา คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใหแกนิสิตนักศึกษา โดยหลักสูตรตองสรางคนท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม สรางคนท่ีมีจิตสํานึกเพ่ือสังคม และประเทศชาติเพ่ือใหนิสิตนักศึกษามีความรูทางวิชาการ มี
ความเขาใจในตนเองและในสภาวะแวดลอมเปนอยางดี มีความคิดวินิจฉัย สามารถวิเคราะหและ
ตัดสินใจปญหาไดอยางถูกตองตามเหตุผล จึงสงผลทําใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสมสาหรับปฏิบัติงานท่ีสําคัญ คือ การสรางสรรคความเจริญ
ม่ันคงใหแกชาติบานเมือง นอกจากนั้น ทรงเนนบทบาทของครู อาจารย ผูใหการศึกษา บทบาทของ
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นิสิตนักศึกษาและบัณฑิต ซึ่งลวนทําใหประจักษชัดวา พระองคทรงมุงพัฒนาคุณภาพชีวิต และจิตใจ
ของคนไทยเปนสําคัญ ทรงย ้าํถึงความสําคัญของการศึกษาวาเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตมนุษยท้ัง
ชีวิต เปนการเสริมความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรมและจิตวิญญาณ ทรงเนนหลักการศึกษาท่ี
เชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมอันเปนคุณสมบัติท่ีแทของผูมีการศึกษา ซึ่งลวนเปนประโยชนอยางยิ่ง
ตอกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2550 : 12) 

รูปแบบพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ม.ป.ป.) ไดพัฒนารูปแบบพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเปน 4 

รูปแบบ ดังนี้ 
1. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยครอบครัว มีเนื้อหาสําคัญ คือ ดานความรู 

ไดแก ความรูเรื่องความดี/ความชั่ว พระคุณ หนาท่ี ระเบียบวินัย กติกาสังคมและศาสนาวัฒนธรรม 
ความรูเหลานี้ ฝ กพฤติกรรมทางกายได โดยปลูกฝงความสุภาพ มีน ้าํใจ มีความกตัญ  มีระเบียบ ทํา
ตามหนาท่ี พ่ึงตนเองและอดออม ดานการสรางทัศนคติใหตระหนัก รัก เคารพ เชื่อม่ันอดทน มีสํานึก
ขณะท่ีจะกระทํา สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝงทําไดโดยวิธีอบรมดวยวาจา ดวยการปฏิบัติเอง ดวยการ
ปฏิบัติใหเห็นและกระตุนใหคิด ท้ังนี้ตองอาศัยความใกลชิดและทําตัวเปนแบบอยางของพอแม   

ในกรณีท่ีเด็กทําดี ควรชมเชย ย ้าํผลการกระทําความดีท่ีเด็กทําใหเด็กฟง และควรยกยองตอ
หนาผูอ่ืน เม่ือเด็กกระทําผิดควรพูดคุยอธิบาย ย ้าํผลการกระทําผิดใหเด็กฟง และพยายามลด
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ดานการวัดประเมินผล จะวัดจากพฤติกรมและทัศนคติของเด็ก ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ คือ เด็กสุภาพ มีน ้าํใจ กตัญ  มีระเบียบวินัย ทําหนาท่ีพึงตนเอง อดออม ตระหนักและเคารพ 
เชื่อม่ัน อดทนและมีสํานึก 

2. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยโรงเรียน (สถานศึกษา) มีเนื้อหาท่ีสําคัญ คือ 
ดานความรู ไดแก ความรูในเรื่องความดี/ความชั่ว พระคุณ หนาท่ี ระเบียบวินัย การพัฒนาตนความ
เปนไท สิ่งแวดลอม และศาสนาวัฒนธรรม ความรูเหลานี้ฝ กพฤติกรรมทางกายได โดยปลูกฝงความมี
สัจจุ มีน ้าํใจ กตัญ  ทําหนาท่ี มีระเบียบวินัย ฝ กฝนสม่าํเสมอ เรียนรูจากความคิด พ่ึงตนเองปฏิบัติ
ตามคําสอน รักษาวัฒนธรรม/สิ่งแวดลอม และทําตนใหเปนประโยชน ดานการสรางทัศนคติให
ตระหนัก รัก/ภาคภูมิ มุงม่ัน เชื่อฟง มีเหตุผล มีสํานึกขณะจะกระทําอยางรอบคอบ สําหรับวิธีการ
อบรมปลูกฝงและการประเมินผลทําเชนเดียวกับรูปแบบของครอบครัว แตรูปแบบนี้ ผูท่ีตองทําตัวเปน
แบบอยางคือ ครู อาจารยผูสอน ผลท่ีคาดวาจะไดรับ คือ เด็กมีสัจจะ มีน ้าํ กตัญ  รูหนาท่ี มีระเบียบ
วินัย เรียนรูผิดถูก รักษาวัฒนธรรม สรางประโยชน มีความภาคภูมิ มุงม่ัน มีเหตุผล และมีสํานึก 

3. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม โดยสถาบันศาสนา มีเนื้อหาท่ีสําคัญ คือดานความรู
และวิธีการอบรมเชนเดียวกับรูปแบบครอบครัว แตผูท่ีทําหนาท่ีขัดเกลา คือ พระนักบวช บุคลากรทาง
ศาสนา สวนผลท่ีคาดวาจะไดรับ คือ เด็กเปนคนสุภาพ มีน ้าํใจ กตัญ  เอ้ือเฟอมีระเบียบวินัย ขยัน 
ซื่อสัตย ประหยัด อดทน ตระหนักในความดี เคารพตัวเอง เชื่อม่ัน มีความรักและเมตตา รวมท้ังมี
สํานึกท่ีจะทําดี 

 



26 
 

4. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยชุมชน มีเนื้อหาท่ีสําคัญ คือ ดานความรู ไดแก 
ความรูวิธีการอบรมปลูกฝง เชนเดียวกับรูปแบบท่ี 1 แตผูท่ีทําหนาท่ีอบรม คือ กระบวนการภายใน
ชุมชน สวนผลท่ีคาดวาจะไดรับ คือ เด็กรับผิดชอบตอสังคม เสียสละ รักษาสิ่งแวดลอม บําเพ็ญ
ประโยชนและเคารพกติกา พฤติกรรมและพฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก 

ในการปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตองผานการประเมิน มีเหตุผลท่ีเหมาะสม จึงจําเปนอยางยิ่งในการ
ท่ีจะพัฒนานักศึกษา  ซึ่งในการสรางนักศึกษาใหมีจิตสํานึกไดดี ควรมาจากระบบการศึกษาท่ีครู
อาจารยสามารถปฏิบัติ ดังนี้  (กรรณิการ  ภิรมยรัตน,  2557 : 32-33) 

1. แทรกหัวขอจริยธรรมประยุกตในทุกวิชาท่ีสอน หลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ควร
มีการสอนจริยธรรมแทรกเปนสวนหนึ่งของทุกๆ วิชา ในลักษณะประยุกตใหสอดคลองกับวิชานั้นๆ ไม
จําเปนตองแยกสอนวิชาจริยธรรมตางหาก แตเปนบทหนึ่งในหลักสูตร  

2. สอนเชิงบูรณาการวิชาสาขาตางๆ อยางเชื่อมโยง การท่ีนักศึกษาจะสามารถใชจริยธรรมได
อยางถูกตองในสังคมตอไปไดนั้น จําเปนท่ีจะตองมีความเขาใจโลก สังคมและชีวิต เพ่ือท่ีจะไมทําราย
ผูอ่ืน ดังนั้น นักศึกษาจึงตองมีความเขาใจในศาสตรตางๆ ดวยโดยมีการศึกษาเชิงบูรณาการวิชาตางๆ 
เขาดวยกัน เม่ือจบการศึกษาออกไปสิ่งท่ีศึกษาสอดแทรกไวในทุกๆ เนื้อหาวิชา ผนวกกับภาคปฏิบัติท่ี
ไดฝ กทดลอง ไดฝ กคนหากรณีศึกษาท่ีเปนตัวอยางมานาเสนอในชั้นเรียน จะทําใหนักศึกษามี
ความคุนเคยและสามารถนําเอาความรู หลักการ ทฤษฎีท้ังหลายไปปฏิบัติ และประยุกตใชในชีวิตจริง
และชีวิตการทํางานไดอยางเหมาะสม  

3. สอนวิชาจริยธรรมประยุกต “ลึกซึ้ง” ถือวาเปนวิชาเฉพาะของสาขา วิชาจริยธรรมของแต
ละสาขาวิชา ควรมีวิชาท่ีแยกออกมาเฉพาะดวย โดยมุงเนนท่ีจะกลาวถึงคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชานั้นๆ เพ่ือใหเกิดความลึกซึ้งในการตอบปญหาท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนใน
สภาพปจจุบันและรวมกันพยายามหาทางออกในแนวทางท่ีถูกตอง โดยชี้ใหเห็นวา การขาดจริยธรรม
ในปจจุบันรุนแรงเพียงใด ขณะเดียวกันก็ควรสอนใหรูซึ้งถึงปรัชญาเบื้องหลังของวิชานั้นๆ ท่ีสวนใหญ
จะไมมุงเพียงแคประกอบอาชีพ แตมุงเพ่ือการเรียนรู และการรับใชสังคมเปนหลัก  

4. สนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมสรางสรรคจริยธรรม สถาบันการศึกษาควรมีการสนับสนุน
ใหนักศึกษาทุกคน เขารวมในการทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมดานตางๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ผูเรียนเกิดความซาบซึ้งในความดีงาม ในคุณคาการเสียสละเพ่ือผูอ่ืน ผานประสบการณการชวยเหลือผู
ท่ีออนแอกวา ผูตกทุกขไดยากลาบากเดือดรอน  

5. สอนดวย “แบบอยางชีวิต” ของอาจารยผูสอน อาจารยซึ่งมีหนาท่ีโดยตรงในการอบรมบม
นิสัย ใหความรูแกศิษย ควรจะเปนผูท่ีประพฤติตนแบบผูทรงศีล มีวัตรปฏิบัติท่ีดีงามเปนแบบอยางท่ีดี
แกศิษยได สามารถสอนบริหารงานดวยการทําใหดูเปนตัวอยาง ชนิดท่ีเรียกวา MANAGEMENT BY 
EXAMPLE เนื่องจากการกระทําหรือการปฏิบัติเปนกิจวัตรจนติดเปนนิสัยนั้น จะมีน ้าํหนักมากกวาคําพูด
ท่ีสอนไปแตทําไมได 

ปจจุบัน ทุกสถาบันการศึกษาไดใหความสําคัญกับการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขาใน
กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา เพ่ือพัฒนาองคความรูของผูเรียนควบคูไปกับคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งจะชวยสงเสริมความกาวหนาและความสําเร็จใหแกชีวิตของผูเรียน อีกท้ังยังเปนการสราง
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คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหแกสังคมไทยดวย กระบวนการสอดแทรกคุณธรรมตองทาแบบ
เชื่อมโยง ตามองคประกอบตอไปนี้  (ประภาศรี   สีหอําไพม,  2550 : 56-58).    

1. สถานท่ีและสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาเอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมเชน 
มีความสะอาด เปนระเบียบ เรียบรอย รมรื่น เปนตน 

2. บุคคล หมายถึง ทุกคนในองคกรท่ีตองเปนตนแบบทางคุณธรรมจริยธรรม และควรจะตอง
ชวยกันสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา มิใชจะปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานใด
หนวยงานหนึ่ง หรือคนใดคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบ 

3. หลักสูตร หมายถึง ทุกรายวิชาตองสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขาไปดวยอาจมากหรือ
นอยก็ได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความเหมาะสม หมายความวา อาจารยทุกทานจะตองทําหนาท่ีสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมเขาไปในเนื้อหาของทุกรายวิชาท่ีเปดสอน 

4. กิจกรรม หมายถึง ทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาท่ีจัดข้ึนท้ังในมหาวิทยาลัยและนอก 
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกิจกรรมในชั้นเรียน ตองมุงเนนใหเกิดความสานึกในคุณธรรม จริยธรรม เปน
สําคัญ  

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมท้ัง 4 ขอนั้น ตองทําใหเปน เอกภาพ หมายถึง ทุกหนวยงาน 
บุคลากรทุกคนตองรวมใจกันทําและตองมีลักษณะเปน อนุสาสนี หมายถึง การสอดแทรกอยาง
ตอเนื่อง มิใชทําๆ หยุดๆ และตองกําหนดเปนนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีใหทุกคนตองปฏิบัติตาม 

การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษานั้นสามารถทําไดในทุกรายวิชา ท้ังนี้ ก็
ข้ึนอยูกับผูสอนวาจะใชวิธีการใดในการสอดแทรก ดังตอไปนี้  

1. การใหนักศึกษาไดคนพบคุณธรรมจริยธรรมจากประสบการณตรงจากเนื้อหาของกิจกรรม
หรือตัวบุคคลตนแบบ แบงออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก 

1.1 การนํานักศึกษาไปศึกษาและปฏิบัตินอกสถานท่ี ซึ่งตองกําหนดใหสอดคลองกับ
รายวิชา และตั้งจุดมุงหมายของการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมไวดวย ตัวอยางเชน  

1.1.1 การปฏิบัติธรรม ถือเปนกิจกรรมท่ีมุงใหนักศึกษาไดเรียนรูการฝ กสมาธิ และ
สาระท่ีจะไดจากการฟงธรรม สนทนาธรรมกับพระวิปสสนา นอกจากนี้ ยังไดบําเพ็ญประโยชนตอวัด 
เชน การทําความสะอาด การบริจาคทรัพยตามกําลังศรัทธา เปนตน 

1.1.2 การปลูกปา ซึ่งทําท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน โครงการปลูกปา
ชายเลนรวมกับกองทัพเรือ เปนการปลูกฝงใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอวัฏจักร
ของ ชีวิตอันจะเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหนักศึกษารักและหวงแหนธรรมชาติตอไป 

1.1.3 การชื่นชมสุนทรียะจากงานศิลป  ตามวัดวาอารามหรือสถานท่ีสําคัญ เพ่ือ
ปลูกฝงความรัก ความหวงแหนในมรดกของชาติท่ีเปนภูมิปญญาของบรรพบุรุษไทย  

1.2 การเชิญบุคคลตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรมมาใหขอคิดกับ นักศึกษาในชั้นเรียน 
ซึ่งผูสอนไดกําหนดถึงความเหมาะสมของบุคคลตนแบบ โดยไมไดคํานึงวา บุคคลดังกลาวตองเปนคน 
ท่ีมีชื่อเสียง โดงดังระดับชาติ แตเปนใครก็ไดท่ีสามารถเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม โดยยึด
หลักการท่ีวา “แบบท่ีดี เปนสื่อการสอนท่ีวิเศษสุด” 
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1.3 การศึกษาจากบุคคลตัวอยางท่ี ตองกําหนดใหหลากหลายอาชีพ เชน แมคาขายไขป ง 
คนขับรถแท็กซี่ เปนตน เพ่ือใหนักศึกษาไดไปพูดคุยกับคนเหลานั้น พรอมท้ังเก็บหลักฐานและขอมูล
เพ่ือนําเสนอในชั้นเรียนและสงผูสอนเพ่ือประเมินผล กิจกรรมนี้จะเปนการเนนใหนักศึกษาคนพบ
คุณธรรมจริยธรรมและวิสัยทัศนท่ีเปนหลักแหงการดําเนินชีวิตท่ีประสบความสําเร็จ ความสุขตามจาก
บุคคลตัวอยางท่ีไปศึกษา  

2. การสอดแทรกโดยใชสื่อการเรียนรู ซึ่งทางกลุมผูสอนไดรวมกันคัดเลือกสื่อการเรียนรูท่ีมี
เนื้อหาสอดคลองกับรายวิชาและสามารถสรางจิตสํานึกหรือปลุกเราใหนักศึกษาไดซึมซับคุณธรรม 
จรยิธรรม ไดแก สื่อของรายการคนคนคนของบริษัททีวีบูรพา ดังรายละเอียดโดยสังเขปในหัวขอตอไป
นี่ คือตัวอยางกิจกรรมท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมท่ีไดดําเนินการแลว โดยกิจกรรมท่ีจัดข้ึน สวน
ใหญ ผูสอนจะทําการประเมินเพ่ือวัดความพึงพอใจในกิจกรรมและเพ่ือทราบขอบกพรอง หรือขอควร
แกไขเพ่ือใหกิจกรรมท่ีจะทําในครั้งตอไปเปนประโยชนตอผูเรียน และบรรลุจุดมุงหมายมากข้ึน ซึ่ง
นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจและแสดงความคิดเห็นวาเปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนและ
สามารถนําไปใชประโยชนไดในระดับมากและมากท่ีสุด  

ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมมีพ้ืนฐาน
มาจากวิถีการดํารงชีวิต มีท้ังท่ีเก่ียวกับตนเอง เก่ียวกับสังคม จึงทําใหมนุษยทุกคนตองมีการปรับตัว
เขากับผูอ่ืน ดวยการประพฤติปฏิบัติหนาท่ีของตนไมวาจะมีอาชีพใดก็ตองทําหนาท่ีของตนใหอยูบน
พ้ืนฐานของความถูกตอง ท้ังการคิด การพูดและการกระทํา การจะปลูกฝงใหนักศึกษา เปนผูมี
จริยธรรมนั้น สถาบันการศึกษา อาจารยและผูเก่ียวของ จําเปนตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางใหกับศิษย
เพ่ือใหเขาไดปฏิบัติตามดวยความเต็มใจและเห็นคุณคาของคุณธรรมและจริยธรรมจริงๆ 

ประโยชนของการประพฤติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
เจษฏาภรณ  เทียบพิมพ  (2556 : 15) กลาวถึงผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมและจริยธรรม 

มีดังนี้ 
1. สามารถปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 
2. ทําใหบุคคลมีชีวิตอยูอยางม่ันใจ เพราะผูมีความม่ันใจในชีวิตของตนจะตองประพฤติสุจริต

ดวยกาย วาจาและใจ หนักแนนม่ันคงในหลักธรรม คือ ความถูกตอง ดําเนินชีวิตอยางดีท่ีสุด 
3. ทําใหเกิดความมีระเบียบเรียบรอย ความมีระเบียบเรียบรอยเปนสิ่งสํายิ่ง เพราะเปนเหตุ

ใหเกิดความสงบเรียบรอย ความสวยงาม ความเจริญรุงเรือง 
4. ทําใหสามารถทําประโยชนแกสังคมไดอยางกวางขวาง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมสูง ทํา

อะไรยอมหวังประโยชนสวนใหญมากกวาสวนตน 
5. ทําใหเจริญกาวหนาในชีวิต  ชีวิต คือ ความเปนอยูและการเปนอยูตองมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 
สุรา  ผันพลี  (2552 : 35-36)  กลาวไววา สัตวกับมนุษยมีความเหมือนกันหลายประการ เชน 

การกิน การนอน การหนีภัย การสืบพันธุ แตคุณธรรมจริยธรรมเทานั้น ท่ีทําใหมนุษยแตกตางจากสัตว
อ่ืนๆ  การมีคุณธรรมจริยธรรมมีประโยชนพอสรุปเปนขอๆ ดังนี้ 

1. ชวยใหอยูรวมกันในสังคม อยางมีระเบียบเปนระบบ มีความอบอุน มีความรูสึกปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน สามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข มีสันติภาพ 
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2. ชวยใหรูจักตนเอง มีความสํานึกในหนาท่ี ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว ความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาต ิ

3. ชวยกําหนดเปาหมาของชีวิต การดําเนินชีวิตและการพัฒนาชีวิตใหสําเร็จตามเปาหมาย 
4. ชวยสามารถปรับตนเองใหเขากับบุคคลอ่ืนๆ และสังคมได อยางเปนระบบ เชน การครอง

ตน การครองงาน การครองเรือน การครองคน 
5. ชวยใหมีเครื่องยึดเหนี่ยวและมีปลักปฏิบัติ เพ่ือปองกันการเบียดเบียน การเอารัดเอา

เปรียบกันในทางสวนตัวและสังคม 
6. ชวยแกปญหาของชีวิตและมีความสามารถขจัดปดเปาใหทุกขจางหมดไปได 
7. ชวยพัฒนาคุณธรรมชีวิต ใหมีชีวิตท่ีดีงาม มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดีเปนชีวิตท่ี

สมบูรณ 
8. ชวยสรางสันติภาพในสังคมและสรางสันติภาพของโลก 
9. เปนวิธีทางแหงปญญา ทําใหมีเหตุมีผล รูจักใชสติปญญาแกปญหาของชีวิต มีความเชื่อม่ัน

ในการทําความดี โดยการนําเอาหลักจริยธรรมมาเปนเครื่องมือแกปญหาชีวิต แกปญหาสังคม ไมงมงา
ในสิ่งท่ีปราศจากเหตุผล 

10. ชวยใหเปนคนหนักแนน มีความขยันอดทน มานะตอสู เพ่ือเอาชนะความทุกบากลําบาก
ตางๆ ไดดวยตนเอง เปนท่ีพ่ึงของตนเองไดโดยไมตองรอโชคชะตาหรือเทพเจาฟาดินชวยเหลือ 

จากขอความขางตน สามารถสรุปไดวาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมตางๆ มีพ้ืนฐานมาจาก
วิถีการดํารงชีวิต ท่ีเก่ียวกับตนเอง สังคม จึงทําใหเราทุกคนตองมีการปรับตัวเขากับผูอ่ืน ดวยการ
ประพฤติพฤติปฏิบัติหนาท่ีของตน ไมวาจะมีอาชีพใดก็ตองทําหนาท่ีของตนใหอยูบนพ้ืนฐานของความ
ถูกตอง ท้ังการคิด การพูดและการกระทํา  
 
5. คานิยมของคนไทย 
 

คานิยมในสังคมไทยในแตละสังคม มีลักษณะท่ีแตกตางกันออกไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะนิสัย 
ความคิด ความเชื่อ แบบแผนในการดําเนินชีวิต ตลอดจนคานิยมท่ีบุคคลภายในสังคมยึดถือ ใน
ขณะเดียวกันเม่ือสภาพแวดลอมสังคมภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไป ก็มีผลใหคานิยมของบุคคลใน
สังคมนั้นๆ เปลี่ยนแปลงไปไดเชนเดียวกัน  สังคมไทยดั้งเดิมเปนสังคมแบบเกษตรกรรม คนในสังคม
สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีบรรทัดฐานทางสังคม คานิยมสวนใหญจะมีพ้ืนฐานมาจากศาสนาพุทธ 
นอกจากนี้ยังมาจากพิธีกรรมทางศาสนาพราหมณ ระบบศักดินา ระบบเกษตรกรรม ความเชื่อใน
อํานาจของสิ่งศักดิ์สิทธิ์และความกลัว  แตก็มีคานิยมพ้ืนฐานประการหนึ่งของสังคมไทย คือ การ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมวาจะเปนในศาสนาใด ก็กําหนดใหเปนหลักธรรมในการครองตน ใหบุคคลมี
เมตตา กรุณา มีความอดทน อดกลั้น การชวยเหลือผูอ่ืนจึงเปนพ้ืนฐานในการเขาสังคม บุคคลท่ีมีจิตใจ
ท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ จึงเปนท่ียอมรับของสังคม (ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน), ม.ป.ป.).  ในท่ี
ขอนําคานิยมท่ีพอกลาวสรุปไดดังนี้  
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คานิยมท่ีพึงประสงค 4 ดาน  
ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานท่ี 1 ขอ 5 ดานผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมท่ีพึงประสงค 4 ดาน ไดแก  (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553 : 38) 
1. การมีวินัยในตนเอง หมาถึง บุคคลท่ีสามารถควบคุมความประพฤติของตนเองใหปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของสังคมซึ่งเปนท่ียอมรับ การมีวินัยในตนเองเปนปจจัยพ้ืนฐานในการแสดงออกทาง
จริยธรรม บุคคลจะมีวินัยในตนเองไดตองเกิดจากการปลูกฝงใหเกิดความรับผิดชอบตอหนาท่ีของ
ตนเองในเบื้องตน ซึ่งจําเปนตองเริ่มในวัยเด็กและหม่ันอบรมสั่งสอนอยางสม ่าํเสมอจนกลายเปนนิสัย
ประจําตัว เม่ือบุคคลรูจักรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเองจนเปนนิสัยและมีวินัยอยางเครงครัดตอ
ตนเองแลว เม่ือเติบโตข้ึน บุคคลก็จะเปนบุคคลท่ีพึงประสงคของสังคมตอไป 

2. ความซื่อสัตย สุจริต หมายถึง ผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอเวลา ตอหนาท่ีและตอวิชาชีพ 
มีความจริงใจปลอดจากความรูสึกเอนเอียงหรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงท้ังทางตรงและทางออม รับรู
หนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง 

3. ความมีเมตตากรุณา หมายถึง เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน ้าํใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม 
รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณคาใน
เพ่ือนมนุษย และผูท่ีมีความเดือดรอน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและ
สติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปญหาหรือรวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 

4. ประหยัด หมายถึง ผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะทางการเงินของ
ตน คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออม ใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุ มคา ไมฟุมเฟอย ไมฟุงเฟอ รูจักทํา
บัญชีรายรับ-รายจาย ของตนเองอยูเสมอ 

คานิยมพื้นฐาน 5 ประการ   
คานิยมคือ ความนิยมในสิ่งท่ีมีคาควรแกการปกปองคุมครองปองกันดูแลรักษาไวใหม่ันคง 

ดํารงอยูใหเจริญรุงเรืองสืบไป เพ่ือประโยชนแกตนเองและสวนรวม คานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ ไดแก 
(พระมหาบุญโฮม  ปริปุณณสีโล (ไชยฤทธิ์), ม.ป.ป.) 

1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ  เปนการแนะแนวถึงการปฏิบัติ 3 
อยาง ไดแก การพ่ึงตนเอง ความขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ ซึ่งอธิบายไดดังนี้  

1.1. การพ่ึงตนเอง เปนเรื่องท่ีทุกคนควรจะพ่ึงตนเองไดเม่ือถึงเวลาท่ีจะตองพ่ึงตนเอง คือ 
ตองใชความสามารถของตนเองท่ีมีใหเต็มท่ีเสียกอน ท่ีจะออกปากขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน โดย
ธรรมชาติคนเรานั้นจะมีศักยภาพ และคุณคาของตัวเอง คือการท่ีจะเปนตัวของตัวเองในการท่ีจะ
พากเพียรพยายาม ใหตัวเองไดประสบความสําเร็จในสิ่งท่ีตองการ ตองรูจักแกปญหาดวยตนเอง การ
พ่ึงตนเองไดจะชวยใหสามารถเลี้ยงครอบครัวไดอยางมีความสุข สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม
ได สามารถแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได สามารถวินิจฉัยและตัดสินใจดวยความเชื่อม่ันและ
รูเทาทันตอเหตุการณ    

1.2. ความขยันหม่ันเพียร คือ เปนผูท่ีกลาสูงานไมหลบงาน ไมหนี ไมท้ิงงาน ไมกลัวความ
ทุกขยาก ไมกลัวความลําบาก เปนคนมีจิตใจเขมแข็ง มีความยินดีพอใจและเพลิดเพลินกับการทํางาน 
บุคคลผูมีความเพียรเทานั้น ท่ีมีความเจริญกาวหนาในชีวิต ทุกสิ่งทุกอยางยอมพายแพแกความเพียร
พยายามท่ีสม ่าํเสมอ     
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1.3. ความรับผิดชอบ คือ การรับผิดชอบตอตนเอง ตอครอบครัวและตอสังคม ซึ่งลักษณะ
ของความรับผิดชอบ สังเกตไดจากซื่อตรงตอหนาท่ี รูสึกสํานึกในภาวะ ฐานะของตน เปนผูมีระเบียบ 
รูจักวางแผนการทํางานมีความตั้งใจและมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงาน ใหเกิดความสําเร็จ พยายามปรับปรุง
แกไขการปฏิบัติงานอยูเสมอ เปนผูท่ีเคารพสิทธิเสรีภาพและความคิดเห็นของผูอ่ืน การประสบ
ความสําเร็จมีความกาวหนาในชีวิต จะทําใหเกิดความสบายใจเพราะงานไมค่ังคาง เกิดความภาคภูมิใจ
ในผลงานท่ีปฏิบัติ 

2. การประหยัด อดออม  การประหยัดคือ การใชจายแตพอควรแกกําลังทรัพยท่ีเรามี และหา
มาไดโดยไมฝ ดเคืองนัก และไมฟุมเฟอยนัก เชนเดียวกันท้ังรูจักเก็บรักษาไวใชเม่ือยามจําเปน นั่นคือ
การออม ลักษณะของการประหยัดอดออม ไดแก มีความเปนอยูพอควรแกฐานะ รูจักหา ไมฟุมเฟอย
หรือตระหนี่ คิดกอนจาย จายเทาท่ีจําเปน ใชทรัพยากร เวลา พลังงานใหเปนประโยชนมากท่ีสุด รูจัก
เก็บและดูแลทรัพยของตน และสวนรวม มีการวางแผนในการใชจาย และออม ดวยความรอบคอบ ผล
ท่ีไดจากการประหยัดอดออม คือสามารถตั้งตัวได มีความเปนอยูในครอบครัวดี มีความสุขตามอัตภาพ 
ไมมีความทุกขเพราะหนี้สิน และมีเงินใชจายเม่ือยามจําเปน 

3. การมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  คานิยมพ้ืนฐานนี้พิจารณาได 2 ลักษณะ คือการมี
ระเบียบวินัย และการเคารพกฎหมาย  

 3.1 ระเบียบวินัย เปนขอกําหนดไว เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติใหเกิดความเรียบรอย ดี
งามในสังคม เหตุท่ีตองมีระเบียบวินัย เพราะคนท่ีมาอยูรวมในสังคมเดียวกัน ยอมมีลักษณะนิสัยท่ี
แตกตางกัน จึงตองจัดระเบียบกฎหมายเปนแนวปฏิบัติ ระเบียบวินัยจะเปนเครื่องบงบอกลักษณะของ
คน วัดความดีของคน และเปนเครื่องแสดงความแตกตางระหวางบุคคล คนท่ีมีระเบียบวินัยจะเปนคน
ท่ีสามารถบังคับตนเองใหปฏิบัติอยูในทํานองคลอง ธรรม ไมเบียดเบียนตนเอง และไมทําใหสังคม
เดือดรอน มีแบบแผน กฎ กติกา ขอบังคับเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เปนคนไมมักงาย หรือทํา
อะไรตามใจตนเอง 

3.2 คําวากฎหมาย คือ ขอกําหนดใหประชาชนกระทําอยางใดอยางหนึ่ง หรือละเวนการ
กระทําอยางใดอยางหนึ่ง กฎหมายเปนสัญญาประชาคม กฎหมายเปนรูปแบบของวัฒนธรรมประเพณี
ของสังคม  การเคารพกฎหมาย หมายถึงการท่ีบุคคลยอมรับ และประพฤติปฏิบัติตาม อันเปนหนาท่ี
ของพลเมืองดี ในการรักษาความสงบเรียบรอยของบานเมือง การปฏิบัติตามระเบียบวินัยและเคารพ
กฎหมาย ไดแกการรักษาความสะอาดบานเมือง ท่ีอยูอาศัย สาธารณสถาน ไมทําลายสาธารณสมบัติ
สิ่งแวดลอม รูจักใชสิทธิหนาท่ีเปนผูปฏิบัติตามกฎจราจรโดยเครงครัด ไมแกปญหาโดยวิธีรุนแรง ทํา
หนาท่ีเปนพลเมืองดีในการแจงหรือใหขาวสารแกเจาหนาท่ี เม่ือพบเห็นผูกระทําผิด เปนผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามระเบียบ และไมสงเสริมผูกระทําผิดระเบียบวินัยหรือกฎหมาย 

4. การปฏิบัติตามคุณธรรมทางศาสนา  คุณธรรมทางศาสนา กับระเบียบวินัยท้ังสองอยางนี้
เปนสิ่งท่ีใชกํากับ มิใหบุคคลกระทําความชั่ว วินัยเปนเครื่องปองกัน ไมใหคนปฏิบัติชั่วทางกาย สวน
คุณธรรม เปนเครื่องปองกันไมใหคนคิดทําชั่ว หรือจะพูดวาระเบียบวินัยเปนเครื่องปกครองความ
ประพฤติชั่วทุจริตทางกาย และทางวาจา สวนคุณธรรมเปนเครื่องปกครองความประพฤติชั่วทุจริตทาง
ใจ คุณธรรมท้ังหลายจะมาจากคําสอนในศาสนาไมวาศาสนาใด ๆ จะสอนใหคน ประพฤติดี กระทํา
ความดี แตในพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธศาสนานั้น เปนหลักแหงความจริง เปนหลักแหงความ
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ยุติธรรมในสังคม เปนหลักในการประพฤติดี ปฏิบัติชอบของบุคคลในสังคม  คุณธรรมทางศาสนาท่ี
สมควรปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดแก เบญจศีล และเบญจธรรม กตัญ ก ตเว ท ติ าธรรม  สามัคคีธรรม 
สังคหวัตถุธรรม ๔ ประการ ทิศ ๖ หรือ สัปปุริสธรรม เปนตน 

5. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ความรักคือ ความยินดี ความชอบ ความพึงพอใจ 
คนเราเม่ือมีความรัก ยอมทําใหเกิดความสุข หากเราเกิดความรักในสิ่งใดแลว เราจะยินดีเสียสละ
ประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชนแกสิ่งท่ีเรารัก บางครั้งเรายินดีสละแมชีวิตของตนเอง เพ่ือประโยชน
และความสุข แกสิ่งท่ีเรารัก เชน การรักพอ รักแม เราก็ยินดี ท่ีจะทําใหพอแมมีความสุข 

ความรักชาติ คือความรูสึกภาคภูมิใจในชาติกําเนิดของตน มีความรูสึกผูกพันหวงแหน ใน
มาตุภูมิของตน อันจะกอใหเกิด ความคิดท่ีจะยอมเสียสละประโยชน และความสุขของตน เพ่ือทํานุ
บํารุงและปกปองชาติบานเมืองของตน ใหเกิดความสงบสุข สิ่งท่ีเราแสดงออกในดานความรักชาติ เรา
สามารถแสดงออกไดหลายๆ อยาง  เปนตนวา  การรักษาเอกลักษณของชาติดวยการแสดง
กิริยามารยาทไทย การแตงกาย การใชของท่ีผลิตในประเทศไทย รักษาสิทธิ์และใชสิทธิของตนเองดวย
การไปเลือกตั้ง การเปนทหารรับใชชาติ การเสียภาษี และการกระทําอ่ืน ๆ อันเปนหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ
ตอชาต ิตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว 

ความรักศาสนา คือความศรัทธา ความเชื่อในหลักธรรมของศาสนา อยางมีเหตุผล และ
ตองนําหลักธรรมของศาสนา ไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันดวย คนเรานั้นจะไมเชื่อในศาสนาอะไรเลย 
ยอมเปนไปไมได คนท่ีไมมีศาสนาจะเปนบุคคลท่ีเพ่ือจะไมคบหาสมาคมดวย เพราะเปนบุคคลท่ีไม
นาเชื่อถือ เพราะเม่ือตัวเองไมมีความเชื่ออะไรเลย แลวจะใหคนอ่ืนเขาเชื่อไดอยางไร การรักศาสนา 
ไมใชเปนการรักแตปาก แตตองเปนผูปฏิบัติตามหลักธรรม ของศาสนาท่ีตนนับถือดวย คนท่ีรักศาสนา
จะทําใหเปนผูรูเทาทันสภาวะของโลก ยอมไมหลงไปตามกระแสโลก ไมประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีไมควร
ปฏิบัติ ไมเกียจครานมีความเมตตากรุณา มีความอดทน มีอัธยาศัยดี มีมารยาทดี ชีวิตและครอบครัว 
จะมีความสงบสุข 

พระมหากษัตริย เปนสถาบันสูงสุดของประเทศ ในระบอบประชาธิปไตย เปนประมุขของ
ประเทศ ดํารงอยูในฐานะศูนยรวมของชาติ ไมวาในสมัยใดพระมหากษัตริย จะทรงเปนผูนําในชาติ
ทุกๆ ดาน โดยเฉพาะพระราชกรณียกิจท่ีพระมหากษัตริย ทรงปฏิบัติ จะเปนเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในชาติ พระองคทานทรงหวงใย ในพสกนิกรของพระองคทานอยูตลอดเวลา สมควรท่ีคน
ไทยทุกคน ตองตระหนักและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ ดวยการสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข คอยสอดสองปองกันสิ่งท่ีจะเปนผลกระทบตอสถาบัน
พระมหากษัตริย แสดงความจงรักภักดี การเทิดพระเกียรติ และเผยแผพระราชกรณียกิจ รวมกัน
กระทําความดีเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล โดยเฉพาะในวันสําคัญเก่ียวกับพระมหากษัตริย มีความ
ภาคภูมิใจท่ีคนไทยมีพระมหากษัตริยเปนม่ิงขวัญประจําชาติ มีความอบอุนใจท่ีมีพระมหากษัตริยเปน
ศูนยรวมแหงความสมานสามัคคี ของคนในชาติ  

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
คานิยมหลัก (CORE VALUES) เปนแนวความคิดทางวิชาการในการสรางพลังใหกับคนในองคกร

ดวยการปลูกฝงความเชื่อ (BELIEF) ในคุณธรรมความดี เพ่ือท่ีจะผลักดันใหการทํางานสําเร็จตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร  ซึ่งเหมาะสมกับองคกรขนาดใหญและหลากหลายวัฒนธรรม 
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ดังนั้น การปลูกฝง “คานิยมหลัก” นี้ นับวาเปนความคิดท่ีดีในการหลอหลอมรวมจิตใจของคนไทยไปสู
วิสัยทัศนของประเทศท่ีมีการกําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 11 วา สังคมจะตอง
อยูรวมกันอยางมีความสุข ความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และ
นักวิชาการหลาทานก็แนะนําใหนํา คานิยม มาปลูกฝงสั่งสอนใหคนในสังคมประพฤติตนอยูในกรอบ
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะนํามาซึ่งความสงบสุขและสามารถพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาข้ึน  

คานิยมหลักของคนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เปนการ
กําหนดคานิยม เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง โดยสรางคนในชาติใหเขมแข็งดวยคานิยมไทย 
12 ประการ  (คานิยม 12 ประการ, ม.ป.ป.) ดังนี้ 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติ
ตนเองเปนพลเมืองดี ยึดม่ันในการเคารพรัก จงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย เชิดชู
ความเปนไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดถือปฏิบัติบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม
และประเทศชาต ิพรอมท้ังเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยไวอยูเหนือสิ่งใด  

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม หมายถึง พฤติกรรมท่ี
แสดงออกดวยการไมคดโกง ไมเอาเปรียบคนอ่ืน ละอายตอบาป ไมทุจริต เสียสละเพ่ือสวนรวมไมเห็น
แกตัว ใหปนแกคนท่ีควรได เสียสละเวลาความสุขของตนเพ่ือกิจกรรมสวนรวมอดทน มีความ
ขยันหม่ันเพียร ไมทอถอย และสามารถควบคุมความรูสึกของตนเองไดด ี 

3. กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยการระลึก
ถึงคุณความดีหรือการกระทําสิ่งท่ีดีตอบุพการี ครูบาอาจารยและผูอ่ืนท่ีมีตอเรา และการตอบแทนคุณ
ความดีนั้นดวยการกระทํา วาจา สิ่งของท่ีเหมาะสมหรือชวยเหลืองานตางๆ ภายในบาน เพ่ือแบงเบา
ภาระใหพอแม  ผูปกครอง และครูบาอาจารย โดยมีพฤติกรรมการแสดงออก เชน แสดงความเคารพ
นับถือ ใหการดูแลและไมละท้ิงผูมีพระคุณ ไมทําตนใหเปนท่ีเสื่อมเสียแกผูมีพระคุณและวงศตระกูล  

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออก
โดย ตั้งใจเรียน เอาใจและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยาง
สม่าํเสมอ มีความกระตือรือรน สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ กลาแสดงความคิดเห็น เม่ือไม
เขาใจในบทเรียนจะซักถามอาจารย ศึกษาคนควาดวยตนเอง มีนิสัยรักการอาน และใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน อีกท้ังแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ดวยการ
เลือกใชสื่ออยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะหสรุปเปนองคความรู และสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได  

5. การรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกดวยความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย ไมวาจะเปนการรักษาและภูมิใจในภาษาไทย โดยพูด อานและเขียน
ภาษาไทยไดอยางถูกตอง รักษาวัฒนธรรมท่ีดีงามของความเปนไทย สืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของไทย เขารวมท่ีเก่ียวของกับประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย เชน กิจกรรมวันสําคัญของชาติ วัน
สําคัญทางศาสนา นําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต และแสดงออกดานกริยามารยาทท่ี
สุภาพ เรียบรอย ออนนอมถอมตน การพูดจาไพเราะ การไหวแบบไทยท่ีสุภาพ เปนตน อีกท้ังชักชวน 
แนะนําใหผูอ่ืนเห็นคุณคาและรวมสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
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6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน หมายถึง พฤติกรรมท่ีนําเอา
หลักธรรมมาเปนเครื่องมือในการยึดเหนี่ยวและปฏิบัติ เพ่ือปองกันการเบียดเบียน การเอารัดเอา
เปรียบกัน มีความจริงใจ เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส พรอมท่ีจะ
ใหความชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน รูจักแบงปน เห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน ลงมือปฏิบัติการเพ่ือ
สรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 

7. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการกระตือรือรนตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย การยอมรับ
ความคิดเห็นการเคารพสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน  

8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออก
โดยการควบคุมพฤติกรรมของตนเองและปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ กติกาของสังคม เพ่ือประโยชนสุข 
โดยเกิดจากความสํานึกวาเปนคานิยมท่ีดีงาม รูจักกาลเทศะ รูจักออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะตอ
บุคคลท่ัวไป 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยการมีจิตสํานึกในบทบาทและหนาท่ีของตัวเอง คิดกอนทํา และปฏิบัติหนาท่ี
ใหดีท่ีสุด หากมีการกระทําผิดก็พรอมท่ีจะยอมรับและแกไขในสิ่งท่ีผิด ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอ
ตอปญหาอุปสรรคในการทํางาน เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการทํางานใหสําเร็จ ปรับปรุงและพัฒนาการการทํางานดวยตนเอง และพยายามแกไขปญหาและ
อุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จและชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

10. รู จักดํารงตนอยู โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงโดยการรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไว
พอกินพอใช มีภูมิคุมกันท่ีดี ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นถือวาเปนแบบอยางท่ีดี
ท่ีควรถือปฏิบัติ ไดแก การรูจักความพอดี พอประมาณในการใชชีวิต การรูสึกพอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู 
การรูประหยัดและรูคุณคาสิ่งของเปนเรื่องสําคัญในการสรางนิสัยท่ีเปนอยูอยางพอเพียง มีเหตุผลและ
ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน พรอมใหอภัยเม่ือผูอ่ืนกระทําผิด วางแผนการเรียน การ
ทํางานและการใชชีวิตประจําวันบนพ้ืนฐานของความรู ขอมูลขาวสารและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดลอม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ มีความละอายเกรงกลัว
ตอบาป  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกดวยความเกรงกลัวตอผลของความชั่ว ถาหากวามันไมถูกตอง
แลวมันรูสึกละอายในใจตนเอง หลีกเลี่ยงการประพฤติสิ่งท่ีผิด มีทักษะในการปฏิเสธหรือบังคับใจ
ตนเองไมเขาไปของเก่ียวกับอบายมุข  

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอการมีจิตสาธารณะ สํานึกเพ่ือสวนรวม มีความตระหนักรูและคํานึงถึงสังคม
สวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบเสียหายตอสวนรวม 
พรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม เชน การเขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสถานศึกษา ชุมชนและสังคม มีการเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความเขาใจซึ่งกันและกัน รูจักการให



35 
 

เพ่ือสังคม ไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปนใหญ การรักษาสาธารณะสมบัติและทรัพยากรธรรมชาต ิ
พรอมท่ีจะปกปองผลประโยชนของสวนรวม  

ในยุคไรพรมแดนท่ีวัฒนธรรม วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมหลั่งไหลเขามาอยางรวดเร็ว 
การรับเอาสิ่งตางๆ เหลานี้เขามาใชในวิถีชีวิตแบบไมมีภูมิคุมกัน ทําใหคนไทยจํานวนไมนอยดําเนิน
ชีวิตอยางหลงทาง ขาดความเชื่อและศรัทธาในสิ่งดีงาม เกิดคานิยมใหมเห็นความร ่าํรวย การมีอํานาจ 
มีความสําคัญกวา การแกงแยง แขงขัน การเอารัดเอาเปรียบจึงเกิดข้ึนและฝงรากข้ึนเรื่อยๆ แมจะมี
กฎหมายออกมาบังคับใชก็ไมสามารถแกปญหาไดหมด หรืออาจกลาววา คานิยมมีสวนทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม สามารถสงผลกระทบถึงความเจริญ ความเสื่อมของสังคม และความม่ันคงของ
ชาต ิเชน พฤติกรรมชอบเลียนแบบจากตางประเทศ แตงกายนุงนอยหมนอย กอใหเกิดอาชญากรรมได
งาย และปญหาสังคมก็จะเพ่ิมมากข้ึน สังคมไทยแลง จิตใจคนก็ลดนอยลง การดํารงชีวิตเปลี่ยนไป 
กลาแสดงออกมากข้ึน ทําอะไรคิดวาตัวเองถูกเสมอ มองผูอ่ืนผิดอยูตลอดเวลา บางครั้งลืมวัฒนธรรมท่ี
ดีของประเทศเราไป เชน ไมมีสัมมาคาราวะ พูดจาไมเพราะ ขาดความนาเชื่อถือและหลงตัวเอง 

ตางจากในอดีตท่ีคนไทยอยูดวยกันอยางมีความสุขโดยยึดม่ันในสิ่งท่ีดีงามพรอมประพฤติ 
ปฏิบัติตอๆ กันมาจนกลายเปนประเพณี วัฒนธรรม โดยท่ีไมตองมีกฎหมายมาบังคับทํา ทุกคนมีความ
เชื่อ ศรัทธาในสิ่งเดียวกัน เชน เชื่อวาการทําบุญ เม่ือตายไปแลวจะไดข้ึนสวรรค ทําไมดีก็จะตกนรก 
ทุกคนจึงมุงทําแตความดี ทําใหคนไทยในอดีตแมสวนใหญจะดอยดานฐานะ แตจะร ่าํรวยวัฒนธรรม 
ประเพณี ไมตรีจิต อยูกันอยางมิตร ชวยเหลือเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีศรัทธาและเทิดทูนในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ปจจัยหลักท่ีจะทําใหคานิยมไทย 12 ประการเหลานี้ประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมายได ตองทําใหคนไทยเกิดความตระหนัก เชื่อม่ัน ศรัทธาแลวนําคานิยมนี้ไปปฏิบัติจนเกิด
เปนกิจนิสัยถาวร พอสรุปไดดังนี ้ (กลิ่น สระทองเนียม, 2557 : 22) 

เริ่มตั้งแตครอบครัว ท่ีตองเห็นความสําคัญวาคานิยมนี้จะชวยพัฒนาลูกหลานใหเปนบุคลากร
ท่ีมี คุณภาพในอนาคตได การปลูกฝงจึงตองเริ่มตนตั้งแตวัยเยาวเพ่ือใหเกิดซึมซับสิ่งดีงาม ตั้งแต
แรกเริ่มจนฝงรากลึกในจิตสํานึกและนําไปปฏิบัติจนเปนกิจวัตรปกติประจําวัน โดยคนในครอบครัว
จะตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีเพราะเด็กจะยึดพอแมเปน แบบพิมพ หากแมปูเดินขาเกลูกปูก็จะ
เดินขาเกตามไปดวย คนในครอบครัวจึงตองดําเนินชีวิตตามคานิยมใหลูกหลานไดเห็นและพาทําอยาง
ตอเนื่อง สิ่งไหนทําดีก็ตองชื่นชมเพ่ือใหเกิดกําลังใจอยากทําดีมากข้ึนหากทําไมดีก็ตองตักเตือนวา “สิ่ง
ไหนทําได สิ่งไหนทําไมได” เพราะหากสอนกันอยูแควาทําแลวเปนคนดีหรือเปนคนไมดี สวนเด็กจะ
เชื่อหรือนําไปปฏิบัติหรือไมก็ไดนั้นคงไมเกิดประโยชนโดยเฉพาะการเลี้ยงลูกแบบตามใจหาใหทําให
ทุกอยาง ในท่ีสุดเด็กก็ทําอะไรไมเปน ขาดเกราะคุมกันท้ังทักษะอาชีพและทักษะชีวิต วิธีการรักลูกไม
ถูกทางหรือ” พอแมรังแกฉัน” เชนนี้นาจะตองหมดไป 

ระดับโรงเรียน เบื้องตนหากตองการสรางความรู ความเขาใจผานบทเพลง บทกลอน วาดภาพ
ก็วากันไป แตจะหยุดแคกิจกรรมหรือความรูเพ่ือทําขอสอบไดอยางเดียวคงไมใช แตโรงเรียนจะตอง
ปลูกฝงสรางความตระหนักและปฏิบัติจริงใหเกิดข้ึนกับเด็ก จนเปนกิจนิสัยดวยวิธีการท่ีสอดคลองกับ
บริบทแตละคานิยมไทย แตพ้ืนฐานเบื้องตนท่ีทุกโรงเรียนตองดําเนินการ คือ ตองจัดกายภาพโรงเรียน
ให นาดู นาอยู นาอาศัย นาเรียนรู เปนบานหลังท่ีสองอันแสนอบอุนของเด็กใหไดเพ่ือใหเด็กอยากมา
โรงเรียนและ เรียนรูอยางมีความสุข ครูจะตองบูรณาการคานิยมกับการสอนในทุกวิชาทุกกิจกรรม
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พรอมสรางแรงจูงใจ ดวยการใหรางวัลยกยองชมเชยใหเปนท่ีประจักษท้ังในโรงเรียนและสังคม 
นอกจากนั้น ผูบริหารและครูจะตองเปนตนแบบท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน ใหประชาชน
และนักเรียนนักศึกษาไดนําไปปฏิบัติตามหรือวิธีการสงเสริมใหนักเรียนรุนพ่ีเปนตนแบบหรือตัวอยางท่ี
ดีใหกับรุนนอง เปนตน    

ชุมชน สังคม ถือวาเปนสวนท่ีมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคานิยมกับเด็กและประชาชนมากท่ีสุด 
ดวยเปนหองเรียนชีวิตจริงท่ีมีแบบเรียนสําเร็จรูปใหไดเห็นจดจํา ทําตามทุกอยางแบบไมรูจบท้ัง
พฤติกรรมการแสดงออกของผูคนแตละหมูเหลา สภาพแวดลอม อบายมุข ยาเสพติด การแขงขันใน
การทํามาหากิน สื่อลามก สิ่งยั่วยุจากเทคโนโลยีสมัยใหม สิ่งตางๆ เหลานี้เด็กไดรับจากประสบการณ
ตรงทุกวัน หากสังคมมัวเห็นแกตัวหรือคิดวาธุระไมใช การท่ีจะทําใหเด็กและเยาวชนเกิดคานิยมไทยก็
คงเปนไปไดยากแถมปญหาตางๆ ก็คงไมสามารถลดลงได 

การสรางคานิยมดังกลาวนี้ จึงตองเริ่มท่ีตนเองกอนเม่ือทุกคนทําก็จะกลายเปนสังคมภาพใหญ
ท่ีทําแตความด ีสวนดานไหนท่ีถลําลึกจนไมสามารถสรางความตระหนักอยางเดียวไดแลวก็ตอง ใช กฎ
ของสังคมเปนตัวกํากับเพ่ือแสดงความไมเห็นดวย ไมยอมรับ หรือรวมกันแสดงใหเห็นวาผูทําไมดีนั้น
เปนคนไรคา ไมมีคุณคาในสังคม แมจะร ่าํรวย หรืออยูในฐานะใดก็ตามและท่ีสําคัญจะตองชวยกันยก
ยองสรรเสริญคนทําดี ใหเปน “คนตนแบบ” ของสังคมเพ่ือใหทุกคนเห็นวาหากทําดี เปนคนดีแลว
ตนเองจะมีความสุข ทุกฝายใหความชื่นชม เคารพศรัทธา 

ระดับรัฐบาล จะตองจริงจังกับการใชและลงโทษตามกฎหมายเพ่ือขจัดปญหาท่ีเปนอุปสรรค
ตอ การสรางคานิยมไมวาจะเปนปญหายาเสพติด อบายมุข การใชอิทธิพลแสวงหาผลประโยชน ความ
ไมเปนธรรมในสังคม และจะตองแกปญหาความยากจน แหลงเสื่อมโทรม มีการกํากับดูแลใหกลุมท่ีมี
อิทธิพลตอความศรัทธาของเด็กและเยาวชน ไมวาจะเปนนักรอง นักแสดง นักกีฬา ผูมีชื่อเสียง
ท้ังหลายตองเปนตนแบบท่ีดีตามคานิยม 12 ประการเพ่ือกระตุนใหเด็กลอกเลียนแบบในสิ่งท่ีดีงาม
มากข้ึน การควบคุมสื่อ ทุกประเภทใหนําเสนออยางสรางสรรค โดยเฉพาะการนําเสนอผานละครหรือ
เกมโชวท่ีผูคนทุกเพศทุกวัยเขาถึงงายหากนํา เสนอในภาพลบไมสรางสรรคหรือสอดคลองกับคานิยม
ไทย การลอกเลียนแบบในสิ่งท่ีไมดีไมงามก็จะเกิดข้ึนอยางท่ีเห็นกันอยูใน ปจจุบัน สวนนี้ภาครัฐก็ตอง
ควบคุมใหได 
 สรุป คานิยมเปนตัวกําหนดการประพฤติและการปฏิบัติของตน ซึ่งคานิยมท่ีเหมาะสม ถูกตอง 
เชน ความซื่อสัตย ความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความ
ประหยัด ฯลฯ คานิยมท่ีเกิดข้ึนมาและเจริญงอกงามไดดีเพียงใด ยอมจึงอยูกับสภาพจิตใจของแตละ
บุคคล ท่ีจะนําคานิยมนั้น มาเปนเครื่องมือหรือเปนอาวุธสําคัญท่ีจะนําพาประเทศชาติเจริญกาวหนา
และสังคมไทยมีความสุขอยางยั่งยืนแนนอน แตขอเท็จจริงท่ีไมอาจมองขามคือ การขับเคลื่อนคานิยม
ทุกขอใหเกิดผลดีตอตนเอง ตอผูอ่ืนและตอประเทศชาต ิ
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6. ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ในการศึกษาทางดานคุณธรรมและจริยธรรม มีนักทฤษฎีทางจิตวิทยาสวนใหญเชื่อวา
คุณธรรมและจริยธรรมเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับบุคคล มีตนเหตุมาจากอิทธิพลทางสังคมมากกวาทาง
พันธุกรรม บุคคลจะตองเรียนรูและยอมรับประเพณีของสังคมของตน แตอยางไรก็ตาม แนวคิดทาง
จริยธรรมนี้ยังมีความแตกตางกัน ดังนั้น ทฤษฎีทางจิตวิทยาจึงสามารถนํามาศึกษาไดดังนี ้

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท  (JEAN PIAGET) 
เพียเจท  (JEAN PIAGET, 1997 : 133-134) ไดกลาววาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

มนุษยเกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคมการพัฒนาจริยธรรมจึงจําเปนตองมีการ
พิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะสูงข้ึนการรับรูจริยธรรม
ไดพัฒนาข้ึนตามลําดับพัฒนาการคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษยสามารถแบงออกเปน๓ข้ันและ
สามารถนํามาเปนหลักเกณฑในการแบงข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมไดดังนี้ 

1. ข้ันกอนจริยธรรม (ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ขวบ) เปนข้ันท่ียังไมมีความสามารถในการ
รับรูสิ่งแวดลอมและระบบกฎเกณฑไดแตยังมีความตองการทางกายซึ่งตองการการตอบสนองดังนั้น
การกระทําจะพึงกระทําเพ่ือสนองความตองการของตนเองโดยท่ีไมคํานึงถึงผูอ่ืน 

2. ข้ันเชื่อฟงคําสั่ง (ระหวางอายุ 2 – 8 ขวบ) เด็กสามารถรับสภาพแวดลอมและบทบาท
ของตนเองตอผูอ่ืนรูจักเกรงกลัวผูใหญโดยเห็นวาคําสั่งหรือกฎเกณฑเปนสิ่งท่ีตองปฏิบัติตามโดยไม
สนใจถึงผลท่ีจะตามมา 

3. ข้ันยึดหลักแหงตน (ระหวางอายุ 8 – 10 ขวบ) เด็กวัยนี้มีพัฒนาการทางดานสติปญญา
สูงข้ึนคลายความเกรงกลัวอํานาจจากภายนอกสามารถใชความคิดอยางมีเหตุผลและประสบการณ
ประกอบการตัดสินใจ สามารถประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาของผูกระทําและตั้งเกณฑของตน 

2. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของลอวเรนซ โคลเบอรก  (LAWRENCE KOHLBERG) 
    โคลเบอรก (LAWRENCE KOHLBERG, 2000 : 159 - 161) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดศึกษา

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท ทําใหพบวาพัฒนาการทางจริยธรรมสามารถแบงออกได
เปน 3 ระดับ 6 ข้ัน มีความสัมพันธตอเนื่องกัน ดังนี้ 

    ระดับท่ี1  ระดับกอนกฎเกณฑ (PRE - CONVENTIONAL LEVEL) เด็กในระดับนี้จะตัดสินใจ
เลือกกระทําในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอตนเองโดยไมคํานึงถึงผูอ่ืนในระดับนี้บุคคลจะข้ึนอยูกับผูมีอํานาจ
เหนือตนระดับนี้เด็กจะมีอายุประมาณ  2 – 10 ขวบแบงไดเปน 2 ข้ันคือ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (THE PUNISHMENT AND OBEDIENCE 
ORIENTATION)เด็กจะปฏิบัติตามผูท่ีมีอํานาจเหนือกวาตนเพราะกลัวการถูกลงโทษเชนไมกลาหนีเรียน
เพราะกลัวครูตัดคะแนนเปนตน (พบในเด็กอายุ 2 – 7 ขวบ) 

ข้ันท่ี 2 ข้ันหลักการแสวงหารางวัล (THE INSTRUMENTAL RELATIVIST ORIENTATION)
เด็กจะทําตามกฎเกณฑเพราะเห็นวาเปนเครื่องมือท่ีทําใหไดสิ่งท่ีตองการโดยมุงการตอบแทนทางกาย
และวัตถุมากกวาในเรื่องของนามธรรม (พบในเด็กอายุ 7 – 10 ขวบ) 

 



38 
 

     ระดับท่ี 2  ระดับตามกฎเกณฑ  (CONVENTIONAL  LEVEL)  เด็กระดับนี้จะทําตามกฎเกณฑ
ของกลุมเพราะตองการเปนท่ียอมรับจะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุม  เพ่ือปรับตัวใหเขากับ
ความตองการของสังคมโดยไมคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในขณะนั้นระดับนี้เด็กจะมีอายุประมาณ 10 – 
16 ปแบงไดเปน 2 ข้ันคือ 

ข้ันท่ี 3 ข้ันใชหลักการทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ (THE ENTER PERSONAL) เด็กจะกระทํา
ในสิ่งท่ีตนคิดวาคนอ่ืนจะเห็นดวยและพอใจเพ่ือการเปนท่ียอมรับของเพ่ือนโดยจะกระทําตาม
กฎเกณฑตางๆของสังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ 10 – 13 ป) 

ข้ันท่ี 4 หลักการทําตามหนาท่ีของสังคม (THE LAW AND ORDER ORIENTATION) ใน
ระดับนี้บุคคลจะเขาใจในกฎเกณฑบรรทัดฐานของสังคมถือวาตนมีหนาท่ีทําตามกฎเกณฑตางๆ  ของ
สังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ 13 – 16 ป) 

     ระดับท่ี 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ (POST CONVENTIONAL LEVEL) ในระดับนี้บุคคลจะตัดสิน
ขอขัดแยงตางๆ ดวยการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง พิจารณาสิ่งตางๆ อยางลึกซึ้ง
และกวางขวางหลุดพนจากกฎเกณฑของสังคมแบงไดเปน2ข้ันคือ 

ข้ันท่ี 5 ข้ันทําตามคําม่ันสัญญาหรือมีเหตุมีผล เคารพตนเอง (SOCIAL CONTRACT 
LEGALISTIC ORIENTATION) บุคคลจะเห็นความสําคัญของชนหมูมาก เคารพตนเอง เคารพมติท่ีมาจาก
การลงความเห็นมีเหตุผลถือวากฎเกณฑตางๆ เปลี่ยนแปลงไดโดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปน
ใหญ (พบในผูท่ีมีอายุ 16 ปข้ึนไป ไดแก วัยรุนตอนปลายและผูใหญ) 

ข้ันท่ี 6 ข้ันทําตามหลักอุดมคติสากล (THE UNIVERSAL ETHICAL PRINCIPLE) บุคคลจะ
สํานึกถึงคุณคาของความถูกตองโดยคํานึงถึงเหตุผลอยางกวางขวางคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
และปฏิบัติตามความถูกตองนั้นอยางไมหวั่นไหว มีความละอายตอการทําความชั่วในการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมขางตน 

KOHLBERG เชื่อวาพัฒนาการจริยธรรมนั้นไมใชการรับรูจากการสั่งสอนจากผูอ่ืน แตเปนการ
ผสมผสานระหวางความรูเก่ียวกับบทบาทของตนเองตอผูอ่ืนและบทบาทของผูอ่ืน รวมถึงกฎเกณฑ
ของกลุมตางๆ  การพัฒนาทางดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนไปตามข้ันสวนการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมจะพัฒนาจากข้ันต ่าํแลวพัฒนาข้ึนไปดวยประสบการณใหมๆทางสังคมทําใหการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมอยูในข้ันสูงข้ึนไป 

3. ทฤษฎีเซลลกระจกเงา  (MIRROR NEURON THEORY) 
สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัวไดอธิบายถึงทฤษฎีเซลลกระจกไววา ทฤษฎี

เซลลกระจกเงาเปนการคนพบของVITTORIO GALLESE, LEONARDO FOGASSI AND GIACOMO RIZZOLATTI  
ซึ่งเปนนักวิทยาศาสตรในประเทศอิตาลีไดอธิบายวาเซลลกระจกเงาเปนเซลลชนิดหนึ่งของมนุษยท่ี
คอยทําหนาท่ีในการเลียนแบบพฤติกรรมดานตางๆ   ของผู อ่ืนมาเปนพฤติกรรมของตนเอง  
หมายความวาพฤติกรรมของเด็กเยาวชนมีผลมาจากเซลลกระจกเงาท่ีเด็กไดเลียนแบบมาจาก
พฤติกรรมของบุคคลใกลชิดหรือแมกระท่ังบุคคลตางๆ  ท่ีเด็กไดพบเห็นถึงแมวาเด็กจะไมไดเลียนแบบ
ในทันทีท่ีเห็นแตสมองของเด็กจะเก็บภาพการกระทําเหลานั้นไว  และพรอมท่ีจะเลียนแบบเม่ืออยูใน
สภาพแวดลอมท่ีใกลเคียงกันขอคนพบจากทฤษฎีเซลลกระจกเงาชี้ชัดวา  การสอนท่ีดีท่ีสุดคือการ
ประพฤติเปนแบบอยางใหเห็นของผูสอนหรือผูท่ีเลี้ยงดู  ดังนั้นการเลียนแบบจากพฤติกรรมท่ีถูกตอง
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ของตนแบบรวมกับการพัฒนาทางดานจิตใจในการเขาใจผูอ่ืนทําใหเด็กคอยๆ  มีความเขาใจและ
พัฒนาเหตุผลในเชิงจริยธรรมทายท่ีสุดเด็กก็จะมีบุคลิกภาพท่ีถูกตองตามความหมายของคําวา “คนดี” 
ในสังคมทฤษฎีเซลลกระจกเงาและการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสามารถแสดงไดดัง ภาพท่ี 1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1.1  แสดงความเชื่อมโยงของทฤษฎีเซลลกระจกเงา 

ท่ีมา : สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว, 2552 : 35 
 
สรุปไดวาทฤษฎีเซลลกระจกเงาชี้ใหเห็นวา  การท่ีจะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้นจะตองเริ่ม

ตั้งแตเด็กโดยการปฏิบัติตนเปนตนแบบใหเห็นและเพ่ือใหเกิดความประทับใจมีความรูสึกรวมจนมีผล
ตอพฤติกรรมในอนาคต 

คุณธรรมแมบทของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 29-30)  อธิบายถึง  คุณธรรม
แมบท 4 คือ ลักษณะจําเปน 4 ประการ ท่ีทําใหการกระทําไดชื่อวาดี หากไมครบก็ถือวาเปนความ
ประพฤติไมดี ดังนี้ 

1. ความรอบรู (PRUDENCE) ความรอบรู ท่ีเปนลักษณะจําเปนของความประพฤติดีนั้น มิได
หมายถึงการมีความรูมาก “ความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด” มีถมไป ความรอบรู จึงหมายถึง การเล็งเห็น 
หรือ การหยั่งรูไดงายและชัดเจนวาอะไรควรประพฤติ อะไรไมควรประพฤติ การแสวงหาความรูมีสวน
ชวยใหเกิดความรูรอบ แตทวาความรูรอบอันลึกซึ้งสวนมากเกิดจากการคิดคํานึงและประสบการณ 

ตนแบบ 
(Role  Model) 

การเลียนแบบพฤติกรรม 
(Behavior  Imitation) 

ความเขาใจ 
(Mind Understanding) 

เอาใจเขามาใสใจเรา 
(Empathy) 

ทักษะ 
(Action / Skill) 

เหตุผลเชิงจริยธรรม 
(Moral Reasoning) 

บุคลิกภาพ 
(Personality) 
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2. ความเขมแข็ง (FORTITUDE, COURAGE) ความเขมแข็งทางกายภาพ ไดแก กลาเลี่ยง ความ
ยากลําบาก อันตรายและความตาย เพ่ืออุดมการณ ความเขมแข็งทางจิตใจ ไดแก กลาเสี่ยง การถูก
เขาใจผิด กลาเผชิญการใสรายและการเยาะเยย โดยม่ันใจวาตนทําดี 

3. ความพอเพียง (SUFFICIENCY, TEMPERANCE) สัตวมีสัญชาตญาณกระตุนใหกระทํากิจการ
บางอยางเพ่ือการอยูรอดของมันและเผาพันธุ เม่ือหมดความจําเปนสัญชาตญาณนั้นก็หยุดทํางานโดย
อัตโนมัติ มนุษยมีสัญชาตญาณเชนเดียวกันแตมนุษยยังมีความสํานึก โดยสามารถสํานึกและปลุก
สัญชาตญาณไดตามใจ มนุษยจึงมักจะใชสัญชาตญาณเลยเถิดเกินความจําเปนตามธรรมชาติ จน
บางครั้งปลุกสัญชาตญาณเพ่ือความพึงพอใจเทานั้น การไมรูจักควบคุมพลังงานในตัวใหอยูในขอบเขต
ของจุดมุงหมายของชีวิต มักจะกอใหเกิดปญหายุงยากมากมายแกตัวเองและสังคมเม่ือคนหนึ่งใชพลัง
เกินขอบเขตอยางไมถูกตอง ก็มักจะกาวกายสิทธิอันชอบธรรมของผูอ่ืน เชน อยากสรางความม่ันคง
ใหแกอนาคตของตนและทายาท ก็จะหาวิธีสั่งสมสมบัติไว ไวมากๆ โดยวิธีไมสุจริต เปนตน คุณธรรม
ความพอเพียงชวยใหรูวาอะไรควรอยูในขอบเขตแคไหน การไมใชสัญชาตญาณเลยจะทําใหเปนคนไร
พลังและไรประโยชน การใชสัญชาตญาณเกินขอบเขตก็มักจะเกิดความเดือนรอน จึงตองฝ กใหรูจักใช
พลังและสัญชาตญาณในขอบเขตอันควรในแตละสภาพและฐานะของบุคคล ความพอเพียงไดแก การ
เดินสายกลางระหวางกิเลสท่ีตรงขาม เชน ความเขมแข็งเปนทางสายกลางระหวางความข้ีขลาดกับ
ความบาบิ่น ความพอเพียงเปนทางสายกลางระหวางการขาดกับการเกิน ใหสังเกตอยูอยางหนึ่งวาทาง
สายกลางมิไดหมายถึง บวกกันหารสองหรือตัวกลางทางเลขคณิต แตหมายถึงการเก็บแงดีจาก 2 ขางท่ี
เลยเถิด เพ่ือดําเนินชีวิตใหสูงข้ึนๆ เรื่อยไป ดังนั้นทางสายกลางจึงอยูระหวางกิเลสท่ีตรงขามกัน แตอยู
คนละระดับกับกิเลส 

4. ความยุติธรรม (JUSTICE) ไดแก การใหแกทุกคนตามความเหมาะสมของแตละคน (GIVING 
EACH HIS DUE) ดัง อริสโทเทิส ไดนิยามไว นั่นคือวาตองรูวาเรามีกําลังใหเทาไรควรใหแกใครเทาไรและ
อยางไร เชน แกตัวเราเอง แกบุคคลในครอบครัว แกบุคคลในวงญาติเพ่ือนฝูง มิตรสหาย แกบุคคล
รวมงาน แกผูบังคับบัญชา แกผูอยูใตบังคับบัญชา ฯลฯ ซึ่งท้ังนี้ยอมตองมีคุณธรรมความรอบรู ความ
เขมแข็ง และความพอเพียงเขามากํากับดวยโดยจําเปน ความยุติธรรมเปนพ้ืนฐานของคุณธรรมทุก
อยางดังท่ีเพลโตไดใหขอสังเกตไว อาจจะกลาวไดวา คุณธรรมอาจเปนเพียงแงตางๆ ของความยุติธรรม
นั่นเอง ความยุติธรรมจึงเปนแกนหรือสารัตถะของคุณธรรมทุกชนิด ผูใดมีความยุติธรรมสูงยอม
เพียบพรอมดวยคุณธรรมทุกอยาง คุณธรรมบางอยางอาจไมปรากฏออกมาใหเห็น เพราะไมมีโอกาส
จะแสดงออกมา แตถามีโอกาสเม่ือใดก็พรอมท่ีจะแสดงออกไดทันทีอยางถูกตองเพียบพรอม ผูมีความ
ยุติธรรมสูงจึงเปนผูมีความเปนระเบียบเรียบรอยในตัว สังคมท่ีมีความยุติธรรมยอมเปนสังคมท่ีสงบสุข 
เพราะทุกคนม่ันใจวาตนเองจะไดรับสิทธิอันชอบธรรม หากมีผูใดละเมิดก็จะไดรับการลงโทษอันควร
แกโทษ จึงม่ันใจไดวา ไมมีใครอยากจะละเมิดโดยงาย 
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7. บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  กอกําเนิดข้ึนจากโรงเรียนมัธยมวิสามัญการเรือนจนมาเปน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  การพัฒนาความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตั้งอยูบนพ้ืนฐานความ
เขมแข็งของความสามารถทางวิชาการท่ีมีมาอยู เดิมและปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองตอการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ภายใต ปรัชญา “เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความสามารถในการสรางความ
เขมแข็งในการอยูรอด (SURVIVABILITY)” และดําเนินงานตามพันธกิจ คือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับและเปนท่ีตองการของสังคมโดยมีจุดเดนดานบุคลิกภาพเฉพาะตามวัฒนธรรมสวนดุสิต สราง 
พัฒนาและเผยแพรองคความรู  นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  และการพัฒนาความเขมแข็ง 
ชุมชน สังคมและประเทศในลักษณะการใหบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสงเสริมการ
จัดการสิ่งแวดลอมอยางสมดุล  ยั่งยืนเผยแพรและสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสรางและพัฒนา
ความเขมแข็งวิชาชีพครู  โดยยึดหลักการบริหารจัดการท่ีคํานึงถึงการปรับตัวลวงหนา เพ่ือพรอมรับ
แนวโนมบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงและสามารถท่ีจะแขงขันไดในระดับภูมิภาคอาเซียน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศน  “เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีมีอัตลักษณโดดเดน ดานอาหาร  การศึกษาปฐมวัย
อุตสาหกรรมการบริการ และการพยาบาลและสุขภาวะ  ภายใตการบริหารจัดการท่ีมีความเปนเลิศ
ทางวิชาการ  (พิทักษ   จันทรเจริญ, ม.ป.ป.) 

ป พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 เปนมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ซึ่งประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาในวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 และมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 
2558 มีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ภายในการกํากับดูแลของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตจัดอยูในกลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 
จัดการเรียนการสอนและภารกิจอ่ืน  ท้ังในมหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษานอกมหาวิทยาลัยท่ี
กระจายอยูในกรุงเทพมหานครและจังหวัดตางๆ  ทุกภูมิภาคของประเทศ   มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได
กําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัย   ซึ่งเปนความเชี่ยวชาญดั้งเดิม และโดดเดนเปนท่ียอมรับท้ังใน
และตางประเทศรวมท้ังสาขาวิชาท่ีมีความพรอมสามารถตอบสนองความตองการของสังคมและ
ทองถ่ินมีท้ังหมด 4 ดาน คือ  ดานการศึกษาปฐมวัย  ดานอุตสาหกรรมอาหาร   ดานอุตสาหกรรม
บริการ  และดานพยาบาลศาสตร  

ป พ.ศ.2552 – 2556  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาเอาไว ดังนี้ 
1. เพ่ือใหสอดคลองกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และ

แนวนโยบายของมหาวิทยาลัยในการท่ีจะพัฒนาโครงสรางของหนวยงานหลักในมหาวิทยาลัย ให
สอดคลองกับ พันธกิจและประสิทธิผลของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  จึงไดกําหนดใหมี
หนวยงานใหมเพ่ิมข้ึนตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนอกเหนือไปจากโครงสรางเดิมตามกฎกระทรวง
ในการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

2. การดําเนินงานของแตละหนวยงานจะตองดําเนินการ  โดยมุงเนนคุณภาพของงานเปน
สําคัญและจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยในภาพรวมได 
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3. การกําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยออกเปน 4 ดาน (เปนสถาบันเฉพาะทาง ลักษณะ
ท่ีเปนสถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี) ไดแก ดานการศึกษาปฐมวัย ดานอุตสาหกรรมอาหาร ดาน
อุตสาหกรรมบริการ  และดานพยาบาลศาสตร 

4. การพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาต ิมาตรฐานการอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

5. การเปลี่ยนแปลงปรัชญาและกลยุทธของมหาวิทยาลัยจากการเปนมหาวิทยาลัยท่ี
ตระหนักถึงความอยูรอดขององคกร  (Survival) ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความสามารถในการ
สรางความเขมแข็งในการอยูรอด (Survivability) 

ปรัชญา  (แผนกลยุทธ 4 ป พ.ศ. 2557 - 2560, 2557 : 1 - 3) 
มหาวิทยาลัยท่ีสามารถสรางความเขมแข็งในการอยูรอดไดอยางยั่งยืน (Sustainable 

Survivability) 
วิสัยทัศน 
มหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีมีอัตลักษณโดดเดนดานอาหาร การศึกษาปฐมวัยอุตสาหกรรมการ

บริการ และการพยาบาลและสุขภาวะภายใตกระบวนการพัฒนาบนพ้ืนฐานของความเปนเลิศ 
พันธกิจ 
มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพข้ันสูงมีวัตถุประสงคใหการศึกษา

สงเสริมวิชาการและวิชาชีพข้ันสูงสรางบัณฑิตวิจัย บริการทางวิชาการแกสังคมและทองถ่ิน ริเริ่ม 
ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาองคความรูในดานท่ีมีความเชี่ยวชาญและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เจตจํานง 
มหาวิทยาลัยมุงหวังใหบัณฑิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณธรรมกํากับความรู 

เพียบพรอมดวยสติปญญาและจริยธรรม เปนผูใฝรู มีวิจารณญาณมีจิตใจเสียสละ มีบุคลิกภาพดี
เหมาะสม และมีความสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม 

เปาประสงคในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
1. ดานการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1.1 สรางอัตลักษณท่ีโดดเดนบนพ้ืนฐานความเปนเลิศ 
1.2 มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม 

2. ดานความรับผิดชอบตอสังคม 
2.1 ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
2.2 สรางและการนําความรูสูสังคมเพ่ือใหบริการวิชาการและเปนแนวทางในการพัฒนา

และแกไขปญหาสังคม 
2.3 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยใหดํารงอยูทามกลางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

3. ดานการบริหารจัดการองคการ 
3.1 การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.2 การบริหารแบบมีสวนรวมของบุคลากร 
3.3 การใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดและสนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรรวมกัน 
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กลยุทธ 
1. การบริการวิชาการเพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 
2. มหาวิทยาลัยท่ีมีอัตลักษณ (Identity) โดดเดนเปนของตนเอง 
3. สรางคุณคาวัฒนธรรมไทย 
4. พัฒนาความเขมแข็งของการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร 
5. การสรางและนําองคความรูไปใชใหเกิดประโยชน 
6. การบริหารจัดการเชิงพลวัต 
ประเด็นยุทธศาสตร 

ตารางท่ี 2.1  ภาพรวมประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค 
 

ลําดับขอท่ี ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
1 การพัฒนาอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

บนพ้ืนฐานความเปนเลิศ 
- สาขาอัตลักษณไดรับการยอมรับในวง
กว า ง แล ะส ร า ง มู ล ค า เ พ่ิ ม ให บั ณ ฑิ ต 
สาขาอัตลักษณมีทักษะและความชํานาญ 

2 การผลิ ตบัณฑิต ท่ี มี คุณภาพและ มี
คุณลั กษณะคว าม เป น ส วนดุ สิ ต ท่ี
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
เนนการเรียนรูแบบบูรณาการสูการทํางาน
จริง (Work – based Learning) 
- คุณภาพบัณฑิตตรงตามความตองการ
ของสังคมและตลาดแรงงาน 

3 การสรางและพัฒนาองคความรูและ
นวัตกรรมในดานท่ีมีความเชี่ยวชาญและ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

- การ เ ผยแพร ผ ล ง านทางวิ ช ากา ร
ระดับชาติ/นานาชาติ 
- การประยุกตใชองคความรู/นวัตกรรม
ในการ เรี ยนการสอนและการบริการ
วิชาการ 

4 การประสานประโยชนและความรวมมือ
ในการพัฒนาความรูและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก
เพ่ือการบริการวิชาการ 

- การสรางประโยชนจากความรวมมือ
ขอ งก ารบง ริ ห า ร วิ ช าก า ร ท้ั ง ภ าย ใน
มหาวิทยาลัย ภาครัฐ และภาคเอกชนท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 

5 การรักษาบุคลากรท่ีเปนเลิศและพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรเพ่ือยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

- พัฒนาการดําเนินงานดานบุคลากรท้ัง
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือนําไปสู
ความเปนมืออาชีพ 
- รักษาความผูกพันของบุคลากรท่ีมีความ
เชี่ยวชาญ 

6. การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเทา
ทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือความอยูรอด
และเติบโตอยางยั่งยืน 

- สนับสนุนและสงเสริมความเปนเลิศดาน
วิชาการและดานบริหาร 
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 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนมหาวิทยาลัยหนึ่งท่ียึดม่ันในการสรางบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมกํากับความรู สติปญญา  มีกระบวนทัศนใหมในการเรียนรูและสามารถเรียนรูดวยตนเอง
ตลอดชีวิต มีจิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคม และดํารงไวซึ่ง
เอกลักษณวัฒนธรรมไทยและความเปนสวนดุสิตและภูมิปญญาทองถ่ินไทยท่ีสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหบัณฑิตมีดุลยภาพระหวางเกงงานและเกงความดี โดยเนนความ
รับผิดชอบ มีสุขภาวะ ท้ังรางกายและจิตใจ เพ่ือตนเองและสังคม สามารถปรับตัวเขากับสภาพงานท่ี
เปลี่ยนแปลง และมีทักษะสามารถปฏิบัติงานไดทันที และมีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 
โดยมีการติดตามประเมินคุณภาพและพัฒนาบัณฑิตหลังเขาสูตลาดแรงงาน (แผนกลยุทธ 4 ป พ.ศ. 
2557 – 2560, 2556 : 9) ปจจุบันมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ทําการเปดสอนในหลักสูตรตางๆ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 2.2  แสดงคณะและสาขาวิชาท่ีเปดสอนของมหาวิทยาลัยเปดสอน  ป 2557 

 
คณะครุศาสตร 

• การศึกษาพิเศษ • การศึกษาปฐมวัย • การประถมศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

• เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• เทคโนโลยีเคมี 
• คณิตศาสตร 
 

• สิ่ ง แ ว ด ล อ ม เ มื อ ง แ ล ะ
อุตสาหกรรม 

• ฟสิกส 

• วิทยาศาสตรเครื่องสําอางค 
• วิทยาการคอมพิวเตอร 
• อาชี วอนา มัยและคว าม

ปลอดภัย 
คณะวิทยาการจัดการ 

• การจัดการ 
• นิเทศศาสตร 
• การบัญชี 
• คอมพิวเตอรธุรกิจ 

• การวิ เคราะหแบบประเมิน
ใหม 

• การเงิน 
• การจัดการธุรกิจคาปลีก 

• เลขานุการทางการแพทย 
• การตลาด 
• บริการลูกคา 
• การจัดการทรัพยากรมนุษย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
• ภาษาไทย 
• จิ ต วิ ท ย า อุ ต ส าหก ร ร มแล ะ

องคการ 
• นิติศาสตร 

• รัฐศาสตร 
• รัฐประศาสนศาสตร 
• ภาษาอังกฤษ 
• ศิลปศึกษา 

• ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
• ภาษาจีน 
• บรรณารั กษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร 
คณะพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

• พยาบาลศาสตรบัณฑิต • ผูชวยพยาบาล  
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โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ 
• การทองเท่ียว 
• ธุรกิจโรงแรม 
• ธุรกิจการบิน 

• ออกแบบนิทรรศการและการ
แสดง 

• กา ร จั ด ก า ร ง านบ ริ ก า ร 
(นานาชาติ) 

โรงเรียนการเรอืน 
• เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร 
• เทคโนโลยีการประกอบอาหาร

และการบริการ 
• โภชนาและการประกอบอาหาร 

• คหกรรมศาสตร 
• ค ห ก ร ร ม ศ า ส ต ร  ศู น ย

สุพรรณบุรี 

• เทคโนโลยีการประกอบ
อาหารและการบริการศูนย
สุพรรรณบุรี 

 
ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

• ศูนยการศึกษาสุพรรณบุรี 
• ศูนยการศึกษาลําปาง 

• ศูนยการศึกษานครนายก 
• ศูนยการศึกษาหัวหิน 

• ศูนยการศึกษาตรัง 

ศูนยการเรียน 
• ศูนยการเรียนรางน ้าํ • ศูนยการเรียนระนอง 2  

 
พฤติกรรมการปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัยฯ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กําหนดขอบังคับเก่ียวกับเครื่องแบบและเครื่องแตงกายของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามความในมาตรา 18(2) และมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ไดกําหนดขอบังคับเครื่องแบบปกติของนักศึกษา ดังนี้  (คูมือ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 2556 : 136 – 143) 

เครื่องแบบปกติของนักศึกษาชาย 
1. เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสีขาว  มีแถบสีดําขนาดกวางครึ่ งนิ้ ว  ยาวตลอดแขนซาย  ปกชื่อ

มหาวิทยาลัยบนแถบ หรือเสื้อเชิ้ตแขนยาวสีขาว ท้ังนี้ ความยาวของตัวเสื้อสามารถใสไวในกางเกงได
สะดวก 

2. กางเกงขายาวแบบสากลสีดํา หรือสีกรมทา 
3. ถุงเทาสีดํา ไมมีลวดลาย 
4. รองเทาหนังหรือวัสดุแทนหนังหุมสนหัวปดสีดํา 
5. เข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง 3.5 เซนติเมตร หัวเข็มขัดเครื่องหมายมหาวิทยาลัย 
เครื่องแบบปกติของนักศึกษาหญิง 
1. เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสีขาว  มีแถบสีดําขนาดกวางครึ่ งนิ้ ว  ยาวตลอดแขนซาย  ปกชื่อ

มหาวิทยาลัยบนแถบ ประกอบดวย ติดกระดุมโลหะเครื่องหมายมหาวิทยาลัย 5 เม็ด ประดับเข็ม
เครื่องหมายมหาวิทยาลัยท่ีหนาอกซาย ความยาวของตัวเสื้อสามารถใสไวในกระโปรงไดสะดวก 

2. กระโปรงผาสีดําหรือสีกรมทา ไมมันวาว เรียบรอย ไมมีลวดลาย 
3. รองเทาหนังหรือวัสดุแทนหนังหุมสนมีสายรัดสนหัวปด แบบสุภาพ สีดํา สีน ้าํตาล ความ

สูงไมเกิน 5 เซนติเมตร 
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4. เข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง 3.5 เซนติเมตร หัวเข็มขัดเครื่องหมายมหาวิทยาลัย 
ในกรณีมีงานพิธีหรือกรณีอ่ืนตามประกาศของมหาวิทยาลัย ใหนักศึกษาชายสวมเครื่องแบบ

ปกติ และผูกเน็คไทตามแบบขอบังคับนี้ สวนนักศึกษาหญิงใหสวมเครื่องแบบปกติ และติดกระดุมคอ
ตามแบบทายขอบังคับนี้ ท้ังนี้มหาวิทยาลัยอาจกําหนดสีของกางเกงและกระโปรง ใหเกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอยได หากนักศึกษาแตงกายไมเปนไปตามขอบังคับนี้ หรือไมสุภาพ ทางมหาวิทยาลัย
อาจไมใหนักศึกษา เขาเรียน เขาสอบ เขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอรับบริการใดๆ จากมหาวิทยาลัย 

ขอบังคับเก่ียวกับวินัยนักศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต กําหนดขอบังคับไวดังนี้ 

1. ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและคําสั่งของมหาวิทยาลัยอยาง
เครงครัด 

2. ตองประพฤติตนเปนสุภาพชน ไมประพฤติตนใหเกิดความเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัย 
3. ตองรักษาความสามัคคีระหวางกัน โดยไมทะเลาะวิวาททํารายรางกาย หรือดูหม่ินเหยียบ

หยามผูอ่ืน 
4. ตองเชื่อฟง แสดงความเคารพ มีสัมมาคารวะตออาจารยของมหาวิทยาลัย และตองปฏิบัติ

ตามคําสั่งหรือคําตักเตือนอยางเครงครัด 
5. ตองแสดงบัตรประจําตัวนักศึกษาในกรณีท่ีอาจารยหรือผูมีหนาท่ีของมหาวิทยาลัย จะขอ

ตรวจบัตรประจําตัวนักศึกษา 
6. ตองไมดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล หรือเมาสุราอาละวาดภายในมหาวิทยาลัย 
7. ตองไมสูบบุหรี่ภายในมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ถาไมปฏิบัติตามถือวาเปนผูกระทําผิดวินัย ตอง

ไดรับโทษตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรม โดยมีเปาหมายหมายท่ีจะให

นักศึกษามีโอกาสเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาใหเกิดทักษะการเรียนรูในระดับประเทศและระดับสากล 
พัฒนานักศึกษาใหเกิดความรู ทักษะการใหบริการ มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  การ
จัดกิจกรรมนักศึกษาจะดํารงเอกลักษณความเปนไทยใหมุงสูความเปนสากล อีกท้ังสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพรูปแบบกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต และใหมีการสรางเครือขายความ
รวมมือกับองคกรในระดับประเทศและระดับสากล  ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ แบงกิจกรรมออกเปน 2 
ประเภท คือ กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมตางๆ ท่ีนักศึกษาหรืออาจารยประจําวิชารวมกัน
จัดทําข้ึนเพ่ือตอบสนอง เสริมการเรียนการสอนในวิชาตางๆ 

กิจกรรมนอกหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมตางๆ ท่ีคณะวิชา/ศูนยการศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา องคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา หรือชมรมตางๆ รวมกันจัดข้ึนโดยเปนกิจกรรมท่ีไม
เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน หรือหลักสูตรโดยตรง เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมี
โอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและคุณธรรมจริยธรรม 
 
 



47 
 

8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
ทีปพิพัฒน  สันตะวันและคณะ  (2552)  ศึกษารูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือตอนลาง มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาทาง
จริยธรรมของนักศึกษา  2) เพ่ือสรางรูปแบบบริหารเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา และ 3) เพ่ือ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเพ่ือการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือตอนลาง โดยเปนการวิจัยแบบผสมผสาน 3 ข้ันตอนดังนี้ ตอนท่ี 1 เปนการวิจัยเชิง
ปริมาณเพ่ือศึกษาสภาพปญหาทางจริยธรรมของนักศึกษาตามความคิดเห็นของคณาจารยและ
นักศึกษา สํารวจความคิดเห็นจากนักศึกษาจํานวน 693 คน และคณาจารย จํานวน 123 คน ตอนท่ี 2 
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา สอบถาม
ความคิดเห็นของคณาจารยและผูบริหารกิจการนักศึกษา จํานวน 100 คน และตอนท่ี 3 เปนการวิจัย
ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือตรวจสอบและรับรองรูปแบบการบริหารโดยคณาจารย ผูบริหาร
มหาวิทยาลัยและผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ผลการศึกษาวิจัยพบวา สภาพปญหาทางจริยธรรมของ
นักศึกษาดานพฤติกรรมจริยธรรมเฉพาะตน พบวาสวนใหญมีปญหาในระดับปานกลาง แตบางเรื่องมี
ปญหาในระดับมาก ไดแก การบริโภคอยางฟุมเฟอยและการตกเปนทาสของวัตถุ ดานพฤติกรรม
จริยธรรมเชิงปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน พบวาสวนใหญเปนปญหาในระดับปานกลาง แตบางเรื่องมี
ปญหาในระดับมาก ไดแก การชอบอยูกับกลุมเพ่ือนท่ีตนสนิทเทานั้น  ดานพฤติกรรมจริยธรรมท่ี
เก่ียวกับมหาวิทยาลัย พบวาสวนใหญมีปญหาในระดับปานกลาง แตบางเรื่องมีปญหาในระดับมาก 
ไดแก การแตงกายผิดระเบียบของมหาวิทยาลัย และดานพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม พบวาปญหา
ในระดับปานกลาง แตบางเรื่องมีปญหาในระดับมาก ไดแก การอยูรวมกันเปนคูๆ ชาย-หญิง โดยไมถือ
วาเปนสิ่งผิด และนักศึกษาไมมีความรูความเขาใจเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เม่ือเปรียบเทียบ
ความแตกตางของความคิดเห็นระหวางนักศึกษากับคณาจารย พบวา แตกตางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
.05 ใน 2 ดานคือ 1) พฤติกรรมจริยธรรมท่ีเก่ียวกับมหาวิทยาลัย  2) พฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม 
และแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 2 ดาน คือ 1) พฤติกรรมจริยธรรมเฉพาะตน และ 2) 
พฤติกรรมจริยธรรมเชิงปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

กิตติศักดิ์  อังคะนาวิน (2553) ทําศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
เทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
จังหวัดชลบุรี  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนเทคโนโลยีภาค
ตะวันออก (อี.เทค.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จังหวัดชลบุรี  
จําแนกตามาเพศและระดับการศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใช จํานวน 80 คน เครื่องมือท่ีใช ไดแก 
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช ไดแก คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคา T-TEST ผลการวิจัย
พบวา คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค.) โดยรวมอยูระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา 
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความประหยัด และความเสียสละ ตามลําดับ  ผลการ
เปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค.) ผลการจําแนกตาม
เพศ พบวา นักเรียนหญิงมีคุณธรรมและจริยธรรมมากกวานักเรียนชาย และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
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พบวา คุณธรรมและจริยธรรมดานความเมตตากรุณา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  สวน
คุณธรรมและจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความ
เสียสละ ไมแตกตางกัน  ผลการจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมีคุณธรรมและจริยธรรม
มากกวานักเรียนระดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา คุณธรรมและ
จริยธรรมดานความซื่อสัตย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สวนคุณธรรมและจริยธรรม
ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดานความประหยัด และดานความ
เมตตากรุณา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

มณทิรา  จารุเพ็ง (2553) ศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบของนิสิตกอนและหลังระหวางกลุมท่ีเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมและกลุมท่ีไมได
เขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมจํานวน 24 คน แบงออกเปนกลุมทดลอง และ
กลุมควบคุม เครื่องมือท่ีใชประกอบดวยแบบสอบถามคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตปริญญาตรีและ
โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนิสิตปริญญาตรี 
วิเคราะหขอมูลโดยใช T-TEST  ผลการวิจัยพบวา คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตโดยรวมอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา คุณธรรมและจริยธรรมดานความกตัญ ก ตเว ท  ีความสามัคคี ความมี
น ้าํใจ ความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละ และความมีวินัย อยูในระดับสูง สวนคุณธรรมและจริยธรรม
ดานความอุตสาหะ และความรับผิดชอบ อยูในระดับปานกลาง เพศท่ีแตกตางกันมีคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยนิสิตชายมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดานความมีวินัย ความขยันหม่ันเพียร ความมีน ้าํใจ ความสามัคคี และความกตัญ น อ ยกวา น สิ ติ หญ งิ  
ชั้นปท่ีแตกตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมี
คุณธรรมและจริยธรรมรายดานท่ีแตกตางกัน ไดแก ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความมีวินัย ความ
ขยันหม่ันเพียร ความอุตสาหะ และความสามัคคี  สาขาวิชาท่ีศึกษาแตกตางกัน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคุณธรรมและจริยธรรมรายดานท่ี
แตกตางกัน ไดแก  ความเสียสละ ความมีวินัย และความขยันหม่ันเพียร  นิสิตกลุมทดลอง มีคุณธรรม
และจริยธรรมดานความรับผิดชอบเพ่ิมสูงข้ึน หลังจากไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมพัฒนาความ
รับผิดชอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นิสิตกลุมทดลองท่ีไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม
พัฒนาความรับผิดชอบมีความรับผิดชอบเพ่ิมสูงข้ึนมากกวานิสิตกลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวมโปรแกรม
กิจกรรมกลุมพัฒนาความรับผิดชอบ 

ไพโรจน  เนียมนาคและคณะ  (2554)  ศึกษารูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมดานความ
มีวินัยในตนเองสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพ้ืนฐานในการพัฒนา
รูปแบบการสอน เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการ
สอน และเพ่ือประเมินผลการใชรูปแบบการสอน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง 
สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาชั้นปท่ี 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553  จํานวน 25 คน 
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ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง ทําการทดลองใชรูปแบบการสอนท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนโดยใชแบบ
แผนการวิจัยแบบ ONE-GROUP PRETEST-POSTTEST DESIGN และทําการวิเคราะหขอมูลดวยการ
ทดสอบคา T-TEST เวลาการทดลอง 8 สัปดาหๆ ละ 3 ชั่วโมง การวิจัยปรากฏผลดังนี้  ผูเรียนขาด
ระเบียบวินัย ขาดความกระตือรือรน ขาดทักษะการเรียนรู ขาดแนวคิดและการคิดอยางวิจารณญาณ
สําหรับการประยุกตใชความรู ผูเรียนไมมีความตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินัยในตนเอง  ผูสอน
สวนใหญยังใชวิธีการสอนแบบดั้งเดิม ไมมีรูปแบบท่ีชัดเจน กิจกรรมการเรียนการสอนไมมุงสงเสริมให
ผูเรียนเกิดจริยธรรมและความมีวินัยในตนเอง ผลการใชรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมดาน
ความมีวินัยในตนเองสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ พบวา นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยความมีวินัย
ในตนเองหลังการใชรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองสูงกวากอนใช
รูปแบบการสอน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
0.01  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมดานความมีวินัยใน
ตนเองในระดับมาก 

พระครูประโชติจันทรวิมล (2555) ศึกษาเรื่องการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการ
สงเสริมคุณคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบเทียบการสงเสริมคุณคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรง
เรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และเพ่ือแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับแนวทางการสงเสริมคุณคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง 
นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กลุมตัวอยางคือ นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม  สถิติท่ีใชคือ คาความถ่ีและคารอยละ 
คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถิติท่ีทดสอบคือ คา T-TEST และการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว F-TEST  (ONE-WAY ANALYSIS OF VARIANCE) ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน 
ไดแก ดานความมีน ้าํใจ ดานความประหยัด ดานความขยัน ดานความมีวินัย และดานความซื่อสัตย  
ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน จําแนกตามเพศและระดับชั้น โดย
ภาพรวมพบวา ไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน ควรไดรับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมดานนี้เปนพิเศษ เพราะสภาพแวดลอม
ทางกายภาพท่ีเปลี่ยนไปตามยุคสมัย ซึ่งเต็มไปดวยการแขงขันและเรงรีบ จึงทําใหพฤติกรรมของเด็ก
ไดรับอิทธิพลจากสภาพการณดังกลาว 

กรรณิการ  ภิรมยรัตน  (2555)  ศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเปรียบเทียบระดับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยจําแนกตามเพศ อายุ ชั้นป และ
มหาวิทยาลัย 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีกําลังศึกษา ในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 6 แหง ไดแก 1) มหาวิทยาลัย    
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ราชภัฏจันทรเกษม 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 4) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
จํานวน 420 คน เครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถามวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา สถิติท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชสถิติ
ทดสอบ ไดแก T-TEST และ ONE-WAY ANOVA ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมี
ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวม อยูในระดับสูง เม่ือพิจารณารายดาน พบวาพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนักศึกษาสวนใหญอยูในระดับสูง ไดแก ความขยันหม่ันเพียร ความซื่อสัตย ความอดทน 
อดกลั้น ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ยกเวนจริยธรรมความ
ประหยัดอดออมท่ีอยูในระดับปานกลาง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีมีเพศตางกัน มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมสูง
กวานักศึกษาชาย  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีมีอายุตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมไม
แตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานมีพฤติกรรมไมแตกตางกัน  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏท่ี
เรียนในชั้นปท่ีตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
มีพฤติกรรมไมแตกตางกัน  และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 6 แหง มีพฤติกรรมทางจริยธรรม
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร ดาน
ความประหยัดอดออม ดานความอดทน อดกลั้น ดานความยุติธรรม และดานความมีระเบียบวินัย 

LARES  (1995 : 4353-A)  ไดศึกษาความเขาใจหลักการและการปฏิบัติตามหลักการบริหารจัด
คุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (TOTAL QUALITY MANAGEMENT : TQM) ในดานวินัยนักเรียน เพ่ือกําหนด
คุณภาพของระบบการดูแลจัดการวินัย การแกปญหาวินัยนักเรียน ตลอดจนกําจัดอุปสรรคบาง
ประการในการแกปญหาวินัยนักเรียน เพ่ือปรับปรุงคานิยมท่ีเปนรูปธรรมเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีมี
คุณภาพและระบบของพฤติกรรม โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการเยี่ยมเยียนสํานักงานวินัยนักเรียน 
นักเรียน ครูและผูปกครองในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน แลวนํามาใหครูและนักเรียนรวมกัน
คิดวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับวินัยนักเรียน โดยใชหลัก TQM เพ่ือรวมกันตัดสินวาปญหาวินัยในเรื่องใด 
และชวงเวลาใดของการเรียนท่ีเปนปญหาสําคัญตลอดจนรวมคนหาสาเหตุของปญหา และแนวทาง
แกไขปญหาดังกลาว ผลการวิจัยสรุปวา หลักการของ TQM สามารถใชในการแกไขปญหาวินัยของ
นักเรียนใชประโยชนได เนื่องจากเปนการทําใหนักเรียนพัฒนาการมีวินัยท่ีเหมาะสม และเปนท่ียอมรับ 
ทําใหผูใหญไดเขามามีสวนรวมในการชวยเหลือนักเรียน หาแนวทางในบรรยากาศแหงความไวใจซึ่งกัน
และกัน มีผลทําใหนักเรียนรูสึกวาไดรับการสนับสนุนและเสริมสรางความรับผิดชอบในการมี
พฤติกรรมของตน  หลักการนี้จึงเปนวิธีการสนับสนุนใหนักเรียนมีวินัยดวยตนเอง ไมใชเปนเครื่องมือท่ี
นําไปสูความไมพอใจหรือโกรธแคน 

OSAKWE  (2002 : 12057-A) ไดทําการวิจัยเรื่องการใชรูปแบบพัฒนาการทางจริยธรรมของ
โคลเบิรก (สําหรับครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในไนจีเรีย) การวิจัยครั้งนี้ตองการเสนอพัฒนาการของ
หลักสูตรการสอนของครู โดยมีแบบอยางพัฒนาการของโคลเบิรก ซึ่งกลาววา พัฒนาการทางจริยธรรม
เกิดข้ึนท่ีละข้ัน ในโครงสรางท้ัง 6 เปนลําดับอันเปนผลจากการปฏิบัติกิริยาสัมพันธระหวางมนุษยกับ
สิ่งแวดลอม ทุกคนจะตองผานข้ันตอนโดยไมมีใครกระโดดขามข้ัน แตวากาวชาหรือเร็วข้ึนอยูกับ
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วัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน แกปญหาทางสังคมอยางสม่าํเสมอ เปนปจจัยอยางหนึ่งท่ีจะเปลี่ยนจริยธรรม
ข้ันหนึ่งไปยังอีกข้ันหนึ่งในการนี้อาจชวยไดโดยการชี้แจงอภิปราย ซึ่งตองมีการนําเรื่องท่ีจะชวยในการ
พัฒนาของโคลเบิรก สูสถานการณท่ีขัดแยงสถานการณเชนนี้ครูในฐานะผูนําตองรูทักษะการชี้แจง 

STERNER  (2003 : 3382-A) ศึกษาความสัมพันธระหวางพัฒนาการทางจริยธรรมและลักษณะ
ของบุคลิกภาพของนิสิตระดับปริญญาตรี โดยจําแนกชั้นป เพศ ซึ่งผลการวิจัยพบวา เพศของนิสิตมี
ความสัมพันธกับพัฒนาการทางจริยธรรมอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 และพบวา เพศหญิงมีแนวโนม
วามีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาเพศชายและชั้นปท่ี 4 มีแนวโนมวา มีพัฒนาการทางจริยธรรมสูง
กวาป 1 ป 2 และป 3 สวนผลท่ีเก่ียวของกับแบบวัดบุคลิกภาพ พบวา ในมิติทางความรูสึกนั้นมี
ความสัมพันธกับเพศ (เพศหญิงมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01) อีกท้ังยังพบวาระดับชั้นป 4 ของพัฒนาการ
ทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับมิติของความรูสึก (S) อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 และมิติของการ
ตัดสินใจ (J) อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 

ROMEO (2004 :12595-A)  วิจัยเรื่องการพัฒนาความรูจริยธรรมจากคะแนนแบบทดสอบ
พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมแกนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจการเรียน
การสอน การพัฒนาความรูจริยธรรมจากคะแนนแบบทดสอบการพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 200 คน แบงเปนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม ใชวิธีการพัฒนาจริยธรรมจากการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมโคลเบิรก วิเคราะหขอมูลโดย
การหาคา T-TEST และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเปยรสัน (THE PEARSON’S PRODUCT MOMENT 
CORRELATION TECHNIQUE)  ผลการวิจัยพบวา คะแนนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมท้ัง 2 กลุมไมมีความ
แตกตางกัน และเม่ือทดสอบคา T-TEST พบวา คะแนนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมท้ัง 2 กลุม ไมมีความ
แตกตางกัน  องคประกอบภูมิหลังของประชากรดานเพศ อายุ ชั้นเรียน คะแนนสะสม ระดับการศึกษา
ของบิดามารดา และจํานวนปการศึกษาในทองถ่ิน มีความสัมพันธกับระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวของกับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดใชคานิยม 12 ประการ ตามนโนบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.) มาพัฒนาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาถึงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้  
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ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
- เพศ 
- ชั้นป 
- คณะท่ีกําลังศึกษา 
- ลักษณะการอยูอาศัย 
- คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 
- ผูมีบทบาทในการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรม 
- ชองทางการสื่อสารรับรู

คุณธรรมและจริยธรรม 
- รูปแบบของการรับรู

คุณธรรมและจริยธรรม 
- จํานวนครั้งท่ีเขารวม

กิจกรรม 
 

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมตาม 
คานิยม 12 ประการ 

 
1. มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน 
3. กตัญ   อ พอ แม  ูป กครอง  รูบ าอาจารย 
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรง

และทางออม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม   
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผู อ่ืน 

เผื่อแผและแบงปน 
7. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตย 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจัก

การเคารพผูใหญ  
9. มีสต ิรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ 
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอม

แพตออํานาจฝายต ่าํ หรือกิเลส 
12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอ

ชาต ิมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

 
แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

การจัดการเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม
ของ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  มี

วัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2) เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จําแนก
ตามขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา และ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรม และ
จริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึง่ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 
ประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลเชิงปริมาณ    
ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ นักศึกษาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระดับปริญญาตร ี

ภาคปกติ  จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 16,048 คน (ฝายทะเบียน, 15 สิงหาคม 2557)  ทําการกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑรอยละของประชากร (ยุทธ ไกยวรรณ, 2548 : 75) โดยกําหนดท่ี
อัตรารอยละ 10 ไดจํานวน 1,604 คน  เกณฑในการคํานวณหาจํานวนตัวอยาง มีดังนี้ 

 
ประชากรมีจํานวนเปนเลขหลักรอย ใชกลุมตัวอยาง ใชกลุมตัวอยาง 15 – 30% 
ประชากรมีจํานวนเปนเลขหลักพัน ใชกลุมตัวอยาง ใชกลุมตัวอยาง 10 – 15% 
ประชากรมีจํานวนเปนเลขหลักหม่ืน ใชกลุมตัวอยาง ใชกลุมตัวอยาง   5 – 10% 

ขอมูลเชิงคุณภาพ 
 การสนทนากลุม กลุมตัวอยางไดแก นักวิชาการ/ผูเชี่ยวชาญ ในดานบริหารการศึกษา และ

ดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ทํางานดานนี้ไมนอยกวา 3 ป  จํานวน 2 ทาน และตัวแทน
นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาและผู เคยเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในแตละคณะๆ ละ 1 คน รวม 7 คน 

 การสัมภาษณ  กลุมตัวอยางไดแก ตัวแทนนักศึกษาหลักสูตรละ 1 คน รวม 43 คน 
 

เครื่องมือในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมี 3 ชนิด ประกอบดวย 
1. แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ ประกอบ 

ดวย เพศ ระดับชั้นป คณะท่ีกําลังศึกษา ลักษณะการอยูอาศัย คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน ผูมีบทบาทใน
การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ชองทางการสื่อสารดานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีรับรู รูปแบบของ
การรับรู  และจํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม 
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ตอนท่ี 2  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ลักษณะแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ลักษณะ
ขอความเก่ียวของกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา  แบบสอบถามนี้มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 3 ระดับ ตามวิธีของไลเคิรท  (Likert’s Scale)  โดย
กําหนดน ้าํหนักดังนี้ 

3 หมายถึง มีการปฏิบัติเปนประจํา 
2 หมายถึง มีการปฏิบัตินานๆ ครั้ง 
1 หมายถึง ไมเคยปฏิบัติ 

 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  เปนลักษณะแบบสอบถามปลายเปด 
2. การสนทนากลุมยอย (Small Group Discussion)  เปนการอภิปรายจากกลุมตัวอยางท่ี

เขารวมระดมความคิดเห็น โดยสังเคราะหการแสดงความคิดเห็นจาก นักวิชาการ/ผูเชี่ยวชาญ ดาน
บริหารการศึกษา และดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ทํางานดานนี้ไมนอยกวา 3 ป  จํานวน 3 
ทาน และตัวแทนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาและผูเคยเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมและ
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยฯ ในแตละคณะ ๆ ละ 1 คน รวม 7 คน 

3. การสัมภาษณ (Interview) ตัวแทนนักศึกษาหลักสูตรละ 1 คน รวม 43 คน 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
1. การทดสอบความเท่ียงตรง (Validity)  การหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถามฉบับนี้  

ผูวิจัยไดตรวจสอบแนวคิด ทฤษฎ ีรายงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  มาสรางแบบสอบถาม โดยตรวจสอบความถูกตองและความ
เท่ียงตรงของแบบสอบถาม 

2. การทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability)  การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยนํา
แบบสอบถามทําการทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด กอนเก็บขอมูลจริง แลวนํากลับมาหาคา
ความเชื่อม่ันแบบสอบถาม ไดคาความเชื่อม่ันภาพรวมดังนี้   

รักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย    คาความเชื่อม่ันเทากับ  .856 
ซื่อสัตย เสียสละ อดทน     คาความเชื่อม่ันเทากับ  .855 
กตัญ ต อ พอ แม  ูป กครอง  รูบ าอาจารย   คาความเชื่อม่ันเทากับ  .854 
ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน    คาความเชื่อม่ันเทากับ  .854 
รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย    คาความเชื่อม่ันเทากับ  .854 
มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน  คาความเชื่อม่ันเทากับ  .853 
เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตย   คาความเชื่อม่ันเทากับ  .854 
มีระเบียบ เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ   คาความเชื่อม่ันเทากับ  .856 
มีสต ิรูตัว รูคิด รูทํา     คาความเชื่อม่ันเทากับ  .853 
รูจักดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คาความเชื่อม่ันเทากับ  .855 
มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ คาความเชื่อม่ันเทากับ  .853 
คํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมมากกวาตนเอง    คาความเชื่อม่ันเทากับ  .853 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2. ดําเนินการแจกแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา  ใน

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในทุกชั้นปและทุกคณะ  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยการใชเกณฑ
รอยละของประชากร ดังนี้ตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1  แสดงจํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยาง 

 
คณะ จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 

คณะครุศาสตร 2,078 208 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,616 262 
คณะวิทยาการจัดการ 3,281 328 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,815 181 
คณะพยาบาลศาสตร 359 36 
โรงเรียนการเรือน 2,553 255 
โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ 3,346 334 

รวม 16,048 1,604 
 

3. รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดตรวจสอบความสมบูรณ แลวทําการดําเนินการตามข้ันตอน
ของการวิเคราะหขอมูล 

4. ทําหนังสือเชิญนักวิชาการ/ผูเชี่ยวชาญเขารวมสนทนากลุม 
5. ดําเนินการสนทนากลุมยอย (Small Group Discussion)  ในหัวขอเรื่อง “พฤติกรรมเชิง

คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต” ประกอบดวย นักวิชาการ/ผูเชี่ยวชาญ 
ดานบริหารการศึกษา และดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ทํางานดานนี้ไมนอยกวา 3 ป  
จํานวน 2 ทาน และตัวแทนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาและผูเคยเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม
และจริยธรรมของมหาวิทยาลัยฯ ในแตละคณะๆ ละ 1 คน รวม 7 คน 

6. สัมภาษณตัวแทนนักศึกษาหลักสูตรละ 1 คน รวม 43 คน 
7. นําผลท่ีไดจากการสนทนากลุมยอยและการสัมภาษณมาสังเคราะหขอมูล และสรุปแนว

ทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 
 

1. ขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหขอมูล โดยการหาคารอยละ(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 
และความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกณฑ (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐานโดยใชคาสถิติ t-test  
และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA : F-test)  และทดสอบความแตกตาง
รายคู  ดวยวิธีการของ LSD 

 การแปลความหมายคะแนนของแบบสอบถามอาศัยเกณฑคะแนนของเบสท (Best, 1981:  
87)  กําหนดไว  ดังนี้ 

 
คาเฉลี่ยการปฏิบัติ  การแปลความหมาย 

2.50 – 3.49 หมายถึง มีการปฏิบัติเปนประจํา 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีการปฏิบัตินานๆ ครั้ง 
1.00 – 1.49 หมายถึง ไมเคยปฏิบัติ 

 
   2. ขอมูลเชิงคุณภาพ  ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเนื้อหา สรุปความตามประเด็นสําคัญ
ของผูใหขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุม แลวสรุปในภาพรวม เพ่ือนําเสนอขอมูลและหาแนวทางการ
พัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 2) เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาและ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
ไดแก แบบสอบถาม การสนทนากลุมยอยและการสัมภาษณ แจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง ไดแก 
นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต จํานวน 1,604 คน การสนทนากลุมยอยประกอบดวย นักวิชาการ/
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทานและตัวแทนนักศึกษาแตละคณะๆ 1 คน รวม 7 คน การสัมภาษณ
นักศึกษาหลักสูตรละ 1 คน จํานวน 43 คน ผลการวิเคราะหมีดังนี ้

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
สวนท่ี 2  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
สวนท่ี 3  การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม

ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
สวนท่ี 4  แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
 
ตารางท่ี 4.1  แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ   
ชาย 438 27.31 
หญิง 1,166 72.69 
ระดับช้ันป   
ชั้นปท่ี 1 661 41.21 
ชั้นปท่ี 2 248 15.46 
ชั้นปท่ี 3 494 30.80 
ชั้นปท่ี 4 201 12.53 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา  (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
คณะท่ีศึกษา   
คณะครุศาสตร 208 12.97 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 181 11.28 
คณะวิทยาการจัดการ 328 20.45 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 262 16.33 
คณะพยาบาลศาสตร 36 2.25 
โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ 334 20.82 
โรงเรียนการเรือน 255 15.90 
ลักษณะท่ีอยูอาศัย   
อยูกับบิดามารดา 562 35.04 
อยูกับบิดาคนเดียว 50 3.12 
อยูกับมารดาคนเดียว 112 6.98 
อยูกับผูปกครอง/ญาต ิ 108 6.73 
หอพัก 772 48.13 
คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน   
ต่าํกวาหรือเทากับ 5,000 452 28.18 
5,001 – 10,000 บาท 819 51.06 
10,001 – 15,000 บาท 262 16.33 
มากกวา 15,000 บาท 71 4.43 
ผูปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม   
บิดา 59 3.68 
มารดา 253 15.77 
บิดาและมารดา 952 59.35 
ผูปกครอง/ญาติพ่ีนอง 237 14.78 
ครู/อาจารย 83 5.17 
อ่ืนๆ  20 1.25 
ชองทางการสื่อสารเกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีไดรับรูมาจาก 

  

มหาวิทยาลัย 385 24.00 
คณะท่ีศึกษา 110 6.86 
หลักสูตรท่ีศึกษา 202 12.59 
อาจารยผูสอน 907 56.55 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา  (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
รูปแบบของการรับรูดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

  

การโฆษณา/ประชาสัมพันธ 318 19.83 
การรณรงคคุณธรรมและจริยธรรม 345 21.51 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 210 13.09 
กิจกรรมการเรียนการสอน 701 43.70 
อ่ืนๆ 30 1.87 
จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม   
ไมเคยเขารวม 267 16.65 
เขารวม 1-2 ครั้งตอป 850 52.99 
เขารวม 3-4 ครั้งตอป 212 13.22 
มากกวา 4 ครั้งตอป 275 17.14 

 
จากตารางท่ี 4.1  พบวา นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 1,166 คน คิดเปนรอยละ 

72.69  และเพศชาย  จํานวน 438 คน  คิดเปนรอยละ 27.31   
ระดับชั้นปท่ี 1  จํานวน 661 คน  คิดเปนรอยละ 41.21  ระดับชั้นปท่ี 3 จํานวน 494 คน  คิด

เปนรอยละ 30.80 ระดับชั้นปท่ี 2 จํานวน 248 คน คิดเปนรอยละ 15.46 และระดับชั้นปท่ี 4 จํานวน 
201 คน  คิดเปนรอยละ 12.53 

คณะท่ีศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ จํานวน 334 คน คิดเปนรอยละ  20.82  
คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 328 คน  คิดเปนรอยละ 20.45  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวน 262  คน คิดเปนรอยละ 16.33  โรงเรียนการเรือน จํานวน  255 คน คิดเปนรอยละ 15.90  
คณะครุศาสตร จํานวน 208 คน คิดเปนรอยละ 12.97 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 181  
คน คิดเปนรอยละ 11.28 และคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 2.55       

ลักษณะการอาศัยอยูหอพัก  จํานวน 772 คน  คิดเปนรอยละ 48.13 อาศัยอยูกับบิดามารดา  
จํานวน 562 คน  คิดเปนรอยละ  35.04 อาศัยอยูกับมารดา จํานวน 112 คน  คิดเปนรอยละ 6.98 
อาศัยอยูกับผูปกครอง/ญาติ จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 6.73 และอาศัยอยูกับบิดา จํานวน 50 
คน  คิดเปนรอยละ 3.12        

คาใชจายเฉลี่ยตอเดือนของนักศึกษา 5,001-10,000 บาท  จํานวน 819 คน  คิดเปนรอยละ 
51.06 ต่าํกวาหรือเทากับ 5,000 บาท จํานวน 452 คน คิดเปนรอยละ 28.18 ระหวาง 10,001-
15,000 บาท จํานวน 262 คน คิดเปนรอยละ16.33 และมากกวา 15,000 บาท จํานวน 71 คน คิดเปน 
รอยละ 4.43            
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ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา บิดาและมารดา จํานวน 952 
คน  คิดเปนรอยละ 59.35 มารดา จํานวน 253 คน คิดเปนรอยละ 15.77 ผูปกครอง/ญาติพ่ีนอง  
จํานวน 237 คน  คิดเปนรอยละ 14.78  ครู/อาจารย จํานวน 83 คน  คิดเปนรอยละ 5.17 บิดา 
จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 3.68 และอ่ืนๆ ไดแก พระสงฆ ตนเอง สื่อตางๆ และผูใหญท่ีใกลชิด 
จํานวน 20 คน  คิดเปนรอยละ 1.25      

ชองทางการสื่อสารเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมท่ีนักศึกษาไดรับจากอาจารยผูสอน  
จํานวน 907 คน  คิดเปนรอยละ 56.55 จากมหาวิทยาลัย  จํานวน 385 คน  คิดเปนรอยละ 24.00 
จากหลักสูตรท่ีศึกษา จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ 12.59 และจากคณะท่ีศึกษา จํานวน 110  คน  
คิดเปนรอยละ 6.86         

รูปแบบของการรับรูดานคุณธรรมและจริยธรรมจากกิจกรรมการเรียนการสอน  จํานวน 701 
คน  คิดเปนรอยละ 43.70 จากการรณรงคคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 345 คน คิดเปนรอยละ 
21.51 จากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ จํานวน 318 คน  คิดเปนรอยละ 19.83 จากกิจกรรมเสริม
หลักสูตร จํานวน 210 คน  คิดเปนรอยละ 13.09 และอ่ืนๆ ไดแก เขาคายธรรมะ นั่งสมาธิ ละคร 
ชีวิตประจําวัน อินเตอรเน็ต และสื่อตางๆ จํานวน 30 คน  คิดเปนรอยละ 1.87        

จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  เขารวม 1-2 ครั้งตอป จํานวน 850 คน  คิดเปน
รอยละ 52.99  เขารวมมากกวา 4 ครั้งตอป  จํานวน 275 คน  คิดเปนรอยละ 17.14  ไมเคยเขารวม 
จํานวน 269 คน  คิดเปนรอยละ 16.65 และเขารวม 3-4 ครั้งตอป  จํานวน 212 คน  คิดเปนรอยละ  
13.22 
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สวนท่ี 2  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
ตารางท่ี 4.2    แสดงภาพรวมคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม 
 ของนักศึกษา  
 

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม    SD. แปลผล 
การปฏิบัติ 

อันดับท่ี 

1. มีความรกัชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 2.80 0.404 ประจํา 2 
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  2.73 0.452 ประจํา 4 
3. กตัญ ต อ พอ แม  ูป กครอง  รูบ าอาจารย 2.82 0.382 ประจํา 1 
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน 2.50 0.510 ประจํา 12 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 2.63 0.499 ประจํา 10 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน 2.72 0.453 ประจํา 5 
7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.67 0.482 ประจํา 8 

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ 2.79 0.418 ประจํา 3 
9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ  2.71 0.459 ประจํา 7 
10.รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2.57 0.508 ประจํา 11 

11.มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตอ
อํานาจฝายต ่าํ  

2.72 0.461 ประจํา 6 

12.คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวา
ผลประโยชนของตน 

2.64 0.490 ประจํา 9 

ภาพรวม 2.78 0.416 ประจํา  
 
 จากตาราง 4.2 ภาพรวมพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา X  = 2.78  S.D. = 0.416  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักศึกษาทุกดานปฏิบัติเปนประจําทุกขอ ดังนี้ อันดับท่ี 1 กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบา
อาจารย  X  = 2.82  S.D. = 0.382  อันดับท่ี 2 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย X  = 2.80  
S.D. = 0.404  อันดับท่ี 3 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ X  = 2.79  S.D. = 0.418  
อันดับท่ี 4 คือ ซื่อสัตย เสียสละ อดทน X  = 2.73  S.D. = 0.452  อันดับท่ี 5 มีศีลธรรม รักษาความ
สัตย มีน ้าํใจและแบงปน X  = 2.72  S.D. = 0.4535   อันดับท่ี 6 มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอม
แพตออํานาจฝายต ่าํ X  = 2.72  S.D. = 0.461  อันดับท่ี 7 มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ X  = 2.71  
S.D. = 0.459  อันดับท่ี 8 เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  X  
= 2.67  S.D. = 0.482  อันดับท่ี 9 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน X  
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= 2.64  S.D. = 0.490  อันดับท่ี 10 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย     = 2.63  S.D. = 0.499  อันดับท่ี 
11 รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง X  = 2.57  S.D. = 0.508  และอันดับท่ี 12 
ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน  X  = 2.50  S.D. = 0.510 
 
ตารางท่ี 4.3   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักศึกษา ดานความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 
ดานความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 
ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

   SD. แปลผล 
การ

ปฏิบัติ 

ลําดับ
ท่ี 

1. เม่ือไดยินเพลงชาติในท่ี
สาธารณะ จะยืนตรง
เคารพธงชาติ 

1,264 
(78.80) 

331 
(20.63) 

9 
(0.56) 

2.78 
 

0.426 ประจํา 3 

2. เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

831 
(51.81) 

764 
(47.63) 

9 
(0.56) 

2.51 0.511 ประจํา 4 

3. ปฏิบัติตนตามหลักของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ เชน 
การสวดมนต 

844 
(52.62) 

741 
(46.20) 

19 
(1.18) 

2.51 0.523 ประจํา 5 

4. มีความภูมิใจในความเปน
ไทย จงรักภักดีตอชาต ิ
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

1,410 
(87.90) 

186 
(11.60) 

8 
(0.50) 

2.87 0.346 ประจํา 1 

5. แสดงความเคารพเม่ือได
ยินเพลงสรรเสริญพระ
บารมี 

1,385 
(86.34) 

217 
(13.52) 

2 
(0.12) 

2.86 0.348 ประจํา 2 

ภาพรวม 1,287 
(80.24) 

314 
(19.57) 

3 
(0.19) 

2.80 0.404 ประจํา  

 
 จากตาราง 4.3 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดานความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ภาพรวมปฏิบัติเปนประจํา X  = 2.80  S.D. = 0.404   และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจําทุกขอ  ดังนี้  อันดับท่ี 1 มี
ความภูมิใจในความเปนไทย จงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย X  = 2.87  S.D. = 0.346  
อันดับท่ี 2 แสดงความเคารพเม่ือไดยินเพลงสรรเสริญพระบารมี  X  = 2.86  S.D. = 0.348  อันดับท่ี 3 
เม่ือไดยินเพลงชาติในท่ีสาธารณะ จะยืนตรงเคารพธงชาติ  X  = 2.78  S.D. = 0.426  อันดับท่ี 4 
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ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ เชน การสวดมนต   X  = 2.51  S.D. = 0.511 และอันดับท่ี 
5 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ  X  = 2.51  S.D. = 0.523  ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 4.4   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักศึกษา ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน 
 
ดานซ่ือสัตย เสียสละ อดทน 

มีอุดมการณ 
 

ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

   SD. แปลผล 
การ

ปฏิบัติ 

ลําดับ
ท่ี 

1. ทําขอสอบดวยความรู
ความสามารถของตนเอง
ทุกครั้ง 

1,204 
(75.06) 

395 
(24.63) 

5 
(0.31) 

2.75 0.442 ประจํา 2 

2. เม่ือเก็บเงินหรือสิ่งของได
จะรีบหาทางคืนเจาของ 

1,273 
(79.36) 

325 
(20.26) 

6 
(0.37) 

2.80 0.416 ประจํา 1 

3. ถายทอดความรูใหแก
เพ่ือน หากเขาใจในเรื่องท่ี
เพ่ือนถาม 

1,146 
(71.45) 

545 
(33.98) 

9 
(0.56) 

2.67 0.484 ประจํา 4 

4. สามารถควบคุมอารมณ
ตนเองไดทุกสถานการณ 

747 
(46.57) 

844 
(52.62) 

13 
(0.81) 

2.46 0.514 นานๆ 
ครั้ง 

5 

5. ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย
ดวยความตั้งใจ แมจะใช
เวลานาน 

1,117 
(69.64) 

492 
(30.67) 

2 
(0.12) 

2.70 0.465 ประจํา 3 

ภาพรวม 1,173 
(73.13) 

426 
(26.56) 

5 
(0.31) 

2.73 0.452 ประจํา  

 
 จากตาราง 4.4 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดานซื่อสัตย เสียสละ 
อดทน ภาพรวมปฏิบัติเปนประจํา X  = 2.73  S.D. = 0.452  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา ดังนี้ อันดับท่ี 1 เม่ือเก็บเงินหรือ
สิ่งของไดจะรีบหาทางคืนเจาของ X  = 2.80  S.D. = 0.416  อันดับท่ี 2 ทําขอสอบดวยความรู
ความสามารถของตนเองทุกครั้ง X  = 2.75  S.D. = 0.442  อันดับท่ี 3 ทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวย
ความตั้งใจ แมจะใชเวลานาน X  = 2.70  S.D. = 0.465  อันดับท่ี 4 ถายทอดความรูใหแกเพ่ือน หาก
เขาใจในเรื่องท่ีเพ่ือนถาม X  = 2.67  S.D. = 0.484 และปฏิบัตินานๆ ครั้ง และอันดับท่ี 5 สามารถ
ควบคุมอารมณตนเองไดทุกสถานการณ  X  = 2.46  S.D. = 0.514    
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ตารางท่ี 4.5   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานกตัญ ต อ พอ แม  ูป กครอง  รูบ าอาจารย 

 
ดานกตัญ ต อ พอ แม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

   SD. แปลผล
การ

ปฏิบัติ 

อันดับ
ท่ี 

1. ชวยเหลืองานพอแม/
ผูปกครองตาม
ความสามารถ 

1,302 
(81.17) 

298 
(18.58) 

4 
(0.25) 

2.81 0.399 ประจํา 2 

2. ดูแลเอาใจตอพอแม / 
ผูปกครอง เม่ือมีโอกาส 

1,321 
(82.36) 

281 
(17.52) 

2 
(0.12) 

2.82 0.386 ประจํา 1 

3. ปฏิบัติตนอยูในโอวาทพอ
แม/ผูปกครอง/ครูบา
อาจารย 

1,209 
(75.37) 

390 
(24.31) 

5 
(0.31) 

2.75 0.440 ประจํา 5 

4. ใหความเคารพอาจารยทุก
ทานในมหาวิทยาลัย 

1,300 
(81.05) 

300 
(18.70) 

4 
(0.25) 

2.81 0.400 ประจํา 3 

5. ชวยเหลืองานตามท่ี
อาจารยไดไหววานดวย
ความเต็มใจ 

1,270 
(79.18) 

330 
(20.57) 

4 
(0.25) 

2.79 0.414 ประจํา 4 

ภาพรวม 1,323 
(82.48) 

280 
(17.46) 

1 
(0.06) 

2.82 0.382 ประจํา  

 
 จากตาราง 4.5 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดานกตัญ ต อ พอ แม 
ผูปกครอง ครูบาอาจารย  ภาพรวมปฏิบัติเปนประจํา X  = 2.82  S.D. = 0.382  และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจําทุกขอ ดังนี้ อันดับ
ท่ี 1 ดูแลเอาใจตอพอแม / ผูปกครอง เม่ือมีโอกาส  X  = 2.82  S.D. = 0.386  อันดับ 2 ชวยเหลืองาน
พอแม/ผูปกครองตามความสามารถ  X  = 2.81  S.D. = 0.399  อันดับท่ี 3 ใหความเคารพอาจารยทุก
ทานในมหาวิทยาลัย   X  = 2.81  S.D. = 0.400  อันดับท่ี 4 ชวยเหลืองานตามท่ีอาจารยไดไหววาน
ดวยความเต็มใจ  X  = 2.79  S.D. = 0.414  และอันดับท่ี 5 ปฏิบัติตนอยูในโอวาทพอแม/ผูปกครอง/
ครูบาอาจารย X  = 2.75  S.D. = 0.440     
 
 
 
 
 



65 
 

ตารางท่ี 4.6   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน 

 
ดานใฝหาความรู  

หม่ันศึกษาเลาเรียน 
ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

   SD. แปลผล
การ

ปฏิบัติ 

ลําดับ
ท่ี 

1. ตั้งใจเรียนขณะท่ีอาจารย
ทําการสอน 

942 
(58.73) 

655 
(40.84) 

7 
(0.44) 

2.58 0.502 ประจํา 1 

2. ศึกษาความรูจากหองสมุด
ดวยตนเอง 

476 
(30.61) 

1,032 
(64.34) 

96 
(5.99) 

2.24 0.548 นานๆ 
ครั้ง 

5 

3. อานหนังสือ และทบทวน
บทเรียนทุกครั้งกอนสอบ 

882 
(54.99) 

698 
(43.52) 

24 
(1.50) 

2.53 0.528 ประจํา 2 

4. ใชเวลาวางคนควาหา
ความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือ
บทเรียน 

534 
(33.29) 

1,022 
(63.72) 

48 
(2.99) 

2.30 0.521 นานๆ 
ครั้ง 

4 

5. พัฒนาความรู ทักษะและ
ความเชี่ยวชาญใหกับ
ตนเองเสมอ 

752 
(47.89) 

828 
(51.63) 

24 
(1.50) 

2.45 0.527 นานๆ 
ครั้ง 

3 

ภาพรวม 808 
(50.37) 

788 
(48.13) 

8 
(0.06) 

2.50 0.510 ประจํา  

 
 จากตาราง 4.6 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดานใฝหาความรู หม่ัน
ศึกษาเลาเรียน  ภาพรวมปฏิบัติเปนประจํา X  = 2.50  S.D. = 0.510 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา ดังนี้ อันดับท่ี 1 ตั้งใจเรียน
ขณะท่ีอาจารยสอนทําการสอน X  = 2.58  S.D. = 0.502  อันดับท่ี 2 อานหนังสือ และทบทวน
บทเรียนทุกครั้งกอนสอบ  X  = 2.53  S.D. = 0.528   ปฏิบัตินานๆ ครั้ง ไดแก อันดับท่ี 3 พัฒนา
ความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญใหกับตนเองเสมอ  X  = 2.43  S.D. = 0.527  อันดับท่ี 4 ใชเวลาวาง
คนควาหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือบทเรียน  X  = 2.30  S.D. = 0.521 และอันดับท่ี 5 ศึกษาความรู
จากหองสมุดดวยตนเอง  X  = 2.24  S.D. = 0.548     
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ตารางท่ี 4.7   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

 
 

ดานรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

   SD. แปลผล
การ

ปฏิบัติ 

อันดับ
ท่ี 

1. ทําบุญในวันสําคัญตาม
ประเพณี 

904 
(56.36) 

686 
(42.77) 

14 
(0.87) 

2.55 0.514 ประจํา 4 

2. แสดงความเคารพแบบไทย 
เชน การไหว 

1,360 
(84.79) 

239 
(14.90) 

5 
(0.31) 

2.84 0.371 ประจํา 1 

3. ใชภาษาไทยในการสื่อสาร
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

1,126 
(70.20) 

468 
(29.18) 

10 
(0.62) 

2.70 0.474 ประจํา 2 

4. แตงกายสุภาพเรียบรอย
และเหมาะสมในทุกโอกาส 

1,086 
(67.71) 

513 
(31.98) 

5 
(0.31) 

2.67 0.475 ประจํา 3 

5. ชักชวนแนะนําใหผูอ่ืน
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

794 
(49.50) 

766 
(47.76) 

44 
(2.74) 

2.47 0.551 นานๆ 
ครั้ง 

5 

ภาพรวม 1,032 
(64.34) 

558 
(34.79) 

14 
(0.87) 

2.63 0.499 ประจํา  

 
 จากตาราง 4.7 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดานรักษาวัฒนธรรม

ประเพณีไทย  ภาพรวมปฏิบัติเปนประจํา  X  = 2.63  S.D. = 0.499 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา ดังนี้ อันดับท่ี 1 แสดง
ความเคารพแบบไทย เชน การไหว  X  = 2.84  S.D. = 0.371 อันดับท่ี 2 ใชภาษาไทยในการสื่อสารได
อยางถูกตองเหมาะสม  X  = 2.70  S.D. = 0.474 อันดับท่ี 3 แตงกายสุภาพเรียบรอยและเหมาะสมใน
ทุกโอกาส  X  = 2.67 S.D. = 0.475  อันดับท่ี 4 ทําบุญในวันสําคัญตามประเพณี  X  = 2.55  S.D. = 
0.514  และปฏิบัตินานๆ ครั้ง ไดแก อันดับท่ี 5 ชักชวนแนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย  X  = 2.47  S.D. = 0.551 
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ตารางท่ี 4.8   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน 

 
ดานมีศีลธรรม รักษาความ

สัตย  
มีน้าํใจและแบงปน 

ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

   SD. แปลผล
การ

ปฏิบัติ 

อันดับ
ท่ี 

1. พูดความจริง / ไมพูดเท็จ 960 
(59.85) 

635 
(39.59) 

9 
(0.56) 

2.59 0.502 ประจํา 5 

2. ปฏิบัติตามคําพูดหรือ
สัญญาท่ีใหไวกับผูอ่ืน 

1,160 
(72.32) 

443 
(27.62) 

1 
(0.06) 

2.72 0.449 ประจํา 2 

3. ไมยุงเก่ียวกับอบายมุขทุก
ประเภท 

1,012 
(63.09) 

545 
(33.98) 

47 
(2.93) 

2.60 0.546 ประจํา 4 

4. แบงปนการใชบริการ
สาธารณะรวมกับผูอ่ืน 
เชน ท่ีนั่ง ลิฟต 

1,195 
(74.50) 

405 
(25.25) 

4 
(0.25) 

2.74 0.443 ประจํา 1 

5. บริจาคเงินหรือสิ่งของ
ชวยเหลือผูดอยกวาตน 
เม่ือมีโอกาส 

1,054 
(65.71) 

540 
(33.67) 

10 
(0.62) 

2.65 0.490 ประจํา 3 

ภาพรวม 1,163 
(72.51) 

437 
(27.24) 

4 
(0.25) 

2.72 0.453 ประจํา  

 
 จากตาราง 4.8 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดานมีศีลธรรม รักษาความ
สัตย มีน ้าํใจและแบงปน ภาพรวมปฏิบัติเปนประจํา X  = 2.72  S.D. = 0.453  และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจําทุกรายขอ ดังนี้ 
อันดับท่ี 1 แบงปนการใชบริการสาธารณะรวมกับผูอ่ืน เชน ท่ีนั่ง ลิฟต X  = 2.74  S.D. = 0.443  
อันดับท่ี 2 ปฏิบัติตามคําพูดหรือสัญญาท่ีใหไวกับผูอ่ืน X  = 2.72  S.D. = 0.449 อันดับท่ี 3 บริจาคเงิน
หรือสิ่งของชวยเหลือผูดอยกวาตน เม่ือมีโอกาส X  = 2.65  S.D. = 0.490  อันดับท่ี 4 ไมยุงเก่ียวกับ
อบายมุขทุกประเภท X  = 2.60  S.D. = 0.546 และอันดับท่ี 5 พูดความจริง/ไมพูดเท็จ   X  = 2.59  
S.D. = 0.502   
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ตารางท่ี 4.9   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานเขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตย 

 
ดานเขาใจ เรียนรู การเปน

ประชาธิปไตย 
ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

   SD. แปลผล
การ

ปฏิบัติ 

อันดับ
ท่ี 

1. ติดตามขาวสารความ
เคลื่อนไหวเก่ียวกับการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

648 
(40.40) 

907 
(56.52) 

49 
(3.05) 

2.37 0.543 นานๆ 
ครั้ง 

5 

2. มีสวนรวมในสิทธิตาม
หนาท่ีของพลเมือง เชน 
การใชสิทธิเลือกตั้ง 

955 
(62.03) 

599 
(37.34) 

50 
(4.12) 

2.56 0.555 ประจํา 4 

3. รับฟงความคิดของผูอ่ืน
ดวยการประนีประนอมกัน
ในทางความคิด 

1,054 
(65.71) 

539 
(33.60) 

11 
(0.69) 

2.65 0.491 ประจํา 3 

4. ยอมรับการแกไขปญหา
ความขัดแยงดวยสันติวิธี 

1,106 
(68.95) 

486 
(30.30) 

12 
(0.75) 

2.68 0.482 ประจํา 2 

5. ยึดถือหลักความเสมอภาค
และเทาเทียมกันของ
สมาชิก 

1,152 
(71.82) 

445 
(27.74) 

7 
(0.44) 

2.71 0.462 ประจํา 1 

ภาพรวม 1,091 
(68.02) 

503 
(31.36) 

10 
(0.62) 

2.67 0.482 ประจํา  

 
 จากตาราง 4.9 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดานเขาใจ เรียนรู การเปน
ประชาธิปไตย ภาพรวมปฏิบัติเปนประจํา X  = 2.67  S.D. = 0.482   และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา ดังนี้ อันดับท่ี 1 ยึดถือหลัก
ความเสมอภาคและเทาเทียมกันของสมาชิก  X  = 2.71  S.D. = 0.462  อันดับท่ี 2 ยอมรับการแกไข
ปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี X  = 2.68  S.D. = 0.482 อันดับท่ี 3 รับฟงความคิดของผูอ่ืนดวยการ
ประนีประนอมกันในทางความคิด  X  = 2.65  S.D. = 0.491 อันดับท่ี 4 อ มีสวนรวมในสิทธิตามหนาท่ี
ของพลเมือง เชน การใชสิทธิเลือกตั้ง  X  = 2.56  S.D. = 0.555  และปฏิบัตินานๆ ครั้ง อันดับท่ี 5 
ติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย X  = 2.37  S.D. = 0.543   
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ตารางท่ี 4.10  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ 

 
ดานมีระเบียบวินัย  
เคารพกฎหมาย 
เคารพผูใหญ 

ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

   SD. แปลผล
การ

ปฏิบัติ 

อันดับ
ท่ี 

1. แตงกายถูกตองตามท่ี
มหาวิทยาลัยฯกําหนด 

1,026 
(63.97) 

570 
(35.54) 

8 
(0.50) 

2.63 0.492 ประจํา 5 

2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

1,073 
(66.90) 

527 
(32.86) 

4 
(0.25) 

2.67 0.477 ประจํา 4 

3. เขาคิวในการใชบริการ
ตางๆเสมอ 

1,312 
(81.80) 

286 
(17.83) 

6 
(0.37) 

2.81 0.399 ประจํา 2 

4. มีความเขาใจและปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑกติกาของ
สังคม 

1,277 
(79.61) 

323 
(20.14) 

4 
(0.25) 

2.79 0.411 ประจํา 3 

5. ออนนอมถอมตน เคารพ
ในความเปนผูอาวุโส 

1,336 
(83.94) 

263 
(16.40) 

5 
(0.31) 

2.83 0.384 ประจํา 1 

ภาพรวม 1,279 
(70.74) 

317 
(19.76) 

8 
(0.50) 

2.79 0.418 ประจํา  

 
 จากตาราง 4.10 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดานดานมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ ภาพรวมปฏิบัติเปนประจํา X  = 2.79  S.D. = 0.418  และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจําทุกรายขอ ดังนี้ 
อันดับท่ี 1 ออนนอมถอมตน เคารพในความเปนผูอาวุโส  X  = 2.83  S.D. = 0.384   อันดับท่ี 2 เขาคิว
ในการใชบริการตางๆ เสมอ  X  = 2.81  S.D. = 0.399  อันดับท่ี 3 มีความเขาใจและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑกติกาของสังคม X  = 2.79  S.D. = 0.411  อันดับท่ี 4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย X  = 2.67  S.D. = 0.477 และอันดับท่ี 5 แตงกายถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยฯกําหนด  X  = 2.63  S.D. = 0.492 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.11  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ 
 

 
ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา  

รูปฏิบัติ 

ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

   SD. แปลผล
การ

ปฏิบัติ 

อันดับ
ท่ี 

1. คิดกอนลงมือปฏิบัติเสมอ 1,010 
(62.97) 

586 
(36.53) 

8 
(0.50) 

2.62 0.494 ประจํา 5 

2. ยอมรับสิ่งท่ีตนเองทําเม่ือ
มีขอผิดพลาด 

1,200 
(74.81) 

401 
(25.00) 

3 
(0.19) 

2.75 0.440 ประจํา 1 

3. หากทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ผิดพลาด จะปรับปรุง
แกไขการกระทําของ
ตนเอง 

1,206 
(75.19) 

394 
(24.56) 

4 
(0.25) 

2.75 0.439 ประจํา 2 

4. มีการวางแผนในการ
ทํางาน 

1,051 
(65.52) 

546 
(34.04) 

7 
(0.44) 

2.65 0.486 ประจํา 4 

5. จัดลําดับความสําคัญของ
งานท่ีทําและทําเสร็จตาม
เวลา 

1,061 
(66.15) 

534 
(33.29) 

5 
(0.31) 

2.66 0.487 ประจํา 3 

ภาพรวม 1,151 
(71.76) 

448 
(27.93) 

5 
(0.31) 

2.71 0.459 ประจํา  

 
 จากตาราง 4.11 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รู
ปฏิบัติ  ภาพรวมปฏิบัติเปนประจํา  X  = 2.71  S.D. = 0.459 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจําทุกรายขอ ดังนี้ อันดับท่ี 1 
ยอมรับสิ่งท่ีตนเองทําเม่ือมีขอผิดพลาด X  = 2.75  S.D. = 0.440  อันดับท่ี 2 หากทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ผิดพลาด จะปรับปรุงแกไขการกระทําของตนเอง X  = 2.75  S.D. = 0.439  อันดับท่ี 3  จัดลําดับ
ความสําคัญของงานท่ีทําและทําเสร็จตามเวลา  X  = 2.66  S.D. = 0.487 อันดับท่ี 4 มีการวางแผนใน
การทํางาน  X  = 2.65  S.D. = 0.486 และอันดับท่ี 5 คิดกอนลงมือปฏิบัติเสมอ  X  = 2.63  S.D. = 
0.494  ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.12  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานรูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ดานรูจักดํารงตนอยูโดยใช
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

   SD. แปลผล
การ

ปฏิบัติ 

อันดับ
ท่ี 

1. อดออมใชจาย
พอประมาณ 

791 
(49.31) 

795 
(46.56) 

18 
(1.22) 

2.48 0.522 นานๆ 
ครั้ง 

4 

2. เม่ือมีการใชจาย จะ
คํานึงถึงเหตุผลกอนเสมอ 

903 
(56.30) 

681 
(42.46) 

20 
(1.25) 

2.55 0.522 ประจํา 3 

3. เนนการพ่ึงพาตนเอง
มากกวาพ่ึงพาผูอ่ืน 

1,151 
(71.76) 

443 
(27.62) 

10 
(0.62) 

2.71 0.467 ประจํา 1 

4. ทําบัญชีรายรับ-รายจาย
ประจําเดือน 

508 
(31.67) 

709 
(44.20) 

387 
(24.13) 

2.08 0.743 นานๆ 
ครั้ง 

5 

5. ใชสิ่งของท่ีมีอยูอยาง
คุมคา 

990 
(61.72) 

602 
(37.53) 

12 
(0.75) 

2.61 0.503 ประจํา 2 

ภาพรวม 929 
(57.92) 

664 
(41.40) 

11 
(0.69) 

2.57 0.508 ประจํา  

 
 จากตาราง 4.12 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดานรูจักดํารงตนอยูโดย
ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาพรวมปฏิบัติเปนประจํา X  = 2.57  S.D. = 0.508 และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา ดังนี้ 
อันดับท่ี 1 เนนการพ่ึงพาตนเองมากกวาพ่ึงพาผูอ่ืน X  = 2.71  S.D. = 0.467 อันดับท่ี 2 ใชสิ่งของท่ีมี
อยูอยางคุมคา  X  = 2.61  S.D. = 0.503 อันดับท่ี 3 เม่ือมีการใชจาย จะคํานึงถึงเหตุผลกอนเสมอ X  
= 2.55  S.D. = 0.522  ปฏิบัตินานๆ ครั้ง อันดับท่ี 4 อดออมใชจายพอประมาณ  X  = 2.48  S.D. = 
0.522 และอันดับท่ี 5 ทําบัญชีรายรับ-รายจายประจําเดือน  X  = 2.08  S.D. = 0.743   
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ตารางท่ี 4.13  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ 

 
ดานมีความเขมแข็งท้ัง

รางกายและจิตใจ  
ไมยอมแพตออํานาจฝายต่าํ 

ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

   SD. แปลผล
การ

ปฏิบัติ 

อันดับ
ท่ี 

1. หลีกเลี่ยงการนําสิ่งของ
สวนรวมไปเปนของ
สวนตัว 

1,205 
(75.12) 

339 
(21.13) 

60 
(3.74) 

2.71 0.528 ประจํา 1 

2. หางไกลสิ่งเสพติดและสิ่ง
มึนเมา 

1,114 
(69.45) 

457 
(28.49) 

33 
(2.06) 

2.67 0.511 ประจํา 3 

3. ควบคุมอารมณของตนให
เหมาะสม เชน ความโกรธ 
ความเสียใจ 

905 
(56.42) 

686 
(42.77) 

13 
(0.81) 

2.56 0.513 ประจํา 5 

4. บังคับใจตนเองใหลด ละ 
เลิก ประพฤติสิ่งท่ีผิด 

1,077 
(67.14) 

518 
(32.29) 

9 
(0.56) 

2.66 0.484 ประจํา 4 

5. ปฏิเสธเม่ือเพ่ือนชวน
กระทําในสิ่งท่ีเห็นวาไม
ถูกตอง 

1,147 
(71.51) 

449 
(27.99) 

8 
(0.50) 

2.71 0.465 ประจํา 2 

ภาพรวม 1,155 
(72.01) 

442 
(27.56) 

7 
(0.44) 

2.72 0.461 ประจํา  

 
 จากตาราง 4.13 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดานมีความเขมแข็งท้ัง
รางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ ภาพรวมปฏิบัติเปนประจํา  X  = 2.72  S.D. = 0.461  
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปน
ประจําทุกรายขอ ดังนี้  อันดับท่ี 1 หลีกเลี่ยงการนําสิ่งของสวนรวมไปเปนของสวนตัว  X  = 2.71  S.D. 
= 0.528  อันดับท่ี 2 ปฏิเสธเม่ือเพ่ือนชวนกระทําในสิ่งท่ีเห็นวาไมถูกตอง X  = 2.71  S.D.= 0.465  
อันดับท่ี 3 หางไกลสิ่งเสพติดและสิ่งมึนเมา  X  = 2.67  S.D. = 0.511  อันดับท่ี 4 บังคับใจตนเองให
ลด ละ เลิก ประพฤติสิ่งท่ีผิด X  = 2.66  S.D. = 0.484  และอันดับท่ี 5 ควบคุมอารมณของตนให
เหมาะสม เชน ความโกรธ ความเสียใจ  X  = 2.56  S.D. = 0.513     
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ตารางท่ี 4.14  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 

 
ดานคํานึงถึงผลประโยชน
ของสวนรวมมากกวา 
ผลประโยชนของตน 

ปฏิบัติ
เปน

ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

   SD. แปลผล
การ

ปฏิบัติ 

อันดับ
ท่ี 

1. เม่ือเห็นผูทําผิดกฎหมาย 
แจงใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

891 
(55.55) 

669 
(41.71) 

44 
(2.74) 

2.53 0.552 ประจํา 5 

2. ชวยดูแลรักษาทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัยฯ เสมอ 

1,005 
(62.66) 

575 
(35.85) 

24 
(1.43) 

2.61 0.517 ประจํา 2 

3. เลือกซื้อสินคาท่ีไมกอ
อันตรายตอสิ่งแวดลอม 

993 
(61.91) 

597 
(37.22) 

14 
(0.87) 

2.61 0.506 ประจํา 3 

4. ใชทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา 

1,043 
(65.02) 

555 
(34.60) 

6 
(0.37) 

2.65 0.486 ประจํา 1 

5. เขารวมในกิจกรรมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

938 
(58.48) 

621 
(38.71) 

45 
(2.80) 

2.56 0.551 ประจํา 4 

ภาพรวม 1,036 
(64.59) 

560 
(34.91) 

8 
(0.50) 

2.64 0.490 ประจํา  

 
 จากตาราง 4.14 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาดานคํานึงถึงผลประโยชน
ของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน  ภาพรวมปฏิบัติเปนประจํา X  = 2.64  S.D. = 0.490 และ
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา 
ดังนี้  อันดับท่ี 1 ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา X  = 2.65  S.D. = 0.486  อันดับท่ี 2 ชวยดูแล
รักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ เสมอ  X  = 2.61  S.D. = 0.517  อันดับท่ี 3 เลือกซื้อสินคาท่ีไมกอ
อันตรายตอสิ่งแวดลอม X  = 2.61  S.D. = 0.506  อันดับท่ี 4 เขารวมในกิจกรรมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม X  = 2.56  S.D. = 0.551 และอันดับท่ี 5 เม่ือเห็นผูทําผิด
กฎหมาย แจงใหผูท่ีเก่ียวของทราบ X  = 2.53  S.D. = 0.552 
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ตอนท่ี 3 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 

  
 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา ไดแก  1. มีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน 3. กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4. ใฝหา
ความรูหม่ันศึกษาเลาเรียน 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและ
แบงปน 7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 8. มีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ 9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา 10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 11. มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ 12. คํานึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน กับขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา ไดแก เพศ ระดับชั้นป คณะท่ีกําลัง
ศึกษา ลักษณะการอยูอาศัย คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  
ชองทางการสื่อสารดานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีรับรู รูปแบบของการรับรู และจํานวนครั้งท่ีเขารวม
กิจกรรมของคณะ โดยเปรียบเทียบท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 ไดผลการทดสอบดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.15  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม

เพศ 
 

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม เพศ   S.D. t-test Sig. 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ชาย 

หญิง 
2.76 
2.82 

0.435 
0.391 

-2.594 0.010* 

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  ชาย 
หญิง 

2.64 
2.76 

0.493 
0.431 

-4.337 0.000* 

3. กตัญ ต อ พอ แม  ูป กครอง  รูบ าอาจารย ชาย 
หญิง 

2.76 
2.85 

0.430 
0.360 

-4.079 0.000* 

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน ชาย 
หญิง 

2.46 
2.51 

0.517 
0.507 

-4.711 0.090 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย ชาย 
หญิง 

2.53 
2.67 

0.539 
0.479 

-4.157 0.000* 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและ
แบงปน 

ชาย 
หญิง 

2.64 
2.75 

0.494 
0.433 

-4.585 0.000* 

7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ชาย 
หญิง 

2.57 
2.71 

0.522 
0.461 

-4.893 0.000* 

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพ
ผูใหญ 

ชาย 
หญิง 

2.71 
2.82 

0.479 
0.388 

-4.434 0.000* 
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ตารางท่ี 4.15  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม
เพศ (ตอ) 

 
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม เพศ   S.D. t-test Sig. 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา  ชาย 
หญิง 

2.62 
2.75 

0.498 
0.438 

-4.519 0.000* 

10. รู จั ก ดํ า ร ง ตนอยู โ ด ย ใ ช ห ลั กป รั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

ชาย 
หญิง 

2.50 
2.60 

0.539 
0.496 

-3.280 0.001* 

11. มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตอ
อํานาจฝายต ่าํ  

ชาย 
หญิง 

2.63 
2.75 

0.497 
0.442 

-4.350 0.000* 

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวา
ผลประโยชนของตน 

ชาย 
หญิง 

2.61 
2.65 

0.508 
0.483 

-1.798 0.072 

ภาพรวม ชาย 
หญิง 

2.72 
2.81 

0.456 
0.397 

-3.649 0.000* 

α < 0.05* 
จากตารางท่ี 4.15   ผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 

จําแนกตามเพศ นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมในภาพรวมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สําหรับรายขอพบวา เพศท่ีแตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ซื่อสัตย เสียสละ อดทน กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย รักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทย  มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน  เขาใจเรียนรูการเปน
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ  มี
สติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเขมแข็งท้ัง
กายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ สวนเพศท่ีแตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรม ไมแตกตางกัน ไดแก ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน และคํานึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 
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ตารางท่ี 4.16  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม
ชั้นป 

 
พฤติกรรม ช้ันป   SD. F-test Sig. 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

2.81 
2.82 
2.78 
2.76 

0.388 
0.383 
0.416 
0.450 

 
1.410 

 
0.238 

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

2.73 
2.75 
2.74 
2.67 

0.449 
0.452 
0.437 
0.491 

 
1.421 

 
0.235 

3. กตัญ ต อ พอ แม  ู ป กครอ ง  รูบ า
อาจารย 

ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

2.82 
2.87 
2.82 
2.78 

0.388 
0.340 
0.384 
0.404 

 
1.446 

 
0.228 

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

2.46 
2.50 
2.53 
2.55 

0.514 
0.509 
0.508 
0.498 

 
2.481 

 
0.059 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

2.60 
2.70 
2.66 
2.60 

0.513 
0.460 
0.482 
0.531 

 
2.975 

 
0.031* 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและ
แบงปน 

ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

2.72 
2.77 
2.74 
2.63 

0.452 
0.421 
0.441 
0.514 

 
3.777 

 
0.010* 

7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

2.69 
2.72 
2.67 
2.65 

0.487 
0.449 
0.481 
0.508 

 
1.027 

 
0.380 

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพ
ผูใหญ 

ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

2.80 
2.84 
2.77 
2.76 

0.409 
0.368 
0.437 
0.453 

 
1.848 

 
0.137 
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ตารางท่ี 4.16  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม
ชั้นป (ตอ) 

 
พฤติกรรม ช้ันป   SD. F-test Sig. 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา  ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

2.72 
2.71 
2.71 
2.69 

0.451 
0.462 
0.461 
0.476 

 
0.327 

 
0.806 

10. รู จั กดํ ารงตนอยู โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

2.54 
2.60 
2.58 
2.60 

0.510 
0.513 
0.505 
0.502 

 
1.385 

 
0.246 

11. มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพ
ตออํานาจฝายต ่าํ  

ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

2.73 
2.77 
2.69 
2.66 

0.452 
0.419 
0.483 
0.475 

 
2.944 

 
0.032* 

12. คํานึ ง ถึงผลประโยชนของสวนรวม
มากกวาผลประโยชนของตน 

ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

2.62 
2.68 
2.64 
2.66 

0.498 
0.477 
0.488 
0.586 

 
0.924 

 
0.428 

ภาพรวม ช้ันปท่ี 1 
ช้ันปท่ี 2 
ช้ันปท่ี 3 
ช้ันปท่ี 4 

2.77 
2.83 
2.78 
2.76 

0.424 
0.376 
0.414 
0.439 

 
1.440 

 
0.229 

α < 0.05* 
จากตารางท่ี 4.16   ผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 

จําแนกตามชั้นป นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  สําหรับรายขอพบวา ชั้นเรียนท่ีแตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงาม  มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน และมีความเขมแข็งท้ังกาย
และใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ สวนปท่ีแตกตางกัน  นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรม ไมแตกตางกัน ไดแก กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน เขาใจเรียนรูการเปน
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย  เคารพผูใหญ  มี
สติรูตัว รูคิด รูทํา  รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ คํานึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานในตารางท่ี 4.16 พบวา ชั้นปท่ีแตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมภาพรวมแตกตางกัน  อยางมีระดับนัยสําคัญท่ีระดับ  0.05 จึงทําการ
เปรียบเทียบรายคูโดยวิธี LSD ไดผลดังแสดงในตารางท่ี  4.17 – 4.19 ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.17  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามชั้นป ดานรักษา

วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 

 ช้ันป 
ช้ันป ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 

ชั้นปท่ี 1 - 0.011* 0.058 0.869 
ชั้นปท่ี 2 - - 0.332 0.034* 
ชั้นปท่ี 3 - - - 0.132 
ชั้นปท่ี 4 - - - - 
 
 จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
และจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาชั้นปท่ี 2 และคูท่ี 2 นักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
และจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาชั้นปท่ี 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบ
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
ตารางท่ี 4.18  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามชั้นป ดานมี

ศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน 
 

 ช้ันป 
ช้ันป ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 

ชั้นปท่ี 1 - 0.150 0.572 0.014* 
ชั้นปท่ี 2 - - 0.344 0.001* 
ชั้นปท่ี 3 - - - 0.006* 
ชั้นปท่ี 4 - - - - 
 
 จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาชั้นปท่ี 4 คูท่ี 2 นักศึกษาชั้นปท่ี 2 มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาชั้นปท่ี 4 และคูท่ี 3 นักศึกษาชั้นปท่ี 3 มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาชั้นปท่ี 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.19  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามชั้นป ดานมีความ
เขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ 

 
 ช้ันป 

ช้ันป ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 
ชั้นปท่ี 1 - 0.175 0.223 0.056 
ชั้นปท่ี 2 - - 0.026* 0.007* 
ชั้นปท่ี 3 - - - 0.328 
ชั้นปท่ี 4 - - - - 
 
 จากตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาชั้นปท่ี 
2 มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาชั้นปท่ี 3 และคูท่ี 2 นักศึกษาชั้นปท่ี 2 
มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาชั้นปท่ี 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตามคณะ 
 
พฤติกรรม 1 2 3 4 5 6 7 F-

value 
Sig. 

   SD.   SD.   SD.   SD.   SD.   SD.   SD. 
1. มี ค ว า ม รั ก ช า ติ  ศ า ส น า 

พระมหากษัตริย 
2.81 0.395 2.75 0.449 2.80 0.404 2.82 0.397 2.94 0.232 2.82 0.382 2.77 0.429 1.786 0.098 

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  2.77 0.442 2.66 0.487 2.68 0.472 2.75 0.441 2.92 0.248 2.77 0.420 2.69 0.463 3.678 0.001* 
3. กตัญ ต อ พอ แม  ู ป กครอ ง  รูบ า

อาจารย 
2.84 0.366 2.77 0.429 2.82 0.387 2.83 0.371 2.92 0.280 2.89 0.318 2.74 0.437 4.235 0.000* 

4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียน 2.55 0.508 2.37 0.518 2.52 0.507 2.64 0.506 2.72 0.454 2.45 0.504 2.49 0.509 4.212 0.000* 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 2.67 0.480 2.48 0.543 2.66 0.486 2.65 0.470 2.77 0.421 2.65 0.482 2.61 0.534 4.200 0.000* 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน้าํใจ

และแบงปน 
2.75 0.431 2.65 0.511 2.71 0.461 2.73 0.445 2.94 0.232 2.73 0.444 2.71 2.453 2.439 0.024* 

7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.76 0.425 2.57 0.529 2.65 0.483 2.70 0.490 2.86 0.351 2.67 0.477 2.65 0.485 3.956 0.001* 

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพ
ผูใหญ 

2.83 0.379 2.68 0.491 2.80 0.407 2.77 0.427 2.88 0.319 2.83 0.385 2.79 0.437 3.330 0.003* 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา 2.76 0.428 2.59 0.515 2.70 0.457 2.77 0.430 2.94 0.232 2.70 0.472 2.71 0.457 3.762 0.001* 
10. รูจักดํารงตนอยู โดยใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.63 0.502 2.49 0.501 2.56 0.509 2.60 0.498 2.64 0.487 2.55 0.528 2.58 0.402 1.820 0.092 

11. มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอม
แพตออํานาจฝายต ่าํ 

2.76 0.406 2.65 0.502 2.71 0.462 2.71 0.473 2.78 0.422 2.71 0.469 2.72 0.447 1.857 0.085 

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
มากกวาผลประโยชนของตน 

2.69 0.473 2.55 0.510 2.63 0.509 2.86 0.481 2.72 0.454 2.63 0.490 1.66 0.475 1.760 0.104 

ภาพรวม 2.84 0.366 2.68 0.491 2.76 0.424 2.81 0.390 2.94 0.232 2.81 0.394 2.74 0.438 4.476 0.000* 
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หมายเหตุ 
1. คณะครุศาสตร 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. คณะวิทยาการจัดการ 
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
5. คณะพยาบาลศาสตร 
6. โรงเรียนการเรือน 
7. โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ 

 
จากตารางท่ี 4.20  ผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนก

ตามคณะ  นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สําหรับรายดานพบวา คณะท่ีแตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางกัน ไดแก  ซื่อสัตย เสียสละ อดทน กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย ใฝหา
ความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและ
แบงปน เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ และมีสติรูตัว รูคิด รูทํา  สวนคณะแตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเขมแข็งท้ังกาย
และใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  และคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของ
ตน 

ผลการทดสอบสมมติฐานในตารางท่ี 4.20 พบวา นักศึกษาท่ีศึกษาคณะท่ีแตกตางกัน มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวมแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 จึงทํา
การเปรียบเทียบรายคูโดยวิธี LSD ไดผลดังแสดงในตารางท่ี  4.21 – 4.28 ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.21  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคณะ ดานซื่อสัตย 
เสียสละ  อดทน 

 
 คณะ 
 
 

คณะ 

คร ุ
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร
และ
เทคโน 
โลยี 

วิทยา 
การ

จัดการ 

มนุษย
ศาสตร
และ
สังคม 
ศาสตร 

พยา 
บาล

ศาสตร 

โรงเรียน
การ

ทองเท่ียว
และการ
บริการ 

โรง 
เรียน
การ
เรือน 

ครุศาสตร - 0.011* 0.022* 0.596 0.079 0.968 0.046* 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

- - 0.541 0.030* 0.002* 0.006* 0.454 

วิทยาการจัดการ - - - 0.064 0.003* 0.011* 0.847 
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 

- - - - 0.039* 0.580 0.119 

พยาบาลศาสตร - - - - - 0.068 0.005* 
โรงเรียนการทองเท่ียว
และการบริการ 

- - - - - - 0.028* 

โรงเรียนการเรือน - - - - - - - 
 
 จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาคณะครุศาสตร มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
และจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีคูท่ี 2 นักศึกษาคณะครุศาสตร มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คูท่ี 3 นักศึกษาคณะ
ครุศาสตร มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน  คูท่ี 4 
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คูท่ี 5 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร คูท่ี 6 นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการ
ทองเท่ียวและการบริการ คูท่ี 7 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางจากนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร คูท่ี 8 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ คูท่ี 9 นักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร  คูท่ี 10 นักศึกษาพยาบาลศาสตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน และคูท่ี 11 นักศึกษาการทองเท่ียวและการบริการ มี
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พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4.22  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคณะ ดานกตัญ 

ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
 

 คณะ 
 
 

คณะ 

คร ุ
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร
และ
เทคโน 
โลยี 

วิทยา 
การ

จัดการ 

มนุษย
ศาสตร
และ
สังคม 
ศาสตร 

พยา 
บาล

ศาสตร 

โรงเรียน
การ

ทองเท่ียว
และการ
บริการ 

โรง 
เรียน
การ
เรือน 

ครุศาสตร - 0.107 0.471 0.877 0.273 0.181 0.007* 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

- - 0.280 0.122 0.047* 0.002* 0.359 

วิทยาการจัดการ - - - 0.551 0.136 0.019* 0.023* 
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 

- - - - 0.232 0.109 0.007* 

พยาบาลศาสตร - - - - - 0.648 0.011* 
โรงเรียนการทองเท่ียว
และการบริการ 

- - - - - - 0.000* 

โรงเรียนการเรือน - - - - - - - 
 
 จากตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาคณะครุศาสตร มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน คูท่ี 2 นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร คูท่ี 3 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ คูท่ี 4 นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวการบริการ  
คูท่ี 5 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก นักศึกษา
โรงเรียนการเรือน  คูท่ี 6 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน คูท่ี 7 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน และคูท่ี 8 นักศึกษาโรงเรียนการ
ทองเท่ียวและการบริการ มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการ
เรือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.23  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคณะ ดานใฝหา
ความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน 

 
 คณะ 
 
 

คณะ 

คร ุ
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร
และ
เทคโน 
โลยี 

วิทยา 
การ

จัดการ 

มนุษย
ศาสตร
และ
สังคม 
ศาสตร 

พยา 
บาล

ศาสตร 

โรงเรียน
การ

ทองเท่ียว
และการ
บริการ 

โรง 
เรียน
การ
เรือน 

ครุศาสตร - 0.001* 0.442 0.880 0.064 0.029* 0.215 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

- - 0.002* 0.001* 0.000* 0.090 0.016* 

วิทยาการจัดการ - - - 0.513 0.022* 0.109 0.568 
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 

- - - - 0.050 0.030* 0.247 

พยาบาลศาสตร - - - - - 0.003* 0.012* 
โรงเรียนการทองเท่ียว
และการบริการ 

- - - - - - 0.255 

โรงเรียนการเรือน - - - - - - - 
 
 จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา  ดานใฝหาความรู  หม่ันศึกษา เลาเรียน พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาคณะครุศาสตร มีพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คูท่ี 2 นักศึกษา
คณะครุศาสตร มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียว
และการบริการ  คูท่ี 3 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คูท่ี 4 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มีพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คูท่ี 
5 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร คูท่ี 6 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน คูท่ี 7 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  คูท่ี 8 นักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษา
โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ คูท่ี 9 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
และจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ และคูท่ี 10 นักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.24  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคณะ ดานรักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

 
 คณะ 
 
 

คณะ 

คร ุ
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร
และ
เทคโน 
โลยี 

วิทยา 
การ

จัดการ 

มนุษย
ศาสตร
และ
สังคม 
ศาสตร 

พยา 
บาล

ศาสตร 

โรงเรียน
การ

ทองเท่ียว
และการ
บริการ 

โรง 
เรียน
การ
เรือน 

ครุศาสตร - 0.000* 0.794 0.658 0.243 0.692 0.216 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

- - 0.000* 0.000* 0.001* 0.000* 0.004* 

วิทยาการจัดการ - - - 0.828 0.183 0.879 0.268 
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 

- - - - 0.157 0.941 0.397 

พยาบาลศาสตร - - - - - 0.161 0.067 
โรงเรียนการทองเท่ียว
และการบริการ 

- - - - - - 0.333 

โรงเรียนการเรือน - - - - - - - 
 
 จากตารางท่ี 4.24 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาคณะครุศาสตร  มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คูท่ี 2 นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ  คูท่ี 3 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คูท่ี 4 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร คูท่ี 
5 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก
นักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ และคูท่ี 6 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.25  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคณะ ดานมี
ศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน 

 
 คณะ 
 
 

คณะ 

คร ุ
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร
และ
เทคโน 
โลยี 

วิทยา 
การ

จัดการ 

มนุษย
ศาสตร
และ
สังคม 
ศาสตร 

พยา 
บาล

ศาสตร 

โรงเรียน
การ

ทองเท่ียว
และการ
บริการ 

โรง 
เรียน
การ
เรือน 

ครุศาสตร - 0.025* 0.268 0.539 0.020* 0.544 0.331 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

- - 0.163 0.078 0.000* 0.060 0.160 

วิทยาการจัดการ - - - 0.619 0.003* 0.566 0.929 
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 

- - - - 0.007* 0.967 0.701 

พยาบาลศาสตร - - - - - 0.007* 0.004* 
โรงเรียนการทองเท่ียว
และการบริการ 

- - - - - - 0.655 

โรงเรียนการเรือน - - - - - - - 
 
 จากตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน พบวา คูท่ี 1  นักศึกษาคณะครุศาสตร มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คูท่ี 2
นักศึกษาคณะครุศาสตร มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาพยาบาลศาสตร  
คูท่ี 3 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก 
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  คูท่ี 4 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร คูท่ี 5 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  คูท่ี 6 
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียน
การทองเท่ียวและการบริการ  และคูท่ี 7 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไม
พบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตารางท่ี 4.26  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคณะ ดานเขาใจ 
เรียนรูการเปนประชาธิปไตย 

 
 คณะ 
 
 

คณะ 

คร ุ
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร
และ
เทคโน 
โลยี 

วิทยา 
การ

จัดการ 

มนุษย
ศาสตร
และ
สังคม 
ศาสตร 

พยา 
บาล

ศาสตร 

โรงเรียน
การ

ทองเท่ียว
และการ
บริการ 

โรง 
เรียน
การ
เรือน 

ครุศาสตร - 0.000* 0.008* 0.163 0.264 0.027* 0.011* 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

- - 0.061 0.004* 0.001* 0.022* 0.079 

วิทยาการจัดการ - - - 0.210 0.013* 0.625 0.971 
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 

- - - - 0.063 0.424 0.224 

พยาบาลศาสตร - - - - - 0.024* 0.014* 
โรงเรียนการทองเท่ียว
และการบริการ 

- - - - - - 0.622 

โรงเรียนการเรือน - - - - - - - 
 
 จากตารางท่ี 4.26  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาคณะครุศาสตร  มีพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คูท่ี 2 นักศึกษา
คณะครุศาสตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คู
ท่ี 3 นักศึกษาคณะครุศาสตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียน
การทองเท่ียวและการบริการ คูท่ี 4 นักศึกษาคณะครุศาสตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน คูท่ี 5 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คูท่ี 6 นักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร คูท่ี 7 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ  คูท่ี 8 นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  คูท่ี 9 
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก นักศึกษาโรงเรียน
การทองเท่ียวและการบริการและนักศึกษาโรงเรียนการเรือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.27  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคณะ ดานมี
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ 

 
 คณะ 
 
 

คณะ 

คร ุ
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร
และ
เทคโน 
โลยี 

วิทยา 
การ

จัดการ 

มนุษย
ศาสตร
และ
สังคม 
ศาสตร 

พยา 
บาล

ศาสตร 

โรงเรียน
การ

ทองเท่ียว
และการ
บริการ 

โรง 
เรียน
การ
เรือน 

ครุศาสตร - 0.001* 0.496 0.178 0.409 0.948 0.320 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

- - 0.002* 0.018* 0.006* 0.000* 0.007* 

วิทยาการจัดการ - - - 0.433 0.233 0.395 0.696 
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 

- - - - 0.123 0.112 0.714 

พยาบาลศาสตร - - - - - 0.415 0.174 
โรงเรียนการทองเท่ียว
และการบริการ 

- - - - - - 0.235 

โรงเรียนการเรือน - - - - - - - 
 
 จากตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาคณะครุศาสตร มี
พฤติ ก ร ร ม เ ชิ ง คุณ ธ ร ร มแล ะจ ริ ย ธ ร ร ม แตกต า ง จ า กคณะวิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เ ทค โ น 
โลย ีคูท่ี 2 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตาง
จากนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  คูท่ี 3 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คูท่ี 4 นักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร คูท่ี 5 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ และคูท่ี 6 โรงเรียนการเรือน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.28  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคณะ ดานมีสติรูตัว 
รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ 

 
 คณะ 
 
 

คณะ 

คร ุ
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร
และ
เทคโน 
โลยี 

วิทยา 
การ

จัดการ 

มนุษย
ศาสตร
และ
สังคม 
ศาสตร 

พยา 
บาล

ศาสตร 

โรงเรียน
การ

ทองเท่ียว
และการ
บริการ 

โรง 
เรียน
การ
เรือน 

ครุศาสตร - 0.000* 0.171 0.788 0.025* 0.143 0.207 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

- - 0.007* 0.000* 0.000* 0.009* 0.010* 

วิทยาการจัดการ - - - 0.077 0.003* 0.917 0.966 
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร 

- - - - 0.032* 0.061 0.104 

พยาบาลศาสตร - - - - - 0.002* 0.003* 
โรงเรียนการทองเท่ียว
และการบริการ 

- - - - - - 0.889 

โรงเรียนการเรือน - - - - - - - 
 
 จากตารางท่ี 4.28 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาครุศาสตร มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
และจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คูท่ี 2 นักศึกษาครุศาสตร มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  คูท่ี 3 นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ คูท่ี 4 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คูท่ี 5 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาพยาบาลศาสตร คูท่ี 6 
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก
นักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ คูท่ี 7 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการเรือน คูท่ี 8 นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  คู
ท่ี 9 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  คูท่ี 10 คณะพยาบาลศาสตร มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางจากนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ และคูท่ี 11 คณะพยาบาลศาสตร มี
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พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากโรงเรียนการเรือน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4.29  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม 
 ลักษณะการอยูอาศัย 
 

พฤติกรรม ลักษณะการอยู
อาศัย 

  SD. F-test Sig. 

1. มี ค ว า ม รั ก ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.75 
2.72 
2.71 
2.83 
2.85 

0.439 
0.453 
0.454 
0.374 
0.364 

 
 

6.422 
 

 
 

0.000* 

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.68 
2.66 
2.63 
2.75 
2.77 

0.476 
0.478 
0.484 
0.435 
0.424 

 
 

4.928 

 
 

0.001* 

3. กตัญ ต อ พอ แม  ู ป กครอง  รู
บาอาจารย 

บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.80 
2.72 
2.73 
2.84 
2.86 

0.405 
0.453 
0.445 
0.366 
0.347 

 
 

4.977 

 
 

0.001* 

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลา
เรียน 

บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.49 
2.52 
2.39 
2.47 
2.52 

0.518 
0.505 
0.509 
0.501 
0.505 

 
 

1.870 

 
 

0.113 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.60 
2.58 
2.48 
2.56 
2.69 

0.511 
0.498 
0.537 
0.516 
0.475 

 
 

6.569 

 
 

0.000* 
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ตารางท่ี 4.29  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม 
 ลักษณะการอยูอาศัย (ตอ) 
 

พฤติกรรม ลักษณะการอยู
อาศัย 

  SD. F-test Sig. 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย มี
น ้าํใจและแบงปน 

บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.71 
2.66 
2.57 
2.75 
2.75 

0.463 
0.478 
0.497 
0.435 
0.436 

 
 

4.630 

 
 

0.001* 

7. เ ข า ใ จ เ รี ย น รู ก า ร เ ป น
ประชาธิปไตย  อัน มี
พระมหาก ษั ตริ ย ท ร ง เป น
ประมุข 

บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.66 
2.62 
2.60 
2.66 
2.70 

0.490 
0.530 
0.492 
0.514 
0.465 

 
 

1.784 

 
 

0.129 

8. มี ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย  เ ค า ร พ
กฎหมาย เคารพผูใหญ 

บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.77 
2.76 
2.69 
2.76 
2.83 

0.427 
0.431 
0.503 
0.429 
0.391 

 
 

3.685 

 
 

0.005* 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา  บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.68 
2.66 
2.62 
2.68 
2.71 

0.473 
0.478 
0.488 
0.467 
0.437 

 
 

4.081 

 
 

0.003* 

10. รูจักดํารงตนอยู โดยใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.56 
2.46 
2.48 
2.51 
2.61 

0.504 
0.503 
0.553 
0.520 
0.501 

 
 

3.062 

 
 

0.016* 

11. มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ 
ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  

บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.67 
2.68 
2.65 
2.73 
2.76 

0.483 
0.471 
0.478 
0.445 
0.439 

 
 

4.042 

 
 

0.003* 
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ตารางท่ี 4.29  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม 
 ลักษณะการอยูอาศัย (ตอ) 
 

พฤติกรรม ลักษณะการอยู
อาศัย 

  SD. F-test Sig. 

12. คํ านึ ง ถึ งผลประโยชนของ
สวนรวมมากกวาผลประโยชน
ของตน 

บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.64 
2.56 
2.47 
2.61 
2.68 

0.489 
0.541 
0.536 
0.490 
0.476 

 
 

4.846 

 
 

0.001* 

 
 

ภาพรวม 

บิดามารดา 
บิดา 
มารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
หอพัก 

2.76 
2.68 
2.62 
2.80 
2.83 

0.434 
0.471 
0.488 
0.405 
0.379 

 
 

8.548 

 
 

0.000* 

α < 0.05* 
จากตารางท่ี 4.29   ผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 

จําแนกตามลักษณะการอยูอาศัย  นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวม แตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  สําหรับรายดานพบวา ลักษณะการอยูอาศัยแตกตางกัน 
นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ไดแก มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ซื่อสัตย เสียสละ อดทน กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครู
บาอาจารย  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน  มีระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ และคํานึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน  สวนลักษณะการอยูอาศัยแตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรม ไมแตกตางกัน ไดแก ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน และเขาใจเรียนรูการ
เปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

ผลการทดสอบสมมติฐานในตารางท่ี 4.29 พบวา นักศึกษาท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน มีพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวมแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 จึงทําการ
เปรียบเทียบรายคูโดยวิธี LSD ไดผลดังแสดงในตารางท่ี  4.30 – 4.39 ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.30  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามลักษณะการอยู
อาศัย ดานมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 
 ลักษณะการอยูอาศัย 

ลักษณะการอยูอาศัย บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/ญาต ิ หอพัก 
บิดามารดา - 0.561 0.334 0.062 0.000* 
บิดา - - 0.933 0.099 0.030* 
มารดา - - - 0.028* 0.001* 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.738 
หอพัก - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.30  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับบิดามารดา 
มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก คูท่ี 2 นักศึกษาท่ีอาศัยอยู
กับบิดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก คูท่ี 3 นักศึกษาท่ี
อาศัยอยูกับมารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับ
ผูปกครอง/ญาติ และคูท่ี 4 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับมารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
ตารางท่ี 4.31  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามลักษณะการอยู

อาศัย ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน 
 

 ลักษณะการอยูอาศัย 
ลักษณะการอยูอาศัย บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/ญาต ิ หอพัก 
บิดามารดา - 0.706 0.272 0.170 0.000* 
บิดา - - 0.733 0.242 0.081 
มารดา - - - 0.056 0.002* 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.594 
หอพัก - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.31 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับบิดามารดา พฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก และคูท่ี 2 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับมารดา มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.32  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามลักษณะการอยู
อาศัย ดานกตัญ ต อ พอ แม  ูป กครอง  รูบ าอาจารย 

 
 ลักษณะการอยูอาศัย 

ลักษณะการอยูอาศัย บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/ญาต ิ หอพัก 
บิดามารดา - 0.160 0.090 0.275 0.004* 
บิดา - - 0.851 0.060 0.012* 
มารดา - - - 0.032* 0.001* 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.654 
หอพัก - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.32  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับบิดา
มารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก คูท่ี 2 นักศึกษาท่ี
อาศัยอยูกับบิดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก คูท่ี 3 
นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับมารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยอยู
กับผูปกครอง/ญาติ และคูท่ี 4 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับมารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
ตารางท่ี 4.33  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามลักษณะการอยู

อาศัย ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 

 ลักษณะการอยูอาศัย 
ลักษณะการอยูอาศัย บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/ญาต ิ หอพัก 
บิดามารดา - 0.751 0.018* 0.461 0.001* 
บิดา - - 0.246 0.858 0.119 
มารดา - - - 0.217 0.000* 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.012* 
หอพัก - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.33  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย พบวา คู ท่ี 1 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับบิดามารดา มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับมารดา คูท่ี 2 นักศึกษาท่ี
อาศัยอยูกับบิดามารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก คู
ท่ี 3 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับมารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ี
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อาศัยหอพัก  และคูท่ี 4 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับผูปกครอง/ญาติ มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบ
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
ตารางท่ี 4.34  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามลักษณะการอยู

อาศัย ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย  มีน ้าํใจและแบงปน 
 

 ลักษณะการอยูอาศัย 
ลักษณะการอยูอาศัย บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/ญาต ิ หอพัก 
บิดามารดา - 0.470 0.003* 0.378 0.061 
บิดา - - 0.249 0.244 0.149 
มารดา - - - 0.003* 0.000* 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.911 
หอพัก - - - - - 

  
จากตารางท่ี 4.34  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักศึกษา ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน  พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับบิดา
มารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับมารดา คูท่ี 2 
นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับมารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยอยู
กับผูปกครอง/ญาต ิและคูท่ี 3 นักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้น
ไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 
ตารางท่ี 4.35  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามลักษณะการอยู

อาศัย ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ 
 

 ลักษณะการอยูอาศัย 
ลักษณะการอยูอาศัย บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/ญาต ิ หอพัก 
บิดามารดา - 0.820 0.045* 0.736 0.020* 
บิดา - - 0.306 0.992 0.265 
มารดา - - - 0.202 0.001* 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.110 
หอพัก - - - - - 
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จากตารางท่ี 4.35  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ  พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับบิดา
มารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับมารดา  คูท่ี 2 
นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับบิดามารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ี
อาศัยหอพัก และคูท่ี 3 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับมารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตาง
จากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4.36  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามลักษณะการอยู

อาศัย ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา 
 

 ลักษณะการอยูอาศัย 
ลักษณะการอยูอาศัย บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/ญาต ิ หอพัก 
บิดามารดา - 0.730 0.155 0.968 0.003* 
บิดา - - 0.572 0.747 0.138 
มารดา - - - 0.262 0.002* 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.116 
หอพัก - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.36  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับบิดามารดา มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก  และคูท่ี 2 นักศึกษาท่ีอาศัย
อยูกับมารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4.37  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามลักษณะการอยู

อาศัย ดานรูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ลักษณะการอยูอาศัย 
ลักษณะการอยูอาศัย บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/ญาต ิ หอพัก 
บิดามารดา - 0.180 0.136 0.336 0.078 
บิดา - - 0.797 0.570 0.043* 
มารดา - - - 0.692 0.013* 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.053 
หอพัก - - - - - 
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 จากตารางท่ี 4.37  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานรูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีอาศัยอยู
กับบิดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก และคูท่ี 2 
นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับมารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัย
หอพัก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ
 
ตารางท่ี 4.38  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามลักษณะการอยู

อาศัย ดานมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ 
 

 ลักษณะการอยูอาศัย 
ลักษณะการอยูอาศัย บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/ญาต ิ หอพัก 
บิดามารดา - 0.851 0.745 0.183 0.000* 
บิดา - - 0.718 0.512 0.230 
มารดา - - - 0.198 0.019* 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.540 
หอพัก - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.38  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีอาศัย
อยูกับบิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก และคูท่ี 
2 นักศึกษาอาศัยอยูกับมารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัย
หอพัก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ
 
ตารางท่ี 4.39  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามลักษณะการอยู

อาศัย ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 
 

 ลักษณะการอยูอาศัย 
ลักษณะการอยูอาศัย บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/ญาต ิ หอพัก 
บิดามารดา - 0.285 0.001* 0.613 0.135 
บิดา - - 0.296 0.540 0.099 
มารดา - - - 0.036* 0.000* 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.186 
หอพัก - - - - - 
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 จากตารางท่ี 4.39  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ี
อาศัยอยูกับบิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับ
มารดา คูท่ี 2 นักศึกษาอาศัยอยูกับมารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก 
นักศึกษาท่ีอาศัยอยูกับผูปกครอง/ญาติ และคูท่ี 3 นักศึกษาอาศัยอยูกับมารดา  มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก นักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4.40  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม

คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 
 

พฤติกรรม คาใชจายเฉลี่ย   SD. F-test Sig. 
1. มี ค ว า ม รั ก ช า ติ  ศ า ส น า 

พระมหากษัตริย 
< หรือ = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.80 
2.81 
2.79 
2.72 

0.404 
0.399 
0.408 
0.453 

 
1.178 

 
0.317 

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  < หรือ = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.70 
2.76 
2.70 
2.65 

0.471 
0.430 
0.468 
0.481 

 
3.982 

 
0.008* 

3. กตัญ ต อ พอ แม  ู ป กครอง  รู
บาอาจารย 

< หรือ = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.82 
2.84 
2.80 
2.76 

0.391 
0.367 
0.400 
0.430 

 
1.465 

 
0.222 

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน < หรือ = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.47 
2.50 
2.53 
2.48 

0.517 
0.505 
0.500 
0.557 

 
0.639 

 
0.590 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย < หรือ = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.60 
2.66 
2.64 
2.58 

0.513 
0.484 
0.505 
0.552 

 
1.823 

 
0.141 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย มี
น ้าํใจและแบงปน 

< หรือ = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.70 
2.73 
2.72 
2.69 

0.461 
0.447 
0.450 
0.495 

 
0.499 

 
0.683 
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ตารางท่ี 4.40  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม
คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน (ตอ) 

 
พฤติกรรม คาใชจายเฉลี่ย   SD. F-test Sig. 

7. เ ข า ใ จ เ รี ย น รู ก า ร เ ป น
ประชาธิปไตย  อัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

< หรือ = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.68 
2.68 
2.66 
2.55 

0.475 
0.476 
0.490 
0.555 

 
1.829 

 
0.140 

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
เคารพผูใหญ 

< หรือ = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.80 
2.81 
2.76 
2.69 

0.416 
0.404 
0.437 
0.495 

 
2.363 

 
0.070 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ < หรือ = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.67 
2.75 
2.69 
2.62 

0.474 
0.441 
0.461 
0.514 

 
3.897 

 
0.009* 

10. รู จั กดํ ารงตนอยู โดยใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

< หรือ = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.59 
2.58 
2.51 
2.53 

0.501 
0.505 
0.516 
0.556 

 
1.742 

 
0.156 

11. มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ 
ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  

< หรอื = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.70 
2.73 
2.72 
2.65 

0.467 
0.456 
0.451 
0.510 

 
0.804 

 
0.491 

12. คํ า นึ ง ถึ ง ผ ลประ โ ยชน ข อ ง
สวนรวมมากกวาผลประโยชน
ของตน 

< หรือ = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.61 
2.66 
2.65 
2.51 

0.500 
0.478 
0.495 
0.557 

 
2.799 

 
0.039* 

 
ภาพรวม 

< หรือ = 5,000 
5,001-10,000 
10,001-15,000 
มากกวา 15,000 

2.76 
2.81 
2.75 
2.73 

0.429 
0.399 
0.433 
0.456 

 
1.934 

 
0.122 

α < 0.05* 
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จากตารางท่ี 4.40   ผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 
จําแนกตามคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน  นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวม ไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สําหรับรายขอพบวา คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน
แตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 ไดแก ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ และคํานึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนสวนคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรม ไมแตกตางกัน ไดแก มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย กตัญ ต อ พอ แม 
ผูปกครอง ครูบาอาจารย  ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย มีศีลธรรม 
รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  

ผลการทดสอบสมมติฐานในตารางท่ี 4.40 พบวา นักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน
แตกตางกัน มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวมแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 
0.05 จึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธี LSD ไดผลดังแสดงในตารางท่ี  4.41 – 4.43 ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.41  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคาใชจายเฉลี่ยตอ

เดือน  ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน 
 

 คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 
คาใชจายเฉลี่ย

ตอเดือน 
< หรือ = 5,000 5,001-10,000 10,001-15,000 มากกวา 15,000 

< หรือ = 5,000 - 0.021* 0.490 0.334 
5,001-10,000 - - 0.008* 0.037* 
10,001-15,000 - - - 0.601 
มากกวา 15,000 - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.41 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนนอยกวาหรือ 
เทากับ 5,000 มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 
5,001-10,000  คูท่ี 2 นักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 5,001-10,000 มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
และจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 10,000-15,000 และคูท่ี 3 นักศึกษาท่ี
มีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 5,001-10,000 มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษา
ท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 15,000 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบ
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตารางท่ี 4.42  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคาใชจายเฉลี่ยตอ
เดือน ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ 

 
 คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 

คาใชจายเฉลี่ย
ตอเดือน 

< หรือ = 5,000 5,001-10,000 10,001-15,000 มากกวา 15,000 

< หรือ = 5,000 - 0.004* 0.534 0.507 
5,001-10,000 - - 0.083 0.039* 
10,001-15,000 - - - 0.320 
มากกวา 15,000 - - - - 

  
จากตารางท่ี 4.42 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักศึกษา ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา
หรือเทากับ 5,000 มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอ
เดือน 5,001-10,000  และคูท่ี 2 นักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 5,001-10,000 มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 15,000 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4.43  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคาใชจายเฉลี่ยตอ

เดือน ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 
 
 คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 
คาใชจายเฉลี่ย

ตอเดือน 
< หรือ = 5,000 5,001-10,000 10,001-15,000 มากกวา 15,000 

< หรือ = 5,000 - 0.095 0.322 0.084 
5,001-10,000 - - 0.766 0.010* 
10,001-15,000 - - - 0.026 
มากกวา 15,000 - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.43 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ี
มีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 5,001-10,000 มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก 
นักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 15,000 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้น
ไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตารางท่ี 4.44  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตามผู
มีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 

 
พฤติกรรม บทบาทผูปลูกฝง   SD. F-test Sig. 

1. มี ค ว า ม รั ก ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
ครู/อาจารย 
อ่ืนๆ 

2.66 
2.80 
2.81 
2.80 
2.75 
2.75 

0.477 
0.412 
0.392 
0.407 
0.437 
0.444 

 
 

1.987 

 
 

0.078 

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
ครู/อาจารย 
อ่ืนๆ 

2.64 
2.73 
2.73 
2.71 
2.65 
2.76 

0.517 
0.444 
0.453 
0.436 
0.456 
0.489 

 
 

0.643 

 
 

0.667 

3. กตัญ ต อ พอ แม  ู ป กครอง  รู
บาอาจารย 

บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
ครู/อาจารย 
อ่ืนๆ 

2.63 
2.80 
2.85 
2.83 
2.75 
2.79 

0.522 
0.402 
0.356 
0.379 
0.437 
0.444 

 
 

5.185 

 
 

0.000* 

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
ครู/อาจารย 
อ่ืนๆ 

2.35 
2.49 
2.52 
2.45 
2.57 
2.40 

0.517 
0.516 
0.506 
0.507 
0.522 
0.503 

 
 

1.925 

 
 

0.087 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
ครู/อาจารย 
อ่ืนๆ 

2.47 
2.63 
2.65 
2.64 
2.60 
2.60 

0.537 
0.499 
0.496 
0.497 
0.516 
0.503 

 
 

1.424 

 
 

0.212 
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ตารางท่ี 4.44  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตามมี
บทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม (ตอ) 

 
พฤติกรรม บทบาทผูปลูกฝง   SD. F-value Sig. 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย มี
น ้าํใจและแบงปน 

บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
ครู/อาจารย 
อ่ืนๆ 

2.59 
2.72 
2.74 
2.71 
2.69 
2.70 

0.529 
0.450 
0.444 
0.464 
0.467 
0.470 

 
 

1.355 

 
 

0.239 

7. เ ข า ใ จ เ รี ย น รู ก า ร เ ป น
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
ครู/อาจารย 
อ่ืนๆ 

2.61 
2.71 
2.68 
2.66 
2.67 
2.50 

0.537 
0.471 
0.475 
0.493 
0.471 
0.607 

 
 

2.327 

 
 

0.041* 

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
เคารพผูใหญ 

บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
ครู/อาจารย 
อ่ืนๆ 

2.63 
2.77 
2.80 
2.81 
2.83 
2.70 

0.522 
0.440 
0.408 
0.407 
0.377 
0.470 

 
 

2.519 

 
 

0.028* 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
ครู/อาจารย 
อ่ืนๆ 

2.47 
2.72 
2.73 
2.71 
2.77 
2.64 

0.536 
0.459 
0.453 
0.453 
0.423 
0.488 

 
 

4.182 

 
 

0.001* 

10. รู จั กดํารงตนอยู โดยใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
ครู/อาจารย 
อ่ืนๆ 

2.37 
2.56 
2.58 
2.57 
2.69 
2.45 

0.488 
0.535 
0.502 
0.505 
0.492 
0.510 

 
 

2.957 

 
 

0.012* 
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ตารางท่ี 4.44  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตามมี
บทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม (ตอ) 

 
พฤติกรรม บทบาทผูปลูกฝง   SD. F-value Sig. 

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและ
จิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝาย
ต่าํ  

บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
ครู/อาจารย 
อ่ืนๆ 

2.49 
2.74 
2.72 
2.72 
2.73 
2.65 

0.504 
0.458 
0.459 
0.451 
0.444 
0.489 

 
 

3.098 

 
 

0.009* 

12. คํ านึ ง ถึ ง ผลประ โ ยชน ขอ ง
สวนรวมมากกวาผลประโยชน
ของตน 

บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
ครู/อาจารย 
อ่ืนๆ 

2.52 
2.62 
2.66 
2.59 
2.67 
2.60 

0.504 
0.493 
0.480 
0.517 
0.496 
0.503 

 
 

1.583 

 
 

0.162 

 
 

ภาพรวม 

บิดา 
มารดา 
บิดาและมารดา 
ผูปกครอง/ญาต ิ
คร/ูอาจารย 
อ่ืนๆ 

2.56 
2.77 
2.80 
2.81 
2.78 
2.60 

0.534 
0.421 
0.405 
0.396 
0.415 
0.503 

 
 

4.655 

 
 

0.000* 

α < 0.05* 
จากตารางท่ี 4.44   ผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 

จําแนกตามผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา นักศึกษามีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมภาพรวม แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  สําหรับรายดาน
พบวา ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม แตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
และจริยธรรม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง 
ครูบาอาจารย  เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย  เคารพผูใหญ  มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  สวนผูมีบทบาทใน
การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม แตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม ไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย มีศีลธรรม 
รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน และคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของ
ตน 
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ผลการทดสอบสมมติฐานในตารางท่ี 4.44 พบวา นักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน
แตกตางกัน มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวมแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 
0.05 จึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธี LSD ไดผลดังแสดงในตารางท่ี  4.45 – 4.50 มีตอไปดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.45  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามบทบาทผูท่ีปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา ดานกตัญ ต อ พอ แม  ู ป กครอง  รูบ า
อาจารย 

 
 ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ผูมีบทบาท 
บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/

ญาต ิ
คร/ูอาจารย อ่ืนๆ 

บิดามารดา - 0.002* 0.000* 0.000* 0.064 0.211 
บิดา - - 0.051 0.405 0.285 0.583 
มารดา - - - 0.388 0.017* 0.240 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.099 0.384 
ครู/อาจารย - - - - - 0.975 
อ่ืนๆ - - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.45  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจาก
บิดามารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดา คู
ท่ี 2 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก
นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากนักศึกษาท่ีไดรับจากปลูกฝงจากมารดา คูท่ี 3 นักศึกษาท่ีไดรับการ
ปลูกฝงจากบิดามารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการ
ปลูกฝงจากผูปกครอง/ญาติ  และคูท่ี 4 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากมารดา มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากครู/อาจารย อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.46  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามบทบาทผูท่ีปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา ดานเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 

 
 ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ผูมีบทบาท 
บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/

ญาต ิ
คร/ูอาจารย อ่ืนๆ 

บิดามารดา - 0.004* 0.007* 0.033* 0.043* 0.946 
บิดา - - 0.382 0.221 0.546 0.059 
มารดา - - - 0.501 0.898 0.095 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.788 0.158 
ครู/อาจารย - - - - - 0.145 
อ่ืนๆ - - - - - - 

 
จากตารางท่ี 4.46  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักศึกษา ดานเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดา
มารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดา คูท่ี 2 
นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก
นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากมารดา คูท่ี 3 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา มีพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากผูปกครอง/ญาติ และคูท่ี 4 
นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก
นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากครู/อาจารย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบ
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตารางท่ี 4.47  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามบทบาทผูท่ีปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพ
ผูใหญ 
 

 ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ผูมีบทบาท 
บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/

ญาต ิ
คร/ูอาจารย อ่ืนๆ 

บิดามารดา - 0.017* 0.002* 0.003* 0.004* 0.499 
บิดา - - 0.266 0.351 0.251 0.465 
มารดา - - - 0.938 0.561 0.272 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.633 0.275 
ครู/อาจารย - - - - - 0.206 
อ่ืนๆ - - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.47  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝง
จากบิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจาก
บิดา คูท่ี 2 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากมารดา คูท่ี 3 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา  
มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากผูปกครอง/ญาต ิ 
และคูท่ี 4 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตาง
จากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากครู/อาจารย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไม
พบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตารางท่ี 4.48  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามบทบาทผูท่ีปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ 
 

 ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ผูมีบทบาท 
บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/

ญาต ิ
คร/ูอาจารย อ่ืนๆ 

บิดามารดา - 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* 0.523 
บิดา - - 0.816 0.879 0.370 0.110 
มารดา - - - 0.677 0.398 0.086 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.319 0.125 
ครู/อาจารย - - - - - 0.052 
อ่ืนๆ - - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.48  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา  มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดา คูท่ี 2 นักศึกษา
ท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ี
ไดรับการปลูกฝงจากมารดา คูท่ี 3 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากผูปกครอง/ญาติ  และคูท่ี 4 
นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก
นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากครู/อาจารย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบ
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

ตารางท่ี 4.49  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามบทบาทผูท่ีปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา ดานรูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

ผูมีบทบาท 

ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/

ญาต ิ
คร/ูอาจารย อ่ืนๆ 

บิดามารดา - 0.009* 0.002* 0.008* 0.000* 0.557 
บิดา - - 0.684 0.923 0.058 0.328 
มารดา - - - 0.781 0.066 0.257 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.070 0.311 
ครู/อาจารย - - - - - 0.061 
อ่ืนๆ - - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.49  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานรูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีไดรับการ
ปลูกฝงจากบิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก นักศึกษาท่ีไดรับการ
ปลูกฝงจากบิดา คูท่ี 2 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากมารดา  คูท่ี 3 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจาก
บิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจาก
ผูปกครอง/ญาติ  และคูท่ี 4 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากครู/อาจารย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.50  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามบทบาทผูท่ีปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา ดานมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพ
ตออํานาจฝายต ่าํ  
 

 
 

ผูมีบทบาท 

ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
บิดามารดา บิดา มารดา ผูปกครอง/

ญาต ิ
คร/ูอาจารย อ่ืนๆ 

บิดามารดา - 0.000* 0.000* 0.001* 0.002* 0.183 
บิดา - - 0.613 0.599 0.943 0.404 
มารดา - - - 0.872 0.816 0.484 
ผูปกครอง/ญาต ิ - - - - 0.763 0.529 
ครู/อาจารย - - - - - 0.458 
อ่ืนๆ - - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.50  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีไดรับ
การปลูกฝงจากบิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการ
ปลูกฝงจากบิดา คูท่ี 2 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากมารดา คูท่ี 3 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจาก
บิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจาก
ผูปกครอง/ญาติ และคูท่ี 4 นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากครู/อาจารย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.51  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม
ชองทางการสื่อสารเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

 
พฤติกรรม ชองทาง 

การสื่อสาร 
  SD. F-test Sig. 

1. มี ค ว า ม รั ก ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.79 
2.74 
2.83 
2.81 

0.408 
0.463 
0.375 
0.401 

 
1.472 

 
0.220 

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.69 
2.71 
2.75 
2.74 

0.467 
0.456 
0.435 
0.448 

 
1.184 

 
0.314 

3. กตัญ ต อ พอ แม  ู ป กครอง  รู
บาอาจารย 

มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.76 
2.80 
2.83 
2.85 

0.425 
0.402 
0.392 
0.355 

 
5.034 

 
0.002* 

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลา
เรียน 

มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.52 
2.48 
2.53 
2.48 

0.505 
0.502 
0.510 
0.513 

 
0.809 

 
0.489 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.62 
2.64 
2.62 
2.64 

0.502 
0.483 
0.497 
0.501 

 
0.337 

 
0.799 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย มี
น ้าํใจและแบงปน 

มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.67 
2.71 
2.69 
2.75 

0.477 
0.456 
0.473 
0.436 

 
3.692 

 
0.012* 

7. เ ข า ใ จ เ รี ย น รู ก า ร เ ป น
ประชาธิปไตย  อัน มี
พระมหาก ษั ตริ ย ท ร ง เป น
ประมุข 

มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.64 
2.68 
2.76 
2.67 

0.492 
0.468 
0.452 
0.485 

 
2.743 

 
0.042* 
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ตารางท่ี 4.51  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม
ชองทางการสื่อสารเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม (ตอ) 

 
พฤติกรรม ชองทาง 

การสื่อสาร 
  SD. F-test Sig. 

8. มี ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย  เ ค า ร พ
กฎหมาย เคารพผูใหญ 

มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.72 
2.76 
2.79 
2.83 

0.460 
0.427 
0.422 
0.393 

 
5.935 

 
0.001* 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา  มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.68 
2.70 
2.72 
2.73 

0.472 
0.460 
0.460 
0.452 

 
1.056 

 
0.367 

10. รูจักดํารงตนอยู โดยใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.59 
2.59 
2.56 
2.56 

0.497 
0.494 
0.526 
0.511 

 
0.354 

 
0.786 

11. มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ 
ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  

มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.68 
2.68 
2.74 
2.73 

0.472 
0.468 
0.452 
0.456 

 
1.386 

 
0.245 

12. คํ านึ ง ถึ งผลประโยชนของ
สวนรวมและของชาติมากกวา
ผลประโยชนของตนเอง 

มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.62 
2.68 
2.65 
2.64 

0.501 
0.468 
0.479 
0.491 

 
0.436 

 
0.727 

 
ภาพรวม 

มหาวิทยาลัย 
คณะท่ีศึกษา 
หลักสูตรท่ีศึกษา 
อาจารยผูสอน 

2.74 
2.75 
2.80 
2.79 

0.439 
0.432 
0.412 
0.403 

 
2.139 

 
0.093 

α < 0.05* 
 จากตารางท่ี 4.51   ผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 
จําแนกตามชองทางการสื่อสารเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมท่ีนักศึกษาไดรับรู  นักศึกษามี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
สําหรับรายดานพบวา ชองทางการสื่อสารท่ีไดรับรูแตกตางกัน  นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบา
อาจารย  มีศีลธรรม รักษาความสัตย  มีน ้าํใจและแบงปน เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมี
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พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ  สวนชองทางการ
สื่อสารท่ีไดรับรูแตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม ไมแตกตางกัน ไดแก มี
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ซื่อสัตย เสียสละ อดทน ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน  
รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ และคํานึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 

ผลการทดสอบสมมติฐานในตารางท่ี 4.51 พบวา ชองทางการสื่อสารรับรูคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษาแตกตางกัน มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวมแตกตางกัน อยางมี
ระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 จึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธี LSD ไดผลดังแสดงในตารางท่ี  4.52 
– 4.55 ดังตอไปนี้ 

 
ตารางท่ี 4.52  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามชองทางการสื่อสาร

ท่ีรับรู  ดานกตัญ ต อ พอ แม  ูป กครอง  รูบ าอาจารย 
 

ชองทางการ
สื่อสาร 

ชองทางการสื่อสารท่ีรับรู 
มหาวิทยาลัย คณะท่ีศึกษา หลักสูตรท่ีศึกษา อาจารยผูสอน 

มหาวิทยาลัย - 0.377 0.057 0.000* 
คณะท่ีศึกษา - - 0.554 0.174 
หลักสูตรท่ีศึกษา - - - 0.389 
อาจารยผูสอน - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.52 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย พบวา ชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษารับรู
จากมหาวิทยาลัย  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษา
รับรูจากอาจารยผูสอน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



114 
 

ตารางท่ี 4.53  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามชองทางการสื่อสาร
ท่ีรับรู  ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน 
 

ชองทางการ
สื่อสาร 

ชองทางการสื่อสารท่ีรับรู 
มหาวิทยาลัย คณะท่ีศึกษา หลักสูตรท่ีศึกษา อาจารยผูสอน 

มหาวิทยาลัย - 0.395 0.516 0.002* 
คณะท่ีศึกษา - - 0.765 0.324 
หลักสูตรท่ีศึกษา - - - 0.083 
อาจารยผูสอน - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.53 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน พบวา ชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษา
รับรูจากมหาวิทยาลัย  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก ชองทางการสื่อสารท่ี
นักศึกษารับรูจากอาจารยผูสอน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4.54  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามชองทางการสื่อสาร

ท่ีรับรู  ดานเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 

ชองทางการ
สื่อสาร 

ชองทางการสื่อสารท่ีรับรู 
มหาวิทยาลัย คณะท่ีศึกษา หลักสูตรท่ีศึกษา อาจารยผูสอน 

มหาวิทยาลัย - 0.410 0.005* 0.301 
คณะท่ีศึกษา - - 0.185 0.796 
หลักสูตรท่ีศึกษา - - - 0.019* 
อาจารยผูสอน - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.54 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พบวา คูท่ี 1 
ชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษารับรูจากมหาวิทยาลัย  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตาง
จาก ชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษารับรูจากหลักสูตรท่ีศึกษา และคูท่ี 2 ชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษา
รับรูจากหลักสูตรท่ีศึกษา มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากชองทางการสื่อสารท่ี
นักศึกษารับรูจากอาจารยผูสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 



115 
 

ตารางท่ี 4.55  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามชองทางการสื่อสาร
ท่ีรับรู  ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ  

 
ชองทางการ

สื่อสาร 
ชองทางการสื่อสารท่ีรับรู 

มหาวิทยาลัย คณะท่ีศึกษา หลักสูตรท่ีศึกษา อาจารยผูสอน 
มหาวิทยาลัย - 0.356 0.072 0.000* 
คณะท่ีศึกษา - - 0.634 0.132 
หลักสูตรท่ีศึกษา - - - 0.219 
อาจารยผูสอน - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.55 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ พบวา ชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษารับรู
จากมหาวิทยาลัย  นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก ชองทางการสื่อสารท่ี
นักศึกษารับรูจากอาจารยผูสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4.56  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม

รูปแบบของการรับรู 
 

พฤติกรรม รูปแบบของ 
การรับรู 

  SD. F-test Sig. 

1. มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.79 
 

2.83 
 

2.78 
2.81 
2.60 

0.411 
 

0.379 
 

0.414 
0.404 
0.498 

 
 
 

2.495 

 
 
 

0.041* 

2. ซื่ อ สั ต ย  เ สี ย ส ล ะ 
อดทน  

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.68 
 

2.72 
 

2.69 
2.77 
2.70 

0.475 
 

0.460 
 

0.463 
0.430 
0.466 

 
 
 

2.697 

 
 
 

0.029* 
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ตารางท่ี 4.56  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม
รูปแบบของการรับรู (ตอ) 

 
พฤติกรรม รูปแบบของ 

การรับรู 
  SD. F-value Sig. 

3. ก ตั ญ  ต อ พอ แ ม 
ผู ป ก ค ร อ ง  ค รู บ า
อาจารย 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.78 
 

2.84 
 

2.80 
2.84 
2.77 

0.417 
 

0.364 
 

0.409 
0.363 
0.430 

 
 
 

2.251 

 
 
 

0.062 

4. ใ ฝ ห า ค ว า ม รู  ห ม่ั น
ศึกษาเลาเรียน 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.50 
 

2.51 
 

2.43 
2.51 
2.43 

0.507 
 

0.506 
 

0.516 
0.509 
0.568 

 
 
 

1.184 

 
 
 

0.316 

5. รั ก ษ า วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีไทย 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.56 
 

2.66 
 

2.62 
2.66 
2.53 

0.533 
 

0.479 
 

0.506 
0.484 
0.571 

 
 
 

3.034 

 
 
 

0.017* 

6. มีศีลธรรม รักษาความ
สัตย มีน ้าํใจและแบงปน 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.67 
 

2.73 
 

2.70 
2.76 
2.60 

0.485 
 

0.446 
 

0.470 
0.432 
0.498 

 
 
 

2.951 

 
 
 

0.019* 
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ตารางท่ี 4.56  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม
รูปแบบของการรับรู (ตอ) 

 
พฤติกรรม รูปแบบของ 

การรับรู 
  SD. F-value Sig. 

7. เข า ใจ เรียนรู การ เปน
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.60 
 

2.66 
 

2.69 
2.71 
2.53 

0.503 
 

0.485 
 

0.484 
0.463 
0.571 

 
 
 

3.528 

 
 
 

0.007* 

8. มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย เคารพผูใหญ 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.72 
 

2.82 
 

2.75 
2.83 
2.77 

0.463 
 

0.387 
 

0.446 
0.393 
0.504 

 
 
 

4.588 
 

 
 
 

0.001* 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รู
ปฏิบัติ 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.66 
 

2.72 
 

2.68 
2.75 
2.60 

0.488 
 

0.447 
 

0.477 
0.436 
0.563 

 
 
 

3.117 

 
 
 

0.014* 

10.รูจักดํารงตนอยูโดยใช
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.56 
 

2.57 
 

2.49 
2.61 
2.50 

0.510 
 

0.508 
 

0.511 
0.503 
0.572 

 
 
 

2.200 

 
 
 

0.067 
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ตารางท่ี 4.56  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม
รูปแบบของการรับรู (ตอ) 

 
พฤติกรรม รูปแบบของ 

การรับรู 
  SD. F-value Sig. 

11.มีความเขมแข็งท้ังกาย
และใจ ไมยอมแพตอ
อํานาจฝายต ่าํ  

การโฆษณา/ประชาสัมพันธ 
การรณรงค คุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.66 
 

2.69 
 

2.68 
2.77 
2.70 

0.473 
 

0.471 
 

0.489 
0.434 
0.535 

 
 
 

3.869 

 
 
 

0.004* 

12.คํานึงถึงผลประโยชน
ของสวนรวมมากกวา
ผลประโยชนของตน 

การโฆษณา/ประชาสัมพันธ 
การรณรงค คุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.56 
 

2.65 
 

2.67 
2.66 
2.67 

0.528 
 

0.477 
 

0.471 
0.479 
0.547 

 
 
 

2.783 

 
 
 

0.025* 

 
 

ภาพรวม 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อ่ืนๆ 

2.71 
 

2.79 
 

2.77 
2.81 
2.73 

0.453 
 

0.407 
 

0.432 
0.392 
0.450 

 
 
 

3.411 

 
 
 

0.009* 

α < 0.05* 
 จากตารางท่ี 4.56  ผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนก
ตามรูปแบบของการรับรูดานคุณธรรมและจริยธรรม  นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
ภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  สําหรับรายดานพบวา รูปแบบของการ
รับรูแตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 ไดแก มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ซื่อสัตย เสียสละ อดทน รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทย มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ  มีสติรูตัว รูคิด รูทํา มี
ความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ และคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
มากกวาผลประโยชนของตน  สวนรูปแบบของการรับรูแตกตางกัน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
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และจริยธรรม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก  กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง 
ครูบาอาจารย ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน และรูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   

ผลการทดสอบสมมติฐานในตารางท่ี 4.56 พบวา รูปแบบการรับรูคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษาแตกตางกัน มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวมแตกตางกัน อยางมีระดับ
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 จึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธี LSD ไดผลดังแสดงในตารางท่ี  4.57 – 4.65 
ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.57  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบการรับรู 

ดานมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 

 รูปแบบการรับรู 
 
 

รูปแบบการรับรู 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 

การรณรงค
คุณธรรม
และ

จริยธรรม 

กิจกรรม
เสริม

หลักสูตร 

กิจกรรม 
การเรียน
การสอน 

อ่ืนๆ 

การโฆษณา/ประชาสัมพันธ - 0.203 0.885 0.406 0.016* 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- - 0.202 0.516 0.003* 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร - - - 0.380 0.022* 
กิจกรรมการเรียนการสอน - - - - 0.006* 
อ่ืนๆ - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.57  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากดานอ่ืนๆ  คูท่ี 
2  นักศึกษาท่ีรับรูจากการรณรงคคุณธรรมและจริยธรรม มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากดานอ่ืนๆ  คูท่ี 3 นักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากดานอ่ืนๆ และคูท่ี 4 นักศึกษาท่ี
รับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ี
รับรูจากดานอ่ืนๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.58  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบการรับรู 
ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน  

 
 รูปแบบการรับรู 
 
 

รูปแบบการรับรู 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 

การรณรงค
คุณธรรม
และ

จริยธรรม 

กิจกรรม
เสริม

หลักสูตร 

กิจกรรม 
การเรียน
การสอน 

อ่ืนๆ 

การโฆษณา/ประชาสัมพันธ - 0.166 0.720 0.003* 0.781 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- - 0.387 0.163 0.774 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร - - - 0.033* 0.914 
กิจกรรมการเรียนการสอน - - - - 0.4322 
อ่ืนๆ - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.58  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน และคู
ท่ี 2 นักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก 
นักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบ
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
ตารางท่ี 4.59  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบการรับรู 

ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  
 

 รูปแบบการรับรู 
 
 

รูปแบบการรับรู 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 

การรณรงค
คุณธรรม
และ

จริยธรรม 

กิจกรรม
เสริม

หลักสูตร 

กิจกรรม 
การเรียน
การสอน 

อ่ืนๆ 

การโฆษณา/ประชาสัมพันธ - 0.007* 0.181 0.002* 0.781 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- - 0.305 0.990 0.169 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร - - - 0.259 0.378 
กิจกรรมการเรียนการสอน - - - - 0.162 
อ่ืนๆ - - - - - 
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 จากตารางท่ี 4.59  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย พบวา คู ท่ี 1 นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากการรณรงค
คุณธรรมและจริยธรรม และคูท่ี 2 นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ  มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4.60  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบการรับรู 

ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน  
 

 รูปแบบการรับรู 
 
 

รูปแบบการรับรู 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 

การรณรงค
คุณธรรม
และ

จริยธรรม 

กิจกรรม
เสริม

หลักสูตร 

กิจกรรม 
การเรียน
การสอน 

อ่ืนๆ 

การโฆษณา/ประชาสัมพันธ - 0.084 0.407 0.003* 0.440 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- - 0.487 0.314 0.139 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร - - - 0.106 0.257 
กิจกรรมการเรียนการสอน - - - - 0.062 
อ่ืนๆ - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.60  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน พบวา นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการ
เรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ
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ตารางท่ี 4.61  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบการรับรู 
ดานเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย  

 
 รูปแบบการรับรู 
 
 

รูปแบบการรับรู 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 

การรณรงค
คุณธรรม
และ

จริยธรรม 

กิจกรรม
เสริม

หลักสูตร 

กิจกรรม 
การเรียน
การสอน 

อ่ืนๆ 

การโฆษณา/ประชาสัมพันธ - 0.108 0.043* 0.001* 0.443 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- - 0.525 0.128 0.154 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร - - - 0.572 0.094 
กิจกรรมการเรียนการสอน - - - - 0.046* 
อ่ืนๆ - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.61  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย พบวา คู ท่ี 1 การรับรูจากการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  คูท่ี 2 การรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน  และคูท่ี 3 การรับรูจากกิจกรรมการเรียน
การสอน มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากดานอ่ืนๆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.62  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบการรับรู 
ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ  

 
 รูปแบบการรับรู 
 
 

รูปแบบการรับรู 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 

การรณรงค
คุณธรรม
และ

จริยธรรม 

กิจกรรม
เสริม

หลักสูตร 

กิจกรรม 
การเรียน
การสอน 

อ่ืนๆ 

การโฆษณา/ประชาสัมพันธ - 0.003* 0.457 0.000* 0.558 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- - 0.055 0.715 0.522 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร - - - 0.015* 0.815 
กิจกรรมการเรียนการสอน - - - - 0.434 
อ่ืนๆ - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.62  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ พบวา คูท่ี 1  นักศึกษาท่ีรับรูจากการ
โฆษณา/ประชาสัมพันธ  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากการ
รณรงคคุณธรรมและจริยธรรม คูท่ี 2 นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ  มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน และคูท่ี 3 นักศึกษา
ท่ีรับรูจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรู
จากกิจกรรมการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.63  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบการรับรู 
ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ 

 
 รูปแบบการรับรู 
 
 

รูปแบบการรับรู 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 

การรณรงค
คุณธรรม
และ

จริยธรรม 

กิจกรรม
เสริม

หลักสูตร 

กิจกรรม 
การเรียน
การสอน 

อ่ืนๆ 

การโฆษณา/ประชาสัมพันธ - 0.058 0.560 0.003* 0.513 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- - 0.275 0.393 0.153 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร - - - 0.054 0.365 
กิจกรรมการเรียนการสอน - - - - 0.078 
อ่ืนๆ - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.63  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ พบวา นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4.64  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบการรับรู 

ดานมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  
 

 รูปแบบการรับรู 
 
 

รูปแบบการรับรู 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 

การรณรงค
คุณธรรม
และ

จริยธรรม 

กิจกรรม
เสริม

หลักสูตร 

กิจกรรม 
การเรียน
การสอน 

อ่ืนๆ 

การโฆษณา/ประชาสัมพันธ - 0.512 0.756 0.001* 0.677 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- - 0.789 0.009* 0.881 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร - - - 0.013* 0.791 
กิจกรรมการเรียนการสอน - - - - 0.440 
อ่ืนๆ - - - - - 
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จากตารางท่ี 4.64  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ีรับรู
จากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรู
จากกิจกรรมการเรียนการสอน  คูท่ี 2 นักศึกษาท่ีรับรูจากการรณรงคคุณธรรมและจริยธรรม มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน  และ
คูท่ี 3 นักศึกษาการรับรูจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตาง
จากนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไม
พบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
ตารางท่ี 4.65  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบการรับรู 

ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน  
 

 รูปแบบการรับรู 
 
 

รูปแบบการรับรู 

การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ 

การรณรงค
คุณธรรม
และ

จริยธรรม 

กิจกรรม
เสริม

หลักสูตร 

กิจกรรม 
การเรียน
การสอน 

อ่ืนๆ 

การโฆษณา/ประชาสัมพันธ - 0.015* 0.010* 0.002* 0.253 
การรณรงคคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- - 0.653 0.762 0.876 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร - - - 0.805 0.960 
กิจกรรมการเรียนการสอน - - - - 0.958 
อ่ืนๆ - - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.65  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาท่ี
รับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ี
รับรูจากการรณรงคคุณธรรมและจริยธรรม คูท่ี 2 นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ  มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร และคูท่ี 3 
นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก
นักศึกษาท่ีรับรูกิจกรรมการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตารางท่ี 4.66  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม
จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการ 

 
พฤติกรรม จํานวนครั้งท่ีเขา

รวมกิจกรรมฯ 
  SD. F-test Sig. 

1. มี ค ว า ม รั ก ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครั้ง 

2.76 
2.80 
2.79 
2.84 

0.439 
0.403 
0.410 
0.364 

 
2.185 

 
0.088 

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มี ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครั้ง 

2.69 
2.74 
2.69 
2.76 

0.472 
0.447 
0.462 
0.438 

 
1.635 

 
0.179 

3. กตัญ ต อ พอ แม  ู ป กครอง  รู
บาอาจารย 

ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครั้ง 

2.78 
2.82 
2.83 
2.86 

0.425 
0.381 
0.372 
0.346 

 
2. 901 

 
0.087 

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลา
เรียน 

ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครั้ง 

2.41 
2.50 
2.54 
2.56 

0.509 
0.505 
0.518 
0.512 

 
3.968 

 
0.008* 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครั้ง 

2.55 
2.64 
2.65 
2.69 

0.520 
0.495 
0.499 
0.484 

 
3.920 

 
0.008* 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย มี
น ้าํใจและแบงปน 

ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครั้ง 

2.69 
2.73 
2.69 
2.74 

0.472 
0.447 
0.462 
0.447 

 
1.126 

 
0.337 

7. เ ข า ใ จ เ รี ย น รู ก า ร เ ป น
ประชาธิปไตย  อัน มี
พระมหาก ษั ตริ ย ท ร ง เป น
ประมุข 

ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครั้ง 

2.67 
2.68 
2.65 
2.69 

0.489 
0.482 
0.488 
0.472 

 
0.306 

 
0.821 
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ตารางท่ี 4.66  แสดงผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนกตาม
จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการ (ตอ) 

 
พฤติกรรม จํานวนครั้งท่ีเขา

รวมกิจกรรมฯ 
  SD. F-test Sig. 

8. มี ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย  เ ค า ร พ
กฎหมาย เคารพผูใหญ 

ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครั้ง 

2.76 
2.80 
2.80 
2.79 

0.455 
0.404 
0.399 
0.435 

 
0.858 

 
0.462 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครั้ง 

2.69 
2.73 
2.70 
2.69 

0.470 
0.451 
0.460 
0.469 

 
0. 638 

 
0.460 

10. รูจักดํารงตนอยู โดยใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครั้ง 

2.54 
2.57 
2.57 
2.62 

0.514 
0.507 
0.550 
0.493 

 
1.292 

 
0.278 

11. มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ 
ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  

ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครั้ง 

2.70 
2.72 
2.65 
2.71 

0.473 
0.451 
0.478 
0.461 

 
1.976 

 
0.116 

12. คํ านึ ง ถึ งผลประโยชนของ
สวนรวมมากกวาผลประโยชน
ของตน 

ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครั้ง 

2.58 
2.65 
2.60 
2.70 

0.509 
0.483 
0.518 
0.464 

 
3.424 

 
0.017* 

 
ภาพรวม 

ไมเคยเขารวม 
เขารวม1-2 ครั้ง 
เขารวม3-4 ครั้ง 
มากกวา 4 ครัง้ 

2.73 
2.79 
2.76 
2.83 

0.453 
0.412 
0.425 
0.374 

 
2.921 

 
0.033* 

α < 0.05* 
 จากตารางท่ี 4.66  ผลการทดสอบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จําแนก
ตามจํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีภายในมหาวิทยาลัยฯ จัด
ข้ึน นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05  สําหรับรายขอ พบวา การเขารวมกิจกรรม/โครงการฯแตกตางกัน  นักศึกษามีพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมและจริยธรรม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก  ใฝหาความรู 
หม่ันศึกษาเลาเรียน รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  และคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวา
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ผลประโยชนของตน  สวนนักศึกษาท่ีมีเขารวมกิจกรรม/โครงการฯแตกตางกัน  มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมดานการเขารวมกิจกรรม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ไดแก  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ซื่อสัตย เสียสละ อดทน กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง 
ครูบาอาจารย  มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รู
ปฏิบัติ รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอม
แพตออํานาจฝายต ่าํ  

ผลการทดสอบสมมติฐานในตารางท่ี 4.66 พบวา จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรมตอปแตกตาง
กัน  นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวมแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 จึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธี LSD ไดผลดังแสดงในตารางท่ี  4.67 – 4.69 ดังตอไปนี้ 

 
ตารางท่ี 4.67  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามจํานวนครั้งท่ีเขา

รวมกิจกรรม ดานใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน 
  

 จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม 
 

จํานวนครั้ง 
ไมเคยเขารวม เขารวม 1-2 

ครั้งตอป 
เขารวม 3-4 
ครั้งตอป 

มากกวา 4 
ครั้งตอป 

ไมเคยเขารวม - 0.024* 0.009* 0.001* 
เขารวม 1-2 ครั้งตอป - - 0.291 0.090 
เขารวม 3-4 ครั้งตอป - - - 0.689 
มากกวา 4 ครั้งตอป - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.67 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาไมเคยเขารวมกิจกรรม  มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 1-2 ครั้งตอป  คูท่ี 2
นักศึกษาไมเคยเขารวมกิจกรรม  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม 3-4 ครั้งตอป และคูท่ี 3 นักศึกษาไมเคยเขารวมกิจกรรม  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากกวา 4 ครั้งตอป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.68  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามจํานวนครั้งท่ีเขา
รวมกิจกรรม ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
  

 
 

รูปแบบการรับรู 

จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม 
ไมเคยเขารวม เขารวม 1-2 

ครั้งตอป 
เขารวม 3-4 
ครั้งตอป 

มากกวา 4 
ครั้งตอป 

ไมเคยเขารวม - 0.012* 0.037* 0.001* 
เขารวม 1-2 ครั้งตอป - - 0.847 0.107 
เขารวม 3-4 ครั้งตอป - - - 0.289 
มากกวา 4 ครั้งตอป - - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.68 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาไมเคยเขารวมกิจกรรม  มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 1-2 ครั้งตอป คูท่ี 2 
นักศึกษาไมเคยเขารวมกิจกรรม  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม 3-4 ครั้งตอป และคูท่ี 3 นักศึกษาไมเคยเขารวมกิจกรรม  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากกวา 4 ครั้งตอป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4.69  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามจํานวนครั้งท่ีเขา

รวมกิจกรรม ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน  
 

 จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม 
 ไมเคยเขารวม เขารวม 1-2 

ครั้งตอป 
เขารวม 3-4 
ครั้งตอป 

มากกวา 4 
ครั้งตอป 

ไมเคยเขารวม - 0.049* 0.605 0.003* 
เขารวม 1-2 ครั้งตอป - - 0.237 0.092 
เขารวม 3-4 ครั้งตอป - - - 0.023* 
มากกวา 4 ครั้งตอป - - - - 
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 จากตารางท่ี 4.69 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน พบวา คูท่ี 1 นักศึกษาไม
เคยเขารวมกิจกรรม  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 1-
2 ครั้งตอป คูท่ี 2 นักศึกษาไมเคยเขารวมกิจกรรม  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากกวา 4 ครั้งตอป และคูท่ี 3 นักศึกษาเขารวมกิจกรรม 3-4 ครั้งตอป มี
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากกวา 4 ครั้งตอป อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  นอกนั้นไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 4.70  สรุปขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน 
1. มีการจัดใหมีพระมาเทศนในมหาวิทยาลัย ฟงเทศน นั่งสมาธิ หรือปฏิบัติธรรมนอกสถานท่ี

เพ่ือสรางคุณธรรมแกตนเอง 
34 

2. จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เชน การออกคายอาสา คาย
คุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาชุมชน  อาจจะเปนการเขาปละครั้ง 

26 

3. จัดกิจกรรมโดยปลูกฝงการชวยเหลือกันและใสใจในคุณธรรมและจริยธรรมมากข้ึน 14 
4. มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมหรือใหมีการรณรงคคุณธรรมและจริยธรรมใหมากข้ึน 11 
5. การจัดกิจกรรมหรือปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี ชวยเหลือสังคม อาจเริ่มตั้งแตป 1 9 
6. มีการฝ กอบรม รณรงค กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในมหาวิทยาลัย 8 
7. จัดอบรมและปลูกฝงในดานคุณธรรมและจริยธรรมทุกหลักสูตรการเรียน 8 
8. จัดกิจกรรมรวมกันบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี ใหความรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 8 
9. จัดกิจกรรมท่ีนักศึกษาตองเขาวัด ไปทําบุญ  สวนมนต  ฟงธรรม 8 
10. อบรมใหนักศึกษารูหนาท่ีของตน เคารพกฎกติกาของสังคม รูจักการเสียสละ ใชเหตุผลให

มากข้ึน 
6 

11. จัดกิจกรมในการพัฒนาเนนใหคนมีความเสียสละ เพราะนักศึกษาขาดความเสียสละ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมสามัคคีกัน  จัดกิกรรมท่ีทําใหเกิดความสามัคคี 

6 

12. จัดกิจกรรมใหมีความนาสนใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  สนุกไมนาเบื่อ 5 
13. จัดกิจกรรมใหมีความนาสนใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  สนุกไมนาเบื่อ 5 
14. จัดโครงการท่ีใหทุกคนในสังคม รูสํานึกเปนคนดี ปลูกฝงจิตสาธารณะไมทําสิ่งท่ีไมดีกับ

ตนเองและผูอ่ืน 
4 

15. ถายทอดผานสื่อออนไลน และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหมากข้ึน 4 
16. จัดกิจกรรมรณรงคคุณธรรมและจริยธรรม โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในมหาวิทยาลัย 4 
17. อาจารยผูสอนชวยใหความรูหรือจัดกิจกรรมในเรื่อคุณธรรมและจริยธรรมกับนักศึกษาใน

คาบเรียนทุกครั้งท่ีมีโอกาส  เพ่ือเปนการเขาถึงตัวนักศึกษาไดมากท่ีสุด 
4 
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ตารางท่ี 4.70  สรุปขอเสนอแนะ  (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน 
18. จัดอบรมและใหความรูกับกลุมท่ีเสี่ยง และอธิบายใหเขาใจถึงคุณธรรมและจริยธรรม 3 
19. ตองการใหมีงบจัดกิจกรรม 2 
20. มีการจัดอบรมฟงบรรยายพรอมปฏิบัติ 2 
21. ตองการใหมีวิชา คุณธรรม จริยธรรม เปนวิชาเลือก 1 
22. การจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมโดยมีคณะอ่ืนๆ เขารวม และเปนกิจกรรมท่ีไมใช

การบรรยาย  แตเนนใหกํากิจกรรมจริงๆ 
1 

23. กิจกรรมนันทนาการ เสริมสรางความสัมพันธกันกับสถาบัน สังคม 1 
24. มีกิจกรรมใหนักศึกษาไดทําจิตอาสา การใหโดยจัดทําเปนโครงการใหเขารวม 1 
25. ควรจัดอบรมจริยธรรมเดือนละ 1 ครั้ง 1 
26. มีการนั่งสมาธิกอนการเรียนสอน สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนเสมอ 1 
27. ตองการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมทางดานจิตใจ  หาแรงจูงใจทําใหเกิดการเขารวม

กิจกรรม 
1 

28. มีบอรดแสดงความยินดีกับนักศึกษาท่ีทําความดี 1 
29. จัดสงเสริมกิจกรรมในหลักสูตร  โดยการปลูกฝงกับนักศึกษามากยิ่งข้ึน 1 
 
สวนท่ี 4    แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา  
 

ผลการสัมภาษณดานพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ของผูทรงคุณวุฒิและตัวแทนนักศึกษาจากคณะแตละหลักสูตร 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลในการสนทนากลุมยอย (Small Group Discussion) โดยมี 
ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 2 ทาน ตัวแทนนักศึกษาในแตละคณะจํานวน 7 คณะ รวมท้ังสิ้น 9 คน และการ
สัมภาษณตัวแทนนักศึกษาทุกหลักสูตรๆ ละ 1 คน รวม 43 คน ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาจาก
ผูใหขอมูลสําคัญใน 2 ประเด็น ไดแก พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาท่ีปฏิบัติเปน
ประจํา และแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
ตารางท่ี  4.71   รายชื่อนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาและดานการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม 
 

ลําดับ ผูทรงคุณวุฒิ สังกัด 
1. รองศาสตราจารย ดร.สรรเสริญ  อินทรัตน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี  สิมะโรจนานันท มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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ตารางท่ี 4.72   แสดงจํานวนตัวแทนนักศึกษาในแตละคณะและหลักสูตร 
 

ลําดับ คณะ คณะ หลักสูตร 
  จํานวน: คน จํานวน: คน 

1. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 9 
2. วิทยาการจัดการ 1 12 
3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 8 
4. โรงเรียนการเรือน 1 4 
5. โรงเรียนทองเท่ียวและการบริการ 1 5 
6. พยาบาลศาสตร 1 2 
7. คณะครุศาสตร 1 3 

 
 การศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรมตามคานิยม 12 ประการ ท่ีนักศึกษามหาวิทยาลัย
สวนดุสิตปฏิบัติเปนประจํามีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. มีความรักชาต ิศาสนาพระมหากษัตริย 
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน 
3. กตัญ   อ พอ แมค รูบ าอาจารย 
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียนทางตรงและทางออม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
7. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตย 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ 
9. มีสต ิรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ 
10. รูจักดํารงอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํหรือกิเลส 
12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาจากการสนทนากลุมยอย (Small Group Discussion) จาก

ความคิดเห็นในภาพรวมของนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาและดานการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมและตัวแทนนักศึกษา  ในประเด็นพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรมตาม
คานิยม 12 ประการท่ีนักศึกษาปฏิบัติเปนประจําและแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีรายละเอียดดังนี้ 
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ผลการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

1. มีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
ผลการศึกษาเรื่องมีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริยพบวามหาวิทยาลัยสวนดุสิตมี

นักศึกษาท่ีศึกษาอยูในคณะและหลักสูตรตางๆ จํานวนมาก จึงทําใหมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมของคณะตางๆ มีความแตกตางกันเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของตนเอง ดังนั้น
จากการศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาจความคิดเห็น
ท่ีเปนแนวทางเดียวกันและแตกตางกันบางดังนั้น การมีความรักชาต ิศาสนาพระมหากษัตริยในฐานะท่ี
เปนนักศึกษาการแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม สามารถทําไดโดยการแสดงออกท่ี
เหมาะสมกับการเปนนักศึกษา เชน เม่ือไดยินเสียงเพลงชาติและเพลงสรรเสริญพระบารมี ก็ยืนตรง
เพ่ือทําความเคารพ มีความนับถือ ศรัทธาในศาสนาของตน ไมลบหลูดูหม่ินสถาบัน ทําตามกฎระเบียบ
ของสังคม วางตัวใหเหมาะสมกับกาลเทศะ ดวยเหตุผลมาจากสถาบันหลักท้ัง 3 สถาบัน มีความสําคัญ
และมีบุญคุณตอคนในประเทศ เพราะทําใหทุกคนดําเนินชีวิตอยูในประเทศดวยความสงบสุข เพราะ
ชาติ คือ แผนดินท่ีเราอยูอาศัย ศาสนา คือ คําสอนขององคพระศาสดาแตละพระองคท่ีสอนใหเราทุก
คนเปนคนดี และพระมหากษัตริย คือ ผูปกครองบานเมืองโดยธรรม เพ่ือความสงบสุขของประชาชน
ชาวไทย ทุกคนจึงควรรักชาติ รักศาสนา รักพระมหากษัตริย ดวยใจอันบริสุทธิ์ ยึดม่ันและปฏิบัติตาม
หลักธรรม เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุขพฤติกรรมและการแสดงออกจึงทําไดดวยการปฏิบัติในเวลา
สถานท่ีท่ีเหมาะสมและรูจักหนาท่ีของตนเองใหดีท่ีสุดสวนการปฏิบัติตนในทางศาสนาการแสดงออก
บางโอกาสท่ีสามารถปฏิบัติได การปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดีในวันสําคัญทางศาสนา การไป
ทําบุญกับครอบครัว เขารวมกิจกรรมท่ีคณะหรือมหาวิทยาลัยจัดข้ึน เชน  วันเขาพรรษา วันวิสาขบูชา 
เปนตนดังนั้น พฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงออกและปฏิบัติจะเริ่มตนจากสถาบันครอบครัวท่ีเปน
ตัวอยางท่ีดี และการอบรมสั่งสอนใหรูและเขาใจวาควรปฏิบัติอยางไร เปนอันดับแรก รองลงมาคือ 
สถาบันการศึกษาท่ีไดกําหนดรูปแบบกิจกรรมตลอดกฎระเบียบเพ่ือใหนักศึกษาปฏิบัติตาม ดังความ
คิดเห็นของผูใหขอมูลสําคัญ กลาววา 
 

//การปลูกฝง การอบรมสั่งสอนใหพวกเรามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจากครอบครัวเปน
อันดับแรก รองลงมาคือโรงเรียนและมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดกฎระเบียบตาง ๆ เชน ระเบียบการแตง
กาย การเขารวมกิจกรรมในงานตางๆ  ถานักศึกษาไดรับการสื่อสารใหเขาใจวาตองปฏิบัติอยางไรจะ
ทําใหเกิดผลดีกับตัวนักศึกษาเองท่ีปฏิบัติไดอยางถูกตองและเหมาะสม……SU// 

 
//พวกเราไดรับการปลูกฝงท่ีดีในเรื่องความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มาตั้งแตเด็กๆ

สมัยเรียนท่ีโรงเรียน และผูปกครองเปนตัวอยางท่ีทําใหเราเห็นและใหปฏิบัติตาม เม่ือเขามาเรียนท่ี
มหาวิทยาลัยก็เขารวมกิจกรรมท่ีคณะ หลักสูตรฯ จัดข้ึน เม่ือไดยินเพลงชาติท่ีมหาวิทยาลัยเปดพวก
เราหยุดยืนทุกครั้ง สิ่งท่ีสําคัญก็คือการชวยเหลือคนอ่ืนเม่ือมีโอกาสรูจักหนาท่ีของตัวเอง ……SU// 
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ผลการศึกษาดังกลาวมีความสอดคลองกับการศึกษาเชิงปริมาณ พฤติกรรมเชิงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา มีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย พฤติกรรมการแสดงออกท่ีเห็นได
ชัดเจน เชน เม่ือไดยินเสียงเพลงชาติและเพลงสรรเสริญพระบารมี ก็ยืนตรงเพ่ือทําความเคารพ มี
ความนับถือ ศรัทธาในศาสนาของตน ไมลบหลูดูหม่ินสถาบัน ทําตามกฎระเบียบของสังคม วางตัวให
เหมาะสมกับกาลเทศะพบวานักศึกษาปฏิบัติเปนประจําเปนอันดับแรก คือ มีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทยจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย รองลงมาการแสดงความเคารพเม่ือไดยินเพลง
สรรเสริญพระบารมี พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจากการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมมาจากบิดา
มารดาเปนอันดับแรกและรองลงมาจากคร/ูอาจารยในมหาวิทยาลัย 
 

2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณ 
 การเปนนักศึกษาไมวาจะเรียนในคณะใดหรือหลักสูตรฯ ใด เรื่อง ซื่อสัตย เสียสละ อดทน 3 
สิ่งนี้เปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีควรยึดเปนหลักในการปฏิบัติเปนอยางมาก เพราะเม่ือสําเร็จการศึกษาตอง
ออกไปประกอบอาชีพ คุณธรรมท้ัง 3 ประการเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีควรมี โดยตองปลูกฝงใหมี
พฤติกรรมท่ีปฏิบัติเปนประจํา ความซื่อสัตยคือการประพฤติดี ประพฤติตรงตอหนาท่ี ตอวิชาชีพ ตอ
ตนเอง ไมคิดเอาเปรียบผูอ่ืน ดังเชนสุภาษิตไทยท่ีวา“ซื่อกินไมหมด คดกินไมนาน” หมายถึง ความ
ซื่อสัตยทําใหเรามีกินมีใชไมมีวันหมดเม่ือทําใหผูอ่ืนไวใจแลว จะไมมีวันอดตาย จะมีแตผูหยิบยื่นน ้าํใจ
ไมตรีใหเรื่อยไป ไมเหมือนกับคนคดโกงเม่ือโดนจับไดแลวก็จะไมไดรับการยอมรับ ในท่ีสุดก็จะทุกข
ยาก   หากเราไมมีความซื่อสัตยในบางเรื่องท่ีเห็นวาเปนเรื่องเล็กนอย เชน ทุจริตในการสอบ โกงเงิน
เพ่ือน หรือทุจริตในเรื่องตางๆ ในอนาคตเม่ือเติบโตไปเปนผูใหญ อยูในวัยทํางาน ก็อาจมีความคิดท่ีจะ
ทุจริตในเรื่องท่ีใหญกวานี้ความเสียสละ หมายถึง การรูจักแบงปน เห็นแกประโยชนสวนรวม รูจัก
ชวยเหลือผูอ่ืน อาจตองเสียสละทรัพย แรงงาน และเวลา เพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม ขอใหหม่ัน
รําลึกถึงบรรพบุรุษของเราท่ียอมเสียสละเลือดเนื้อเพ่ือรักษาประเทศชาติใหเปนไทยจนถึงทุกวันนี้ เรา
เปนคนไทยจึงตองยึดคุณธรรมข้ันพ้ืนฐานนี้ไว สวนของความอดทนคือ การแสดงออกถึงความอดกลั้น
ตอสิ่งตาง ๆ มิใชแคอดทนทางกาย ทางวาจา แตตองอดทนทางใจเปนสําคัญ เม่ือใจมีความอดทนท่ีจะ
ไมประพฤติชั่ว ไมพายแพตออํานาจกิเลสตัณหาแลว กายและวาจายอมเห็นดีงามไปดวย ดังคําพูดท่ีวา 
“ใจเปนนาย กายเปนบาว”  ความอดทนและละอายตอบาปจึงเปนคานิยมท่ีทําใหสังคมสงบสุข ยิ่งเรา
เปนนักศึกษา เรายิ่งตองมีความอดทนตอความลําบาก อดทนตอความเหนื่อย อดทนอานหนังสือ เพ่ือ
จะไดมีผลการเรียนท่ีดี และถาเราฝ กความอดทนท่ีดีแลวในอนาคตขางหนา แมจะมีอุปสรรค มีความ
ยากลําบากเราก็จะสามารถผานไปได  ดังนั้น ไมวานักศึกษาจะเรียนในคณะใดหลักสูตรใด เม่ือจบ
การศึกษาตองออกไปทํางานในอาชีพใดก็ตามจะทําใหสามารถอยูในอาชีพนั้นๆ ได อยางม่ันคง และ
สุดทายการมีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวมคือการท่ีเรามีความคิด ท่ีดีตอเพ่ือน ตอบุคคลท่ีอยูใน
สังคมแวดลอม ไมคิดราย หรือคิดคดโกง มีคําแนะนํา คําปรึกษาท่ีดีใหกับคนรอบขางไมยุใหบุคคล
เหลานั้นหลงไปในทางท่ีผิดศีลธรรม ดังความคิดเห็นผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 
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 //สิ่งท่ีเราไดปฏิบัติอยูเปนปกติ คือ ความซื่อสัตย และความอดทน ซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญ
มากสําหรับนักศึกษาทุกคณะ ทุกสาขา ไมวาจะเปนสายงานเลขานุการทางการแพทย คหกรรมศาสตร 
พยาบาล การทองเท่ียว ครุศาสตร และวิทยาศาสตร ท่ีตองอาศัยความซื่อตรงตองาน ไมนําความลับ
ตางๆ ไปพูดใหเกิดความเสียหายตอบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของตนเอง สวนความอดทนนั้น งานท่ีตอง
พบปะ ติดตอสื่อสารกับบุคคลมากมาย หากเกิดความไมพอใจตอสิ่งใด ก็ตองเก็บไวในใจ ไมแสดงออก
ทางสีหนา และการทํางานมีความยุงยากซับซอน และมีหลายดาน ไมวาจะเปนการเตรียมงานประชุม 
งานเอกสาร ติดตอประสานงาน และอีกมากมาย ซึ่งถือวาเปนงานท่ีหนักพอสมควร หากไมมีความ
อดทนก็จะไมสามารถทํางานไดดี หรืออาจจะตองลาออกเพราะทําไมไหว…….SU// 
 

//สวนความเสียสละ ก็เปนสิ่งจําเปนท่ีตองมีใหแกสวนรวม ในขอนี้ เรายังมีนอย ไมคอยมี
ความเสียสละ เชน การสละเวลาเพ่ือมาทํางานใหกับสวนรวมยังเห็นไดนอยอยู แตเรายังขาดการมีมี
อุดมการณท่ีดีตอสวนรวม เนื่องจากเราคิดถึงแตเรื่องสวนตัว และเรื่องของตัวเองเปนหลัก ทําใหไมมี 
ความคิดหรือมีแตสวนนอยท่ีจะทําสิ่งท่ีพัฒนาสังคม หรือทําใหสังคมดีงาม ……SU// 

 
ผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาเชิงปริมาณพบวา เรื่องความซื่อสัตย เสียสละ

อดทน มีอุดมการณ นักศึกษาปฏิบัติเปนประจําอันดับแรก คือ เม่ือเก็บเงินหรือสิ่งของไดจะรีบหาทาง
คืนเจาของ รองลงมาคือ ทําขอสอบดวยความรูความสามารถของตนเองทุกครั้ง และท่ีนักศึกษาปฏิบัติ
ยังนอยอยูคือ ทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจแมจะใชเวลานาน และสามารถควบคุมอารมณ
ตนเองไดทุกสถานการณท่ีนอยท่ีสุด 

 
3. กตัญ  ตอพอแม ผูปกครองครบูาอาจารย 

 ความกตัญ  คือ การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือใน
กิจการงานตางๆ การกระทําเชนนี้ ยอมนํามาซึ่งความสุข ความเจริญ และเปนสิริมงคลแกชีวิตและ
หนาท่ีการงาน เราควรปฏิบัติไมเฉพาะตอมนุษยดวยกันเทานั้น แตรวมไปถึงตอสัตวและสิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ 
ดวย ความกตัญ เ ป น เค ร่ือ งห มายของค นด ีดวยวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมของคนไทยท่ีมีความกตัญ  รูจัก
ตอบแทนบุญคุณ ท่ีจะชวยรักษาและพยุงใหสังคมไทยมีวัฒนธรรมท่ีดีงามท่ีสืบทอดไปสูลูกหลานตอไป 
กลาวไดวา ผูท่ีมีความกตัญ  คือ มีจิตสํานึกและคิดตอบแทน สวนผูท่ีไมมีความกตัญ ค อื คนที่ไ ม ร ูจ กั
บุญคุณ ยอมถูกประณามวา เปนคนไมดี ไมนาคบหา ความกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย
เปนคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย เนื่องจากชีวิตจะดํารงอยูไดเพราะไดรับการอุปการะเลี้ยงดูจากบุคคล
ตางๆ มีพอแม ครูอาจารย ญาติพ่ีนอง เปนตน เม่ือทุกคนมีความกตัญ ย อ มจะท าํ ให ต นเอ งและผู อ ื่น มี
ความสุขการปลูกฝงคุณลักษณะท่ีดีใหกับเยาวชนในเรื่องของความกตัญ ต อ ผู ม พี ระค ณุ ถือ เป น เร ื่ อ งท ี่
ดี เปนการสรางภูมิคุมกันใหสังคม การเลี้ยงดูของครอบครัวเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยอบรมและสงเสริม
พฤติกรรมของเยาวชนใหมีคุณลักษณะของการเปนคนมีความกตัญ  พฤติกรรมท่ีแสดงออกและ
สามารถปฏิบัติไดเปนประจําเพราะทําไดงาย คือ การไหวสวัสดีกอนออกจากบานทุกวันการตั้งใจเรียน  
ปฏิบัติตามคําสั่งสอน แสดงความรัก ความเคารพ ความเอาใจใส รักษาชื่อเสียง และตอบแทนบุญคุณ
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ของพอแม ผูปกครอง และครูบาอาจารย ไมวาสิ่งท่ีบุคคลเหลานี้ทําใหเรานั้นจะยิ่งใหญหรือเล็กนอยก็
ตามดังผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 
 
 //ความกตัญ เ ป น พื้น ฐาน  อันดับแรก หนูคิดวาไมออนดัดงาย ไมแกดัดยาก ถาการปลูกฝงใน
ระดับมหาวิทยาลัยคอนขางทําไดยาก เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สภาพแวดลอม
ตางๆ และการจัดกิจกรรมแตละคณะและหลักสูตรก็แตกตางกัน…….SU// 

 
//สิ่งท่ีผมปฏิบัติมาตั้งแตเด็กเปนประจํา ท่ีแสดงความกตัญ ง า ยๆ แคไหวและสวัสดีกอนออก

จากบานก็เปนการแสดงความกตัญ ท ี่ง า ยและทํา ได ท ุก วัน  กตัญ ต อ ครูบ าอาจารยโ ด ยการตั้ง ใจ เร ยี น
และเชื่อฟงคําสั่งสอนของอาจารย……SU// 

 
ผลการศึกษาในเรื่องความกตัญ ต อ พอ แม  ู ป กครอง  รูบ าอาจารย  ป น คณุ ธรรมพื้น ฐาน

ของมนุษย เนื่องจากชีวิตจะดํารงอยูไดเพราะไดรับการอุปการะเลี้ยงดูจากบุคคลตางๆ มีพอแม ครู
อาจารย ญาติพ่ีนอง พบวาผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาเชิงปริมาณคือ พฤติกรรมท่ีแสดงออก
และการปฏิบัติเปนประจําของนักศึกษา ความกตัญ ต อ พอ แม  ู ป กครอง  รูบ าอาจารยอ นั ดบั แรก
คือ ดูแลเอาใจใสตอพอแม ผูปกครองเม่ือมีโอกาส รองลงมาคือชวยเหลืองานพอแม ผูปกครองตาม
ความสามารถ สวนการชวยเหลืองานตามท่ีอาจารยไดไหววานดวยความเต็มใจ และการปฏิบัติตนอยู
ในโอวาทพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย ยังปฏิบัตินอยตามลําดับ 
 

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียนทางตรงและทางออม 
 การศึกษาไทยมุงสรางคน สรางงาน สรางชาติ ในปจจุบันเปนการศึกษาแบบองครวมบูรณา
การเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา การเมืองเนนผลตอผูเรียนท้ังในระดับนโยบาย
และการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยคํานึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญเปดโอกาสให
ผูเรียน เรียนรูตามวิธีท่ีถนัดและสนใจ เรียนอยางสนุก เลนใหไดความรู มีความสุขกับการเรียน โดยยึด
หลัก “เกง ด ีมีสุข” ครูสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหทําใหเกิดความ
เชื่อม่ันในตนเองพัฒนาทักษะใหเกิดปญญาเนนการปฏิบัติไดจริง และมีความสุขกับการเรียน มีการ
นําเอาเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน เพ่ือทําใหนักศึกษาเกิดความสนใจในการเรียนรู และทันตอ
ยุคสมัยมากข้ึน มีความตั้งใจเรียนในหองเรียน ฝ กการคิดวิเคราะหการจดบันทึกเนื้อหาเพ่ิมเติมไวไมลืม 
สิ่งหนึ่งท่ีสําคัญและมีบทบาทท่ีจะกระตุนใหผูเรียนใฝหาความรูอยูเสมอ คือครูอาจารย ท่ีตองเขาใจ
ธรรมชาติผูเรียน การใชเทคนิคการสอนและการกระตุนใหผูเรียนสนใจ การชี้แนะแหลงเรียนรูใน
ปจจุบันท่ีมีความหลากหลาย เชน การศึกษาคนควาเพ่ิมจากจากอินเทอรเน็ต เว็บไซต YOU TUBE ตางๆ 
หนังสือจากหองสมุด หรือในหนังสือเรียนของเรา อานแลวสรุปออกมา การใชสื่อการสอนอ่ืนๆ หรือ
การคนควาจากเว็บไซตของมหาวิทยาลัย การทําแบบฝ กหัดบอยๆ และเม่ือมีโอกาสไดทดลองทําสิ่ง
ใหมๆ ใหรีบรับโอกาสนั้นไวเปนการพัฒนาทักษะดานตางๆ ใหเกิดข้ึนกับนักศึกษาท่ีเกิดจากการเรียนรู
ท่ีปฏิบัติไดจริง ดังความคิดเห็นผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 
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//พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย สวนใหญชวงแรกจะตั้งใจเขาเรียน และ
ทํางานตามท่ีอาจารยมอบหมาย ถาอาจารยมีเทคนิคการสอนและเขาใจนักศึกษาก็จะทําใหความตั้งใจ
ของนักศึกษาในการเรียนมีความสม ่าํเสมอ ถาผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดี ยอมมีแนวโนมท่ีจะมีผล
การเรียนท่ีดี ก็จะมีกําลังใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน ในทางตรงขามถาพฤติกรรมการเรียนท่ีไมดี จะรูสึก
วาไมอยากเรียน ผลการเรียนก็ไมดี หากไมมีการเอาใจใสจากอาจารยและไมฝ กใหนักศึกษาไดลงมือ
ปฏิบัติจริง ท่ีมีผลตอความสําเร็จในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยก็จะลดลงดวย…..…SP// 

 
// พวกเราคิดวาแรงจูงใจท่ีทําใหนักศึกษาตั้งใจเรียน อยากคนควาหาความรูเพ่ิมเติมหรือ

คนหาความรูใหม ข้ึนอยูกับอาจารยท่ีมีเทคนิคในการสอน และชี้แนะแหลงคนหาขอมูลใหกับพวกเรา
มากกวา……SU// 

 
ผลการศึกษาขางตนพบวา การใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาการท่ีจะให

นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกและปฏิบัติเปนประจํามาจากอาจารยผูสอนท่ีตองอาศัยเทคนิคการ
สอน มีความเขาใจธรรมชาติผูเรียน มอบหมายงานเพ่ือใหนักศึกษาไดคนควาสืบคนขอมูลอยาง
สม่าํเสมอ จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการสอนในรายวิชาใหนักศึกษาฝ กปฏิบัติจริงจะชวยใหนักศึกษาใชเวลา
วางเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากบทเรียนมากข้ึนตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน ทํา
การบานสงตรงเวลา เขารวมกิจกรรมการเรียนรูและแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ใชเวลาวาง
ในการอานหนังสือและทํากิจกรรมท่ีเปนการพัฒนาตนเองจากผลการศึกษาเชิงปริมาณนักศึกษาจะ
ตั้งใจเรียนขณะท่ีอาจารยสอนมากท่ีสุดและนอยท่ีสุดคือนักศึกษาคนควาความรูจากหองสมุดดวย
ตนเอง 

 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

 การปฏิบัติและพฤติกรรมท่ีแสดงออกของนักศึกษาท่ีพึงปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
เชน มารยาท การเปนคนท่ีออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ การปฏิบัติท่ีทําไดงายและพึงกระทํา เชน
เม่ือเวลาเดินผานผูใหญหรือผูอาวุโสกวาก็ใหโนมตัวลง หรือการไหวเพ่ือเปนการแสดงความเคารพ การ
แตงกายตามกาลเทศะ และการเขารวมประเพณีไทยเพ่ือดํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมประเพณีไทยอัน
งดงามแบบดั้งเดิมไว การสนับสนุนใหเด็กรุนใหมรูจักประเพณีของไทย รวมถึงการใหความรูเก่ียวกับ
วัฒนธรรมประเพณีของไทยประจําภาคตางๆ เพ่ือสรางความภาคภูมิใจและการเขารวมกิจกรรมเม่ือมี
โอกาสไดอยางเหมาะสม เชน ในภาคเหนือจะมี ประเพณียี่เปงประเพณีแหลสางลอง(ประเพณีบวช
ลูกแกว) ภาคอีสานจะมี ประเพณีแหผีตาโขนประเพณีแหนางแมว ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีแห
เทียนพรรษา ประเพณีไหลเรือไฟ สวนภาคใตจะมี ประเพณีแหผาข้ึนธาตุ ประเพณีชักพระประเพณีชิง
เปรต ประเพณีการแหนก ประเพณีสารทเดือนสิบ และประเพณีในภาคกลางประเพณีตักบาตรดอกไม 
ประเพณีอุมพระดําน ้าํประเพณีกวนขาวทิพย ประเพณีตักบาตรเทโว  การปฏิบัติเปนประจําของ
นักศึกษา เกิดจากการเขารวมกิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณีประจําภาคของตนเองกับครอบครัว
หรือคณะ หลักสูตรฯ ท่ีจัดข้ึนจากการประชาสัมพันธแจงขาวจากชองทางการสื่อสารท่ีรับรูครูอาจารย
ในรูปแบบการจัดโครงการเปนหลัก ดังความคิดเห็นผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 
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 //ปกติเม่ือถึงเทศกาลงานประเพณีตางๆ พวกเราจะกลับบานตางจังหวัดก็จะไปรวมกิจกรรม
กับครอบครัวท่ีบานบางถามีโอกาส สวนมหาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรมกอนเสมอครับ อาจารยจะแจงให
เขารวมกิจกรรมกับหลักสตูร ฯ……….SU// 
 
 //เรื่องการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารนั้นเขามาป 1 พวกเราไดเรียนวิชานี้กอนเลยคิดวาดีทํา
ใหเราเขาใจในการใชภาษาไทยไดดีข้ึนถูกตองตามสถานการณ พวกราถูกฝ กใหพูดหนาชั้นเรียน
อาจารยก็จะใหขอเสนอแนะวาอะไรถูกอะไรผิด…….SU// 
 
 ผลการศึกษาพบวาพฤติกรรมท่ีแสดงออกและการปฏิบัติเปนประจําของนักศึกษาในการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยเริ่มจากพ้ืนฐานท่ีพบเห็นคือ การไหวเพ่ือเปนการแสดงความเคารพใน
มหาวิทยาลัย นักศึกษาจะเขารวมกิจกรรมตามโอกาสท่ีเหมาะสมโดยคณะหรือหลักสูตรฯ จัดข้ึนตอง
เขารวมอยางนอยก็ปละ 1-2 ครั้ง  การรับรูสวนใหญเพ่ือใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมจะมาจากการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยอาจารยผูสอน การใชภาษาไทยในการสื่อสารของนักศึกษาท่ี
ถูกตองและเหมาะสมไดรับการฝ กฝนมาจากในรายวิชาในชั้นเรียนตั้งแตเขาเรียนปท่ี 1ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาเชิงปริมาณ พฤติกรรมท่ีแสดงออกและปฏิบัติเปนประจํามากท่ีสุดคือ การแสดงความเคารพ
แบบไทย เชน การไหว รองลงมาคือการใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตอง  และท่ีนาสังเกต คือ 
นักศึกษาจะชักชวนแนะนําผูอ่ืนใหปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยนอยท่ีสุด 
 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
 ในสังคมปจจุบันเรามักพบกับเรื่องราวและสิ่งใหมๆ ของผูคนมากมายท่ีเนนการใชชีวิตท่ีมี
รูปแบบของวัตถุนิยมมากข้ึนการใชเงินซื้อความสะดวกสบาย ความเห็นแกตัว การทุจริตไมวาจะ
เล็กนอยหรือเรื่องใหญๆ ท่ีทําใหผูอ่ืนเดือดรอน ดังนั้น การปฏิบัติหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมักเริ่มตน
ดวยการสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืนกอน การทักทายท่ีนําไปสูการรูจักกัน การปฏิบัติตนไมวาจะ
ดวยการรักษาความสัตย การหวังดีตอผูอ่ืน การเผื่อแผและแบงปนตอผูอ่ืน และมีศีลธรรม เรามักจะใช
หลักหรือแนวคิดงายๆ วา ถาเราอยากใหคนอ่ืนปฏิบัติดีกับเรา ก็ควรปฏิบัติดีกับผูอ่ืนกอนการเริ่มตน
จากเรื่องงายท่ีใกลตัวและปฏิบัติไดเสมอสําหรับนักศึกษา ท่ีจะบอกไดวาเปนคนดี เปนผูท่ีมีความหวังดี
ตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน เชน เราก็แบงบันใหกับเพ่ือนเราท่ีไมไดมาเรียนดวยการบอกงานท่ีอาจารย
มอบหมาย เนื้อหาท่ีเรียนในชั้นเรียน เพ่ือเปนการแบงบันความรู และยังเปนการชวยเหลือเพ่ือนสิ่งท่ี
นักศึกษาไดปฏิบัติอยูเปนปกติในชีวิตประจําวันคือ การชวยเหลือผูท่ีดอยโอกาสมากกวาเพราะใน
สังคมปจจุบันเราตองพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังนั้นการมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจเพ่ือทําให
เกิดการยอมรับและอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข นักศึกษาตองมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
และปฏิบัติใหเปนประจํา ดังความคิดเห็นผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 
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 //การแบงปงและเผื่อแผแกคนอ่ืนท่ีทําไดงายและคิดวาทําไดตลอด คือเม่ือเห็นคนแก เด็ก 
สตรีมีครรภ บนรถสาธารณะก็ลุกใหนั่ง บริจาคเงินใหกับมูลนิธิหรือองคกรตางๆ ท่ีมารับบริจาคไมวาจะ
เปนเพ่ือ เด็กยากไร สัตวไรบาน คนชราตามกําลังท่ีเราสามารถทําได ถาเราเริ่มทําเรื่องงายๆ ไดก็จะ
เปนจุดเริ่มตนท่ีทําใหการแสดงออกพวกเราในเรื่องอ่ืนๆ เชน การรักษาคําพูด การแงปน ก็จะเกิดข้ึน
ตามมา สวนเรื่องอ่ืนๆ พวกเราคิดวาข้ึนอยูกับการปลูกฝงตั้งแตเด็กและครอบครัวแตละคนจะปฏิบัติ
เปนประจําสม ่าํเสมอคงแตกตางกัน……..SU// 
  
 ผลการศึกษาพบวา การปฏิบัติงานท่ีซื่อตรงตอหนาท่ี ตอตนเอง ไมคิดเอาเปรียบผูอ่ืน การ
แบงปน เห็นแกประโยชนสวนรวม รูจักชวยเหลือผูอ่ืน การศึกษาพบวา พฤติกรรมท่ีแสดงออกและ
ปฏิบัติเปนประจํานักศึกษามากท่ีสุด คือ การเผื่อแผ แบงปน ในการใชบริการสาธารณะรวมกับผูอ่ืน 
เชน ท่ีนั่ง การใชลฟิตซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติและพฤติกรรมในเรื่องอ่ืนตามมา นักศึกษาจะมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกหรือการปฏิบัติเปนประจํามากนอยแคไหนนั้น ข้ึนอยูกับการปลูกฝงมาจากครอบครัวท่ี
แตกตางกัน 
 

7. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 การเขาใจและการเรียนรูการเปนประชาธิปไตยเปนเรื่องท่ีคนไทยทุกคนตองตระหนักและให
ความสําคัญ เพราะทุกคนดําเนินชีวิตอยูภายใตในรัฐธรรมนูญ  ความรู ความเขาใจเรื่องประชาธิปไตย
จะเก่ียวกับ การติดตามขาวคราวการเคลื่อนไหวท่ีเก่ียวกับการปกครอง ความรูสิทธิหนาท่ีของพลเมือง
ท่ีตองปฏิบัติ การรูจักฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี การยึดหลัก
ความเสมอภาคและความเทาเทียมกันของคนในสังคม  รูจักการยอมรับความจริง และเคารพสิทธิ์ใน
การตัดสินใจของเสียงขางมากและไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนท่ีดอยกวา รูจักการเทาเทียมกันทางสังคม
ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงออกและปฏิบัติเปนประจําในโรงเรียนท่ีผานมาและใน
มหาวิทยาลัยเริ่มตนไดงายๆ ในโรงเรียน มหาวิทยาลัย เชนเม่ือเวลามีการแสดงความคิดเห็นใดๆ หรือมี
ขอถกเถียงกันในชั้นเรียนการรับฟงและการยอมรับจะเกิดจากความคิดเห็นท่ีจะเปนเสียงขางมากให
เกิดความเปนธรรมกับทุกฝาย การเลือกตั้งกรรมการนักศึกษา ประธานสาขาวิชา หรือการเลือก
หัวหนาหรือตัวแทนตางๆ ก็ใชคะแนนจากเสียงสวนมากในการตัดสิน เพราะจะเลือกจากคนท่ีทํางาน
หรือมีผลงานดีและมีความเปนผูนําเปนตัวแทนหรือหัวหนา เปนตนซึ่งสอดคลองกับการศึกษาเชิง
ปริมาณ คือ นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํามากท่ีสุดคือ ยึดหลักความเสมอภาคและเทาเทียมกันของ
สมาชิก เปนขอสังเกตพบวา นักศึกษาขาดการติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวเก่ียวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวมในสิทธิตามหนาท่ีของพลเมือง ในการใชสิทธิเลือกตั้ง  

ดังนั้นสิ่งท่ีตองเรียนรูเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข สิทธิหนาท่ีของพลเมือง การตรวจสอบ การติดตามใหมีความถูกตองท่ียึดหลักประชาธิปไตย
เพ่ือไมใหเกิดมีการติดสินบนการตัดสินท่ีไมเปนธรรม เพ่ือไมใหเลือกพวกพองของตนเอง ควรนึกถึง
ประโยชนของสวนรวมหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในอนาคตทุกคนตองเขาใจบทบาทหนาท่ีท่ีตนเอง
รับผิดชอบ เรียนรูสิทธิหนาท่ีจะตองปฏิบัติตนอยางไรประชาธิปไตยท่ีเริ่มตนจากระดับครอบครัว 
ระดับสถานศึกษา ระดับหนวยงานจนถึงระดับประเทศ ซึ่งมีผลตอการพัฒนาประเทศในอนาคตการให
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ความสนใจในการศึกษา พัฒนาตนเอง ใชสิทธิและหนาท่ีพลเมืองท่ีดีและรับรูความเคลื่อนไหวในการ
บริหารประเทศของผูนําประเทศ การตัดสินใจ เรื่องการใชทรัพยากรของประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคม ของชุมชน จังหวัด และประเทศ อยางแข็งขัน 

 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ 

 การเปนผูรูจักมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ พฤติกรรมท่ีแสดงถึง
หรือการปฏิบัติเปนประจําของนักศึกษา ความมีระเบียบวินัยและการออนนอมถอมตนและไมแสดง
ทาทีกาวราวตอผูใหญ  การเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยตองรับรูและเขาใจกฎระเบียบแนวทางการ
ปฏิบัติตนและตองตระหนักท่ีจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ตั้งแตการแตงกายท่ีถูกตอง
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมถึงการออนนอมถอมตนเคารพผู
อาวุโสกอน ซึ่งแสดงถึงความมีวินัยในตนเองจะทําใหการปฏิบัติตนในดานอ่ืนๆ เกิดข้ึนและนักศึกษาไม
วาเปนเรื่องการยอมรับกฎระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด การรูจักลําดับกอนหลังการเขาคิวในการใช
บริการตางๆ การแตงกายในชุดเครื่องแบบนักศึกษาใหถูกตองเรียบรอย ตามกฎของมหาวิทยาลัย เชื่อ
ฟง และเคารพอาจารยผูสอน หรือไมไดสอนก็ตามดังความคิดเห็นของผูใหขอมูลสําคัญกลาวไววา 
  
 // เม่ือพบเจออาจารยจะแสดงความเคารพ ยกมือไหว และเม่ืออยูในท่ีสาธารณะหรือ
แมกระท่ังอยูในครอบครัวก็จะเคารพผูใหญ หรือผูท่ีอาวุโสกวาเราเสมอ เม่ือเราเขามาเรียนตั้งแตชั้นป
ท่ี 1 ไดยินรุนพ่ีพูดวา วามหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรม "มากอนคือพ่ี มาหลังคือนอง มาพรอมกันเปนเพ่ือน" 
ดังนั้น ทําใหเราจึงตองใหความเคารพแกรุนพ่ีและอาจารยทุกทานท้ังท่ีสอนและไมไดสอนเราดวยความ
ออนนอมถอมตน เพราะสิ่งเหลานี้คือจุดเริ่มตนของการเกิดความสามัคคี……..SU// 
 
 ผลการศึกษาขางตนพบวา นักศึกษาใหความสําคัญและปฏิบัติเปนประจําเปนเรื่องของความ
ออนนอมถอมตนการแสดงความเคารพผูอาวุโส ไมวาจะเปนครู/อาจารยในมหาวิทยาลัย รุนพ่ีท่ีมา
ดูแลการจัดกิจกรรมใหกับรุนนอง ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาเชิงปริมาณท่ีนักศึกษามีพฤติกรรมท่ี
ปฏิบัติเปนประจําคือ ออนนอมถอมตน เคารพในความเปนผูอาวุโส และนอยท่ีสุดคือ การแตงกาย
ถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 

9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ 
 การคิดและปฏิบัติอยางมีแบบแผนและหลักการ ทําทุกอยางใหอยูในความพอดีและไมทําให
ผูอ่ืนเดือดรอน คิดและปฏิบัติสิ่งท่ีทําแลวเกิดประโยชนท้ังตนเองและสวนรวม นึกคิดถึงผิดชอบ ชั่วด ี
ปฏิบัติตามหลักของความพอดีและถูกตองนําไปสูการมีสต ิรูตัว รูคิด รูปฏิบัติ พฤติกรรมท่ีแสดงออกจะ
เก่ียวของกับ การคิดกอนลงมือปฏิบัติ การยอมรับสิ่งท่ีตนเองทําเม่ือมีขอผิดพลาด หากทําสิ่งใด
ผิดพลาดสามารถแกไขปรับปรุงแกไขการกระทําของตนเอง มีการวางแผนในการทํางาน และการ
จัดลําดับความสําคัญของงานท่ีทําและทําเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดดังความคิดเห็นผูใหขอมูลสําคัญ
กลาววา 
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// รูวาเราอยากเรียนอะไร อยากท่ีจะทําอาชีพอะไร แลวในตอนนี้เราก็ไดกาวมาสูวิชาชีพท่ีเรา
จะไปสูการทํางานตอไป รูวาเราตั้งใจเรียน รูวาตองเก็บเก่ียวประสบการณในการเรียนใหไดมากท่ีสุด 
เพ่ือท่ีเม่ือเวลาไปทํางานจะไดมีความรู และปฏิบัติไดอยางถูกตอง……..SU// 

 
//การเรียนในมหาวิทยาลัยตองชวยเหลือกัน สวนใหญจะเปนการทํางานกลุมงานท่ีอาจารย

มอบหมายจะชวยกันคิด ชวยกันทํา จะคุยกันใครทําอะไร รับผิดชอบสวนไหน ทําใหนักศึกษามีความ
รับผิดชอบมีการวางแผนท่ีดีในการทํางาน…….SU// 

 
ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาสวนใหญรับรูวาตองอะไรบาง อยากทํางานอะไร ตองเรียนรู

อะไรบาง เพ่ือนําใชในการทํางานในอนาคต มีการวางแผนในการทํางาน และใหความสําคัญในการ
เรียน การทํางานท่ีเกิดจากการทํางานเปนกลุมเพราะทําใหทุกคนรูจักรับผิดชอบในงานท่ีตัวเอง
รับผิดชอบ งานตองเสร็จตามเวลา มีการวางแผนในการทํางานท่ีดี เม่ือมีความผิดพลาดของงานจะ
ชวยกันรับผิดชอบ ชวยกันคิดและแกไขจะนําไปสูการทํางานท่ีดีของตัวเอง ซึ่งสอดคลองกับการศึกษา
เชิงปริมาณ นักศึกษาท่ีปฏิบัติเปนประจํามากท่ีสุด คือ จะยอมรับสิ่งท่ีตนเองทําเม่ือเกิดขอผิดพลาด 
   

10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะมีองคประกอบ 3 ประการ ภายใต 2 เงื่อนไข ไดแก ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกัน ภายใตเงื่อนไข การมีความรู และคุณธรรม จริยธรรม 
ดังนั้น นักศึกษาจะปฏิบัติและดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกลาวได ตองมาจาก
ความรู ความเขาใจหลักปรัชญาดังกลาวกอน การรูจักท่ีใชอยางพอเพียง ไมฟุมเฟอย ดําเนินชีวิตอยาง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม พฤติกรรมท่ีสามรถบงชี้ได เชน ใชทรัพยสินของตนเอง 
ไดแก เงินทอง สิ่งของ เครื่องใช ฯลฯ อยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี รวมท้ังการใช
เวลาอยางเหมาะสม ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี ปฏิบัติ
ตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบมีเหตุผลและไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน พรอม
ใหอภัยเม่ือผูอ่ืนกระทําผิดยึดความประหยัด ตัดทอนรายจายในทุกๆ วันท่ีไมจําเปน ลดละความ
ฟุมเฟอยมีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจและกิเลสท่ีมีความตองการในสิ่งท่ี
ไมจําเปน ผลการศึกษาจากความคิดเห็นจากผูใหขอมูลสําคัญพบวา 

 
 //สิ่งท่ีจําเปนมากสําหรับนักศึกษาซึ่งตองบริหารจัดการในเรื่องตางๆใหดีไมวาจะเปนในเรื่อง
ของคาใชจาย เวลา จําเปนจะตองจัดการใหพอดีกับตัวเอง สวนใหญท่ีถามเพ่ือนไมมีใครทําบัญชี
รายรับรายจายของตัวเองเลย สิ่งสําคัญท่ีตองมีคือภูมิคุมกันท่ีดีในดานตางๆ ยามประสบปญหาจึงหา
ทางแกไขไดมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ อดทนอดกลั้นเม่ือเจอกับปญหาตางๆ รูผิดชอบชั่วดี สิ่งใดดีก็
ควรทํา สิ่งใดไมดีก็ควรหลีกเลี่ยง เกรงกลัวตอบาปกรรม ยึดหลักศาสนาในการทําความดีและละเวน
ความชั่ว…….SU// 
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 ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา คือเรื่องการบริหารจัดการในเรื่องตาง ๆ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลการใชจาย และการมีภูมิคุมกันรูผิด
ชอบชั่วดี สอดคลองกับผลการศึกษาเชิงปริมาณ นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํามากท่ีสุดคือ การเนน
พ่ึงพาตนเองมากกวาพ่ึงพาคนอ่ืน และท่ีปฏิบัติเปนประจําท่ีนอยท่ีสุด คือ การทําบัญชีรายรับ-รายจาย
ประจําเดือน 
 

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจไมยอมแพตออํานาจใฝต่าํ 
มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ อดทนอดกลั้นเม่ือเจอกับปญหาตางๆ รูผิดชอบชั่วดี สิ่งใดดีก็

ควรทํา สิ่งใดไมดีก็ควรหลีกเลี่ยง เกรงกลัวตอบาปกรรม ยึดหลักศาสนาในการทําความดีและละเวน
ความชั่ว เม่ือเจอกับปญหาท่ียากจะแกไข ใหเราอดทนและเอาชนะปญหานั้นใหได เม่ือคิดจะทําความ
ชั่วใหระลึกนึกถึงบาปบุญคุณโทษ ใหมีความเกรงกลัว และละอายท่ีจะทําในสิ่งในท่ีไมดีการปฏิบัติให
อยูในระเบียบวินัย สรางตัวอยางใหผูอ่ืนเห็น ไมกระทําความผิด อันเนื่องมาจากการท่ีเราไดรับการสั่ง
สอนและฝ กฝนท่ีดี และฝ กปฏิบัติจนเปนกิจวัตรประจําวันได ทําใหเราสามารถเปนแบบอยางท่ีดีไดการ 
และเปนเรื่องปกติสําหรับนักศึกษาท่ีจะเจอกับปญหาตางๆ ท้ังในเรื่องของการงาน เพ่ือน อบายมุข 
ทางท่ีดีเราควรแยกแยะวาสิ่งใดดีสิ่งใดไมด ีและไมควรไปยุงเก่ียวกับมัน ฝ กตนเองใหเปนคนเขมแข็งท้ัง
รางกายและจิตใจ ไมสามารถใหใครมาชักจูงไปในทางท่ีผิดได 

 
ผลการศึกษาจาการสนทนสกลุมยอยพบวา นักศึกษาในมหาวิทยาลัยมีเพ่ือนรวมชั้นเรียนท่ีมี

ความหลากหลาย ท้ังผูหญิงและผูชาย มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดานความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ
ท่ีแตกตางกัน นักศึกษาจะมีความรูจักผิดชอบชั่วดี มีความเกรงกลัวตอการกระทําในสิ่งท่ีไมดี รูจัก
หลีกเลี่ยง เนื่องจากการมีกลุมเพ่ือนท่ีถูกจัดแบงใหทํางานรวมกันในชั้นเรียนโดยอาจารยผูสอนเกือบ
ทุกรายวิชา ท่ีตองรับผิดชอบงานรวมกัน จึงมีการพูดคุยกันอยูเสมอ เรียนรูการทํางานรวมกัน จะ
สอดคลองกับการศึกษาเชิงปริมาณท่ีนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํามากท่ีสุดคือ ปฏิเสธเม่ือถูกเพ่ือน
ชักชวนกระทําในสิ่งท่ีเห็นวาไมถูกตอง และท่ีปฏิบัติเปนประจํานอยท่ีสุด คือ หางไกลสิ่งเสพติดและสิ่ง
มึนเมา 

 
12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
การคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง ในการ

ประพฤติตนใหเกิดประโยชนตอสวนรวมมากกวาท่ีจะเห็นแกผลประโยชนของตนเองนั้น มีการปฏิบัติ
ไดหลายวิธี เชน การชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน มีจิตอาสาในงานกิจกรรม
ตางๆ โดยทําใหสุดกําลังความสามารถและทําใหดีท่ีสุดโดยมีความกระตือรือรนท่ีจะทําสิ่งนั้น รวม
แกไขปญหาและสรางความสุขใหแกผูอ่ืน เขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชน เพ่ือประโยชนของชุมชนเปน
การสงเสริมความเปนอยูของชุมชนใหดีข้ึนตัวอยางท่ีเห็นไดชัดเจนในมหาวิทยาลัยมีนโยบายเพ่ือให
บุคลากร นักศึกษา รวมกันประหยัดพลังงาน รักษาสภาพแวดลอมภายในใหสะอาดสวยงาม ชวยกัน
สอดสองดูแลความปลอดภัยจากบุคคลภายนอกท่ีจะเขามากระทําความผิด เชน เขามาทําลาย
ทรัพยสิน ขโมยสิ่งของ เปนตน จากการศึกษาสนทนากลุมยอยพบวา นักศึกษามีการปฏิบัติเปนประจํา
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และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก คือ การมีสวนรวมในการดูแลทรัพยสิน  การใชทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัย อยางประหยัดและคุมคารวมถึงการเขารวมโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน
จากความคิดเห็นผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 

 
//ทุกวันท่ีเขาชั้นเรียนสิ่งท่ีพวกเราไดรับการชี้แจงจากอาจารยผูสอนเปนประจําหลังเลิกเรียน

คือ กอนออกจากหองนักศึกษาชวยปดไฟปดแอรใหอาจารยดวย…..SU// 
 
//หลักสูตรฯ มีกิจกรรมและโครงการท่ีเก่ียวกับการบริการแกชุมชนอยางนอยปละครั้งท่ีพวก

เราเขารวมกิจกรรมดวย สวนใหญในรูปแบบการรณรงคบาง การใหความรูแกชุมชนบางครั้งแรกรูสึก
เหมือนถูกบังคับ แตเม่ือเขารวมกิจกรรมหลายครั้งรูสึกวาไดทําประโยชนใหแกชุมชนและไดพัฒนา
ตัวเองในการทํางานรวมกับเพ่ือนๆ ชวยกันคิดชวยกันทํา……….SU// 

 
การวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคานิยม 12 ประการ ในภาพรวมจากผลการศึกษาท่ีกลาวมานั้น สวนหนึ่ง
ข้ึนอยูกับตัวนักศึกษาและการท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดกฎระเบียบ เพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษา
นําไปใชในการปฏิบัติ โดยยึดหลักใหเปนแนวทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย ดังความคิดเห็นของผูให
ขอมูลสําคัญกลาวไววา 

 
// ความเขมเข็งจิตใจของนักศึกษาไมเหมือนกัน  เขากับใครไมไดไมอยากเขาเรียน  การยายท่ี

เรียน  กิเลสตัณหาในตัวคนอยากไดมีเยอะความกตัญ ส าํ ค ญั การเค ารพ กฎหมายควรเน น  สิทธิเสรี
มากเกินไปไมเคารพกฎหมายมหาวิยาลัยฯ กําหนดระเบียบวินัยกฎหมายยังไมเขมงวดเพียงพอ  เชน
การแตงกาย  การปฏิบัติตนในการเขาชั้นเรียน การดูแลทรัพยสินของมหาวิทยาลัยในหองเรียน ในสวน
ท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะภายในบริเวณตางๆ ของมหาวิทยาลัย……SU// 
 

เม่ือกลาวถึงพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ พบวาการ
สรางความรู ความเขาใจถึงความหมาย และรายละเอียดของคําวา “คุณธรรม จริยธรรม” ท่ีเขาใจ
ตรงกันและตองปฏิบัติมีอะไรบาง รับรูไดอยางไร ผานการจัดกิจกรรมอะไรบาง ดังความคิดเห็นท่ีได
กลาวไววา 
 

//คุณธรรมจริยธรรม แตละคนยังใหความหมายไมเหมือนกัน   อธิบายใหเขาใจเปน
ความหมายท่ีตรงกันกอน จะตองทําอะไรบาง สวนใหญทําตามครู พอแม ตายาย จะถูกสั่งสอนมา
ตั้งแตเด็ก  เด็กไมเขาใจวาทําอยางไร  สังคมในมหาลัยตองทําอะไรหนาท่ีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  
หลักการดีไดมาจากการเขารวมตามวัฒนธรรมประเพณีตางๆ  หลักสูตรอ่ืนไดอะไรบางยังขาดการ
ประชาสัมพันธในสังคมไมมากพอ  ในระดับมหาลัย  ยกมือไหวผูใหญทําไม ตองทําความรูจักทุกคน
ดวยหรือ  เปนตน…….SU// 
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//ทุกคนควรรูจักจริยธรรมแตสวนนอยท่ีจะเขาใจในความหมายจริงๆ อยากใหสรางคานิยม
ใหกับเยาวชนเราควรเริ่มจาก ความเขาใจท่ีถองแทกอน……SU// 
 

การจดัการเรียนการสอนของคณะและหลักสูตรตางๆ ในมหาวิทยาลัย สวนหนึ่งก็จะเนนเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมไมเหมือนกัน เชน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรการทองเท่ียวและการ
บริการ หลักสูตรคกรรมศาสตรมุงเนน ความซื่อสัตยตอลูกคา ความอดทน การใฝเรียนรูงานอยูเสมอ 
เปนตนหลักสูตรพยาบาลศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะมุงเนน ความมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎระเบียบอยางเครงครัด ความรับผิดชอบ ความเขมแข็งทางรางกายและจิตใจ เสียสละ อดทน 
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม เปนตน สวนหลักสูตรการประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จะ
มุงเนน การใฝเรียนรู หาความรูใหมๆอยูเสมอ รักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม มีศีลธรรม ซื่อสัตย 
รักความเปนประชาธิปไตย มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ดํารงตนอยูภายใตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งสอดคลองกับคุณธรรมจริยธรรมคานิยม 12 ประการ เปนตน ดังผูใหความคิดเห็น
ไดกลาววา 
 

//หลักสูตรมีการเรียนรู ควรปลูกฝงอยางไรในวัยเด็กอนุบาลไดลงไปฝ กสอนมาครูจะเปน
ตัวอยางเปนแมแบบ ทําตามคร ูถาโตข้ึนจะทําใหปลูกฝงยากและเนื่องจากโตแลวมาพูดไมคอยเชื่อ  จะ
ฟงอยางเดียวการไดรางวัลจะชวยสงเสริมแรงในการทําความด ี สังคมตองการเด็กแบบไหน มีคุณธรรม 
จริยธรรมคูการเรียนรูมากนอยอยางไร……SU// 
 

เม่ือกลาวถึงพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม ในมุมมองของผูท่ีเก่ียวของในฐานะผูกําหนด
พฤติกรรม ผูประเมินผลพฤติกรรมท่ีแสดงออก ผูใหความรู และผูท่ีออกแบบกิจกรรมใหกับนักศึกษา
เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และสามารถดํารงชีวิตประจําวันในสังคม
ภายนอก และสังคมการทํางานในอนาคต ไดอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จ ดังความคิดเห็น
ของผูใหขอมูลสําคัญไดกลาวไววา 
 
 //การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ตองมาจากผูท่ีเก่ียวของโดยตรง เชน ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูอาจารยผูสอน และนักศึกษา เชน การมุงเนนหลักการเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมไปฝ กงานตามท่ี
หลักสูตรกําหนดไว  ปจจุบันนี้ผมพบวาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏตางๆ เริ่มเกงมีความรู
มากข้ึน จุดเดนในเรื่องความอดทน สวนหนึ่งจะเปนองคประกอบท่ีสําคัญจะปลูกฝงใหเกิดสําเร็จได
หรือไมในมหาวิทยาลัย…..PS// 
 
 //การศึกษาจากผลการประเมินการฝ กงานของนักศึกษา  นายจางตองการนักศึกษามี
คุณลักษณะอะไรบาง เนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  มีประเด็นความสําคัญท่ีใชในการปฏิบัติงานประจํา
พบวา เนนเรื่องความซื่อสัตย เสียสละ อดทน ใฝหาความรู พรอมเรียนรูงานใหมๆความรับผิดชอบใน
งาน การตรงตอเวลา การเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร เปนตน………..PS// 
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ผลการศึกษา จากการสนทนากลุมยอย (SMALL GROUP DISCUSSION) จากผูใหขอมูลสําคัญได
ใหความคิดเห็นเรื่องพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ท่ีมีคณะและ
หลักสูตรท่ีมีความหลากหลาย มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการจัดกิจกรรมใหกับ
นักศึกษา ท่ีเหมือนกันคลายกันหรือแตกตางกัน ข้ึนอยูกับบริบทท่ีแตกตางกันของคณะและหลักสูตร 
โดยสรุปพบวา ตองเริ่มตนท่ีครอบครัว เรื่อง ความกตัญ   เปนอันดับแรก สถาบันการศึกษาเปนผู
กําหนดกฎระเบียบท่ีชัดเจนเปนแนวทางใหคณะและหลักสูตร นําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติ และท่ี
สําคัญการใหความรู ความเขาใจในความหมายของ “คุณธรรม จริยธรรม” ใหนักศึกษาเขาใจตรงกัน 
ควรปฏิบัติอยางไร ขณะท่ีจุดเนนการสงเสริมพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม แตละหลักสูตรก็มี
ความแตกตางกัน ทําใหสามารถออกแบบการเรียนการสอน และกิจกรรม เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จในการทํางาน เปน
ตัวอยางท่ีดีและเปนคนดีของสังคมตอไป  
 
 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปนสถาบันท่ีให ความรู ดานวิชาการ เพ่ือนําไปประกอบอาชีพเม่ือ
สําเร็จการศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนน“เกง ดี มีสุข”ดังนั้น การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สวนหนึ่งโดยการสอดแทรกในรายวิชาตางๆ โครงการ/กิจกรรมท่ีคณะและหลักสูตรจัดข้ึนให
สอดคลองกับคุณลักษณะของนักศึกษาในคณะละหลักสูตรของตนเองจากการสัมมนากลุมยอย 
(FOCUS GROUP) ความคิดเห็นของผูใหขอมูลสําคัญ ในประเด็นแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต คณะผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดความคิดเห็น ดังนี้ 
 

เม่ือพิจารณาคานิยม 12 ประการแนวทางการพัฒนาสวนใหญอยูในรูปแบบการจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม ท่ีสอดคลองกับวิจัยเชิงปริมาณผูท่ีตอบแบ
สอบถามในรูปแบบการรับรู ท้ังนี้ข้ึนอยูกับอาจารยผูสอนมีเทคนิคและใชเครื่องมือในการสอนอยางไร
ท่ีทําใหนักศึกษารับรู และเขาใจอยางลึกซึ้ง ดังผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงความคิดเห็นไววา 
 
 //คานิยมท่ีควรตะหนักมากท่ีสุด คือ ขอ 4,5,9,10,11,12 เทคนิคในการเสนอของอาจารยแต
ละคนการจัดกิจกรรมการอบรม 7 วัน  ใหคนสามารถเขาใจแตก็คงไมตลอดไปแตอาจจะมีความซาบซึ้ง
ในชวงเวลาหนึ่งเทานั้นหลังจากนั้นเขาสูสังคมเดิม……SU// 
 

//ผมคิดวาหลักการในแตละวิชากิจกรรมท่ีควรทํา การสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม เชน 
สงกรานต ควรมารดน ้าํผูใหญ  ใหเกิดวัฒนธรรมอันดีงาม  เกิดความสามัคคี ในหมูคณะ โครงการ/
กิจกรรมท่ีจัดสื่อใหรูวาตองการใหนักศึกษาจะไดรับอะไร…..SU// 
 

//การจัดกิจกรรม  ควรสงเสริมใหนักศึกษารู เขาใจ เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติ เปนกิจกรรม
มีสวนรวมระหวางกัน ท่ีใหความสําคัญการเสียสละเพ่ือสวนรวม…..SU//   
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ผลการศึกษาพบวา นักศึกษามีความเขาใจและสามารถบอกความสําคัญพฤติกรรมเชิง
คุณธรรม จริยธรรม วาเปนเรื่องใดบาง ขณะเดียวกันแนวทางการพัฒนาในรูปแบบโครงการ/กิจกรรม
ตองกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน ทําใหนักศึกษาเขาใจและผลลัพธ ประโยชนท่ีนักศึกษาจะไดรับคือ
อะไรตองการอะไร การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในชั้นเรียนข้ึนอยูกับความสามารถ เทคนิคของ
ของผูสอน ตามความคิดเห็นผูใหขอมูลสําคัญกลาววา 

 
//คนท่ีสอนคุณธรรม  จริยธรรม ตองจบหลักสูตรดานคุณธรรม  จริยธรรม อะไรคือปจจัยท่ี

สงเสริมใหเยาวชนรับรูและเขาใจความหมาย กิจกรรมท่ีตองทําเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
ระดับมหาวิทยาลัย ไมใชการปลูกฝงแลว เพราะการปลูกฝงตองเริ่มตนตั้งแตเด็กๆและเริ่มจาก
ครอบครัวเปนหลัก ไมวาเปนคานิยม 12 ประการในเรื่องใด…….PS// 

 
//แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษาควรทําอยางไร เชน 

นักศึกษาไมคอยไปใช  ใชนอยมาก สํานึกวาควรทําอยางไร  มีการบริการใหใชเทคโนโลยี  แตนักศึกษา
ไมคอยไดใชเลยทําอยางไรใหนักศึกษานําไปใช หรือนักศึกษาไมรูขาดการประชาสัมพันธอยูท่ีเพ่ือนไม
ชวนกันไปอานหนังสือกอนสอบ 2 วันตองเริ่มจากการชอบของนักศึกษากอน……..PS// 
 

//แนวคิดและการปลูกฝงจะสําเร็จตองผานกิจกรรมดู  PDCA  ในคณะมีแผนดานกิจกรรม
นักศึกษาอะไรบางของนักศึกษาออนดานนี้ ควรผานกิจกรรมอะไรเรื่องคุณธรรมวัดจากบทเรื่องเปน
เรื่องความรูความเขาใจตองใหรูวาตองทําเพราะอะไรทําแลวใหอะไร  จะปฏิบัติเม่ือไร  จริยธรรมมันงด
เวนและปฏิบัติดวยจิตสํานึก ละอายไดดวยตัวเอง คําถามสื่อดวยสํานึกหรือพฤติกรรม…..PS// 
 
 ผลจาการศึกษาขางตน พบวาสอดคลองกับผลการศึกษาเชิงปริมาณท่ีผูตอบแบบสอบถามให
ความคิดเห็นเก่ียวกับชองทางการสื่อสารท่ีรับรู จากมหาวิทยาลัย คณะท่ีศึกษา หลักสูตรท่ีศึกษา และ
โดยเฉพาะอาจารยผูสอนควรเปนผูมีความรู ความสามารถ ดานคุณธรรม จริยธรรมโดยตรง ใชใครสอน
ก็ได จะทําใหการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษาไมเกิดผลสัมฤทธิ์ การจัดโครงการ/
กิจกรรมตองยึดหลัก PDCA มีการกําหนดแผนการจัดกิจกรรมท่ีแนนอนและชัดเจน ครอบคลุมการ
สงเสริมพฤติกรรมท่ีใหเกิดกับนักศึกษา 
  
 แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษา จะเกิดข้ึนจากกิจกรรมท่ี
ตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนในตัวนักศึกษาทีจิตสํานึกดวยตัวเอง มีความเขาใจวาทําไหมตองทํา ทําแลวจะ
เกิดผลดีผลเสียอยางไรกับตัวนักศึกษา การกําหนดเกณฑการเขารวมกิจกรรมระหวางการศึกษาอยูใน
มหาวิทยาลัย มีวุฒิบัตรรับรองการเขารวมกิจกรรม เปนสวนหนึ่งท่ีใชในการสมัครงาน เพ่ือไดรับการ
พิจารณาคุณสมบัติเปนพิเศษ ดังผูใหขอมูลแสดงความคิดเห็นไดกลาววา 
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//การไดรางวัล  การกลับถูกลงโทษ  การจะรูสิ่งท่ีเราทําเพราะอะไร  เรียนรู  ควรปลูกฝงดวย
วิธีการคิดมากกวา ในระดับบุคคลใหตะหนักรู  ใหเชื่อดวยหัวใจรูสักอยางนี้จะทําไดปลูกฝงได  เชน 
การตรงตอเวลา  การพูดจาด ี ลองทําดูวาเปนเรียนรูดวยตนเอง  อาจารยตองออกแบบการปลูกฝงควร
ใหเกิดในจิตใจ  ภายในตัวของนักศึกษา….PS//  
 

//อยากใหมีเอกลักษณของของมหาลัยสวนดุสิตทุกหลักสูตรท่ีจะจบตองทดสอบผานโครงการ
ปลูกจิตสํานึกคุณธรรม  จริยธรรม  อบรมอยางนอย 7 วัน นักศึกษาใหวุฒิบัตรใบสมัครไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษ…..PS// 

 
//การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหเยาวชนควรทําอยางไร การเรียน การสอนทํากิจกรรม

เปนหลักจึงจะประสบความสําเร็จครบ 70 % มีคุณธรรม จริยธรรมไดดี…….PS// 
 
 //ในเชิงนโยบาย  อาจารยกับนักศึกษาทํา  มีวิชาท่ีเฉพาะเชน การทําโครงการคนควาพิเศษ 
กอนจบ ทําใหเกิดการคนควาฝ กการเขียนเอง มีการสอบชวยไดเยอะ มีการเสริมการเรียนรู ในดาน
ภาษา  เชน  การสอนภาษาอังกฤษจะใหสวนลดในอาหาร  เปนแรงเสริมและริเริ่มไดด…ี….PS// 
  

ผลการศึกษาจากการสนทนากลุมยอย (SMALL GROUP DISCUSSION) ผูใหขอมูลสําคัญไดให
ความคิดเห็นวาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต
พอสรุปไดวา การกําหนดเปนนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหคณะและหลักสูตรตางๆ ใชเปนแนว
ทางการพัฒนาพฤติกรรมฯ ของนักศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกัน การใหการสนับสนุนงบประมาณ ใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมใชหลัก PDCA เปนการประเมินผลท่ีไดรับและเพ่ือปรับปรุงใหผลสัมฤทธิ์ของ
การจัดกิจกรรมเกิดข้ึนกับนักศึกษาโดยตรง  ซึ่ งสอดคลองกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพผูตอบ
แบบสอบถาม ถึงพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 12 ประการ ท่ีปฏิบัติเปนประจํา หากมี
แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมฯ ของนักศึกษา ท่ีสรุปไดดังนี ้

1. ชองทางการสื่อสารท่ีรับรู มาจากอาจารยผูสอนท่ีมีความรู ความสามารถดาน
คุณธรรม จริยธรรมเปนหลัก จะอยูในการสอดแทรกในชั้นเรียนหรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยมหาวิทยาลัย 
คณะ หรือหลักสูตรท่ีนักศึกษาเรียนอยู 

2. การสรางการรับรู เขาใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหนักศึกษาเพ่ือใหเกิดความเขาใจใน
ทิศทางเดียวกัน 

3. การประชาสัมพันธใหรับรูวามหาวิทยาลัยมีบริการในการสืบคนขอมูล เทคโนโลยี
ใหมๆหรือจัดกิจกรรม เชน สัปดาหหนังสือ จัดอบรมท่ีไมเสียคาใชจายเพ่ือเสริมสรางทักษะตางๆ 
สงเสริมใหนักศึกษาไดอบรม หรือเรียนรูดวยตนเองจากโปรแกรมออนไลนท่ีสํานักวิทยบริการจัดให 

4. การเสริมแรงท้ังทางบวกและทางลบ เชน การใหรางวัล การชมเชยใหรับรูท่ัวกันให
เกิดความภาคภูมิใจในความดีหรือสิ่งท่ีทํา การลงโทษเม่ือกระทําผิดโดยมหาวิทยาลัยกําหนดไวเปน
ระเบียบท่ีชัดเจน 
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5. กิจกรรมเนนการรณรงคสรางจิตสํานึก การมีจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน รูจักแบงปน
และทําอยางตอเนื่อง โดนเกิดจากการรวมคิด รวมทํา อยางมีสวนรวมระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
ระหวางเพ่ือนกับเพ่ือนในคณะเดียวกันหรือสรางกิจกรรมรวมกันกับคณะอ่ืน เพ่ือใหเกิดความผูกพัน 
ความสามัคคีในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 

6. การกําหนดใหมีการศึกษาคนควาดวยตัวเองเปนโครงการพิเศษกอนจบการศึกษา 
เพ่ือสรางการคนควา ใฝรู อดทน รับผิดชอบ และการมีจรรยาบรรณในผลงานเชิงวิชาการท่ีเกิดจาก
การคนควาพิเศษ 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะ 

  
 การวิจัยเรื่อง พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มี
วัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
2) เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จําแนก
ตามขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาและ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม การ
สนทนากลุมและการสัมภาษณ  แจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต จํานวน 1,604 คน สนทนากลุม (FOCUS GROUP DISCUSSION) ประกอบดวย นักวิชาการ/ผู 
เชี่ยวชาญ จํานวน 2 ทานและตัวแทนนักศึกษาคณะๆ  1 คน รวม 7 คน สัมภาษณตัวแทนนักศึกษาแต
ละหลักสูตรๆ ละ 1 คน รวม 43 คน สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแก การหาคารอยละ (PERCENTAGE) 
คาเฉลี่ย (MEAN) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (STANDARD DEVIATION) และทําการทดสอบสมมติฐานโดยใช
คาสถิต ิT-TEST  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ONE-WAY ANOVA : F-TEST) และทดสอบ
ความแตกตางรายคูโดยใช LSD 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน 1,166 คน  คิดเปนรอยละ 72.69  ศึกษาระดับชั้นป
ท่ี 1  จํานวน 661 คน  คิดเปนรอยละ 42.21  คณะท่ีศึกษาคือโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ  
จํานวน 334 คน  คิดเปนรอยละ 20.82  ลักษณะการอาศัยอยูหอพัก จํานวน 772 คน  คิดเปนรอยละ 
48.13 คาใชจายเฉลี่ยตอเดือนของนักศึกษา 5,001-10,000 บาท จํานวน 819 คน คิดเปนรอยละ 
51.06  ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา คือ บิดาและมารดา จํานวน 
952 คน  คิดเปนรอยละ 59.35  ชองทางการสื่อสารเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมท่ีนักศึกษาไดรับ
จากอาจารยผูสอน จํานวน 907 คน คิดเปนรอยละ 56.55 รูปแบบของการรับรูดานคุณธรรมและ
จริยธรรมจากกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน 701 คน คิดเปนรอยละ 43.70 จํานวนครั้งท่ีเขารวม
กิจกรรมของคณะวิทยาการจัดการ เขารวม 1-2 ครั้งตอป จํานวน 850 คน คิดเปนรอยละ 52.99 
 
 พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 ภาพรวมพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาทุกดานปฏิบัติเปน
ประจํา ดังนี้ อันดับท่ี 1 กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารยอันดับท่ี 2 มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยอันดับท่ี 3 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญอันดับท่ี 4 ซื่อสัตย เสียสละ 
อดทนอันดับท่ี 5  มีศีลธรรม รักษาความสัตยมีน ้าํใจและแบงปน  อันดับท่ี 6 มีความเขมแข็งท้ังกาย
และใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ อันดับท่ี 7 มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติอันดับท่ี 8 เขาใจเรียนรูการ
เปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อันดับท่ี 9 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
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มากกวาผลประโยชนของตน  อันดับท่ี 10 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย อันดับท่ี 11 รูจักดํารงตนอยู
โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอันดับท่ี 12 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน 
 ดานความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวม
นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจําทุกรายขอ  ดังนี้  อันดับท่ี 1 มีความภูมิใจในความเปนไทย จงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย อันดับท่ี 2 แสดงความเคารพเม่ือไดยินเพลงสรรเสริญพระบารมี 
อันดับท่ี 3 เม่ือไดยินเพลงชาติในท่ีสาธารณะ จะยืนตรงเคารพธงชาติ อันดับท่ี 4 ปฏิบัติตนตามหลัก
ของศาสนาท่ีตนนับถือ เชน การสวดมนต และอันดับท่ี 5 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวม นักศึกษาปฏิบัติ
เปนประจํา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา
ปฏิบัติเปนประจํา ดังนี้ อันดับท่ี 1 เม่ือเก็บเงินหรือสิ่งของไดจะรีบหาทางคืนเจาของ  อันดับท่ี 2 ทํา
ขอสอบดวยความรูความสามารถของตนเองทุกครั้ง  อันดับท่ี 3 ทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวยความ
ตั้งใจ แมจะใชเวลานาน  อันดับท่ี 4 ถายทอดความรูใหแกเพ่ือน หากเขาใจในเรื่องท่ีเพ่ือนถาม สวนท่ี
ปฏิบัตินานๆ ครั้ง ไดแก อันดับท่ี 5 สามารถควบคุมอารมณตนเองไดทุกสถานการณ 

ดานกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
ภาพรวม นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจําทุกรายขอ  ดังนี้ อันดับท่ี 1 ดูแลเอาใจตอพอแม / ผูปกครอง 
เม่ือมีโอกาส อันดับท่ี 2 ชวยเหลืองานพอแม/ผูปกครองตามความสามารถ อันดับท่ี 3 ใหความเคารพ
อาจารยทุกทานในมหาวิทยาลัย อันดับท่ี 4 ชวยเหลืองานตามท่ีอาจารยไดไหววานดวยความเต็มใจ 
และอันดับท่ี 5 ปฏิบัติตนอยูในโอวาทพอแม/ผูปกครอง/ครูบาอาจารย  

ดานใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวม นักศึกษา
ปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา  ดังนี้ อันดับท่ี 1 ตั้งใจเรียนขณะท่ีอาจารยสอนทําการสอน อันดับท่ี 2 อาน
หนังสือและทบทวนบทเรียนทุกครั้งกอนสอบ สวนท่ีปฏิบัตินานๆ ครั้ง ไดแก อันดับท่ี 3 พัฒนาความรู 
ทักษะและความเชี่ยวชาญใหกับตนเองเสมอ อันดับท่ี 4 ใชเวลาวางคนควาหาความรูเพ่ิมเติม
นอกเหนือบทเรียน และอันดับท่ี 5 ศึกษาความรูจากหองสมุดดวยตนเอง   

ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวม นักศึกษา
ปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา  ดังนี้ อันดับท่ี 1 แสดงความเคารพแบบไทย เชน การไหว อันดับท่ี 2 ใช
ภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  อันดับท่ี 3 แตงกายสุภาพเรียบรอยและเหมาะสมใน
ทุกโอกาส  อันดับท่ี 4 ทําบุญในวันสําคัญตามประเพณี  สวนท่ีปฏิบัตินานๆ ครั้ง ไดแก อันดับท่ี 5 
ชักชวนแนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย   

ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตยมีน ้าํใจและแบงปนพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
ภาพรวม นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจําทุกรายขอ ดังนี้ อันดับท่ี 1 แบงปนการใชบริการสาธารณะ
รวมกับผูอ่ืน เชน ท่ีนั่ง ลิฟต อันดับท่ี 2 ปฏิบัติตามคําพูดหรือสัญญาท่ีใหไวกับผูอ่ืน อันดับท่ี 3 บริจาค
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เงินหรือสิ่งของชวยเหลือผูดอยกวาตน เม่ือมีโอกาส  อันดับท่ี 4 ไมยุงเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภท 
และอันดับท่ี 5 พูดความจริง / ไมพูดเท็จ 

ดานเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวม
นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา ดังนี้  อันดับท่ี 1 ยึดถือหลักความเสมอภาคและเทาเทียมกันของ
สมาชิก  อันดับท่ี 2 ยอมรับการแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี อันดับท่ี 3 รับฟงความคิดของ
ผูอ่ืนดวยการประนีประนอมกันในทางความคิด อันดับท่ี 4 มีสวนรวมในสิทธิตามหนาท่ีของพลเมือง 
เชน การใชสิทธิเลือกตั้ง สวนท่ีปฏิบัตินานๆ ครั้ง ไดแก อันดับท่ี 5 ติดตามขาวสารความเคลื่อนไหว
เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย   

ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
ภาพรวม นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจําทุกรายขอ ดังนี้ อันดับท่ี 1 ออนนอมถอมตน เคารพในความ
เปนผูอาวุโส  อันดับท่ี 2 เขาคิวในการใชบริการตางๆ เสมอ อันดับท่ี 3 มีความเขาใจและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑกติกาของสังคม  อันดับท่ี 4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และอันดับท่ี 5 แตงกาย
ถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยฯกําหนด 

ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมภาพรวม นักศึกษา
ปฏิบัติเปนประจําและเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษา ปฏิบัติเปนประจําทุกรายขอ ดังนี้ อันดับท่ี 1 ยอมรับสิ่งท่ีตนเองทําเม่ือมีขอผิดพลาด อันดับ
ท่ี 2 หากทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดผิดพลาด จะปรับปรุงแกไขการกระทําของตนเอง อันดับท่ี 3 จัดลําดับ
ความสําคัญของงานท่ีทําและทําเสร็จตามเวลา อันดับท่ี 4 มีการวางแผนในการทํางาน และอันดับท่ี 5 
คิดกอนลงมือปฏิบัติเสมอ   

ดานรูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมภาพรวม นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา ดังนี้ อันดับท่ี 1 เนนการพ่ึงพาตนเองมากกวา
พ่ึงพาผูอ่ืน  อันดับท่ี 2 ใชสิ่งของท่ีมีอยูอยางคุมคา อันดับท่ี 3 เม่ือมีการใชจาย จะคํานึงถึงเหตุผลกอน
เสมอ  สวนท่ีปฏิบัตินานๆ ครั้ง ไดแก อันดับท่ี 4 อดออมใชจายพอประมาณ  และอันดับท่ี 5 ทําบัญชี
รายรับ-รายจายประจําเดือน 

ดานมีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  พฤติกรรมเชิงคุณธรรม
และจริยธรรมภาพรวม นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรม
เชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจําทุกรายขอ ดังนี้ อันดับท่ี 1 หลีกเลี่ยงการนํา
สิ่งของสวนรวมไปเปนของสวนตัว  อันดับท่ี 2 ปฏิเสธเม่ือเพ่ือนชวนกระทําในสิ่งท่ีเห็นวาไมถูกตอง 
อันดับท่ี 3 หางไกลสิ่งเสพติดและสิ่งมึนเมา อันดับท่ี 4 บังคับใจตนเองใหลด ละ เลิก ประพฤติสิ่งท่ีผิด 
และอันดับท่ี 5 ควบคุมอารมณของตนใหเหมาะสม เชน ความโกรธ ความเสียใจ 

ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรม
และจริยธรรมภาพรวม นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรม
เชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา ดังนี้ อันดับท่ี 1 ใชทรัพยากรอยางประหยัด
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และคุมคา อันดับท่ี 2 ชวยดูแลรักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ เสมอ อันดับท่ี 3 เลือกซื้อสินคาท่ีไม
กออันตรายตอสิ่งแวดลอม อันดับท่ี 4 เขารวมในกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและอันดับท่ี 5 
สิ่งแวดลอม และเม่ือเห็นผูทําผิดกฎหมาย แจงใหผูท่ีเก่ียวของทราบ   

 
การเปรียบเทียบความแตกตางพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 
การวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษากับ

ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา ไดแก เพศ ระดับชั้นป คณะท่ีกําลังศึกษา ลักษณะการอยูอาศัย  คาใชจาย
เฉลี่ยตอเดือนผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ชองทางการสื่อสารดานคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีรับรู รูปแบบของการรับรู และจํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรมของคณะ พบวา ภาพรวม
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาในทุกๆ ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

เพศท่ีแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกัน ไดแก มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยซื่อสัตย เสียสละ อดทนกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารยรักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทย มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน เขาใจเรียนรูการเปน
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญมีสติ
รูตัว รูคิด รูทํารูจัก รูปฏิบัติ ดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเขมแข็งท้ัง
กายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่าํสวนนักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรม ไมแตกตางกัน ไดแก ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน และคํานึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 

ช้ันปท่ีแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกัน ไดแก รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงาม มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน และมีความเขมแข็งท้ังกายและ
ใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ สวนนักศึกษาท่ีปท่ีแตกตางกัน พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม 
ไมแตกตางกัน  ไดแก  กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง  ครูบาอาจารย  มีความรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริยซื่อสัตย เสียสละ อดทนใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนเขาใจเรียนรูการเปน
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญมีสติ
รูตัว รูคิด รูทํารูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคํานึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 

การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามชั้นป สรุปไดดังนี ้ 
ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย นักศึกษาชั้นปท่ี 1 แตกตางกับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ

นักศึกษาชั้นปท่ี 2 แตกตางกับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน 
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 แตกตางกับ นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3  

ดานมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ นักศึกษาชั้นปท่ี 2 แตกตางกับ
นักศึกษาชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 

คณะท่ีศึกษาแตกตางกัน พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกัน ไดแก ซื่อสัตย 
เสียสละ อดทนกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารยใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนรักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทยมีศีลธรรม รักษาความสัตยมีน ้ าํใจและแบงปนเขาใจเรียนรูการเปน
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญมีสติ
รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ  สวนนักศึกษาท่ีศึกษาในคณะแตกตางกัน มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรม  ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสํา คัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 มีความรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย  รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ 
ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  และคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 

การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคณะ สรุปไดดังนี ้ 
ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน นักศึกษาคณะครุศาสตร แตกตางกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาโรงเรียนการเรือน   นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แตกตางกับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นักศึกษา
พยาบาลศาสตร และนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร แตกตางกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร และนักศึกษาโรงเรียนการเรือน แตกตางกับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร และนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ 

ดานกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย นักศึกษาโรงเรียนการเรือน แตกตางกับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร และนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ  นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร แตกตางกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร และนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและการ
บริการ นักศึกษาวิทยาการจัดการ แตกตางกับนักศึกษาโรงเรยีนการทองเท่ียวและการบริการ 

ดานใฝหาความรู  หม่ันศึกษา เลาเรียน  นักศึกษาคณะครุศาสตร แตกตางกับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและบริการ  นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  แตกตางกับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร และนักศึกษาโรงเรียนการเรือน  นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แตกตางกับนักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและบริการ และนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร แตกตางกับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและ
บริการ และนักศึกษาโรงเรียนการเรือน 

ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  แตกตางกับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร นักศึกษาโรงเรียนการ
ทองเท่ียวและบริการ และนักศึกษาโรงเรียนการเรือน 

ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน นักศึกษาคณะครุศาสตร แตกตางกับ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร แตกตางกับนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  นักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและบริการ และนักศึกษาโรงเรียนการ
เรือน 

ดานเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย นักศึกษาคณะครุศาสตร แตกตางกับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและ
บริการ และนักศึกษาโรงเรียนการเรือน นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แตกตางกับ
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นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร นักศึกษาโรงเรียนการ
ทองเท่ียวและบริการ และนักศึกษาโรงเรียนการเรือน  และนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร แตกตางกับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและบริการ และนักศึกษาโรงเรียนการ
เรือน 

ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ นักศึกษาคณะครุศาสตร แตกตางกับ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  แตกตางกับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร นักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและบริการ และนักศึกษาโรงเรียนการเรือน 

ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ นักศึกษาคณะครุศาสตร แตกตางกับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณะพยาบาลศาสตร  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
แตกตางกับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  นักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร นักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและบริการ และนักศึกษาโรงเรียนการเรือน และ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร แตกตางกับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะมนุษย
ศาสตรและสังคมศาสตร  นักศึกษาโรงเรียนการทองเท่ียวและบริการ และนักศึกษาโรงเรียนการเรือน 

ลักษณะการอยูอาศัยท่ีแตกตางกัน พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกัน ไดแก 
มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซื่อสัตย เสียสละ อดทนกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบา
อาจารย รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยมีศีลธรรม รักษาความสัตยมีน ้าํใจและแบงปน มีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
มากกวาผลประโยชนของตน  สวนนักศึกษาท่ีมีลักษณะการอยูอาศัยแตกตางกัน พฤติกรรมเชิง
คุณธรรมและจริยธรรม ไมแตกตางกัน มีเพียงดานใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน และเขาใจเรียนรู
การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามลักษณะการอยูอาศัย สรุปไดดังนี ้ 
ดานมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  นักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก  แตกตางกับนักศึกษาท่ี

อาศัยบิดามารดา อาศัยกับบิดา และอาศัยกับมารดา  และนักศึกษาท่ีอาศัยกับมารดา แตกตางกับ
นักศึกษาท่ีอาศัยกับผูปกครอง/ญาต ิ  

ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน  นักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก  แตกตางกับนักศึกษาท่ีอาศัยบิดา
มารดา และอาศัยกับมารดา 

ดานกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  นักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก  แตกตางกับนักศึกษา
ท่ีอาศัยบิดามารดา อาศัยกับบิดา และอาศัยกับมารดา  และนักศึกษาท่ีอาศัยกับมารดา แตกตางกับ
นักศึกษาท่ีอาศัยกับผูปกครอง/ญาต ิ  

ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  นักศึกษาท่ีอาศัยกับบิดามารดา แตกตางกับนักศึกษาท่ี
อาศัยกับมารดา  และนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก  แตกตางกับนักศึกษาท่ีอาศัยบิดามารดา อาศัยกับ
มารดาและอาศัยกับผูปกครอง/ญาต ิ 
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ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน  นักศึกษาท่ีอาศัยกับบิดามารดา แตกตาง
กับนักศึกษาท่ีอาศัยกับมารดา และนักศึกษาท่ีอาศัยกับมารดา แตกตางกับนักศึกษาท่ีอาศัยกับ
ผูปกครอง/ญาติและอาศัยหอพัก 

ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ  นักศึกษาท่ีอาศัยกับบิดามารดา แตกตาง
กับนักศึกษาท่ีอาศัยกับมารดา  และนักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก  แตกตางกับนักศึกษาท่ีอาศัยบิดามารดา 
และอาศัยกับมารดา 

ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ  นักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก  แตกตางกับนักศึกษาท่ีอาศัยบิดา
มารดา และอาศัยกับมารดา 

ดานรูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก  แตกตาง
กับนักศึกษาท่ีอาศัยบิดา และอาศัยกับมารดา 

ดานมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  นักศึกษาท่ีอาศัยหอพัก  
แตกตางกับนักศึกษาท่ีอาศัยบิดามารดา และอาศัยกับมารดา 

ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน นักศึกษาท่ีอาศัยกับบิดา
มารดา แตกตางกับนักศึกษาท่ีอาศัยกับมารดา และนักศึกษาท่ีอาศัยกับมารดา แตกตางกับนักศึกษาท่ี
อาศัยกับผูปกครอง/ญาติและอาศัยหอพัก 

คาใชจายเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกัน ไดแก 
ซื่อสัตย เสียสละ มีสติรูตัว รู คิด รูทํา รูปฏิบัติ และคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวา
ผลประโยชนของตน  สวนนักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรม ไมแตกตางกัน ไดแก มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยอดทนกตัญ ต อ พอ แม 
ผูปกครอง ครูบาอาจารย  ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยมีศีลธรรม 
รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ 

การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน  
ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน นักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนนอยกวาหรือ เทากับ 5,000 

แตกตางกับนักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 5,001-10,000  และนักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอ
เดือน 5,001-10,000 แตกตางกับนักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 10,000-15,000 และนักศึกษา
ท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 15,000 

ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ  นักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนนอยกวาหรือเทากับ 
5,000 แตกตางกับนักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 5,001-10,000 และนักศึกษาท่ีมีคาใชจาย
เฉลี่ยตอเดือน 5,001-10,000 แตกตางกับนักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 15,000 

ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน  นักศึกษาท่ีมีคาใชจาย
เฉลี่ยตอเดือน 5,001-10,000 แตกตางกับนักศึกษาท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 15,000 

ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกัน พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางกัน ไดแก กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย เขาใจเรียนรูการเปน
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ มีสติ
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รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเขมแข็งท้ัง
กายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ สวนผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
นักศึกษา แตกตางกัน พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 ไดแก  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยซื่อสัตย เสียสละ อดทนใฝหาความรู หม่ัน
ศึกษาเลาเรียน รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยมีศีลธรรม รักษาความสัตยมีน ้าํใจและแบงปน และ
คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 

การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามบทบาทผู ท่ีปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรม สรุปไดดังนี้ 

ดานกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา 
แตกตางกับนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดา จากมารดา และจากผูปกครอง/ญาติ  และนักศึกษาท่ี
ไดรับการปลูกฝงจากมารดา แตกตางกับนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากครู/อาจารย 

ดานเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย  นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา แตกตาง
กับนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดา จากมารดา จากผูปกครอง/ญาต ิ และจากคร/ูอาจารย 

ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ  นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดา
มารดา แตกตางกับนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดา จากมารดา จากผูปกครอง/ญาติ  และจาก
ครู/อาจารย 

ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ  นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดามารดา แตกตางกับ
นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดา จากมารดา จากผูปกครอง/ญาต ิ และจากคร/ูอาจารย 

ดานรูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจาก
บิดามารดา แตกตางกับนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดา จากมารดา จากผูปกครอง/ญาติ  และ
จากครู/อาจารย 

ดานมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ นักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝง
จากบิดามารดา แตกตางกับนักศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจากบิดา จากมารดา จากผูปกครอง/ญาต ิ 
และจากคร/ูอาจารย 

ชองทางการสื่อสารรับรูคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกัน พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมแตกตางกัน ไดแก กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารยมีศีลธรรม รักษาความสัตย มี
น ้าํใจและแบงปน และ มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ  สวนชองทางการสื่อสารท่ี
นักศึกษาไดรับรูแตกตางกัน พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม ไมแตกตางกัน ไดแก มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยซื่อสัตย เสียสละ อดทนใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีสติรูตัว รูคิด รู
ทํา รูปฏิบัติ รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอม
แพตออํานาจฝายต ่าํและคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 

การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามชองทางการสื่อสารท่ีรับรู สรุปไดดังนี ้
ดานกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย ชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษารับรูจาก

มหาวิทยาลัย แตกตางกับชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษารับรูจากอาจารยผูสอน 
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ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน  ชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษารับรูจาก
มหาวิทยาลัย แตกตางกับชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษารับรูจากอาจารยผูสอน 

ดานเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ชองทางการ
สื่อสารท่ีนักศึกษารับรูจากหลักสูตรท่ีศึกษา แตกตางกับชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษารับรูจาก
มหาวิทยาลัย และจากอาจารยผูสอน 

ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ  ชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษารับรูจาก
มหาวิทยาลัย แตกตางกับชองทางการสื่อสารท่ีนักศึกษารับรูจากอาจารยผูสอน 

รูปแบบการรับรูคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม 
แตกตางกัน ไดแก ไดแก กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจ
และแบงปน เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ  สวนรูปแบบของการรับรูแตกตางกัน พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ
จริยธรรมไมแตกตางกัน ไดแก  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซื่อสัตย เสียสละ อดทน ใฝหา
ความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ รูจักดํารงตน
อยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํและ
คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน 

การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบการรับรู สรุปไดดังนี ้
ดานมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  นักศึกษาท่ีรับรูจากดานอ่ืนๆ แตกตางกับ

นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ  การรณรงคคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอน   

ดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน  นักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกับ
นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ  แตกตาง
กับนักศึกษาท่ีรับรูจากการรณรงคคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมการเรียนการสอน   

ดานมีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน  นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ  แตกตางกับนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน 

ดานเขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย  นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ  
แตกตางกับนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอน   และนักศึกษา
ท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกับนักศึกษาท่ีรับรูจากดานอ่ืนๆ 

ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผู ใหญ   นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ  แตกตางกับนักศึกษาท่ีรับรูจากการรณรงคคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร แตกตางกับนักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน  

ดานมีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ  นักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ  แตกตางกับ
นักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน  

ดานมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่าํ  นักศึกษาท่ีรับรูจากกิจกรรม
การเรียนการสอน แตกตางกับนักศึกษาท่ีรับรูจากการโฆษณา/ประชาสัมพันธ  การรณรงคคุณธรรม
และจริยธรรม และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน นักศึกษาท่ีรับรูจากการ
โฆษณา/ประชาสัมพันธ  แตกตางกับนักศึกษาท่ีรับรูจากการรณรงคคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอน 

จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีแตกตางกัน  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมแตกตาง
กัน ไดแก ไดแกไดแก  ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย และคํานึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน  สวนนักศึกษาท่ีมีเขารวมกิจกรรม/โครงการฯ
แตกตางกัน  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมดานการเขารวมกิจกรรมไมแตกตางกัน ไดแก  มี
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ซื่อสัตย เสียสละ อดทน กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบา
อาจารย มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รู
ปฏิบัติ  รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไม
ยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ 

การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามจํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม สรุปได
ดังนี้ 

ดานใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน นักศึกษาท่ีไมเคยเขารวมกิจกรรม แตกตางกับนักศึกษา
เขารวมกิจกรรม 1-2 ครั้งตอป นักศึกษาเขารวมกิจกรรม 3-4 ครั้งตอป และนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
มากกวา 4 ครั้งตอป 

ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย นักศึกษาท่ีไมเคยเขารวมกิจกรรม แตกตางกับนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรม 1-2 ครั้งตอป  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม 3-4 ครั้งตอป และนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
มากกวา 4 ครั้งตอป 

ดานคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน นักศึกษาท่ีไมเคยเขารวม
กิจกรรม แตกตางกับนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 1-2 ครั้งตอป และนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากกวา 4 
ครั้งตอป แตกตางกับนักศึกษาท่ีไมเคยเขารวมกิจกรรมและนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 3-4 ครั้งตอป 

 
การวิเคราะหแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สรุปไดดังนี ้
ภาพรวมจากการสนทนากลุมยอย (SMALL GROUP DISCUSSION) และทําการสัมภาษณ 

(INTERVIEW) ความคิดเห็นเรื่องพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ท่ีมี
คณะและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลาย มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการจัดกิจกรรม
ใหกับนักศึกษาท่ีเหมือนกันคลายกันหรือแตกตางกัน ข้ึนอยูกับบริบท (CONTEXT) ท่ีแตกตางกันของ
คณะและหลักสูตร สรุปไดดังนี ้ 

ดานความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย พฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา มี
ความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย พฤติกรรมการแสดงออกท่ีเห็นไดชัดเจน เชน เม่ือไดยิน
เสียงเพลงชาติและเพลงสรรเสริญพระบารมี ก็ยืนตรงเพ่ือทําความเคารพ มีความนับถือ ศรัทธาใน
ศาสนาของตน ไมลบหลูดูหม่ินสถาบัน ทําตามกฎระเบียบของสังคม วางตัวใหเหมาะสมกับกาลเทศะ
พบวานักศึกษาปฏิบัติเปนประจําเปนอันดับแรก คือ มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยจงรักภักดีตอ
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ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย รองลงมาการแสดงความเคารพเม่ือไดยินเพลงสรรเสริญพระบารมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจากการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมมาจากบิดามารดาเปนอันดับแรกและ
รองลงมาจากคร/ูอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ดานซ่ือสัตย เสียสละ อดทน และมีอุดมการณการปฏิบัติงานท่ีซื่อตรงตอหนาท่ี ตอตนเอง 
ไมคิดเอาเปรียบผูอ่ืน การแบงปน เห็นแกประโยชนสวนรวม รูจักชวยเหลือผูอ่ืน พบวานักศึกษาปฏิบัติ
เปนประจําและพฤติกรรมท่ีแสดงออกท่ีชัดเจนมากท่ีสุด คือ เผื่อแผ แบงปน สิ่งท่ีนักศึกษาปฏิบัติเปน
ประจําและมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกมากท่ีสุดคือ การแบงปนในการใชบริการสาธารณะรวมกับผูอ่ืน ซึ่ง
จะนําไปสูการปฏิบัติและพฤติกรรมในเรื่องอ่ืนตามมา การท่ีนักศึกษาจะมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกหรือ
การปฏิบัติมากนอยแคไหนนั้น ข้ึนอยูกับการปลูกฝงมาจากครอบครัวท่ีแตกตางกัน 
 ดานความกตัญ  ตอพอแมครูบาอาจารย ในเรื่องความกตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบา
อาจารย เปนคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย เนื่องจากชีวิตจะดํารงอยูไดเพราะไดรับการอุปการะเลี้ยงดู
จากบุคคลตางๆ มีพอแม ครูอาจารย ญาติพ่ีนอง พบวา ผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาเชิง
ปริมาณคือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกและการปฏิบัติเปนประจําของนักศึกษา ความกตัญ ต อ พอ แม 
ผูปกครอง ครูบาอาจารยอันดับแรกคือ ดูแลเอาใจใสตอพอแม ผูปกครองเม่ือมีโอกาส รองลงมาคือ
ชวยเหลืองานพอแม ผูปกครองตามความสามารถ สวนการชวยเหลืองานตามท่ีอาจารยไดไหววานดวย
ความเต็มใจ และการปฏิบัติตนอยูในโอวาทพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย ยังปฏิบัตินอยตามลําดับ 

ดานใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียนทางตรงและทางออม  การศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยเรื่องการใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนของนักศึกษานั้น การท่ีจะใหนักศึกษามี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกและปฏิบัติเปนประจํามาจากอาจารยผูสอน ท่ีตองอาศัยเทคนิคการสอน มี
ความเขาใจธรรมชาติผูเรียน มอบหมายงาน เพ่ือใหนักศึกษาไดคนควาสืบคนขอมูลอยางสม ่าํเสมอ จัด
กิจกรรมท่ีบูรณาการสอนในรายวิชาใหนักศึกษาฝ กปฏิบัติจริงจะชวยใหนักศึกษาใชเวลาวาง เพ่ือ
คนควาหาความรูเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากบทเรียนมากข้ึน ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน ทําการบาน
สงตรงเวลา เขารวมกิจกรรมการเรียนรูและแสวงหาความรู จากแหลงเรียนรูตางๆ ใชเวลาวางในการ
อานหนังสือและทํากิจกรรมท่ีเปนการพัฒนาตนเอง จากผลการศึกษาเชิงปริมาณนักศึกษาจะตั้งใจ
เรียนขณะท่ีอาจารยสอนมากท่ีสุด และนอยท่ีสุดคือ นักศึกษาคนควาความรูจากหองสมุดดวยตนเอง 

ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม พฤติกรรมท่ีแสดงออกและการปฏิบัติเปน
ประจําของนักศึกษาในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยเริ่มจากพ้ืนฐานท่ีพบเห็นคือ การไหวเพ่ือเปน
การแสดงความเคารพ ในมหาวิทยาลัยนักศึกษาจะเขารวมกิจกรรมตามโอกาสท่ีเหมาะสมโดยคณะ
หรือหลักสูตร ฯ จัดข้ึนตองเขารวมอยางนอยก็ปละ 1-2 ครั้ง  การรับรูสวนใหญเพ่ือใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมจะมาจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยอาจารยผูสอน การใชภาษาไทยในการ
สื่อสารของนักศึกษาท่ีถูกตองและเหมาะสมไดรับการฝ กฝนมาจากในรายวิชาในชั้นเรียนตั้งแตเขา
เรียนปท่ี 1 ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาเชิงปริมาณ พฤติกรรมท่ีแสดงออกและปฏิบัติเปนประจํามาก
ท่ีสุดคือ การแสดงความเคารพแบบไทย เชน การไหว รองลงมาคือการใชภาษาไทยในการสื่อสารได
อยางถูกตอง และท่ีนาสังเกต คือ นักศึกษาจะชักชวนแนะนําผูอ่ืนใหปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยนอยท่ีสุด 
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ดานศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน การปฏิบัติงานท่ีซื่อตรงตอ
หนาท่ี ตอตนเอง ไมคิดเอาเปรียบผูอ่ืน การแบงปน เห็นแกประโยชนสวนรวม รูจักชวยเหลือผูอ่ืน 
การศึกษาพบวาพฤติกรรมท่ีแสดงออกและปฏิบัติเปนประจํานักศึกษามากท่ีสุด คือ การเผื่อแผ 
แบงปน ในการใชบริการสาธารณะรวมกับผูอ่ืน เชน ท่ีนั่ง การใชลิฟตซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติและ
พฤติกรรมในเรื่องอ่ืนตามมา นักศึกษาจะมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกหรือการปฏิบัติเปนประจํามากนอย
แคไหนนั้น ข้ึนอยูกับการปลูกฝงมาจากครอบครัวท่ีแตกตางกัน 

ดานเขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตย พฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงออกและปฏิบัติเปน
ประจํา เริ่มตนไดงาย ๆ คือในโรงเรียน และมหาวิทยาลัย เชน เม่ือเวลามีการแสดงความคิดเห็นใดๆ 
หรือมีขอถกเถียงกันในชั้นเรียนการรับฟงและการยอมรับจะเกิดจากความคิดเห็นท่ีจะเปนเสียงขาง
มากใหเกิดความเปนธรรมกับทุกฝาย การเลือกตั้งกรรมการนักศึกษา ประธานสาขาวิชา หรือการเลือก
หัวหนาหรือตัวแทนตางๆ ก็ใชคะแนนจากเสียงสวนมากในการตัดสิน เพราะจะเลือกจากคนท่ีทํางาน
หรือมีผลงานดีและมีความเปนผูนําเปนตัวแทนหรือหัวหนา เปนตน  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาเชิง
ปริมาณ คือ นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํามากท่ีสุดคือ ยึดหลักความเสมอภาคและเทาเทียมกันของ
สมาชิก เปนขอสังเกตพบวา นักศึกษาขาดการติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวเก่ียวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวมในสิทธิตามหนาท่ีของพลเมือง ในการใชสิทธิเลือกตั้ง 

ดานมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ นักศึกษาใหความสําคัญและ
ปฏิบัติเปนประจําเปนเรื่องของความออนนอมถอมตนการแสดงความเคารพผูอาวุโส ไมวาจะเปนครู/
อาจารยในมหาวิทยาลัย รุนพ่ีท่ีมาดูแลการจัดกิจกรรมใหกับรุนนอง ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาเชิง
ปริมาณท่ีนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีปฏิบัติเปนประจําคือ ออนนอมถอมตน เคารพในความเปนผูอาวุโส 
และนอยท่ีสุดคือ การแตงกายถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ดานการมีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ นักศึกษาสวนใหญรับรูวาตองการอะไรบาง ตองการ
ทํางานอะไร ตองเรียนรูอะไรบาง เพ่ือนําใชในการทํางานในอนาคต มีการวางแผนในการทํางาน และ
ใหความสําคัญในการเรียน การทํางานท่ีเกิดจากการทํางานเปนกลุมเพราะทําใหทุกคนรูจักรับผิดชอบ
ในงานท่ีตัวเองรับผิดชอบ งานตองเสร็จตามเวลา มีการวางแผนในการทํางานท่ีดี เม่ือมีความผิดพลาด
ของงานจะชวยกันรับผิดชอบ ชวยกันคิดและแกไขจะนําไปสูการทํางานท่ีดีของตัวเอง ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาเชิงปริมาณ นักศึกษาท่ีปฏิบัติเปนประจํามากท่ีสุด คือ จะยอมรับสิ่งท่ีตนเองทําเม่ือเกิด
ขอผิดพลาด 

ดานการรูจักดํารงอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา คือ
เรื่องการบริหารจัดการในเรื่องตาง ๆ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผลการใชจาย และการมีภูมิคุมกันรูผิดชอบชั่วดี สอดคลองกับผลการศึกษาเชิงปริมาณ นักศึกษา
ปฏิบัติเปนประจํามากท่ีสุดคือ การเนนพ่ึงพาตนเองมากกวาพ่ึงพาคนอ่ืน และท่ีปฏิบัติเปนประจําท่ี
นอยท่ีสุด คือ การทําบัญชีรายรับ-รายจายประจําเดือน 

ดานมีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่าํหรือกิเลส นักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยมีเพ่ือนรวมชั้นเรียนท่ีมีความหลากหลาย ท้ังผูหญิงและผูชาย มีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ดานความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจท่ีแตกตางกัน นักศึกษาจะมีความรูจักผิดชอบชั่วดี มีความเกรง
กลัวตอการกระทําในสิ่งท่ีไมดี รูจักหลีกเลี่ยง เนื่องจากการมีกลุมเพ่ือนท่ีถูกจัดแบงใหทํางานรวมกันใน
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ชั้นเรียนโดยอาจารยผูสอนเกือบทุกรายวิชา ท่ีตองรับผิดชอบงานรวมกัน จึงมีการพูดคุยกันอยูเสมอ 
เรียนรูการทํางานรวมกัน จะสอดคลองกับการศึกษาเชิงปริมาณท่ีนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํามากท่ีสุด
คือ ปฏิเสธเม่ือถูกเพ่ือนชักชวนกระทําในสิ่งท่ีเห็นวาไมถูกตอง และท่ีปฏิบัติเปนประจํานอยท่ีสุด คือ 
หางไกลสิ่งเสพติดและสิ่งมึนเมา 

ดานการคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง
พฤติกรรมท่ีแสดงออกและนักศึกษามีการปฏิบัติเปนประจํา คือ การมีสวนรวมในการดูแลทรัพยสิน 
การใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย อยางประหยัดและคุมคา รวมถึงการเขารวมโครงการ/กิจกรรมท่ี
เปนประโยชนตอชุมชน 

การวิเคราะหผลการศึกษาจากการสนทนากลุมยอย (SMALL GROUP DISCUSSION) และการ
สัมภาษณในภาพรวมพบวาพฤติกรรมท่ีแสดงออกและการปฏิบัติเปนประจําของนักศึกษาตองเริ่มตนท่ี
ครอบครัว เรื่อง ความกตัญ   เปนอันดับแรก สถาบันการศึกษาเปนผูกําหนดกฎระเบียบท่ีชัดเจนเปน
แนวทางใหคณะและหลักสูตร นําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติ และท่ีสําคัญการใหความรู ความเขาใจใน
ความหมายของ “คุณธรรม จริยธรรม” ใหนักศึกษาเขาใจตรงกัน ควรปฏิบัติอยางไร ขณะท่ีจุดเนนการ
สงเสริมพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม แตละหลักสูตรก็มีความแตกตางกัน ทําใหสามารถออกแบบ
การเรียนการสอนและกิจกรรมใหสอดคลองกับธรรมชาติของนักศึกษาในแตละคณะและหลักสูตรฯ 
เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนานักศึกษาใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุขและประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน เปนตัวอยางท่ีดีและเปนคนดีของสังคมตอไป 

 
แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษามหาวิทยาลัย

สวนดุสิตในภาพรวมพบวา การกําหนดเปนนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหคณะและหลักสูตรตางๆ 
ใชเปนแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมฯ ของนักศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกัน การใหการสนับสนุน
งบประมาณ ในการจัดโครงการ/กิจกรรมใชหลัก PDCA เปนการประเมินผลท่ีไดรับและเพ่ือปรับปรุง
ใหผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมเกิดข้ึนกับนักศึกษาโดยตรง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยเชิงปริมาณ
ผูตอบแบบสอบถาม ถึงพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 12 ประการ ท่ีปฏิบัติเปนประจํามี
แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา ท่ีสรุปไดดังนี้ 

1. ทางการสื่อสารการรับรู มาจากอาจารยผูสอนท่ีมีความรู ความสามารถดานคุณธรรม 
จริยธรรมเปนหลัก จะอยูในการสอดแทรกในชั้นเรียนหรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยมหาวิทยาลัย คณะ หรือ
หลักสูตรท่ีนักศึกษาเรียนอยู 

2. การใหความรู และความเขาใจในความหมายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาเพ่ือให
เกิดความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

3. การประชาสัมพันธใหรับรูวามหาวิทยาลัยมีบริการในการสืบคนขอมูล เทคโนโลยีใหมๆ
หรือจัดกิจกรรม เชน สัปดาหหนังสือ จัดอบรมท่ีไมเสียคาใชจายเพ่ือเสริมสรางทักษะตางๆ สงเสริมให
นักศึกษาไดอบรม หรือเรียนรูดวยตนเองจากโปรแกรมออนไลนท่ีสํานักวิทยบริการจัดให 

4. การเสริมแรงท้ังทางบวกและทางลบ เชน การใหรางวัล การชมเชยใหรับรูท่ัวกันใหเกิด
ความภาคภูมิใจในความดีหรือสิ่งท่ีทํา การลงโทษเม่ือกระทําผิดโดยมหาวิทยาลัยกําหนดไวเปน
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ระเบียบท่ีชัดเจน การยกยองชมเชยนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลตาง ๆ ติดประกาศใหรับรูท่ัวกันเพ่ือใหเห็น
ตัวอยางท่ีด ี

5. กิจกรรมเนนการรณรงคสรางจิตสํานึก การมีจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน รูจักแบงปนและ
ทําอยางตอเนื่อง โดนเกิดจากการรวมคิด รวมทํา อยางมีสวนรวมระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
ระหวางเพ่ือนกับเพ่ือนในคณะเดียวกันหรือสรางกิจกรรมรวมกันกับคณะอ่ืน เพ่ือใหเกิดความผูกพัน 
ความสามัคคีในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 

6. การกําหนดใหมีการศึกษาคนควาดวยตัวเองเปนโครงการพิเศษกอนจบการศึกษา เพ่ือ
สรางการคนควา ใฝรู อดทน รับผิดชอบ และการมีจรรยาบรรณในผลงานเชิงวิชาการท่ีเกิดจากการ
คนควาพิเศษ 

 
อภิปรายผล 
 
 จากการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ไดขอสรุปท่ีมีประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา ภาพรวมพฤติกรรมใน
ทุกรายดาน นักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปฏิบัติเปนประจําทุกรายขอ 
ไดแก อันดับท่ี 1 กตัญ ต อ พอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย อันดับท่ี 2 มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยอันดับท่ี 3 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ อันดับท่ี 4 ซื่อสัตย เสียสละ 
อดทนอันดับท่ี 5 มีศีลธรรม รักษาความสัตยมีน ้าํใจและแบงปน อันดับท่ี 6 มีความเขมแข็งท้ังกายและ
ใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ อันดับท่ี 7 มีสติรูตัว รูคิด รูทํา อันดับท่ี 8 เขาใจเรียนรูการเปน
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อันดับท่ี 9 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
มากกวาผลประโยชนของตน  อันดับท่ี 10 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย อันดับท่ี 11 รูจักดํารงตนอยู
โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอันดับท่ี 12 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน ผลการวิจัย
ดังกลาวสอดคลอง พระครูประโชติจันทรวิมล (2555)  ศึกษาเรื่องการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา 
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
อยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานความมีน ้าํใจ ดานความประหยัด ดานความขยัน ดานความมีวินัย 
และดานความซื่อสัตย เชนเดียวกับ มณฑิรา  จารุเพ็ง  (2553) ศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการวิจัยพบวา 
คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา คุณธรรมและ
จริยธรรมดานความกตัญ ก ตเว ท  ีความสามัคคี ความมีน ้าํใจ ความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละ และ
ความมีวินัย อยูในระดับสูง สวนคุณธรรมและจริยธรรมดานความอุตสาหะ และความรับผิดชอบ อยูใน
ระดับปานกลางตรงกับพระครูประโชติจันทวิมล (จน ฺทโชโต) (2555) กลาววา  การศึกษาจึงตองมุง
เสริมสรางและปลูกฝงความรูและความเขาใจ ตลอดจนความซาบซึ้งในวัฒนธรรมและอารยะธรรมของ
ตนอยางแนนแฟนดวย หากคุณคาทางคุณธรรมและจริยธรรมของคนในชาติเสียไป ก็หมายถึง การขาด
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องคประกอบท่ีสําคัญในความเปนชาติ คุณสมบัติสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะตองเนนเปนพิเศษคือ การ
รูจักทํางานรวมกับคนอ่ืน การทํางานรวมกับคนอ่ืนนั้น ยอมจะเรียกรองคุณสมบัติอยางอ่ืนตามมา เชน 
การรูจักเสียสละ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน รูจักการผอนหนักผอนเบา และรูสึกละอายตอการหลีกเลี่ยง
จากหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายมา ความจริงนั้นเปนท่ียอมรับกันแลววา ในสภาพแหงสังคมปจจุบัน การ
รวมมือกันทํางานเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมได สถานศึกษาจําเปนจะตองหาวิธีปลูกฝงความสามารถในเรื่อง
นี้ใหเปนผลสําเร็จดวย ความยึดม่ันในความรักชาติ ความรูสึกในเรื่องชาตินิยม ยึดม่ันในอุดมการณ
แหงชาติ และมีความจงรักภักดีตอองคพระมหากษัตริย  ท้ังนี้ เรายอมประจักษชัดอยูแลววา ความอยู
รอดของประเทศชาติและความรุงเรืองของชาติ ยอมข้ึนอยูกับอุดมการณท่ีประชาชนมีตอชาติ หาก
ประชาชนมีความรักชาติและมีความรูสึกเรื่องชาตินิยมเปนอยางดีแลว 

ผลการวิจัยท่ีคนพบวา นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมดานใฝหาความรู หม่ัน
ศึกษาเลาเรียนอยูลําดับสุดทาย  แสดงใหเห็นวานักศึกษา ควรไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมดาน
นี้เปนพิเศษ ท้ังนี้อาจเปนเพราะในยุคไรพรมแดนท่ีวัฒนธรรม วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมเขามา
อยางรวดเร็ว การรับเอาสิ่งตางๆ เขามาใชในวิถีชีวิตแบบไมมีภูมิคุมกัน ทําใหพฤติกรรมของนักศึกษา
ไดรับอิทธิพลจากสภาพการณการณดังกลาว  ผูมีสวนรับผิดชอบควรใชทักษะในการชี้แจงท่ีจะให
นักศึกษาไดเขาใจในเรื่องการใฝหาความรูของตนเอง สอดคลองกับสํานักสงเสริมคุณธรรม (2527) ท่ี
กลาวถึงสิ่งท่ีจะพัฒนามนุษยในดานความรู ความเขาใจ การคิด เหตุผลเนนการรูตรงตามความเปนจริง 
และสามารถนําความรูมาใชในการคิด แกปญหาและดับทุกขไดในท่ีสุด เชนเดียวกับ คณะรักษาความ
สงบแหงชาติ (คสช.) ท่ีกําหนดคานิยม 12 ประการในเรื่องของ การใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน
ท้ังทางตรงและทางออม  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกโดย ตั้งใจเรียน เอาใจและมีความเพียร
พยายามในการเรียนรู  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางสม ่าํเสมอ มีความกระตือรือรน สนใจเขารวม
กิจกรรมการเรียนรูตางๆ กลาแสดงความคิดเห็น เม่ือไมเขาใจในบทเรียนจะซักถามอาจารย ศึกษา
คนควาดวยตนเอง มีนิสัยรักการอาน และใชเวลาวางใหเปนประโยชนอีกท้ังแสวงหาความรูจากแหลง
เรียนรูตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม บันทึกความรู 
วิเคราะหสรุปเปนองคความรู และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดซึ่งตรงกับประภาศรี สีหอําไพ  
(2550) กลาวถึงวิธีการเพ่ือพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมพอสรุปไดดังนี ้

1. การปลูกฝงพ้ืนฐานดานวิชาการ การเรียนการสอน การศึกษาของไทยจะมีความเก่ียวของ
กับศาสนาอยางเปนเนื้อเดียวกัน ดังนั้น จะเห็นไดวาหลักสูตรตางๆ ท่ีนํามาใชจะมีลักษณะแนวทางท่ี
เปนไปในทางเดียวกันกับพุทธปรัชญา 

2. การปลูกฝงพ้ืนฐานดานชีวิตและสังคม  การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ในการ
ดํารงชีวิตทางดานสังคม ก็จะนําพระธรรมท่ีเปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจามาเปนหลักในการคิดและ
การแกปญหาในเชิงคุณธรรมและจริยธรรม การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขภายใตกฎเกณฑของ
สังคมและจิตใจท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน 

3. การปลูกฝงพ้ืนฐานดานจิตวิทยา  เปนพ้ืนฐานท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูดวยการคิด การหยั่ง
เห็นการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีการไตรตรองจนเกิดความเขาใจ จนเกิดเปนจิตสํานึก การศึกษาจึง
ตองมุงอบรมใหบุคคลคิดเห็น ทําเปนและแกปญหาเปน ซึ่งมีความมุงหมายปลายทางคือ ใหคิดดี ทําดี
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และแกปญหาไดดี  การศึกษาจิตวิทยาทําใหเขาใจธรรมชาติ ความตองการของมนุษย เพ่ือใหเขาใจ
ตนเองและผูอ่ืนดวย การสรางแรงจูงใจตนเองเพ่ือใหสามารถพัฒนาไปสูความดีงามได 

การวิเคราะหขอมูลเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา
ปฏิบัตินานๆ ครั้ง ไดแก สามารถควบคุมอารมณตนเองไดทุกสถานการณ ศึกษาความรูจากหองสมุด
ดวยตนเอง ใชเวลาวางคนควาหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือบทเรียน พัฒนาความรู ทักษะและความ
เชี่ยวชาญใหกับตนเองเสมอ ชักชวนแนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  ติดตาม
ขาวสารความเคลื่อนไหวเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย อดออมใชจายพอประมาณ  ทํา
บัญชีรายรับ-จายประจําเดือนตรงกับกรรณิการ ภิรมยรัตน (2555) ศึกษาแนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาสวนใหญอยูในระดับสูง ไดแก ความขยันหม่ันเพียรความ
ซื่อสัตยความอดทนอดกลั้น ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ยกเวน
จริยธรรมความประหยัดอดออมท่ีอยูในระดับปานกลาง เชนเดียวกับศูนยสงเสริมและพัฒนาแผนดิน
เชิงคุณธรรม (2552 : 7) ไดกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมไวพอสรุปไดวาเด็กและ
เยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ จําเปนตองมีการปลูกฝง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังดานความรูและคุณธรรม ซึ่งจําเปนตองกระทําตั้งแตวัยเด็กจนกระท่ัง
เติบโตเปนผูใหญท่ีสรางคุณประโยชนใหแกสังคมในปจจุบันและอนาคต  และไดนําเสนอพระราชดํารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีทรงพระราชทานไวในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหา
กษัตรยิาธิราชเจาเก่ียวกับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหเปนสมบัติของคนไทยท้ังประเทศมี
อยู 4ประการดังนี้ 1. การรักษาความสัจความจริงใจตอตัวเอง รูจักสละประโยชนสวนนอย เพ่ือสวน
ใหญของบานเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 2. การรูจักขมใจตนเองฝ ก
ใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 3. การอดทนอดกลั้นและอดออมไมประพฤติลวง
ความสตัยสุจริตไมวาจะดวยเหตุผลใด และ 4. การรูจักละวางความชั่วความทุจริตและรูสละประโยชน
สวนนอยของตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง สอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2550) อธิบายถึงคุณธรรมแมบท 4 คือลักษณะจําเปน 4 ประการดังนี้ 

1. ความรอบรู (PRUDENCE) ความรอบรูท่ีเปนลักษณะจําเปนของความประพฤติดีนั้นมิได
หมายถึงการมีความรูมาก “ความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด” มีถมไปความรอบรู จึงหมายถึงการเล็งเห็น
หรือการหยั่งรูไดงายและชัดเจนวา อะไรควรประพฤติ อะไรไมควรประพฤติ การแสวงหาความรูมีสวน
ชวยใหเกิดความรูรอบ แตทวาความรูรอบอันลึกซึ้งสวนมากเกิดจากการคิดคํานึงและประสบการณ 

2. ความเขมแข็ง (FORTITUDE, COURAGE) ความเขมแข็งทางกายภาพ ไดแก กลาเลี่ยง
ความยากลําบากอันตรายและความตาย เพ่ืออุดมการณความเขมแข็งทางจิตใจ ไดแก กลาเสี่ยง การ
ถูกเขาใจผิด กลาเผชิญการใสรายและการเยาะเยยโดยม่ันใจวาตนทําดี 

3. ความพอเพียง (SUFFICIENCY, TEMPERANCE) สัตวมีสัญชาตญาณกระตุนใหกระทํา
กิจการบางอยาง เพ่ือการอยูรอดของมันและเผาพันธุเม่ือหมดความจําเปนสัญชาตญาณนั้น ก็หยุด
ทํางานโดยอัตโนมัติ มนุษยมีสัญชาตญาณเชนเดียวกัน แตมนุษยยังมีความสํานึกสามารถสํานึกและ
ปลุกสัญชาตญาณไดตามใจมนุษย จึงมักจะใชสัญชาตญาณเลยเถิดเกินความจําเปนตามธรรมชาติจน
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บางครั้งปลุกสัญชาตญาณ เพ่ือความพึงพอใจเทานั้น การไมรูจักควบคุมพลังงานในตัวใหอยูในขอบเขต
ของจุดมุงหมายของชีวิต มักจะกอใหเกิดปญหายุงยากมากมายแกตัวเองและสังคม เม่ือคนหนึ่งใชพลัง
เกินขอบเขตอยางไมถูกตอง ก็มักจะกาวกายสิทธิอันชอบธรรมของผูอ่ืน เชน อยากสรางความม่ันคง
ใหแกอนาคตของตนและทายาท ก็จะหาวิธีสั่งสมสมบัติไวไวมากๆ โดยวิธีไมสุจริต เปนตน คุณธรรม
ความพอเพียงชวยใหรูวาอะไรควรอยูในขอบเขตแคไหน การไมใชสัญชาตญาณเลยจะทําใหเปนคนไร
พลังและไรประโยชน การใชสัญชาตญาณเกินขอบเขตก็มักจะเกิดความเดือนรอน จึงตองฝ กใหรูจักใช
พลังและสัญชาตญาณในขอบเขตอันควร ในแตละสภาพและฐานะของบุคคลความพอเพียง ไดแก การ
เดินสายกลางระหวางกิเลสท่ีตรงขาม เชน ความเขมแข็งเปนทางสายกลางระหวางความข้ีขลาดกับ
ความบาบิ่นความพอเพียง เปนทางสายกลางระหวางการขาดกับการเกิน ใหสังเกตอยูอยางหนึ่งวาทาง
สายกลางมิไดหมายถึงบวกกันหารสองหรือตัวกลางทางเลขคณิต แตหมายถึงการเก็บแงดีจาก 2 ขางท่ี
เลยเถิดเพ่ือดําเนินชีวิตใหสูงข้ึนๆ เรื่อยไปดังนั้นทางสายกลางจึงอยูระหวางกิเลสท่ีตรงขามกันแตอยู
คนละระดับกับกิเลส 

4. ความยุติธรรม (JUSTICE) ไดแก การใหแกทุกคนตามความเหมาะสมของแตละคน 
(GIVING EACH HIS DUE) ดังอริสโทเทิสไดนิยามไวนั่นคือ วาตองรูวาเรามีกําลังใหเทาไร ควรใหแกใคร
เทาไร และอยางไร เชน แกตัวเราเอง แกบุคคลในครอบครัว แกบุคคลในวงญาติ เพ่ือนฝูงมิตรสหาย 
แกบุคคลรวมงาน แกผูบังคับบัญชา แกผูอยูใตบังคับบัญชาฯลฯ ซึ่งท้ังนี้ยอมตองมีคุณธรรมความรอบรู
ความเขมแข็งและความพอเพียงเขามากํากับดวย โดยจําเปนความยุติธรรมเปนพ้ืนฐานของคุณธรรม
ทุกอยาง ดังท่ีเพลโตไดใหขอสังเกตไวอาจจะกลาวไดวา คุณธรรมอาจเปนเพียงแงตางๆ ของความ
ยุติธรรมนั่นเอง ความยุติธรรมจึงเปนแกนหรือสารัตถะของคุณธรรมทุกชนิด ผูใดมีความยุติธรรมสูง
ยอมเพียบพรอมดวยคุณธรรมทุกอยาง คุณธรรมบางอยางอาจไมปรากฏออกมาใหเห็น เพราะไมมี
โอกาสจะแสดงออกมา แตถามีโอกาสเม่ือใดก็พรอมท่ีจะแสดงออกไดทันทีอยางถูกตองเพียบพรอม ผูมี
ความยุติธรรมสูงจึงเปนผูมีความเปนระเบียบเรียบรอย ในตัวสังคมท่ีมีความยุติธรรมยอมเปนสังคมท่ี
สงบสุขเพราะทุกคนม่ันใจวาตนเอง จะไดรับสิทธิอันชอบธรรม หากมีผูใดละเมิดก็จะไดรับการลงโทษ
อันควรแกโทษ จึงม่ันใจไดวาไมมีใครอยากจะละเมิดโดยงาย 

2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา กับขอมูล
ท่ัวไป ไดแก เพศ ระดับชั้นป คณะท่ีกําลังศึกษา ลักษณะการอยูอาศัย คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน  ผูมี
บทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมชองทางการสื่อสารดานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีรับรู 
รูปแบบของการรับรู และจํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรมของคณะวิทยาการจัดการ พบวาภาพรวม
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาในทุกๆ ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 สอดคลองกับ กิตติศักดิ์  อังคะนาวิน (2553) ศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา พฤติกรรมคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เชนเดียวกับ มณทิรา  จารุเพ็ง (2553) 
ศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีมีเพศตางกัน ชั้นปท่ีแตกตางกัน สาชาวิชาท่ีแตกตาง
กัน คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 3. ผลการวิเคราะหขอมูลจาก การสนทนากลุมยอย (SMALL GROUP DISCUSSION) และการ
สัมภาษณ  (INTERVIEW) เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัย   
สวนดุสิต ถึงแมวาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯ จะมีคณะและหลักสูตรท่ีมีความ
หลากหลาย มีรูปแบบการจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษา ท่ีเหมือนกันคลายกันหรือแตกตางกัน ข้ึนอยูกับ
บริบท (CONTEXT) ท่ีแตกตางกันของคณะและหลักสูตร โดยสรุปพบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรม 
จริยธรรม ในตัวบุคคลตองเริ่มตนท่ีครอบครัว เรื่อง ความกตัญ   เปนอันดับแรก สอดคลองกับ 
รัตนากร วงคศรี  (2551: 9-117) ไดกลาววาการปลูกฝงและหลอหลอมใหเด็กนักเรียนนักศึกษา เปนผู
มีคุณธรรมจริยธรรมครบถวน เริ่มจากบิดามารดาบานหรือสถาบันครอบครัวเปนแหลงแรกท่ีจะปลูกฝง
และหลอหลอมตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัว ไมวา
เด็กจะรับการศึกษาอบรมในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ โดยมีนักการศึกษาไดศึกษาผลกระทบของ
การเลี้ยงดูเด็กแบบตางๆ ตอความมีคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กปรากฏวาเด็กท่ีไดรับความรักจาก
การเลี้ยงดูมาก มีลักษณะความรับผิดชอบวินัยทางสังคมและความความเอ้ือเฟอสูงกวาเด็กท่ีไดรับ
ความรักจากบิดามารดาหรือผูปกครองนอยเด็กท่ีถูกเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก จะมีลักษณะเชื่อฟงสุภาพ
เอ้ือเฟอ แตมีลักษณะข้ีอายเก็บตัวใจนอยและชอบพ่ึงพาผูใหญ สวนเด็กท่ีเลี้ยงดูแบบควบคุมนอยไม
เชื่อฟงไม มีความรับผิดชอบและขาดสมาธิ เด็กท่ีถูกเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลเปนเด็กท่ีไมกาวราวรูจัก
รับผิดชอบชั่วดีรูสึกละอายเม่ือทําผิด 

ในสวนของสถาบันการศึกษาเปนผูกําหนดกฎระเบียบท่ีชัดเจนเปนแนวทางใหคณะและ
หลักสูตร นําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติ และท่ีสําคัญการใหความรู ความเขาใจในความหมายของ 
“ คุณธรรม  จริยธรรม”  ใหนักศึกษาเขาใจตรงกัน  ควรปฏิบัติอย างไร  ซึ่ งสอดคลอง กับ ท่ี 
กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) ใหความสําคัญเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมไวดังนี้เรื่องของปญญา
ความรู ความคิดเปนตัวชี้ทางวาเราทําพฤติกรรมของเราไปตามความรู ความเขาใจ และภายใน
ขอบเขตของความรูนั้น ซึ่งเรียกวา ปญญาความสัมพันธท้ังหมดนี้เปนปจจัยสงผลกระทบตอกัน 
ระหวางพฤติกรรมจิตใจ/อารมณ และปญญา ซึ่งเปนสวนประกอบแหงการดําเนินชีวิตเปนเรื่องของ
ชีวิตของเรา จะแยกจากกันไมได รวมท้ังหมดเรียกวา“จริยะ”ในชีวิตท่ีเปนอยู เด็กยอมตองพบ
ประสบการณตางๆและตองเจอสถานการณใหมๆตลอดเวลาทุกวัน เม่ือเจอประสบการณใหมเราก็ตอง
เรียนรูและตองมีปฏิกิริยาตอบไป เม่ือมีสถานการณเกิดข้ึนใหมเราก็ตองคิดวาจะจัดการอยางไร จะ
แกปญหาอยางไร นี่คือการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม หรือการดําเนินชีวิตท่ีดี คือ ชีวิตท่ีมีการศึกษา
คุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกคนเปนอยางมาก ดังคํากลาวของ 
พระพรมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต, 2553 : 67) ไดสรุปความสําคัญของคุณธรรมทําใหเกิดจริยธรรม 
คานิยมท่ีเหมาะสม สงผลสูการนําไปปฏิบัติท่ีถูกตอง สามารถดําเนินชีวิตตนเอง  ตลอดจนทําใหเกิด
ความสุขความพอใจใหกับตนเองและทําใหเกิดสันติสุขตอสังคม ซึ่งคุณธรรมสามารถท่ีจะปลูกฝงกันได 
เม่ือบุคคลเกิดคุณธรรมอยางหนึ่งก็จะสงผลใหเกิดคุณธรรมดานอ่ืนๆ ตามมา การพัฒนาดานความรู 
ความเขาใจ หลักการคิด เหตุผลเนนการรูตรงตามความเปนจริง และสามารถนําความรูมาใชในการคิด 
แกปญหาและดับทุกขไดในท่ีสุด 
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ขณะท่ีจุดเนนการสงเสริมพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม แตละหลักสูตรก็มีความแตกตาง
กัน ทําใหสามารถออกแบบการเรียนการสอนและกิจกรรม สอดคลองกับ กรรณิการ  ภิรมยรัตน (2557 
: 32-33) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียนตองใช
หลักสอนเชิงบูรณาการวิชาสาขาตางๆ อยางเชื่อมโยง การท่ีนักศึกษาจะสามารถใชจริยธรรมไดอยาง
ถูกตองในสังคมตอไปไดนั้น จําเปนท่ีจะตองมีความเขาใจโลกสังคมและชีวิต เพ่ือท่ีจะไมทํารายผูอ่ืน
ดังนั้นนักศึกษา จึงตองมีความเขาใจในศาสตรตางๆดวยโดยมีการศึกษาเชิงบูรณาการวิชาตางๆ เขา
ดวยกัน เม่ือจบการศึกษาออกไปสิ่งท่ีศึกษาสอดแทรกไวในทุกๆ เนื้อหาวิชาผนวกกับภาคปฏิบัติท่ีไดฝ ก
ทดลองไดฝ กคนหากรณีศึกษาท่ีเปนตัวอยางมานาเสนอในชั้นเรียน จะทําใหนักศึกษามีความคุนเคย
และสามารถนําเอาความรูหลักการทฤษฎีท้ังหลายไปปฏิบัติและประยุกตใชในชีวิตจริงและชีวิตการ
ทํางานไดอยางเหมาะสม เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนานักศึกษาใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมี
ความสุขและประสบความสําเร็จในการทํางาน เปนตัวอยางท่ีดีและเปนคนดีของสังคมตอไป 
 4. แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต เกิดจากการกําหนดเปนนโยบายของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหคณะและหลักสูตรตางๆ ใชเปนแนว
ทางการพัฒนาพฤติกรรมฯ ของนักศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกัน การใหการสนับสนุนงบประมาณ ใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมใชหลัก PDCA เปนการประเมินผลท่ีไดรับและเพ่ือปรับปรุงใหผลสัมฤทธิ์ของ
การจัดกิจกรรมเกิดข้ึนกับนักศึกษาโดยตรง  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยเชิงปริมาณ ผูตอบ
แบบสอบถาม ถึงพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 12 ประการ ท่ีปฏิบัติเปนประจํา และ
พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตในภาพรวม ใน 6 ประเด็น ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจัย ตามประเด็นตอไปนี้ 

1. ชองทางการสื่อสารท่ีจะรับรู ตองมาจากอาจารยผูสอนท่ีมีความรู ความสามารถดาน
คุณธรรม จริยธรรมเปนหลัก จะอยูในการสอดแทรกในชั้นเรียน หรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยมหาวิทยาลัย 
คณะ หรือหลักสูตรท่ีนักศึกษาเรียนอยู สอดคลองกับ กรรณิการ  ภิรมยรัตน (2557 : 32-33) กลาวถึง 
การปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง จึงจําเปนอยางยิ่งในการท่ีจะพัฒนานักศึกษา  ซึ่งในการสรางนักศึกษาให
มีจิตสํานึกไดดี ควรมาจากระบบการศึกษาท่ีครูอาจารยสามารถปฏิบัติ ดังนี้สอนดวย “แบบอยาง
ชีวิต” ของอาจารยผูสอนอาจารยซึ่งมีหนาท่ีโดยตรงในการอบรมบมนิสัยใหความรูแกศิษยควรจะเปน
ผูท่ีประพฤติตนแบบผูทรงศีลมีวัตรปฏิบัติท่ีดีงามเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยไดสามารถสอนบริหารงาน
ดวยการทําใหดูเปนตัวอยางชนิดท่ีเรียกวา MANAGEMENT BY EXAMPLE เนื่องจากการกระทําหรือการ
ปฏิบัติเปนกิจวัตรจนติดเปนนิสัยนั้นจะมีน ้าํหนักมากกวาคําพูดท่ีสอนไปแตทําไมได 

2. การสรางความรู และความเขาใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ตามความคิดเห็นของ ฉวีรัตน เกษตร
สุนทร (2557 : 1) กลาวถึง สถาบันการศึกษาทุกแหงควรทีแนวทางในการขับเคลื่อนความซื่อตรงใน
สถานศึกษาท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือใหเยาวชนไดเรียนรูคานิยมดานความซื่อตรง ในทางท่ีถูกตองตั้งแต
เยาววัยโดยการใชยุทธศาสตรในการขับเคลื่อน 4 รูปแบบ ดังนี้ 
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1. การสรางวัฒนธรรมดานความซื่อตรงในสถานศึกษา โดยใชกิจกรรมตางๆเปนเครื่องมือ
รวมถึงการสรางเครือขายชมรมความซื่อตรงสําหรับผู ปกครอง เพ่ือใหผูปกครองสามารถทําหนาท่ีใน
การอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของบุตรหลานอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูกับการอบรมจากใน
สถานศึกษา 

2. การคัดเลือกและแกไขคุณธรรมและจริยธรรมความซื่อตรงท่ีเปนปญหาหลักกอน โดย
ปญหาในอันดับแรก ๆ ท่ีควรแกไข ไดแกการกูยืมเงินคาเลาเรียนแลวไมคืน การรับเงินนอกระบบหรือ
แปะเจี ๊ยะ และการลอกขอสอบของนักเรียน 

3. ของการใชรูปแบบการประเมินผลคุณธรรมและจริยธรรมสถานศึกษาในแบบ 360 
องศาโดยเปลี่ยนจากการประเมินคุณธรรมและจริยธรรมระหวางครูกับผู เรียน เปนการใหผู เรียน
ประเมินคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร ผูเรียนประเมินครูครูประเมินผูเรียน รุนนองประเมินรุนพ่ี
รุนพ่ีประเมินรุนนองเปนตน 

4. การแปลองคความรูดานคุณธรรมและจริยธรรมไปสูการปฏิบัติแทนการทองจําจาก
ตําราเรียน 

และเชนเดียวกับ ประภาศรี สีหอําไพ  (2550 : 56-58) กลาวไววา ปจจุบันทุกสถาบัน 
การศึกษาไดใหความสําคัญกับการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เขาไวในกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ทุกรายวิชา เพ่ือพัฒนาองคความรูของผูเรียนควบคูไปกับคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะชวยสงเสริม
ความกาวหนาและความสําเร็จใหแกชีวิตของผูเรียน อีกท้ังยังเปนการสรางคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคใหแกสังคมไทยดวยกระบวนการสอดแทรกคุณธรรมตองทําแบบเชื่อมโยง 

3. การประชาสัมพันธใหรับรูวามหาวิทยาลัยมีบริการในการสืบคนขอมูล เทคโนโลยีใหมๆ
หรือจัดกิจกรรม เชน สัปดาหหนังสือ จัดอบรมท่ีไมเสียคาใชจายเพ่ือเสริมสรางทักษะตางๆ สงเสริมให
นักศึกษาไดอบรม หรือเรียนรูดวยตนเองจากโปรแกรมออนไลนท่ีสํานักวิทยบริการจัดให  สอดคลอง
กับ รัตนากร วงคศรี  (2551 : 9-117) ท่ีกลาววา การปลูกฝงและหลอหลอมเพ่ือใหนักเรียนหรือ
นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมครบถวนและเหมาะสม ตามความมุงหมายของการศึกษาในแผนการ
ศึกษาแหงชาติ ตองดําเนินการใหครบถวนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน แหลงท่ีจะหลอหลอม
จริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษาโดยรวมในเรื่องการจัดการสิ่งแวดลอมและสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา การบริหารจัดการและการใหบริการในสถานศึกษา มีสื่อและเครื่องมือท่ีชวยในการสืบคน
ขอมูลท่ีหลากหลาย เชน วีดิทัศน ภาพยนตร ภาพนิ่ง 

4. มีการเสริมแรงท้ังทางบวกและทางลบ เชน การใหรางวัล การชมเชยใหรับรูท่ัวกันใหเกิด
ความภาคภูมิใจในความดีหรือสิ่งท่ีทํา การลงโทษเม่ือกระทําผิดโดยมหาวิทยาลัยกําหนดไวเปน
ระเบียบท่ีชัดเจนซึ่งสอดคลองขอบังคับเก่ียวกับวินัยนักศึกษาอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต กําหนดขอบังคับไว
ดังนี้ 

1. ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและคําสั่งของมหาวิทยาลัยอยาง
เครงครัด 

2. ตองประพฤติตนเปนสุภาพชน ไมประพฤติตนใหเกิดความเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัย 
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3. ตองรักษาความสามัคคีระหวางกัน โดยไมทะเลาะวิวาททํารายรางกาย หรือดูหม่ิน
เหยียบหยามผูอ่ืน 

4. ตองเชื่อฟง แสดงความเคารพ มีสัมมาคารวะตออาจารยของมหาวิทยาลัย และตอง
ปฏิบัติตามคําสั่งหรือคําตักเตือนอยางเครงครัด 

5. ตองแสดงบัตรประจําตัวนักศึกษาในกรณีท่ีอาจารยหรือผูมีหนาท่ีของมหาวิทยาลัย จะ
ขอตรวจบัตรประจําตัวนักศึกษา 

6. ตองไมดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล หรือเมาสุราอาละวาดภายในมหาวิทยาลัย 
7. ตองไมสูบบุหรี่ภายในมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ถาไมปฏิบัติตามถือวาเปนผูกระทําผิดวินัย ตอง
ไดรับโทษตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ 

5. จัดกิจกรรมเนนการรณรงคสรางจิตสํานึก การมีจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน รูจักแบงปน
และทําอยางตอเนื่อง โดยเกิดจากการรวมคิด รวมทํา อยางมีสวนรวมระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
ระหวางเพ่ือนกับเพ่ือนในคณะเดียวกันหรือสรางกิจกรรมรวมกันกับคณะอ่ืน เพ่ือใหเกิดความผูกพัน 
ความสามัคคีในมหาวิทยาลัยเดียวกัน เชนเดียวกับ กรรณิการ  ภิรมยรัตน (2557 : 32-33) ไดกลาวถึง 
การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษานั้นสามารถทําไดในทุกรายวิชาท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับ
ผูสอนวาจะใชวิธีการใดในการสอดแทรกการใหนักศึกษาไดคนพบคุณธรรมจริยธรรมจากประสบการณ
ตรงจากเนื้อหาของกิจกรรม ไดแก การนํานักศึกษาไปศึกษาและปฏิบัตินอกสถานท่ีซึ่งตองกําหนดให
สอดคลองกับรายวิชาและตั้งจุดมุงหมายของการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมไวดวย และให
นักศึกษาทํากิจกรรมสรางสรรคจริยธรรม โดยสถาบันการศึกษาควรมีการสนับสนุนใหนักศึกษาทุกคน
เขารวมในการทํากิจกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมดานตางๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนเกิดความ
ซาบซึ้งในความดีงามในคุณคาการเสียสละ เพ่ือผูอ่ืนผานประสบการณการชวยเหลือผูท่ีออนแอกวาผู
ตกทุกขไดยากลําบากเดือดรอน ตัวอยางเชน 

5.1 การปฏิบัติธรรมเปนกิจกรรมท่ีมุงใหนักศึกษาไดเรียนรูการฝ กสมาธิและสาระ ท่ีจะได
จากการฟงธรรมสนทนาธรรมกับพระวิปสสนา นอกจากนี้ยังไดบําเพ็ญประโยชนตอวัด เชน การทํา
ความสะอาดการบริจาคทรัพยตามกําลังศรัทธา เปนตน 

5.2 การปลูกปาซึ่งทําท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน โครงการปลูกปาชายเลน
รวมกับกองทัพเรือ เปนการปลูกฝงใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอวัฏจักรของชีวิต
อันจะเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหนักศึกษารักและหวงแหนธรรมชาติตอไป 

5.3 การชื่นชมสุนทรียะจากงานศิลป ตามวัดวาอารามหรือสถานท่ีสําคัญ เพ่ือปลูกฝง
ความรักความหวงแหนในมรดกของชาติท่ีเปนภูมิปญญาของบรรพบุรุษไทย 

 6. กําหนดใหมีการศึกษาคนควาดวยตัวเองเปนโครงการพิเศษกอนจบการศึกษา เพ่ือสราง
การคนควา ใฝรู อดทน รับผิดชอบ และการมีจรรยาบรรณในผลงานเชิงวิชาการท่ีเกิดจากการคนควา
พิเศษ การศึกษาบุคคลตัวอยางเนนใหนักศึกษาคนพบคุณธรรมจริยธรรมและวิสัยทัศนท่ีเปนหลักแหง
การดําเนินชีวิตท่ีประสบความสําเร็จความสุขตามจากบุคคลตัวอยางท่ีไปศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ 
ประภาศรี   สีหอําไพ ( 2550 : 56-58)  การสอดแทรกโดยใชสื่อการเรียนรู ซึ่งทางกลุมผูสอนไดรวมกัน
คัดเลือกสื่อการเรียนรูท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับรายวิชาและสามารถสรางจิตสํานึกหรือปลุกเราให
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นักศึกษาไดซึมซับคุณธรรมจริยธรรม ไดแก สื่อของรายการคนคนคนของบริษัททีวีบูรพา ดัง
รายละเอียดโดยสังเขปในหัวขอตอไปนี่คือ ตัวอยางกิจกรรมท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีได
ดําเนินการแลว โดยกิจกรรมท่ีจัดข้ึนสวนใหญ ผูสอนจะทําการประเมินเพ่ือวัดความพึงพอใจใน
กิจกรรมและเพ่ือทราบขอบกพรองหรือขอควรแกไข เพ่ือใหกิจกรรมท่ีจะทําในครั้งตอไปเปนประโยชน
ตอผูเรียนและบรรลุจุดมุงหมายมากข้ึน ซึ่งนักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจและแสดงความคิดเห็นวา
เปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชน และสามารถนําไปใชประโยชนไดในระดับมากและมากท่ีสุด 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดนโยบายในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
นักศึกษาอยางเปนรูปธรรม พรอมท้ังมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือใหการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเกิดผลอยางแทจริง 

2. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายการสอบคัดเลือกนักศึกษาดานคุณธรรมและจริยธรรมควบคู
ไปกับทางดานวิชาการ เพ่ือใหทราบถึงขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาแตละคนกอนเขาศึกษาในชั้นปท่ี 1
เพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดเตรียมแผนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหนักศึกษาไดอยาง
เหมาะสม 

3. ผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับนักศึกษา ควรไดทราบพฤติกรรมของนักศึกษาโดยเฉพาะดานใฝหา
ความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน เพ่ือจะไดหาทางแนวสนับสนุนใหนักศึกษามีพฤติกรรมดานนี้ใหสูงข้ึน  

4. รูปแบบของการนําเสนอจากการสนทนากลุม สามารถนําไปประยุกตใชไดกับหลายวิชา 
และกับนักศึกษาทุกระดับชั้น ในการจัดกิจกรรมจะชวยกระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคไดอีก
ทางหนึ่ง 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 
1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมโดยใชเครื่องมืออ่ืนๆ 

เชน แบบสอบถามสถานการณ หรือแบบสัมภาษณ  
2. ควรมีการศึกษาเชิงทดลอง โดยจัดเปนกิจกรรม เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมกับ

นักศึกษาและสามารถนําไปใชปฏิบัติใหเปนรูปธรรมในทิศทางเดียวกัน 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา “พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต”ผูวิจัยขอความกรุณาจากนักศึกษาไดโปรด
ตอบคําถามตามสภาพความเปนจริงใหมากท่ีสุด  คําตอบของนักศึกษาจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการปรับปรุงและพัฒนาในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอ
นักศึกษาแตประการใด 

 
ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
คําช้ีแจง   โปรดตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย  üใน   [  ] หรือเติมขอความในชองวางท่ี

กําหนดใหตามความเปนจริงของทาน และโปรดตอบคําถามทุกขอคําถาม 
 
1. เพศ 

[   ]   ชาย     [   ]    หญิง 
2. ระดับชั้นป 

[   ]   ชั้นปท่ี  1    [   ]    ชั้นปท่ี  2 
[   ]   ชั้นปท่ี  3    [   ]    ชั้นปท่ี  4 

3. คณะท่ีกําลังศึกษา 
[   ]   คณะครุศาสตร   [   ]    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
[   ]   คณะวิทยาการจัดการ   [   ]    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
[   ]   คณะพยาบาลศาสตรบัณฑิต  [   ]    โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ 
[   ]   โรงเรียนการเรือน     

4. ลักษณะการอยูอาศัย 
[    ]   อยูกับบิดามารดา   [    ]    อยูกับบิดา 
[    ]   อยูกับมารดา    [    ]   อยูกับผูปกครอง/ญาต ิ
[    ]   หอพัก    [    ]    อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................ 

5. คาใชจายเฉลี่ยตอเดือนของนักศึกษา 
[   ]   ต่าํกวาหรือเทากับ 5,000  บาท  [   ]   5,001 – 10,000 บาท 
[   ]   10,001 – 15,000 บาท  [   ]   มากกวา 15,000  บาท 

6. ผูมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษามากท่ีสุด 
     [   ]   บิดา     [   ]   มารดา 
     [   ]   บิดาและมารดา   [   ]   ผูปกครอง / ญาติพ่ีนอง 
     [   ]   คร ู/ อาจารย    [   ]   อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................... 
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7. ชองทางการสื่อสารเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมท่ีนักศึกษาไดรับรูมาจากแหลงใดมากท่ีสุด 
[   ]   มหาวิทยาลัย    [   ]   คณะท่ีศึกษา 
[   ]   หลักสูตรท่ีศึกษา   [   ]   อาจารยผูสอน 

8. รูปแบบของการรับรูดานคุณธรรมและจริยธรรมในรูปแบบใดมากท่ีสุด 
[   ]   การโฆษณา / ประชาสัมพันธ  [   ]   การรณรงคคุณธรรมและจริยธรรม 
[   ]   กิจกรรมเสริมหลักสตูร  [   ]   กิจกรรมการเรียนการสอน 
[   ]   อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................. 

9. จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีภายในมหาวิทยาลัยฯ 
จัดข้ึน 
[   ]   ไมเคยเขารวม   [   ]   เขารวม 1 – 2 ครั้งตอป 
[   ]   เขารวม 3 – 4 ครั้งตอป  [   ]   เขารวมมากกวา 4 ครั้งตอป 
 

ตอนท่ี  2   พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 
 

พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
ปฏิบัติเปน
ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
1. เม่ือไดยินเพลงชาติในท่ีสาธารณะ จะยืนตรงเคารพธงชาติ    
2. เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ    
3. ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ เชน การสวด

มนต 
   

4. มีความภูมิใจในความเปนไทย จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย 

   

5. แสดงความเคารพเม่ือไดยินเพลงสรรเสริญพระบารมี    
ภาพรวม    

ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน  
1. ทําขอสอบดวยความรูความสามารถของตนเองทุกครั้ง    
2. เม่ือเก็บเงินหรือสิ่งของไดจะรีบหาทางคืนเจาของ    
3. ถายทอดความรูใหแกเพ่ือน หากเขาใจในเรื่องท่ีเพ่ือนถาม    
4. สามารถควบคุมอารมณตนเองไดทุกสถานการณ    
5. ทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ แมจะใช

เวลานาน 
   

ภาพรวม    
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พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
ปฏิบัติเปน
ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

กตัญ ต อ พอ แม  ูป กครอง  รูบ าอาจารย  
1. ชวยเหลืองานพอแม/ผูปกครองตามความสามารถ    
2. ดูแลเอาใจตอพอแม / ผูปกครอง เม่ือมีโอกาส    
3. ปฏิบัติตนอยูในโอวาทพอแม/ผูปกครอง/ครูบาอาจารย    
4. ใหความเคารพอาจารยทุกทานในมหาวิทยาลัยฯ    
5. ชวยเหลืองานตามท่ีอาจารยไดไหววานดวยความเต็มใจ    

ภาพรวม    
ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน   
1. ตั้งใจเรียนขณะท่ีอาจารยสอนทําการสอน    
2. ศึกษาความรูจากหองสมุดดวยตนเอง    
3. อานหนังสือ และทบทวนบทเรียนทุกครั้งกอนสอบ    
4. ใชเวลาวางคนควาหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือบทเรียน    
5. พัฒนาความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญใหกับตนเอง

เสมอ 
   

ภาพรวม    
รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  
1. ทําบุญในวันสําคัญตามประเพณี    
2. แสดงความเคารพแบบไทย เชน การไหว    
3. ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม    
4. แตงกายสุภาพเรียบรอยและเหมาะสมในทุกโอกาส    
5. ชักชวนแนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี

ไทย 
   

ภาพรวม    
มีศีลธรรม รักษาความสัตย มีน ้าํใจและแบงปน  
1. พูดความจริง / ไมพูดเท็จ    
2. ปฏิบัติตามคําพูดหรือสัญญาท่ีใหไวกับผูอ่ืน    
3. ไมยุงเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภท    
4. แบงปนการใชบริการสาธารณะรวมกับผูอ่ืน เชน ท่ีนั่ง 

ลิฟต 
   

5. บริจาคเงินหรือสิ่งของชวยเหลือผูดอยกวาตน เม่ือมีโอกาส    
ภาพรวม    
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พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
ปฏิบัติเปน
ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตย  
1. ติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวเก่ียวกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 
   

2. มีสวนรวมในสิทธิตามหนาท่ีของพลเมือง เชน การใช
สิทธิเลือกตั้ง 

   

3. รับฟงความคิดของผูอ่ืนดวยการประนีประนอมกัน
ในทางความคิด 

   

4. ยอมรับการแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี    
5 ยึดถือหลักความเสมอภาคและเทาเทียมกันของสมาชิก    

ภาพรวม    
มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ  
1. แตงกายถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยฯกําหนด    
2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย    
3. เขาคิวในการใชบริการตางๆเสมอ    
4. มีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎเกณฑกติกาของสังคม    
5. ออนนอมถอมตน เคารพในความเปนผูอาวุโส    

ภาพรวม    
มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา   
1. คิดกอนลงมือปฏิบัติเสมอ    
2. ยอมรับสิ่งท่ีตนเองทําเม่ือมีขอผิดพลาด    
3. หากทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดผิดพลาด จะปรับปรุงแกไขการ

กระทําของตนเอง 
   

4. มีการวางแผนในการทํางาน    
5. จัดลําดับความสําคัญของงานท่ีทําและทําเสร็จตามเวลา    

ภาพรวม    
รูจักดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1. อดออมใชจายพอประมาณ    
2. เม่ือมีการใชจาย จะคํานึงถึงเหตุผลกอนเสมอ    
3. เนนการพ่ึงพาตนเองมากกวาพ่ึงพาผูอ่ืน    
4. ทําบัญชีรายรับ-รายจายประจําเดือน    
5. ใชสิ่งของท่ีมีอยูอยางคุมคา    

ภาพรวม    
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พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
ปฏิบัติเปน
ประจํา 

ปฏิบัติ
นานๆครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ  
1. หลีกเลี่ยงการนําสิ่งของสวนรวมไปเปนของสวนตัว    
2. หางไกลสิ่งเสพติดและสิ่งมึนเมา    
3. ควบคุมอารมณของตนใหเหมาะสม เชน ความโกรธ 

ความเสียใจ 
   

4. บังคับใจตนเองใหลด ละ เลิก ประพฤติสิ่งท่ีผิด    
5. ปฏิเสธเม่ือเพ่ือนชวนกระทําในสิ่งท่ีเห็นวาไมถูกตอง    

ภาพรวม    
คํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมมากกวาประโยชนของตน  
1. เม่ือเห็นผูทําผิดกฎหมาย แจงใหผูท่ีเก่ียวของทราบ    
2. ชวยดูแลรักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ เสมอ    
3. เลือกซื้อสินคาท่ีไมกออันตรายตอสิ่งแวดลอม    
4. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา    
5. เขารวมในกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
   

ภาพรวม    
 
สวนท่ี 3  นักศึกษาตองการใหมีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมอยางไรบาง  

 
 
 
 
 

 
 

         ขอขอบคุณท่ีกรุณาสละเวลาในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ 
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 
1. มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 

1.1 นักศึกษาควรแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยางไร 
  
  
1.2 สิ่งท่ีทําไปแลวและยังไมไดทําคืออะไร 
  
  
1.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องนี้ ควรดําเนินการอยางไร 
  
  
1.4 ปจจัยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติเปนประจําในเรื่องนี้มีอะไรบาง 
  
  

 
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

2.1 นักศึกษาควรแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยางไร 
  
  
2.2 สิ่งท่ีทําไปแลวและยังไมไดทําคืออะไร 
  
  
2.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องนี้ ควรดําเนินการอยางไร 
  
  
2.4 ปจจัยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติเปนประจําในเรื่องนี้มีอะไรบาง 
  
  

   
3. กตัญ ต อ พอ แม  ูป กครอง  รูบ าอาจารย 

3.1 นักศึกษาควรแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยางไร 
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3.2 สิ่งท่ีทําไปแลวและยังไมไดทําคืออะไร 
  
  
3.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องนี้ ควรดําเนินการอยางไร 
  
  
3.4 ปจจัยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติเปนประจําในเรื่องนี้มีอะไรบาง 
  
  

 
4. ใฝหาความรูหม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม 

4.1 นักศึกษาควรแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยางไร 
  
  
4.2 สิ่งท่ีทําไปแลวและยังไมไดทําคืออะไร 
  
  
4.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องนี้ ควรดําเนินการอยางไร 
  
  
4.4 ปจจัยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติเปนประจําในเรื่องนี้มีอะไรบาง 
  
  

 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

5.1 นักศึกษาควรแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยางไร 
  
  
5.2 สิ่งท่ีทําไปแลวและยังไมไดทําคืออะไร 
  
  
5.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องนี้ ควรดําเนินการอยางไร 
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5.4 ปจจัยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติเปนประจําในเรื่องนี้มีอะไรบาง 
  
  

 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 

6.1 นักศึกษาควรแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยางไร 
  
  
6.2 สิ่งท่ีทําไปแลวและยังไมไดทําคืออะไร 
  
  
6.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องนี้ ควรดําเนินการอยางไร 
  
  
6.4 ปจจัยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติเปนประจําในเรื่องนี้มีอะไรบาง 
  
  

 
7. เขาใจและเรียนรู การเปนประชาธิปไตย 

7.1 นักศึกษาควรแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยางไร 
  
  
7.2 สิ่งท่ีทําไปแลวและยังไมไดทําคืออะไร 
  
  
7.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องนี้ ควรดําเนินการอยางไร 
  
  
7.4 ปจจัยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติเปนประจําในเรื่องนี้มีอะไรบาง 
  
  

 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

8.1 นักศึกษาควรแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยางไร 
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8.2 สิ่งท่ีทําไปแลวและยังไมไดทําคืออะไร 
  
  
8.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องนี้ ควรดําเนินการอยางไร 
  
  
8.4 ปจจัยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติเปนประจําในเรื่องนี้มีอะไรบาง 
  
  

 
9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

9.1 นักศึกษาควรแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยางไร 
  
  
9.2 สิ่งท่ีทําไปแลวและยังไมไดทําคืออะไร 
  
  
9.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องนี้ ควรดําเนินการอยางไร 
  
  
9.4 ปจจัยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติเปนประจําในเรื่องนี้มีอะไรบาง 
  
  

 
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ 
     พระเจาอยูหัว 

10.1 นักศึกษาควรแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยางไร 
  
  
10.2 สิ่งท่ีทําไปแลวและยังไมไดทําคืออะไร 
  
  
10.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องนี้ควรดําเนินการอยางไร 
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10.4 ปจจัยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติเปนประจําในเรื่องนี้มีอะไรบาง 
  
  

 
11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต ่าํ มีความละอายเกรงกลัว ตอบาป 

11.1 นักศึกษาควรแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยางไร 
  
  
11.2 สิ่งท่ีทําไปแลวและยังไมไดทําคืออะไร 
  
  
11.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องนี้ ควรดําเนินการอยางไร 
  
  
11.4 ปจจัยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติเปนประจําในเรื่องนี้มีอะไรบาง 
  
  

 
12.  คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

12.1 นักศึกษาควรแสดงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมอยางไร 
  
  
12.2 สิ่งท่ีทําไปแลวและยังไมไดทําคืออะไร 
  
  
12.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องนี้ ควรดําเนินการอยางไร 
  
  
12.4 ปจจัยท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติเปนประจําในเรื่องนี้มีอะไรบาง 
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ภาคผนวก ค 
 

จดหมายเชิญผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ง 
 

จดหมายเชิญผูทรงคุณวุฒสินทนากลุมยอย 
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ภาคผนวก จ 
 

คา IOC จากผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง ง-1   คาความสอดคลอง (IOC)  ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคเก่ียวกับพฤติกรรม
คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอ รายการ ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 
 

รวม 
 
คา 
IOC 

 
สรุปผล 

  1 2 3 
 รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

1. เม่ือไดยินเพลงชาติ จะยืนตรงเคารพธงชาติ +1 +1 0 2 0.67 เหมาะสม 
2. เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
3. ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ เชน 

การสวดมนต 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

4. จงรักภักดีตอชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย +1 0 +1 2 0.67 เหมาะสม 
5. แสดงความเคารพเม่ือไดยินเพลงสรรเสริญพระ

บารมี 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน  
1. ทําขอสอบดวยความรูความสามารถของตนเอง

ทุกครั้ง 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

2. เ ม่ือเ ก็บเงินหรือสิ่ งของไดจะรีบหาทางคืน
เจาของ 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

3. ถายทอดความรูใหแกเพ่ือน หากเขาใจในเรื่องท่ี
เพ่ือนถาม 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

4. สามารถควบคุมอารมณตนเองไดทุกสถานการณ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
5. ทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ แมจะ

ใชเวลานาน 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

 กตัญ ต อ พอ แม  ูป กครอง  รูบ าอาจารย  
1. ชวยเหลือและแบงเบาภาระพอแม/ผูปกครอง 0 +1 +1 2 0.67 เหมาะสม 
2. ดูแลเอาใจตอพอแม / ผูปกครอง เม่ือมีโอกาส +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
3. ปฏิบัติตนอยูในโอวาทพอแม/ผูปกครอง/ครูบา

อาจารย 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

4. ใหความเคารพอาจารยทุกทานในมหาวิทยาลัยฯ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
5. กลาวขออนุญาตและไวทุกครั้งท่ีเขาออกนอก

หองเรียน  ปรับเปลี่ยนเปน 
ชวยเหลืองานตามท่ีอาจารยไดไหววานดวยความ
เต็มใจ 

-1 +1 0 0 0 ปรับปรุง 
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ขอ รายการ ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

 
รวม 

 
คา 
IOC 

 
สรุปผล 

  1 2 3 
 ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรยีน ฯ       

1. ตั้งใจเรียนขณะท่ีอาจารยสอนทําการสอน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
2. ศึกษาความรูจากหองสมุดดวยตนเอง +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
3. อานหนังสือ และทบทวนบทเรียนทุกครั้งกอน

สอบ 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

4. ใชเวลาวางคนควาหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือ
บทเรียน 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

5. พัฒนาความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญใหกับ
ตนเองเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย       
1. ทําบุญในวันสําคัญตามประเพณี +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
2. แสดงความเคารพแบบไทย เชน การไหว +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
3. ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

4. แตงกายสุภาพเรียบรอยและเหมาะสมในทุก
โอกาส 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

5. ชักชวนแนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

 มีศีลธรรม รักษาความสัตย เผื่อแผและแบงปน       
1. พูดความจริง / ไมพูดเท็จ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
2. ปฏิบัติตามคําพูดหรือสัญญาท่ีใหไวกับผูอ่ืน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
3. ไมยุงเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภท +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
4. แบงปนการใชบริการสาธารณะรวมกับผูอ่ืน เชน 

ท่ีนั่ง ลิฟต 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

5. บริจาคเงินหรือสิ่งของชวยเหลือผูดอยกวาตน 
เม่ือมีโอกาส 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

 เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตย       
1. ติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวเก่ียวกับการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

2. มีสวนรวมในสิทธิตามหนาท่ีของพลเมือง เชน 
การใชสิทธิเลือกตั้ง 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
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ขอ รายการ ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

 
รวม 

 
คา 
IOC 

 
สรุปผล 

  1 2 3 
3. รับฟงความคิดของผูอ่ืนดวยการประนีประนอม

กันในทางความคิด 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

4. ใชเหตุผลและหาขอสรุปในการอยูรวมกัน 
ยอมรับการแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี 

-1 0 +1 0 0 เหมาะสม 

5. ยึดถือหลักความเสมอภาคและเทาเทียมกันของ
สมาชิก 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจัก
เคารพผูใหญ 

      

1. แตงกายถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยฯกําหนด +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
3. เขาคิวในการใชบริการตางๆเสมอ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
4. ขามถนนตรงทางมาลายเสมอ ปรับแกเปน 

มีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎเกณฑกติกาของ
สังคม 

0 0 +1 1 0.33 ปรับปรุง 

5. ออนนอมถอมตน เคารพในความเปนผูอาวุโส +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
 มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ       

1. คิดกอนลงมือปฏิบัติเสมอ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
2. ยอมรับสิ่งท่ีตนเองทําเม่ือมีขอผิดพลาด +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
3. หากทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดผิดพลาด จะปรับปรุงแกไข

การกระทําของตนเอง 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

4. มีการวางแผนในการทํางาน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
5. จัดลําดับความสําคัญของงานท่ีทําและทําเสร็จ

ตามเวลา 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

 รูจักดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      

1. อดออมใชจายพอประมาณ 0 +1 +1 3 0.67 เหมาะสม 
2. เม่ือมีการใชจาย จะคํานึงถึงเหตผุลกอนเสมอ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
3. เนนการพ่ึงพาตนเองมากกวาพ่ึงพาผูอ่ืน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
4. ทําบัญชีรายรับ-รายจายประจําเดือน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
5. นําหลักความพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

ปรับแกเปน 
ใชสิ่งของท่ีมีอยูอยางคุมคา 

0 0 +1 1 0.33 ปรับปรุง 
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ขอ รายการ ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

 
รวม 

 
คา 
IOC 

 
สรุปผล 

  1 2 3 
 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ฯ       

1. หลีกเลี่ยงการนําสิ่งของสวนรวมไปเปนของ
สวนตัว 

+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

2. หางไกลสิ่งเสพติดและสิ่งมึนเมา +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
3. ควบคุมอารมณของตนใหเหมาะสม เชน ความ

โกรธ ความเสียใจ 
0 +1 +1 2 0.67 เหมาะสม 

4. บังคับใจตนเองใหลด ละ เลิก ประพฤติสิ่งท่ีผิด +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
5. ปฏิเสธเม่ือเพ่ือนชวนกระทําในสิ่งท่ีเห็นวาไม

ถูกตอง 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

 คํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมและตอชาติ
มากกวาตนเอง 

      

1. เม่ือเห็นผูทําผิดกฎหมาย แจงใหผูท่ีเก่ียวของ
ทราบ 

0 +1 +1 2 0.67 เหมาะสม 

2. ชวยดูแลรักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ 
เสมอ 

+1 0 +1 2 0.67 เหมาะสม 

3. เลือกซื้อสินคาท่ีไมกออันตรายตอสิ่งแวดลอม +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
4. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
5. เขารวมในกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
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คาความเชื่อม่ัน 
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ตารางท่ี จ-1  คาความเชื่อม่ันขอคําถามเก่ียวกับพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 
ขอ รายการ คาความเช่ือม่ัน 
 รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

1. เม่ือไดยินเพลงชาติ จะยืนตรงเคารพธงชาติ .857 
2. เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ .856 
3. ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ เชน การสวดมนต .855 
4. จงรักภักดีตอชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย .850 
5. แสดงความเคารพเม่ือไดยินเพลงสรรเสริญพระบารมี .858 
 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน  

1. ทําขอสอบดวยความรูความสามารถของตนเองทุกครั้ง .855 
2. เม่ือเก็บเงินหรือสิ่งของไดจะรีบหาทางคืนเจาของ .856 
3. ถายทอดความรูใหแกเพ่ือน หากเขาใจในเรื่องท่ีเพ่ือนถาม .857 
4. สามารถควบคุมอารมณตนเองไดทุกสถานการณ .854 
5. ทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ แมจะใชเวลานาน .855 
 กตัญ ต อ พอ แม  ูป กครอง  รูบ าอาจารย  

1. ชวยเหลือและแบงเบาภาระพอแม/ผูปกครอง .854 
2. ดูแลเอาใจตอพอแม / ผูปกครอง เม่ือมีโอกาส .855 
3. ปฏิบัติตนอยูในโอวาทพอแม/ผูปกครอง/ครูบาอาจารย .856 
4. ใหความเคารพอาจารยทุกทานในมหาวิทยาลัยฯ .855 
5. กลาวขออนุญาตและไวทุกครั้งท่ีเขาออกนอกหองเรียน  ปรับเปลี่ยนเปน 

ชวยเหลืองานตามท่ีอาจารยไดไหววานดวยความเต็มใจ 
.856 

 ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ฯ  
1. ตั้งใจเรียนขณะท่ีอาจารยสอนทําการสอน .856 
2. ศึกษาความรูจากหองสมุดดวยตนเอง .857 
3. อานหนังสือ และทบทวนบทเรียนทุกครั้งกอนสอบ .856 
4. ใชเวลาวางคนควาหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือบทเรียน .854 
5. พัฒนาความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญใหกับตนเองเสมอ .854 
 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  

1. ทําบุญในวันสําคัญตามประเพณี .856 
2. แสดงความเคารพแบบไทย เชน การไหว .855 
3. ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม .855 
4. แตงกายสุภาพเรียบรอยและเหมาะสมในทุกโอกาส .855 
5. ชักชวนแนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย .855 
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ขอ รายการ คาความเชื่อม่ัน 
 มีศีลธรรม รักษาความสัตย เผื่อแผและแบงปน  

1. พูดความจริง / ไมพูดเท็จ .855 
2. ปฏิบัติตามคําพูดหรือสัญญาท่ีใหไวกับผูอ่ืน .855 
3. ไมยุงเก่ียวกับอบายมุขทุกประเภท .856 
4. แบงปนการใชบริการสาธารณะรวมกับผูอ่ืน เชน ท่ีนั่ง ลิฟต .856 
5. บริจาคเงินหรือสิ่งของชวยเหลือผูดอยกวาตน เม่ือมีโอกาส .854 
 เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตย  

1. ติดตามข าวสารความเคลื่ อนไหว เ ก่ียว กับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

.855 

2. มีสวนรวมในสิทธิตามหนาท่ีของพลเมือง เชน การใชสิทธิเลือกตั้ง .856 
3. รับฟงความคิดของผูอ่ืนดวยการประนีประนอมกันในทางความคิด .855 
4. ใชเหตุผลและหาขอสรุปในการอยูรวมกัน 

ยอมรับการแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี 
.855 

5. ยึดถือหลักความเสมอภาคและเทาเทียมกันของสมาชิก .855 
 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ  

1. แตงกายถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยฯกําหนด .943 
2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย .856 
3. เขาคิวในการใชบริการตางๆเสมอ .855 
4. ขามถนนตรงทางมาลายเสมอ ปรับแกเปน 

มีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎเกณฑกติกาของสังคม 
.856 

5. ออนนอมถอมตน เคารพในความเปนผูอาวุโส .856 
 มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ  

1. คิดกอนลงมือปฏิบัติเสมอ .854 
2. ยอมรับสิ่งท่ีตนเองทําเม่ือมีขอผิดพลาด .866 
3. หากทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดผิดพลาด จะปรับปรุงแกไขการกระทําของตนเอง .853 
4. มีการวางแผนในการทํางาน .853 
5. จัดลําดับความสําคัญของงานท่ีทําและทําเสร็จตามเวลา .852 
 รูจักดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1. อดออมใชจายพอประมาณ .854 
2. เม่ือมีการใชจาย จะคํานึงถึงเหตุผลกอนเสมอ .854 
3. เนนการพ่ึงพาตนเองมากกวาพ่ึงพาผูอ่ืน .854 
4. ทําบัญชีรายรับ-รายจายประจําเดือน .848 
5. นําหลักความพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต ปรับแกเปน 

ใชสิ่งของท่ีมีอยูอยางคุมคา 
.853 
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ขอ รายการ คาความเชื่อม่ัน 
 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ฯ  

1. หลีกเลี่ยงการนําสิ่งของสวนรวมไปเปนของสวนตัว .853 
2. หางไกลสิ่งเสพติดและสิ่งมึนเมา .856 
3. ควบคุมอารมณของตนใหเหมาะสม เชน ความโกรธ ความเสียใจ .853 
4. บังคับใจตนเองใหลด ละ เลิก ประพฤติสิ่งท่ีผิด .852 
5. ปฏิเสธเม่ือเพ่ือนชวนกระทําในสิ่งท่ีเห็นวาไมถูกตอง .856 
 คํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมและตอชาติมากกวาตนเอง  

1. เม่ือเห็นผูทําผิดกฎหมาย แจงใหผูท่ีเก่ียวของทราบ .858 
2. ชวยดูแลรักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ เสมอ .857 
3. เลือกซื้อสินคาท่ีไมกออันตรายตอสิ่งแวดลอม .853 
4. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา .953 
5. เขารวมในกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม .854 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 
 นายจิรเดช    สมิทธิพรพรรณ    ตําแหนงปจจุบัน  พนักงานมหาวิทยาลัย   

สังกัด คณะวิทยาการจัดการ 
ปริญญาโท สาขาบัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
 นางสาวธิติมา  ประภากรเกียรติ    ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยอัตราจาง   

สังกัด คณะวิทยาการจัดการ 
ปริญญาโท สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

 
 นางภัทรานิษฐ   ศุภกิจโกศล    ตําแหนงปจจุบัน  พนักงานมหาวิทยาลัย   

สังกัด คณะวิทยาการจัดการ 
ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
 นางสาววิภาดา   มุกดา     ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยอัตราจาง   

สังกัด คณะวิทยาการจัดการ 
ปริญญาโท สาขาการจัดการท่ัวไป 

    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
 
 
 
 


