
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการเรียนรูในชุมชนโดย
ทําการศึกษาในพ้ืนท่ีตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ผลจากการศึกษาวิจัยสามารถ
นําเสนอไดดังนี้   
 
1.  สรุปผลการวิจัย 

 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สํารวจ องคความรู ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 2) 
จัดทําฐานขอมูลองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน และ 3) สรางกระบวนการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถ่ินของประชาชนชนในชุมชนในพ้ืนท่ีตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ใน 
การวิจัยในครั้งนี้เปนแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology) ท่ีดําเนินการในข้ันตอนตาง 
ๆ ท้ังระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม(Participatory Action Research: PAR) เปนหลักในการดําเนินงาน ท่ีไดดําเนินการ
ตามแนวคิด การจัดการความรู 5 ข้ันตอน คือ การสํารวจความรู การกําหนดชนิดของความรู การ
จัดเก็บความรู การการแลกเปลี่ยนความรู และการนําความรูไปใชประโยชน เปนเครื่องมือในการ
จัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินท้ัง 6 ดาน ไดแก สาขาเกษตร อาหารและโภชนาการ สาขาหัตถกรรม 
อุตสาหกรรมครัวเรือนและผาไทย สาขาแพทยแผนไทยและสมุนไพร สาขาเศรษฐกิจชุมชน กองทุน
ชุมชน องคกรชุมชนและสวัสดิการชุมชน สาขาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ สาขาการจัดการ การ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีข้ันตอนในการศึกษา ท้ัง  การศึกษาเอกสาร (Documentary 
Searching) และ การศึกษาในพ้ืนท่ี (Research Area Surveying) ในชวงเดือนตุลาคม 2553 - 
กันยายน 2554  ผลการวิจัย พบวา  
 1.1 ผลการสํารวจ องคความรู ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
 ผลการสํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี โดยทําการศึกษาจากเอกสาร และลงพ้ืนท่ีเพ่ือสํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน พบวาภูมิ
ปญญาทองถ่ินตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มี จํานวน 3 สาขา คือ ภูมิปญญา
สาขาหัตถกรรม อุตสาหกรรมครัวเรือนและผาไทย ภูมิปญญาสาขาอาหารและโภชนาการ และ ภูมิ
ปญญาสาขาอาหารและโภชนาการ สวนภูมิปญญาสาขาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร สาขา
เศรษฐกิจชุมชน กองทุนชุมชน องคกรชุมชนและสวัสดิการชุมชน และ สาขาศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี พบวาไมปรากฏขอมูลในพ้ืนท่ีตําบลโคกโคเฒาในการวิจัยในครั้งนี้ 
 จากผลการสํารวจพบวามีผูทรงภูมิปญญาของชุมชนตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี จํานวน 6 คน เปนผูทรงภูมิปญญาของชุมชนท่ีเปนเพศชาย  จํานวน 4 คน โดยเปนผูทรง
ภูมิปญญาดานหัตถกรรม จํานวน 3 คน ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการจักสานไมไผ เชน ของ ไซ(เสือ) 



 87 

กระจาด กระบุง ตะกรา เปนตน และเปนผูทรงภูมิปญญาดานการเกษตร จํานวน 1 คน  ซ่ึงมีความ
เชี่ยวชาญในการทําปุยอินทรีย  
 ผูทรงภูมิปญญาของชุมชนเปนเพศหญิง มีจํานวน 2 คน โดยเปนโดยเปนผูทรงภูมิปญญาดาน
หัตถกรรม จํานวน 1 คน ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการจักสานกระเปา และเปนผูทรงภูมิปญญาดาน
อาหาร จํานวน 1 คน ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการทําขนมไทย 
 ประเภทของผูทรงภูมิปญญาพบวา มีผูทรงภูมิปญญาสาขาหัตถกรรม อุตสาหกรรมครัวเรือน 
และผาไทย มากท่ีสุด จํานวน  4 คน และผูทรงภูมิปญญาสาขาอาหารและโภชนาการจํานวน  1 คน 
และ สาขาเกษตร การจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน  1 คน 
 เม่ือวิเคราะหภูมิปญญาทองถ่ินใน ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี สามารถ
แยกออกไดเปน2 สวนคือ ภูมิปญญาดั้งเดิม ของชุมชนท่ีมีการถายทอดจากบรรพบุรุษ และ ภูมิปญญา
ใหมท่ีมีการผสานในทองถ่ิน  
 
 2. จัดทําฐานขอมูลองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
  2.1 การจัดเก็บขอมูลองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนพบวา ยังไมไดมีการ
ดําเนินการจัดเก็บองคความรูท่ีเปนรูปแบบท่ีชัดเจน องคความรูสวนใหญจึงเปนองคความรูท่ีมีอยูในตัว
บุคคล (Tacit Knowledge) ขาดการรวบรวมความรูท่ีเปนลายลักษณอักษร(Explicit Knowledge) มี
เพียงองคความรูบางเรื่องท่ีมีการบันทึกเรื่องราวเปนลายลักษณอักษร จากเครือขายของชุมชน หรือ
นักวิจัยจากภายนอกท่ีเขามาวิจัยในชุมชน โดย ความรูองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนสวน
ใหญจะเปนความรูท่ีมีอยูในตัวของผูทรงภูมิปญญา  (Tacit Knowledge)  ซ่ึงขาดการรวบรวมความรู
และขาดการบันทึกขอมูลองคความรูในแตละเรื่อง   
   2.2 การพัฒนาฐานความรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ินท่ี
มีความโดดเดนในชุมชน ท่ีควรมีการนํามาจัดเก็บ และเผยแพร และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีจะนํามา
จัดเก็บในระบบฐานความรู ท่ีมีรายละเอียดของภูมิปญญาทองถ่ินท่ีแยกตามรายสาขา และมีขอมูลของ
ผูทรงภูมิปญญา เชน ชื่อ ท่ีอยู รวมท้ังข้ันตอนในการดําเนินการ หรือ วิธีการทํางานของภูมิปญญาดาน
นั้น ๆ ท่ีผูสนใจสามารถศึกษาและทําความเขาในในองคความรูภูมิปญญาในแตละดานได โดยทาง
ชุมชนเห็นวาควรมีการดําเนินการในการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน เพ่ือใหเกิด
เปนแหลงขอมูลใหกับบุคคลภายนอกรวมท้ังผูท่ีสนในการเรียนรูเก่ียวกับชุมชนตอไป 
 
 3. การสรางกระบวนการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของประชาชนในชุมชน 
  3.1 การแสวงหาความรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี  ในระยะแรกชุมชนมีการใชวิธีการสืบคนภูมิปญญาของชุมชนท่ีมีการสูญหายไปใน
อดีต โดยในการสืบคนภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนนั้นจะใชลักษณะการพูดคุยกับกลุมคนผูสูงอายุใน
ชุมชนเพ่ือสืบคนองคความรูของชุมชนวามีองคความรูดานใดบางเพ่ือนําองคความรูเหลานั้นมา
นําเสนอในลักษณะของวัฒนธรรมของชุมชน นอกจากนี้ จากการไปศึกษาดูงานแลวสามารถนําความรู
มาประยุกตใชกับชุมชนหรือเปนขอเสนอแนะตาง ๆ ใหกับชุมชน ก็จะมีการแลกเปลี่ยนองคความรู
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ของสมาชิกในชุมชน โดยทางชุมชนจะมีการจัดประชุมรายเดือนและใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของ นําองค
ความรูมาแลกเปลี่ยน บอกเลาและอธิบายใหสมาชิกในกลุมฟง รวมท้ังหาขอสรุปรวมกัน  
  3.2 รูปแบบในการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของตําบลโคกโคเฒา พบวา การจัด
กิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน ไดมีการดําเนินการ ในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้  
   1.) การจัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินผานหลักสูตรทองถ่ินของ
โรงเรียน  
   2.) การจัดกิจกรรมการฝกอาชีพ ใหแกกลุมตาง ๆ ท่ีสนใจ โดยมีหนวยงาน/
องคกรภายนอกชุมชน เปนผูสนับสนุน  
   3. ) การจัดกิจกรรมการฝกอาชีพ ใหแกกลุมตาง ๆ ท่ีสนใจ โดยชุมชน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน โดยชุมชนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการ
เรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยสามารถแบงออกไดดังนี้ 
    1.) การเรียนรูโดยการฝกปฏิบัติ ผูทรงภูมิปญญาจะทําการสาธิต 
และใหผูเรียนปฏิบัติตาม โดยรูปแบบการสอนแบงออกไดเปน 3 วิธีการ คือ การทําใหดู การบอก
วิธีการใหทํา และ. ใชวิธีการลอกเลียนแบบจากผลงานตนแบบ    
    2.) การศึกษารูปแบบวิธีการทํางานของชุมชนหรือของบุคคลอ่ืน  
  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน จากศูนยการเรียนรู
ชุมชน หมูท่ี 3 ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 30 คน ผลจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนท่ีจัดข้ึน พบวา ความรูภูมิปญญาทองถ่ินของกลุม
ตัวอยางหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 และ มีเจตคติตอการ
จัดการภูมิปญญาทองถ่ิน เทากับ 4.34 แสดงวาผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินมีเจตคติ
ตอการจัดการภูมิปญญาทองถ่ินในระดับมากท่ีสุด 
 
2. การอภิปรายผล  
  
 2.1 ผลการสํารวจ องคความรู ภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน 
  1.1 ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนจากการวิจัย พบวา ชุมชนตําบลโคกโคเฒา อําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มีผูทรงภูมิปญญาของชุมชน จํานวน 6 คน เม่ือแยกตามการจัดการความรู
ดานภูมิปญญาทองถ่ินในดานตาง ๆ พบวา มี จํานวน 3 สาขา คือ  
  ภูมิปญญาสาขาหัตถกรรม อุตสาหกรรมครัวเรือนและผาไทย จํานวน 4 คน ซ่ึงเปนผู
ทรงภูมิปญญาดานหัตถกรรม  ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการจักสานไมไผ  การสานไซดักกุง(เสือ) 
กระจาด กระบุง ตะกรา จํานวน 3 คน และ มีความเชี่ยวชาญในการจักสานกระเปา(จากเสน
พลาสติก) จํานวน 1 คน  เม่ือพิจารณาปจจัยดานพ้ืนท่ีจะพบวาตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี เปนแหลงทรัพยากรท่ีสําคัญ คือ ไมไผ ท่ีมีอยูท่ัวไปในทุกชุมชน จึงนํามาพัฒนาเปนอาชีพ
เสริมในการสานอุปกรณจับสัตวน้ํา การสานสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันและเกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุมเครือขายแมบานในแตละตําบล ทําใหเกิดการกระจายและการประยุกตภูมิ
ปญญาเดิมของการจักสานท่ีมีการประยุกตไปสูการสานกระเปาจากผลิตภัณฑอ่ืน ๆ  
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  ภูมิปญญาสาขาอาหารและโภชนาการ จํานวน  1   คน  ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการ
ทําขนมไทย การกวนกระยาสารท เชน ทําขนมไทย  หมอแกง, เม็ดขนุน , ฝอยทอง ฯลฯ อาจ
วิเคราะหไดวา ภูมิปญญาดานอาหารและโภชนาการของตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี นั้นปจจัยในเรื่องทรัพยากรเปนสิ่งสําคัญเนื่องจากมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากร และ
วัตถุดิบในการผลิตและเปนสิ่งท่ีแสดงเห็นถึงโภชนาการเปนสวนสําคัญของการดําเนินชีวิต 
  ภูมิปญญาสาขาการเกษตร การจัดการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 1 คน  
ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการในการทําปุยอินทรีย การทําการเกษตรปลอดสารพิษ การทําการเกษตร
อินทรีย มีการรวมกลุมเพ่ือการเรียนรูของกลุมเกษตรกรในรูปของ “กลุมเกษตรกรทําปุยอินทรีย” การ
ทําปุยชีวภาพ การทําน้ําหมักชีวภาพ การเกษตรอินทรีย การลดการใชเคมีในการทํานาของเกษตรกร 
ท้ังนี้เนื่องจากพ้ืนท่ีสวนใหญ ของตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เปนพ้ืนท่ีราบลุม ไม
มีปาไมและภูเขา มีคลองแยกจากแมน้ําสุพรรณบุรีหลายสาย เปนพ้ืนท่ีเหมาะสมกับการทําการเกษตร
เปนอยางยิ่ง ปจจัยในการเกิดข้ึนของภูมิปญญาดานการเกษตร เปนการเรียนรูจากประสบการณ วิถี
ชีวิตท่ีมี การลองผิดลองถูก รวมท้ังการศึกษาดูงานจากแหลงความรูในท่ีตาง ๆ จนเกิดเปนภูมิปญญา
ใหมท่ี และนํามาดัดแปลง ทดลองและปรับใชใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี   
  ท้ังนี้เม่ือวิเคราะหภูมิปญญาทองถ่ินใน ต.โคกโคเฒา อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี สามารถ
แยกออกไดเปน 2 สวนคือ  
   1)  ภูมิปญญาดั้งเดิม ซ่ึง ไดแก การจักสานผลิตภัณฑไมไผ เปนองคความรู
ดั้งเดิมของชุมชนท่ีมีการถายทอดจากบรรพบุรุษ 
   2) ภูมิปญญาใหมท่ีมีการผสานในทองถ่ิน เปน องคความรูท่ีไดมีการรับมา
จากภายนอก แตไดมีการนํามาประยุกต กับสภาพแวดลอม วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกลายมาเปนภูมิ
ปญญาทองถ่ินของชุมชน เชน การจักสานกระเปา/ตะกรา จากเสนพลาสติก การทําขนมไทย การทํา
การเกษตร การทําปุยอินทรีย เปนตน 
  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ เอกวิทย ณ ถลาง (2540) วาภูมิปญญาอันเกิดจากการ
สั่งสมประสบการณท่ีผานกระบวนการเรียนรู เลือกสรร ปรุงแตง พัฒนา และถายทอดสืบตอกันมา
เพ่ือการแกปญหาและการพัฒนาวิถีชีวิตใหมีความสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย 
สรุปไดวาภูมิปญญาทองถ่ินของตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีมีศักยภาพ 
โดยเฉพาะ ภูมิปญญาดานหัตถกรรม มีความโดดเดนกวาดานอ่ืน ๆ และสามารถตอยอดความรูและ
ประยุกตใหเขากับบริบทของยุคสมัยท่ีเปลี่ยนไป ซ่ึงจะเห็นวาชุมชนใหความสําคัญกับการพัฒนาฝมือ
ทางดานการจักสาน  การสานกระเปาจากเสนพลาสติก ท้ังนี้เพ่ือเปนการเสริมรายไดใหกับชุมชน
สามารถอยูแบบพ่ึงตนเองได 
  
 2.2 จัดทําฐานขอมูลองคความรูดานภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน 
 ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ยังไมไดมีการ
ดําเนินการจัดเก็บองคความรูท่ีเปนรูปแบบท่ีชัดเจน เชน องคความรูดานการจักสาน องคความรูดาน
การเกษตร และองคความรูดานอาหาร องคความรูสวนใหญจึงเปนองคความรูท่ีมีอยูในตัวบุคคล 
(Tacit Knowledge) ขาดการรวบรวมความรูท่ีเปนลายลักษณอักษร(Explicit Knowledge) มีเพียง
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องคความรูบางเรื่องท่ีมีการบันทึกเรื่องราวเปนลายลักษณอักษร จากเครือขายของชุมชนท่ีมา
แลกเปลี่ยน เชน องคความรูดานการเกษตรท่ีมีการรวมกลุมกับหนวยงานภายนอก หรือนักวิจัยจาก
ภายนอกท่ีเขามาวิจัยในชุมชน โดย ความรูองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนสวนใหญจะเปน
ความรูท่ีมีอยูในตัวของผูทรงภูมิปญญา โดยเฉพาะผูนําชุมชน องคความรูสวนใหญจึงเปนองคความรูท่ี
มีอยูในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ของผูทรงภูมิปญญา  หนวยงานตาง ๆ ภายในตําบลโคกโคเฒา 
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เชน องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) ยังไมมีการจัดเก็บขอมูลภูมิ
ปญญาทองถ่ินเพ่ือการเผยแพร ขาดการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ ในสวนของโรงเรียนมีการนํา
ภูมิปญญาไปการบูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนแตยังขาดการจัดเก็บขอมูลซ่ึง มิไดมีการ
จัดทําในรูปแบบของฐานขอมูลท่ีมีข้ันตอน และวิธีการดําเนินงานท่ีชัดเจน  
 ท้ังนี้ทาง องคการบริหารสวนตําบล เห็นวา ควรมีการดําเนินการในการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ
ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน เพ่ือใหเกิดเปนแหลงขอมูลใหกับบุคคลภายนอกรวมท้ังผูท่ีสนในการ
เรียนรูเก่ียวกับชุมชนตอไป เชน  
  1. เอกสารเผยแพร และแผนปายความรู ท่ีประชาชนในชุมชนสามารถไปเรียนรูได 
ในศูนยการเรียนรูชุมชน 
  2. ฐานขอมูล ท่ีมีรายละเอียดขอมูลของผูทรงภูมิปญญา เชน ชื่อ ท่ีอยู รวมท้ัง
ข้ันตอนในการดําเนินการ หรือ วิธีการทํางานของภูมิปญญาดานนั้น ๆ ท่ีผูสนใจสามารถศึกษาและทํา
ความเขาในในองคความรูภูมิปญญาในแตละดานได 
 ซ่ึงสอดคลองตามแนวคิดของ อลาวี (Alavi. 2000) ท่ีวา การจัดความรูใหอยูในรูปแบบท่ีผูใช
สามารถเขาถึงไดและนําไปประยุกตใชไดอยางสะดวก เพ่ือนําไปเก็บและการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Knowledge Sharing) ท่ีใหสามารถนําองคความรูมาใชใหมได และยังสอดคลองกับ โบเยกา 
(Gboyega, 1997) มอนโร (Monroe, 1980) และ ธนาคารโลก (World Bank, 2001) ท่ีพบวา ภูมิ
ปญญาวัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีจําเปนตองดําเนินการสงเสริม เผยแพร โดยการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 
 ท้ังนี้ชุมชนท่ีมีการจัดการความรูไดดีจะมีเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดเก็บความรู
ของชุมชน ซ่ึงแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ   
  1. การจัดเก็บฐานขอมูลความรูท่ีสามารถสืบคนผานระบบสารสนเทศ (Knowledge 
Bases) ซ่ึงเปนการเก็บขอมูลองคความรูของชุมชนไวในลักษณะของฐานขอมูล  
  2. การจัดเก็บในลักษณะการบันทึกท่ีคนในชุมชนสามารถเขาถึงได ในรูปการสื่อสาร
ผานการเขียน การบันทึกการประชุม หรือการถอดบทเรียน (After action Review) การใชเครื่องมือ
การจัดการความรูในลักษณะดังกลาวนี้จะชวยทําใหชุมชนมีการตรวจสอบความรูในการทํางานวา
เปนไปตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวหรือไม  
  ซ่ึง สอดคลองกับ บุญดี บุญญากิจ (2547) ท่ีไดศึกษาเก่ียวกับ การจัดการความรูใน
องคกรชุมชนไดสรุปปจจัยท่ีเอ้ือใหการจัดการความรูในองคกรชุมชนประสบความสําเร็จ คือเทคโนโลยี
สารสนเทศทางดานการจัดการความรู (Technology) ซ่ึง บิล เกต (Bill Gate, 1999) กลาววา 
เครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีใชในการบริหารจัดการความรู ชวยทําใหการจัดการความรูทําไดรวดเร็วข้ึน 
จะเปนแรงผลักดันท่ีสําคัญท่ีชวยทําใหการแลกเปลี่ยนเรียนรู เทคโนโลยีจะชวยในการจัดระบบนําไปสู
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การเกิดความคิดใหมในการสรางความรูใหม หรือการแสวงหาความรูจากแหลงความรูท้ังภายในและ
ภายนอกเครือขายทางสังคม 
 
 2.3 การสรางกระบวนการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของประชาชนในชุมชน    
  2.3.1 การแสวงหาความรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
  การแสวงหาความรูในการจัดการภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน ตําบลโคกโคเฒา อําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรีโดยผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและสํารวจจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังนี้
นอกจากเปนการสืบคนความรู (Knowledge Acquisition) ของชุมชน คือ ความรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
ในกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมของชุมชน (PAR) ยังเกิดกระบวนการเรียนรูระหวางบุคคลในการ
ถายโอนความรูระหวางผูวิจัย นักวิจัยทองถ่ิน และผูทรงภูมิปญญา ซ่ึงพบวา ไดมีการดําเนินการในการ
แสวงหาความรู ท่ีเปนการรวบรวมความรูจากแหลงความรูภายใน (Internal collection of 
Knowledge) คือ ท้ังภายในชุมชนและการแสวงหาความรูจากแหลงความรูภายนอกชุมชนซ่ึง เปน
การแสวงหาความรูใน 3 ลักษณะ คือ 
   1) การแสวงหาความรูท่ีเปนประสบการณเดิมของแตละบุคคลท่ีมีอยูใน
ชุมชนความรูสวนใหญท่ีเปนภูมิปญญาและความรูจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล (Tacit 
Knowledge) และนําองคความรูนั้นมาแลกเปลี่ยน 
   2) การแสวงหาความรูท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนความรูจากกลุมสมาชิก
เครือขายภายนอก เชน เครือขายการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ความรูจากภายนอกท่ีหนวยงาน
ภายนอกนํามาถายทอดให เชน องคความรูในเรื่องการทําปุยหมักชีวภาพ  
   3) การศึกษาดูงาน กับหนวยงานท่ีเก่ียวของภายนอกชุมชน 
  วิธีการแสวงหาความรูเหลานี้เปนไปดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากแหลงความรูท่ี
เกิดจากการศึกษาและคนควาจากตัวบุคคล  กลุมองคกร  และเครือขายท้ังภายในและภายนอก
องคกรชุมชน  โดยเฉพาะความรูในชุมชนซ่ึง ยุวนุช  ทินนะลักษณ (2549)  กลาววาการแสวงหา
ความรูท่ีมีอยูในชุมชนทองถ่ิน  ไดสะทอนใหเห็นถึงการใชทุนทุกประเภท ท้ังทุนทางสังคม ทุนทางภูมิ
ปญญา มีทุนทรัพยากรมนุษย ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีมีอยูในชุมชน  ดังนั้นหากความรูไมพอ
หรือยังขาดอยูจึงจะขยับวงกวางออกไปเรื่อย ๆ  จากนั้นเม่ือชุมชนไดแสวงหาความรูท่ีจําเปนไดแลว
จะทําการพิจารณาถึงความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทชุมชนโดยการตรวจสอบและคัดเลือกความรู
ท่ีสําคัญท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานไดโดยการนําความรูท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนมา
บูรณาการกับความรูเดิมของตนจนเกิดเปนความรูใหมท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
  2. 3.2 รูปแบบในการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของตําบลโคกโคเฒา ไดมีการดําเนินการใน
หลายรูปแบบ ท้ังเปนการดําเนินการการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูโดยชุมชนและ มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือการเรียนรูของหนวยงานตาง ๆ ในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้  
   1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินผานหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน  
   2. การจัดกิจกรรมการฝกอาชีพ ใหแกกลุมตาง ๆ ท่ีสนใจ โดยมีหนวยงาน/องคกร
ภายนอกชุมชน เปนผูสนับสนุน   
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   3. การจัดกิจกรรมการฝกอาชีพ ใหแกกลุมตาง ๆ ท่ีสนใจ โดยชุมชน ซ่ึงมีความ
ตระหนักและเห็นในความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน โดยชุมชนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึง การเรียนรูโดยการฝกปฏิบัติ รูปแบบการถายทอดจากครูภูมิปญญา 
จะไมมีการจดบันทึกเปนลายลักษณอักษร แตเปนการทําสืบทอดกันมาดวยประสบการณ และความ
ชํานาญ โดยรูปแบบการสอนแบงออกไดเปน 3 วิธีการ คือ 1) การทําใหดู คือ การสอนท่ีผูสอนทําได
ผูเรียนดูแลและทําตามเปนระยะ ๆ 2) การบอกวิธีการใหทํา คือ การใหผูเรียนทําตามข้ันตอนท่ีบอก
แลวทําตามวิธีการนั้น ๆ และ 3) ใชวิธีการลอกเลียนแบบ คือ การใชผลงานท่ีมีอยูแลวเปนตนแบบ 
แลวทําตามแบบท่ีมีอยู  
  จะเห็นวาชุมชนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูภูมิปญญา ท่ีสอดคลองกับ ทรงศิริ สา
ประเสริฐ(2542) ท่ีไดศึกษาเรื่อง ลักษณะการถายทอดความรูของภูมิปญญาชาวบาน ซ่ึงพบวาการ
ถายทอดระหวางชุมชน มีการใชวิธีการเรียนรูจากการฝกอบรม การศึกษาดูงานท้ังภายในและ
ภายนอกชุมชน 
  2.3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ไดมี การจัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนโดย
คณะผูวิจัยรวมกับชุมชนจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก การจักสาน
กระเปา โดยนางสาวสุมาลี  รถมณี  ผูทรงภูมิปญญาดานหัตถกรรม ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในการจักสาน
กระเปา(จากเสนพลาสติก)  มีการสาธิตการจักสานผลิตภัณฑจากไมไผ โดย นายเพียว  พานทอง นาย
เมือง  หลานทาว และ นายหวง  พะยอมแยม เปนผูทรงภูมิปญญาดานหัตถกรรม จํานวน 3 คน  ซ่ึงมี
ความเชี่ยวชาญในการจักสานไมไผ การสานของ ไซดักกุง(เสือ) กระจาด กระบุง ตะกรา เปนตน  
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการสาธิตการทําน้ํายาลางจาน น้ํายาซักผา  คณะผูวิจัยไดทําการประเมินผล
การเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรู พบวา ความรูภูมิปญญาทองถ่ินของกลุม
ตัวอยางหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ิมข้ึน รวมท้ัง ผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน
มีเจตคติตอการจัดการภูมิปญญาทองถ่ินในระดับมากท่ีสุด ผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับ การวิจัยของ 
อุบลรัตน กิจไมตรี (2544) ท่ีไดศึกษาคนควาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือถายทอดเพลงอีแซว ภูมิ
ปญญาทองถ่ินสุพรรณบุรี สําหรับนักเรียนประถมศึกษา โดยผูวิจัยไดสํารวจแนวคิดและงานวิจัยตางๆ 
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ทดลองใชสูตรกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนพัง
มวง จังหวัด สุพรรณบุรี จํานวน 23 คน ผลจากวิจัยพบวา นักเรียนและบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของ มี
ความตองการในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือถายทอดเพลงอีแซวภูมิปญญาทองถ่ินสุพรรณบุรี ผลการสราง
หลักสูตรประกอบดวย หลักการคําอธิบายวิชา จุดหมาย โครงสราง ขอบขายเนื้อหา เวลาเรียน แนว
ทางการจัดการเรียนการสอน สื่อและการประเมินผล มีนักเรียนมีความรูเก่ียวกับเพลงอีแซว สามารถ
แสดงเพลงอีแซวได และมีเจตคติท่ีดีตอหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 
  ในการวิจัยในครั้งนี้ ผลการวิจัยไดแสดงใหเห็นวา การจัดการภูมิปญญาทองถ่ินสามารถ
นําแนวคิดของการจัดการความรู  อันจะนําไปสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรู  (Learning 
Community) เพ่ือพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของชุมชนในการเรียนรูท่ีมีความรูและทัศนคติท่ีดีตอ
สภาพแวดลอม มีความรักและหวงแหนในถ่ินฐาน สามารถสืบทอดความรู และภูมิปญญาจากบรรพ
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บุรุษ ซ่ึงสอดรับกับแนวคิดของ สัญญา สัญญาวิวัฒน (2549) ท่ีกลาววา ลักษณะของชุมชนเขมแข็ง 
ไดแก การเปนชุมชนแหงการเรียนรูชุมชน รวมท้ังการเพ่ิมพูนความรูอยูเสมอ  และตอง เปนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติท่ีกอใหเกิดทักษะและนําไปสูการประกอบอาชีพได และนําไปสูการเรียนรูของ
ชุมชน(ประเวศ วะสี,2535)  คือ 
  1. ถายทอดความรู ทักษะ ภูมิปญญา ในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตบน
พ้ืนฐานของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมของชุมชนนั้น ยังสอดรับกับแนวคิดของ ชลทิตย เอ่ียมสําอางค 
และ วิศนี ศิลตระกูล (2544) ท่ีไดกลาววา ภูมิปญญามีประโยชนตอการประกอบอาชีพ ภูมิปญญา
ทองถ่ินในปจจุบันเปนภูมิปญญาท่ีประยุกตแลว นํามาใชประโยชนตอการประกอบอาชีพชวยแกไข
ปญหาดานเศรษฐกิจ และแนวคิดนี้ยังสอดรับกับแนวคิดของ ประเวศ วะสี (2536) ท่ีกลาววาลักษณะ
สําคัญประการหนึ่งของวัฒนธรรม คือ การกระจายรายไดและสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของ
ชุมชน 
  2. ถายทอดความเชื่อและคานิยมของชุมชน จนเปนเอกลักษณของชุมชนนั้น ๆ และ
ทําใหเอกลักษณของชุมชนไดสืบสานอยางตอเนื่องยั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับ สมิทธ สระอุบล(2532) ท่ี
กลาววาการเห็นคุณประโยชน เปนปจจัยหนึ่งท่ีเก้ือหนุนใหวัฒนธรรมนั้นยังดํารงอยูได หากคนเห็นวา
ทําแลวไดประโยชนก็จะรักษาปฏิบัติตามวัฒนธรรมนั้นวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีใดท่ีเปนท่ี
ตองการของสังคม และมีสวนรวมในวิถีชีวิตของคนสิ่งนั้นก็จะคงอยูตอไป และแนวคิดของ สุทธิวงศ 
พงษไพบูลย (2538) ท่ีวา  
  “การพ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานจะสัมฤทธิ์ผลยิ่งข้ึน ถาทําใหชาวบานผูเปนเจาของ
ไดรับผลประโยชนในแงเศรษฐกิจควบคูกันไป....”  
  ท้ังนี้ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนจึงเปนการสนับสนุนและการเพ่ิมการใชความรูของชุมชน
นั่นเอง 
  3. เปนการเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณของสมาชิกในชุมชนในการแกไขปญหา
ของตนเองและชุมชน โดยใชภูมิปญญาของตนเองได จะเห็นไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถ่ินของชุมชน เปนการสงเสริมกระบวนการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในศูนยการเรียนรูชุมชน ซ่ึงเปนกระบวนในการเปลี่ยนแปลงความรู (Knowledge 
Conversion) ระหวาง ความรูแบบไมชัดแจง (Tacit Knowledge) มักไดรับการประมวลและเก็บไว
ในความจําของบุคคล เปน ความรูแบบชัดแจง (Explicit Knowledge) นั่นเอง  
  
 2.3.4 รูปแบบของกระบวนการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  
  ขอคนพบจากการวิจัยในประเด็นของรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน ตําบล
โคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในครั้งนี้ผูวิจัยพบวา สามารถสรุปได ดังนี้ 
  การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน ประกอบไปดวย 4 ข้ันตอน คือ การสรางความรู 
(Knowledge Creation) การจัดเก็บความรู (Knowledge Storing) การกระจายความรู 
(Knowledge Distribution) และ การประยุกตใชความรู (Knowledge Application) โดย
กระบวนการท้ังสี่นี้จะดําเนินไปอยางตอเนื่องเปนวงจร (Knowledge Cycle)  
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  ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนของชุมชน ในรูปแบบของการจัดการความรูภูมิปญญา 
วัฒนธรรม โดยการสืบคน ถอดความรู/ภูมิปญญาท่ีอยูในตัวคนออกเปนความรูท่ีผูอ่ืนสามารถเรียนรู 
รวบรวมจัดเปนคลังขอมูลในชุมชน และนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชน และสนับสนุนใหคน
รุนใหมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินจากการปฏิบัติจริงรวมกับผูทรงภูมิปญญาในชุมชน จึง
สอดคลองกับ สมคิด อิสระวัฒน (2535) ท่ีวา ลําดับข้ันตอนท่ีสมาชิกในชุมชนเขามารวมกลุมเพ่ือ
แกปญหาของชุมชนและ/หรือสรางสรรคสิ่งดีงามใหแกชุมชนโดยรวมกันคิดวิเคราะห แสวงหา
ทางเลือก ดําเนินการ และประเมิน ซ่ึงประกอบดวยกระบวนการเรียนรูในวิถีชีวิตและ/หรือ
กระบวนการเรียนรูตามแนวระบบโรงเรียน กระบวนการเรียนรูในชุมชน จึงเกิดข้ึนไดหลายลักษณะ 
อาจเปนการเรียนรู โดยบังเอิญ การเรียนรูดวยตนเองหรือการเรียนรูโดยกลุม ซ่ึงเปนสวนสําคัญของ
ชุมชนในการจัดการความรู โดยเฉพาะการประยุกตองคความรูนั้นและการถายโอนจากแหลงท่ีสราง
ความรูไปยังท่ีท่ีตองการ และนําความรูดังกลาวไปใช ภูมิปญญาทองถ่ินของตําบลโคกโคเฒา มี
กระบวนการเรียนรูและถายทอด(Knowledge Transfer) เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชน
และสามารถนําองคความรูไปใชประโยชนและสามารถตอยอดจนเกิดเปนองคความรูภูมิปญญาท่ี
ขยายตัวตอไปไดอีก  
 ปจจัยภายในท่ีเอ้ือใหชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู นั้นเกิดจากการเปนชุมชนท่ีมีโครงสราง
ทางสังคมท่ีเขมแข็ง ตองมีการแลกเปลี่ยนและแบงปนความรู โดยใชหลักการมีสวนรวม สมาชิกใน
ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนและทํางานรวมกันเปนเครือขายแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจาก
การศึกษาของ ฟาลค และ เดอรคิง (John H. Falk and Lynn D. Dierking ,2000)ไดพบวาปจจัย
ทางสังคม (The Social Context) ไดแก วัฒนธรรม, ความเปนชุมชนแหงการเรียนรู เปนปจจัยท่ี
สงผลตอการเรียนรู  ซ่ึงสอดคลองกับ การเรียนรูของชุมชน และ การศึกษาของ  เวอริงเจอร 
(Sveringer, 2000) กลาววาวัฒนธรรมองคกร (Organization Culture) มีความสําคัญตอ
กระบวนการในการจัดการความรูในกระบวนการทํางานดังนั้น สิ่งสําคัญคือ วัฒนธรรมท่ีรองรับการ
สรางความรู การจัดเก็บความรู การแลกเปลี่ยนความรู และการประยุกตใชความรู   ซ่ึ ง 
กระบวนการเรียนรู การถายทอดความรูของชุมชนมีความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนและสังคม 
เนื่องจาก เปนกระบวนการเรียนรู ตลอดจนชีวิตท่ีพัฒนาศักยภาพของคนใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดใน
สังคมยุคขอมูลขาวสาร ซ่ึงเปนสิ่งจําเปน (เสรี พงศพิศ และคณะ, 2538 ; อมรวิชช นาครทรรพ, 
2541) และกระบวนการเรียนรูของชุมชนตองเปนการถายทอดความรูและประสบการณท่ีวางอยูบน
พ้ืนฐานทางวัฒนธรรมสังคมของชุมชน รูปแบบการเรียนรูจึงเรียบงาย เปนธรรมชาติและสอดคลองกับ
แนวทางการดํารงชีวิตในชุมชนสามารถเรียนรูไดโดยตรง รวดเร็วและกวางขวาง เปนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติจริง จึงตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางแทจริง และยังสอดคลองกับแนวคิดของ 
อุทัย ดุลยเกษม และ อรศรี งามพิทยาพงศ (2540) ท่ีไดกลาววากระบวนการเรียนเพ่ือชีวิต 
กระบวนการเรียนรูเก่ียวกับทองถ่ิน การสืบสานภูมิปญญาดั้งเดิมจากครอบครัว วัด โรงเรียน สถาน
ประกอบการ เปนการเรียนรูท่ีจะนํามาปฏิบัติจริง ซ่ึงเปนปจจัยและเง่ือนไขท่ีสงผลใหชุมชนเขมแข็งได 
  นอกจากนี้ ปจจัยเง่ือนไขภายนอกชุมชน ท่ีทําใหสามารถจัดการความรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพไดแก  การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ การสงเสริมของภาครัฐและ
ภาคเอกชน สอดคลองกับการศึกษาของ อรทัย  จิตไธสง (2544) และ ประเสริฐ ตระการศุภกร 



 95 

(2540) ท่ีพบวา กระบวนการพัฒนาขององคกรพัฒนาเอกชนเขามาเสริมแรงใหชุมชน ในการปะทะ
สังสรรคกับวัฒนธรรมจากภายนอกและฟนฟูวัฒนธรรมของตนข้ึนมาใชอยางเหมาะสมรวมท้ัง การ
สนับสนุนจากนักวิชาการภายนอก การเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา และนักวิจัย ทําให
ชุมชนไดรับขอมูลจากชุดความรูท่ีมาจากภายนอกชุมชนในการพัฒนาตนเองรวมดวย (ประภาพรรณ 
อุนอบ, 2549) 
  การจัดการภูมิปญญาทองถ่ิน จึงตองมุงพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน ใหคนในชุมชน
สามารถบริหารจัดการชุมชนไดดวยตนเองบนพ้ืนฐานขององคความรู และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีคนใน
ชุมชนไดรวมกันวิเคราะหปญหาและหาแนวทางในการแกไขปญหาเพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง 
และกอใหเกิดคานิยมและการมีสวนรวมรับผิดชอบตอชุมชนตามมา ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน
ตอไป  
 
3. ขอเสนอแนะ 
 
 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1. องคการบริหารสวนตําบล สามารถนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยไปใชเปนฐานขอมูลองค
ความรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนในพ้ืนท่ี ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
  2. โรงเรียนและหนวยงานทางการศึกษาในตําบลโคกโคเฒา สามารถนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชนเพ่ือการพัฒนาและตอยอดภูมิปญญาในรูปของหลักสูตรการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือ 
ใหชุมชนไดตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการถายทอดและเรียนรูเทคโนโลยี / ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของชุมชนไดอยางยั่งยืน 
  3.  ควรมียุทธศาสตรการพัฒนาองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน โดยจะตองครอบคลุม
ประเด็นสําคัญตาง ๆ ไดแก  
   1.1 การพัฒนาองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  
   1.2 การพัฒนาเครื่องสื่อ และเครื่องมือในการจัดเก็บภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหได
ระบบสารสนเทศภูมิปญญาทองถ่ินท่ีชุมชนท่ีตรงกับความตองการของผูใชสามารถนํามาใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพและชุมชนสามารถจัดการไดดวยตนเอง 
   1.3 การพัฒนาระบบการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินท้ังการเรียนรูในระบบ การ
เรียนรูนอกระบบ และการเรียนรูตามอัธยาศัย เพ่ือเปนการอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินอีก
ท้ังเปนการสงเสริมการประกอบอาชีพใหแกคนในชุมชนไดอีกดวย 
 
 3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรมีการทดลองใชรูปแบบการจัดการความรูจากงานวิจัยนี้ ควบคูกับรูปแบบการ
จัดการความรูแบบอ่ืน ๆ ในชุมชน 
  2. ควรมีการเปรียบเทียบ นํารูปแบบการจัดการความรูแบบตาง ๆ มาทดลองใชในการ
จัดการภูมิปญญาทองถิน เพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี 
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  3. ควรมีการศึกษาการถายทอดความรูภูมิปญญาทองถ่ิน โดยทําในลักษณะเปรียบเทียบ
หลายกรณี หลายสถานท่ี เพ่ือสามารถประยุกตใชในสถานการณใหไดเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 
 
 


