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1. ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน (Indigenous Knowledge) เปนเรื่องของการจัดความสัมพันธระหวางคน
กับคน คนกับธรรมชาติสิ่งแวดลอม คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ โดยผานกระบวนการทางจารีตประเพณี 
วิถีชีวิต การทํามาหากิน และพิธีกรรมตาง ๆ ทุกอยาง เพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางความสัมพันธ
เหลานั้น (สามารถ จันทรสูรย,2534) ภูมิปญญาทองถ่ินจึงเปนท่ีมาขององคความรูท่ีเกิดข้ึน อันเกิด
จากการสั่งสมประสบการณท่ีผานกระบวนการเรียนรูและถายทอดสืบตอกันมาเพ่ือใหการแกปญหา
และการพัฒนาวิถีชีวิตของคนใหมีความสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย (รุง แกว
แดง,2545) ท่ีมีลักษณะเปนองครวมและมีคุณคาทางวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนในวิถีชีวิต ภูมิปญญาจึงมีท้ัง
ภูมิปญญาอันเกิดจากประสบการณในพ้ืนท่ีภูมิปญญาท่ีมาจากภายนอกและภูมิปญญาท่ีผลิตใหมหรือ
ผลิตซํ้าเพ่ือการแกปญหาและการปรับตัวใหสอดคลองความเปลี่ยนแปลงจากแบบแผนความสัมพันธ
ระหวางชุมชนทองถ่ินกับความหลากหลายของทรัพยากรท้ังในดานการใชประโยชน การพัฒนาและ
การอนุรักษท่ีสะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรมของชุมชนที่พัฒนาขึ้นมาจากการปรับตัวใหเขากับบริบท
ของสภาพแวดลอมทองถิ่น ซึ่งภูมิปญญาของชุมชนเปนการสะทอนถึงโลกทัศนหรือระบบวิธีคิดใน
การจัดระบบความสัมพันธระหวางคนกับคน  คนกับธรรมชาติ และคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ ใหเอ้ือตอ
การดํารงชีวิต (เอกวิทย ณ ถลาง, 2540,เอกวิทย  ณ  ถลาง  และคณะ,2546) จะเห็นไดวาภูมิปญญา
ทองถ่ินเปนความรูเชิงบูรณาการท่ีเชื่อมโยงท้ังระบบไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
เปนภูมิปญญาท่ีเกิดจากการสะสมองคความรูผานกระบวนการถายทอด มีการพัฒนา และมีการ
ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมตามยุคสมัยและสิ่งแวดลอม ภูมิปญญาจึงเปนความรู ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และศักยภาพในการแกปญหาของคนในชุมชนทองถ่ินท่ีสืบทอดตอเนื่องกันมายาวนานจาก
อดีตจนถึงปจจุบันและทันสมัย 
 วราภรณ หลวงมณี (2545) ไดทําการวิจัยพบวาภูมิปญญาทองถ่ินไดสูญหายและไมได
นํามาใชในการแกปญหาการดําเนินชีวิตประจําวัน เกิดจากปญหาสําคัญ คือ 1) ขาดการบันทึกอยาง
เปนระบบไมมีการถายทอดออกมาเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ สุชาดา  จักร
พิสุทธิ์ และคณะ (2548) ท่ีพบวาระบบความรูของสังคมไทย คือ ระบบการจัดการความรูตาม
ธรรมชาติและความรูในการแกปญหา  รอยละ 80 ยังไมไดจัดระบบอยางเปนทางการ 2) การหวงวิชา
ของผูรู  ซ่ึงสอดคลองกับ สุทธิวงศ พงศไพบูลย (2538) ท่ีไดกลาววาการสูญหายของภูมิปญญามี
สาเหตุมาจากการหวงวิชา ท้ังนี้ภูมิปญญาความรูท้ังหลายท่ีจัดเก็บไวท่ีตัวบุคคลไมตองการเขียนเปน
ลายลักษณอักษรเพราะกลัวผูอ่ืนจะรูแพรหลาย และจะถายทอดดวยการบอกเลาและจะถายทอด
ใหแกบตุรหลานและลูกศิษยท่ีรักเทานั้น ท้ังนี้ การถายทอดบางครั้งเปนการถายทอดเพียงบางสวนใน
รูปคําปริศนาทําใหความรูท่ีไดรับการถายทอดไมสมบูรณ 3) การขาดการสืบทอดอยางตอเนื่อง เพราะ
รับภูมิปญญาอ่ืนเขามา ท้ังในดานการบันทึกในรูปแบบตาง ๆ และการปฏิบัติ  และ 4) การพัฒนาท่ีไม
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เคารพภูมิปญญา โดยมีการมีการนําเอาภูมิปญญาจากภายของเขามาโดยขาดความเชื่อมโยงกับบริบท
ของสังคมไทยและทองถ่ิน นอกจากนี้แลวการพัฒนาของรัฐไดครอบงําวิธีคิดและวัฒนธรรมโดยใช
ระบบการศึกษาท่ีมีการกําหนดหลักสูตรจากสวนกลางเขามาแทนท่ี กระบวนการเรียนรูของคนใน
ชุมชนดั้งเดิมท่ีเคยเรียนจาก พระ หมอพ้ืนบาน หรือปราชญชุมชน ระบบการศึกษาจากสวนกลางได
สรางอคติทางวัฒนธรรมสนับสนุนใหคนออกจากชุมชนทําใหชุมชนออนแอลง การท่ีคนในชุมชนหลุด
จากฐานทรัพยากร โดยภูมิปญญาทองถ่ินไมเปนท่ียอมรับองคความรูหลายอยางจึงหมดไป เพราะภูมิ
ปญญาสากลไดมีผลชี้นําความคิดในการพัฒนาประเทศมาเปนเวลายาวนาน จึงทําใหเกิดปญหา คือ 
ภูมิปญญาไทยไดสูญหายไปจากสังคมไทยเกือบจะหมดสิ้นโดยมีภูมิปญญาสากลท่ีไมเหมาะกับ
สังคมไทยเขามาแทนท่ี(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541)  
 แนวทางการแกไขปญหา ดังกลาวขางตน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองนําภูมิปญญาทองถ่ินมา
ผสมผสานเขาสูระบบการศึกษา (เอกวิทย  ณ  ถลาง และคณะ,2546)โดยเปนการศึกษาตลอดชีวิต 
(Lifelong Education) รูปแบบการจัดการศึกษา ควรใหความสําคัญท้ังความรู  คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 23) ซ่ึง วิชา ทรวงแสวง (2543) ไดทําการวิจัย
วาในการจัดการเรียนการสอนภูมิปญญาทองถ่ินตองดําเนินการสํารวจ เลือกสรร คัดเลือก ขอมูล
เนื้อหาและบูรณาการโดยผสานภูมิปญญาทองถ่ินเขาไวในกระบวนการเรียนการสอนทุกข้ันตอน 
การศึกษาท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเชนนี้ คือ การไดมาซ่ึงตัวความรู (Body of Knowledge) ท่ีมิใช
ความรูสําเร็จรูปหากแตเปนความรู ท่ีกอเกิดข้ึนจากฐานของปญหาจริงหรือความตองการรวม 
(Problem Base) ซ่ึงแตกตางจากความรูในหองเรียนท่ีเนนตํารา (Content Base) ภูมิปญญาทองถ่ิน
จึงเปน ความรูท่ีมีลักษณะเปนสมบัติสวนรวมรวมกัน โดยตัวความรูนี้ก็แยกไมออกจากความสัมพันธ
ทางสังคมหรือกระบวนการปฏิสัมพันธของผูคนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนกระบวนเดียวกับการสรางและการ
จัดการความรูของชุมชน (Local Knowledge Management) เพ่ือใหภูมิปญญาทองถ่ินเปนรากฐาน
และเปนพลังขับเคลื่อนสําคัญในการพัฒนาคนและพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 
 จากการศึกษา ของ วรพจน พุมตระกูล (2541) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการองคความรูของ
ชุมชนในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติ รัชพล ปจพิบูลย (2538) ไดศึกษาเรื่อง กระบวนการถายทอด
วัฒนธรรมการทอผาของชาวไทยทรงดํา ชยุติ ผลชวนปญโญ (2543) สุธาลี  โนมูล (2544) กมลพร  
สงมี (2543)ทรงคุณ จันทจร (2001) และ อรทัย  จิตไธสง(2544) พบวา กระบวนการจัดองคความรู
ของชุมชนในการจัดการทรัพยากรชุมชน มีการจัดการองคความรูโดยผานองคกรท่ีไมเปนทางการ 2 
ระดับ คือ 1.) การจัดองคกรในระดับชุมชนในลักษณะเครือญาติ กลุมคนในชุมชน โดยการถายทอด
เกิดข้ึนจากการดําเนินชีวิตจากการลงมือปฏิบัติจริงในครอบครัว และ 2.) การถายทอดผานองคกร
เครือขายชุมชน โดยผานผูนําทางธรรมชาติและผูนําศาสนา โดยผานคุณคา ความเชื่อ ขอหาม จารีต
ของชุมชนโดยผานกฎเกณฑของชุมชนบัญญัติและใชหลักการบังคับกันเองภายในชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรของชุมชน   
 อยางไรก็ตามพบวาภูมิปญญาทองถ่ินยังขาดการรวบรวมตอยอดและพัฒนาอยางเปนระบบ
ขาดการจัดการท่ีชัดเจนและไมสามารถดึงอัตลักษณ (Identity) ของแตละเรื่องออกมาใหเห็นถึงความ
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โดดเดนได เชน การนําภูมิปญญาท่ีอยูในตัวคน (Tacit Knowledge) ถายทอดออกมาเปนภูมิปญญา
เปดเผย (Explicit Knowledge) ท่ีทุกคนสามารถเขาถึงไดสะดวก นั่นคือ จําเปนท่ีจะตองมีการจัดการ
ความรูของชุมชน ดวยการประมวลขอมูล (Data) สารสนเทศ (Information) ความคิด การกระทํา 
ตลอดจนประสบการณของบุคคลเพ่ือสรางเปนความรูหรือนวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะของ
แหลงขอมูลท่ีสามารถเขาถึงได เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูไปประยุกตใช ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปนและถาย
โอนความรู และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะแพรกระจายและไหลเวียนท่ัวท้ังชุมชนอยางสมดุล(วิจารณ  
พาณิช, 2545) ความรูจึงเปนสินทรัพยท่ีสําคัญขององคกร (พรธิดา วิเชียรปญญา, 2547) และเปน
ทรัพยากรท่ีมีคายิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สําหรับในสังคมไทยหากจะนําความรูมาเปนพลัง
ขับเคลื่อนในการพัฒนาคน พัฒนางานและพัฒนาองคกร ควรมีการพัฒนานวัตกรรมและความรูท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอสังคมในสวนรวมและควรมีการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในระดับบุคคลอันจะนําไปสู
การเปนพลังขับเคลื่อนในการเปลี่ยนแปลงสังคมในลักษณะการเปลี่ยนยายกระบวนทัศน (Paradigm 
Shift) (วิจารณ พานิช, 2546; สุกัญญา  รัศมีธรรมโชติ, 2549) โดยไดนําแนวคิดการจัดการความรู 
(Knowledge Management) มาใช ซ่ึงเครื่องมือการจัดการความรูนับวาเปนกลไกสําคัญท่ีทําใหมนุษย
สามารถปรับตัวเองในลักษณะการสรางกระบวนการเรียนรูและเม่ือมนุษยเกิดการเรียนรูท่ีแทจริงแลว
ก็จะนําไปสูการปรับเปลี่ยน (Transformation) คือ การเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล ไดแก การ
เปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Conceptualization) การเปลี่ยนแปลงระบบคุณคา (Values) และนํามาสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (Behavior) ในท่ีสุด (อรศรี งามวิทยาพงศ, 2549) ดวยเหตุนี้การจัดการความรู
จึงถูกนํามาใชโดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาการทํางานขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพและประสบ
ความสําเร็จ  
 ในหลายชุมชนของสังคมไทยจึงไดมีการนําแนวคิดการจัดการความรูไปใชควบคูกับการพัฒนา
ชุมชนเพ่ือใหเกิดเปนชุมชนแหงการเรียนรู โดยสวนใหญนํามาใชในการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึง
เปนความรูท่ีไดจากการสังเกต และการทดลองมาเปนเวลานานของผูรู ปราชญชาวบาน โดยแฝงอยู
กับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมชุมชน การนําแนวคิดการจัดการความรูมาใชใน
การขับเคลื่อนชุมชนเปนท่ียอมรับวาสามารถทําใหชุมชนเพ่ิมรายไดและสรางอาชีพใหกับคนในชุมชน 
เชนชุมชนมีการจัดการความรูเพ่ือสรางผลิตภัณฑชุมชน แผนชุมชน การแกไขปญหาของชุมชนเปนตน  
การจัดการความรูจึงเปนตัวขับเคลื่อนในการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือหาวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน
โดยคนในชุมชนเองเปนผูสรางความรูและเสนอทางเลือกในการพัฒนาทองถ่ินไดดวยตนเอง (วสันต 
ไทรแกว, 2550) อยางไรก็ตามแมวาทุกภาคสวนของสังคมไทยมีความตื่นตัวท่ีจะนําแนวคิดการจัดการ
ความรูมาใชในการติดตาม ขยายผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน แตยังคงมีความหลากหลายในวิธี
ปฏิบัติและมีมิติการศึกษาท่ีหลากหลายมุมมองท้ังในการศึกษาเชิงกวางและเชิงลึก อีกท้ังการจัดการ
ความรูก็เปนเพียงกระแสท่ีมีการตื่นตัวในทุกหนวยงานท่ีมองเห็นวาการจัดการความรูจะเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาคน พัฒนางานและพัฒนาองคกร ใหเกิดประสิทธิภาพ (พาขวัญ  ลออสะอาด, 2548)  
จะเห็นไดวาการท่ีชุมชนริเริ่มนําแนวคิดการจัดการความรูมาใชในการจัดการชุมชน มักเกิดจาก
กระบวนการขับเคลื่อนหรือการสรางแรงจูงใจขององคกรชุมชนเอง (Demand Side) จนทําใหชุมชน
สามารถแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ โดยมีการนําแนวคิดการจัดการความรูมาใชในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  มีการใชองคความรูท่ีเกิดจากการจัดการความรู มาแลกเปลี่ยนประสบการณและจัดการ
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ปญหาในรูปของเวทีแลกเปลี่ยน ในลักษณะการประชุมโดยใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของไดแสดงความคิดเห็น
ในลักษณะการแบงปนความรู เพ่ือรวมกันแกไขปญหา มีการหาเครื่องมือและวิธีการมาบริหารจัดการ
แบบทางเลือก ทําใหเกิดการสรางงาน และสามารถแกปญหาบนพ้ืนฐานองคความรูของชุมชน ใหคน
ในชุมชนสามารถจัดการความรูไดเหมาะสมกับสภาพจริง มีแหลงความรูไวสําหรับศึกษาคนควาใน
ชุมชน มีการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน และมีรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูมีสวนไดเสียใน
ทุกภาคสวน (Stakeholder)ไดเรียนรู เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดภายใตกรอบแนวคิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
 ชุมชนตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรีเปนชุมชนเกษตรกรรมท่ีมีวิถีชีวิต บน
พ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินมีการสืบทอดมาตั้งแตบรรพบุรุษมีประวัติความเปนมายาวนาน สามารถ
ดําเนินวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมอยูไดอยางเปนปกติสุขท้ังๆ ท่ีเปนชุมชนท่ีอยูใกลชุมชนเมืองและใกลชิดกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาและการดําเนินชีวิตภายในชุมชนมีลักษณะท่ีมีความผูกพัน
รักใครสามัคคีและเอ้ืออาทรตอกันอยางชัดเจน ซ่ึงสงผลใหเศรษฐกิจในชุมชนดีข้ึนอันเปนลักษณะ
ประการหนึ่งท่ีเปนปจจัยท่ีสงเสริมการสรางชุมชนท่ีเขมแข็ง  
 คณะผูวิจัยเห็นวาควรมีการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน ตําบลโคกโคเฒา ตลอดจน
กระบวนการปรับตัวของชุมชนท่ีมีตอภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน ควรไดรับการศึกษาคนควาและ
รวบรวมถึงวิธีการทําและกระบวนการตางๆ เพ่ือสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน อันจะเปนยังเปน
แนวทางในการสรางอาชีพและยัง เปนการสืบทอดงานอาชีพพ้ืนบานท่ีเอกลักษณของชุมชนตําบลโคก
โคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ดังนั้นการนําแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสังคมไทยท่ีควร
มุงจัดการศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูชุมชนท่ีตนอาศัยอยูมีความรูสึกผูกพันกับชุมชนของตนตลอดจนมี
ความรูความเขาใจเทาทันกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอกของชุมชนท่ีจะสงผลกระทบ
ตอชุมชนท่ีตนอาศัยอยูท้ังนี้เพ่ือท่ีจะใหคนในชุมชนไดพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชนใหกาวหนาไปใน
ทิศทางท่ีพ่ึงประสงคไดซ่ึงแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวจะกระทําไดโดยการเปดโอกาสใหทองถ่ิน
หรือผูรูในทองถ่ินรวมจัดการความรู รวมกันถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินใหประชาชนในชุมชนนั้น
ทองถ่ินนั้น ๆ การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนจึง เปนสิ่งท่ีชวยขับเคลื่อนใหชุมชนเกิด
ความเขมแข็งภายใตบริบทของชุมชนนั้นๆ เองซ่ึงในยุคปจจุบัน การแขงขันดานศักยภาพของ
ประชากรโดยใชความรูเปนเครื่องชี้วัด ถือวาเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญของผลผลิตชาติ ดังนั้นการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการทํางานจึงจําเปนตองอาศัยท้ังความรู  ทักษะ และคุณธรรม มุงเนนการสรางเสริม
ความรู และสรางการลงทุนในระดับปจเจก  (สุกัญญา  รัศมีธรรมโชติ. 2549) ตัวบงชี้ดังกลาวจึงสงผล
ใหสังคมไทยไดกาวไปสูสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge  Society)  หรือเปนสังคมเศรษฐกิจ
ฐานความรู (Knowledge – based Society  and Economy) พรธิดา วิเชียรปญญา (2547)ได
กลาววา  การพัฒนาความรูโดยใชนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจะกลายมาเปนทรัพยากรท่ีมี
คายิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เนื่องจากมนุษยเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอการสราง  การ
กระจาย  และการนําความรูไปใชเพ่ือการแขงขันของกระบวนการพัฒนาประเทศ  
 หากพิจารณาถึงเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหองคกรประสบความสําเร็จ
ปจจุบันไดมีการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสรางใหคนในสังคมหรือองคกรมีการเปลี่ยนระบบวิธีคิด
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(Conceptualization) ระบบคุณคา สรางความตระหนักรูจากภายในตัวบุคคล โดยมีการนําแนวคิด
การจัดการความรู (Knowledge management) มาเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารจัดการ ท้ังนี้
แนวคิดในการนําเครื่องมือดังกลาวมาใชในการบริหารจัดการจะทําใหองคกรบรรลุเปาหมาย 4 
ประการ คือ เปาหมายการพัฒนางาน เปาหมายการพัฒนาคน เปาหมายการพัฒนาองคกรแหงการ
เรียนรูและเปาหมายท่ีเปนชุมชนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
 อรศรี งามวิทยาพงศ(2549:) กลาววาการท่ีองคกรจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไดคนในองคกร  
ตองมีการดูดซับขอสนเทศแลวแปลงเปนความรูท่ีสามารถนําไปใชไดในทุกข้ันตอน มีการสรางความ
เขาใจของคนในองคกรใหตระหนักถึงความสามารถท่ีจะเก็บรักษาและเผยแพรความรูท่ีถูกพัฒนาข้ึน
ภายในองคกรและมีการรับความรูจากภายนอกองคกร  มีการตอบสนองภายใน  และภายนอกใน
ลักษณะของลูกโซความรูจึงจะทําใหองคกรมีการปรับเปลี่ยนไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
สําหรับมิติการพัฒนากระบวนการเรียนรูในสวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินนั้นตองกระตุนใหชุมชน
ทองถ่ินตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยอยูบน
พ้ืนฐานของการผสมผสานรวมกับภูมิปญญาทองถ่ินอันจะนําไปสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรู 
(Learning Community)  
 ซ่ึงในการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินนั้นตองใชการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการสอดคลอง
กับวิถีชีวิตและสภาพของชุมชนและภูมิปญญาในทองถ่ินโดยใชกระบวนการมีสวนรวมในกระบวนการ
ถายทอดแลกเปลี่ยนและเรียนรูรวมกันของชุมชนทองถ่ินท่ีเชื่อมโยงองคความรูและความตองการของ
ชุมชน อีกท้ังยังเปนการกระตุนใหชุมชนทองถ่ินตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการถายทอดและ
แลกเปลี่ยนความรูรวมกันโดยอยูบนพ้ืนฐานของการผสมผสานรวมกับภูมิปญญาทองถ่ินอันจะนําไปสู
การเปนชุมชนแหงการเรียนรู (Learning Community) เพ่ือพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของชุมชน
ในการเรียนรูท่ีมีความรูและทัศนคติท่ีดีตอสภาพแวดลอม มีความรักและหวงแหนในถ่ินฐาน สามารถ
สืบทอดความรู และภูมิปญญาจากบรรพบุรุษ เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติท่ีกอใหเกิดทักษะและ
นําไปสูการประกอบอาชีพไดการเรียนรูในชุมชนจึงตองเขามามีบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนา
คนเพ่ือทําใหสังคมเกิดความเขมแข็ง การสรางความเขมแข็งของชุมชน สิ่งสําคัญคือการสรางภูมิคุมกัน
ใหกับทองถ่ินและสิ่งท่ีจะสามารถสรางภูมิคุมกันไดก็ คือ ความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินและความรู
ใหมท่ีทําใหเกิดความเทาทัน ฉะนั้นกระบวนการฟนฟูจะตองเนนการสรางความรู ใหกับคนในชุมชน 
ท้ังทางดานการทํามาหากินและความรูสถานการณภายนอกท่ีสงผลกระทบตอชุมชน ซ่ึง การจัดการ
ความรูภูมิปญญาทองถ่ินมีเปาหมายเพ่ือใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนมีความสามารถในการพ่ึงพิงตนเอง
ไดทางเศรษฐกิจ มีความสามารถในการแกไขปญหาของตนเอง การมีเอกลักษณและความยั่งยืนของ
ชุมชน อาจกลาวไดวา เปาหมายของการเรียนรูของชุมชน คือ  
  1) การถายทอดความรู ทักษะ ภูมิปญญาในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตบน
พ้ืนฐานของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมของชุมชนนั้น  
  2) ถายทอดความเชื่อและคานิยมของชุมชนจนเปนเอกลักษณของชุมชนนั้น ๆ และทํา
ใหคุณลักษณะเอกลักษณของชุมชนไดสืบสานตอเนื่องยั่งยืน  
  3) เปนการเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณของสมาชิกในชุมชนในการแกไขปญหา
ของตนเองและชุมชน โดยใชภูมิปญญาของตนเองได 
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 การวิจัยครั้งนี้ มีประโยชนในการใหองคกรชุมชนทองถ่ินและสมาชิกภายในชุมชนไดมีสวน
รวมในการวิจัย รวมระดม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หาแนวทางและรูปแบบในการจัดการความรูภูมิ
ปญญาทองถ่ินในชุมชนดวยการเสนอแนวทางพัฒนาเพ่ือสรางสรรคภูมิปญญาในการแกปญหาและ
พัฒนาชุมชน รวมท้ังการประสานความรวมมือเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูภายในทองถ่ิน
และสรางเครือขายความรวมมือในการวิจัยระดับทองถ่ิน   

 ผลจากการวิจัยนี้จะเปนสวนหนึ่งในภารกิจของการพัฒนาคน พัฒนาองคความรูของภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ไดอยางสอดรับ เชื่อมโยงกับสภาพปญหา ความเปนจริงและตอบสนองตอความจําเปน
ในการแกปญหาเพ่ือพัฒนาชุมชนและเปนกลไกท่ีจะนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนตอไป 
 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจัย เรื่อง การจัดการความรูภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการเรียนรูในชุมชนตําบลโคกโค
เฒาอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือท่ีจะการจัดการความรูและภูมิปญญา
ทองถ่ินเพ่ือการเรียนรูในชุมชนในพ้ืนท่ีตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยกําหนด
วัตถุประสงครองดังนี้ 
 1.  เพ่ือสํารวจ องคความรู ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
 2.  เพ่ือจัดทําฐานขอมูลองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
 3.  เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของประชาชนในชุมชน 
 
3. ขอบเขตในการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ทําการวิจัยในพ้ืนท่ี ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี
ประกอบไปดวย 4 หมูบาน ไดแก หมู 1 บานโคกโคเฒา หมู 2 บานลํายาง หมู 3 บานสามกก หมู 4 
บานสามหนอ จํานวนครัวเรือนรวมท้ังหมด 719 ครัวเรือน 
 2. ขอบเขตดานระยะเวลา ทําการวิจัยในชวงเดือนตุลาคม 2553 - กันยายน 2554 
 3. ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยในครั้งนี้ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
(Participatory Action Research: PAR) ประกอบดวย การวางแผนวิจัย (Planning) ปฏิบัติตาม
แผน(Acting) เก็บรวมรวมขอมูล(Observing)และสะทอนความรู ขอคนพบ ขอสังเกต(Reflecting) 
เปนหลักในการดําเนินงานวิจัย และใชกระบวนการการจัดการความรู 5 ข้ันตอน คือ การสํารวจ
ความรู การกําหนดชนิดของความรู การจัดเก็บความรู การการแลกเปลี่ยนความรู และการนําความรู
ไปใชประโยชน เปนเครื่องมือในการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินท้ัง 6 ดาน ไดแก สาขาเกษตร 
อาหารและโภชนาการ สาขาหัตถกรรม อุตสาหกรรมครัวเรือนและผาไทย สาขาแพทยแผนไทยและ
สมุนไพร สาขาเศรษฐกิจชุมชน กองทุนชุมชน องคกรชุมชนและสวัสดิการชุมชน สาขาศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และ สาขาการจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
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4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1. ฐานขอมูลองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนในพ้ืนท่ี ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชน 
 2. เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางและเปนการสรางกระบวนการมีสวนรวม ระหวาง
โรงเรียน ชุมชน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ ท่ีเปนจุดเริ่มตนท่ีใหชุมชนไดตระหนักถึงความสําคัญของ
กระบวนการถายทอดและเรียนรูเทคโนโลยี / ภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนไดอยางยั่งยืน 
 3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) โรงเรียน สภาวัฒนธรรมและ
หนวยอ่ืน ๆ นําผลการวิจัยไปใชไประโยชนเพ่ือการพัฒนาและตอยอดภูมิปญญาตลอดจนเปนแนวทาง
ในการวิจัยเพ่ือนําไปใชดําเนินการกับพ้ืนท่ีอ่ืนตอไปในอนาคต 


