
 

 

บทที�  5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวจิยัครั
 งนี
  มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการสอน
ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร และรวบรวมข้อเสนอแนะและ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาการบริหารงานวิชาการ ด้านการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั
 งนี
 เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) ประชากรที�ใช้ในการวิจัยครั
 งนี
  คือครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลประชากร จาํนวนทั
งสิ
น 75 คน ซึ� งไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา
ครบถว้นสมบูรณ์จาํนวน 75 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อ
ใชใ้นการวจิยัครั
 งนี
 เป็นแบบสอบถาม ชนิดแบบตรวจสอบรายการ (Check list) และแบบประเมินค่า 
5 ระดบั (Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert) โดยนาํแบบสอบถามที�สร้างขึ
น ตรวจสอบและแกไ้ขให้
เกิดความเที�ยงตรงดา้นเนื
อหา ความเหมาะสม ดา้นภาษาและความชดัเจนของถอ้ยคาํถาม  
 

5.1  สรปุผลการวจัิย 

ความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร รวม 4 ด้าน คือ การพฒันาหลักสูตร การพฒันาการเรียนการสอน  
การพฒันาสื�อการสอน และการพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียน พบวา่ 

5.1.1  ความตอ้งการการนิเทศของครูเกี�ยวกบัการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ถา้แยกเป็น
รายดา้น ความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครู ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน 
มีค่าสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาสื�อการสอน  รองลงมาคือ ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียน และดา้นการพฒันาหลกัสูตร มีค่าตํ�าสุด อยูใ่นระดบัมาก    

1)  ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน มีความตอ้งการการนิเทศของครูเกี�ยวกบัการสอน 
อยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีความตอ้งการดา้น การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผูเ้รียนกลา้แสดงออก และมีความเชื�อมั�นอยา่งมีเหตุผล มีค่าสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ 
ก า ร จัด กิ จ ก ร รม ก า ร เ รีย นก า รส อน ที� เ น้น ใ ห้ ผู ้ เ รี ย นส า ม า รถ ส รุ ป ส ร้า ง อ ง ค์ค ว า ม รู้ไ ด ้ 
อยูใ่นระดบัมาก และการวจิยัในชั
นเรียน มีค่าตํ�าสุด อยูใ่นระดบัมาก   
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2)  ด้านการพฒันาสื�อการเรียนการสอน มีความตอ้งการการนิเทศของครูเกี�ยวกบัการ
สอน อยู่ในระดับมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความต้องการด้านการเลือกใช้สื� อให้
เหมาะสมกบับทเรียนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และการจดัทาํห้องศูนยว์ิชาการในโรงเรียน มีค่าสูงสุด
เท่ากนั อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือ การประเมินผลหลงัการใชสื้�อการเรียนการสอน อยู่ในระดบั
มาก และการเลือกสื�อใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการสอน มีค่าตํ�าสุด อยูใ่นระดบัมาก  

3)  ดา้นการพฒันาการวดัและประเมินผล มีความตอ้งการการนิเทศของครูเกี�ยวกบัการ
สอน อยู่ในระดับมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าพบว่า มีความต้องการด้านการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื�องมือวดัผลดว้ยตนเอง มีค่าสูงสุด อยูใ่นระดบัมากที�สุด รองลงมาคือ การนาํผลการ
วดัและประเมินผลไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที�สุด และวิธีการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง และการประเมินเป้าหมายและวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน มีค่าตํ�าสุด
เท่ากนั อยูใ่นระดบัมาก 

4)  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยรวม ความตอ้งการการนิเทศของครูเกี�ยวกบัการสอน 
อยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ครูมีความตอ้งการดา้นการประเมินการใชห้ลกัสูตร
ในโรงเรียน มีค่าสูงสุด อยู่ในระดับมาก รองลองมาคือการบูรณาการสาระการเรียนรู้ใน 
แต่ละกลุ่มวิชาในหลักสูตร และจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษา มีค่าตํ�าสุด  
อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 

5.2  อภิปรายผลการวจัิย 

จากผลการศึกษา เรื� อง ความต้องการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน คือ การพฒันาหลกัสูตร การ
พฒันาการเรียนการสอน การพฒันาสื�อการสอน และการพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียน 
พบว่า ความตอ้งการการนิเทศของครูเกี�ยวกบัการสอน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ซึ� งสอดคลอ้งกบั 
สินสุ ดา   ภัก ดีศ รี  (2 5 38 )  ที� ไ ด้ท ํา ก า รวิจัย เ รื� อง  ค วา ม ต้อง ก ารก ารนิ เท ศ ข อง ค รูภา ษ า 
องักฤษในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร ในด้านหลักสูตร
เนื
อหาวิชา วิธีสอนและเทคนิควิธีสอน สื�อการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล กลุ่มตวัอย่าง
เป็นครูสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน 257 คน 
ผลการวิจยัพบว่าความต้องการการนิเทศการสอนของครูภาษาองักฤษในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
อยู่ในเกณฑ์สูงเมื�อเรียงลาํดบัเป็นรายด้านจากมากไปน้อยพบว่า ความตอ้งการการนิเทศของครู
เกี�ยวกบัการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน มีมากที�สุด รองลงมาคือ 
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ดา้นการพฒันาสื�อการสอน ดา้นการพฒันาหลกัสูตร และดา้นการพฒันาการวดัผลและประเมินผล
การเรียนตามลาํดบั ดงันั
นผูว้จิยัจึงอภิปรายผลการวจิยัแยกเป็นรายดา้น ดงันี
  

5.2.1  ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน โดยรวมความตอ้งการการนิเทศของครูดา้นการ
พฒันาการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความตอ้งการดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนกลา้แสดงออก และมีความเชื�อมั�นอยา่งมีเหตุผล มีค่าสูงสุดอยู่
ในระดบัมากที�สุด รองลงมาคือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ให้ผูเ้รียนสามารถสรุปสร้าง
องค์ความรู้ได้ ทั
 งนี
 เป็นเพราะการเรียนรู้ของเด็กจะบังเกิดผลมากน้อยเพียงใด ขึ
 นอยู่กับ
กระบวนการเรียนการสอนเป็นสําคญั ดงัที� สมศกัดิW   สินธุรเวชญ ์(2542, น. 7) ให้ทศันะเกี�ยวกบั
ความสาํคญัของการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัวา่ กระบวนการเรียนรู้นั
นตอ้งทาํให้ผูเ้รียน
ทุกคนมีความรู้สึกว่า สามารถเรียนไดแ้ละเมื�อประสบความสําเร็จจะทาํให้อยากเรียนรู้มากขึ
น อนั
จะทาํให้การเรียนรู้เป็นสิ�งที�ง่าย เพราะกระบวนการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมากที�สุด เมื�อผูเ้รียน
สามารถสร้างความรู้ใหม่ขึ
 นด้วยตนเอง และกระบวนการเรียนรู้นั
 นมีความหมายกับผูเ้รียน 
ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจรูปแบบของการเรียนรู้ และเทคนิคการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนที�แตกต่างกนั 
และช่วยเสริมกระบวนการเรียนรู้นั
น ให้เป็นไปไดดี้ขึ
นตามธรรมชาติของผูเ้รียนแต่ละคนเป็นการ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการไปตามเป้าหมายของหลกัสูตรที�ตอ้งการ การนิเทศ  เพื�อพฒันาการเรียน
การสอน เช่น การออกแบบการสอนให้เหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนและเนื
อหา การออกแบบการสอน
แบบโครงงานโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั การเลือก ใช้วิธีการสอนที�เหมาะสมกบัผูเ้รียนและเนื
อหา 
รวมทั
งการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เป็นตน้ นอกจากนี
  ครูยงัไม่เห็นความสําคญัในการ
ทาํโครงการในชั
นเรียน ออกแบบการสอนไม่เหมาะสมกับผูเ้รียน ขาดเทคนิคการสอนที�เน้น
นกัเรียนเป็นสาํคญั การเลือกใชว้ิธีสอนเหมาะสมกบัผูเ้รียน ขาดความเขา้ใจ และไม่มีการวางแผนที�
จะกาํหนดกิจกรรมที�จะใช้  ไม่สามารถเตรียมกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เลือกตามความถนัดได้ ขาด
ทกัษะการจดักิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนไม่ให้ความร่วมมือ ขาดความกระตือรือร้น ผูเ้รียนขาดทกัษะและ
ความเขา้ใจในการทาํโครงงาน ขาดกระบวนการคิดและความพร้อม วธีิการสอนยงัใชแ้บบบรรยาย 

5.2.2  ด้านการพฒันาสื�อการสอน โดยรวม ความตอ้งการการนิเทศของครู ด้านการ
พฒันาสื�อการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความตอ้งการดา้นการ
เลือกใชสื้�อใหเ้หมาะสมกบับทเรียนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และการบาํรุงรักษาสื�อการเรียนการสอน
มีค่าสูงสุดเท่ากนั อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ การประเมินผลหลงัการใชสื้�อการเรียนการสอน อยู่
ในระดับมาก ทั
 ง นี
 เพราะสื� อการสอนเป็นเครื� องมือที�ท ําให้นัก เ รียนเกิดการเ รียนรู้ดังที�  
นิคม  ทาแดง และคณะ (2546, น. 10) ไดใ้ห้ความหมายของสื�อการศึกษา คือ ตวักลางหรือสิ�งต่างๆ 
เช่น วสัดุ อุปกรณ์ เครื�องมือ และเทคนิควิธีการรวมทั
งกิจกรรมต่างๆ ที�ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
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เกิดการพฒันา และสามารถนาํความรู้ที�ไดรั้บนั
นไปใชใ้นการประกอบอาชีพ ตลอดจนการดาํรงชีวิต
ไดอ้ยา่งมีความสุข และมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบั วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542, น. 12-14) 
ได้เสนอขั
นตอนในการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ ด้านการเตรียมสื�อวสัดุอุปกรณ์  
ว่า เมื�อออกแบบหรือกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว ครูจะตอ้งพิจารณาและกาํหนดว่า จะใช้สื�อ 
วสัดุอุปกรณ์ เอกสาร หนงัสือหรือขอ้มูล แหล่งความรู้ต่างๆ รวมถึงหอ้งเรียนหรือสถานที�ใดบา้ง ใน
การจดักิจกรรมเพื�อให้การเรียนรู้ดงักล่าวบรรลุผลแลว้จดัเตรียมให้พร้อม บทบาทของครูตรงนี
 จึง
เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก (Facilitator) เพื�อให้การเรียนรู้บรรลุผล นอกจากนี
  นกัเรียนแต่ละห้องมี
เป็นจาํนวนมาก การจัดเตรียมเอกสารให้ผูเ้รียนจึงค่อนข้างลาํบาก เพราะสิ
นเปลือง ค่าใช้จ่าย  
สื�อบางชนิดไม่เอื
อต่อการเรียนการสอน มีสื�อจาํนวนนอ้ยไม่เพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน ครูขาดทกัษะ
การผลิตสื�อดว้ยตนเอง ครูมีภาระมากไม่มีเวลาในการผลิตสื�อ 

5.2.3  ดา้นการพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียน มีความตอ้งการการนิเทศของครู 
อยู่ในระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความตอ้งการด้านการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื� องมือวดัผลด้วยตนเอง มีค่าสูงสุด อยู่ในระดับมากที�สุด รองลงมาคือ การนําผลการวดัและ
ประเมินผลไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมากที�สุด และวิธีการวดัและประเมินผล
ตามสภาพจริง และการประเมินเป้าหมายและวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน มีค่าตํ�าสุดเท่ากนั อยู่
ในระดบัมาก ซึ� งสอดคล้องกบั วฒันาพร  ระงบัทุกข์ (2542, น.53) กล่าวว่า วิธีการวดัและการ
ประเมินผล ที�ยอมรับกนัวา่สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั 
คือ การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เพราะเป็นวิธีการที�สามารถค้นหา
ความสามารถและความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ที�แทจ้ริงของผูเ้รียน และยงัเป็นขอ้มูลสําคญัที�สามารถ
นาํมาใชป้ระกอบการตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนไดอ้ยา่งดีดว้ย นอกจากนี
  เครื�องมือประเมินที�ครู
ใช้ยงัไม่หลากหลาย ครูไม่เข้าใจวิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง มีหลักเกณฑ์วดัและ
ประเมินผลตามแนวทางการวดัและประเมินผล แต่ครูยงัขาดการนาํไปใช้อย่างจริงจงั โดยเฉพาะ
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง นอกจากนี
ครูยงัขาดทกัษะการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือการ
วดัผลดว้ยตนเอง และสุดทา้ยครูไม่นาํผลการวดัและประเมินผลไปใชป้รับปรุงการเรียนการสอน 

5.2.4  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยรวม ความตอ้งการการนิเทศของครู อยูใ่นระดบัมาก 
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ครูมีความตอ้งการด้านการประเมินการใช้หลกัสูตรในโรงเรียน มี
ค่าสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลองมาคือการบูรณาการสาระการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มวิชาในหลกัสูตร 
และจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษา มีค่าตํ�าสุด อยู่ในระดบัปานกลาง เนื�องจาก
ครูไม่เขา้ใจจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของหลกัสูตร ขาดการคิดวิเคราะห์ขอ้มูลพื
นฐานเพื�อพฒันา
หลักสูตร ไม่ มีการเผยแพร่การจัดทํา เอกสารแนะนําการใช้หลักสูตร ซึ� งสอดคล้องกับ  
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กาญจนา  เกียรติประวติั (2540 , น.1) จากรายงานการสัมมนาของ UNESCO (1978, pp. 65-66)  
ในเรื�องการนาํหลกัสูตรไปใชจ้ะประสบความสาํเร็จไดต้อ้ง  1) จดักิจกรรมต่างๆ ของหลกัสูตรใหม่
ให้สอดคล้องกับความสนใจของแต่ละท้องถิ�นให้มากที�สุด  2) จัดสรรหน่วยบริหารงานและ
งบประมาณ  3) ผลิตเอกสารประกอบหลกัสูตรต่างๆ ล่วงหน้า และให้มีจาํนวนเพียงพอ  4) จดั
อบรมครูและวทิยากร เพื�อไปอบรมครูเกี�ยวกบัการใชห้ลกัสูตรใหม่ในทอ้งถิ�น  5) ทาํการติดตามผล
การใชห้ลกัสูตรอยา่งใกลชิ้ด และแผนการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มวิชาต่างๆ ครูทุกคน มีแผนการสอน
สําหรับการสอนในแต่ละภาคเรียนแต่ขาดรูปแบบที�ชดัเจน ซึ� งสอดคลอ้งกบั วฒันาพร  ระงบัทุกข ์
(2543, น. 68) ไดก้ล่าวถึงขั
นตอนการเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอนดงันี
  คือ  1) ศึกษาทาํความ
เขา้ใจเอกสารหลกัสูตร  2) ศึกษาจุดประสงคก์ลุ่มวิชา/กลุ่มประสบการณ์ในหลกัสูตร  3) วิเคราะห์
คาํอธิบายรายวชิา/กลุ่มประสบการณ์  4) จดัทาํโครงสร้างรายวิชา  5) จดัทาํโครงสร้างแผนการสอน   
6) จดัทาํแผนการสอน นอกจากนี
 ครูแต่ละคนมีภาระงานมากเนื�องจากจาํนวนครูต่อนักเรียนมี
จาํนวนครูไม่เพียงพอ ครูจึงไม่มีเวลาในการศึกษาจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 
  
5.3   ข้อเสนอแนะ 

5.3.1  ขอ้เสนอแนะเพื�อการปฏิบติั 
ความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการสอน ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 
1.  ด้านการพฒันาหลักสูตร จากผลการวิจยัพบว่า ครูมีความต้องการการนิเทศการ

จดัการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความต้องการด้านการ
ประเมินการใช้หลกัสูตรในโรงเรียน มีค่าสูงสุด ดงันั
นผูบ้ริหารโรงเรียนและผูเ้กี�ยวขอ้งกบัการจดั
การศึกษาของโรงเรียน ควรจดัให้มีการดาํเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนดา้นการวิเคราะห์หลกัสูตร  
และเมื�อมีการนาํหลกัสูตรไปใชค้วรมีการประเมินผลของการใชห้ลกัสูตรนั
นๆดว้ย 

2.  ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน จากผลการวิจยัพบวา่ ครูมีความตอ้งการการนิเทศ
การจดัการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีความตอ้งการ
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนกล้าแสดงออก และมีความเชื�อมั�นอย่างมีเหตุผล  
มีค่าสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก ดงันั
นผูบ้ริหารโรงเรียน และผูเ้กี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ควรจดัให้มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�กระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ 
และคิดสร้างสรรค ์ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกในสิ�งที�ตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

3.  ด้านการพฒันาสื�อการเรียนการสอน จากผลการวิจยัพบว่าครูมีความตอ้งการการ
นิเทศการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความตอ้งการดา้น
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การเลือกใชสื้�อใหเ้หมาะสมกบับทเรียนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั และการบาํรุงรักษาสื�อการเรียนการ
สอน มีค่าสูงสุดเท่ากนั อยูใ่นระดบัมาก ดงันั
นผูบ้ริหารโรงเรียนและผูเ้กี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน ควรจดัให้มีการสนบัสนุนงบประมาณในการจดัทาํสื�อการเรียนการสอน ส่งเสริมให้
ครูตระหนกัถึงความสําคญัของการใชสื้�อในการเรียนการสอน มีการจดัอบรมให้ครูรู้จกัเทคนิคการ
ผลิตสื�อ  และควรมีหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์เพื�อให้ครูสามารถใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอนและผลิต
สื�อการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไดทุ้กคน 

4.  ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน จากผลการวิจยัพบว่าครูมีความตอ้งการการ
นิเทศการวดัและประเมินผลการเรียนอยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความตอ้งการ
ดา้นการตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือวดัผลดว้ยตนเอง มีค่าสูงสุด อยู่ในระดบัมากที�สุด  ดงันั
น
ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูเ้กี�ยวข้องกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน ควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ
เกี�ยวกบัความรู้ในการสร้างเครื�องมือการวดัและประเมินผล  และวิธีการวดัและประเมินผลที�ถูกตอ้ง 
เพื�อให้ครูสามารถที�จะตรวจสอบคุณภาพของเครื� องมือและสามารถแก้ไขปรับปรุงให้มีความ
สมบูรณ์ไดด้ว้ยตนเอง และผูบ้ริหารโรงเรียนควรดูแล กาํกบั ติดตาม ให้คาํปรึกษาแก่ครูผูส้อนอยา่ง
ใกล้ชิดและต่อเนื�องด้วย ควรให้มีการประเมินการเรียนรู้โดย ผูเ้รียนประเมินตนเอง ตลอดจนให้
ผูเ้กี�ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการตรวจสอบเครื�องมือวดัและประเมินผลควบคู่กนัไปดว้ย  

5.3.2  ขอ้เสนอแนะในการศึกษาครั
 งต่อไป 
1.  ควรศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการสอนที�เน้น 

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
2.  ควรมีการกําหนดให้นักเรียนเป็นผู ้ให้ข้อมูลประกอบการวิจัยด้วยเพื�อให้ได้

ผลการวจิยัที�ครอบคลุมการเรียนการสอนที�เนน้ตวัผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
3.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญักบัการเรียนการ

สอนแบบบรรยายในรายวชิาต่างๆ 
4.  ควรศึกษาวธีิการสอน  ในชั
นเรียนที�มีนกัเรียนจาํนวนมาก  โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น

กลุ่มที�มีเด็กเก่งเป็นผูน้าํกลุ่ม 
5.  ควรศึกษาแนวทางการนิเทศการสอนที�เพื�อนครูช่วยนิเทศกนัเอง 

 


