
 

 

บทที�  4 

ผลการวเิคราะห์งานวจิัย 
 

การวิจยัครั
 งนี
   มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาระดบัความตอ้งการ การนิเทศการจดัการเรียน
การสอน และศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะของการนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานครใน 4 ดา้น คือ การพฒันาหลกัสูตร การพฒันาการ
เรียนการสอน การพฒันาสื�อการสอน และการพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียน ผูว้ิจยัไดเ้สนอ
ผลการวจิยั ในรูปตารางประกอบความเรียง โดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที�  1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที�  2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

ของครู แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 
1.  การพฒันาหลกัสูตร 
2.  การพฒันาการเรียนการสอน 
3.  การพฒันาสื�อการสอน 
4.  การพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียน 

ตอนที�  3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการ
สอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
 
ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที� 4.1  จาํนวน ร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 33 44.00 
หญิง 42 56.00 
รวม 75 100.00 
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ตารางที� 4.1 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 

อายุ 

นอ้ยกวา่ 31 ปี 15 20.00 

31-40 ปี 27 36.00 

41-50 ปี 24 32.00 

มากกวา่ 50 ปี   9 12.00 

รวม 75 100.00 

วุฒิการศึกษาสูงสุด          

ปริญญาตรี 54 72.00 

ปริญญาโท 20 26.66 

สูงกวา่ปริญญาโท   1 1.33 
รวม 75 99.99 

ประสบการณ์การทาํงาน      

ตํ�ากวา่ 5 ปี 12 16.00 

5-10 ปี 48 64.00 

มากกวา่ 10 ปี 15 20.00 

รวม 75 100.00 
                        

จากตารางที� 4.1  พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จาํนวน  42  คน  คิดเป็นร้อยละ 56.00  
มีอายุ 31 – 40  ปี  จาํนวน  27  คน  คิดเป็นร้อยละ  36.00  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ระดบัปริญญาตรี  
จาํนวน  54  คน  คิดเป็นร้อยละ  72.00   ประสบการณ์การทาํงาน 5-10 ปี  จาํนวน  48  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  64.00  
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ตอนที�  2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกบัความต้องการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 
 
ตารางที� 4.2  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียน 
การสอนโดยรวมและรายดา้น 
 

การนิเทศ µµµµ σσσσ ระดับ ลาํดบั 
การพฒันาหลกัสูตร 3.78 1.08 มาก 4 
การพฒันาการเรียนการสอน 4.07 0.90 มาก 1 
การพฒันาสื�อการสอน 4.00 0.95 มาก 2 
การพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียน 3.99 0.85 มาก 3 

รวม 3.98 0.95 มาก  

 
จากตารางที� 4.2  พบว่า ครูตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการสอนโดยภาพรวม  

อยูใ่นระดบั มาก (µ  = 3.98) ถา้แยกเป็นรายดา้น ความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการสอน

ของครู ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน มีค่าสูงสุด อยูใ่นระดบั มาก (µ  = 4.07) รองลงมาคือ ดา้น

การพฒันาสื�อการสอน อยูใ่นระดบัมาก(µ  = 4.00) รองลงมาคือ ดา้นการวดัและประเมินผลการ

เรียน อยูใ่นระดบัมาก (µ  = 3.99) และดา้นการพฒันาหลกัสูตร มีค่าตํ�าสุด อยูใ่นระดบัมาก (µ  = 
3.78) 
 
ตารางที� 4.3  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียน 
การสอน ดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยรวมและรายขอ้ 
 

ด้านการพฒันาหลกัสูตร µµµµ σσσσ ระดับ ลาํดับ 
จุดหมายและโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษาขั
นพื
นฐาน 2.97 1.31 ปานกลาง 8 
การวเิคราะห์ขอ้มูลพื
นฐานเพื�อพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะกบั
ศกัยภาพของโรงเรียน 

3.29 1.28 ปานกลาง 7 

การปรับปรุงสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัสภาพ
ทอ้งถิ�นและผูเ้รียน 

3.74 0.97 มาก 5 
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ตารางที� 4.3 (ต่อ) 
 

ด้านการพฒันาหลกัสูตร µµµµ σσσσ ระดับ ลาํดับ 
การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของ
ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 

3.63 1.04 มาก 6 
 

การจดัทาํเอกสารแนะนาํการใชห้ลกัสูตรและแผนการ
จดัการเรียนรู้ในกลุ่มวชิาต่างๆ 

4.11 0.90 มาก 3 

จดัเทคนิคการสอนเนื
อหาในหลกัสูตรใหท้นัตาม
กาํหนดเวลา 

4.11 0.87 มาก 3 

การบูรณาการสาระการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มวชิาในหลกัสูตร 4.17 0.96 มาก 2 
การประเมินการใชห้ลกัสูตรในโรงเรียน 4.29 0.73 มาก 1 

รวม 3.78 1.08 มาก  

 
จากตารางที� 4.3  พบว่า ครูตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการสอน ดา้นการพฒันา

หลกัสูตร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ  = 3.78) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ครูมีความตอ้งการ

ดา้นการประเมินการใช้หลกัสูตรในโรงเรียน มีค่าสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (µ  = 4.29) รองลงมา 

คือ การบูรณาการสาระการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มวชิาในหลกัสูตร  อยูใ่นระดบัมาก  (µ  = 4.17)  และ

จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษา  มีค่าตํ�าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง  (µ  = 2.97) 
 

ตารางที� 4.4  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียน 
การสอน ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้ 

 

การพฒันาการเรียนการสอน µµµµ σσσσ ระดับ ลาํดับ 
การวจิยัในชั
นเรียน 3.95 1.01 มาก 14 
การวเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียน การสอนเพื�อจดัลาํดบั
ความสาํคญั                    

4.12 0.91 มาก 11 

การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 4.14 0.90 มาก 10 
การออกแบบการสอนใหเ้หมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนและ
เนื
อหา                    

4.04 0.91 มาก 13 
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ตารางที� 4.4 (ต่อ) 
 

การพฒันาการเรียนการสอน µµµµ σσσσ ระดับ ลาํดับ 
เทคนิควธีิสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 4.26 0.83 มาก 7 
การเลือกใชว้ธีิการสอนที�เหมาะสมกบัเนื
อหาที�เนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั 

4.09 0.91 มาก 12 

การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 4.30 0.82 มาก 6 
การใชเ้ทคนิคการสอนแบบโครงงานโดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั 

4.26 1.02 มาก 7 

การจดักิจกรรมการเรียนที�เนน้กระบวนการ 4.34 0.79 มาก 4 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์
และแกปั้ญหา 

4.20 1.13 มาก 9 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก
และมีความเชื�อมั�นอยา่งมีเหตุผล 

4.92 0.82 มากที�สุด 1 

เทคนิคการตั
งคาํถามพฒันาความคิด 4.38 0.81 มาก 3 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ใหผู้เ้รียนสามารถ
สรุปองคค์วามรู้ได ้

4.41 0.75 มาก 2 

การประเมินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยตนเอง 4.32 0.91 มาก 5 

รวม 4.00 0.95 มาก  

                      
จากตารางที�  4.4   พบว่า ครูต้องการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนด้านการ

พฒันาการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ  = 4.00) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความ
ตอ้งการดา้น การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนกลา้แสดงออก และมีความเชื�อมั�นอย่างมี

เหตุผล มีค่าสูงสุดอยูใ่นระดบัมากที�สุด (µ  = 4.92) รองลงมาคือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ที�เนน้ให้ผูเ้รียนสามารถสรุปสร้างองคค์วามรู้ได ้อยูใ่นระดบัมาก (µ  = 4.41) และการวิจยัในชั
น

เรียน มีค่าตํ�าสุด อยูใ่นระดบัมาก (µ  = 3.95) 
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ตารางที� 4.5  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียน 
การสอน ดา้นการพฒันาสื�อการเรียนการสอนโดยรวมและรายขอ้ 
 

การพฒันาสื�อการเรียนการสอน µµµµ σσσσ ระดับ ลาํดับ 
เทคนิคการผลิตสื�อการเรียนการสอน 4.32 1.13 มาก 5 
การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.29 0.80 มาก 7 
การผลิตสื�อการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัแผนการ
จดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

4.41 0.84 มาก 4 

การเลือกใชสื้�อใหเ้หมาะสมกบับทเรียนที�เนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั 

4.46 0.83 มาก 1 

การเลือกสื�อใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการสอน 3.88 1.12 มาก 10 
การนาํวสัดุในทอ้งถิ�นมาผลิตสื�อการสอน 4.29 1.05 มาก 7 
การบาํรุงรักษาสื�อการเรียนการสอน 4.46 0.84 มาก 1 
การจดัทาํหอ้งศูนยว์ชิาการในโรงเรียน 4.25 1.14 มาก 9 
การจดัศูนยบ์ริการสื�อการเรียนการสอนภายในโรงเรียน
อยา่งมีระบบ 

4.32 0.91 มาก 5 

การประเมินผลหลงัการใชสื้�อการเรียนการสอน 4.42 0.87 มาก 3 
รวม 3.99 0.85 มาก  

                
จากตารางที� 4.5  พบวา่ ครูตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการสอน ดา้นการพฒันาสื�อ

การเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (µ  = 3.99) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีความ
ตอ้งการดา้นการเลือกใชสื้�อใหเ้หมาะสมกบับทเรียนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั และการจดัทาํห้องศูนย์

วิชาการในโรงเรียน มีค่าสูงสุดเท่ากนั อยูใ่นระดบัมาก (µ  = 4.46) รองลงมาคือ การประเมินผล

หลงัการใชสื้�อการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก (µ  = 4.42) และการเลือกสื�อให้สอดคลอ้งกบั

กิจกรรมการสอน มีค่าตํ�าสุด อยูใ่นระดบัมาก (µ  = 3.88) 
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ตารางที� 4.6  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียน 
การสอน ดา้นการพฒันาการวดัและประเมินผล โดยรวมและรายขอ้ 
 

การพฒันาการวดัและประเมินผล µµµµ σσσσ ระดับ ลาํดับ 
ความรู้พื
นฐานเกี�ยวกบัการวดัประเมินผลการเรียนการ
สอน 

4.46 0.71 มาก 4 

การวางแผนวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 4.36 0.85 มาก 5 
วธีิการวดัประเมินผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน 4.36 0.93 มาก 5 
วธีิการวดัประเมินผลตามสภาพจริง 4.34 0.80 มาก 8 
วธีิการใชใ้นการวดัและประเมินผล 4.36 1.08 มาก 5 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือวดัผลดว้ยตนเอง 4.59 0.77 มากที�สุด 1 
การประเมินตนเองดา้นการสอนของครู 4.49 0.79 มาก 3 
การประเมินเป้าหมายและวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน 4.34 0.95 มาก 8 
การนาํผลการวดัและประเมินผลไปใชป้รับปรุงการเรียน
การสอน 

4.51 0.73 มากที�สุด 2 

รวม 3.99 0.85 มาก  

 
จากตารางที�  4.6   พบว่า ครูต้องการการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ด้านการ

พฒันาการวดัและประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ  = 3.99) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  
มีความตอ้งการ ดา้นการตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือวดัผลดว้ยตนเอง มีค่าสูงสุด อยู่ในระดบั

มากที�สุด (µ  = 4.59 ) รองลงมาคือ การนาํผลการวดัและประเมินผลไปใชป้รับปรุงการเรียนการ

สอน อยูใ่นระดบัมากที�สุด (µ  =  4.51) และ วิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง และการ

ประเมินเป้าหมายและวตัถุประสงค์การเรียนการสอน มีค่าตํ�าสุดเท่ากนั อยู่ในระดบัมาก (µ  =  
4.34) 
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ตอนที�  3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร มีดงันี
  
 
ตารางที�  4.7  จาํนวนความถี�ขอ้มูล ขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการ
สอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
 

ข้อเสนอแนะ ความถี� 

การนิเทศด้านการพฒันาหลักสูตร 

ควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรโดยใหค้รูผูส้อนทุกคนมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์หลกัสูตร 
ช่วยกนัวางแผนเพื�อใหต้รงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ที�กาํหนดไว ้

 
31 

จดัอบรมเกี�ยวกบัหลกัสูตร ใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อน 25 
ควรมีการจดัทาํหลกัสูตรภายในโรงเรียน โดยมีความสอดคลอ้งกบัพฒันาการ และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน       

10 

ควรระดมสมองเพื�อกาํหนดเนื
อหา และเวลาในการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
โครงสร้าง        

5 

การนิเทศด้านการพฒันาการเรียนการสอน 
ควรมีการกระตุน้ อบรม สัมมนาครู เรื�องการทาํวจิยัในชั
นเรียน 

 
42 

ครูผูส้อนจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของผูเ้รียน 24 
ควรมีการนิเทศอยูเ่สมอ พร้อมทั
งหาแหล่งขอ้มูลเกี�ยวกบัผูช้าํนาญทางการสอนใน
ทอ้งถิ�นใหก้บัครูผูส้อน         

13 

ควรใหเ้วลา โอกาส ผูเ้รียนไดแ้สดงความรู้ ความสามารถ จดักิจกรรมดา้นเกม การ
แข่งขนั การตอบคาํถาม เพื�อเร้าความสนใจของผูเ้รียน  

17 

ใหค้วามรู้เกี�ยวกบัการทาํโครงงาน โดยจดัใหมี้การอบรม ศึกษาดูงานทั
งผูเ้รียนและ
ครูผูส้อน ฝึกใหผู้เ้รียนปฏิบติับ่อยๆ          

19 

ควรมีการตรวจสอบวา่เมื�อทาํกิจกรรมแลว้ ผูเ้รียนเกิดความรู้ไดจ้ริง 21 
ฝึกใหผู้เ้รียนใชค้วามคิด โดยหากิจกรรมที�ตอ้งใชค้วามคิด และควรคาํนึงถึงระดบัความรู้
พื
นฐานของผูเ้รียน           

10 
 

การนิเทศด้านการพฒันาสื�อการสอน 
ควรมีการจดัอบรมวธีิการใชสื้�อดว้ยเครื�องคอมพิวเตอร์และนวตักรรมทางเทคโนโลย ี        

 
48 
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ตารางที� 4.7 (ต่อ)  
 

ข้อเสนอแนะ ความถี� 

ใชสื้�อที�มีอยูต่ามธรรมชาติ โดยการประยกุตสิ์�งที�ไดพ้บเห็นในชีวติ           
ประจาํวนัมาประกอบ 

15 

สร้างความเขา้ใจในการเตรียมการสอน โดยมีการนิเทศติดตาม ตลอดจนเชิญวทิยากรมา
ใหค้วามรู้ จดัหางบสนบัสนุนในการสร้างสื�อขึ
นมาใชเ้อง           

17 

ควรการนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาใช ้โดยเชิญผูรู้้มาบรรยายและสาธิตใหน้กัเรียนฟัง และ
ฝึกปฏิบติัจริง           

11 

ปรับเปลี�ยนรูปแบบการสอนใหเ้หมาะสม จดัตารางการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน  10 

การนิเทศด้านการพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียน 

ปรับวธีิการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกนั หรือยดืหยุน่ไปตามสภาพของผูเ้รียน        
 

40 

ควรมีการติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเนื�องเป็นระยะ มีการจดบนัทึกลงตารางและ
แกไ้ขอยูเ่สมอ ผูเ้ชี�ยวชาญควรใหค้าํแนะนาํ วธีิการหรือแบบประเมินที�ชดัเจน          

26 

ส่งเสริม ใหเ้ขา้รับการอบรม ฝึกฝนตนเองจนเกิดความชาํนาญ ควรวางเกณฑก์ารวดัและ
ประเมินผลใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

16 

ควรสร้างเครื�องมือให้หลากหลาย ที�สามารถวดัไดท้ั
งเด็กเก่ง เด็กปาน กลาง และเด็กอ่อน 
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน เพื�อจะไดท้ราบผลการเรียนและการทาํงาน
ของผูเ้รียน         

12 

ควรปรับเปลี�ยนเกณฑที์�ตั
งไวอ้ยา่ใหสู้งเกิน ควรประเมินผลหลายๆดา้นไปพร้อมๆกนั  5 
 

จากตารางที� 4.7  พบวา่ ขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัการนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร มีดงันี
  
1.  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  

ปัญหา : ครูผูส้อนไม่มีส่วนร่วมในการกาํหนดหลกัสูตรการเรียนการสอน ไม่มีการ
จดัทาํหลกัสูตรภายในโรงเรียน เพื�อให้สอดคลอ้งและตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และที�สําคญั
คือครูผูส้อนยงัขาดความรู้ในเรื�องของหลกัสูตร  

ขอ้เสนอแนะ : ควรมีการปรับปรุงหลกัสูตร โดยให้ครูผูส้อนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์หลกัสูตร ช่วยกนัวางแผนเพื�อให้ตรงกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ ควรมีการจดัทาํหลกัสูตร
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ภายในโรงเรียน โดยให้มีความสอดคลอ้งกบัพฒันาการ และความตอ้งการของผูเ้รียน กาํหนดให้มี
การจดัอบรมใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อนเกี�ยวกบัหลกัสูตรการเรียนการสอน 
2.  ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน  

ปัญหา :  ครูขาดความรู้ ความเขา้ใจในเรื�องของการวิจยั และการทาํโครงงาน โครงการ 
ขาดการนิเทศอยา่งสมํ�าเสมอ ครูไม่ค่อยให้เวลานกัเรียนไดแ้สดงออกถึงความสามารถ และขาดการ
ประเมิน ตรวจสอบหลงัการเรียน การสอนวา่ผูเ้รียนเกิดความรู้จริงหรือไม่  

ขอ้เสนอแนะ : ควรมีการกระตุน้ อบรม สัมมนาครู เรื�องการทาํวิจยัในชั
นเรียน มีการ
นิเทศอยูเ่สมอ พร้อมทั
งหาแหล่งขอ้มูลเกี�ยวกบัผูช้าํนาญทางการสอนในทอ้งถิ�นให้กบัครูผูส้อน ให้
เวลา โอกาสผูเ้รียนไดแ้สดงความรู้ความสามารถ จดักิจกรรมดา้นเกม การแข่งขนั การตอบคาํถาม 
เพื�อเร้าความสนใจของผูเ้รียน ควรมีการตรวจสอบว่าเมื�อทาํกิจกรรมแล้ว ผูเ้รียนเกิดความรู้จริง  
ให้ความรู้เกี�ยวกับการทาํโครงงาน โครงการ โดยจัดให้มีการอบรมศึกษาดูงานทั
 งผูเ้รียนและ
ครูผูส้อน ฝึกใหผู้เ้รียนปฏิบติับ่อย ๆ ฝึกให้ผูเ้รียนใชค้วามคิดโดยหากิจกรรมที�ตอ้งใชค้วามคิด และ
ควรคาํนึงถึงระดบัความรู้พื
นฐานของผูเ้รียนครูผูส้อนจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็น
จริงของผูเ้รียน 
3.  ดา้นการพฒันาสื�อการเรียนการสอน  

ปัญหา : ครูขาดทกัษะในการใชสื้�อเทคโนโลยี ครูบางส่วนไม่ใส่ใจ ไม่ให้ความสําคญั
กบัการเตรียมการสอน และที�สาํคญัคือ ขาดงบประมาณสนบัสนุนในการจดัทาํสื�อการสอน 

ขอ้เสนอแนะ : ควรมีการจดัอบรมวิธีการใช้สื�อดว้ยเครื�องคอมพิวเตอร์ และนวตักรรม
ทางเทคโนโลยี สร้างความสนใจในการเตรียมการสอน โดยมีการนิเทศติดตาม ตลอดจนเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ จดัหางบประมาณสนับสนุนในการสร้างสื�อขึ
นมาใช้เอง ใช้สื�อที�มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ โดยการประยุกต์สิ�งที�ได้พบเห็นในชีวิตประจาํวนัมาประกอบ ควรมีการนาํภูมิปัญญา
ทอ้งถิ�นมาใช ้โดยเชิญผูรู้้มาบรรยายและสาธิตใหน้กัเรียนฟัง และฝึกปฏิบติัจริง ปรับเปลี�ยนรูปแบบ
การสอนใหเ้หมาะสม และควรจดัตารางการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
4.  ดา้นการพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียน  

ปัญหา : ขาดการประเมินผลการเรียนที�ต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ วิธีการวดัและประเมินผล
ไม่มีความยดืหยุน่ และไม่หลากหลาย  

ขอ้เสนอแนะ :  ควรมีการติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเนื�องเป็นระยะ มีการจดบนัทึก
ลงตารางและแกไ้ขอยูเ่สมอ ควรให้ผูเ้ชี�ยวชาญให้คาํแนะนาํวิธีการ หรือแบบประเมินที�ชดัเจน ปรับ
วธีิการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้ง หรือยดืหยุน่ไปตามสภาพของผูเ้รียน ส่งเสริม สนบัสนุน ให้
ครูเขา้รับการอบรมฝึกฝนตนเองจนเกิดความชาํนาญ ควรวางเกณฑก์ารวดัและประเมินผลให้เป็นไป
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ในทิศทางเดียวกนั ควรสร้างเครื�องมือให้หลากหลายที�สามารถวดัไดท้ั
งเด็กเก่ง เด็กปานกลาง และ
เด็กอ่อน ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานเพื�อจะไดท้ราบผลการเรียนและการทาํงานของ
ผูเ้รียน ควรปรับเปลี�ยนเกณฑ์ที�ตั
งไวอ้ย่าให้สูงเกินไป และควรมีการประเมินผลหลายๆ ด้านไป
พร้อมๆ กนั 
 

 

 
 


