
 
 

บทที�  3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
การวิจยัครั� งนี�  มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาระดบัความตอ้งการ การนิเทศการจดัการเรียน

การสอน และศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะของการนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร จาํนวน 75 คน เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey 
Research) ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั�นตอน ดงันี�  

3.1  ประชากร 

3.2  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชากร 
ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  ได้แก่ ครูที�ปฏิบติัการสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร จาํนวน 75 คน ประกอบดว้ยครูโรงเรียนกิตติบริหารธุรกิจ 15 
คน ครูโรงเรียนสารสาสน์บริหารธุรกิจกนกอนุสรณ์ 23 คน และครูโรงเรียนอสัสัมชญัพาณิชยการ  
37 คน 
 
3.2 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล   เป็นแบบสอบถาม   แบ่งออกเป็น 3   ส่วน   
ไดแ้ก่ 

ส่วนที�   1   เ ป็นแบบสอบถามเกี� ยวกับสถานภาพของผู ้ตอบ ได้แก่  เพศ  อาย ุ  
วฒิุการศึกษา  ประสบการณ์การทาํงาน เป็นแบบเลือกตอบ 

ส่วนที�  2  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบั ความตอ้งการการนิเทศการจดัการเรียนการสอน
ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดบั ของลิเคิร์ท (Likert) ลกัษณะ 5 ตวัเลือก คือ มากที�สุด มาก ปานกลาง นอ้ย   
และนอ้ยที�สุด 
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ส่วนที�  3  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัความตอ้งการการ
นิเทศการจดัการเรียนการสอน ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  
มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

 

3.3 ขั"นตอนในการสร้างเครื�องมือ 
เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�  เป็นแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั�นตอน ดงันี�  
1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อนาํขอ้มูลมาเป็นแนวทาง ในการ

กาํหนดกรอบโครงสร้างของแบบสอบถาม 

2. นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์เนื�อหา กาํหนดกรอบแนวความคิดของแบบสอบถาม 

3. นาํแบบสอบถามที�ไดป้รับปรุงแลว้  ตรวจสอบความถูกตอ้งของเนื�อหา ของแต่ละขอ้
คาํถาม โดยปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ  3  ท่านคือ 

นายภาณุวฒัน์ คาํสินธ์ุ  รองผูอ้าํนวยการ 
นางวไิลรัตน์   มีลอ้มศกัดา รองผูอ้าํนวยการ 
นายนิตินนัท ์  นวลจนัทร รองผูจ้ดัการบริษทัเอกชน 
4. นาํแบบสอบถามที�ผา่นการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหาไปใชจ้ริง

กบัประชากรในการวจิยัครั� งนี�  
 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการวจิยัครั� งนี�   ผูว้จิยัไดด้าํเนินการรวบรวมขอ้มูล  ตามขั�นตอน  ดงันี�  
1. นาํหนงัสือไปขอความร่วมมือจากผูอ้าํนวยการโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร เพื�อขออนุญาตแจกแบบสอบถามใหแ้ก่ประชากร เพื�อเก็บรวบรวมขอ้มูล 
2. ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามดว้ยตนเอง  

 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ขอ้มูลที�ไดจ้ากการวจิยัครั� งนี�  ผูว้จิยันาํมาวเิคราะห์ ดงันี�  
1. ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง

ความถี�และหาค่าร้อยละ 
2. ข้อมูลเกี�ยวกับความต้องการการนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลี�ย   ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน และแปลความหมายของค่าเฉลี�ย 
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3. ขอ้มูลเกี�ยวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัความตอ้งการการนิเทศการจดัการ
เรียนการสอนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด  วเิคราะห์ขอ้มูล  โดยการวเิคราะห์เนื�อหาและหาค่าความถี� 

4. เกณฑก์ารแปลผลค่าเฉลี�ย กาํหนดไว ้ดงันี�  
เครื�องมือที�ใช้ในการประเมิน มีลกัษณะเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั (Ratting Scale)  

ของลิเคิร์ท (Likert, 1961, p. 123, อา้งถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, น. 107-108) โดยพิจารณา
ขนาดขอบเขตของคะแนนเฉลี�ยที�ไดจ้ากการประเมินผล เป็นแบบประมาณค่า ดงันี�  

คะแนนเฉลี�ย     4.51 – 5.00     หมายถึง     มีระดบัความตอ้งการ     มากที�สุด 

คะแนนเฉลี�ย     3.51 – 4.50     หมายถึง     มีระดบัความตอ้งการ     มาก 

คะแนนเฉลี�ย     2.51 – 3.50     หมายถึง     มีระดบัความตอ้งการ     ปานกลาง 

คะแนนเฉลี�ย     1.51 – 2.50     หมายถึง     มีระดบัความตอ้งการ     นอ้ย 

คะแนนเฉลี�ย     1.00 – 1.50     หมายถึง     มีระดบัความตอ้งการ     นอ้ยที�สุด 
 

 
 


