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วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 

การวิจัยความขัดแยง้ด้านทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ าย่อยของสาละวิน  

ใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เนน้การวิจยัภาคสนามโดยมุ่งเจาะลึกประเด็น

ท่ีศึกษา เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้น ครอบคลุม เช่ือถือได ้เพื่อการตอบปัญหาการวิจยั และสรุปผล

ซ่ึงนาํไปสู่การทาํความเขา้ใจปรากฏการณ์ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ซ่ึงผูว้ิจยันาํเสนอวิธีการดาํเนินการวิจยั

เป็นรายวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยมีขั้นตอนและรายละเอียดแต่ละวตัถุประสงค์ของการวิจยั   

ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล  

 

เพือ่ศึกษาสถานการณ์ความขัดแย้งด้านทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํา้ย่อยของสาละวนิ 

 

ในขั้นตอนน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลตามวตัถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อศึกษา

สถานการณ์ปัญหาความขัดแยง้ด้านทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ าย่อยของสาละวิน  

โดยศึกษาเก่ียวกบัขอ้มูลบริบทชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ด้านทรัพยากรและสถานการณ์

ความขดัแยง้ด้านทรัพยากร สาเหตุและผลกระทบของความขัดแยง้ด้านทรัพยากรของชุมชน 

ชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ าย่อยของสาละวิน โดยการศึกษาเอกสารและศึกษาภาคสนาม เป็นการสํารวจ

ขอ้มูลสถานการณ์ของความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ าย่อยของสาละวิน  

โดยการนาํวตัถุประสงค์การวิจยัมาสร้างเป็นแนวคาํถาม เพื่อใช้สัมภาษณ์และเก็บรวบรวมขอ้มูล

จากผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
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1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือกลุ่มชาติพนัธ์ุกะเหร่ียงท่ีอาศยัอยู่ในเขตลุ่มนํ้ าย่อยของสาละวิน ได้แก่ 

ลุ่มนํ้ าแม่เงา และลุ่มนํ้ าแม่ริด เจา้หนา้ท่ีขององคก์รพฒันาเอกชน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีปฏิบติังาน

ในลุ่มนํ้ายอ่ยของสาละวนิท่ีทาํการวจิยั   

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Informants) โดยใชว้ตัถุประสงคข์องการวจิยั

และประสบการณ์ท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้เป็นเคร่ืองมือช่วยตดัสินการเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 

โดยแยกกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั ดงัน้ี 

1.1  ผูใ้หข้อ้มูลหลกัในชุมชน 

1.1.1 ผูน้าํทางการของชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ ายอ่ยของสาละวินประกอบดว้ย

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น และกาํนนั ซ่ึงสามารถลาํดบัเหตุการณ์

หรือสามารถบอกเล่าสถานการณ์ความขดัแยง้ของชุมชนระหว่างอดีตและปัจจุบนั ประเภทของ

ความขดัแยง้ สาเหตุของความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร 2 ตาํบลๆ 6 คน จาํนวน 12 คน 

1.1.2 ผูอ้าวุโส ผูน้าํชุมชนด้านศาสนา ความเช่ือ และพิธีกรรม ประกอบด้วย 

ผูน้าํทางความเช่ือของชาวไทยภูเขาเผา่กะเหร่ียง พระ และผูน้าํพิธีกรรมทางศาสนา เพื่อให้ขอ้มูล

ดา้นแนวทางและวิธีการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชน 2 ตาํบลๆ ละ 6 คน จาํนวน  

12 คน 

1.1.3 ราษฎรท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีศึกษา เพื่อใหข้อ้มูลเก่ียวกบัแนวทางและวิธีการ

จดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชน จาํนวน 30 คน 

1.2  ผูใ้หข้อ้มูลหลกัภายนอกชุมชน 

1.2.1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานภาคสนามจากหน่วยงานราชการท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรและการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรในลุ่มนํ้ ายอ่ยของสาละวิน 

ประกอบดว้ย นายอาํเภออมก๋อย  เจา้หนา้ท่ีปกครองอาํเภออมก๋อย พฒันากรตาํบล เจา้หนา้ท่ีทหารพราน 

ครูอาสาสมคัรการศึกษานอกโรงเรียน เจา้หน้าท่ีโครงการตามพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมารี ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 8 คน 

1.2.2 องค์กรพฒันาเอกชนท่ีเขา้ปฏิบติัหน้าท่ี ดา้นการส่งเสริมองค์กรชาวบา้น

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ เจ้าหน้ามูลนิธิรักษ์ไทย เจา้หน้าท่ีโครงการขยายผล

โครงการหลวง เจา้หนา้โครงการจดัการความรู้บนพื้นท่ีสูงอยา่งย ัง่ยนื จาํนวน 5 คน 

การคดัเลือกประชากรและกลุ่มตวัอย่างเป็นผูใ้ห้ข้อมูลหลกั ผูว้ิจยัเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

ท่ีมีประสบการณ์ และทาํงานเก่ียวขอ้งหรือทราบบริบทต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัการความขดัแยง้ 

ดา้นทรัพยากร ผูศึ้กษาคาํนึงถึงบทบาทหน้าท่ีของแต่ละคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความขดัแยง้
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ดา้นทรัพยากรของชุมชน โดยนาํเอาสถานการณ์ความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรแต่ละประเภทเป็นแกนหลกั 

โดยใช้วตัถุประสงค์การวิจยัเป็นแนวทางในการเลือกประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการสัมภาษณ์

เชิงลึก กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลดงักล่าวน้ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัตามประเด็นท่ีศึกษาและมีการเตรียมประเด็น 

ไวล่้วงหนา้ จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งผูว้จิยัใชดุ้ลยพินิจในการกาํหนดตามความเหมาะสมโดยการเจาะจง

เลือกผูท่ี้มีความรู้ ความเขา้ใจ และเคยร่วมปฎิบติังานในพื้นท่ีลุ่มนํ้ าย่อยของสาละวินและมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อทาํการรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสนทนากลุ่ม  

การสัมภาษณ์เจาะลึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสท่ีเอ้ืออาํนวย 

และให้มีการกระจายในกลุ่มต่างๆ ทั้งน้ีเพื่อให้ขอ้มูลมีความหลากหลาย และเป็นการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของขอ้มูลไปดว้ย ส่วนผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีเป็นบุคคลภายนอกชุมชน เช่น หน่วยงาน

ภาครัฐ องค์กรพฒันาเอกชน ซ่ึงเป็นเครือข่ายการทาํงานร่วมกันในพื้นท่ีท่ีมีความคุ้นเคยและ

ประสานการทาํงานร่วมกนัมาตลอดจึงไดรั้บความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นอยา่งดี       

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อให้ไดข้้อมูลท่ีครอบคลุมตาม

วตัถุประสงค์ของการวิจยัที่กาํหนด ซ่ึงผูว้ ิจยัได ้ใช ้วิธีศึกษาหลายๆ วิธีแบบผสมผสานกนั  

ให้สอดคล้องกบัช่วงเวลา เพื ่อให้ได้ขอ้มูลที่เป็นจริงจากปรากฏการณ์ที่แทจ้ริงของชุมชน  

โดยใชเ้คร่ืองมือการวจิยั คือ 

2.1  แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง เพื่อการไดม้า

ซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นจริง ไดก้าํหนดหัวขอ้ในการสัมภาษณ์แบบกวา้งๆ ก่อนเขา้ไปศึกษาในพื้นท่ีส่วนมาก

เป็นคาํถามแบบปลายเปิด ดาํเนินการสัมภาษณ์โดยให้ผูถู้กสัมภาษณ์ไดมี้โอกาสในการพูดคุยมากข้ึน 

ผูว้จิยัไม่ไดก้าํหนดเวลาในการสัมภาษณ์ ทาํใหก้ารสัมภาษณ์ในแต่ละคร้ังเป็นไปตามธรรมชาติ และ

เป็นกนัเองมากท่ีสุด โดยการกาํหนดเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

1.2.1 ในชุมชนชาติพนัธ์ุมีความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรอะไรบา้ง ใครเป็นคู่กรณี

ความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชน  

1.2.2  มีใครเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้นั้นหรือไม่ อยา่งไร 

1.2.3 สาเหตุและผลกระทบของความขัดแยง้ด้านทรัพยากรเกิดจากสาเหตุ

ใดบา้งและมีผลกระทบกบัชุมชนชาติพนัธ์ุอยา่งไรบา้ง 

ผูว้ิจ ัยได้พฒันาแนวคาํถาม โดยกําหนดประเด็นในการสัมภาษณ์แล้วผูว้ิจ ัยได้

นาํเสนอกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน (ภาคผนวก) เพื่อหาความตรง

ตามเน้ือหา จากนั้นนาํมาปรับปรุงและนาํไปไปทดลองสัมภาษณ์กบักลุ่มท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง

เพื่อดูความชัดเจนของคาํถามว่าสามารถส่ือสารได้ตรงตามวตัถุประสงค์ จากนั้นนาํมาปรับปรุง 
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เพื่อสามารถใชใ้นการสัมภาษณ์ไดค้รอบคลุมประเด็นปัญหา จากนั้นนาํแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุง

แกไ้ขให้สมบูรณ์อีกคร้ังแลว้ตรวจสอบโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญดงักล่าวขา้งตน้อีกคร้ัง

หน่ึง ก่อนนาํไปดาํเนินการเก็บขอ้มูลจริง 

2.2  แบบสังเกต การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกตเป็นท่ีนิยมกนัในหมู่นกัวิจยั

เชิงคุณภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งนกัวิจยัมานุษยวิทยา วิธีการสังเกตเป็นวิธีการเก็บขอ้มูลวิธีการหน่ึง 

ท่ีทาํให้ได้ข้อมูลท่ีตรงตามสภาพความเป็นจริง ผูว้ิจยัเลือกใช้วิธีการสังเกต เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ี

ตอบสนองวตัถุประสงคข์องการวิจยั มีการวางแผนการสังเกตอย่างเป็นระบบ มีการบนัทึกเหตุการณ์

เร่ืองราวอยา่งมีระบบและท่ีสาํคญัมีการทดสอบและควบคุมความถูกตอ้งและความเช่ือถือของขอ้มูล 

แบบสังเกตผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนเองโดยแบ่งเป็น 2 ประเภทดงัน้ี  

2.2.1 แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม ใชก้บัการสังเกตการณ์ภาคสนาม คือการสังเกต

ท่ีผูส้ังเกตเขา้ไปใช้ชีวิตร่วมกบักลุ่มคนท่ีศึกษา มีการร่วมกระทาํกิจกรรมดว้ยกนั และกระทาํตน 

ให้คนในชุมชนยอมรับวา่ ผูส้ังเกตมีสถานภาพบทบาทเช่นเดียวกบัตน ซ่ึงประกอบดว้ยการสังเกต  

การซักถาม และการจดบนัทึก โดยผูว้ิจยัเขา้ไปอาศยัอยู่ในชุมชนในช่วงท่ีมีกิจกรรมด้านการจดั 

การทรัพยากร และเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนท่ีจดัข้ึน โดยทาํการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิก

องค์กรในชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความขดัแยง้ด้านทรัพยากร ตวัอย่างเช่น โครงการจดั

ระเบียบท่ีดิน โดยการกาํหนดพื้นท่ีทาํกิน พื้นท่ีป่า และจดัทาํแผนท่ีแสดงการใชป้ระโยชน์จากท่ีดิน

ทาํกินในเขตพื้นท่ี การกาํหนดพื้นท่ีป่าอนุรักษ์ การจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชน 

โดยมีขั้นตอนหลกัๆ คือการจดัเวทีชาวบา้นในการวิเคราะห์ปัญหาดา้นทรัพยากร การจดัการความ

ขดัแยง้ดา้นทรัพยากร การออกกฏระเบียบขอ้บงัคบัของแต่ละหมู่บา้น กิจกรรมการบวชป่า การทาํ

แนวกนัไฟ การให้ความรู้ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยืน การจดักระบวนการเรียนรู้

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในศูนยก์ารเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ทั้งในบทบาท

หน่วยงานท่ีสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจดัข้ึนหรือในบทบาทตวัแทนของหน่วยงานท่ีองค์กร

ชุมชนเชิญเขา้ร่วมกิจกรรม  

2.2.2 แบบสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ใชก้บัการสังเกตโดยตรงเป็นการสังเกตการณ์

ท่ีผูว้ิจ ัย เฝ้าสังเกตอยู่วงนอก โดยไม่เข้าร่วมในกิจกรรมท่ีชุมชนจัดข้ึน โดยผูว้ิจ ัยได้เข้าร่วม

สังเกตการณ์การประชุมเครือข่ายลุ่มนํ้ าท่ีมีเป้าหมายเพื่อระดมความคิดเห็นของชุมชนในเขตลุ่มนํ้ า

ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากร การแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ด้านทรัพยากรท่ีเกิด

จากการบุกรุกทาํลายป่า ความขดัแยง้ระหว่างชุมชน ความขดัแยง้ระหว่างชุมชนกบัรัฐและไดเ้ชิญ

หน่วยงานราชการและองค์กรเอกชนในพื้นท่ีเข้าร่วมประชุม เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

อีกทั้ งผู ้วิจ ัยได้เข้าไปพักค้างคืนในพื้นท่ีท่ีศึกษา เพื่อทําการสังเกตวิถีชีวิตความเป็นอยู่และ 
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การประกอบอาชีพของชุมชน ประเพณี วฒันธรรม องค์กรชุมชน ความสัมพนัธ์ของคนในชุมชน 

ทุนทางวฒันธรรม ทุนทางสังคม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร เขา้ไปสังเกต

การจดัการความขดัแยง้รูปแบบต่างๆ ของชุมชนโดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบสังเกตมีดงัน้ี 

2.2.2.1 กาํหนดขอบเขตและเน้ือหาของขอ้มูลท่ีตอ้งการสังเกต โดยพิจารณา

จากวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2.2.2.2 สร้างข้อคาํถามท่ีต้องการสังเกตโดยการวางเค้าโครงการสังเกต 

ไวล่้วงหนา้ 

2.2.2.3 ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยพิจารณาจากความสอดคล้อง  

ชัดเจน และครบถ้วนของข้อมูลและลักษณะข้อมูลท่ีกาํหนดไวใ้ห้สังเกตกับวตัถุประสงค์ของ 

การวิจยัโดยอาศยัผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหาเป็นผูต้รวจสอบ ส่วนวิธีท่ีใช้สังเกต พิจารณาว่าวิธีการ

สังเกตท่ีใชน้ั้นทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นมากนอ้ยเพียงใด  

2.2.2.4 ทดลองใช้ นําไปทดสอบใช้กับกลุ่มท่ีมีคุณสมบัติคล้ายคลึงกับ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา  

2.2.2.5 ปรับปรุงเคร่ืองมือใหส้มบูรณ์ 

2.3  อุปกรณ์บนัทึกเสียงและบนัทึกภาพ การจดบนัทึกแบบคร่าวๆ ขณะท่ีพูดคุยและ

สังเกต เพื่อป้องกนัการลืม แต่ตอ้งไม่ใหผู้ต้อบรู้วา่มีเคร่ืองบนัทึกเสียงดว้ยเพราะจะทาํให้ผูต้อบรู้สึก

อึดอดักบัการตอบคาํถาม การสัมภาษณ์ผูถ้ามสามารถปรับคาํถามไดต้ลอดเวลาเพื่อให้เหมาะสมกบั

สถานการณ์และทาํใหผู้ต้อบไม่รู้สึกกดดนัระหวา่งท่ีให้ขอ้มูล อีกทั้งเป็นการให้ขอ้มูลท่ีเป็นไปตาม

ธรรมชาติ นอกจากน้ียงัใช้วิธีการบนัทึกเทปในการสัมภาษณ์ เพื่อเก็บรายละเอียดของขอ้มูล และ

กลอ้งถ่ายรูป เพื่อทาํการบนัทึกภาพกิจกรรมและปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองตลอดเวลาท่ีทําการศึกษา  

โดยไดด้าํเนินการดงัน้ี 

3.1  ขั้นเตรียมการ เร่ิมตน้ดว้ยการทบทวนเอกสาร เป็นการวิเคราะห์เอกสารรายงาน

วิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาและศึกษาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

สถานการณ์และสาเหตุของความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรในชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ายอ่ยของสาละวนิ 

3.2 เตรียมผูช่้วยวิจยั โดยช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวิจยั กระบวนการดาํเนินงานวิจยั 

ฝึกอบรมทกัษะการสัมภาษณ์ การสังเกต การศึกษาตรวจสอบเอกสารรายงาน การบนัทึกขอ้มูล



67 

ภาคสนามและให้ปฏิบัติจริงในการศึกษาวิจยั การเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก การทาํ 

สนทนากลุ่ม 

3.3  ผู ้วิ จ ัยทํา หนัง สื อขออนุญา ตเก็บ ข้อมูล วิจัย แล ะก า ร เข้า ถึ ง เอก สา รถึ ง 

นายอําเภออมก๋อย ผู ้ก ํากับสถานีตํารวจภูธรอาํเภออมก๋อย นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  

กาํนนั และผูใ้หญ่บา้นของชุมชนชาติพนัธ์ุท่ีเป็นพื้นท่ีศึกษา  

3.4  การศึกษาภาคสนาม โดยมีขั้นตอนการศึกษาภาคสนามดงัน้ี 

3.4.1 สร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนแรก และมีความสําคญั

ต่อการวิจยัคร้ังน้ี โดยทาํให้ชุมชนไดไ้วว้างใจผูว้ิจยัก่อนเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ

และสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงไดอ้าศยัแนวคิดท่ีวา่ ผูว้ิจยัและผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัตอ้งมีความคุน้เคยกนั 

ไวว้างใจกนัและกนั ดงันั้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัคนในชุมชน จึงเป็นส่ิงสําคญัประการแรกท่ี

ผูว้ิจยัตอ้งดาํเนินการ ผูว้ิจยัเป็นผูป้ฏิบติังานในชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ าย่อยของสาละวิน ท่ีเป็นท่ี

รู้จกัของชาวบา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในฐานะหวัหนา้หน่วยงานของทางราชการ ท่ีมีบุคลากร

ทาํงานในพื้นท่ีอาํเภออมก๋อยเป็นจาํนวนมากท่ีทาํหนา้ท่ีจดักิจกรรมการศึกษา ทั้งการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศยัใหก้บัชุมชนต่างๆ  

ผูว้ิจยัเคยปฏิบติังานร่วมกบัชุมชนต่างๆ ในพื้นท่ีลุ่มนํ้ าแม่เงาและลุ่มนํ้ าแม่ริด 

ซ่ึงเป็นลาํนํ้าสาขาของแม่นํ้าสาละวนิมาก่อนเป็นระยะเวลา 3 ปี ระหวา่ง พ.ศ.2550 จนถึง พ.ศ.2553

โดยมีตําแหน่ง เ ป็นผู ้อ ํานวยการศูนย์กา รศึกษ านอกระบบและกา รศึกษา ตามอัธยาศัย 

อาํเภออมก๋อย จงัหวดัเชียงใหม่ และได้ทาํงานร่วมกบัมูลนิธิรักษ์ไทย โครงการตามพระราชดาํริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ด้านการเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพองค์กร

ชาวบา้น ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรในรูปแบบ

เครือข่ายลุ่มนํ้ า และรูปแบบอ่ืนๆ จึงทาํให้มีขอ้มูลพื้นฐานในดา้นต่างๆ ท่ีดี มีความรู้จกัคุน้เคยกบั

ชาวบา้นในพื้นท่ีอาํเภออมก๋อย และมีความไวว้างใจและเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัระหวา่งชาวบา้นกบัตวั

ผูว้ิจยัรวมทั้งบุคลากรของ กศน. ท่ีทาํหน้าท่ีเป็นผูช่้วยนกัวิจยัได ้เป็นอย่างดี ซ่ึงจะทาํให้ขอ้มูลท่ี

ทาํการศึกษามีความถูกตอ้ง 

เน่ืองจากชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ าย่อยของสาละวินท่ีผูว้ิจยัเลือกใช้เป็นพื้นท่ี 

ในการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัเป็นผูป้ฏิบติังานในชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ ายอ่ยของสาละวิน ท่ีมีแนวคิด

ในการทาํงานสองประการท่ีสําคญัคือการทาํงานแบบไตรภาคี และแนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชน 

โดยทาํงานร่วมกบัชุมชนในเขตลุ่มนํ้ าทุกหมู่บา้น โดยเฉพาะผูน้าํชุมชน คณะกรรมการเครือข่ายลุ่มนํ้ า 

และหน่วยงานราชการท่ีปฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความขดัแยง้ด้านทรัพยากร ซ่ึงเป็น

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั ทาํใหผู้ว้จิยัมีความคุน้เคยและไดรั้บความไวเ้น้ือเช่ือใจจากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั  
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ในระยะแรกผูว้ิจยัเน้นการทาํความเขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการวิจยัต่อผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 

โดยเร่ิมจากการทาํความเขา้ใจร่วมกบักลุ่มผูน้าํทางการ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการ

เครือข่ายลุ่มนํ้ ารวมทั้งคณะกรรมการอนุรักษ์ป่าระดบัหมู่บา้น การเข้าสัมภาษณ์และเก็บขอ้มูล 

จากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั จึงสามารถระบุกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั โดยไม่ประสบปัญหาดา้นความสัมพนัธ์

และความไวว้างใจ หลงัจากนั้นผูว้จิยัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการอนุรักษป่์าระดบั

หมู่บา้นท่ีจดัข้ึน เช่น การบวชป่า การประชุมเครือข่ายลุ่มนํ้า พร้อมทั้งทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลตาม

ลกัษณะเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ในการเขา้พื้นท่ีผูว้จิยัเขา้ร่วมกิจกรรมและเก็บขอ้มูลในแต่ละคร้ัง

เป็นระยะเวลาหลายวนั โดยในบางคร้ังผูว้ิจยัพกัคา้งคืนในชุมชนเป้าหมายท่ีเขา้ไปเก็บรวบรวม

ขอ้มูลเพื่อสังเกตการณ์ หรือการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีชุมชนไดจ้ดัข้ึน 

ผูว้ิจ ัยได้เข้าร่วมในการประชุม ท่ีคณะกรรมการอนุรักษ์ป่าระดับหมู่บ้าน 

คณะกรรมการเครือข่ายลุ่มนํ้ า และคณะกรรมการจดัการทรัพยากรระดบัอาํเภอ ตลอดจนการประชุม 

สัมมนาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นการจดัการทรัพยากรและการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร

ในเขตลุ่มนํ้ายอ่ยของสาละวนิท่ีภาครัฐ และองคก์รพฒันาเอกชนจดัข้ึน เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ 

เช่นร่วมงานมหกรรมเครือข่ายลุ่มนํ้ าฟ้ืนฟูทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มจงัหวดัเชียงใหม่ ศึกษาโครงการ

ตน้แบบการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ีอาํเภออมก๋อย โครงการจดัระเบียบ

ท่ีดินอาํเภออมก๋อย การจดักิจกรรมขององค์กรชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และเวที 

การจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรท่ีเกิดข้ึน โดยผูว้ิจยัไดเ้ร่ิมดาํเนินการตั้งแต่ พ.ศ.2551 ซ่ึงเป็น

ช่วงท่ีผูว้ิจยัได้กาํหนดหัวข้อการทาํวิจัย และยงัคงปฏิบติัดังน้ีอย่างต่อเน่ือง ตลอดระยะเวลาท่ี

ปฏิบติังานในพื้นท่ีชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ าย่อยของสาละวินตามแต่เวลาและโอกาสเอ้ืออาํนวย 

ดงันั้นด้วยคุณลกัษณะและการปฏิบตัิตน ตลอดจนบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ 

ผูใ้ห้บริการทางการศึกษาแก่ชุมชน ผูว้ิจ ัยจึงมีความเช่ือมั่นในศักยภาพและประสบการณ์ใน 

การปฏิบติัการเชิงคุณภาพไดบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ  

3.4.2 คน้หาผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ทั้งผูน้าํท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ชาวบา้น

และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสัมภาษณ์ สถานการณ์และสาเหตุของความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของ

ชุมชน 

3.5  ผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 

การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมซ่ึงเป็นการสังเกตท่ีผูส้ังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม การสนทนากลุ่ม 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

ภายหลงัจากการเก็บรวบรวมข้อมูลได้มีการทบทวนการตรวจสอบข้อมูลไปพร้อมๆ  

กบัการพูดคุย สัมภาษณ์ และการศึกษาจากขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
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นํามาแยกเป็นหมวดหมู่ ประเภท พร้อมกับการตรวจสอบไปพร้อมๆ กัน จากนั้ น ได้ดําเนินการ 

จดบนัทึก ตามประเด็นเพื่อทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้ากการศึกษา ในกรณีท่ีขอ้มูลท่ีไดรั้บ 

ยงัไม่ครบสมบูรณ์ ไดใ้ช้การตรวจสอบโดยการสัมภาษณ์ หรือดาํเนินการตรวจสอบแบบสามเส้า

กล่าวคือ การเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละวิธี คือ ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การสังเกต การศึกษา

ทบทวนเอกสารรายงานนาํขอ้มูลมาตรวจสอบเปรียบเทียบกนั เพื่อดูวา่ในประเด็นคาํถามเดียวกนัท่ี

ไดม้าจากหลายวธีิคาํตอบท่ีไดต้รงกนัหรือไม่ มีการเช่ือมโยงหาความสัมพนัธ์ของขอ้มูล จนสามารถ

นาํมาเป็นขอ้สรุปผลการวจิยั ตรวจสอบขอ้คน้พบ เพื่อดูความครบถว้นสมบูรณ์อีกคร้ัง แลว้รายงาน

ขอ้มูลท่ีไดก้บัอาจารยท่ี์ปรึกษา เม่ือขอ้คน้พบท่ีไดย้งัมีประเด็นสงสัยไม่ชดัเจนตอ้งเพิ่มขอ้คาํถาม

และเก็บขอ้มูลเพิ่มเติมจนกระทัง่ไดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ นาํมาจดัพิมพเ์สนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของขอ้มูลกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั  

 

เพื่อศึกษาแนวทางวิธีการและกลไกที่ชุมชนใช้ในการจัดการความขัดแย้งด้านทรัพยากรของชุมชน

ชาติพนัธ์ุในลุ่มนํา้ย่อยของสาละวนิ 

 

ในขั้นตอนน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางวิธีการและกลไกท่ีชุมชนชาติพนัธ์ุใช้ใน

การจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร ดาํเนินการวิจยัโดยการศึกษาภาคสนามเก่ียวกบัแนวทางและ

วิธีการท่ีชุมชนใชจ้ดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร และกลไกท่ีชุมชนใช้ในการจดัการความขดัแยง้

ดา้นทรัพยากร ประกอบกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั นาํขอ้มูลต่างๆ มาวิเคราะห์

เน้ือหา นาํผลการวเิคราะห์มาอภิปรายกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 

1.  กาํหนดกลุ่มตัวอย่าง ใชก้ลุ่มเดียวกนักบัวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัสร้าง พฒันาข้ึนมาใชเ้อง

โดยดูความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั แบ่งไดด้งัน้ี 

2.1  แบบสังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วม (Non–participant Observation) ในการน้ีผูว้ิจยั

กาํหนดส่ิงท่ีสังเกต คือ แนวทางและวิธีการท่ีชุมชนชาติพนัธ์ุใช้ในการจดัการความขดัแยง้ด้าน

ทรัพยากร โดยเจาะจงสังเกต เหตุการณ์และพฤติกรรม ในการจดัการความขดัแยง้ด้านทรัพยากร  

ซ่ึงกาํหนดประเด็นท่ีสังเกตคือ 

2.1.1 ชุมชนชาติพนัธ์ุเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร

ในลกัษณะใดบา้ง 

2.1.2 ชุมชนใช้แนวทางวิธีการและกลไกใดในการจดัการความขัดแยง้ด้าน

ทรัพยากร 
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2.1.3 ผลลพัธ์ของแนวทางและวธีิการจดัการความขดัแยง้เป็นอยา่งไร 

ขั้นตอนในการสร้างแบบสังเกตมีดงัน้ี 

2.1.3.1 กาํหนดขอบเขตและเน้ือหาของขอ้มูลท่ีตอ้งการสังเกต โดยพิจารณา

จากวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2.1.3.2 สร้างข้อคาํถามท่ีต้องการสังเกตโดยการวางเค้าโครงการสังเกต 

ไวล่้วงหนา้ 

2.1.3.3 ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยพิจารณาจากความสอดคล้อง  

ชัดเจน และครบถ้วนของข้อมูลและลักษณะข้อมูลท่ีกาํหนดไวใ้ห้สังเกตกับวตัถุประสงค์ของ 

การวิจยัโดยอาศยัผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหาเป็นผูต้รวจสอบ ส่วนวิธีท่ีใช้สังเกต จะพิจารณาว่าวิธี 

การสังเกตท่ีใชน้ั้นจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นมากนอ้ยเพียงใด  

2.1.4  ทดลองใช ้นาํไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีมีคุณสมบติัคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีจะศึกษา  

2.1.5  ปรับปรุงเคร่ืองมือใหส้มบูรณ์ 

2.2  แบบสัมภาษณ์เจาะลึก ใช้สัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ใช้แบบสัมภาษณ์ทั้งแบบ

ปลายเปิดไม่จาํกดัคาํตอบ แบบเจาะลึกในบางกรณีท่ีสาํคญั แบ่งเป็นลกัษณะใหญ่ๆ ดงัน้ี  

2.2.1 แบบสัมภาษณ์โดยเปิดกว้างไม่จ ํากัดคําตอบ เน้นความยืดหยุ่นใน 

การสัมภาษณ์และการตอบ โดยกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการสัมภาษณ์ และให้ผูถู้กสัมภาษณ์มีอิสระ

ท่ีจะอธิบายแนวคิด ความเขา้ใจของตนเอง 

2.2.2 แบ บ สั ม ภา ษ ณ์แ บ บ เน้น เฉ พ า ะ หรือก า รสั ม ภา ษ ณ์แบ บ เจา ะ ลึ ก  

ใชส้ัมภาษณ์แบบเจาะลึกในประเด็นเหตุการณ์หรือสถานการณ์ความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรท่ีผา่นมา

ของชุมชน รวมไปถึงลกัษณะของปัญหา แนวทางวิธีการ และกลไกท่ีชุมชนใช้ในจดัการความ

ขดัแยง้ดา้นทรัพยากร  

ในการสร้างแบบสัมภาษณ์เจาะลึกในส่วนของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการความขดัแยง้ 

ด้านทรัพยากรนั้น ผูว้ิจยักาํหนดโครงร่างคาํถามอย่างคร่าวๆ ในบางคร้ังไม่มีการสอบถามถึง 

ความขดัแยง้โดยตรงแต่ใช้วิธีเลียบเคียงถามเพื่อให้ได้มาซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นจริงรวมถึงการเขา้ร่วม

สังเกตการณ์ทั้งแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนนอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัได้

ใช้เคร่ืองมืออ่ืนๆ ประกอบดว้ย เคร่ืองบนัทึกเสียง เคร่ืองบนัทึกภาพ เป็นตน้ โดยผูว้ิจยัมีขั้นตอน 

ในการสัมภาษณ์ดงัน้ี คือ เร่ิมจากการกาํหนดบุคคลท่ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัซ่ึงพิจารณาจากเอกสาร

ต่างๆ ท่ีได้รวบรวมไว ้ซ่ึงแสดงถึงบทบาทของบุคคลต่างๆ ท่ีมีความสําคญัและเก่ียวข้องกับ 

การจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุ ภายหลงัการกาํหนดกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั
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ไดแ้ลว้ผูว้ิจยัไดเ้ขา้ไปสัมภาษณ์โดยตรงกบัผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั เน่ืองจากผูว้ิจยัมีความคุน้เคยและรู้จกั

บุคคลเหล่านั้นอยูแ่ลว้ และเม่ือมีการเช่ือมโยงไปถึงบุคคลท่ีสําคญัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัได้

ทาํการติดต่อขอสัมภาษณ์เพิ่มเติมตามความจาํเป็น สําหรับการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจยัอาศยัวิธีการสอง

ลกัษณะคือ วธีิการแรกเป็นการประสานขอความร่วมมือจากผูน้าํชุมชน และคณะกรรมการเครือข่าย

เพื่อกาํหนดเวลานดัหมายและทาํการสัมภาษณ์ วิธีการท่ีสองคือการเขา้ไปในชุมชนเป้าหมาย ซ่ึงทาํ

ให้มีโอกาสเขา้ร่วมประชุมหรือพูดคุยกบักลุ่มชาวบา้นท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของชุมชนอยู่แล้ว 

และทุกคร้ังท่ีผูว้ิจยัไดเ้ขา้ไปพกัอาศยัในพื้นท่ี ในช่วงหัวคํ่าสมาชิกในชุมชนซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม

ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัของการวิจยั  ไดม้าร่วมพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูว้ิจยัซ่ึงเป็นช่องทางท่ี

สําคญัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลของผูว้ิจยั ผูว้ิจยันาํประเด็นที่จะศึกษามาตั้งเป็นกรอบคาํถาม  

แนวคาํถามจะเป็นดงัน้ี 

1.  ความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรท่ีเกิดข้ึนมีการจดัการหรือไม่ อยา่งไร โดยวธีิการใด 

2.  ชุมชนชาติพนัธ์ุมีส่วนเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความขดัแยง้ระดบัใด 

3. ชุมชนชาติพนัธ์ุได้ใช้แนวทาง วิธีการ และกลไกใดในการจัดการความ

ขดัแยง้ดา้นทรัพยากรและผลลพัธ์เป็นอยา่งไร  

ผูว้ิจ ัยได้พฒันาแนวคาํถาม โดยกําหนดประเด็นในการสัมภาษณ์แล้วผูว้ิจ ัยได้

นาํเสนอกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน (ภาคผนวก) เพื่อหาความตรง 

ตามเน้ือหา จากนั้นนาํมาปรับปรุงและนาํไปไปทดลองสัมภาษณ์กบักลุ่มท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง

เพือ่ดูความชดัเจนของคาํถามวา่สามารถส่ือสารไดต้รงตามวตัถุประสงค ์จากนั้นนาํมาปรับปรุงเพื่อ

สามารถใชใ้นการสัมภาษณ์ไดค้รอบคลุมประเด็นปัญหา แลว้จึงนาํแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแกไ้ข

ให้สมบูรณ์อีกคร้ังโดยขอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมช่วยตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง 

ก่อนนาํไปดาํเนินการเก็บขอ้มูลจริง 

2.3  แนวการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผูว้ิจยันาํประเด็นท่ีจะศึกษามา

ตั้งเป็นกรอบคาํถามเพื่อกระตุน้ใหผู้ใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีร่วมสนทนาไดใ้หข้อ้มูล และแสดงความคิดเห็น

อยา่งกวา้งขวาง โดยกาํหนดประเด็นคาํถามดงัน้ี 

2.3.1 ชุมชนชาติพนัธ์ุมีแนวทางและวิธีการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร

อยา่งไร 

2.3.2 แนวทางและวิธีการน้ีช่วยแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากร 

หรือไม่อยา่งไร 

2.3.3 แนวทางและวธีิการน้ีมีผลลพัธ์อยา่งไร 
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จากประเด็นคาํถามหลักจึงนาํไปสู่การสนทนาท่ีเจาะลึกมากข้ึนในประเด็นต่างๆ  

เช่น แนวทางและวธีิการจดัการความขดัแยง้ของรัฐและชุมชนมีความแตกต่างกนัอยา่งไร 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและ 

ให้ผูช่้วยผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลให้ในบางส่วน ผูว้ิจยัมีกระบวนการในการตรวจสอบขอ้มูลท่ีได้

จากการเก็บรวบรวมโดยพิจารณาถึงความเพยีงพอ ความครอบคลุม ความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีจดัเก็บ 

และประการสําคญัขอ้มูลสามารถตอบปัญหาของการวิจยัในคร้ังน้ีไดค้รบถว้นหรือไม่ โดยใช้วิธีการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี  

3.1  การสังเกต ผูว้จิยัใชก้ารสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรงท่ีผูว้ิจยั

เฝ้าสังเกตการณ์ โดยไม่เขา้ร่วมในกิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน ซ่ึงการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมน้ีผูว้ิจยั

ใช้ในการเก็บข้อมูลเก่ียวกับแนวทางและวิธีการจดัการความขดัแยง้ด้านทรัพยากรของชุมชน 

กล่าวคือผูว้จิยักระทาํตนเป็นบุคคลภายนอกไม่เขา้ไปร่วมกิจกรรมท่ีดาํเนินการอยู ่ผูว้ิจยัใชว้ิธีการน้ี

ในระยะแรกของการเขา้ไปสํารวจชุมชน ก่อนท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน ทั้งน้ีกิจกรรมท่ี

ผูว้ิจยัสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมไดแ้ก่ ลกัษณะของแนวทางและวิธีการและกลไกในการจดั 

การความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร และเน้นการสังเกตเก่ียวกบัแนวทางและวิธีการท่ีสําคญัคือการใช้

เครือข่ายลุ่มนํ้า สังเกตการณ์ประชุมกรรมการเครือข่ายลุ่มนํ้ า สังเกตการณ์การประชุมท่ีมีการแกไ้ข

ปัญหาความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชน 

3.2  การสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั การสัมภาษณ์ใช้วิธีการหลายๆ วิธีผสมผสานกนั

ทั้งแบบปลายเปิดไม่จาํกดัคาํตอบ แบบเจาะลึกในบางกรณีท่ีสาํคญั แบ่งเป็นลกัษณะใหญ่ๆ ดงัน้ี 

3.2.1 การสัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ ผูว้ิจยัไดท้าํการกาํหนดกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล

หลกัท่ีสําคญัและทาํการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เป็นการพูดคุยอยา่งเป็นธรรมชาติ และมีการเตรียม

ประเด็นไวล่้วงหนา้ ในประเด็นท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือเป็นกลไกขบัเคล่ือนในการนาํมา

ปรับใช้ในการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุ แนวความคิดของชุมชนใน

การจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร ผูว้ิจยัใช้วิธีการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการใน 3 ลกัษณะ

ดว้ยกนัในการวจิยัคร้ังน้ี คือ 

3.2.1.1 การสัมภาษณ์โดยเปิดกวา้งไม่จาํกดัคาํตอบ เน้นความยืดหยุ่นใน 

การสัมภาษณ์และการตอบ โดยกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการสัมภาษณ์ และให้ผูถู้กสัมภาษณ์มีอิสระ

ท่ีจะอธิบายแนวคิด ความเขา้ใจของตนเอง 
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3.2.1.2 การสัมภาษณ์แบบเน้นเฉพาะหรือการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  

ใช้สัมภาษณ์แบบเจาะลึกในประเด็นการจดัการความขดัแยง้ด้านทรัพยากร ผลลพัธ์ของแนวทาง 

และวธีิการจดัการความขดัแยง้ดงักล่าว 

ในการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร นั้นผูว้ิจยั

กาํหนดโครงร่างคาํถามอย่างคร่าวๆ ในบางคร้ังจะไม่มีการสอบถามถึงความขดัแยง้โดยตรงแต่ 

เลียบเคียงถามเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นจริงเชิงลึก รวมถึงการใช้เคร่ืองมืออ่ืนๆ ประกอบด้วย  

เช่น การเข้าร่วมสังเกตการณ์ทั้งแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 

เคร่ืองบนัทึกเสียง เคร่ืองบนัทึกภาพ เป็นตน้ โดยผูว้ิจยัมีขั้นตอนในการสัมภาษณ์ดงัน้ี คือ เร่ิมจาก 

การกาํหนดบุคคลท่ีจะเป็นผูใ้หข้อ้มูลหลกัซ่ึงพิจารณาจากเอกสารต่างๆ ท่ีไดร้วบรวมไว ้ซ่ึงแสดงถึง

บทบาทของบุคคลต่างๆ ท่ีมีความสาํคญัและเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ

ของชุมชน ภายหลงัการกาํหนดกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัไดแ้ลว้ผูว้จิยัไดเ้ขา้ไปสัมภาษณ์โดยตรงกบัผูใ้ห้

ขอ้มูลหลกั เน่ืองจากผูว้ิจยัมีความคุน้เคยและรู้จกับุคคลเหล่านั้นอยูแ่ลว้ และเม่ือมีการเช่ือมโยงไป

ถึงบุคคลท่ีสาํคญัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัไดท้าํการติดต่อขอสัมภาษณ์เพิ่มเติมแลว้แต่กรณี  

3.3 การสนทนากลุ่ม การจดักลุ่มสนทนาผูว้ิจยัจดักลุ่มสนทนากบักลุ่มผูน้าํชุมชน 

สมาชิกชุมชนท่ีมีประสบการณ์ ความรู้ และความเขา้ใจในแนวทางวิธีการและกลไกการจดัการ

ความขดัแยง้ด้านทรัพยากร เพื่อรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นต่างๆ ในประเด็นเก่ียวกับ

แนวทางและวิธีการจดัการความขดัแยง้ด้านทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุ กลไกทางสังคมและ

วฒันธรรมท่ีชุมชนใชจ้ดัการความขดัแยง้ เพื่อใหผู้ว้จิยัไดรั้บขอ้มูลท่ีหลากหลาย     

การเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ิมแรกผูว้ิจยัไดส้ร้างความสัมพนัธ์กบัชาวบา้นก่อน เพื่อให้

เกิดความคุน้เคย และสร้างการยอมรับจากชาวบา้น ยงัไม่มีการพูดถึงประเด็นท่ีเก่ียวกบัความขดัแยง้

ด้านทรัพยากร แต่เป็นการแนะนาํตวัอย่างไม่เป็นทางการ พูดคุยในเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับวิถีชีวิต 

ในแต่ละวนั แหล่งทรัพยากรของชุมชน โดยการนาํของครู กศน. ซ่ึงเป็นคนในชุมชน ท่ีมีความคุน้เคย

กบัชาวบา้นทั้ง 3 หมู่บ้าน และท่ีสําคญัเป็นล่ามแปลให้กบัผูว้ิจยัในกรณีท่ีผูใ้ห้ข้อมูลไม่ยอมพูด

ภาษาไทย  

หลังจากช่วงเวลาของการแนะนําตัวและสร้างความคุ้นเคยกับชาวบ้านแล้ว  

ผูว้ิจยัไดรั้บการยอมรับจากชาวบา้น คลายความสงสัยในการเขา้ไปในชุมชนของผูว้ิจยั โดยไดรั้บ

การอาํนวยความสะดวกจากสมาชิก อบต. กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ในการเดินสํารวจและพูดคุยกบัชาวบา้น  

จึงได้ศึกษาบริบทของชุมชน ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะทางสังคม วฒันธรรม ความเช่ือ  

การปกครอง การศึกษา และทรัพยากรของชุมชน 
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เม่ือผู ้วิจ ัยมีข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านแล้ว จึงได้วางแผนเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในประเด็นท่ีศึกษาต่อไป คือ ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับแนวทาง วิธีการ และกลไกท่ีชุมชนใช้ใน 

การจดัการความขดัแยง้ด้านทรัพยากร โดยดาํเนินการตามลาํดบัขั้นตอนท่ีกาํหนดไวต้ามกรอบ

แนวคิดในการศึกษา ไดเ้ร่ิมศึกษาประเด็นแนวทาง วิธีการ และกลไกท่ีชุมชนใชใ้นการจดัการความ

ขดัแยง้ดา้นทรัพยากร ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนน้ีผูว้ิจยัไดใ้ช้เวลาในช่วงวนัหยุดเสาร์-อาทิตย ์  

ในการดาํเนินการ   

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัมีกระบวนการในการตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บ

รวบรวมโดยพิจารณาถึงความเพียงพอ ความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีจดัเก็บ และขอ้มูลสามารถตอบ

ปัญหาของการวิจยัในคร้ังน้ีไดค้รบถว้นหรือไม่ โดยมีกระบวนการในการตรวจสอบ และวิเคราะห์

ขอ้มูลดงัน้ี 

4.1  การใช้แนวคิดทฤษฏี และการสร้างกรอบแนวคิดสําหรับการวิเคราะห์ ผูว้ิจยันาํ

กรอบแนวคิดทฤษฏีท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี มาสร้างกรอบเน้ือหาในการจดัเก็บ

รวบรวมขอ้มูลและติดตามทบทวนความเพียงพอและครอบคลุมประเด็นท่ีทาํการวิจยัในระหวา่งทาํ

การเก็บรวบรวมขอ้มูล และในขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อสร้างขอ้สรุป โดยกรอบแนวคิดท่ี

สําคญัท่ีนาํมาสร้างกรอบเน้ือหาและแนวทางในการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ข้อมูล

รายละเอียดตาม แผนภูมิท่ี  ท่ีแสดงกรอบแนวคิด การตรวจสอบสามเส้าดา้นทฤษฏี เนน้การตรวจสอบ

ทฤษฏีท่ีหลากหลายแลว้ ขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นไปในทิศทางเดียวกนัหรือไม่ ถา้ผูว้ิจยัพบวา่ไม่วา่จะใช้

ทฤษฏีใด ไดข้อ้คน้พบท่ีเหมือนกนั แสดงวา่ขอ้มูลท่ีผูว้จิยัไดม้ามีความถูกตอ้ง 

หลงัจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดแล้ว ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความสมบูรณ์ 

ความถูกตอ้งของขอ้มูล และตรวจสอบความเป็นเอกภาพของขอ้มูล โดยการตรวจสอบเป็นลกัษณะ

เดียวกนั ทิศทางเดียวของคาํตอบ เพื่อไม่ให้ลกัษณะของคาํตอบบิดเบือนไปจากคาํตอบท่ีถูกตอ้ง 

เพื่อให้ครอบคลุมเน้ือหาและครบถว้นตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยใชก้ารตรวจสอบขอ้มูล

แบบสามเส้า ซ่ึงมีวธีิการ ดงัน้ี (สุภางค ์ จนัทวนิช, 2550) 

1.  การตรวจสอบสามเส้าดา้นวิธีการในการรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัใช้วิธีการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลในประเด็นใดประเด็นหน่ึงดว้ยวิธีการหลายๆ วิธีทั้งการสังเกตแบบมีส่วนร่วม

และแบบไม่มีส่วนร่วม ในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ควบคู่ไปกับการการสัมภาษณ์เจาะลึก  

และการสนทนากลุ่มพร้อมการศึกษาขอ้มูลจากเอกสารต่างๆ และงานวิจยัประกอบเพื่อให้ไดข้อ้มูล

ท่ีถูกตอ้งผา่นการกลัน่กรองและตรวจสอบความถูกตอ้งและตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
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2.  การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล เป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล

ท่ีผูว้จิยัเก็บรวบรวมไดว้า่มีความถูกตอ้งหรือไม่ โดยการตรวจสอบขอ้มูลจากเง่ือนไขดงัน้ี 

2.1 เง่ือนไขแหล่งบุคคลท่ีให้ขอ้มูล โดยผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลในประเด็น

เดียวกนัจากแหล่งขอ้มูลท่ีให้ขอ้มูลหลายๆ แหล่ง เช่น จากกลุ่มผูน้าํชุมชน จากสมาชิกในชุมชน 

จากหน่วยงานภาครัฐ และองคก์รพฒันาเอกชนในพื้นท่ี เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้ง 

เน้นการตรวจสอบแหล่งต่างๆ นั้นมีความหมายเหมือนกันหรือไม่ ซ่ึงถ้าทุกแหล่งขอ้มูลพบว่า 

ไดข้อ้คน้พบเหมือนกนัแสดงวา่ขอ้มูลท่ีผูว้จิยัไดม้ามีความถูกตอ้ง   

2.2 เง่ือนไขเก่ียวกับเวลาในการจัดเก็บข้อมูล โดยผู ้วิจ ัยทําการศึกษา

รวบรวมข้อมูลในประเด็นท่ีศึกษาในช่วงเวลาของการเกิดกิจกรรมท่ีแตกต่างกัน เพื่อเป็นการ

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล การตรวจสอบสามเส้าดา้นผูว้ิจยั เนน้เก็บรวบรวมขอ้มูลต่างคน

กนัวา่ไดข้อ้คน้พบท่ีเหมือนกนัหรือแตกต่างกนัอยา่งไร ซ่ึงถา้ผูว้ิจยัหรือผูช่้วยผูว้ิจยัทุกคนพบวา่ขอ้

คน้พบท่ีไดมี้ความเหมือนกนั แสดงวา่ขอ้มูลท่ีผูว้จิยัไดม้ามีความถูกตอ้ง 

2.3 เง่ือนไขเก่ียวกบัสถานท่ีในการจดัเก็บขอ้มูล ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลในประเด็น

เดียวกนั จากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลในสถานท่ีแตกต่างกนัในเร่ืองเดียวกนั การตรวจสอบสามเส้าด้าน

สถานท่ี ข้อมูลท่ีได้มาเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ ถ้าผูว้ิจ ัยพบว่าไม่ว่าจะใช้สถานท่ีใด  

ไดข้อ้คน้พบท่ีเหมือนกนั แสดงวา่ขอ้มูลท่ีผูว้จิยัไดม้าเช่ือถือได ้และเป็นขอ้มูลท่ีแทจ้ริง 

4.2  การจดบนัทึกขอ้มูลภาคสนามดว้ยตนเอง เพื่อฝึกวิเคราะห์เช่ือมโยงขอ้มูลท่ีได้

ในแต่ละวนัและตอบปัญหาการวิจยัไปดว้ย โดยผูว้ิจยัมีแนวทางในการจดบนัทึกขอ้มูลอยา่งย่อใน

ขณะท่ีทาํการวิจยัในพื้นท่ี แลว้บนัทึกอยา่งยอ่มาเรียบเรียงใหม่ให้เป็นบนัทึกท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงขอ้มูลท่ี

บนัทึกผูว้ิจยัได้ทาํการจาํแนกหมวดหมู่และประเภทขอ้มูลท่ีได้ทาํการบนัทึกไว ้อีกวิธีการหน่ึง 

ท่ีผูว้ิจยัใช้ในการบนัทึกขอ้มูลคือ การกาํหนดประเด็น วิธีการในการรวบรวมขอ้มูล และกรอบใน 

การบนัทึกขอ้มูลก่อนสํารวจขอ้มูลภาคสนาม ระหว่างการสัมภาษณ์หรือพูดคุยผูว้ิจยัได้ทาํการ

บนัทึกอย่างย่อตามกรอบท่ีกาํหนด ภายหลงัการสัมภาษณ์ผูว้ิจยัไดน้าํบนัทึกอย่างย่อมาเรียบเรียง

ใหม่ให้มีเน้ือหาสมบูรณ์ พร้อมดาํเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีจดัเก็บตามวิธีการ

ตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้าในลกัษณะต่างๆ ท่ีผูว้จิยัใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี  

การวิเคราะห์โดยการจาํแนกและจดัระบบขอ้มูล เป็นการนาํขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้

มาจดัให้เป็นระบบระเบียบเป็นหมวดหมู่ ตามความหมายของขอ้มูล และทาํแฟ้มขอ้มูลและพิมพ์

แยกไฟล์เป็นเร่ืองๆ วิเคราะห์และสรุปรวบรวมความหมาย ยึดกรอบแนวคิดในการศึกษาเป็น

แนวทางในการวิเคราะห์และจดัลาํดบัความสัมพนัธ์รวมถึงความเช่ือมโยงของขอ้มูลท่ีนําไปสู่ 

การตอบคาํถามการวจิยั  ซ่ึงผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์ภายใตส้ถานการณ์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีจริง 
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โดยยึดเอาประเด็นปัญหาเป็นตวัหลกัในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์ในลกัษณะของการเช่ือมโยง

ภายใตส้ถานการณ์ปัญหาดา้นทรัพยากรธรรมชาตินั้นๆ คือ ชุมชนใชแ้นวทางและวิธีการและกลไก

ใดในการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร ผลลพัธ์เป็นอยา่งไร  

นอกจากน้ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัวางแผนเก่ียวกับกระบวนการในการ

วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวม โดยพิจารณาถึงความเพียงพอ ความสมบูรณ์และความ

ถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีรวบรวมได้ และขอ้มูลสามารถตอบปัญหาของการวิจยัในคร้ังน้ีได้ครบถ้วน

หรือไม่ โดยมีกระบวนการในการวิเคราะห์วิธีการเชิงอุปมาน (the inductive method) และการ

วเิคราะห์เน้ือหา (content  analysis) ดงัต่อไปน้ี 

1.  จดบนัทึกข้อมูลภาคสนามด้วยตนเอง เพื่อวิเคราะห์เช่ือมโยงข้อมูลท่ีได ้

ในแต่ละคร้ังเพื่อใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลท่ีนาํมาวเิคราะห์สามารถตอบปัญหาการวจิยั 

2.  จดัระบบขอ้มูล จาํแนกขอ้มูลออกเป็นกลุ่มๆ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัความขดัแยง้  

ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการความขดัแยง้ ขอ้มูลเก่ียวกบักลไกท่ีใชใ้นการจดัการความขดัแยง้ 

ฯลฯ และตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนลงมือวิเคราะห์ จากนั้นจึงวิเคราะห์ความ

เหมือนและความแตกต่างของคาํตอบในแต่ละเร่ือง แลว้ประมวลเป็นคาํตอบรวมตามวตัถุประสงค์

การวจิยั  

 

การวิเคราะห์จุดอ่อน และจุดแข็งของแนวทางและวิธีการการจัดการความขัดแย้งด้านทรัพยากร 

ของชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํา้ย่อยของสาละวนิ 

 

ในขั้นตอนน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์จุดอ่อน และจุดแข็งของแนวทางและวิธีการ

จดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ายอ่ยของสาละวิน โดยการทาํ SWOT 

ประกอบกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั การทาํสนทนากลุ่ม นาํขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดม้า

วิเคราะห์เน้ือหาในวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 นาํผลการวิเคราะห์มาอภิปรายกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อให้

ไดข้อ้มูลท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 

1.  กาํหนดกลุ่มตัวอย่าง ใชก้ลุ่มตวัอยา่งเช่นเดียวกบัวตัถุประสงคข์อ้ 1 และขอ้ 2 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล มีดงัน้ี 

2.1  แบบสนทนากลุ่มเพื่อใช้ในการทาํ SWOT แนวทางวิธีการในการจดัการความ

ขดัแยง้ด้านทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุ โดยกาํหนดประเด็นแนวคาํถามในการสนทนากลุ่ม

เหมือนกบัแนวคาํถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มลูหลกั  
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2.2  แบบสัมภาษณ์เจาะลึก ใช้สัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั โดยกาํหนดแนวคาํถามใน

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยคร่าวๆ นั้นจะพิจารณาจากแนวทางและวิธีการจดัการความขดัแยง้ท่ีผา่น

มาในพื้นท่ีท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนต่างๆ ทั้งข้อมูล บนัทึกของหน่วยงานต่างๆ  

ในพื้นท่ีขา้งตน้ร่วมกับการพูดคุยกับผูน้ํา ผูอ้าวุโส เจ้าหน้าท่ีในพื้นท่ีเพิ่มเติมในประเด็นความ

ขดัแยง้ด้านทรัพยากร ผูว้ิจยัไดส้ร้างและพฒันาเคร่ืองมือข้ึนมาใช้เอง โดยมีขั้นตอนในการสร้าง

แบบสัมภาษณ์ดงัน้ี 

2.2.1 กาํหนดประเด็นข้อคาํถามแต่ละข้อ โดยยึดตามวตัถุประสงค์การวิจัย

กาํหนดเกณฑใ์นการวเิคราะห์จุดแขง็ และจุดอ่อน ดงัน้ี 

2.2.1.1 หลกัการมีส่วนร่วมของชุมชน 

2.2.1.2 หลกัการมีเครือข่ายท่ีเขม้แขง็ 

2.2.1.3 หลกัการใชมิ้ติทางสังคมและมิติทางวฒันธรรมในการจดัการความ

ขดัแยง้ 

2.2.2 สร้างขอ้คาํถามในการสัมภาษณ์ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมีรายละเอียด

ของขอ้คาํถามตามกรอบการวิจยั ผูส้ัมภาษณ์ทุกคนไดรั้บคาํถามเหมือนๆ กนั และสร้างคาํถามท่ีมี

หัวข้อท่ีต้องการสัมภาษณ์เป็นประเด็นกวา้งๆ ซ่ึงคาํถามท่ีใช้นั้นไม่จาํเป็นต้องเหมือนกันหมด  

ผูใ้หส้ัมภาษณ์แต่ละคนอาจใหร้ายละเอียดปลีกยอ่ยท่ีต่างกนั 

2.2.3 ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่านเพื่อหาความ

ตรงตามเน้ือหา 

2.2.4 ทดลองใช้ โดยนาํไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณสมบติัคลา้ยคลึง 

กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั เพื่อหาความสมบูรณ์ถูกตอ้งของแบบสัมภาษณ์ 

2.2.5 ปรับปรุงเคร่ืองมือใหส้มบูรณ์ 

3.  วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

3.1  การสัมภาษณ์ การเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ิมแรกผูว้ิจยัไดส้ร้างความสัมพนัธ์กบั

ชาวบา้นก่อน เพื่อให้เกิดความคุน้เคย และสร้างการยอมรับจากชาวบา้น ยงัไม่มีการพูดถึงประเด็น 

ท่ีเก่ียวกับจุดอ่อน และจุดแข็งของแนวทางวิธีการจัดการความขัดแยง้ด้านทรัพยากร แต่เป็น 

การแนะนาํตวัอยา่งไม่เป็นทางการ พดูคุยในเร่ืองต่างๆ เก่ียวกบัวิถีชีวิตในแต่ละวนั แหล่งทรัพยากร

ของชุมชน แนวทางและวิธีการท่ีชุมชนใชใ้นการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร แลว้จึงสัมภาษณ์

ตามแบบสัมภาษณ์ท่ีเตรียมไวแ้ลว้ 

3.2  การสนทนากลุ่ม โดยการสัมภาษณ์และสนทนากบัผูท่ี้มีบทบาทเก่ียวขอ้งกับ 

การจัดการความขัดแย้งด้านทรัพยากร กลุ่มละ 5-7 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมือนกัน  
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มีคุณลักษณะบางประการคล้ายคลึงกันหรือมีสถานภาพใกล้เคียงกันเพื่อง่ายต่อการรวบรวม

ประสบการณ์ของผูเ้ข้าร่วม และท่ีสําคญัเป็นผูท่ี้เก่ียวข้องกับความขดัแยง้ด้านทรัพยากรจริงๆ 

จุดประสงค์เพื่อกระตุน้ให้เกิดการอภิปราย โดยเปิดโอกาสให้ผูร่้วมสนทนาแลกเปล่ียนทศันะกนั

อย่างกวา้งขวางในประเด็นต่างๆ  แนวคาํถามเหมือนกบัการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกทุกประการ  

การดาํเนินการสนทนากลุ่ม ผูว้จิยัมีบทบาทเป็นผูด้าํเนินการ (moderator) คือมีบทบาทกระตุน้ให้คน

ในกลุ่มพูดในประเด็นท่ีกาํหนด โดยเร่ิมประเด็นในสถานการณ์ทัว่ไปของความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร  

โดยโยงเขา้หาจุดอ่อน และจุดแข็งของแนวทางและวิธีการใช้ในการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร

ของชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ายอ่ยของสาละวนิ  ซ่ึงการรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี  ไดใ้ห้ผูช่้วยวิจยั เป็น

ผูจ้ดบนัทึกเน้ือหาต่างๆ และเพื่อป้องกันมิให้ข้อมูลตกหล่น ในขณะเดียวกันผูว้ิจยัได้ใช้เคร่ือง

บนัทึกเสียงช่วยอีกทางหน่ึง ก่อนจบการสนทนาใหส้รุปประเด็นของการสัมภาษณ์หรือยืนยนัขอ้มูล

อีกคร้ัง 

สําหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสองลกัษณะ คือ 

วธีิการแรกคือประสานขอความร่วมมือจากผูน้าํชุมชน และคณะกรรมการเครือข่ายเพื่อกาํหนดเวลา

นดัหมายและทาํการสัมภาษณ์ วิธีการท่ีสองคือการเขา้ไปในชุมชนเป้าหมาย ซ่ึงทาํให้มีโอกาสเขา้

ร่วมประชุมหรือพดูคุยกบักลุ่มชาวบา้นท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของชุมชนอยูแ่ลว้ และทุกคร้ังท่ีผูว้ิจยั

ไดเ้ขา้ไปพกัคา้งคืนในพื้นท่ี ในช่วงหวัคํ่าสมาชิกในชุมชนซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัของ

การวิจยั จะมาพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูว้ิจยัซ่ึงเป็นช่องทางท่ีสําคญัในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลของผูว้จิยั 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการทาํ SWOT กบัผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน

อุปสรรค และโอกาส ของแนวทางและวธีิการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุ

ในลุ่มนํ้ าย่อยของสาละวิน และวิเคราะห์ขอ้มูลตลอดทุกขั้นตอนของการวิจยั เม่ือไดข้อ้มูลมาก็ทาํ

การวิเคราะห์ก่อนคร่าวๆ และไม่เก็บขอ้มูลไวโ้ดยมิไดท้าํการวิเคราะห์ อีกทั้งมีการวิเคราะห์ยอ้นกลบั

ไปกลบัมาหลายคร้ังจนกระทัง่ไดส่ิ้งท่ีตอ้งการศึกษาจนครบถว้นจนสามารถนาํเสนอผลการวิจยัได ้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการนําข้อมูลท่ีได้จากเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือแบบสนทนากลุ่ม  

วิเคราะห์ขอ้มูลจากการใช้การสนทนากลุ่มในมุมมองของชาวบา้น คู่ขนานกบัขอ้มูลที่ได้จาก 

การสัมภาษณ์จากผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั นาํคาํตอบของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีรวบรวมไดม้าทาํการตรวจสอบ

เบ้ืองตน้ 
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การวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัจะวิเคราะห์ขอ้มูลตลอดทุกขั้นตอนของการวิจยัเม่ือได้ขอ้มูล 

มาจะวิเคราะห์ก่อนคร่าวๆ จะไม่ปล่อยขอ้มูลทิ้งไวโ้ดยมิได้วิเคราะห์เป็นอนัขาด มีการวิเคราะห์

ยอ้นกลับไปกลับมาหลายคร้ังจนกว่าจะได้ส่ิงท่ีต้องการศึกษาจนครบถ้วนจนสามารถนําเสนอ

ผลการวิจัยได้ การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการนําข้อมูลท่ีได้จากเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เช่น  

แบบสัมภาษณ์ มีเทคนิคท่ีสาํคญัดงัน้ี 

4.1  การวิเคราะห์โดยการจาํแนกและจดัระบบขอ้มูล เป็นการนาํขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้

มาจดัใหเ้ป็นระบบระเบียบเป็นหมวดหมู่ตามความหมายของขอ้มูล และทาํแฟ้มขอ้มูลและพิมพแ์ยก

ไฟล์เป็นเร่ืองๆ วิเคราะห์และสรุปรวบรวมความหมาย ยึดกรอบแนวคิดในการศึกษาเป็นแนวทาง 

ในการวิเคราะห์และจดัลาํดบัความสัมพนัธ์รวมถึงความเช่ือมโยงของขอ้มูลท่ีนาํไปสู่การตอบ

คาํถามการวิจยั ซ่ึงผูว้ิจยัได้ดาํเนินการวิเคราะห์ภายใต้สถานการณ์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีจริง  

โดยยึดเอาประเด็นปัญหาเป็นตวัหลกัในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์ในลกัษณะของการเช่ือมโยง

ภายใตบ้ริบทความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร คือ วิเคราะห์จุดอ่อน และจุดแข็ง ของแนวทางและวิธีการ

จดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรแต่ละแนวทาง ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการจดัการความขดัแยง้ในแต่ละ

แนวทางเป็นอยา่งไร โดยการวิเคราะห์ยอ้นกลบัไปมาของสาเหตุและผล โดยนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์

ว่าผลมาจากเหตุ คือวิเคราะห์ผลท่ีเกิดข้ึน ยอ้นกลบัมาให้เห็นว่าเกิดมาจากเหตุปัจจยัใดบา้ง หรือ

วิเคราะห์จากเหตุไปหาผล คือวิเคราะห์ให้เห็นว่าเม่ือเหตุเกิดข้ึน ไดน้าํไปสู่ผลท่ีเกิดข้ึนอะไรบา้ง  

ซ่ึงผู ้วิจ ัยจะใช้ประสบการณ์ของผู ้วิจ ัยและส่ิงท่ีผู ้วิจ ัยสังเกตเห็น เป็นพื้นฐานในการอธิบาย

ปรากฎการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจ ัยวางแผนเก่ียวกับกระบวนการใน 

การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวม โดยพิจารณาถึงความเพียงพอ ความสมบูรณ์และ 

ความถูกต้องของข้อมูลท่ีรวบรวมได้ และข้อมูลสามารถตอบปัญหาของการวิจัยในคร้ังน้ีได้

ครบถว้นหรือไม่ โดยมีกระบวนการในการวิเคราะห์เน้ือหาดูความครบถว้น และความถูกตอ้งของ

ขอ้มูล   

1. จดบนัทึกข้อมูลภาคสนามด้วยตนเอง เพื่อวิเคราะห์เช่ือมโยงข้อมูลท่ีได ้

ในแต่ละคร้ัง 

2. เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลท่ีนาํมาวเิคราะห์สามารถตอบปัญหาการวจิยั 

4.2 วิเคราะห์ขอ้มูลจากการใชก้ารสนทนากลุ่มในมุมมองของชาวบา้น คู่ขนานกบั

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์จากผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั นาํคาํตอบของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีรวบรวมไดม้าทาํ

การตรวจสอบเบ้ืองตน้ 
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4.3 จดัระบบขอ้มูล จาํแนกข้อมูลออกเป็นกลุ่มๆ เช่น ขอ้มูลความขดัแยง้ ขอ้มูล

แนวทางการจดัการความขดัแยง้ ขอ้มูลกลไกท่ีใชใ้นการจดัการความขดัแยง้ ฯลฯ และตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนลงมือวิเคราะห์ จากนั้นจึงวิเคราะห์ความเหมือนและความแตกต่าง

ของคาํตอบในแต่ละเร่ือง แลว้ประมวลเป็นคาํตอบรวมตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั  

 

เพื่อเสนอแนะแนวทางการจัดการความขัดแย้งด้านทรัพยากรของชุมชนชาติพันธ์ุในลุ่มนํ้าย่อย 

ของสาละวนิ  

 

ผูว้จิยั30ไ3 0ดน้าํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 และ

ขั้นตอนท่ี 3 มาสังเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชน

ชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ าย่อยของสาละวิน โดยสังเคราะห์คุณลักษณะของรูปแบบ องค์ประกอบของ

รูปแบบด้านปัจจัย กระบวนการและกลไกขับเคล่ือน บทบาทหน้าท่ีของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

เพื่อเสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมสาํหรับชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ายอ่ยของสาละวนิ 

จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งผูว้ิจยัได้ตั้งขอ้สังเกตว่าคุณลักษณะ 

ของแนวทางการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ ายอ่ยของสาละวิน 

ควรประกอบดว้ยลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 

1. การมีส่วนร่วมของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

2. การมีเครือข่ายลุ่มนํ้าท่ีเขม้แขง็  

3. การใชมิ้ติทางสังคมและวฒันธรรมมาในการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร 

การสร้างขอ้สรุป ผูว้ิจยันาํส่ิงท่ีคน้พบในวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 และขอ้ท่ี 3 มาสังเคราะห์

เป็นแนวทางและวิธีการจดัการความขดัแยง้ด้านทรัพยากรท่ีเหมาะสม โดยผูว้ิจยจะไดเ้ช่ือมโยง

ความสัมพนัธ์ของขอ้สรุปยอ่ยๆ เขา้ดว้ยกนั และนาํแนวคิดทฤษฏีท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี มาใชเ้ป็น

แนวทางในการสังเคราะห์ การนาํเสนอผลการวจิยั นั้นจะใชก้ารบรรยาย (พรรณนา) ทั้งในส่วนของ

การนาํเสนอขอ้มูลต่างๆ การวเิคราะห์และการอภิปรายผลการศึกษา   

ภายหลงัจากการสังเคราะห์แนวทางการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรแลว้ผูว้ิจยัได้

กาํหนดแนวทางการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ ายอ่ยของสาละวิน

เพื่อจะสามารถนาํเสนอแนวทางท่ีสร้างข้ึนน้ีลงสู่การปฏิบติัจริงต่อไป    


