
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือในการทาํวิทยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ข 

 

 

หนังสือขออนุญาตเกบ็ข้อมูลเพือ่ทาํวทิยานิพนธ์ 

 

 



253 

 

 

 

 



254 

 

 

 



255 

 

 

 

 



256 

ภาคผนวก ค 

 

 

แบบสัมภาษณ์ 

 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกของผูน้าํและสมาชิกชุมชน 

…………………………………. 

เร่ือง การจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ ายอ่ยของสาละวิน 

ช่ือผูต้อบแบบสัมภาษณ์………………………………………………. 

ท่ีอยูผู่ใ้หส้ัมภาษณ์…………………………………………………… 

วนั/เวลา/สถานท่ี……………………………………………………. 

ส่วนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

1. เพศ 

2. อาย ุ             ปี 

3. ระดบัการศึกษา 

4. อาชีพ 

5. สถานภาพทางสังคม/ตาํแหน่ง 

6. ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน 

ส่วนท่ี  2  ข้อมูลเก่ียวกับสถานการณ์ความขดัแยง้ด้านทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุ 

ในลุ่มนํ้ายอ่ยของสาละวนิ 

1. มีสถานการณ์ความขัดแย้งด้านทรัพยากรในชุมชนของท่านบ้างหรือไม่  

ถา้มีอะไรบา้ง 

2. สาเหตุท่ีทาํเกิดความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร (นํ้า ดิน ป่า ท่ีอยูอ่าศยั อาหาร) 

3. สถานการณ์คร้ังนั้นมีผูใ้ดเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง และเขา้มาเก่ียวขอ้งในสถานะ

หรือบทบาทใด สาเหตุใดจึงตอ้งเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง 

4. ผลกระทบของความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรท่ีมีต่อชุมชน 

5. เม่ือเกิดความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร ชุมชนมีแนวทางและวิธีการใดในการจดัการ

ความขดัแยง้การจดัการความขดัแยง้ท่ีดาํเนินการไปนั้นประสบความสําเร็จหรือไม่อย่างไรถ้า

ประสบความสาํเร็จ/ไม่ประสบความสาํเร็จเป็นเพราะเหตุใด           
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6.  ชุมชนใชก้ลไกใดบา้งในการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1  กลไกทางสังคม 

6.2  กลไกทางวฒันธรรม 

6.3  กลไกเครือข่าย 

6.4  กลไกการมีส่วนร่วม 

6.5  กลไกระบบฐานอาํนาจ    

7. จุดแข็ง และจุดอ่อนของแนวทางและวิธีการจดัการความขดัแยง้ด้านทรัพยากร 

มีอะไรบา้ง 

8.  การจดัการความขดัแยง้ด้านทรัพยากรแนวทางและวิธีการใดท่ีสามารถจดัการ

ความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรไดแ้ละทาํใหทุ้กคนอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข 

8.1  คุณลกัษณะและกลยทุธ์ของแนวทางและวธีิการควรเป็นเช่นใด 

ด้านการมีส่วนร่วม การมีเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง และการนํามิติทางสังคมและ

วฒันธรรมมาใชใ้นการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชน ควรมีอะไรบา้ง 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกของผูน้าํและสมาชิกชุมชน 

…………………………………. 

เร่ือง การจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุในลุ่มนํ้ายอ่ยของสาละวนิ 

ช่ือผูต้อบแบบสัมภาษณ์………………………………………………. 

ท่ีอยูผู่ใ้หส้ัมภาษณ์…………………………………………………… 

วนั/เวลา/สถานท่ี……………………………………………………. 

ส่วนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

1. เพศ 

2. อาย ุ             ปี 

3. ระดบัการศึกษา 

4. อาชีพ 

5. สถานภาพทางสังคม/ตาํแหน่ง 

6. ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน 

ส่วนท่ี  2  ข้อมูลเก่ียวกับสถานการณ์ความขดัแยง้ด้านทรัพยากรของชุมชนชาติพนัธ์ุ 

ในลุ่มนํ้ายอ่ยของสาละวนิ 

1. มีสถานการณ์ความขัดแย้งด้านทรัพยากรในชุมชนของท่านบ้างหรือไม่  

ถา้มีอะไรบา้ง 

2. สาเหตุท่ีทาํเกิดความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร (นํ้า ดิน ป่า ท่ีอยูอ่าศยั อาหาร) 

3. สถานการณ์คร้ังนั้นมีผูใ้ดเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง และเขา้มาเก่ียวขอ้งในสถานะ

หรือบทบาทใด สาเหตุใดจึงตอ้งเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง 

4. ผลกระทบของความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรท่ีมีต่อชุมชน 

5. เม่ือเกิดความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร ชุมชนมีแนวทางและวิธีการใดในการจดัการ

ความขัดแยง้ท่ีดําเนินการไปนั้ นประสบความสําเร็จหรือไม่อย่างไรถ้าประสบความสําเร็จ/ 

ไม่ประสบความสาํเร็จเป็นเพราะเหตุใด           

6.  ชุมชนใชก้ลไกใดบา้งในการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1  กลไกทางสังคม 

6.2  กลไกทางวฒันธรรม 

6.3  กลไกเครือข่าย 

6.4  กลไกการมีส่วนร่วม 

6.5  กลไกระบบฐานอาํนาจ    
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7. จุดแข็ง และจุดอ่อนของแนวทางและวิธีการจดัการความขดัแยง้ด้านทรัพยากร 

มีอะไรบา้ง 

8.  การจดัการความขดัแยง้ด้านทรัพยากรแนวทางและวิธีการใดท่ีสามารถจดัการ

ความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรไดแ้ละทาํใหทุ้กคนอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข 

8.1  คุณลกัษณะและกลยทุธ์ของแนวทางและวธีิการควรเป็นเช่นใด 

ดา้นการมีส่วนร่วม การมีเครือข่ายท่ีเขม้แขง็ และการนาํมิติทางสังคมและวฒันธรรม

มาใชใ้นการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชน ควรมีอะไรบา้ง 
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ภาคผนวก ง 

 

 

แบบสังเกต 

 

วนั/เวลา……………………………………………………………………………………….. 

สถานท่ี……………………………………………………………..…………………………. 

ประเด็นการสังเกต  คาํอธิบาย 

1. บริบทชุมชน 

1.1 สภาพทัว่ไปของชุมชน 

1.2  ลกัษณะทางเศรษฐกิจ 

1.3  ลกัษณะทางสังคม 

1.4  ลกัษณะทางการปกครอง 

1.5  ดา้นการศึกษา 

1.6  ทรัพยากรของชุมชน 

2.  สถานการณ์ความขดัแยง้ดา้นทรัพยากร 

2.1  สาเหตุ 

2.2 ผลกระทบ 

3. แนวทางและวธีิการจดัการความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรของชุมชน 

3.1  แนวทางและวธีิการจดัการความขดัแยง้ 

3.2  ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน  
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ภาคผนวก จ 

 

 

รายช่ือผู้ให้ข้อมูล 

 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 

กลุ่มท่ี 1 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัในชุมชน ประกอบดว้ย 

ผูน้าํทางการ จาํนวน 12 คน ตาํบลละ 6 คน 

ตาํบลนาเกียน 

1. นายศุภทนิศร์  รุ่งเรืองเลิศไพศาล   นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาเกียน 

2. นายนิทู เงินสุขใจ                          ผูใ้หญ่บา้นบา้นแม่ลอก หมู่ท่ี 8 

3. นายวรีะชยั  เสริมไพริน                ผูใ้หญ่บา้นห้วยลอก หมู่ท่ี 18 

4. นายคุยโซ  พนัลาํพึง                      ผูใ้หญ่บา้นแม่สอ หมู่ท่ี17 

5. นายวนัชยั  อุดมธญัญกิจ                ผูใ้หญ่บา้นแม่โขง หมู่ท่ี 2 

6.  นายภูมิชยั  ประเสริฐ                  กาํนนัตาํบลนาเกียน 

ตาํบลสบโขง 

1. นายพงษเ์จริญ  หยา่จอ              นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสบโขง 

2. นายจอโป๊ะ วสุทานที                ผูใ้หญ่บา้นแม่หลองใต ้หมู่ท่ี 1 

3. นายดวงดี แกว้แฮ                      ผูใ้หญ่บา้นขุนต่ืน หมู่ท่ี 4 

4. นายภราดร พิมานแจ่มใส           ผูใ้หญ่บา้นโอโลคี หมู่ท่ี 10 

5. นายซอควา ฟ้ากุศล                    ผูใ้หญ่บา้นพะเบ้ียว หมู่ท่ี 11 

6. นายชนะชยั ฤทธ์ินรกานต ์        กาํนนัตาํบลสบโขง 

ผูอ้าวุโสและผูน้าํชุมชน จาํนวน 12 คน ตาํบลละ 6 คน 

ตาํบลนาเกียน 

1. นายดี  กระยาหงนั                 บา้นหว้ยคร่ัง 

2. นายกรีแค  ปราศจากอิทธิพล   บา้นผปีาน 

3. นายกุดา  รหทศุภรงค ์             บา้นสงิน 

4. นายมุยโป๊ะ  บุษยาพยงุ             บา้นอูตูม 

5. นายควาจงั  วนารําไพ               บา้นหว้ยส้ม 

6. นายมุยแด  มิตรสาธิต               บา้นแม่เกิบ 
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ตาํบลสบโขง 

1. นายมอซีย ู นิยมเทศ                     บา้นตะกอคะ 

2. นายพะเพลออะวา  วนัเจริญใหม่   บา้นแม่หลองนอ้ย 

3. นายดีเบอะเจอะ ราศีสง่า               บา้นแม่หลองหลวง 

4. นายมิตร  แดงจอง                          บา้นแม่เงา 

5. นายกาซุ  อรจง                               บา้นหว้ยผึ้ง 

6. นายพาปลียา  วอเปย                      บา้นหว้ยยาว 

กลุ่มท่ี  2  ผูใ้หข้อ้มูลหลกันอกชุมชน 

เจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีปฏิบติังานในชุมชน จาํนวน 8 คน 

1. นายสิทธิชยั  สวสัด์ิแสน               นายอาํเภออมก๋อย 

2. พนัโทอดุลย ์ จาํปาทอง                รองผูบ้งัคบัการกรมทหารพรานท่ี 36  

  อ.แม่สะเรียง   

3. นางสาวพิสมยั เหมะธุรินทร์         ครูศูนยก์ารเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา  

  แม่ฟ้าหลวงบา้นแม่หลองใต ้

4. สิบเอกไชยสาร  เป่ียมทพั             ทหารพรานของกรมทหารพรานท่ี 36  

5. นายวฑูิรย ์อ่ินแกว้ ครูนิเทศก์        ตาํบลนาเกียน 

6. นายกาํจดั บุรุษพนัธ์ ครูนิเทศก ์     ตาํบลนาเกียน 

7. นายบุญเรือง ปัญญาเจก๊  ครู กศน. ตาํบลสบโขง 

8. นางสาวกรรณิการ์ ติยะภู  ครู กศน.ตาํบลนาเกียน 

เจา้หนา้ท่ีองคก์รพฒันาเอกชน จาํนวน 5 คน 

1. นายสุรเดช พหลโยธิน           ผูป้ระสานงานโครงการพฒันาเด็กและเยาวชน 

  ในถ่ินทุรกนัดารในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

  สยามบรมราชกุมารี  

2. นายเพชร  ทองดี  เจา้หนา้ท่ีมูลนิธิรักษไ์ทย 

3. นายชนัชยั  แสนใจอิ   นกัวจิยัทอ้งถ่ินของสภาวจิยัแห่งชาติ(สกว.) 

4. นายอนุรักษ ์ ไชยปิน  เจา้หนา้ท่ีโครงการพฒันาเด็กและเยาวชน 

  ในถ่ินทุรกนัดารในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

  สยามบรมราชกุมารี  

5. นายเส่อมีวา เสนาะพรไพร  เจา้หนา้ท่ีภาคสนามมูลนิธิ 

  เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 


