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แบบประเมินตนเองในการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
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แบบประเมินตนเองในการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
ศูนยสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดสุิต 

 
ตําแหนงงาน……………………………….. แผนก........................................ 

อายุการทํางาน............................................ ระดับการศึกษา......................................................... 
 

คําชี้แจง 
 5 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับมาก 
3 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับนอย 
1 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ท่ี หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
1 ความมุงม่ันในการทํากิจกรรม      
2 ความเต็มใจในการทํากิจกรรม      
3 ความคิดสรางสรรค      
4 การทํางานเปนทีม      
5 การใหความรวมมือในการทํากิจกรรม      
6 ความสามารถในการทํากิจกรรม      
7 ความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย      
8 ความพยายามอุตสาหะในการทํากิจกรรม      
9 ความมีระเบียบวินัยในการทํากิจกรรม      
10 มนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน      
11 ความสามารถในการเรียนรูงานท่ีไดรับมอบหมาย      
12 ความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม      
 

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. ............................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................   



 
279 

 

 
 
 
 

 
แบบประเมินเพ่ือนรวมงานในการดําเนินกิจกรรม 5 ส 

ศูนยสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดสุิต 
 

ตําแหนงงาน……………………………….. แผนก........................................ 
อายุการทํางาน............................................ ระดบัการศึกษา......................................................... 

 
คําชี้แจง 
 5 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับมาก 
3 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับนอย 
1 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
 

ท่ี หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
1 ความมุงม่ันในการทํากิจกรรม      
2 ความเต็มใจในการทํากิจกรรม      
3 ความคิดสรางสรรค      
4 การทํางานเปนทีม      
5 การใหความรวมมือในการทํากิจกรรม      
6 ความสามารถในการทํากิจกรรม      
7 ความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย      
8 ความพยายามอุตสาหะในการทํากิจกรรม      
9 ความมีระเบียบวินัยในการทํากิจกรรม      
10 มนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน      
11 ความสามารถในการเรียนรูงานท่ีไดรับมอบหมาย      
12 ความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม      
 

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. ............................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
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แบบประเมินหนวยงานในการดําเนินกิจกรรม 5 ส 

ศูนยสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดสุิต 
 

ตําแหนงงาน……………………………….. แผนก........................................ 
อายุการทํางาน............................................ ระดบัการศึกษา......................................................... 

 
คําชี้แจง 
 5 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับมาก 
3 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับนอย 
1 หมายถึง  มีระดับความเห็นดวยอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
 

ท่ี หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
1 ผูบริหารใหความสําคัญในการทํากิจกรรม 5 ส      
2 ผูบริหารพยายามสอดสองดูแล และใหความชวยเหลือในการ

ทํากิจกรรม 5 ส 
     

3 ความพรอมดานบุคลากรในการทํากิจกรรม 5 ส      
4 ความพรอมดานเงินทุนในการทํากิจกรรม 5 ส      
5 ความพรอมดานสถานท่ีในการทํากิจกรรม 5 ส      
6 ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณในการทํากิจกรรม 5 ส      
7 ความพรอมดานการเสียสละเวลาการทํางานประจําเพ่ือมาใช

ในการทํากิจกรรม 5 ส 
     

 

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. ............................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  


