
บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การด าเนินงานวิจัยครั้งนี้ ได้ค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร ต ารา ตลอดจน

งานวิจัยที่ผ่านมา เพ่ือให้งานวิจัยบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีตั้งไว้ โดยจ าแนกเป็นหัวข้อดังนี้ 
2.1 สะเต็มศึกษา 
2.2 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเซรามิกส์ พุทธศักราช 2554 
2.3 วิธีการสอน 
2.4 การฝึกอบรม   
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.6 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

 
2.1 สะเต็มศึกษา 
 

สะเต็มศึกษา (STEM education) หรือ STEM เป็นประเด็นที่อยู่ในความสนใจในแวดวง
วิชาการ ทั้งยังเป็นนโยบายที่กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการผลักดันและสนับสนุนให้เกิดขึ้นดังที่ได้
ปรากฏในร่างของหลักสูตรการศึกษาใหม่ พ.ศ.2557 ซึ่งจะมาแทนหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 โดย STEM ย่อมาจาก Science, Technology, Engineering and 
Mathematics ซ่ึงเป็นแนวทางการเรียนการสอนที่มีลักษณะของการบูรณาการการเรียนการสอน    
ทั้ง 4 สาขาเข้าด้วยกัน คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพ่ือให้ผู้เรียน            
น าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ในชีวิตประจ าวัน ดังนี้  

 

 
  

ภาพประกอบที่ 2.1 STEM Education 
ที่มา: STEM Education (2558) 
 

2.1.1 วิทยาศาสตร์ (Science: S)  
เป็นวิชาที่ว่าด้วยการศึกษาปรากฏการณ์ต่างๆ ในธรรมชาติ โดยอาศัยกระบวนการ

สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ (Scientific inquiry)  
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2.1.2 เทคโนโลยี (Technology: T)  
เป็นวิชาที่ว่าด้วยกระบวนการท างานที่มีการประยุกต์ศาสตร์สาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

มาใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาสิ่งต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ หรือความ
จ าเป็นของมนุษย์ 

2.1.3 วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering: E)  
เป็นวิชาที่เกี่ยวกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือสร้างสิ่งต่างๆ เพ่ือมาอ านวย            

ความสะดวกของมนุษย์ โดยอาศัยความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  และกระบวนการทาง
เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ชิ้นงานนั้นๆ 

2.1.4 คณิตศาสตร์ (Mathematics: M)  
เป็นวิชาที่ว่าด้วยการศึกษาเกี่ยวกับการค านวณ หรือ วิชาที่เกี่ยวกับการค านวณ  

เป็นพื้นฐานส าคัญในการศึกษาและต่อยอดทางวิศวกรรมศาสตร์ 
จุดเริ่มต้นของแนวคิด STEM มาจากสหรัฐอเมริกาที่ประสบปัญหาเรื่องผลการทดสอบ PISA 

ของสหรัฐอเมริกาที่ต่ ากว่าหลายประเทศ และส่งผลต่อขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และวิศวกรรมศาสตร์ รัฐบาลจึงมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาโดยพัฒนา STEM ขึ้นมา เพ่ือหวังว่าจะ
ช่วยยกระดับผลการทดสอบ PISA ให้สูงขึ้น และจะเป็นแนวทางหนึ่งในการส่งเสริมทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) ส่วนประเทศไทยเองก็ประสบปัญหาในลักษณะ
คล้ายกัน เช่น นักเรียนไม่เข้าใจบทเรียนอย่างแท้จริง เรียนอย่างท่องจ าให้ท าข้อสอบผ่าน เมื่อผ่านไป
อีกภาคการศึกษาหนึ่งมักเกิดปัญหาลืมบทเรียนที่จบไปแล้ว อาจเป็นเพราะนักเรียนไม่เข้าใจว่า 
บทเรียนนั้นน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้อย่างไร จึงท าให้นักเรียนไม่สามารถเชื่อมต่อความรู้              
เป็นภาพใหญ่ได้ ตัวอย่างการเรียนการสอนในประเทศญี่ปุ่นซึ่งมักจะที่ประสบภัยพิบัติมาตลอด             
จึงน ามาประเด็นดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในภาคการศึกษา ดังเช่น การค านวณพ้ืนที่ประสบภัยน้ าท่วม 
การไหลของน้ า การเคลื่อนที่ของคลื่นซึนามิ แม้จะเป็นความเข้าใจในพ้ืนฐานไม่ลึกซึ้งเท่ากับการศึกษา
ด้วยแบบจ าลองด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer modeling) ที่หน่วยงานดูแลและบริหารใช้งานอยู่จริง 
แต่ก็ท าให้นักเรียนเห็นภาพที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันมากขึ้น ส าหรับในประเทศไทยภายใต้             
ความร่วมมือระหว่างสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.) และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ได้สร้างศูนย์เรียนรู้ STEM น าร่อง 
ขึ้นใน 10 จังหวัด แต่ละจังหวัดจะมี จ านวน 3 โรงเรียน รวม 30 โรงเรียน ในปี พ.ศ.2556 เพ่ือสร้าง
แนวทางการด าเนินงานและวัดผลให้เป็นรูปธรรม และหลังจากนั้นจึงจะได้ขยายไปสู่วงกว้างต่อไป            
ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า “สะเต็มศึกษา” เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            
เพ่ือสร้างคนไทยรุ่นใหม่ให้มีทักษะในการสร้างนวัตกรรม ที่จะช่วยเสริมความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศในอนาคตต่อไป (สะเต็มศึกษา, 2558)  
 
2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเซรามิกส์ พุทธศักราช 2554 
 
 หลักสูตรปรับปรุง มีรายละเอียด (มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2554 : 1-2, 6, 8) มีดังนี ้
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2.2.1 ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเซรามิกส์ 
ภาษาอังกฤษ Bachelor of  Technology Program  

in Ceramics Engineering Technology  
2.2.2 ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย  (ชื่อเต็ม) :  เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีวิศวกรรมเซรามิกส์) 
                    (ชื่อย่อ) :  ทล.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมเซรามิกส์) 

ภาษาอังกฤษ (ชื่อเต็ม) :  Bachelor  of  Technology   
   (Ceramics Engineering Technology) 

    (ชื่อย่อ) :  B.Tech. (Ceramics Engineering Technology) 
 2.2.3 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
2.2.4 ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2.2.4.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในเทคโนโลยีและ

วิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเซรามิกส์ มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ มีความสามารถในการจัดการ
และบริหารโครงการ มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีทักษะความเป็นผู้ประกอบการ รู้จัก
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ เพ่ือน าไปพัฒนาตนเองและสร้างความเจริญให้กับท้องถิ่น สังคม 
และประเทศชาติ เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักและศรัทธาในการประกอบอาชีพ
อุตสาหกรรมเซรามิกส์  

2.2.4.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีวิศวกรรม

เซรามิกส์ โดยครอบคลุมการประยุกต์ความรู้วิทยาการเซรามิกส์ การบูรณาการเทคโนโลยีเซรามิกส์
ท้องถิ่นและสากล การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือตลอดจนกระบวนการผลิตเซรามิกส์ การจัดการ
วิศวกรรมเซรามิกส์ และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถด้านธุรกิจและอุตสาหกรรม
เซรามิกส์ โดยการประยุกต์ความรู้ทางเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ การวางแผนและ              
การตัดสินใจ การบริหารและการประเมินโครงการ การออกแบบการทดลอง การทดสอบและ
วิเคราะห์ข้อมูล การจ าลองระบบผลิต การตลาดและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นการยกระดับความรู้
ความสามารถในทุกศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ที ่

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทักษะการท างานและติดต่อประสานงาน 
มีความเข้าใจในการท างานเป็นทีม มีความสามารถในการพัฒนาสัมพันธภาพทั้งต่อบุคคลและองค์กรมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม และเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ
อุตสาหกรรมเซรามิกส์ 
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2.2.3 ก าหนดการเปิดสอน 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป 

2.2.4 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2550 (ภาคผนวก ข หมวด 2) 
2.2.5 ระบบการศึกษา 

  จัดการศึกษาระบบทวิภาค (Semester) โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2                  
ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส าหรับการ
เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน (Summer session) มหาวิทยาลัยก าหนดระยะเวลาและจ านวน หน่วยกิต
ให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษาปกติ  
 2.2.6 การคิดหน่วยกิต 
  2.2.6.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ไม่น้อยกว่า 15 
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
         2.2.6.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกปฏิบัติหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  2.2.6.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  2.2.6.4 การด าเนินโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย        
ที่ใช้เวลาท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ             
1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

2.2.7 การก าหนดจ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี จ านวนชั่วโมงเรียน
ภาคปฏิบัติ และจ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง  
  2.2.7.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 หน่วยกิตเท่ากับจ านวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี             
1 ชั่วโมง และศึกษาด้วยตนเอง 2 ชั่วโมง 
  2.2.7.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ 1 หน่วยกิตเท่ากับจ านวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ                 
2 ชั่วโมง และศึกษาด้วยตนเอง 1 ชั่วโมง 

2.2.8 ระยะเวลาการศึกษา 
                 ก าหนดระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 6 ภาคการศึกษาปกติ แต่              
ไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่น้อยกว่า 14 ภาคการศึกษาปกติ แต่
ไม่เกิน 12  ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการ
วัดและประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

2.2.9 การลงทะเบียนเรียน 
          ก าหนดให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตแต่ไม่เกิน 22 หน่วยกิต                  
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน              
9 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาและการลงทะเบียน
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เรียนภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

2.2.10 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 
         2.2.10.1 การวัดผลการศึกษา 
   ระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับตามเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.1 เกณฑ์การประเมินผลการศึกษาระบบมีค่าระดับคะแนน  
 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม 4.00 
B+ ดีมาก 3.50 
B ดี 3.00 

C+ ดีพอใช้ 2.50 
C พอใช้ 2.00 

D+ อ่อน 1.50 
D อ่อนมาก 1.00 
E ตก 0.00 

 
ที่มา: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (2550 : 3) 
 
 ตารางที่ 2.1 แสดงเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาระบบมีค่าระดับคะแนน 8 ระดับ 
 
ตารางท่ี 2.2 สัญลักษณ์การประเมินผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  
 
สัญลักษณ ์  ความหมายของผลการเรียน 
PD (Pass with Distinction) ผ่านดีเยี่ยม 
P (Pass) ผ่าน 
F (Fail) ไม่ผ่าน 
Au (Audit) การลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง 
W (Withdraw) ถอนรายวิชา 
I (Incomplete) การประเมินที่ไม่สมบูรณ์ 
 
ที่มา: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (2550 : 4) 
 
 ตารางที่ 2.2 แสดงสัญลักษณ์การประเมินผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 
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2.2.10.2 การส าเร็จการศึกษา 
   การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิต          
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วย 
การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
 
2.3 วิธีการสอน 
 

2.3.1 ทฤษฎี หลัก รูปแบบ วิธี และเทคนิคการสอน  
2.3.1.1 ทฤษฎีการสอน (Teaching theory)   

คือ ขอความรู้ที่พรรณนา อธิบาย หรือท านายปรากฏการณตางๆ  
ทางการสอนที่ไดรับการพิสูจน ทดสอบ และยอมรับวาเชื่อถือได ซึ่งนักจิตวิทยาหรือนักการศึกษา          
อาจพัฒนาหรือดัดแปลงมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ เพ่ือน าไปใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอนให
เปนไปตามจุดมุงหมายที่ก าหนดไว ทฤษฎีการสอนหนึ่งมักประกอบไปดวยหลายๆ หลักการสอนยอย  

2.3.1.2 หลักการสอน (Teaching principle)   
คือ ขอความรูยอยๆ ที่พรรณนา อธิบาย หรือท านายปรากฏการณตางๆ  

ทางการสอน ที่ไดรับการพิสูจน ทดสอบ และยอมรับวาเชื่อถือได สามารถน าไปใชในการสอนผูเรียน 
ใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ก าหนด หลักการสอนหลายๆ หลักการอาจน าไปสูการสราง 
เป็นทฤษฎีการสอนได  

2.3.1.3 รูปแบบการสอน (Teaching model)   
คือ แบบแผนการด าเนินการสอนที่ไดรับการจัดไวอยางเปนระบบ             

สัมพันธสอดคลองกับทฤษฎี หลักการเรียนรูหรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือและไดรับการพิสูจน          
ทดสอบวามี ประสิทธิภาพ สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายเฉพาะของรูปแบบ
นั้นๆ โดยทั่วไปแบบแผนการด าเนินการสอนดังกลาว มักประกอบดวยทฤษฎี หลักการที่รูปแบบนั้น
ยึดถือและกระบวนการสอนที่มีลักษณะเฉพาะอันจะน าผูเรียนไปสูจุดหมายเฉพาะที่รูปแบบนั้นก าหนด 
  2.3.1.4 วิธีการสอน (Teaching method)   

คือ ขั้นตอนที่ผูสอนด าเนินการให้ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค ์
ดวยวิธีการตางๆ ที่แตกต่างกันไปตามองคประกอบและขั้นตอนส าคัญอันเปนลักษณะเดน หรือ
ลักษณะเฉพาะที่ขาดไมไดของวิธีนั้นๆ  

2.3.1.5 เทคนิคการสอน (Teaching technique)   
คือ กลวิธีตางๆ ที่ใชเสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน  

หรือการด าเนินการทางการสอนใดๆ เพ่ือชวยใหการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.3.2 ประเภทของวิธีการสอน   

วิธีการสอนที่นิยมใชกันในปจจุบัน มีจ านวน 17 วิธี (โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม,  
2550 : 1-43) ดังนี้  
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2.3.2.1 วิธีการสอนโดยใชการบรรยาย (Lecture)  
1) ความหมาย 

         วิธีสอนโดยใชการบรรยาย คือ กระบวนการที่ผูสอนใชใน 
การชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ก าหนด โดยการพูด บอกเลา อธิบายสิ่งที่ตองการ
สอนแกผูเรียน ใหผูเรียนซักถามแลวประเมินการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง  

2) วัตถุประสงค  
        เปนวิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนจ านวนมากไดเรียนรูเนื้อหาสาระหรือ 
ขอความรูจ านวนมากพรอมๆ กันไดในเวลาที่จ ากัด  

3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   
    (1) มีเนื้อหาสาระหรือขอความรูที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  
    (2) มีการบรรยาย พูด บอกเลา อธิบาย 
    (3) มีผลการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการบรรยาย  
4) ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้)     
    (1) ผู้สอนเตรียมเนื้อหาสาระท่ีจะบรรยาย 
    (2) ผู้สอนบรรยาย (พูด บอก เล่า อธิบาย) เนื้อหาสาระที่ต้องการ 

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
    (3) ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม และประเมินผลการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน 
5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ 
    (1) การเตรียมการบรรยาย  
        ก่อนการบรรยาย ผู้สอนควรศึกษาเนื้อหาสาระท่ีจะ 

บรรยายให้เข้าใจ หากมีข้อสงสัยควรศึกษาค้นคว้าให้กระจ่าง จากนั้นคัดเลือกเนื้อหาสาระที่มี               
ความจ าเป็นหรือมีประโยชน์ต่อผู้เรียน จัดล าดับเนื้อหาสาระและการเชื่อมโยง เตรียมตัวอย่าง
ประกอบหรือใช้สื่อช่วย และแสวงหาเทคนิคในการน าเสนอ ซึ่งอาจจะเป็นการใช้ค าถามหรือการเล่า
ประสบการณ์ ทั้งนี้ผู้สอนควรจะมีโครงร่าง (Outline) ส าหรับการบรรยาย และมีเอกสารประกอบ 
การบรรยายแจกให้แก่ผู้เรียน 

    (2) การบรรยาย  
        ระหว่างการบรรยาย ผู้สอนควรใช้เทคนิคที่สร้าง 

ความสนใจของผู้เรียน และพยายามรักษาความสนใจนั้นให้คงอยู่ตลอดการบรรยาย ตัวอย่างเทคนิค
ต่างๆ ได้แก่ 

        ก. การใช้ปัญหาเป็นสิ่งเร้า เช่น ใช้ข่าว เหตุการณ์ส าคัญ 
และกรณีตัวอย่าง  

        ข. การใช้การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นความสามารถของตนในเรื่องนั้น 

        ค. การใช้สื่อประกอบ เช่น ใช้แผ่นใส ภาพสไลด์ เทปเสียง  
วีดีทัศน์ ภาพยนตร์ และคอมพิวเตอร์   
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        ง. การใช้การซักถามประกอบกับการบรรยาย 
        จ. การใช้กิจกรรมประกอบการบรรยาย เช่น การสาธิต  

การอภิปรายกลุ่มย่อย การแสดงบทบาทสมมต ิและการทดลองปฏิบัติ   
        ฉ. การยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย 
        ช. การใช้อารมณ์ขัน 
        ซ. การเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม และแสดงความคิดเห็น 
    (3) การอภิปรายและประเมินผลการบรรยาย 
        ก่อนยุติการบรรยาย ผู้สอนควรสรุปสาระส าคัญ 

ของการบรรยาย และควรเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม หรือเปิดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 
ต่อจากนั้นควรมีการทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสุ่มถามหรือแบบทดสอบ  

6) ข้อดีและข้อจ ากัด  
    (1) ข้อดี 
        ก. เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลาน้อยเมื่อเทียบกับวิธีสอนแบบอ่ืน 
        ข. เป็นวิธีสอนที่ใช้กับผู้เรียนจ านวนมากได้ 
        ค. เป็นวิธีสอนที่สะดวก ไม่ยุ่งยาก 
        ง. เป็นวิธีสอนที่ถ่ายทอดเนื้อหาสาระได้มาก 
    (2) ข้อจ ากัด 
        ก. เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนมีบทบาทน้อย จึงอาจท าให้ผู้เรียน 

ขาดความสนใจในการบรรยาย 
        ข. เป็นวิธีสอนที่อาศัยความสามารถของผู้สอน 

หากขาดการเรียบเรียงเนื้อหาสาระที่ดึงดูดใจ ผู้เรียนอาจขาดความสนใจ และเกิดความไม่เข้าใจ  
        ค. เป็นวิธีสอนที่สนองตอบความต้องการและ 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มีประสิทธิภาพต่ า 
2.3.2.2 วิธีสอนโดยใช้การสาธิต (Demonstration) 

1) ความหมาย 
    วิธีสอนโดยใช้การสาธิต คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ 

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการแสดงหรือท าสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนสังเกตดู แล้วให้ผู้เรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากการสังเกตการสาธิต 

2) วัตถุประสงค์ 
        เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนทั้งชั้นได้เห็นการปฏิบัติจริงด้วยตา 
ตนเอง ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องหรือการปฏิบัตินั้นชัดเจนขึ้น 

3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้  
    (1) มีเรื่องหรือสิ่งที่จะสาธิต 
    (2) มีการแสดง การปฏิบัต ิการสังเกต 
    (3) มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการสาธิต 
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4) ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้)   
    (1) ผู้สอนแสดงการสาธิต ผู้เรียนสังเกตการสาธิต 
    (2) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายและสรุปการเรียนรู้ที่ได้จาก 

การสาธิต 
5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ  
    (1) การเตรียมการ 
        ผู้สอนควรมีการซ้อมการสาธิตเพ่ือจะได้เห็นปัญหาและ 

เตรียมแก้ไข/ป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น จากนั้นจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานที่ท่ีจะใช้ 
ในการสาธิต และจัดวางไว้อย่างเหมาะสมสะดวกแก่การใช้ จัดเตรียมแบบสังเกตการสาธิต และเตรียม
ค าถามหรือประเด็นที่จะให้ผู้เรียนได้ร่วมคิดและอภิปราย  
        (2) ก่อนการสาธิต 

        ผู้สอนควรให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องท่ีสาธิตแก่ผู้เรียน 
อย่างเพียง โดยใช้วิธีบรรยาย หรือเตรียมเอกสารที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับล าดับขั้นตอน หรือใช้สื่อ 
เช่น วีดีทัศน์ หรือผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาเนื้อหาสาระที่จะสาธิตมาล่วงหน้า และควรให้
ค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการสังเกต หรือจัดท าแบบสังเกตการสาธิตให้ผู้เรียนใช้ในการสังเกต หรือใช้
เทคนิคการมอบหมายให้ผู้เรียนรายบุคคลสังเกตเป็นพิเศษเฉพาะจุด เฉพาะประเด็น เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
ตั้งใจสังเกต และมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 

    (3) การสาธิต 
        ผู้สอนควรด าเนินการสาธิตอย่างมีล าดับขั้นตอน  

ใช้เวลาอย่างเหมาะสม ใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือประกอบการสาธิต และควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ซักถาม หรือซักถามผู้เรียนเป็นระยะ เพ่ือกระตุ้นความคิดและความสนใจของผู้เรียน และในบางกรณี
อาจให้ผู้เรียนมาช่วยในการสาธิต เทคนิคการสาธิตอีกเทคนิคหนึ่ง คือ การใช้การสาธิตเงียบแทนการ
บรรยายประกอบการสาธิต และอาจมีการสาธิตซ้ าหากผู้เรียนยังไม่เกิดความเข้าใจชัดเจน ในกรณีที่
การสาธิตมีสิ่งที่อาจเป็นอันตรายได้ ผู้สอนจะต้องสอนให้ผู้เรียนรู้และระมัดระวังในเรื่องความปลอดภัย 
และควรเตรียมการป้องกัน/แก้ไขปัญหาไว้ด้วย 

    (4) การอภิปรายและประเมินผลการสาธิต 
        เมื่อยุติการสาธิต ผู้สอนควรให้ผู้เรียนรายงานสิ่งที่ได้ 

สังเกตเห็นแลกเปลี่ยนกัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม หรือซักถามผู้เรียนเพ่ือกระตุ้นความคิด ผู้เรียน
อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดที่แต่ละคนได้รับจากการสาธิตของผู้สอน และร่วมกันสรุปการ
เรียนรู้ที่ได้รับ 

6) ข้อดีและข้อจ ากัด  
    (1) ข้อดี 
        ก. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง  

เห็นสิ่งที่เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ท าให้เกิดความเข้าใจและจดจ าในเรื่องที่สาธิตได้ดีและนาน 
        ข. เป็นวิธีสอนที่ช่วยประหยัดเวลา อุปกรณ ์และค่าใช้จ่าย  
        ค. เป็นวิธีที่สามารถสอนผู้เรียนได้จ านวนมาก 
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    (2) ข้อจ ากัด 
        ก. เป็นวิธีที่ผู้เรียนอาจไม่สังเกตเห็นการสาธิตอย่างชัดเจน  

ทั่วถงึ หากเป็นกลุ่มใหญ่ 
        ข.เป็นวิธีที่ผู้สอนเป็นผู้สาธิต จึงอาจไม่เห็นพฤติกรรม 

ของผู้เรียน 
        ค. เป็นวิธีที่ผู้เรียนอาจมีส่วนร่วมไม่ทั่วถึง และมากพอ 
        ง. เป็นวิธีที่ผู้เรียนไม่ได้ลงมือท าเองจึงอาจไม่เกิดความรู้ 

ที่ลึกซึ้งเพียงพอ 
2.3.2.3 วิธีการสอนโดยใช้การทดลอง (Experiment) 

1) ความหมาย 
    วิธีสอนโดยใช้การทดลอง คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการ 

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการให้ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดปัญหาและ
สมมติฐานในการทดลอง และลงมือทดลองปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนดโดยใช้วัสดุอุปกรณ ์
ที่จ าเป็น เก็บรวบรวมข้อมูล สรุปอภิปรายผลการทดลอง และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับจากการทดลอง 

2) วัตถุประสงค์ 
        เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เกิดการ 
เรียนรู้ โดยการเห็นผลประจักษ์ชัดจากการคิดและการกระท าของตนเอง ท าให้การเรียนรู้นั้นตรงกับ
ความเป็นจริง มีความหมายส าหรับผู้เรียนและจ าได้นาน 

3) องค์ประกอบ (ที่ขาดไม่ได้)   
    (1) มีปัญหาและสมมติฐานในการทดลอง 
    (2) มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการทดลอง 
    (3) มีการทดลอง 
    (4) มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดข้ึนจากการทดลอง 
4) ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้)   
    (1) ผู้สอน / ผู้เรียนก าหนดปัญหาและสมมติฐานในการทดลอง 
    (2) ผู้สอนให้ความรู้ที่จ าเป็นต่อการทดลอง ให้ขั้นตอนและ 

รายละเอียดในการทดลองแก่ผู้เรียน โดยใช้วิธีการต่างๆ ตามความเหมาะสม 
    (3) ผู้เรียนลงมือทดลอง โดยใช้วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นตามขั้นตอน 

ที่ก าหนดและบันทึกข้อมูลการทดลอง 
    (4) ผู้เรียนวิเคราะห์และสรุปผลการทดลอง 
    (5) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายผลการทดลอง และสรุปการเรียนรู้ 
5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ 
    (1) การเตรียมการ 

ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมาย ก าหนดตัวปัญหาที่จะใช้ในการทดลองและ
กระบวนการหรือขั้นตอนในการด าเนินการทดลองให้ชัดเจน รวมทั้งจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ใน
การทดลองให้พร้อม และลองซ้อมท าการทดลองด้วยตนเอง เพ่ือจะได้เรียนรู้ประเด็นปัญหา ข้อขัดข้อง
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หรืออุปสรรคต่างๆ ซึ่งอาจน าใช้ในการปรับขั้นตอนการด าเนินการและรายละเอียดต่างๆ ให้รัดกุมขึ้น 
ผู้สอนอาจจ าเป็นต้องท าเอกสารคู่มือการทดลองให้ผู้เรียน และควรจัดท าประเด็นค าถามที่จะให้ผู้เรียน
หาค าตอบ หรือแนวทางที่จะให้ผู้เรียนสังเกตผลการทดลอง นอกจากนั้นในบางกรณีที่การทดลองต้อง
อาศัยพ้ืนฐานความรู้ที่จ าเป็น ซึ่งหากผู้เรียนขาดความรู้ดังกล่าว จะไมส่ามารถท าการทดลองได้ จึงควร
มีการตรวจสอบความรู้ผู้เรียนก่อนให้ท าการทดลอง โดยผู้สอนจะต้องจัดเตรียมแบบทดสอบไว้ด้วย 
ส าหรับการทดลองท่ีมีอันตราย เช่น การทดลองทางเคมี ผู้สอนจะต้องตรวจสอบความปลอดภัยรวมทั้ง
เตรียมการทั้งทางด้านป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นด้วย 

(2) การน าเสนอเรื่อง / ตัวปัญหาที่จะใช้ในการทดลอง 
ผู้สอนอาจเป็นผู้น าเสนอปัญหาที่จะใช้ในการทดลอง  

แต่ถ้าท าให้ผู้เรียนมีความรู้สึกว่าปัญหามาจากตัวผู้เรียนเองได้  ก็จะยิ่งดี จะท าให้การเรียนรู้หรือ            
การทดลองนั้นมีความหมายส าหรับผู้เรียนมากขึ้น 

(3) การให้ความรู้ / ขั้นตอน / รายละเอียดในการทดลอง 
ผู้สอนอาจเป็นผู้ก าหนดขั้นตอนและรายละเอียด 

ในการทดลองเอง หรืออาจให้ผู้เรียนร่วมกันวางแผนและก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการทดลองก็ได้  
แล้วแต่ความเหมาะสมกับวาระ แต่การให้ผู้เรียนร่วมกันด าเนินการนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ 
ต่างๆ ได้เพ่ิมขึ้นอีก และผู้เรียนจะกระตือรือร้นมากขึ้น เพราะเป็นผู้คิดเอง อย่างไรก็ตาม ผู้สอน
จ าเป็นต้องคอยดูแลให้ค าปรึกษาและความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 

(4) การทดลอง 
การทดลองท าได้หลายแบบ ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนลงมือ 

ทดลองตามขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ทั้งหมด โดยผู้สอนท าหน้าที่สังเกต และให้ค าแนะน าหรือให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียน หรือผู้สอนอาจลงมือท าการทดลอง ให้ผู้เรียนสังเกต แล้วท าการทดลองตามไป         
ทีละขั้น หรือผู้สอนอาจลงมือท าการทดลองให้ผู้เรียนดูจนจบกระบวนการ แล้วให้ผู้เรียนไปท าการ
ทดลองด้วยตนเอง ผู้สอนจะใช้เทคนิคใดนั้นขึ้นกับความเหมาะสมกับลักษณะของการทดลองครั้งนั้น 
ผู้เรียนจะเรียนด้วยวิธีนี้ได้ดี หากมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่จ าเป็น ผู้สอนจึงควรฝึกฝน
ทักษะดังกล่าวให้ผู้เรียน ก่อนให้ผู้เรียนท าการทดลอง หรือไม่ก็ต้องฝึกไปพร้อมๆ กัน  

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ดังกล่าวมี 13 ทักษะ 
ดังนี้ 

ก. ทักษะการสังเกต 
ข. ทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล 
ค. ทักษะการจ าแนกประเภท 
ง. ทักษะการวัด 
จ. ทักษะการใช้ตัวเลข 
ฉ. ทักษะการสื่อความหมาย 
ช. ทักษะการพยากรณ ์
ซ. ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปซ (Space)  
   กับเวลา 
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ฌ. ทักษะการก าหนดและควบคุมตัวแปร 
ญ. ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
ฎ. ทักษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร 
ฏ. ทักษะการทดลอง 
ฐ. ทักษะการตีความหมายข้อมูลและการลงข้อสรุป 
ผู้สอนจะสอนด้วยวิธีนี้ให้ได้ผลดี จ าเป็นต้องมีความรู้  

ความเข้าใจ และมีทักษะ 13 ประการดังกล่าว จึงจะสามารถช่วยฝึกฝนผู้เรียนตามปัญหาและความ
ต้องการของผู้เรียนได้  

(5) การรวบรวมข้อมูล 
ผู้สอนควรให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการสังเกตการทดลอง  

บันทึกข้อมูลการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้ความเอาใจใส่ใน
กระบวนการทดลอง และกระบวนการท างานร่วมกันของผู้เรียนด้วย 

(6) การอภิปราย วิเคราะห์ และสรุปผลการทดลอง  
ผู้สอนควรให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการวิเคราะห์ 

ข้อมูลและการสรุปผล ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด และทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนั้นผู้สอนควรให้ผู้เรียนมีการวิเคราะห์อภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการ 
ในการแสวงหาความรู้ กระบวนการท างาน และกระบวนการอ่ืนๆ และสรุปการเรียนรู้ร่วมกันด้วย 

6) ข้อดีและข้อจ ากัด  
(1) ข้อดี 

ก. เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง  
ได้ผ่านกระบวนการต่างๆ ได้พิสูจน์ ทดสอบ และเห็นผลประจักษ์ด้วยตนเอง จึงเกิดการเรียนรู้ได้ดี  
มีความเข้าใจ และจะจดจ าการเรียนรู้นั้นได้นาน 

ข. เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะ 
กระบวนการต่างๆ จ านวนมาก เช่น ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการแสวงหา
ความรู้ ทักษะกระบวนการคิด และทักษะกระบวนการกลุ่ม รวมทั้งได้พัฒนาลักษณะนิสัยใฝ่รู้ 

ค. เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมาก  
จะท าให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

(2) ข้อจ ากัด 
ก. เป็นวิธีสอนที่มีค่าใช้จ่ายสูง เนื่องจากจ าเป็นต้องมี 

อุปกรณ์ เครื่องมือ วัสดุ ส าหรับผู้เรียนจ านวนมาก หรือในกรณีที่ต้องออกไปเก็บข้อมูลนอกสถานที่           
ก็ต้องมีค่าใช้จ่ายค่าพาหนะ ที่พัก และวัสดุต่างๆ ด้วย 

ข. เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามาก เนื่องจากการด าเนินการ 
แต่ละข้ันตอนต้องใช้เวลา 

ค. เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมี 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จึงจะสามารถสอนและฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
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2.3.2.4 วิธีสอนโดยใช้การนิรนัย (Deduction) 
1) ความหมาย 

วิธีการสอนโดยใช้การนิรนัย คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการ 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ทฤษฎี หลักการ กฎ หรอืข้อสรุปในเรื่องที่เรียน หรืออาจให้ผู้เรียนฝึกน าทฤษฎี หลักการ กฎ 
หรือข้อสรุปนั้นไปในสถานการณ์ ที่หลากหลาย เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ กฎ 
หรือข้อสรุปนั้นๆ อย่างลึกซึ้งข้ึน หรือกล่าวได้ว่าเป็นการสอนจากหลักการไปสู่ตัวอย่างย่อยๆ 

2) วัตถุประสงค์ 
เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หลักการและสามารถ 

น าหลักการดังกล่าวไปใช้ได้ 
3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   

(1) มีทฤษฎี หลักการ กฎ หรือข้อสรุปต่างๆ 
(2) มีตัวอย่างสถานการณ์ที่หลากหลาย ที่สามารถน าทฤษฎี  

หลักการ กฎ หรือข้อสรุปนั้นไปใช้ได ้  
(3) มีการฝึกน าทฤษฎี หลักการ กฎ หรือข้อสรุปไปใช้ใน 

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
(4) มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดข้ึนจากการน าหลักการไปใช้ 

4) ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้)  
(1) ผู้สอนถ่ายทอดความรู้ ทฤษฎี หลักการ กฎ ข้อสรุปที่ต้องการ 

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ด้วยวิธีการต่างๆ ตามความเหมาะสม 
(2) ผู้สอนให้ตัวอย่างสถานการณ์ใหม่ที่หลากหลาย ที่สามารถ 

น าความรู้ที่ได้เรียนมาไปใช้ 
 

(3) ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติน าความรู้ ความเข้าใจที่เกิดข้ึนไปใช้ 
ในสถานการณ์ใหม่ๆ 

(4) ผู้สอนให้ผู้เรียนวิเคราะห์และอภิปรายการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 
(5) ผู้สอนวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ  
(1) การเตรียมการ 

ผู้สอนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ กฎ  
ข้อความรู้ ข้อสรุปที่ต้องการสอนให้แก่ผู้เรียน และหาวิธีที่เหมาะสมในการถ่ายทอด หรือน าเสนอ
เนื้อหาสาระเหล่านั้นแก่ผู้เรียน นอกจากนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียมตัวอย่างที่ผู้เรียนสามารถน า
เนื้อหาสาระเหล่านั้นไปใช้ให้เกิดผลส าเร็จ ตัวอย่างควรเป็นสถานการณ์ที่มีความหลากหลาย                
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดและความเข้าใจที่ชัดเจน 

(2) การน าเสนอข้อความรู้ ทฤษฎี หลักการ กฎ ข้อสรุปแก่ผู้เรียน 
ผู้สอนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจในสิ่งที่สอนเป็นอย่างดี รวมทั้งหาวิธีการที่เหมาะสมในการน าเสนอ 
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เนื้อหาสาระเหล่านั้นให้แก่ผู้เรียน จนกระท่ังผู้เรียนเกิดความเข้าใจ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ
เพียงพอ ผู้สอนควรทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนก่อนให้ฝึกใช้ความรู้ 

(3) การน าเสนอสถานการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนฝึกใช้ความรู้เมื่อเห็นว่า 
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ กฎ ข้อสรุปที่ให้พอสมควรแล้ว ผู้สอนควรให้ผู้เรียนฝึกการ 
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ ซึ่งควรจะมีความหลายหลายพอสมควร เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้น 

6) ข้อดีและข้อจ ากัด 
(1) ข้อดี 

ก. เป็นวิธีสอนที่ช่วยถ่ายทอดเนื้อหาสาระได้อย่างรวดเร็ว 
และไม่ยุ่งยาก 

ข. เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนการน าทฤษฎี  
หลักการ กฎ ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ 

ค. เป็นวิธีสอนที่เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ 
หรือเรียนรู้ได้เร็วสามารถพัฒนาความรู้โดยไม่ต้องรอผู้เรียนอ่ืนที่ช้ากว่า 

(2) ข้อจ ากัด 
ก. เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียมตัวอย่าง  

สถานการณ ์ปัญหาที่หลากหลายมาให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
 

ข. เป็นวิธีสอนที่ข้ึนกับความเข้าใจและความสามารถของ 
ผู้สอนในการน าเสนอทฤษฎี หลักการ 

ค. เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนที่เรียนรู้ได้ช้าอาจจะตามไม่ทัน 
และเกิดปัญหาในการเรียนรู้ 

2.3.2.5 วิธีสอนโดยใช้การอุปนัย (Induction) 
1) ความหมาย 

วิธีสอนโดยใช้การอุปนัย คือ กระบวนการสอนที่ผู้สอนใช้ในการ 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยการน าตัวอย่าง ข้อมูล ความคิด เหตุการณ์ 
สถานการณ์ ปรากฏการณ์ ที่มีหลักการ แนวคิด ที่ต้องการสอนให้แก่ผู้เรียนแฝงอยู่มาให้ผู้เรียนศึกษา
วิเคราะห์ จนสามารถดึงหลักการ แนวคิดท่ีแฝงอยู่ออกมา เพ่ือน าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ต่อไป  
หรือกล่าวได้ว่า เป็นการสอนที่ให้ผู้เรียนสรุปหลักการจากตัวอย่างต่างๆ ด้วยตนเอง 

2) วัตถุประสงค์ 
เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถ 

จับหลักการ หรือประเด็นส าคัญได้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดการเรียนรู้หลักการ แนวคิด หรือข้อความรู้
ต่างๆ อย่างเข้าใจ 

3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   
(1) มีตัวอย่าง ข้อมูล สถานการณ ์เหตุการณ์ ปรากฏการณ ์ 

ความคิด ที่เป็นลักษณะย่อยๆ ของสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
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(2) มีการวิเคราะห์ตัวอย่างต่างๆ เพ่ือหาหลักการที่ร่วมกัน 
(3) มีการสรุปหลักการและข้อสรุปที่มีลักษณะเป็นหลักการ  

แนวคิด ซึ่งสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ต่อไปได ้
4) ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้)   

(1) ผู้สอนและผู้เรียน ยกตัวอย่าง ข้อมูล สถานการณ์  
เหตุการณ ์ปรากฏการณ์ ความคิด ที่มีลักษณะส าคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้ 

(2) ผู้เรียนศึกษาและวิเคราะห์หาหลักการที่แฝงอยู่ในตัวอย่างนั้น 
(3) ผู้เรียนสรุปหลักการ แนวคิด ที่ได้จากตัวอย่างนั้น 

5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ 
(1) การเตรียมตัวอย่าง 

ผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียมตัวอย่าง ข้อมูล สถานการณ ์ 
เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ ความคิด ที่มีหลักการ แนวคิด ที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แฝงอยู่ 
ตัวอย่างที่ให้ควรประกอบด้วยลักษณะหรือคุณสมบัติย่อยๆ ที่ครอบคลุมหลักการ แนวคิดนั้น วิธีสอน 
ในลักษณะนี้เป็นวิธีการหลักที่ใช้ในการสอน มโนทัศน์และหลักการต่างๆ ซึ่งการที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้
ใช้ความคิดมากๆ นั้น ตัวอย่างที่ให้ควรจะเป็นตัวอย่างที่น่าสนใจและท้าทายความคิด ความสามารถ
ของผู้เรียน คือ ต้องเป็นเรื่องที่ไม่ง่ายเกินไป แต่ก็ไม่ยากจนเกินความสามารถ และตัวอย่างที่ให้ควรมี
ความหลากหลายและครอบคลุมลักษณะ องค์ประกอบส าคัญของมโนทัศน์ แนวคิด หลักการ 
นอกจากนั้นการตั้งประเด็นค าถามให้ผู้เรียนได้ค้นคิดหาค าตอบจากตัวอย่างที่ให้ก็มีความส าคัญมาก 
การตั้งประเด็นค าถามที่ตรงจุด ตรงประเด็น และมีลักษณะที่ท้าทายความคิด จะช่วยจูงใจให้ผู้เรียน
อยากคิด อยากหาค าตอบ และอยากเรียนรู้เพิ่มเติม 

(2) การศึกษาวิเคราะห์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ หาหลักการ แนวคิด  

จากตัวอย่าง หากตัวอย่างที่ให้แก่ผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ครอบคลุมลักษณะหรือคุณสมบัติต่างๆ  
ของหลักการ แนวคิดนั้นๆ และมีประเด็นค าถามที่สามารถน าผู้เรียนไปสู่วัตถุประสงค์ที่ต้องการแล้ว 
ย่อมจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถศึกษาและวิเคราะห์ได้ตรงวัตถุประสงค์อย่างรวดเร็ว แต่หากผู้เรียน 
ไม่ประสบความส าเร็จ หรือท าได้ไม่ถูกต้อง ผู้สอนสามารถใช้ค าถามเพ่ิมเติม  

(3) การสรุปและน าข้อสรุปไปใช้ 
ผู้สอนควรจะเตรียมตัวอย่างสถานการณ์ใหม่ๆ ที ่

หลากหลายให้ผู้เรียนใช้ในการฝึกน าความรู้ ข้อสรุปไปใช้ หรือผู้สอนอาจให้ผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่าง
จากประสบการณ์ การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ นอกจากจะเป็นการช่วยให้ความรู้เกิด
ประโยชน์ต่อชีวิตอย่างแท้จริงแล้ว ยังสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่แน่นขึ้น ลึกซึ้งข้ึน  
และยังเป็นโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติม  

6) ข้อดีและข้อจ ากัด 
(1) ข้อดี 

ก. เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนสามารถค้นพบการเรียนรู้ 
ได้ด้วยตนเอง จึงท าให้เกิดความเข้าใจและจดจ าได้ดี 
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ข. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะห์ อันเป็นเครื่องมือส าคัญของการเรียนรู้ 

ค. เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนได้ท้ังเนื้อหาความรู้  
(ได้แก่ หลักการ แนวคิด) และกระบวนการ (ได้แก่ กระบวนการคิด) ซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้เรื่องอ่ืนๆ ได ้

(2) ข้อจ ากัด 
ก. เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลาค่อนข้างมาก 
 
ข. เป็นวิธีสอนที่อาศัยตัวอย่างที่ดีหากผู้สอนขาด 

ความเข้าใจในการจัดเตรียมตัวอย่างที่ครอบคลุมลักษณะส าคัญๆ ของหลักการ แนวคิดท่ีสอน  
การสอนจะไม่ประสบผลส าเร็จ 

ค. เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรียนจะต้องคิดค้นหาค าตอบ 
ด้วยตนเอง หากผู้เรียนขาดทักษะพ้ืนฐานในการคิดและการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม  อาจไม่เกิดผล
สมบูรณ์ตามต้องการ 

2.3.2.6 วิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา (Field trip) 
1) ความหมาย 

วิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการ 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวางแผนและ
เดินทางไปศึกษาเรียนรู้ ณ สถานที่อันเป็นแหล่งความรู้ในเรื่องนั้น โดยมีการศึกษาสิ่งต่างๆ ในสถานที่
นั้นตามกระบวนการหรือวิธีการที่ได้วางแผนไว้ และมีการอภิปรายสรุปการเรียนรู้จากข้อมูลที่ได้ศึกษา 

2) วัตถุประสงค์ 
เป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่องท่ีเรียน  

ได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง ได้ใช้แหล่งชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ท าให้เกิดความเข้าใจ 
และเกิดเจตคติที่ดีท้ังสถานที่นั้นและต่อการเรียนรู้ 

3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   
(1) มีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียนในเรื่อง 

วัตถุประสงค์ สถานที่ การเดินทาง เรื่องที่จะศึกษา วิธีศึกษา ค่าใช้จ่าย ก าหนดการเดินทางและหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

(2) มีการเดินทางออกไปยังสถานที่เป้าหมายซึ่งอยู่นอกโรงเรียน  
หรือนอกสถานที่ท่ีเรียนกันอยู่เป็นปกติ 

(3) มีกระบวนการในการศึกษาสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ในสถานที่นั้น 
(4) มีการสรุปผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับจากการไปทัศนศึกษา 

4) ขัน้ตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้)   
(1) ผู้สอนและผู้เรียนวางแผนร่วมกันในเรื่องวัตถุประสงค์ สถานที ่

ที่จะไป การเดินทาง สิ่งที่จะไปศึกษา ค่าใช้จ่าย ก าหนดการเดินทาง และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(2) ผู้สอนและผู้เรียนเดินทางไปยังสถานที่เป้าหมาย 
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(3) ผู้เรียนศึกษาสิ่งต่างๆ ในสถานที่นั้นตามกระบวนการหรือ 
วิธีการศึกษาที่ได้วางแผนไว้ 
 

(4) ผู้สอนและผู้เรียนเดินทางกลับ และสรุปผลการเรียนรู้ หรือ 
ผู้สอนและผู้เรียนสรุปผลการเรียนรู้ และเดินทางกลับ 

5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ 
(1) การวางแผน 

ผู้สอนและผู้เรียนจ าเป็นต้องมีการวางแผนร่วมกัน 
ก่อนจะเดินทางไปทัศนศึกษา ผู้เรียนอาจมีส่วนในการเลือกสถานที่ เมื่อมีการก าหนดสถานที่แน่ชัด
แล้ว จะเป็นการดีมากหากผู้สอนและ/หรือผู้เรียนบางคนมีโอกาสไปส ารวจสถานที่นั้นก่อน จะช่วยให้
ได้ข้อมูล ที่ดีในการวางแผนขั้นต่อไป และช่วยลดปัญหาเมื่อมีการเดินทางจริง ผู้สอนและผู้เรียน
ร่วมกันวางแผน ในรายละเอียด เรื่องส าคัญท่ีต้องตกลงให้ชัดเจน ได้แก่  

ก. พาหนะในการเดินทาง 
ข. เรื่องท่ีจะศึกษา 
ค. วิธีการที่จะศึกษาและเครื่องมือที่ใช้ 
ง. ก าหนดการ  
จ. ค่าใช้จ่าย  
ฉ. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ผู้สอนควรติดต่อยืนยันต่อเจ้าของสถานที่อย่างเป็น 

ทางการ และขออนุญาตผู้บังคับบัญชาและผู้ปกครองผู้เรียน (ในกรณีที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพาผู้เรียนไปศึกษานอกสถานที่) 

(2) การเดินทางไปทัศนศึกษา 
ผู้สอนควรดูแลเอาใจใส่ในเรื่องความปลอดภัย สังเกต 

พฤติกรรมของผู้เรียน และให้ค าปรึกษาแนะน าตามความเหมาะสม 
(3) การศึกษาในสถานที่เป้าหมาย 

ผู้สอนควรประชุมผู้เรียนทั้งหมดก่อนปล่อยผู้เรียนให้ไป 
ศึกษาตามความสนใจของตน โดยย้ าสิ่งส าคัญ ได้แก่ 

ก. วัตถุประสงค์ของการมาศึกษา  
ข. การเคารพต่อสถานที่  
ค. ความปลอดภัย  
ง. การศึกษาด้วยวิธีการที่เตรียมมา  
จ. การนัดหมายและการตรงต่อเวลา  
เมื่อท าความเข้าใจแล้ว จึงปล่อยให้ผู้เรียนไปศึกษา 

ด้วยตนเอง โดยผู้สอนสังเกตการณ์ทั่วๆ ไป 
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(4) การเดินทางกลับและสรุปบทเรียน 
การสรุปประเมินผลการเรียนรู้ในทันที จะให้ผลดีมาก  

เนื่องจากผู้เรียนยังจ าความคิด ประสบการณ ์และความรู้สึกต่างๆ ได้ด ีแต่ถ้ายังสรุปไม่ได้ทันทีจ าเป็น 
ต้องรอไปอีกระยะหนึ่ง ความรู้สึก ความคิด และประสบการณ์บางส่วนอาจเลือนไปบ้าง การสรุปผล
การเรียนรู้ ท าได้หลายวิธี เช่น การน าเสนอประสบการณ์และข้อมูล การอภิปราย การเขียนรายงาน 
และการจัดนิทรรศการ อย่างไรก็ตามในการสรุปผลการเรียนรู้  ผู้สอนควรดูแลให้มีการสรุป                      
ให้ครอบคลุมประเด็นการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 

ก. การเรียนรู้ในด้านความรู้ (สิ่งที่ศึกษา)  
ข. การเรียนรู้ในด้านเจตคติ  
ค. การเรียนรู้ในด้านกระบวนการต่างๆ (กระบวนการ 

แสวงหาความรู้ กระบวนการคิด และกระบวนการท างานร่วมกับผู้อ่ืน) 
6) ข้อดีและข้อจ ากัด  

(1) ข้อดี 
ก. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง  

ได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง มีการเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนและความเป็นจริง 
ข. เป็นวิธีสอนที่ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นและ 

ชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ค. เป็นวิธีสอนที่เอ้ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะต่างๆ  

เช่น ทักษะการวางแผน ทักษะการประสานงาน ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการแสวงหาความรู้ 
นอกจากนั้นยังส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมต่างๆ เช่น ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความเสียสละ  

ง. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ 
ในการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและความสนใจในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

(2) ข้อจ ากัด 
ก. เป็นวิธีสอนที่ยุ่งยากส าหรับผู้สอน เนื่องจากต้องมีการ 

เตรียมการติดต่อประสานงาน จัดการ และรับผิดชอบงานหลายด้าน 
ข. เป็นวิธีสอนที่มีค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก  

และมีความเสี่ยง อาจเกิดอันตรายระหว่างการเดินทางได้ 
ค. เป็นวิธีสอนที่อาจเกิดผลไม่คุ้มค่า หากการจัดการ  

และกระบวนการศึกษาไม่ดีเท่าที่ควร 
2.3.2.7 วิธีการสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small group discussion) 

1) ความหมาย 
วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ 

ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ 
ประมาณ 4-8 คน และให้ผู้เรียนในกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น และประสบการณ์                   
ในประเด็นที่ก าหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 
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2) วัตถุประสงค์ 
เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

อย่างทั่วถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์อันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ในเรื่องที่เรียนกว้างขึ้น 

3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   
(1) มีการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยๆ กลุ่มละประมาณ 4-8 คน 
(2) มีประเด็นในการอภิปราย 
(3) มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึก และ 

ประสบการณ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มตามประเด็นการอภิปราย 
(4) มีการสรุปสาระท่ีสมาชิกลุ่มได้อภิปรายกันเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 
(5) มีการน าข้อสรุปของกลุ่มมาใช้ในการสรุปบทเรียน 

4) ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้)   
(1) ผู้สอนจัดผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ กลุ่มละประมาณ 4-8 คน 
(2) ผู้สอนและ/หรือผู้เรียนก าหนดประเด็นในการอภิปราย 
(3) ผู้เรียนพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันตามประเด็นอภิปราย 
(4) ผู้เรียนสรุปสาระท่ีสมาชิกกลุ่มได้อภิปรายร่วมกันเป็นข้อสรุป 

ของกลุ่ม 
(5) ผู้สอนและผู้เรียนน าข้อสรุปของกลุ่มย่อยมาใช้ในการสรุป 

บทเรียน 
5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ 

(1) การจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย 
จ านวนสมาชิกในกลุ่มย่อยควรมีประมาณ 4-8 คน จ านวนที่ 

เหมาะสมที่สุดคือระหว่าง 4-6 คน คือ เป็นกลุ่มที่ไม่เล็กเกินไปและไม่ใหญ่เกินไป เพราะถ้ากลุ่มเล็ก
เกินไปจะไม่ได้ความคิดจากสมาชิกที่หลากหลายเพียงพอ ถ้ากลุ่มใหญ่เกินไปสมาชิกกลุ่มจะมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นได้น้อยหรือได้ไม่ทั่วถึง การแบ่งผู้เรียนเข้ากลุ่มอาจท าโดยวิธีสุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียน              
มีโอกาสได้ร่วมกลุ่มกับเพ่ือนไม่ซ้ ากัน หรืออาจจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ เพ่ือให้ผู้เรียนที่เก่ง
ช่วยเหลือผู้ที่เรียนอ่อน หรืออาจจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มจ าแนกตามเพศ วัย (ถ้าผู้เรียนมีหลายวัย)                  
ความสนใจ ความสามารถ หรือเลือกอย่างเจาะจงตามปัญหาที่มีก็ได้ ขึ้นกับวัตถุประสงค์ของผู้สอน
และสิ่งที่จะอภิปราย เทคนิคที่ใช้ในการแบ่งกลุ่มมีหลากหลาย เช่น ใช้การนับหมายเลขหรือเป็นภาพ 
เป็นข้อความ ผู้ที่จับฉลากได้เหมือนกันให้รวมกลุ่มกัน หรือใช้เกมต่างๆ เช่น เกมค าสั่งจับกลุ่ม                
โดยผู้เรียนร าวงตาม หรือดนตรี เมื่อดนตรีหรือเพลงหยุด ผู้สอนจะออกค าสั่งให้ผู้เรียนจับกลุ่มตาม
จ านวนที่ผู้สอนสั่ง เช่น จับ 4 จับ 6 หรือจับกลุ่มหญิง 3 ชาย 1 ให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน เทคนิค
การจัดกลุ่มจะช่วยให้ผู้เรียนไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการแบ่งกลุ่ม เมื่อจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มแล้ว ผู้สอน
ควรดูแลให้กลุ่มจัดที่นั่งภายในกลุ่มให้เรียบร้อย ให้อยู่ในลักษณะที่ทุกคนมองเห็นกัน และรับฟังกันได้ดี 
นอกจากนั้นในกรณีที่มีหลายกลุ่ม ผู้สอนควรจัดกลุ่มให้ห่างกันพอสมควร เพ่ือไม่ให้เสียงอภิปรายจาก
กลุ่มรบกวนซ่ึงกันและกัน 
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(2) ประเด็นการอภิปราย 
การอภิปรายจ าเป็นต้องมีประเด็นในการอภิปราย  

มีวัตถุประสงค์ของการอภิปรายที่ชัดเจน ประเด็นการอภิปรายอาจจะมาจากผู้สอนหรือผู้เรียนก็ได้  
การอภิปรายแต่ละครั้งไม่ควรมีประเด็นมากจนเกินไป เพราะจะท าให้ผู้เรียนอภิปรายได้ไม่เต็มที่ 

(3) การอภิปราย 
การจัดกลุ่มอภิปรายมีหลายแบบ ผู้สอนควรเลือกใช้ 

ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ในการอภิปรายที่ดีโดยทั่วไป ควรมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ที่จ าเป็น            
ในการอภิปราย เช่น ประธานหรือผู้น าในการอภิปราย เลขานุการผู้จดบันทึกการประชุม และผู้รักษา
เวลา นอกจากนั้นสมาชิกลุ่มทุกคนควรมีความเข้าใจตรงกันว่า ตนมีหน้าที่ที่จะต้องช่วยให้กลุ่มท างาน
ได้ส าเร็จ มิใช่ปล่อยให้เป็นความรับผิดชอบของสมาชิกเพียงบางคน หากสมาชิกกลุ่มมีความรู้                    
ความเข้าใจว่า สมาชิกกลุ่มที่ดีควรท าอะไรบ้าง เช่น ให้ข้อมูล แสดงความคิดเห็น ซักถาม โต้แย้ง 
สนับสนุน ช่วยไม่ให้กลุ่มออกนอกเรื่อง และสรุป การอภิปรายจะเป็นไปได้ดี ผู้สอนจึงควรให้ความรู้
ความเข้าใจหรือค าแนะน าแก่กลุ่มก่อนการอภิปราย และควรย้ าถึงความส าคัญของการให้สมาชิก           
ทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการอภิปรายอย่างทั่วถึง ไม่ให้มีการผูกขาดการอภิปรายโดยผู้ใดผู้หนึ่ง 
เพราะวัตถุประสงค์หลักของการอภิปรายก็คือ การให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 
และได้รับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย อันจะช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดที่ลึกซึ้ง และรอบคอบขึ้น                
การอภิปรายที่ดีควรด าเนินการไปทีละประเด็น จะได้ไม่เกิดความสับสน และในกรณีที่มีหลายประเด็น 
ควรมีการจ ากัดเวลาของการอภิปรายแต่ละประเด็น มิฉะนั้นการอภิปรายอาจยืดยาว เยิ่นเย้อ และ
ประเด็ดที่อยู่ท้ายๆ จะไม่ได้รับการอภิปราย เพราะหมดเวลาเสียก่อน ประเด็นการอภิปรายกับเวลา           
ที่ให ้ควรมีความพอเหมาะกัน 

(4) การสรุปผลการอภิปราย 
ก่อนที่การอภิปรายจะยุติลง กลุ่มจ าเป็นต้องมีการสรุปผล 

การอภิปราย เพ่ือให้ได้ค าตอบตามประเด็นที่ก าหนด ผู้สอนควรบอกหรือให้สัญญาณแก่กลุ่มอภิปราย
ประมาณ 3-5 นาที ก่อนหมดเวลา เพ่ือกลุ่มจะได้สรุปผลการอภิปรายเป็นข้อสรุปของกลุ่ม ซึ่งหลังจาก
นั้นผู้สอนอาจให้แต่ละกลุ่มน าเสนอผลการอภิปรายแลกเปลี่ยนกัน หรือด าเนินการในรูปแบบอื่นต่อไป 

(5) การสรุปบทเรียน 
เมื่อการอภิปรายสิ้นสุด ผู้สอนจ าเป็นต้องเชื่อมโยงสิ่งที่ 

ผู้เรียนได้ร่วมกันคิดกับบทเรียนที่ก าลังเรียนรู้ โดยมีการน าข้อสรุปของกลุ่มมาใช้ในการสรุปบทเรียน 
(6) ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

การจัดกลุ่มอภิปรายมีมากมายหลายแบบ ดังนี้ 
ก. การจัดกลุ่มอภิปรายแบบกันเอง  

(Informal group discussion) กลุ่มแบบนี้ประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน 
จ านวน 6-10 คน มาพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์กัน เพ่ือแสวงหาข้อยุติ 
หรือข้อตกลงร่วมกันในประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้น ในกลุ่มจะมีประธานน าการอภิปราย ช่วยดูแล
และกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี 

ข. การจัดกลุ่มอภิปรายแบบฟิลลิป 66  
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(Phillip 66 or Buzz group) กลุ่มแบบนี้ประกอบด้วยสมาชิก 6 คน ที่นั่งใกล้กัน หันหน้าเข้าหากัน  
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง คนละ 1 นาท ีรวมเป็น 6 นาท ี 
จุดประสงค์ของการจัดกลุ่มแบบนี้ก็เพ่ิมเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสเสนอความคิดเห็นหรือ
ปัญหาที่กลุ่มใหญ่ก าลังพิจารณาอยู ่

ค. การจัดกลุ่มอภิปรายแบบซินดิเคต  
(Syndicate group) กลุ่มแบบนี้ประกอบด้วยสมาชิกระหว่าง 6-10 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์
ต่างกัน จุดประสงค์ก็เพ่ือให้กลุ่มย่อยนี้ได้ศึกษาหรือพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ได้รับมอบหมาย 
จากที่ประชุมใหญ่ สมาชิกจะแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กันในเรื่องที่ได้รับมอบหมายโดย
ผลัดกันท าหน้าที่ประธานและเลขานุการกลุ่ม 

ง. การจัดกลุ่มอภิปรายแบบระดมสมอง  
(Brainstorming group) กลุ่มแบบนี้ประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 2-6 คน ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์พอสมควรในเรื่องที่จะอภิปราย จุดประสงค์ของกลุ่มนี้ก็เพ่ือให้ได้ความคิดมากที่สุด               
ในเวลาที่จ ากัด และเพ่ือแสวงหาความคิดสร้างสรรค์จากกลุ่ม กลุ่มจะมีประธานน าการอภิปรายและ
กระตุ้นให้สมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี โดยไม่มีการตัดสินว่าถูก ผิด ดี ไม่ดี เพ่ือให้ได้
ความคิดจ านวนมาก เลขานุการกลุ่มจดบันทึกความคิดทั้งหมดไว้ ขั้นต่อไปจึงน าความคิดที่ได้มา
วิเคราะห์ และปรับปรุง เพ่ือให้ได้ความคิดท่ีสร้างสรรค์ในเรื่องนั้น 

จ. การจัดกลุ่มอภิปรายแบบโต๊ะกลม  
(Round table group) กลุ่มแบบนี ้มีลักษณะเหมือนการอภิปรายแบบซินดิเคต คือเป็นการอภิปราย 
ในประเด็นที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมใหญ่หรือที่สมาชิกเลือกตามความสนใจ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปร่วมกัน เพียงแต่การจัดกลุ่มจะอยู่ในลักษณะ
เป็นรูปวงกลมซึ่งสมาชิกทุกคนสามารถมองเห็นกันได้  อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน กลุ่มแบบนี้อาจ                 
ไม่จ าเป็นต้องจัดในรูปวงกลม สามารถจัดในลักษณะอ่ืนได้ เช่น จัดที่นั่งเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า               
ก็เรียกว่าเป็นการประชุมโต๊ะกลม หากมีจุดประสงค์ตรงตามการอภิปรายแบบโต๊ะกลม 

ฉ. การจัดกลุ่มอภิปรายเป็นคณะ  
(Panel discussion group) การจัดกลุ่มแบบนี้มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้                     
ความคิดเห็น และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อในการประชุมประมาณ 3-6 คน มาร่วมอภิปราย
ต่อหน้าผู้ฟัง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยมีผู้ด าเนินการอภิปราย (Moderator) เป็นผู้เชื่อมโยง
ความคิดเห็น ซักถาม ควบคุมเวลาในการอภิปรายและสรุปผลการอภิปราย 

ช. การจัดกลุ่มอภิปรายแบบสัมมนา  
(Seminar group) การจัดกลุ่มแบบนี้มีสมาชิกกลุ่มประมาณ 20 คน ขึ้นไป มีจุดประสงค์เพ่ือให้
สมาชิกร่วมกันศึกษาหาความรู้หรือค้นคว้าในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือปัญหาของการสัมมนามักจะกว้าง สามารถแบ่งเป็นหัวข้อย่อยได้จ านวนมาก ผู้เข้าสัมมนา 
จะเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับความรู้ ความคิดเห็น การสัมมนาไม่มีการลงมติ เป็นเพียงการประมวลความ
คิดเห็น และสรุปเป็นข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาต่างๆ 

ซ. การจัดกลุ่มอภิปรายแบบใกล้ชิด  
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(Knee group) กลุ่มแบบนี้ประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 3-5 คน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
อย่างใกล้ชิด สนิทสนม เปรียบเสมือนการจับเข่าคุยกัน 

ฌ. การจัดกลุ่มอภิปรายแบบฮัดเดิล  
(Huddle group) กลุ่มแบบนี้ เป็นการจัดกลุ่มย่อยที่แยกออกมาจากกลุ่มใหญ่โดยใช้วิธีการสุ่ม                  
มีจดุประสงค์และการด าเนินการมีลักษณะเช่นเดียวกับกลุ่มอภิปรายแบบกันเอง 

ญ. การจัดกลุ่มอภิปรายแบบเวียนรอบวง  
(Circular response group) กลุ่มแบบนี้ประกอบด้วยสมาชิกไม่ควรเกิน 10 คน มีจุดประสงค์       
เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น โดยการให้สมาชิกแต่ละคนพูดรอบละประมาณ 
1-2 นาที เวียนกันไปทางซ้ายหรือขวา ทีละคนจนครบทุกคน ถ้าผู้ใดต้องการสนับสนุนหรือโต้แย้ง         
ต้องรอจนกว่าจะถึงเวลาที่ตนมีโอกาสพูด ถ้ามีเวลามากและต้องการความคิดเห็นเพ่ิมขึ้นก็เริ่ม              
รอบสองต่อไปเรื่อยๆ 

ฏ. การจัดกลุ่มอภิปรายแบบกลุ่มซ้อน  
(Fish bowl group) กลุ่มแบบนี้มีลักษณะเป็นกลุ่มซ้อนกันเป็น 2 วง กลุ่มวงในและกลุ่มวงนอก               
มีสมาชิกจ านวนเท่าๆ กัน ประมาณ 4-8 คน ในขณะที่สมาชิกกลุ่มวงในประชุมอภิปรายกันในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง สมาชิกกลุ่มวงนอกจะท าหน้าที่สังเกตการณ์ จุดประสงค์เพ่ือให้ผู้สังเกตการณ์ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่อภิปรายแต่ไม่มีความจ าเป็นต้องมีส่วนร่วมในการอภิปราย ได้เรียนรู้ความคิดเห็น
ของผู้อภิปรายวงในอย่างใกล้ชิด ในบางกรณีอาจมีการสับเปลี่ยนบทบาทให้ผู้ที่อยู่วงนอกเข้าไปอยู่ใน
วงในแล้วท าหน้าที่อภิปราย และสมาชิกในวงในออกมาอยู่ในวงนอกเป็นผู้สังเกตการณ์สับเปลี่ยนกัน 

ฏ. การจัดกลุ่มอภิปรายแบบปุจฉาวิสัชนา  
(Questioning-Answering) กลุ่มแบบนี้ประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 6-8 คน เป็นผู้ด าเนินการ
อภิปราย 1 คน มีผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรที่รับเชิญมาครึ่งหนึ่ง อีกครึ่งหนึ่งเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ฟัง 
ผู้ด าเนินการอภิปรายให้ผู้แทนผู้ฟังเสนอข้อค าถามในวิทยากรตอบ และเป็นตัวกลางช่วยเชื่อมโยงและ
สรุปความคิดเห็น จุดประสงค์ของกลุ่มแบบนี้ก็คือการช่วยให้สมาชิกกลุ่มเกิดความเข้าใจในปัญหาหรือ
เรื่องท่ีศึกษาในแง่มุมต่างๆ ตามความต้องการหรือความสนใจของผู้ฟัง 

6) ข้อดีและข้อจ ากัด  
(1) ข้อดี 

ก. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนกลุ่มใหญ่มีโอกาสได้แสดง 
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

ข. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนได้ข้อมูลและ 
ความคิดเห็นที่หลากหลาย ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขึ้น 

ค. เป็นวิธีสอนที่ช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่าง 
ผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะต่างๆ จ านวนมาก เช่น ทักษะการพูด การแสดงความคิดเห็น  
การโต้แย้ง การวิพากษ์วิจารณ์ และทักษะการคิด   

(2) ข้อจ ากัด 
ก. เป็นวิธีการสอนที่ใช้เวลามาก 
ข. เป็นวิธีสอนที่ต้องอาศัยสถานที่หรือบริเวณท่ีกว้างพอ 
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ส าหรับการจัดกลุ่มให้อภิปรายกันได้โดยไม่รบกวนกัน 
ค. หากผู้เรียนไม่รู้หรือไม่ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ 

ของสมาชิกกลุ่มที่ดี การอภิปรายอาจไม่ได้ผลดี 
 

ง. หากสมาชิกกลุ่มและผู้สอน ไม่สามารถควบคุม 
สถานการณ์ได้ดีอาจเกิดปัญหาการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม  

2.3.2.8 วิธีสอนโดยใช้การแสดงละคร (Dramatization) 
1) ความหมาย 

วิธีสอนโดยใช้การแสดงละคร คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการ 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนแสดงละคร ซึ่งเป็นเรื่องราวที่ต้องการ 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเนื้อหาและบทละครที่ได้ก าหนดไว้ตั้งแต่ต้นจนจบเรื่อง ท าให้เรื่องราวนั้น 
มีชีวิตขึ้นมา และสามารถท าให้ทั้งผู้แสดงและผู้ชมเกิดความเข้าใจและจดจ าเรื่องนั้นได้นาน 

2) วัตถุประสงค์ 
เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพของเรื่องราวที่ต้องการเรียนรู้  

ประจักษ์ชัดด้วยตาตนเอง ท าให้เรื่องราวนั้นมีชีวิตขึ้นมา จึงช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ชัดเจน และ
จดจ าได้นาน 

3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   
(1) มีบทละคร คือเรื่องท่ีมีเนื้อหาและบทพูดหรือบทแสดง 

ก าหนดไว้ตั้งแต่ต้นจนจบ 
(2) มีการแสดงตามบทที่ก าหนด และมีการชมและสังเกตการแสดง 
(3) มีการอภิปรายเกี่ยวกับเรื่องราวหรือเนื้อหาการแสดง  

การแสดงของผู้รับบทบาทต่างๆ 
(4) มีการสรุปการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ได้จากการแสดงและชม 

การแสดง 
4) ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้)   

(1) ผู้สอนและผู้เรียนเตรียมบทละคร 
(2) ผู้เรียนศึกษาบทละครและเลือก (หรือผู้สอนก าหนด) บทบาท 

ที่จะแสดง 
(3) ผู้เรียนศึกษาบทที่จะแสดงและซ้อมการแสดง ผู้สอนให้ 

ค าแนะน าในการชมการแสดงแก่ผู้เรียนที่เป็นผู้ชม 
(4) ผู้สอนและผู้เรียนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการแสดง  

เช่น เครื่องแต่งกาย ฉาก เฟอร์นิเจอร์   
(5) ผู้เรียนแสดงหรือชมการแสดง 
(6) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงของผู้เล่น เรื่องราว 

หรือเนื้อหาการแสดง และสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากการแสดง 
5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ   
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การแสดงละครเพื่อการเรียนรู้ มีหลายแบบดังนี้ 
(1) การแสดงละครแบบเป็นทางการหรือการแสดงนาฏการ  

เป็นการแสดงละครที่มีการเตรียมบทละครตั้งแต่ต้นจนจบ 
และผู้แสดงจะต้องมีการซักซ้อมการแสดงก่อนการแสดง จนผู้แสดงสามารถแสดงได้ตามบท และมีการ
จัดฉากจัดเวที ให้ดูสมจริง ตัวอย่างการแสดงนาฏการที่นิยมกันมาก ได้แก่ การแสดงเหตุการณ์
ประวัติศาสตร์ หรือชีวประวัติของบุคคลส าคัญๆ   

(2) การแสดงละครแบบไม่เป็นทางการ    
เป็นการแสดงเรื่องราวหรือเหตุการณ์สั้นๆ เฉพาะจุด 

เฉพาะประเด็น เพ่ือช่วยท าให้เรื่องราว เหตุการณ์  จุดเน้น ประเด็นเหล่านั้นมีความกระจ่างชัดขึ้น  
การแสดงแบบนี้ผู้สอนสามารถใช้สอนสอดแทรกในการสอนเนื้อหาสาระต่างๆ ได้มาก เช่น การแสดง
วิธีการจัดโต๊ะอาหาร การแสดงพิธีแต่งงาน พิธีท าขวัญ วิธีการผายปอด วิธีการช่วยเหลือผู้ประสบ
อุบัติเหตุอุบัติภัย วิธีการป้องกันตัว ตลอดจนการแสดงบทบาทหน้าที่ของบุคคลในอาชีพต่างๆ   

(3) การแสดงละครใบ ้ 
เป็นการแสดงที่ผู้แสดงใช้การแสดงออกทางท่าทาง 

สื่อความหมายเรื่องราวให้ผู้ชมเข้าใจโดยไม่ใช้ภาษาพูด  แต่อาจมีการใช้การบรรยายประกอบท่าทาง
ได ้เพ่ือช่วยให้ผู้ชมมีความเข้าใจมากข้ึน เช่น การแสดงละครใบ้สื่อความหมายเกี่ยวกับปรัชญา 
ในการด ารงชีวิต ความคับข้องใจ การแก้ปัญหาต่างๆ   

(4) การแสดงละครเลียนแบบ  
เป็นการแสดงที่ผู้แสดงพยายามแสดงลักษณะท่าทาง  

เลียนแบบบุคคล สัตว์ หรือสิ่งของต่างๆ เช่น การแสดงละครเลียนแบบดารา นักร้อง นักพูด ที่มี
ชื่อเสียง การแสดงท่าทางและเสียงร้องเลียนแบบสัตว์ต่างๆ เช่น สุนัข แมว สิงโต นก  หรืออาจแสดง
เลียนแบบกลไกท างานของสิ่งของต่างๆ เช่น หุ่นยนต์ คอมพิวเตอร์ รถไฟ รถเมล์ เครื่องบิน   

(5) การแสดงละครล้อเลียน  
เป็นการแสดงละครที่มีเนื้อหาสาระเสียดสีบุคคล สังคม  

เรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่างๆ เพ่ือเน้นเจตคติ ค่านิยม หรือพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 
โดยการแสดงถึงความไม่ชอบด้วยเหตุและผลของสิ่งนั้น เช่น การแสดงละครล้อเลียนพฤติกรรม
ทางการเมืองของนักการเมือง การแสดงละครล้อเลียนเรื่องราวหรือเหตุการณ์ทางสังคม 

(6) การแสดงการเชิดหุ่นละคร  
เป็นการแสดงที่ผู้แสดงใช้หุ่นหรือวัสดุเป็นตัวแทนในการ 

แสดงออก ผู้แสดงจะไม่ปรากฏกายหรือแสดงพฤติกรรมต่างๆ ให้เห็น แต่จะเชิดหุ่นให้แสดงตาม                  
ที่ ปรารถนา ซึ่งก็คือ การเชิดหุ่นให้แสดงตามบทและเรื่องราวที่ได้เตรียมไว้ หุ่นที่ใช้ในการแสดงมี
มากมายหลายประเภท เช่น หุ่นกระบอก หุ่นนิ้วมือ หุ่นเสียบไม้ หุ่นหนังตะลุง หุ่นดิน หุ่นดังกล่าวอาจ
เป็นหุ่น รูปคน หุ่นรูปสัตว์ หรือหุ่นรูปสิ่งของ อาจมีผู้แสดงหลายคน เช่น คนหนึ่งเป็นผู้เชิดคนหนึ่ง 
เป็นผู้พากย์ ผู้แสดงบทพูด อาจมีคนเดียวหรือหลายคนแล้วแต่ความสามารถของผู้แสดง 

การแสดงละครไม่ว่าจะเป็นแบบใด หากจะให้ม ี
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ประสิทธิภาพ คือ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ผู้สอนควรมีการเตรียมการและด าเนินการ
อย่างเหมาะสม ดังนี้ 

ก. การเตรียมบทละคร ผู้สอนและผู้เรียนควรมีการ 
อภิปรายถึงวัตถุประสงค์ของการที่จะใช้ละครเป็นวิธีการ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด ผู้เรียนควรมีบทบาทในการเลือกเรื่องราวที่จะแสดง ผู้สอนอาจเตรียมบทละครให้ผู้เรียนแสดง
โดยต้องเตรียมเนื้อหาการแสดงตั้งแต่ต้นจนจบ และต้องเตรียมบทละคร คือบทพูดของตัวละคร หรือ
อาจให้ผู้เรียนช่วยกันเขียน ซึ่งในท้ังสองกรณ ีทั้งผู้สอนและผู้เรียนจ าเป็นต้องศึกษาเนื้อหาหรือเรื่องราว
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เพ่ือให้ได้เนื้อหา เรื่องราว ที่ตรงกับความเป็นจริงให้มากที่สุด และอาจ
จ าเป็นต้องแสวงหาบุคคล ผู้มีประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นมาให้ค าปรึกษา เช่น         
การแสดงละครทางประวัติศาสตร์ การแสดงละครทางวรรณคดี การแสดงละครที่ใช้เป็นวิธีสอนนี้              
จะแตกต่างจากการแสดงละครที่เป็นศิลปะการแสดง การใช้ละครในการเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องจัดท า             
ทุกสิ่งทุกอย่างให้สมบูรณ์เหมือนความเป็นจริง แต่ต้องพิถีพิถันในจุดที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ จุดนั้นจะต้องเด่นชัด การแสดงในจุดนั้นต้องให้เห็นสาระท่ีต้องการชัดเจน  

ข. การศึกษาบทละครและเลือกบทบาทที่จะแสดง 
ผู้สอนและผู้เรียนควรช่วยกันเลือกว่าใครควรจะแสดงบทอะไร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและ
ความสามารถของผู้เรียนกับบทที่จะแสดง ควรจะเลือกผู้ที่มีบุคลิกลักษณะตรงกับเรื่อง และมี
ความสามารถที่จะตีบทแตก คือ เล่นได้ดี เล่นได้ตรงกับเนื้อหาของเรื่องมากที่สุด เนื่องจากการแสดง
ละคร เน้นที่การให้ผู้เรียนเห็นภาพหรือเรื่องราวที่ตรงกับเรื่องราวและความเป็นจริงมากที่สุด ดังนั้น              
ผู้แสดงควรมีความเต็มใจที่จะแสดง เพ่ือให้การแสดงออกมาดีที่สุด 

ค. การศึกษาบท ซ้อมการแสดง เตรียมผู้ชม และเตรียม 
วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการแสดง เมื่อได้ตัวแสดงแล้ว ผู้แสดงแต่ละคนต้องศึกษาเรื่องราวและบทของตน 
เป็นพิเศษ ต้องพยายามจ าบทของตนให้คล่อง เพ่ือการแสดงจะได้ไม่ติดขัด และจะต้องมีการฝึกซ้อม 
การแสดงร่วมกัน ในบางกรณีหลังการฝึกซ้อมอาจจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนตัวแสดง หากพบว่าผู้ที่เลือก
ไว้ ไม่สามารถแสดงได้ดีพอที่จะสื่อความหมายได้ตรงกับเรื่องราวหรือเนื้อหาอันเป็นวัตถุประสงค์ของ 
การเรียนการสอน การสอนด้วยวิธีนี้ ผู้เรียนจะไม่ได้แสดงทั้งหมด ผู้ที่ไม่แสดงจะเป็นผู้ชมการแสดง  
และผู้ช่วยจัดการแสดง เช่น ท าหน้าที่ก ากับการแสดง บอกบท ช่วยจัดฉาก แต่งตัวผู้แสดง ช่วยจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ในการแสดง ดังนั้นผู้สอนจึงควรจัดแบ่งงานตามความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน 
และให้ค าแนะน าในการชมการแสดงว่า ควรสังเกตและให้ความสนใจเป็นพิเศษในเรื่องอะไรบ้าง               
จุดไหนบ้าง 

ง. การแสดงละครและชมละคร เมื่อทุกอย่างพร้อมแล้ว  
จึงเริ่มการแสดง ในขณะแสดง ผู้สอนและผู้ชมไม่ควรขัดการแสดงกลางคัน และควรให้ก าลังใจผู้แสดง  
โดยการตั้งใจชมการแสดง ปรบมือให้ก าลังใจ ผู้ชมควรตั้งใจสังเกตการแสดงในจุดส าคัญที่ผู้สอน                
ให้ค าแนะน าเป็นพิเศษ และอาจจดบันทึกสิ่งที่สังเกตไว้เพ่ือกันลืม ผู้แสดงก็ควรแสดงให้สมบทบาท
มากที่สุด 

จ. การอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู้ เนื่องจากวัตถุประสงค ์
ของการแสดง มุ่งท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องราวที่แสดง ผู้สอนใช้การแสดงเป็นวิธีการ 
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ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวนั้นๆ โดยได้เห็นเป็นภาพและการกระท าจริง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียน 
มีความเข้าใจและจดจ าเรื่องนั้นได้อย่างดีและจดจ าได้นาน ดังนั้นละครที่แสดงออกมา จึงควรสะท้อน
เรื่องราวความเป็นจริงนั้นให้เห็นชัด การอภิปรายเพื่อการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งไปที่เรื่องราวที่แสดงออกมา 
และการแสดงของผู้แสดงว่า สามารถแสดงได้สมจริงเพียงใด 

6) ข้อดีและข้อจ ากัด  
(1) ข้อดี 

ก. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นสิ่งที่เรียนมีชีวิตขึ้นมา  
ท าให้การเรียนรู้มีความเป็นจริง และมีความหมายส าหรับผู้เรียน 

ข. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน  
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง 

ค. เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่างๆ  
จ านวนมาก เช่น ทักษะการพูด การเขียน การแสดงออก การจัดการ การแสวงหาข้อมูลความรู้  
และการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม   

(2) ข้อจ ากัด 
ก. เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามาก ต้องมีการจัดเตรียมบทละคร  

และการแสดงที่ยุ่งยาก 
 

ข. เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องแต่งกาย  
ประกอบการแสดง ซึ่งอาจท าให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 

ค. เป็นวิธีสอนที่ต้องอาศัยการแสวงหาข้อมูลที่ถูกต้อง 
มาใช้ในการเขียนบท หากผู้สอนไม่มีข้อมูลเพียงพอ หรือไม่สามารถแสวงหาข้อมูลที่ต้องการได้ จะท า
ให้เรื่องราวหรือการแสดงไม่สมบูรณ์ 

2.3.2.9 วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) 
1) ความหมาย 

วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ 
ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการให้ผู้เรียนสวมบทบาท 
ในสถานการณ์ซึ่งมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง และแสดงออกตามความรู้สึกนึกคิดของตน และ
น าเอาการแสดงออกของผู้แสดง ทั้งทางด้านความรู้ ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบ  
มาเป็นข้อมูลในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
 
 

2) วัตถปุระสงค ์
 เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา  

เกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของตนเองและผู้อ่ืน หรือเกิดความเข้าใจในเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับบทบาทสมมติท่ีตนแสดง 

3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   
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(1) มีสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมต ิ
(2) มีการแสดงบทบาทสมมติ 
(3) มีการอภิปรายเกี่ยวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก และ 

พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้แสดง และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 
4) ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 

(1) ผู้สอนและผู้เรียน น าเสนอสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 
(2) ผู้สอนและผู้เรียนเลือกผู้แสดงบทบาท 
(3) ผู้สอนเตรียมผู้สังเกตการณ์ 
(4) ผู้เรียนแสดงบทบาทและสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
(5) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก  

และพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้แสดง 
(6) ผู้สอนและผู้เรียนสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับจากการแสดง 

และการชมการแสดง 
 

5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ 
(1) การเตรียมการ 

ผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะให้ชัดเจน และสร้าง 
สถานการณ์และบทบาทสมมติท่ีจะช่วยสนองวัตถุประสงค์นั้น ผู้สอนอาจใช้บทบาทสมมติแบบละคร  
ซึ่งจะก าหนดเรื่องราวให้แสดง แต่ไม่มีบทให้ ผู้สวมบทบาทจะต้องคิดแสดงเอง หรืออาจใช้บทบาท
สมมติแบบแก้ปัญหา ซึ่งจะก าหนดสถานการณ์ที่มีปัญหาหรือความขัดแย้งให้ และอาจให้ข้อมูล
เพ่ิมเติม ผู้สวมบทบาทจะใช้ข้อมูลเหล่านั้นในการแสดงออก และแก้ปัญหาตามแนวความคิด  

(2) การเริ่มบทเรียน 
ผู้สอนสามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้หลายวิธี  

เช่น โยงประสบการณ์ใกล้ตัวผู้เรียน หรือประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนครั้งก่อนๆ เข้าสู่
เรื่องท่ีจะศึกษา หรืออาจใช้วิธีเล่าเรื่องราวหรือสถานการณ์สมมติที่เตรียมมาแล้วทิ้งท้ายด้วยปัญหา  
เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากคิด อยากติดตาม หรืออาจใช้วิธีชี้แจงให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ 
จากการเข้าร่วมแสดง และช่วยกันคิดแก้ปัญหา 

(3) การเลือกผู้แสดง 
ควรเลือกให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการแสดง เช่น  

เลือกผู้แสดงที่มีลักษณะเหมาะสมกับบทบาท เพ่ือช่วยให้การแสดงเป็นไปอย่างราบรื่นตาม
วัตถุประสงค์ได้อย่างรวดเร็ว หรือเลือกผู้แสดงที่มีลักษณะตรงกันข้ามกับบทบาทที่ก าหนดให้ เพ่ือช่วย
ให้ผู้เรียนคนนั้นได้รับประสบการณ์ใหม่ ได้ทดลองแสดงพฤติกรรมใหม่ๆ และเกิดความเข้าใจใน
ความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้ที่มีลักษณะต่างไปจากตน หรืออาจให้ผู้เรียนอาสาสมัคร หรือเจาะจง
เลือกคนใดคนหนึ่งด้วยวัตถุประสงค์ที่ต้องการช่วยให้บุคคลนั้นเกิดการเรียนรู้  ควรให้เวลาผู้แสดง
เตรียมการแสดง โดยอาจให้ฝึกซ้อมบ้างตามความจ าเป็น 

(4) การเตรียมผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม 
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ผู้สอนควรเตรียมผู้ชม และท าความเข้าใจกับผู้ชมว่า  
การแสดงบทบาทสมมตินี้ จัดขึ้นมิใช่มุ่งที่ความสนุกเพลิดเพลินเท่านั้น แต่มุ่งท่ีจะให้เกิดการเรียนรู้ 
เป็นส าคัญ ดังนั้นจึงควรชมด้วยความสังเกต ผู้สอนควรให้ค าแนะน าว่าควรสังเกตอะไร และควรบันทึก
ข้อมูลอย่างไร และผู้สอนอาจจัดท าแบบสังเกตการณ์ให้ผู้ชมใช้ในการสังเกตด้วย  

(5) การแสดง 
ก่อนการแสดงอาจมีการจัดฉากการแสดงให้ดูสมจริง  

ฉากการแสดงอาจเป็นฉากง่ายๆ หรืออาจจะจัดให้ดูสวยงาม แต่ไม่ควรจะใช้เวลามาก และควรค านึง 
ถึงความประหยัดด้วย เมื่อทุกฝ่ายพร้อมแล้ว ผู้สอนให้เริ่มการแสดง และสังเกตการแสดงอย่างใกล้ชิด  
ไม่ควรมีการขัดการแสดงกลางคัน นอกจากกรณีที่มีปัญหาเมื่อการแสดงออกนอกทาง ผู้สอนอาจ
จ าเป็นต้องให้ค าแนะน าบ้าง เมื่อมีการแสดงด าเนินไปพอสมควรแล้ว ผู้สอนควรตัดบท ยุติการแสดง 
ไม่ควรให้การแสดงยืดยาว เยิ่นเย้อ จะท าให้ผู้ชมเกิดความเบื่อหน่าย การตัดบทควรท าเมื่อเห็นว่า 
การแสดงได้ให้ข้อมูลแก่กลุ่มเพียงพอที่จะน ามาวิเคราะห์และอภิปราย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ หรือตัดบทเม่ือการแสดงเริ่มยืดเยื้อ หรือเมื่อผู้ชมพอจะเดาได้ว่า เรื่องราวจะด าเนินต่อไป
อย่างไร หรือในกรณีที่ผู้แสดงเกิดอารมณ์สะเทือนใจมากเกินไปจนแสดงต่อไปไม่ได้ ควรตัดบททันที 

(6) การวิเคราะห์อภิปรายผลการแสดง 
ขั้นนี้เป็นขั้นส าคัญมาก เพราะเปน็ขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียน 

เกิดการเรียนรู้ที่ชัดเจนตามวัตถุประสงค์ เทคนิคที่จ าเป็นส าหรับการอภิปรายในช่วงนี้มีหลายประการ  
ที่ส าคัญคือการสัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดของผู้แสดงและจดบันทึกไว้บนกระดาน ต่อจากนั้น 
จึงสัมภาษณ์ผู้ชมหรือผู้สังเกตการณ์ถึงข้อมูลที่สังเกตได ้ผู้สอนควรจดบันทึกข้อมูลเหล่านี้บนกระดาน  
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเห็นประเด็นในการอภิปรายและสรุปต่อจากนั้น จึงให้ทุกฝ่ายร่วมกันอภิปราย  
แสดงความคิดเห็น และสรุปประเด็นการเรียนรู้ สิ่งส าคัญมากท่ีผู้สอนพึงค านึงในการอภิปรายก็คือ  
การให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมติก็เพ่ือวัตถุประสงค์ที่จะใช้บทบาทเป็นเครื่องมือในการดึงความรู้สึก
นึกคิด การรับรู้ เจตคติ หรืออคติต่างๆ ที่ซ่อนอยู่ในส่วนลึกของผู้แสดงออกมาเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
เรียนรู้ ดังนั้นการอภิปรายจึงต้องมุ่งเน้นและอภิปรายในเรื่องของพฤติกรรมนั้นออกมา การซักถาม 
จึงควรมุ่งประเด็นไปที่ผู้แสดงได้แสดงพฤติกรรมอะไรบ้าง ท าไมจึงแสดงพฤติกรรมเช่นนั้น และ
พฤติกรรมนั้นก่อให้เกิดผลอะไรตามมา การอภิปรายไม่ควรมุ่งประเด็นไปที่การแสดงของผู้สวมบทบาท
ว่าแสดงได้ดี-ไม่ดี เพราะนอกจากจะเป็นการอภิปรายที่ผิดวัตถุประสงค์แล้ว ยังอาจท าให้ผู้แสดง              
เสียความรู้สึกได้ ในกรณีที่การอภิปรายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนเสนอแนะแนวคิดและ
แนวทางอ่ืนๆ เพ่ิมเติมแตกต่างไปจากที่ผู้สวมบทบาทแสดง ผู้สอนอาจให้มีการแสดงและการอภิปราย
เพ่ิมเติม และสรุปบทเรียนอีกครั้งหนึ่ง 
 

6) ข้อดีและข้อจ ากัด  
(1) ข้อดี 

ก. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจความรู้สึก 
และพฤติกรรมของผู้อื่น ได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเราเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึง 

ข. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ และเกิดการ 
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เปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของตน 
ค. เป็นวิธีสอนที่ช่วยพัฒนาทักษะในการเผชิญสถานการณ ์ 

ตัดสินใจและแก้ปัญหา 
 

ง. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้การเรียนการสอนมีความใกล้เคียง 
กับสภาพความเป็นจริง 

จ. เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการเรียนมาก ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน และการเรียนรู้มีความหมายส าหรับผู้เรียน เพราะ
ข้อมูลมาจากผู้เรียนโดยตรง 

(2) ข้อจ ากัด 
ก. เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามากพอสมควร 
ข. เป็นวิธีสอนที่ต้องอาศัยการเตรียมการและการจัดการ 

อย่างรัดกุมหากจัดการไม่ดีพอ อาจเกิดความยุ่งยากสับสนขึ้นได้ 
ค. เป็นวิธีสอนที่ต้องอาศัยความไวในการรับรู้ของผู้สอน 

หากผู้สอนขาดคุณสมบัตินี้ ไม่รับรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนบางคน และไม่ได้แก้ปัญหาแต่ต้น อาจเกิด 
เป็นปัญหาต่อเนื่องไปได ้

ง. เป็นการสอนที่ต้องอาศัยความสามารถของผู้สอน 
ในการแก้ปัญหา เนื่องจากการแสดงของผู้เรียนอาจไม่เป็นไปตามความคาดหมายของผู้สอน ผู้สอน
จะต้องสามารถแก้ปัญหาหรือปรับสถานการณ์และประเด็นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 

2.3.2.10 วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case) 
 1) ความหมาย 

วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วย 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเป็น
จริง และตอบประเด็นค าถามเก่ียวกับเรื่องนั้น แล้วน าค าตอบและเหตุผลที่มาของค าตอบนั้นมาใช้เป็น
ข้อมูลในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

 2) วัตถุประสงค์ 
 เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนฝึกฝนการเผชิญและแก้ปัญหาโดย 

ไม่ต้องรอให้เกิดปญัหาจริง เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และเรียนรู้ความคิดของผู้อื่น  
ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างข้ึน 
 
 

 3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   
(1) มีกรณีเรื่องที่คล้ายกับเหตุการณ์จริง 
(2) มีประเด็นค าถามให้คิดพิจารณาหาค าตอบ 
(3) มีค าตอบที่หลากหลาย ค าตอบไม่มีถูกผิดอย่างชัดเจน 

หรือแน่นอน 
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(4) มีการอภิปรายเกี่ยวกับสภาพการณ์ ปัญหา มุมมอง วิธี 
แก้ปัญหาของผู้เรียนและสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้รับ 

 4) ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้)   
(1) ผู้สอนและผู้เรียนน าเสนอกรณีตัวอย่าง 
(2) ผู้เรียนศึกษากรณีตัวอย่าง 
(3) ผู้เรียนอภิปรายประเด็นค าถามเพ่ือหาค าตอบ 
(4) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายค าตอบ 
(5) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาวิธีแก้ปัญหาของ 

ผู้เรียน และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 
 5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ 

(1) การเตรียมการ 
ก่อนการสอน ผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียมกรณีตัวอย่าง 

ให้พร้อม กรณีตัวอย่างที่เหมาะสมจะต้องมีสาระ ซึ่งจะช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ มีลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริง กรณีที่น ามาใช้ส่วนใหญ่มักเป็นเรื่องที่มีสถานการณ์
ปัญหาขัดแย้ง ผู้สอนอาจใช้วิธีการตั้งประเด็นค าถามที่ท้าทายให้ผู้เรียนคิดก็ได้  ผู้สอนอาจน าเรื่องจริง
มาเขียนเป็นกรณีตัวอย่าง หรืออาจใช้เรื่องจากหนังสือพิมพ์ ข่าวและเหตุการณ์ รวมทั้งจากสื่อต่างๆ 
เช่น ภาพยนตร์ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ เมื่อได้กรณีที่ต้องการแล้ว ผู้สอนจะต้องเตรียมประเด็นค าถาม
ส าหรับการอภิปราย เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ต้องการ 

(2) การน าเสนอกรณีตัวอย่าง 
ผู้สอนอาจเป็นผู้น าเสนอกรณีตัวอย่าง หรืออาจใช้เรื่องจริง 

จากผู้เรียนเป็นกรณีตัวอย่างก็ได้ (แต่ผู้สอนต้องมีความช านาญในการวิเคราะห์กรณีตัวอย่างและ               
ตั้งประเด็นค าถามได้เร็ว) วิธีการน าเสนอท าได้หลายวิธี เช่น การพิมพ์เป็นข้อมูลมาให้ผู้เรียนอ่าน               
การเล่ากรณีตัวอย่างให้ฟัง หรือน าเสนอโดยใช้สื่อ เช่น สไลด์ วีดิทัศน์ ภาพยนตร์ หรืออาจให้ผู้เรียน
แสดงเป็นละครหรือบทบาทสมมติ  

(3) การศึกษากรณีตัวอย่างและการอภิปราย 
ผู้สอนควรแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยและให้เวลาอย่าง 

เพียงพอในการศึกษากรณีตัวอย่างและคิดหาค าตอบ ไม่ควรให้ผู้เรียนตอบประเด็นค าถามทันที ผู้เรียน
แต่ละคนควรมีค าตอบของตนเตรียมไว้ก่อน แล้วจึงอภิปรายเป็นกลุ่มและน าเสนอผลการอภิปราย
ระหว่างกลุ่ม เป็นการแลกเปลี่ยนกัน ผู้สอนพึงตระหนักว่าการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างนี้  มิได้มุ่งที่
ค าตอบใดค าตอบหนึ่ง แต่ต้องการให้ผู้เรียนเห็นค าตอบและเหตุผลที่หลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน 
มีความคิดที่กว้างขึ้น มองปัญหาในแง่มุมที่หลากหลายขึ้น อันจะช่วยให้การตัดสินใจมีความรอบคอบ
ขึ้น ด้วยเหตุนี้การอภิปรายควรมุ่งความสนใจไปที่เหตุผลหรือที่มาของความคิดที่ผู้เรี ยนใช้ในการ
แก้ปัญหาเป็นส าคัญ 

 6) ข้อดีและข้อจ ากัด 
(1) ข้อดี 

ก. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด 
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วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างข้ึน 
ข. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เผชิญปัญหาที่เกิดข้ึน 

ในสถานการณ์จริง และได้ฝึกแก้ปัญหาโดยไม่ต้องเสี่ยงกับผลที่จะเกิดขึ้น ช่วยให้เกิดความพร้อม 
ที่จะแก้ปัญหาเมื่อเผชิญปัญหานั้นในสถานการณ์จริง 

ค. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนสูง  
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้จากกันและกัน 

ง. เป็นวิธีสอนที่ให้ผลดีมากส าหรับกลุ่มผู้เรียนที่มีความรู้  
และประสบการณ์หลากหลายสาขา 

(2) ข้อจ ากัด 
ก. หากกลุ่มผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์                              

ไม่แตกต่างกัน การเรียนรู้อาจไม่กว้างเท่าท่ีควร เพราะผู้เรียนมักมีมุมมองคล้ายกัน 
ข. แม้ปัญหาและสถานการณ์จะใกล้เคียงกับความเป็นจริง  

แต่ก็ไม่ได้เกิดข้ึนจริงๆ กับผู้เรียน ความคิดในการแก้ปัญหาจึงมักเป็นไปตามเหตุผลที่ถูกท่ีควร ซึ่งอาจ 
ไม่ตรงกับการปฏิบัติจริงได้ 

2.3.2.11 วิธีสอนโดยใช้เกม (Game) 
 1) ความหมาย 

วิธีสอนโดยใช้เกม คือ กระบวนการทีผู่้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการให้ผู้เรียนเล่นเกมตามกติกา และน าเนื้อหาและ
ข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น และผลการเล่นเกมของผู้เรียนมาใช้ในการอภิปราย 
เพ่ือสรุปการเรียนรู้ 
    2) วัตถุประสงค์ 

 เป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องต่างๆ อย่างสนุกสนาน 
และท้าทายความสามารถ โดยผู้เรียนเป็นผู้เล่นเอง ท าให้ได้รับประสบการณ์ตรง เป็นวิธีการที ่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสูง 

 3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   
(1) มีเกมและกติกาการเล่น 
(2) มีการเล่นเกมตามกติกา 
(3) มีการอภิปรายเกี่ยวกับผลการเล่น วิธีการเล่น และพฤติกรรม 

การเล่นของผู้เล่นหลังการเล่น 
 
 

 4) ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้)   
1) ผู้สอนน าเสนอเกม ชี้แจงวิธีการเล่น และกติกาการเล่น 
2) ผู้เรียนเล่นเกมตามกติกา 
3) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับผลการเล่นและวิธีการ 

หรือพฤติกรรมการเล่นของผู้เรียน 
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 5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ  
(1) การเลือกและน าเสนอเกม 

เกมที่น ามาใช้ในการสอนส่วนใหญ่จะเป็นเกมที่เรียกว่า  
“เกมการศึกษา” คือเป็นเกมท่ีมีวัตถุประสงค์ มุ่งให้ผู้เล่นเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ มิใช้เล่นเพียง
เพ่ือความสนุกสนานเท่านั้น อย่างไรก็ตาม ผู้สอนอาจมีการน าเกมท่ีเล่นกันเพ่ือความบันเทิงเป็นส าคัญ  
มาใช้ในการสอน โดยน ามาเพ่ิมข้ันตอนส าคัญคือการวิเคราะห์อภิปรายเพ่ือการเรียนรู้ได้ เกมที่ได้รับ 
การออกแบบให้เป็นเกมการศึกษาโดยตรงมีอยู่ด้วยกัน 3 ประเภท คือ  

ก. เกมแบบไม่มีการแข่งขัน เช่น เกมการสื่อสาร  
เกมการตอบค าถาม  

ข. เกมแบบแข่งขัน มีผู้แพ้ ผู้ชนะ เกมส่วนใหญ่จะเป็น 
เกมแบบนี้ เพราะการแข่งขันช่วยให้การเล่นเพ่ิมความสนุกสนานมากข้ึน  

ค. เกมจ าลองสถานการณ ์เป็นเกมท่ีจ าลองความเป็นจริง  
สถานการณ์จริงซึ่งผู้เล่นจะต้องตัดสินใจจากข้อมูลที่มี และได้รับผลของการตัดสินใจ เหมือนกับที ่
ควรจะได้รับในความเป็นจริง เกมแบบนี้มีอยู่ 2 ลักษณะ คือ การจ าลองความเป็นจริงเล่นในกระดาน 
หรือบอร์ด เรียก บอร์ดเกม (Board game) และการจ าลองความเป็นจริงเล่นในคอมพิวเตอร์ เรียก 
คอมพิวเตอร์เกม จ าเป็นต้องมีท้ังซอฟต์แวร์ (Software) และฮาร์ดแวร์ (Hardware)  

(2) การชี้แจงวิธีการและกติกาการเล่น 
เนื่องจากเกมแต่ละเกมมีวิธีการเล่นและกติกาการเล่น 

ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากน้อยแตกต่างกัน ในกรณีที่เกมนั้นเป็นเกมง่ายๆ มีวิธีเล่นและกติกา               
ไม่ซับซ้อน การชี้แจงก็ย่อมท าได้ง่าย แต่ถ้าเกมนั้นมีความซับซ้อนมาก การชี้แจงก็จะท าได้ยากขึ้น 
ผู้สอนควรจัดล าดับขั้นตอนและให้รายละเอียดที่ชัดเจน โดยอาจต้องใช้สื่อเข้าช่วยและอาจให้ผู้เรียน
ซ้อมเล่นก่อนการเล่นจริง 

(3) การเล่นเกม 
ก่อนการเล่น ผู้สอนควรจัดสถานที่ของการเล่นให้อยู่ 

ในสภาพที่เอ้ือต่อการเล่น ไม่เช่นนั้นอาจจะท าให้การเล่นเป็นไปอย่างติดขัดและเสียเวลา เสียอารมณ์
ของผู้เล่น การเล่นควรเป็นไปตามล าดับขั้นตอน และในบางกรณีต้องควบคุมเวลาในการเล่นด้วย 
ในขณะที่ผู้เรียนก าลังเล่นเกม ผู้สอนควรติดตามสังเกตพฤติกรรมการเล่นของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด               
และควรบันทึกข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้  เพ่ือน าไปใช้ในการอภิปรายหลัง
การเล่น  
 
 

(4) การอภิปรายหลังการเล่น 
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นที่ส าคัญมาก หากขาดขั้นตอนนี้  

การเล่นเกมก็คงไม่ใช่วิธีสอน เป็นเพียงการเล่นเกมธรรมดา จุดเน้นของเกมอยู่ที่การเรียนรู้ยุทธวิธีต่างๆ 
ที่จะเอาชนะอุปสรรค เพ่ือจะไปให้ถึงเป้าหมาย ผู้สอนจ าเป็นต้องเข้าใจว่าจุดเน้นของการใช้เกม               
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ในการสอนนั้น ก็เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ การใช้เกมในการสอนโดยทั่วๆ ไป                 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

ก. ฝึกฝนเทคนิคหรือทักษะต่างๆ ที่ต้องการ  
ข. เรียนรู้เนื้อหาสาระจากเกมนั้น  
ค. เรียนรู้ความเป็นจริงของสถานการณ์ 

 6) ข้อดีและข้อจ ากัด  
1) ข้อดี 

ก. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง  
ผู้เรียนได้รับความสนุกสนาน และเกิดการเรียนรู้จากการเล่น 

ข. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการ 
เห็นประจักษ์แจ้งด้วยตนเอง ท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายและอยู่คงทน 

ค. เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนไม่เหนื่อยแรงมากและผู้เรียนชอบ 
2) ข้อจ ากัด 

ก. เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามาก 
ข. เป็นวิธีสอนที่มีค่าใช้จ่าย เนื่องจากเกมบางเกมต้องซื้อ 

โดยเฉพาะเกมจ าลองสถานการณ์บางเกมมีราคาสูงมาก เนื่องจากการเล่นเกมส่วนใหญ่ ผู้เรียนทุกคน 
ต้องมีวัสดุอุปกรณ์ในการเล่นเฉพาะตน 
 

ค. เป็นวิธีสอนที่ข้ึนกับความสามารถของผู้สอน  
ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเกมจึงจะสามารถสร้างได้ 

ง. เป็นวิธีสอนที่ต้องอาศัยการเตรียมการ เกมเพ่ือการ 
ฝึกทักษะแม้จะไม่ยุ่งยากซับซ้อนนัก แต่ผู้สอนจ าเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการเล่นให้ผู้เรียน
จ านวนมาก เกมการศึกษา และเกมจ าลองสถานการณ์ ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาและทดลองใช้จนเข้าใจ  
ซึ่งต้องอาศัยเวลามาก โดยเฉพาะเกมที่มีความซับซ้อนมาก และผู้เล่นจ านวนมากยิ่งต้องใช้เวลามาก 

จ. เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนต้องมีทักษะในการน าการอภิปราย 
ที่มีประสิทธิภาพ จึงจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนประมวลและสรุปการเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ 

2.3.2.12 วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
 1) ความหมาย 

วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ 
ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นในสถานการณ์ที่
มีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ที่อยู่ใน
สถานการณ์นั้น โดยใช้ข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริง ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา
ต่างๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดข้ึนในสถานการณ์จริง 

 2) วัตถุประสงค์ 
 เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง  

เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ หรือเรื่องที่มีตัวแปรจ านวนมากที่มีความสัมพันธ์กันอย่างซับซ้อน 
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 3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   
(1) มีสถานการณ์ ข้อมูล บทบาทและกติกา ที่สะท้อนความจริง 
(2) ผู้เล่นในสถานการณ์มีปฏิสัมพันธ์กันหรือมีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัย 

ต่างๆ ในสถานการณ์นั้น 
(3) ผู้เล่นหรือผู้สวมบทบาทมีการใช้ข้อมูลที่ให้ในการตัดสินใจ 
(4) การตัดสินใจส่งผลต่อผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้น 

ในสถานการณ์จริง 
(5) มีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ ข้อมูล และกติกาของ 

สถานการณ ์วิธีการเล่น พฤติกรรมการเล่น และผลการเล่น เพ่ือการเรียนรู้ 
 4) ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้)   

(1) ผู้สอนเตรียมสถานการณ์จ าลอง 
(2) ผู้สอนน าเสนอสถานการณ์จ าลอง บทบาท ข้อมูล และกติกา 

การเล่น 
(3) ผู้เรียนเลือกบทบาทที่จะเล่น หรือผู้สอนก าหนดบทบาท 

ให้ผู้เรียน 
(4) ผู้เรียนเล่นตามกติกาท่ีก าหนด 
(5) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ ข้อมูล  

และกติกาของสถานการณ์ วิธีการเล่น พฤติกรรมการเล่น และผลการเล่น 
 5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ 

(1) การเตรียมการ 
ผู้สอนเตรียมสถานการณ์จ าลอง โดยอาจสร้างขึ้นเอง  

เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยตรง หรือเลือกสถานการณ์จ าลองที่มีผู้สร้างไว้แล้ว สถานการณ ์
จ าลองโดยทั่วไปมีอยู่ 2 ลักษณะ คือ  

ก. สถานการณ์จ าลองแท้ เป็นสถานการณ์การเล่นที่ให้ 
ผู้เรียนได้เล่นเพ่ือเรียนรู้ความจริง เช่น ผู้สอนอาจจ าลองสถานการณ์ในประวัติศาสตร์ขึ้นมาให้ผู้เรียน
เล่นโดยผู้เรียนจะต้องใช้ข้อมูลที่เป็นจริงของสถานการณ์นั้นในการตัดสินใจในเหตุการณ์ต่างๆ  

ข. สถานการณ์จ าลองแบบเกมหรือเกมจ าลองสถานการณ์  
เป็นเกมการเล่น แต่เกมการเล่นนี้มีลักษณะสะท้อนความเป็นจริง เกมจ าลองสถานการณ์มี 2 ประเภท 
คือ เกมจ าลองสถานการณ์แบบไม่มีการแข่งขัน เช่น เกมจ าลองสถานการณ์การเลือกตั้ง เกมจ าลอง
สถานการณ์การเลือกอาชีพ และเกมจ าลองสถานการณ์แบบมีการแข่งขัน เช่น เกมจ าลองสถานการณ์
มลภาวะเป็นพิษ เกมจ าลองสถานการณ์การค้าขาย  

(2) การน าเสนอสถานการณ์จ าลอง บทบาท และกติกา 
เนื่องจากสถานการณ์จ าลองส่วนใหญ่จะมีความซับซ้อน 

พอสมควรไปถึงระดับมาก การน าเสนอสถานการณ์ บทบาท และกติกา จึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมการ
อย่างดี ผู้สอนควรน าเสนออย่างเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ไม่สับสน และควรจัดข้อมูลทุกอย่างไว้                
ให้พร้อม ในการน าเสนอ ผู้สอนควรเริ่มด้วยการบอกเหตุผลและวัตถุประสงค์กว้างๆ แก่ผู้เรียนว่า            
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การเล่นในสถานการณ์จ าลองนี้จะให้อะไรและเหตุใดจึงมาเล่นกัน ต่อไปจึงให้ภาพรวมของสถานการณ์
จ าลองทั้งหมด แล้วจึงให้รายละเอียดที่จ าเป็น เช่น กติกา บทบาท เมื่อทุกคนเข้าใจพอสมควรแล้ว              
จึงให้เล่นได ้

(3) การเลือกบทบาท 
เมื่อผู้เรียนเข้าใจภาพรวม และกติกาแล้ว ผู้เรียนทุกคน 

ควรได้รับบทบาทในการเล่น ซึ่งผู้เรียนอาจเป็นผู้เลือกเอง หรือในบางกรณ ีผู้สอนอาจก าหนดบทบาท 
ให้ผู้เรียนบางคนรับบทบาทบางบทบาท ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ตรงกับความต้องการหรือ
ความจ าเป็นของผู้เรียนคนนั้น 

 (4) การเล่นในสถานการณ์จ าลอง 
ในขณะที่ผู้เรียนก าลังเล่นในสถานการณ์จ าลองนั้นผู้สอน 

ควรติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการเล่นของผู้เรียน และจดบันทึกข้อมูลที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ นอกจากนั้นต้องคอยดูแลให้การเล่นด าเนินไปอย่างไม่ติดขัด          
ให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็น รวมทั้งช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

(5) การอภิปราย 
เนื่องจากการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองเป็นการสอน 

ที่มุ่งช่วยผู้เรียนให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นจริงที่สถานการณ์นั้นจ าลองขึ้นมา ดังนั้น 
การอภิปราย จึงควรมุ่งประเด็นไปที่การเรียนรู้ความเป็นจริงว่า ในความเป็นจริงสถานการณ์ในเรื่อง
นั้นๆ เป็นอย่างไรและอะไรเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสถานการณ์นั้นๆ ซึ่งผู้เรียนควรได้เรียนรู้จาก               
การเล่นของตนในสถานการณ์นั้น จึงท าให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เมื่อได้เรียนรู้ความเป็นจริงแล้ว 
การอภิปรายอาจขยายต่อไปว่า เราควรจะให้สถานการณ์นั้นคงอยู่ หรือเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไร และ
จะท าอย่างไรจึงจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นได้ 

6) ข้อดีและข้อจ ากัด  
(1) ข้อดี 

ก. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องท่ีมี 
ความสัมพันธ์ซับซ้อนได้อย่างเข้าใจ เกิดความเข้าใจเนื่องจากได้มีประสบการณ์ที่เห็นประจักษ์ชัด 
ด้วยตนเอง 

ข. เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงมาก  
ผู้เรียนได้เรียนอย่างสนุกสนาน การเรียนรู้มีความหมายต่อตัวผู้เรียน 

ค. เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะกระบวนการ 
ต่างๆ จ านวนมาก เช่น กระบวนการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน กระบวนการสื่อสาร กระบวนการตัดสินใจ 
กระบวนการแก้ปัญหา และกระบวนการคิด   

(2) ข้อจ ากัด 
ก. เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูง เพราะต้องมีวัสดุ 

อุปกรณ ์และข้อมูลส าหรับผู้เล่นทุกคน และสถานการณ์จ าลองบางเรื่องมีราคาแพง 
ข. เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามาก เพราะต้องให้เวลาแก่ผู้เล่น 

ในการเล่นและการอภิปราย 
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ค. เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก ผู้สอน 
ต้องศึกษารายละเอียด และลองเล่นด้วยตนเอง และในกรณีที่ต้องสร้างสถานการณ์จ าลองหรือเกม
จ าลองสถานการณ์เอง ยิ่งต้องใช้เวลาเพิ่มข้ึน 

ง. เป็นวิธีสอนที่ต้องพ่ึงพาสถานการณ์จ าลอง ถ้าไม่มี 
สถานการณ์จ าลองที่ตรงกับวัตถุประสงค์ หรือความต้องการ ผู้สอนต้องสร้างขึ้นเอง ถ้าผู้สอนไม่มี
ความรู้ความเข้าใจในการสร้างสถานการณ์เพียงพอ ก็จะไม่สามารถสร้างได ้

จ. เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เล่นและแสดงออก 
อย่างหลากหลาย จึงเป็นการยากส าหรับผู้สอนในการน าการอภิปรายให้ไปสู่การเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ 

2.3.2.13 วิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน (Learning center) 
 1) ความหมาย 

วิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน คือ กระบวนการในการสอนให้ผู้เรียน 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากศูนย์การเรียนหรือ 
มุมความรู้ ซึ่งผู้สอนได้จัดเตรียมเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ใช้สื่อการสอนหลายๆ อย่างประสมกัน
เอาไว้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง ปกติศูนย์การเรียนจะมีหลายศูนย์ แต่ละศูนย์จะมีเนื้อหาสาระ
เบ็ดเสร็จในตัวเอง ผู้เรียนจะหมุนเวียนกันเข้าศูนย์ต่างๆ จนครบทุกศูนย์ โดยมีศูนย์ส ารองไว้ส าหรับ
ผู้เรียนที่เรียนรู้ได้เร็วและท ากิจกรรมเสร็จก่อนคนอ่ืนๆ ผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้จัดเตรียมศูนย์การเรียน  
ให้ค าแนะน าช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 2) วัตถุประสงค์ 
เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   
(1) มีชุดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาสาระ บัตรค าสั่ง 

ในการท ากิจกรรม วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และสื่อที่จ าเป็นส าหรับกิจกรรม รวมทั้งแบบวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

(2) มีศูนย์การเรียนหรือมุมความรู้ หรือสถานที่ส าหรับกลุ่มผู้เรียน 
ในการศึกษาและท ากิจกรรมต่างๆ ตามท่ีระบุไว้ในบัตรค าสั่ง 

(3) ผู้เรียนศึกษาและท ากิจกรรมตามศูนย์ต่างๆ ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
หรือเป็นรายบุคคล จนครบทุกศูนย์หรือครบทุกเนื้อหา 

(4) ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ที่เกิดจาการท ากิจกรรมต่างๆ ในศูนย ์
 
 

 4) ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้)   
(1) ผู้สอนจัดเตรียมชุดการเรียนการสอนและจัดศูนย์การเรียน 
(2) ผู้สอนให้ค าชี้แจงและค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้โดยใช้ 

ศูนย์การเรียน 
(3) ผู้เรียนท าแบบสอบก่อนเรียน 
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(4) ผู้เรียนศึกษาและท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมเป็นกลุ่มหรือเป็น 
รายบุคคล จนครบทุกศูนย์หรือครบทุกเนื้อหา 

(5) ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ  

(1) การเตรียมการ 
ในการสอนด้วยวิธีนี้ ผู้สอนจ าเป็นต้องมีการจัดเตรียม 

ชุดการเรียนการสอนให้พร้อม โดยผู้สอนจะน าเนื้อหาสาระและประสบการณ์ที่ต้องการให้ผู้เรียน                  
ได้เรียนรู้มาจัดแบ่งออกเป็นหน่วยหรือเรื่องส าหรับศูนย์แต่ละศูนย์  และก าหนดจุดมุ่งหมายเนื้อหา
สาระ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดการเรียนการสอนโดยทั่วไป              
มักประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย แบบสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เนื้อหาสาระ บัตรค าสั่งให้ปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งแบบฝึกหัด แบบสอบหลังเรียนเอกสารและวัสดุต่างๆ ที่จ าเป็น นอกจากนั้น
อาจมีสื่อการเรียนรวมทั้งเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการท ากิจกรรม โดยทั่วไปชุดการ
เรียนการสอนม ี3 ชนิด คือ 

ก. ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียน 
การสอนที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนอาจน าไปเรียนที่บ้านก็ได้ เมื่อเรียนจบและ
สามารถท าแบบสอบได้ในระดับท่ีก าหนดแล้ว ผู้เรียนจะสามารถเรียนชุดการเรียนการสอนต่อไปได ้ 

ข. ชุดการเรียนการสอนส าหรับกิจกรรมกลุ่ม เป็นชุด 
การเรียนการสอนที่ผู้เรียนหลายคน (กลุ่มย่อยประมาณ 4-8 คน) สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้ โดยผู้สอน
จะจัดสื่อและวัสดุต่างๆ เตรียมไว้อย่างพอเพียงส าหรับกลุ่ม 

ค. ชุดการเรียนการสอนประกอบการบรรยาย เป็นชุด 
การเรียนการสอนที่มีกิจกรรมและสื่อที่ผู้สอนสามารถใช้ประกอบการบรรยาย เป็นการช่วยให้ผู้สอน
พูดน้อยลง และผู้เรียนมีโอกาสท ากิจกรรมมากขึ้น 

(2) การด าเนินการเรียนการสอน 
ผู้สอนต้องชี้แจงและให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียน โดยเฉพาะ 

ผู้เรียนที่ยังไม่เคยได้เรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียนมาก่อน หลังจากที่แน่ใจว่าผู้เรียนเข้าใจและพร้อมแล้ว 
จึงให้ลงมือท ากิจกรรมต่างๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในบัตรค าสั่งโดยหมุนเวียนกันเข้าศูนย์การเรียนที่มีอยู่     
จนครบทุกศูนย์ และท าแบบสอบประเมินผลการเรียนรู้ของตน ผู้สอนท าหน้าที่ดูแล ให้ค าแนะน าและ
ความช่วยเหลือแก่ผู้เรียนในการท ากิจกรรมต่างๆ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ส่วนใหญ่จะเป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ และมักใช้ 

วิธีการต่างๆท่ีหลากหลาย เช่น การใช้แบบสอบก่อนเรียนและหลังเรียน การตรวจสอบจากผลงาน 
ที่ผู้เรียนท า การดูพัฒนาการหรือความก้าวหน้าในการเรียนรู้และการให้ผู้เรียนประเมินตนเอง  
หรือให้เพ่ือนๆ ร่วมกันประเมินด้วย  

 6) ข้อดีและข้อจ ากัด  
(1) ข้อดี 

ก. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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ข. เป็นวิธีที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น 
ในการเรียนรู้ 

ค. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนทราบผลการเรียนรู้ทันที 
ง. เป็นวิธีที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

และเป็นกลุ่มย่อยได้ 
(2) ข้อจ ากัด 

ก. เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก  
กล่าวคือ ต้องจัดเตรียมชุดการเรียนการสอน จัดวัสดุอุปกรณ์และสถานทีใ่ห้พร้อม ก่อนการสอน 

ข. เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้สื่อ และวัสดุต่างๆ จ านวนมาก  
ใช้งบประมาณมาก 

2.3.2.14 วิธีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed instruction) 
 1) ความหมาย 

วิธีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม คือ กระบวนการที่ผู้สอน            
ใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการให้ผู้เรียนศึกษาจากบทเรียน
ส าเร็จรูปด้วยตนเอง (ซึ่งมีลักษณะพิเศษที่แตกต่างไปจากบทเรียนปกติ กล่าวคือ เป็นบทเรียน 
ที่น าเนื้อหาสาระท่ีจะให้ผู้เรียนรู้มาแตกเป็นหน่วยย่อย เพ่ือให้ง่ายแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ และน าเสนอ 
แก่ผู้เรียนในลักษณะที่ให้ผู้เรียนสามารถตอบสนองต่อสิ่งที่เรียน และตรวจสอบการเรียนของตนเอง 
ได้ทันท ี 

 2) วัตถุประสงค์ 
เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนรายบุคคลได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ตามความสามารถ ความต้องการและความสนใจของตน 
 3) องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   

(1) มีบทเรียนแบบโปรแกรมในเรื่องท่ีตรงกับความต้องการและ 
ความสนใจของผู้เรียน 

(2) มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากบทเรียนแบบโปรแกรม 
 

 4) ขั้นตอนที่ส าคัญ (ที่ขาดไม่ได)้   
(1) ผู้สอนศึกษาปัญหา ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
(2) ผู้สอนเลือก แสวงหา หรือสร้างบทเรียนแบบโปรแกรมในเรื่อง 

ที่ตรงกับปัญหาความต้องการหรือความสนใจของผู้เรียน 
(3) ผู้สอนแนะน าการใช้บทเรียนแบบโปรแกรมให้ผู้เรียนเข้าใจ 
(4) ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาบทเรียนแบบโปรแกรมด้วยตนเอง 
(5) ผู้เรียนทดสอบการเรียนรู้ของตนเองด้วยตนเอง หรือมารับ 

การทดสอบจากผู้สอน 
 5) เทคนิคและข้อเสนอแนะ 

(1) การเตรียมการ 
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ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาปัญหาความต้องการและ 
ความสนใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจะได้ทราบว่าควรให้บทเรียนเรื่องอะไร กับใคร โดยทั่วไป
การใช้บทเรียนแบบโปรแกรมมี 2 ลักษณะ คือ ใช้สอนเนื้อหาสาระใดสาระหนึ่ง โดยให้ผู้เรียนศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสามารถ อีกลักษณะหนึ่งคือการให้สอนซ่อมเสริมการเรียนตามปกติ  
โดยผู้เรียนที่อาจเรียนรู้ไม่ทันเพ่ือน หรือสอบไม่ผ่าน ผู้สอนอาจให้บทเรียนแบบโปรแกรมแก่ผู้เรียน 
เพ่ือไปศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง การสอนด้วยวิธีนี้ ผู้สอนจ าเป็นต้องมีบทเรียนส าเร็จรูป ซึ่งมีลักษณะที่
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเรียกว่า บทเรียนแบบโปรแกรม บทเรียนนี้จะเสนอ
เนื้อหาไปทีละน้อย ในรูปของ “กรอบ” หรือ “เฟรม” (Frame) หลังจากน าเสนอเนื้อหาและมโนทัศน์
ไปแล้ว จะมีค าถามทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถตรวจค าตอบของตนได้จากค าเฉลย
ที่ให้ไว้ บทเรียนแบบโปรแกรมโดยทั่วไปมี 3 ลักษณะ 

ก. บทเรียนแบบเส้นตรง (Linear program) บทเรียน 
แบบนี้มีการน าเสนอกรอบเนื้อหาไปตามล าดับ ผู้เรียนจ าเป็นต้องศึกษาเนื้อหาและตอบค าถามไป
ตามล าดับ 

ข. บทเรียนแบบสาขา (Branching program) บทเรียน 
แบบนี้ต่างจากแบบเส้นตรง ตรงที่การตอบสนองของผู้เรียนจะมีผลต่อล าดับการศึกษาบทเรียนของ
ผู้เรียน ผู้เรียนเลือกค าตอบ ก ข หรือ ค จะต้องพลิกไปศึกษาข้อค าตอบที่ต่างกัน เช่น ค าตอบ ก              
เป็นค าตอบที่ผิด ค าเฉลยจะให้เหตุผลและชี้แจงว่าเหตุใดจึงผิดและให้กลับไปเลือกค าตอบใหม่               
เมื่อเลือกค าตอบ ข เป็นค าตอบใหม ่ก็ต้องเปิดไปอ่านเฉลยและเหตุผล หลังจากตอบถูกแล้ว  
จึงจะเรียนกรอบต่อไปได ้

ค. บทเรียนแบบไม่แยกกรอบ บทเรียนนี้เหมือนกับ 
บทเรียนแบบเส้นตรง เพียงแต่ไม่เสนอเนื้อหาในรูปของกรอบ แต่จะเสนอสาระต่อเนื่องกันเป็นความ
เรียงต่อกันไปเรื่อยๆ บทเรียนแบบโปรแกรมที่ใช้สอนอาจเป็นบทเรียนที่มีผู้ได้จัดท าไว้แล้วซึ่งปกติมัก
เป็นเรื่องที่เป็นปัญหาในการเรียนรู้ของเด็กจ านวนมาก บทเรียนในกรณีนี้มักเป็นบทเรียนที่นิสิต 
นักศึกษา ผู้สอน อาจารย์ หรือนักวิชาการ ได้จัดท าเป็นวิทยานิพนธ์หรือผลงานวิชาการเผยแพร่ออกไป 
อย่างไรก็ตามผลงานในลักษณะนี้ยังมีไม่มากนัก และเรื่องที่มีอยู่อาจไม่ตรงกับความต้องการของผู้สอน
ซึ่งมีจ านวนมากดังนั้นการสร้างบทเรียนแบบโปรแกรมขึ้นใช้เอง จึงเป็นเรื่องที่ผู้สอนควรจะด าเนินการ
เพ่ือจะได้ตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะเรื่องของตน 

(2) การด าเนินการ 
ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบสอบก่อนเรียน และชี้แจง 

วิธีการเรียนจากบทเรียนแบบโปรแกรม ให้ผู้เรียนซักถามจนเป็นที่เข้าใจ แล้วจึงให้ผู้เรียนศึกษา
บทเรียนโดยผู้เรียนแต่ละคนใช้เวลามากน้อยแตกต่างกันไปได้ 

(3) การประเมินผล 
หลังจากท่ีผู้เรียนศึกษาบทเรียนจนจบแล้ว ผู้สอนจึงให้ 

ผู้เรียนท าแบบสอบหลังเรียน และตรวจให้คะแนน 
 6) ข้อดีและข้อจ ากัด  

(1) ข้อดี 
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ก. เป็นวิธีสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง 
ข. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคลสามารถ  

เรียนรู้ได้ตามความสามารถของตน เป็นการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ค. เป็นวิธีสอนที่ช่วยลดภาระผู้สอนและช่วยแก้ไขปัญหา 

ของการขาดแคลนผู้สอน 
(2) ข้อจ ากัด 

ก. เป็นวิธีสอนที่พ่ึงบทเรียนแบบโปรแกรม หากไม่มี 
บทเรียนหรือบทเรียนไม่มีคุณภาพดีพอ ก็ย่อมส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ข. การสร้างบทเรียนให้มีคุณภาพท่ีดี เป็นเรื่องที่ต้อง 
ใช้เวลาและมีความยุ่งยากในการจัดท า ผู้สร้างจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างบทเรียน 

ค. บทเรียนแบบโปรแกรมท่ีดียังมีปริมาณน้อย บทเรียน 
แบบโปรแกรมที่มีคุณภาพไม่ดีพอจะไม่น่าสนใจและไม่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียนและท าให้
ผู้เรียนเบื่อหน่ายได ้

2.3.2.15 วิธีสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการ (Project work) 
 1) ทฤษฎี หลักการ และแนวคิด 

วิธีสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการถือเป็นการเปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนแสวงหาประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายต่อชีวิตประจ าวัน และสามารถแสดงออกโดยใช้
ศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองได้อย่างกว้างขวาง ผู้เรียนจะได้รับการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ
จริงที่เน้นการสื่อสาร และสภาพการณ์ที่แท้จริง ดังนั้นการก าหนดงานตามความต้องการของผู้เรียน           
จึงเป็นเป้าหมายหลักที่ส าคัญที่สุดโดยผู้เรียนสามารถเลือกงานที่ต้องการจะกระท าตามแรงจู งใจของ
ตนเองเป็นหลัก  

รูปแบบของโครงงานหรือโครงการมีลักษณะ ดังนี้ 
(1) โครงงานแบบก าหนดโครงสร้าง (Structure project)  

ผู้สอนเป็นผู้ก าหนดหัวข้อ กิจกรรม วิธีการ และ 
การน าเสนอให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ 

(2) โครงงานแบบไม่ก าหนดโครงสร้าง (Unstructure project)  
ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดหัวข้อกิจกรรม วิธีการ และ 

การน าเสนอตามความสนใจของผู้เรียน 
(3) โครงงานแบบก่ึงก าหนดโครงสร้าง (Semi-structure project)  

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดหัวข้อกิจกรรม วิธีการ 
และการน าเสนอ 

 2) วัตถุประสงค์ 
การสอนนี้มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะการสืบค้น  

(Enquiry-based Skills) ซึ่งทักษะนี้สามารถถ่ายโอนสู่การปฏิบัติงานอ่ืนในชีวิตประจ าวัน 
 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

วิธีการสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการมีข้ันตอนการปฏิบัติตาม 
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แนวทางของ Ribe & Vidal (1993, อ้างถึงใน สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544 : 84) ดังนี้ 
(1) ขั้นสร้างบรรยากาศการเรียน (Creating a good  

atmosphere)  
เป็นขั้นเตรียมความพร้อมให้สมาชิกในกลุ่มท างานมีความ 

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เช่น การใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้เรียนคุ้นเคยและพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

(2) ขั้นกระตุ้นให้เกิดความสนใจ (Getting the class  
interested)  

เป็นขั้นของการสร้างความสนใจให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน 
ที่จะปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งอาจใช้การระดมสมอง ใช้ดนตรี สไลด์ หรือ
ธรรมชาติเพ่ือน าความรู้สึกของผู้เรียนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการท างาน 

(3) ขั้นเลือกหัวข้อ (Selecting the topic)  
เป็นขั้นของการเจรจาและสังเคราะห์ข้อมูลต่างๆ  

เพ่ือประมวลเป็นหัวเรื่องของโครงงาน 
(4) ขั้นสร้างโครงร่างของโครงงาน (Creating a general outline  

of the project)  
เป็นขั้นวางแผนและก าหนดขอบเขตของโครงงาน  

วิเคราะห์ขั้นตอนการท างาน จัดเตรียมอุปกรณ ์  
(5) ขั้นลงมือปฏิบัติงานตามหัวเรื่อง (Doing basic research  

around the topic)  
เป็นขั้นด าเนินการตามโครงร่างของโครงงานตามหน้าที่ 

รับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม 
(6) ขั้นรายงานผลการปฏิบัติงาน (Reporting to the class)  

เป็นขั้นถ่ายโยงความคิดความรู้สึกสู่ชั้นเรียน อาจเป็นการ 
รายงานด้วยการพูดหรือการเขียน 

(7) ขั้นกระบวนการย้อนกลับ (Processing feedback)  
เป็นขั้นของการย้อนกลับ โดยการให้ข้อมูลแก่ผู้เรียน             

ถึงแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาต่อ 
 
 
 

4) ผลที่ผู้เรียนจะได้รับ 
ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระด้วยตนเองตามสิ่งที่ตนเอง 

สนใจในเชิงลึก และด้วยความร่วมมือและช่วยเหลือจากเพ่ือนๆ รวมทั้งได้พัฒนาทักษะกระบวนการ
ต่างๆ จ านวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการจัดการเกี่ยวกับเวลา และการจัดการโครงงาน ทักษะ
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การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการประสานสัมพันธ์ ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะ
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์   

2.3.2.16 วิธีสอนแบบ MIAP 
1) ความหมาย 

วิธีสอนแบบ MIAP คือ กระบวนการที่ผู้สอนได้จัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้โดยผ่านขั้นตอนส าคัญ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

(1) ขั้นสนใจปัญหา (Motivation)  
(2) ขั้นศึกษาข้อมูล (Information)  
(3) ขั้นพยายามหรือขั้นของการน ามาใช้ (Application)  
(4) ขั้นส าเร็จผล (Progress)  
เพ่ือให้ผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

2) ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
(1) ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 

ขั้นตอนนี้เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ เพราะการเรียนรู้ 
ที่ดีจะเกิดข้ึนได ้เมื่อผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียน ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนเกิดการจูงใจให้ต้องการ 
ที่จะเรียน เมื่อผู้เรียนต้องการท าอะไรบางอย่างที่แปลกใหม่ หรือผู้เรียนได้รับมอบหมายงานซึ่งยัง  
ไม่เคยท ามาก่อน โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

ก. น าเข้าสู่บทเรียนด้วยค าถามท่ีน่าสนใจซึ่งเกี่ยวกับเรื่อง 
ที่จะเรียน 

ข. แสดงชิ้นงานส าเร็จหรือผลงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
กับบทเรียน แล้วถามค าถาม 

ค. กระตุ้นให้มีการถกปัญหาสั้นๆ ในระหว่างกลุ่มผู้เรียน 
ง. ใช้สื่อช่วยสอน น าเข้าสู่บทเรียนด้วยภาพ แบบจ าลอง  

ของตัวอย่าง หรือสิ่งที่จะช่วยดึงดูดความสนใจ 
จ.บรรยายเหตุการณ์ เล่าเรื่อง หรือเล่าปัญหาจาก 

ประสบการณ ์ซึ่งจะก่อให้เกิดความต้องการหรือการใช้ความคิดเห็นหรือทักษะที่ผู้สอนก าลังแสดง 
(2) ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) 

เมื่อผู้เรียนประสบปัญหา มีความต้องการหรือสนใจที่จะ 
แก้ปัญหานั้น แต่ด้วยเหตุที่เป็นปัญหาแปลกใหม่ซึ่งไม่เคยรู้หรือท าได้มาก่อน ย่อมจะต้องมีการ 
ศึกษาข้อมูลและท าการเก็บรวบรวมข่าวหรือข้อความต่างๆ เพ่ือที่จะได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา  

(3) ขั้นพยายาม (Application) 
ข้อมูล ข่าว หรือเนื้อหาที่ผู้เรียนได้รับหรือศึกษามา  

อาจไม่ถูกต้อง หรือไม่พอเพียงส าหรับการแก้ปัญหานั้น  การศึกษาหรือรับข้อมูลแต่เพียงอย่างเดียว   
ย่อมยังไม่เกิดการเรียนรู้ถ้าตราบใดท่ีผู้เรียนยังมิได้พยายามน าเอาข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ในการแก้ปัญหา 
ดังนั้น ผู้เรียนจะต้องพยายามท าเลียนแบบ (Cramming) พยายามฝึกหัด (Exercise) และใช้ข้อมูลนั้น 
ในการแก้ปัญหา (Problem solving) ขั้นพยายาม เป็นขั้นตอนท่ีมีบทบาทส าคัญต่อขบวนการเรียนรู้  
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ซึ่งนับเป็นขั้นตอนท่ีสานต่อเนื่องมาจากขั้นสนใจปัญหาและข้ันศึกษาข้อมูล ขั้นพยายามเป็นขั้นตอน 
ที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ความรู้หรือทักษะที่ได้รับมาจากขั้นศึกษาข้อมูล มาใช้ในการ
แก้ปัญหา ด้วยการฝึกหัดท างานจริงหรือท าแบบฝึกหัดขั้นพยายามเป็นขั้นตอนที่ค่อนข้างจะใช้เวลา
มากที่สุดในบทเรียน เพราะจะต้องให้เวลาส าหรับผู้เรียนในการประยุกต์ความรู้มาใช้งานด้วยการ
ฝึกหัด ในระหว่างการด าเนินการขั้นพยายามนั้นจะต้องให้ผู้เรียนทุกคนได้ลงมือปฏิบติต่อค าถามหรือ
ปัญหางานที่ให้ โดยที่ผู้สอนจะท าหน้าที่เป็นผู้ควบคุมดูแล สังเกต และบันทึกพฤติกรรมการท างานของ
ผู้เรียน ตลอดจนคอยแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนเมื่อผู้เรียนมีความต้องการ 

(4) ขั้นส าเร็จผล (Progress) 
การได้พยายามน าข้อมลูมาใช้แก้ปัญหา ย่อมท าให้เกิดผล 

ของการแก้ปัญหา หากข้อมูลที่ศึกษามานั้นมีความถูกต้องและเพียงพอ ก็ย่อมจะแก้ปัญหานั้นให้ส าเร็จ
ลงได ้ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นได้ ถ้าหากแก้ปัญหาไม่ส าเร็จ ก็จะต้องย้อนขั้นตอนของขบวนการ 
เหล่านี้อีกครั้ง ขั้นส าเร็จผลถึงเปรียบเหมือนกับเป็นขั้นตรวจผลงานของผู้เรียนที่ได้จากการฝึกหัด 
หรือการแก้ปัญหานั่นเอง โดยกิจกรรมการปฏิบัติในขั้นส าเร็จผลจะครอบคลุมกิจกรรมต่อไปนี้ 

ก. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนหลังขั้นพยายาม 
โดยเทียบกับวัตถุประสงค์การสอนที่ตั้งไว้ 

ข. ด าเนินกิจกรรมโดยตรวจสอบผลงานของผู้เรียน 
โดยส่วนรวมในชั้นเรียน 

ค. บอกระดับคุณภาพความส าเร็จของผู้เรียน 
ง. ถกปัญหา ให้เหตุผลส าหรับข้อผิดพลาดและมุ่งหมาย 

แก้ไขให้มีความส าเร็จผลดียิ่งขึ้น 
จ. ท าการตรวจปรับในระหว่างขั้นส าเร็จผลบ่อยๆ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้-การสอน 
2.3.2.17 วิธีสอนโดยการใช้สื่อ (Media) 

1) ความหมาย 
วิธีสอนโดยการใช้สื่อ คือ กระบวนการที่ผู้สอนได้ใช้วัสดุ เครื่องมือ  

อุปกรณ ์รวมทั้งวิธีการต่างๆ เป็นตัวกลางในการสื่อความหมายใดๆ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้เรียน 
ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

2) วัตถุประสงค์ 
เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

ที่ก าหนดไว้ ด้วยการท าสิ่งที่ซับซ้อนหรือเป็นนามธรรมเข้าใจยาก ให้เป็นรูปธรรมที่เห็นภาพชัดเจนและ
เข้าใจง่าย ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและสามารถเรียนรู้ได้ในปริมาณที่มากข้ึน 
 

3) ขั้นตอนการสอน  
การใช้สื่อการสอนนั้นอาจจะใช้เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 

ของการสอน หรือจะใช้ในทุกขั้นตอนก็ได้ ดังนี้ 
(1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
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เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาที่ก าลัง 
จะเรียน สื่อที่ใช้ในขั้นนี้จึงเป็นสื่อที่แสดงเนื้อหากว้างๆ หรือเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนในครั้งก่อน 
ยังมิใช่สื่อที่เน้นเนื้อหาเจาะลึกอย่างแท้จริง อาจเป็นสื่อที่เป็นแนวปัญหาหรือเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและควร
เป็นสื่อที่ง่ายต่อการน าเสนอในระยะเวลาอันสั้น เช่น ภาพ บัตรค า บัตรปัญหา   

(2) ขั้นด าเนินการสอน 
เป็นขั้นส าคัญในการเรียน เพราะเป็นขั้นท่ีจะให้ความรู้ 

เนื้อหาอย่างละเอียด เพ่ือสนองวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้สอนจะต้องเลือกสื่อให้ตรงกับเนื้อหาและ               
วิธีการสอน หรืออาจจะใช้สื่อประสมก็ได้ ต้องมีการจัดล าดับขั้นตอนการใช้สื่อให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน การใช้สื่อในขั้นนี้จะต้องให้ผู้เรียนได้รับความรู้นั้นอย่างละเอียดถูกต้อง
และชัดเจน เช่น แผนภูมิ ภาพยนตร์ สไลด์ แผ่นโปร่งใส วีดิทัศน์ ชุดการเรียน   

(3) ขั้นฝึกปฏิบัติ 
เป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน 

ได้ทดลองน าความรู้ด้านทฤษฎี หรือหลักการที่เรียนมาแล้วไปใช้แก้ปัญหาในขั้นฝึกหัดโดยลงมือปฏิบัติ
เอง สื่อในข้ันนี้จึงเป็นสื่อที่เป็นประเด็นปัญหาให้ผู้เรียนได้ขบคิด โดยผู้เรียนเป็นผู้ใช้สื่อเองให้มากที่สุด 
เช่น สมุดแบบฝึกหัด ภาพ บัตรปัญหา แถบบันทึกเสียง ชุดการเรียนรายบุคคล ชุดฝึก ชุดทดลอง 

(4) ขั้นสรุปบทเรียน 
เป็นขั้นสุดท้ายของการเรียนการสอนเพ่ือการย้ าเนื้อหา  

บทเรียนให้ผู้เรียนมีความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ด้วย  ขั้นสรุปนี้ควรใช้
ระยะเวลาสั้นๆ เช่นเดียวกับขั้นน าเข้าสู่บทเรียน สื่อที่ใช้สรุปจึงควรครอบคลุมเนื้อหาที่ส าคัญทั้งหมด
โดยย่อและใช้เวลาน้อย เช่น แผนภูม ิแผ่นโปร่งใส   

4) คุณค่าของวิธีสอนโดยการใช้สื่อ 
1) ช่วยให้คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนดีขึ้น ผู้เรียนสามารถ 

จ าได้มากและนานขึ้น 
2) ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ในปริมาณมากขึ้นในเวลาที่ก าหนดไว้ 
3) ช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

 
2.4 การฝึกอบรม 
 

2.4.1 ความหมายและความส าคัญของการฝึกอบรม 
บีช (Beach, 1970 : 193 อ้างถึงใน ภาวิณี   วรประดิษฐ์, 2555 : 28)  กล่าวว่า             

การฝึกอบรมหมายถึง กระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้ และมีความช านาญ  
เพ่ือวัตถุประสงค์ให้บุคคลรู้เรื่องหนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะหรือเพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรม (Behavior) ของ
บุคคลไปในทางที่ต้องการ       

กู้ด (Good, 1973 : 613 อ้างถึงใน ภาวิณี   วรประดิษฐ์, 2555 : 28) ได้ให ้
ความหมายการฝึกอบรมว่า หมายถึง กระบวนการให้ความรู้ และฝึกทักษะแก่บุคคล  ภายใต้เงื่อนไข
บางประการ  โดยการจัดการฝึกอบรม ไม่ได้จัดกระท าให้ใหญ่โตเหมือนกับการจัดการเรียนการสอน    
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วิชิต   สุรัตนเรืองชัย  (2534 : 47 อ้างถึงใน ภาวิณี   วรประดิษฐ์, 2555 : 28)  
อธิบายว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดการเรียนรู้ในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้    

วัฒนา   ชื่นวงศา  (2536 : 24 อ้างถึงใน ภาวิณี   วรประดิษฐ์, 2555 : 29) กล่าวว่า 
การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้าง  เพ่ือพัฒนาความคิดเห็น ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และ
ทักษะของบุคคลในการท างานให้กว้างขวาง ก้าวหน้า     

วิน   เชื้อโพธิหกั (2537 : 1 อ้างถึงใน ภาวิณี   วรประดิษฐ์, 2555 : 29) กล่าวว่า   
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการพัฒนาความรู้ประสบการณ์  ทัศนคติ  ค่านิยม  คุณธรรมและทักษะ
ความช านาญเฉพาะด้านของบุคลากรที่ไม่สามารถจะท าได้โดยกระบวนการเรียนการสอนปกติ  เพ่ือให้
สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           สรุปได้ว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมที่มุ่งให้บุคคลเกิด ความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ต้องการได้ภายใต้เงื่อนไขของ
ระยะเวลา 
           อาชัญญา   รัตนอุบล  (2540 : 8 อ้างถึงใน ภาวิณี   วรประดิษฐ์, 2555 : 29)                   
ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการฝึกอบรมว่า การฝึกอบรมมีความส าคัญ และจ าเป็นในการพัฒนา
ประชากร และบุคลากร ซึ่งท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลายประการตาม สรุปไว้ดังนี้ 
           1. ช่วยป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น โดยการสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
           2. เป็นกรรมวิธีช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นแล้ว โดยการสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาและฝึกปฏิบัติการแก้ปัญหานั้นๆ 
           3. ช่วยประหยัดรายจ่าย เพราะการฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที่จัดขึ้นในระยะเวลาสั้น 
ภายในงบประมาณจ ากัดและได้ผลคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ 

          4. เป็นกรรมวิธีที่จะช่วยให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมประสบการณ์ใหม่ๆ  
ซึ่งอาจจัดในเวลาเรียนตามปกติ หรือในวันหยุดสุดสัปดาห์ก็ได้ 
  5. เป็นกรรมวิธีที่ก่อให้เกิดความสามัคคี เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีโอกาส             
ได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ท ากิจกรรมร่วมกัน แก้ไขปัญหาร่วมกัน ก่อให้เกิดความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน 
  6. เป็นกรรมวิธีที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเชื่อมั่นในงาน กล้าที่จะเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรค 
              7. เป็นวิธีการที่สนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 

สรุปได้ว่า การฝึกอบรมมีความส าคัญต่อการป้องกันและการแก้ไขปัญหา อันเกิดจาก
ความรู้ ความเข้าใจที่ไม่ถูกต้อง  ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการเสริมความรู้ให้แก่บุคลากร เป็นการ
สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างบุคลากร รวมทั้งยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการท างานให้แก่
บุคลากร และส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต  

2.4.2 กระบวนการในการฝึกอบรม   
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่มีการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง   
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ทั้งนี้ เครือวัลย์   ลิ่มอภิชาต  (2537 : 7 อ้างถึงใน ภาวิณี  วรประดิษฐ์, 2555 : 30)  และอาชัญญา  
รัตนอุบล  (2540 : 51 อ้างอิงใน ภาวิณี  วรประดิษฐ์, 2555 : 30) สรุปการฝึกอบรมเป็นล าดับ
ขั้นตอน ดังนี้ 

2.4.2.1 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม    
ก่อนการฝึกอบรมใดๆ ผู้จัดการฝึกอบรมควรศึกษาข้อมูลของปัญหา  

สาเหตุของปัญหา หนทางที่จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหา โดยติดต่อประสานงานกับผู้รับผิดชอบ และ
ผู้เกี่ยวข้อง รวมทัง้ ตัวผู้เข้ารับการฝึกอบรมเอง เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับผู้รับการฝึกอบรมใน
เรื่องของพ้ืนฐานทั่วไป เช่น คุณสมบัติ คุณวุฒิ เพศ วัย จ านวนการท างาน ประสบการณ์เดิม พ้ืนฐาน
การศึกษา ความสามารถพิเศษ ความสนใจ ซึ่งผู้จัดการฝึกอบรมอาจใช้วิธีการศึกษาข้อมูลต่างๆ 
เหล่านี้ และวิเคราะห์ความต้องการ ความจ าเป็นได้ จากการใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ หรือการ
สัมภาษณ์ การพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ การส ารวจ หรือการทดสอบบุคลากรที่ท างานและประสบ
ปัญหาโดยตรง การวิเคราะห์หาความต้องการ นับว่าเป็นประโยชน์ และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
จัดการฝึกอบรม เนื่องจากเป็นการจัดการฝึกอบรมที่เกิดขึ้นจากความต้องการ และความสนใจที่
แท้จริงของผู้รับการฝึกอบรมมากกว่าจะจัดขึ้นตามความพึงพอใจของผู้จัดการฝึกอบรม ซึ่งจะท าให้
การฝึกอบรมมีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อผู้รับการฝึกอบรมอย่างแท้จริง นอกจากนี้แล้วข้อมูลที่ได้จาก
การวิ เ คราะห์ ความต้ องการจ า เป็ น  ยั งจะ เป็ นประโยชน์ ต่ อการก าหนดวั ตถุประสงค์                    
ของ โครงการฝึกอบรมที่จัดขึ้นน าไปใช้ในการก าหนดเนื้อหาหลักสูตรของการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์  ออกแบบเทคนิควิธีการฝึกอบรมให้เหมาะสมตรงกับวัตถุประสงค์ เนื้อหา และกลุ่มผู้เข้า
รับการฝึกอบรม  ตลอดจนสามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี 

2.4.2.2 ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม     
หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง ประมวลความรู้ เนื้อหาสาระ และ 

ประสบการณ์ ความรู้ตามที่ผู้จัด ผู้บริหาร โครงการฝึกอบรมได้จัดเสนอให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม              
พึงได้รับการพัฒนา โดยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการการฝึกอบรมที่ได้ก าหนดไว้ ดังเช่น 
อาชัญญา  รัตนอุบล (2540 : 58 อ้างถึงใน ภาวิณี  วรประดิษฐ์, 2555 : 30) ได้เสนอลักษณะของ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
    1) ต้องระบุพฤติกรรมที่คาดหวังให้เกิดขึ้นในตัวผู้เข้ารับการอบรม หลังจาก
ได้สอนวิชานั้นๆ จบลงแล้ว  
   2) ต้องมุ่งไปที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นหลัก
ส าคัญ 
   3) ค าที่บ่งบอกพฤติกรรมต้องชัดเจนไม่ก ากวม เช่น สามารถจ าแนก เพ่ือ
ช่วยให้วิทยากรมองเห็นวิธีการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้  เช่น การเตรียมการสอนการใช้เทคนิค
และอุปกรณ์และระยะเวลาที่ใช้ในการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์    
                               4) ต้องช่วยให้วิทยากรได้มองเห็นถึงพฤติกรรม ของผู้เข้ารับการอบรม         
ที่จะแสดงออก  ซึ่งจะน าไปสู่การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล โดยควรระบุเกณฑ์ขั้นต่ า 
ของพฤติกรรมที่คาดหวัง เพ่ือใช้ในการวัดการประเมินผลการอบรม      
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   ด้วยเหตุผลดังกล่าว  ผู้จัดการฝึกอบรม จึงจ าเป็นต้องเขียนวัตถุประสงค์ 
การฝึกอบรมในลักษณะของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เพ่ือพัฒนาความรู้  ความสามารถ                  
ความเข้าใจ ทักษะ ทัศนคติของบุคลากรในเรื่องที่ยังขาดหายไปให้พัฒนาขึ้นมา ซึ่งส่วนใหญ่จะ
ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 4 ส่วน คือ 

1) ตัวผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือบุคคลเป้าหมาย  บุคคลที่ผู้จัดการฝึกอบรม 
ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
    2) พฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง จากผู้ที่ไม่มีความรู้เป็นผู้ที่มี
ความรู้ จากผู้ที่ขาดทักษะ เป็นผู้ที่มีความรู้ มีทักษะ 
    3) เงื่อนไขของพฤติกรรมการแสดงออกภายใต้สถานการณ์ที่ก าหนดให้ 
    4) เกณฑ์ หรือระดับความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
   การสร้างหลักสูตร และเนื้อหาในการฝึกอบรมจะต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้    ซึ่งควรน าข้อมูลมาจากแนวคิด  หลักการ  ทฤษฎี                 
ความต้องการ โดยควรก าหนดในลักษณะของโครงสร้างของหลักสูตรก่อน  แล้วจัดแบ่งโครงสร้างของ
หลักสูตรออกเป็นหมวดวิชาต่างๆ  ก าหนดเนื้อหาสาระที่เหมาะสมภายใต้หมวดหมู่วิชาในแต่ละ
หมวดหมู่ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมต่อไป 
               หลักสูตรและเนื้อหาการฝึกอบรมที่ดี จะช่วยให้ผู้จั ดการฝึกอบรมหรือ
ผู้บริหารโครงการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติ และด าเนินการได้อย่างถูกต้อง   ได้ทราบถึงแนวทางที่จะจัด
วิธีการเทคนิค รวมทั้งกิจกรรมการฝึกอบรม ที่จะท าให้ผู้รับการฝึกอบรมได้พัฒนาความรู้  ทักษะ  
ทัศนคติ และความสามารถ ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ตามที่ได้
เสนอไว้ โดยสรุปแล้วขั้นตอนของการสร้างหลักสูตรและเนื้อหาในการฝึกอบรม มีดังต่อไปนี้ 
   1) ทบทวนข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี  หลักการ มาตรฐานของงาน   
ความต้องการในการฝึกอบรม 
                                2) ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร หรือก าหนดหัวข้อวิชาตามข้อมูลที่ได้
วิเคราะห์ 
                            3) ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยแบ่งโครงสร้างของหลักสูตร
ออกเป็นหมวดหมู่ของวิชา    
                              4) ก าหนดรายละเอียดของเนื้อหาสาระ ให้สอดคล้องกับหัวข้อวิชาในแต่ละ
หมวดหมู่ 
                            5) ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาวิชาตลอดจนประเด็นส าคัญในแต่ละ 
หัวข้อวิชา 
                           6) ก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา 
                          7) ก าหนดเทคนิค วิธีการ ฝึกอบรม กิจกรรม อุปกรณ์ สื่อการฝึกอบรม   
ที่เหมาะสมกับเนื้อหาของแต่ละหัวข้ออบรม 
   เครือวัลย์   ลิ่มอภิชาต (2537 : 10 อ้างถึงใน ภาวิณี  วรประดิษฐ์, 2555 : 
32)   ได้เสนอวิธีการเลือกใช้เทคนิควิธีการฝึกอบรม ว่า ควรค านึงถึงปัจจัยส าคัญต่างๆ ดังนี้ 
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                       1) พิจารณาความเหมาะสมของเทคนิคที่จะน ามาใช้คือ ต้องให้เหมาะสมกับ
ลักษณะของหัวข้อวิชาและสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา 
                              2) พิจารณาขนาดของกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่า มีมากน้อยเพียงใด  
ลักษณะของการฝึกอบรมนั้นเป็นประการใด ควรจะแบ่งเป็นกลุ่มย่อยหรือไม่ กลุ่มละเท่าใด                
แล้วเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรมให้เหมาะสม 
                               3) พิจารณาถึงลักษณะของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมว่า  มีพ้ืนฐานความรู้   
ความช านาญ ประสบการณ์แตกต่างหรือสอดคล้องกัน ควรเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรมแบบใดจึงจะ
เหมาะสม และอ านวยประโยชน์สูงสุด 
                               4) พิจารณาถึงความสามารถ ความคุ้นเคยต่อเทคนิคการฝึกอบรมที่จะ
น าไปใช้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคุ้นเคยต่อวิธีการนั้นๆ หรือไม่ 
                               5) พิจารณาถึงเวลา และอุปกรณ์ที่จะน ามาใช้ว่า มีเวลาเพียงพอ และ
สะดวกต่อการจัดหาหรือไม่ 
                               6) พิจารณาถึงงบประมาณที่มีอยู่กับค่าใช้จ่ายที่จะต้องจัดท าเพียงพอ
หรือไม ่
                               7) พิจารณา และประเมินทัศนคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่าเป็นอย่างไร 
ปฎิกิริยาไปในทางต่อต้าน ขัดขืน เฉื่อยชา หรือขวนขวาย ใคร่รู้ในวิชาการ ทั้งนี้ ทัศนคติของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความส าคัญต่อการเลือกสรร เทคนิคการฝึกอบรมมาก 
   นอกจากนี้ เมื่อผู้จัดการฝึกอบรมหรือวิทยากร สามารถเลือกใช้เทคนิค
วิธีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียบร้อยแล้ว ผู้จัดการฝึกอบรมหรือวิทยากรควร
จะต้องรู้จักการเลือกใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์ที่เหมาะสมกับเทคนิคการฝึกอบรม และเนื้อหา  ตลอดจน
ต้องรู้จักการเลือกก าหนดกิจกรรมการประเมินผล ที่ใช้ในการฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสมอีกด้วย  และ
สิ่งส าคัญที่ผู้จัดการฝึกอบรมควรจัดท าเป็นล าดับต่อไป คือ การเขียนโครงการการฝึกอบรมมี
รายละเอียดต่อไปนี้ 
   1) ชื่อโครงการการฝึกอบรม 
                               2) ผู้รับผิดชอบโครงการการฝึกอบรมคณะท างานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ                 
การฝึกอบรม 
                               3) หลักการและเหตุผล 
                               4) วัตถุประสงค์หรือความมุ่งหมายของโครงการการฝึกอบรม 
                               5) เป้าหมาย 
                               6) วิธีด าเนินการโครงการการฝึกอบรม 
                               7) โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระ 
                               8) เทคนิควิธีการฝึกอบรมและกิจกรรมการฝึกอบรม 
                               9) คุณสมบัติของผู้รับการฝึกอบรม 
                               10) วิทยากร 
                               11 )  ระยะเวลาการฝึกอบรม สถานที่  ห้ องที่ ใช้ ในการฝึกอบรม 
                               12) ทรัพยากรที่ต้องใช้และงบประมาณ 
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                               13) ก าหนดโครงการการฝึกอบรม 
                               14) ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรม 
                               15) การประเมินและติดตามผล 
   การเขียนโครงการการฝึกอบรมมีความส าคัญ และเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย   
ไม่ว่าจะเป็น  ผู้จัดการฝึกอบรม  วิทยากร  ผู้บริหารโครงการการฝึกอบรม และผู้รับการฝึกอบรม                   
ด้วยเหตุนี้ การน าเสนอโครงการการฝึกอบรมที่มีความเหมาะสมนั้นต้องมีความชัดเจน ครอบคลุม                       
มีเหตุผล  มีความต่อเนื่อง คุ้มค่าใช้จ่าย และมีความยืดหยุ่น ซึ่งสอดคล้องกับ วิน  เชื้อโพธิ์หัก (2537, : 
11 อ้างถึงใน ภาวิณี  วรประดิษฐ์, 2555 : 33)  ที่ได้เสนอลักษณะของโครงการฝึกอบรมที่ดีไว้ ดังนี้ 
                               1) มีความกะทัดรัดและชัดเจน 
                               2) ใช้ภาษาง่าย เป็นที่เข้าใจของบุคคลทั่วไป 
                              3) ควรระบุว่า ต้องการให้เกิดพฤติกรรมชนิดใด หรือต้องการจะแก้ปัญหาใด 
                               4) มีความเป็นไปได ้
                               5) สามารถที่จะวัดหรือประเมินผลได้ 
                               6) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักหรือนโยบายของหน่วยงาน 

2.4.2.3 ขั้นที ่3 ด าเนินการฝึกอบรม    
เมื่อพร้อมที่จะด าเนินการแล้ว ผู้จัดการฝึกอบรม ก็จะสามารถเริ่มด าเนิน 

การฝึกอบรมได้ โดยเริ่มจาก การสรรหาผู้เข้ารับการฝึกอบรม เตรียมการต่างๆ ให้มีความพร้อม เช่น                 
การเชิญวิทยากร พิธีการ เตรียมกิจการ  เตรียมสถานที่  อุปกรณ์ สื่อที่ ใช้ ในการฝึกอบรม                 
เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ  เอกสารประกอบการฝึกอบรม ตลอดจนการประเมินผล นอกจากนี้  
กิตติ   พัชรวิชญ์ (2538 : 5 อ้างถึงใน ภาวิณี   วรประดิษฐ์, 2555 : 34)  ได้เสนอกระบวนการพัฒนา
ในระหว่างการฝึกอบรม  ดังนี้ 
   1) การศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาจากข้อบกพร่อง 
                               2) จัดให้มีการประชุมผู้เกี่ยวข้องตามความจ าเป็น 
                               3) จัดให้มีเจ้าหน้าที่ท่ีจ าเป็นประจ าในแต่ละวัน 
                               4) การเคลื่อนย้ายสถานที่ (ถ้ามี) 
                               5) กิจกรรมสุดท้ายของการฝึกอบรม 
   ขณะที่ด าเนินการฝึกอบรม บทบาทหน้าที่ของวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม                
จะมีความส าคัญท าให้การฝึกอบรมประสบความส าเร็จ กล่าวคือ วิทยากรควรจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
และประสบการณ์การจัดกิจกรรมอย่างแท้จริง  มีการเตรียมการในการ ฝึกอบรมเป็นอย่างดี ตลอดจน
มีความตั้งใจจริง รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีความเป็นกันเอง มีมนุษย์สัมพันธ์ มีปฏิภาณไหวพริบ คอย
ช่วยเหลืออย่างเต็มความสามารถ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี เชื่อมั่นในตัวเอง ตลอดจนเป็นผู้ที่มีความ
อดทนยืดหยุ่น ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์การฝึกอบรมได้ และมีความคิดสร้างสรรค์ เคารพต่อคุณค่า
แห่งความเป็นมนุษย์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

2.4.2.4 ขั้นที่  4 การประเมินผลและติดตามผล     
เป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้จัดการฝึกอบรม วิทยากร ผู้บริหารโครงการ  
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ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจะได้ทราบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้หรือพัฒนาเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมความรู้ ทักษะ ทัศนคติอย่างไรบ้าง นอกจากนั้นผลของการฝึกอบรมที่ได้ เมื่อน ามา
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ก าหนด จะท าให้ทราบว่าเป็นไปตามระดับหรือเกณฑ์  
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ไม่ว่าจะเป็นการประเมินก่อนการฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรม และภายหลัง           
การฝึกอบรม การประเมินผลจะให้ผลย้อนกลับต่อโครงการการฝึกอบรมว่า มีความส าเร็จตามที่ได้
ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการการฝึกอบรมที่ได้เสนอไว้หรือไม่  ผลที่ได้ตรงกับวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายมากน้อยเพียงใด การประเมินคุณภาพของผลที่ได้จากโครงการฝึกอบรมนั้น ควรท าการ
ประเมินถึงคุณภาพการด าเนินงาน  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่วิทยากร และผู้จัดการฝึกอบรมด้วย 
  จากหลักการ แนวคิดของนักวิชาการเก่ียวกับกระบวนการในการฝึกอบรม สรุปได้ว่า 
กระบวนการในการจัดการฝึกอบรม มีขั้นตอนหลักและส าคัญ 4 ขั้นตอน ได้แก่ การส ารวจหา ความ
ต้องการในการฝึกอบรม การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม และการประเมินผลและ
ติดตามผล     
 2.4.3 เทคนิคและวิธีการฝึกอบรม    

การฝึกอบรมต้องประกอบด้วย  บรรยากาศ  สิ่งแวดล้อมในการฝึกอบรม ปรัชญา    
เป้าหมาย วัตถุประสงค์การจัดฝึกอบรม คุณลักษณะ และคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม แต่ทั้งนี้ 
ปัจจัยที่ส าคัญต่อความส าเร็จของการฝึกอบรม คือ การเลือกใช้เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่มีความ
เหมาะสมกับโครงการฝึกอบรม 
  เทคนิคการฝึกอบรม  หมายถึง  รูปแบบวิธีการสอน การอบรม ที่สนับสนุนให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรม เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ได้เสนอไว้ 
  กิตติ   พัชรวิชญ์  (2538 : 9 อ้างอิงใน ภาวิณี   วรประดิษฐ์, 2555 : 35)  กล่าวถึง 
ประเภทของเทคนิคการฝึกอบรมมีการจัดแบ่งออกเป็น 3 ประเภท โดยยึดหลักวิธีการที่ใช้เป็นหลัก คือ 
   1) กลุ่มวิธีที่เก่ียวกับ “การบอก”  (Telling methods)   

กลุ่มนี้เก่ียวข้องกับการพูดและการฟัง ได้แก่ วิธีการสอน 
แบบบรรยาย อภิปรายกลุ่ม และเทปบันทึกเสียง 
   2) กลุ่มวิธีเกี่ยวกับ “การแสดง” (Showing methods)   

กลุ่มนี้เก่ียวข้องกับการพูดและการดู ได้แก่ การแสดงสาธิต   
การสังเกตการปฏิบัติงาน   
   3) กลุ่มวิธีเกี่ยวกับ “การกระท า” (Doing methods)  

กลุ่มนี้เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ  ได้แก่ การถามค าถาม การอภิปราย 
การให้แก้ปัญหา  การประชุมกลุ่มเล็ก   
  อาชัญญา  รัตนอุบล  (2540 : 67 อ้างถึงใน ภาวิณี  วรประดิษฐ์, 2555 : 36)               
แบ่งประเภทของเทคนิคการฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภท โดยยึดหลักบทบาทส าคัญของผู้ให้            
การฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
   1) เทคนิคการฝึกอบรมที่ให้ความส าคัญต่อบทบาทของผู้ให้การฝึกอบรม 
หรือวิทยากร ได้แก่ การบรรยาย การอภิปรายเป็นคณะ การประชุมแบบซิมโปเซียม (Symposium)  
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   2) เทคนิคการฝึกอบรมที่ให้ความส าคัญต่อบทบาทของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม ซึ่งเป็นวิธีการฝึกอบรมที่เน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นจุดศูนย์กลาง และการจัดกิจกรรม  
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมุ่งสร้างพลังกลุ่มเป็นการพัฒนากลุ่ม 
ภายใต้หลักการของกระบวนการกลุ่ม ทั้งนี้พฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความส าคัญต่อ      
การจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงค่านิยม และคุณค่าของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  วิธีการฝึกอบรมโดยเน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นจุดศูนย์กลางมีหลายวิธี  ซึ่งใน    
แต่ละวิธีจะต้องเลือกให้เหมาะกับประเภท และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  ทั้งนี้อาจจะต้องใช้ประกอบ
กันหลายวิธี ดังนี้ 
   1) การสัมมนา (Seminar)    

เป็นการประชุม  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ร่วมกันศึกษา 
ค้นคว้าในหัวข้อประเด็นปัญหาที่วิทยากรเสนอให้ ภายใต้ค าแนะน าจากวิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒิ  
โดยส่วนใหญ่การสัมมนาจะจัดให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันและประสบปัญหา 
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน จึงน าปัญหานั้นมาสัมมนา เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหา  โดยปกติของ 
การจัดการสัมมนาจะเป็นการจัดสัมมนาในกลุ่มย่อยก่อนแล้วน าผลการสัมมนากลุ่มย่อยมาเสนอต่อ     
ที่ประชุมใหญ่อีกครั้ง การสัมมนาเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นอย่างเต็มที่  และผลที่ได้จากการสัมมนา จะสามารถน าไปเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา   
ที่เกิดขึ้นได้จริง 
   2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop)   

เป็นเทคนิคการฝึกอบรม ที่สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้ร่วมลงมอืท างาน  เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหรือเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้ดีขึ้น  
ส่วนใหญ่การประชุมเชิงปฏิบัติการทั่วไป วิทยากรจะบรรยายให้ความรู้ ทฤษฎี พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องก่อน
แล้วเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริงในกลุ่มย่อย โดยอาจเป็นการเสนอปัญหา
ให้แก้ไขหรือฝึกการใช้อุปกรณ์เครื่องมือใหม่ๆ ที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานหรือร่วมกันสร้าง
เครื่องมือ คู่มือการปฏิบัติ การประชุมเชิงปฏิบัติการจึงเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมมากและได้ลงมือปฏิบัติจริง  หากเป็นกิจกรรมที่ต้องใช้เวลามากและงบประมาณสูง 
   3) การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion)    

เป็นการรวมกลุ่มอภิปราย  เพื่อการแลกเปลี่ยนความรู้ และ 
ประสบการณ์ ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวนประมาณ  5 - 20 คน ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ที่วิทยากรก าหนดให้อภิปราย ข้อสรุปที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์  
สมาชิกในกลุ่มจะเลือกให้สมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุ่มเป็นผู้น าการอภิปราย และคอยกระตุ้นให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมทุกคนได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือหาข้อสรุปของกลุ่มแล้วน าเสนอผลต่อกลุ่มใหญ่ต่อไป 
   4) การประชุมแบบซินดิเกต (Syndicate method)     

เป็นการอบรมโดยการจัดแบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 
กลุ่มย่อย เพ่ือแก้ไขพิจารณาหาค าตอบในปัญหาตามที่วิทยากรได้มอบหมายให้ หรือเพ่ือการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายมาอย่างเฉพาะเจาะจง สมาชิกของการประชุมแบบซินดิเกตจะมาจาก          
ผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่หลายด้าน เริ่มต้นจากการให้ความรู้หรือมีกิจกรรมปฏิบัติร่วมกันโดย
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วิทยากร หลังจากนั้น จึงแบ่งกลุ่มจ านวนประมาณ 6 - 12 คน เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเฉพาะเจาะจง ใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งภายใต้ความช่วยเหลือจากวิทยากร ในประเด็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา ขอบเขตของ
ปัญหา สาเหตุ แนวทาง แก้ไข และข้อเสนอแนะ กลุ่มย่อยควรจะมีการเลือก ประธาน เลขานุการ  
เพ่ือด าเนินการในการประชุม และเสนอผลการประชุมในท่ีประชุมกลุ่มใหญ่ต่อไป 
   5) การระดมสมอง (Brain storming)    

เป็นเทคนิคการฝึกอบรม ที่มุ่งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน 
ได้เสนอความคิดเห็นของตนเองอย่างเสรี โดยก าหนดระยะเวลาให้ ในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง แล้ว 
เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยไม่มีการค านึงว่าถูกหรือผิด
อย่างไร ความคิดเห็นทุกเรื่องจะได้รับการยอมรับจากกลุ่มโดยจะน าความคิดเห็นเหล่านั้นมาอภิปราย
อีกครั้ง เพ่ือคัดสรรเลือกหาความคิดเห็นของกลุ่มท่ีเห็นว่าเหมาะสมที่สุดสามารถน าไปใช้ได้จริง 
มากที่สุด การระดมสมองจะมีความเหมาะสมกับการฝึกอบรมกลุ่มเล็กจ านวนไม่เกิน 15 คน มากกว่า
กลุ่มใหญ่หรืออาจจะแบ่งสมาชิกจากกลุ่มใหญ่เป็นกลุ่มย่อย แล้วมีการน าเสนอผลการระดมสมอง
ให้กับกลุ่มใหญ่ต่อไป 
   6) การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz, Sezz, Buzz Group, Phillip 6-6)    

เป็นเทคนิคการฝึกอบรม ที่แบ่งผู้เข้ารับการอบรมออกเป็นกลุ่ม 
ย่อยๆ จากกลุ่มใหญ่ โดยจัดแบ่งสมาชิกในกลุ่มย่อยออกเป็น 2 - 6 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณา
ประเด็นปัญหาร่วมกัน ซึ่งปัญหาแต่ละกลุ่มย่อยได้รับอาจเป็นปัญหาเดียวหรือหลายปัญหาภายใต้
ความช่วยเหลือจากวิทยากรประจ ากลุ่มย่อยในแต่ละกลุ่มและภายในเวลาที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งกลุ่มย่อย
แต่ละกลุ่มเป็นต้องมีประธานและเลขานุการด าเนินการประชุม โดยจะมีการน าเสนอผลการประชุมต่อ
กลุ่มใหญ่  ในการประชุมแบบฟิลลิป 6-6 เป็นการจัดกลุ่มย่อยจ านวน 6 คน โดยก าหนดให้ผู้ที่นั่ง
ข้างหน้า 3 คน หันกลับไปหาผู้ที่นั่งแถวหลังตน 3 คนรวมกันเป็น 6 คนให้เวลาในการประชุมแก้ไข
ปัญหา 6 นาที  จึงได้เรียกกันว่าเป็นการประชุมแบบฟิลลิป 6-6 ในการประชุมกลุ่มย่อยจะเป็นการ 
เปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นเป็นการสร้างบรรยากาศอย่างเป็นกันเอง   
แต่หากมีจัดกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่ม ประชุมในห้องเดียวกันอาจเกิดเสียงรบกวนกันได้ 
   7) การอภิปรายแบบถาม-ตอบ (Colioquy)     

เป็นการอภิปรายแบบ “ปุจฉาวิสัชนา” เนื่องจากมีลักษณะที่ม ี
กลุ่ม 2  กลุ่ม กลุ่มที่หนึ่งเป็นฝ่ายถามค าถามหรือปัญหา อีกกลุ่มหนึ่งเป็นผู้ตอบค าถามโดยอาจจะให้
แต่ละฝ่ายมีสมาชิกได้ไม่น้อยกว่า 2 - 3 คนและมีผู้ด าเนินรายการ คอยประสานงานทั้งสองฝ่าย               
ซึ่งกลุ่มผู้ตอบโดยมากจะเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือมีความรู้ในเรื่องนั้นเป็นอย่างดี บรรยากาศของการ
อภิปรายจะมีลักษณะที่เป็นกันเอง เป็นการพูดคุยถามตอบ โดยในการอภิปรายแบบถาม-ตอบนี้                
ส่วนใหญ่จะใช้ในการอภิปรายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสนใจ
ร่วมกัน  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจในเรื่องหรือปัญหานั้นๆ อย่างลึกซึ้ง ในประเด็นที่
หลากหลายแง่มุม และได้มีโอกาสซักถามในประเด็นต่างๆของเรื่องนั้นๆ ได้ด้วยตนเอง 
   8) การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing)  

เป็นการจัดการฝึกอบรมที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงบทบาท 



56 

ในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ โดยให้แสดงตามกิจกรรมที่เป็นจริง  และเกิดขึ้นจริง ไม่มีการซักซ้อมมา
ก่อนแต่อย่างใด  เพื่อให้ฝึกปฏิบัติได้เหมือนจริง โดยวิทยากรจะเป็นผู้ก าหนดสถานการณ์หรือเค้าโครง
เรื่อง  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงไปตามความคิดเห็นและบทบาทตามที่ได้รับมอบหมาย  
เมื่อแสดงบทบาทสมมติแล้ว จึงให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมคนอ่ืนที่ท าหน้าที่เป็นผู้ดูวิเคราะห์บทบาทที่
แสดงน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาในสถานการณ์นั้น การแสดงบทบาทสมมตินี้ยังสามารถใช้ในการ
พัฒนาทัศนคติและฝึกทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้อีกด้วย 
   9) การแสดงละครสั้น (Skit)   

คล้ายคลึงกับการแสดงบทบาทสมมติ แต่แตกต่างกันที่การแสดง 
ละคร มีการซักซ้อมการแสดง และบทบาทต่างๆ ไว้ล่วงหน้า โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาส
ซักซ้อมบทบาทที่วิทยากรก าหนดไว้ ก่อนการแสดงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนอ่ืน ที่เป็นคนดูได้เห็น
ปัญหาในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ แล้วจึงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันอภิปรายกลุ่มเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในสถานการณ์นั้น ดังนั้นการแสดงละครสั้น จึงเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่ใช้เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เข้ารับ             
การฝึกอบรมสนใจจะเป็นการแนะน าสถานการณ์เพ่ือเปิดการอภิปรายต่อไป 
   10) การปฏิบัติงานในเวลาจ ากัด (In basket technique)     

เป็นการฝึกจ าลองการปฏิบัติจริงในการปฏิบัติงานแต่ละวัน 
โดยเฉพาะงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานเอกสารที่ได้รวบรวมไว้ในตะแกรง โดยฝึกให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ฝึกการปฏิบัติงานและการตัดสินใจตามล าดับก่อนหลังตามความเหมาะสมของงานภายใน
ระยะเวลาจ ากัดท่ีก าหนดให้  โดยไม่มีผู้อื่นช่วยและไม่มีข้อมูลอื่นประกอบการตัดสินใจ 
   11) กรณีศึกษา (Case study)     

เป็นการฝึกอบรมที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาเรื่องราว  
จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงหรือสภาพการณ์ที่คล้ายคลึงกับเหตุการณ์จริงมากที่สุด ในรูปของเอกสาร  
โดยมีรายละเอียดมากพอที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เห็นความส าคัญของปัญหา และข้อมูลต่างๆ
ประกอบ  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รู้จักฝึกการตัดสินใจ  การวิเคราะห์  และการแก้ปัญหา 
ตัดสินปัญหา  กรณีศึกษา เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับการฝึกอบรมกลุ่มเล็กหรือหาก
สมาชิกกลุ่มใหญ่สามารถแบ่งสมาชิกเป็นกลุ่มย่อยได้ กรณีศึกษา เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างบรรยากาศ
ความเป็นกันเองระหว่างผู้รับการฝึกอบรม เพราะทุกคนมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และความ
คิดเห็นอย่างเต็มที่ ภายใต้ค าแนะน า ช่วยเหลือจากวิทยากร  ทั้งนี้เมื่อเสร็จสิ้นการอภิปรายกรณีศึกษา
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ววิทยากรจะท าหน้าที่สรุปผล การวิเคราะห์นั้นอีกครั้งหนึ่งเพ่ือความเข้าใจ
ที่ตรงกัน 
   12) วิธีประสบเหตุการณ์ (Incident method)    

เป็นเทคนิคของการฝึกอบรม  ที่วิทยากรน าเสนอเรื่องราว หรือ 
เหตุการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งที่เกิดขึ้นจริง ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับรู้ร่วมกันและพิจารณาหา
ข้อเท็จจริงหรือค าตอบให้ปัญหา โดยวิทยากรจะเป็นผู้เล่าเหตุการณ์ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมฟัง 
แล้วให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามข้อมูลเพ่ิมเติม ก่อนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอภิปราย เพ่ือหาทาง
แก้ปัญหานั้น 
   13) เกมการบริหาร (Management games)    
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เป็นเทคนิคการฝึกอบรม ที่จัดให้มีการแข่งขันระหว่างกลุ่ม 
ตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป เพ่ือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น เกมการยิงเรือรบ เกมการตัดสินใจสั่งการ  
เกมการเป็นผู้น า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมีโอกาสฝึกปฏิบัติแก้ปัญหา ในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงจาก
ชีวิตการท างาน เกมการบริหารนี้จะเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่จะท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร              
ในอนาคตหรือก าลังเป็นอยู่ 
   14) การสาธิต (Demonstration)   

เป็นการแสดงที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้เห็นของจริง   
กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติจริงโดยใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการทดลอง จึงมีความเหมาะสมกับ
การฝึกอบรมกลุ่มเล็กที่สมาชิกทุกคนได้มองเห็นการสาธิตอย่างทั่วถึง  โดยเมื่อวิทยากรสาธิตเสร็จ
เรียบร้อย ควรเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ทดลองปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เพ่ือฝึกปฏิบัติ       
จนท าได้จริง การสาธิตอาจใช้ตามล าพังหรือใช้ร่วมกับเทคนิคการฝึกอบรมอ่ืนๆ เช่น ภายหลังการ
บรรยายก็ให้ทดลองปฏิบัติหรือภายหลังการสาธิตแล้วก็ให้อภิปรายกลุ่ม 
   15) ฟิชโบล (Fishbow)    

เป็นเทคนิคการฝึกอบรม ที่มีวิธีการจัดที่นั่งให้เป็นวงกลมสองวง 
ซ้อนกัน โดยผู้ที่นั่งวงในจะมีบทบาทในการอภิปราย แลกเปลี่ยนข่าวสาร เสนอแนะความคิดเห็น 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ส าหรับผู้ที่นั่งวงนอกจะท าหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ไม่มีบทบาทในการประชุม  
   16) การจัดทัศนศึกษา (Field trip) เป็นการน าผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ไปศึกษาดูงาน ณ สถานที่ที่น่าสนใจ เพ่ือศึกษาสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นจริง หรือเพ่ือศึกษาจากของจริง 
ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเข้าใจ เพราะได้เห็นการปฏิบัติจริง ทั้งนี้ควรจัดทัศนศึกษาควบคู่ไปกับเทคนิค
การฝึกอบรมประเภทอ่ืนๆ เช่น การบรรยายก่อนไปศึกษาดูงาน หรือจัดให้มีการอภิปรายภายหลัง
กลับมาจากทัศนศึกษา 
   17) การสอนงาน (Coaching)  

หรือการแนะน างาน เป็นวิธีการที่มุ่งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รู้จัก 
วิธีปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง  ส่วนใหญ่เป็นการฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติงาน โดยสอนหรือแนะน างาน
เป็นรายบุคคลหรือกลุ่มเล็ก ซึ่งจะเกิดประโยชน์มากกว่าการแนะน างานในกลุ่มใหญ่ ด้วยเหตุนี้
วิทยากรจะต้องมีความรู้  ประสบการณ์ และทักษะ ในงานที่สอนเป็นอย่างดี และหลังจากสอนงาน
หรือแนะน างานแล้ว ควรเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทดลองปฏิบัติงานนั้นด้วยตนเอง   
เพ่ือเป็นการทบทวน และทดสอบความเข้าใจ การสอนงานหรือการแนะน านี้เป็นเทคนิคการฝึกอบรม 
ที่สร้างความร่วมมือและประสานงานระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม และวิทยากรซึ่งส่วนใหญ่แล้วจะ
เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกน้องและหัวหน้างาน 
 
   18) การฝึกอบรมให้ไวต่อความรู้สึก (Sensitivity training)      

เป็นการเน้นในการฝึกประสาทสัมผัสหรือการพัฒนาบุคคลโดย 
กระบวนการกลุ่ม จะเป็นการฝึกใช้ประสาทสัมผัสของบุคคลให้เข้าใจผู้อ่ืนด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันรู้จักสังเกตลักษณะ ท่าทางการแสดงออกของผู้อื่น เพื่อให้เข้าใจพฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นของบุคคลอ่ืน     
ผลการฝึกอบรมจะน ามาสู่การพัฒนาตนเองในการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่ม วิทยากรจะต้อง
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พยายามกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคนได้แสดงพฤติกรรมที่เป็นของตนเองออกมาอย่าง
แท้จริง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้วิเคราะห์พฤติกรรมของแต่ละบุคคลใน
ข้อบกพร่อง สิ่งที่ควรแก้ไข และให้มีการทดลองฝึกพฤติกรรมที่เหมาะสม 
   19) การประชุมโต๊ะกลม (Round table)  

หรือการอภิปรายโต๊ะกลม เป็นการประชุมหรืออภิปรายโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิประมาณ 4 - 6 คน  โดยจัดให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ฟังนั่งเห็นหน้าซึ่งกันและกันในลักษณะ
ของโต๊ะกลม ส่วนใหญ่การประชุมโต๊ะกลมจะเป็นการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นมากกว่าเป็นการ
เสนอทฤษฎีข้อเท็จจริง  ดังนั้นในการจัดประชุมโต๊ะกลมจึงควรจัดให้มีผู้ด าเนินรายการคอยควบคุม
การประชุม จับประเด็นสรุป และเสนอค าถาม 
    20) การประชุมแบบฟอรัม (Forum)  

หรือการชี้แจงปัญหาข้อข้องใจ เป็นเทคนิคการประชุมที่เปิดโอกาส 
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมซักถามข้อสงสัยข้อข้องใจ   หลังจากที่วิทยากรได้ชี้แจงประเด็น
ปัญหา ส่วนใหญ่การจัดประชุมแบบฟอรัมจะเป็นการชี้แจงพูดคุยประเด็นปัญหาหรือข้อข้องใจ                 
ข้อขัดแย้ง ข้อสงสัยระหว่างวิทยากรกับผู้ฟังนั่นเอง 
   21) การจัดกลุ่มผู้ฟังให้โต้ตอบ (Audience reaction team)     

หรือกลุ่มซักถาม หรือการสนองความต้องการกลุ่ม เป็นการ 
ฝึกอบรมที่มีการจัดกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือตัวแทนจากกลุ่มให้ท าหน้าที่ซักถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมซักถามข้อสงสัย  ฝึกหัดการจับประเด็น โดยมีการโต้ตอบกับวิทยากรท าให้วิทยากรทราบ           
ถึงความต้องการปัญหา แนวคิดของกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม และท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มี       
ส่วนร่วมในการบรรยาย 
   22) การจัดกลุ่มผู้ฟัง (Listening team)   

เป็นเทคนิคการจัดที่มีกลุ่มผู้ฟังการบรรยาย หรือการอภิปราย     
โดยคัดเลือกกลุ่มผู้ฟังจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ให้ฝึกการจดบันทึกการบรรยายหรือการอภิปราย  
การสรุปประเด็น การสรุปการประชุม หรือการอภิปราย การท ารายงาน เพ่ือเสนอรายงานการ
บรรยายหรือการอภิปรายให้ที่ประชุมได้ทราบต่อไป ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม              
ทุกคนได้ฟัง การสรุปย้ าจุดที่ส าคัญหรือทบทวนในตอนท้ายของการบรรยาย 
   23) การประชุม (Conference)    

เป็นการประชุมเฉพาะกลุ่มผู้ท างาน หรือหัวหน้ากลุ่ม  หัวหน้ากอง    
หัวหน้าแผนก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรึกษาหารือร่วมกันแก้ไขปัญหา ก าหนดนโยบาย วางหลักเกณฑ์ 
แนวทางการปฏิบัติ รับทราบนโยบายที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือชี้แจงให้แก่ลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชาต่อไป 
 
   24) การประชุมพบปะ (Convention)   

หรือประชุมระดับผู้บริหาร หรือประชุมระดับหัวหน้า เป็นการ 
ประชุมเฉพาะกลุ่มผู้ท างานหรือหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้ากอง  หัวหน้าแผนก ซึ่งมีวัตถุประสงค์                    
เพ่ือปรึกษาหารือร่วมกันอย่างไม่เป็นทางการ 
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  จากการศึกษาแนวคิด เทคนิคและวิธีการฝึกอบรมของนักวิชาการข้างต้น สรุปได้ว่า 
เทคนิคการฝึกอบรม เป็นรูปแบบวิธีการสอนเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ การฝึกอบรม 
มีเทคนิคในการฝึกอบรมแบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่  เทคนิคการฝึกอบรมที่ให้ความส าคัญต่อบทบาท 
ของผู้ให้การฝึกอบรม และเทคนิคการฝึกอบรมที่ให้ความส าคัญต่อบทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม     
ทั้งนี้ จากเทคนิคดังกล่าวสามารถก าหนดใช้วิธีการฝึกอบรม ซึ่งแบ่งตามวิธีการฝึกอบรมได้ 3 กลุ่ม   
ได้แก่ กลุ่มวิธีเกี่ยวกับการบอก  กลุ่มวิธีเกี่ยวกับการแสดง และกลุ่มวิธีเกี่ยวกับการกระท า  
  องค์ประกอบของการจัดกิจกรรม อนุกูล   เยี่ยมพฤกษาวัลย์ (2532 : 2 อ้างถึงใน              
ภาวิณี   วรประดิษฐ์, 2555 : 42)  ได้กล่าวถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความคุ้นเคยเพ่ือให้เกิดความ
กลมกลืนกับความรู้สึกของกลุ่มเป้าหมาย และสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม                     
ควรประกอบด้วยหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                       1) กลุ่มเป้าหมาย     

วิทยากรควรจะพิถีพิถัน ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นพิเศษให้ชัดเจน เพ่ือประสิทธิภาพในการวางแผนจัดกิจกรรม เช่น  เพศชายหรือเพศหญิง                
ซึ่งสัดส่วนของเพศนับว่าเป็นตัวแปรที่ส าคัญ ที่วิทยากรจะน าไปพิจารณาจัดกิจกรรม ที่ต้องไม่ขั ดต่อ
ความรู้สึกวัฒนธรรมประเพณี ความรุนแรง รวดเร็ว ตลอดจนภาพหรือตัวอย่างประกอบ แนวโน้มของ
กลุ่มอยู่ในวัยใด เช่น วัยหนุ่มสาว วัยกลางคน สูงอายุ มีสัดส่วนอย่างไร เช่น วัยสูงอายุ ควรจัดกิจกรรม
ที่มีการเคลื่อนไหวอย่างธรรมดา เช่น เดินหรือยืน แต่ทั้งนี้ ต้องเน้นถึงการได้แสดงออกซ่ึงประสบการณ์  
กล่าวคือ  เปิดเวทีแสดงถึงความส าเร็จ ภาคภูมิใจในอดีต นอกจากนี้ จ านวนของกลุ่มเป้าหมาย เป็น
ข้อมูลที่จ าเป็นอย่างยิ่งในการวางแผนกิจกรรม เช่น ถ้าเป็นกลุ่มเล็ก ควรจะเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ทุก
คนได้แสดงออกอย่างเต็มที่ แต่ถ้าเป็นกลุ่มใหญ่ กิจกรรมควรจะเป็นในลักษณะการแสดงออกในกลุ่ม
ย่อยแล้วเสนอผลงานของกลุ่มย่อยผ่านตัวแทนเข้าสู่กลุ่มใหญ่ ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงประสบการณ์ของผู้
เข้ารับการอบรม ถ้าในการฝึกอบรมมีผู้ที่มีความรู้ เชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษ เมื่อมีการ
กล่าวถึงเชื่อมโยงถึงเรื่องนั้น วิทยากรควรเชิญให้ขยายความเพ่ิมเติมเป็นการให้เกียรติแก่สมาชิกผู้เข้า
รับการอบรม ซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์กับสมาชิกอ่ืนด้วย แต่หากพบว่าใครมีปมด้อยในเรื่องอะไร  
วิทยากรควรหาโอกาสหรือสร้างสถานการณ์ที่เอ้ือให้บุคคลผู้นั้น ได้เปิดปมเด่นในระหว่างการฝึกอบรม
ด้วย     
                              2) เวลา      

วิทยากรต้องยึดถือเวลาตามตารางอย่างเคร่งครัด  การบริหารเวลา 
ที่มีประสิทธิภาพจะช่วยสร้างภาพพจน์ที่ดีท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติที่ดีต่อวิทยากร  ในเวลา
ไม่เกิน 30 นาที กิจกรรมอาจจะประกอบด้วย 1 หรือ 2 กิจกรรมก็พอ แต่ถ้ามีเวลาเกิน 30 นาที   
ควรมีรูปแบบของกิจกรรมที่เปลี่ยนไปทุก 30 นาที เพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซากน่าเบื่อหน่าย ช่วงเวลา
เช้า  สาย บ่าย หรือ ค่ า  วิทยากรควรพิจารณาด้วยว่า กิจกรรมลักษณะใดที่เหมาะสมที่ช่วงเวลาใด 
เช่น เช้า กิจกรรมจัดได้หลายรูปแบบ เพราะ ร่างกาย จิตใจ มีความพร้อมสูง กิจกรรมประเภทการใช้
ความเคลื่อนไหว และใช้ความคิดประกอบจะได้ผลมาก  สาย  บ่าย หรือค่ า วิทยากรจะต้องคิดและ
พิจารณาเป็นพิเศษเพราะ เป็นช่วงเวลาที่เริ่มจะล้าทางสมอง กิจกรรมควรเป็นกิจกรรมย่อยๆ 
หลากหลาย และกระชับไม่เยิ่นเย้อ รอยต่อระหว่างกิจกรรมมีการเชื่อมโยงชวนให้ติดตามตลอดเวลา 
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   3) สถานที่     
ควรเลือกใช้ห้องท่ีมีขนาดกว้างพอที่จะจัดกิจกรรมได้สะดวกเพราะ  

จะต้องอาศัยพ้ืนที่ส าหรับการเคลื่อนไหว แบ่งกลุ่มประชุมและอภิปราย ถ้ามีโต๊ะควรเป็นโต๊ะที่สามารถ
ยกเคลื่อนที่รวมกลุ่มได้รวดเร็วคล่องตัว แต่ถ้ามีข้อจ ากัดในเรื่องสถานที่ วิทยากรก็ควรจะเลือกหรือ
ปรับกิจกรรมให้สามารถใช้ในพ้ืนที่จ ากัดนั้นให้ได้ ดังนั้นเพ่ือความไม่ประมาท และป้องกันปัญหาที่จะ
เกิดข้ึน วิทยากรต้องหาข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ให้ชัดเจนเสียก่อน 
   4 เครื่องอ านวยความสะดวก     

เทคโนโลยีมีความก้าวหน้ามากวิทยากรต้องพยายามน ามาใช้ 
ประกอบการจัดกิจกรรม ซึ่งสามารถทุ่นเวลา และช่วยในการสื่อสารชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สไลด์เครื่องฉาย
แผ่นใส วิดีโอเทป ฯลฯ  วิทยากรควรศึกษาวิธีใช้ให้ถูกต้องและทดลองก่อนทุกครั้ง เพ่ือความมั่นใจว่า 
อุปกรณ์อยู่ในต าแหน่ง และสถานที่ใช้งานได้ วิทยากรที่รอบคอบต้องเตรียมกิจกรรมส ารอง ที่ไม่ต้อง
อาศัยเครื่องอ านวยความสะดวก เพ่ือป้องกันปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นกับอุปกรณ์ได้เช่น หลอดขาด  
ไฟฟ้าขัดข้อง    
   5) ลักษณะกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ  

การจัดกิจกรรมที่เป็นลักษณะบันไดเชื่อม มีความส าคัญมาก    
ดังนั้นการจัดกิจกรรมจะบรรลุผลตามวัตถุประสงค์หรือจะประสบความล้มเหลว วิทยากรที่ดีจะต้องมี            
การวางแผนอย่างรอบคอบ มีการทบทวน ปรับปรุง ทั้งก่อน และหลังการด าเนิน กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว    
ลักษณะที่มีประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรม มีหลักการที่จะยึดเป็นเกณฑ์ได้ โดยในแต่ละขั้นตอน             
จะมีความต่อเนื่อง เชื่อมโยงอย่างครบถ้วน กิจกรรมต้องมีความหลากหลายในรูปแบบและกระชั บ                
มีสถานการณ์แข่งขันเชิงสร้างสรรค์ สมาชิกทุกคนมีโอกาสแสดงออกอย่างทั่วถึง  มีความสนุกสนาน              
ไดส้าระประโยชน์ เสริมส่งเนื้อหาหรือกระบวนการของโครงการ มีความท้าทายในการเข้าร่วมกิจกรรม  
และใช้แรงเสริมทางบวกจากผลงานเป็นสิ่งยั่วยุจูงใจ 
  จากการศึกษา องค์ประกอบของการจัดกิจกรรมในการฝึกอบรม  สรุปได้ว่า   
การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้นั้น  ผู้ด าเนินการฝึกอบรมหรือ
วิทยากรควรพิจารณาวางแผน ก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมกับเพศ วัย                    
ของกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดระยะเวลาของแต่ละกิจกรรมให้มีความเหมาะสมไม่มากหรือน้อยจนเกินไป   
เลือกใช้สถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรม  รวมทั้งเลือกใช้เครื่องอ านวยความสะดวก เครื่องมืออุปกรณ์
ต่างๆ เพ่ือการสื่อสารเนื้อหาสาระ ให้มีความชัดเจน และทุ่นระยะเวลา โดยกิจกรรมที่ใช้ จะต้องมี
ความเชื่อมโยงสัมพันธ์  ต่อเนื่อง และมีความหลากหลาย เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความตื่นตัว  
ในการเรียนรู้เนื้อหาสาระ 
 
 
 2.4.4 ประเภทกิจกรรมการฝึกอบรม    
  ประเภทกิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม  อ าพร   ด ารงทรัพย์  (2537 : 32 อ้างถึงใน              
ภาวิณี   วรประดิษฐ์, 2555 : 43)  กล่าวถึง ประเภทกิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม ดังนี้ 
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  กิจกรรมหรือเกม เป็นเทคนิคการฝึกอบรมประเภท เน้นจุดศูนย์กลางการเรียนรู้อยู่ที่
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรู้ อันเนื่องจากการค้นพบตนเอง อันจะเป็นแนวทางสู่การพัฒนาตนเอง 
   2.4.4.1 กิจกรรมละลายพฤติกรรม      

มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้จักคุ้นเคยระหว่างผู้เข้ารับการอบรม  
ซึ่งมาจากต่างฝ่ายต่างแผนก เกมจะช่วยอุ่นเครื่อง และสร้างบรรยากาศแห่งการเปิดเผยตัวเองให้ผู้อ่ืน
รู้จัก อันจะเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ การแสดงความคิดเห็น และการท ากิจกรรมร่วมกันต่อไป  
   2.4.4.2 กิจกรรมเพ่ือประสบการณ์การเรียนรู้    

เป็นเกมท่ีเน้นสาระรวบยอด  เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ทัศนคติ   
ความเข้าใจ และให้เกิดทักษะใหม่ๆ ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต
ลักษณะของกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้  เป็นกิจกรรมหรือเกม ที่เน้นสาระรวบยอดในการท างานหรือ 
การบริหาร สามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติความรู้ ความเข้าใจเฉพาะตน 
   2.4.4.3 กิจกรรมสันทนาการหรือนันทนาการ   

เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศ ให้มีความสนุกสนาน รื่นเริง เพ่ือให้คลาย 
จากความตึงเครียด  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เข้ารับการอบรมให้มากยิ่งขึ้น     
ส่วนใหญ่ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในการรวมกลุ่มหรือพบปะสังสรรค์ ลักษณะของกิจกรรม และเกม
นันทนาการ บางแห่งเรียกว่า สันทนาการหรือกลุ่มสัมพันธ์ มุ่งให้เกิดความสนุกสนาน และผ่อนคลาย
ความตึงเครียด สามารถเล่นได้ในทุกเพศ ทุกวัย เหมาะกับสถานที่ เวลา อุปกรณ์ เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมมีความเพลิดเพลิน มีการแสดงออกอิสระส่งเสริมความเป็นผู้น า ผู้ตาม ใช้เป็น
กิจกรรมในห้องฝึกอบรม หรือนอกห้องฝึกอบรมได้หลากหลาย อาจจะมีดนตรีหรือเสียงเพลง
ประกอบการเล่น 
   2.4.4.4 กิจกรรมเข้าจังหวะ      

เป็นกิจกรรมที่ร่างกาย และจิตใจมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อดนตรี และจังหวะ 
ที่ใช้ประกอบ ได้แก่ เสียงเพลง การเคาะไม้ เคาะเหล็ก ฉิ่งฉาบ กลอง เป็นต้น ขอบข่ายของกิจกรรม
เข้าจังหวะมีหลายรูปแบบ คือ  

1) การเคลื่อนไหวเบื้องต้น เช่น การเดิน วิ่งกระโดด ควบม้า โดยเคลื่อนไหว 
เข้ากับจังหวะ 
    2) การเลียนแบบ เช่น เป็ดเดิน ช้างเดิน รถไฟ หุ่นยนต์ 
   3) การเล่นประกอบเพลง เช่น รีรีข้าวสาร โพงพาง งูกินหาง มอญซ่อนผ้า     
   4) การเคลื่อนไหวตามบทเพลง คือ การเคลื่อนไหวให้เข้ากับจังหวะดนตรี 
หรือสอดคล้องกับเนื้อเพลงที่ร้อง   
   5) การเล่นแบบคิดสร้างสรรค์  คือ เป็นการแสดงบทบาทสมมติ  เช่น  
เป็นคนตัดต้นไม้ เป็นต ารวจ หรือแสดงออกอาการดีใจ เสียใจ  
   6) การละเลน่พื้นบ้าน เช่น ร าวง ร าเซิ้ง ลิเก ล าตัด เพลงฉ่อย 
        7) การเต้นร าพื้นเมืองนานาชาติและลีลาศ ได้แก่  การเต้นร าพื้นเมืองของ 
แต่ละประเทศ  
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   กิจกรรมเข้าจังหวะ เป็นกิจกรรมที่ท าให้ได้รับประสบการณ์   
สนุกร่าเริงจากการเล่นกิจกรรมเข้าจังหวะแบบต่างๆ เป็นการพัฒนาอวัยวะทุกส่วนให้มีความสัมพันธ์
อันดีในการเคลื่อนไหว เปิดโอกาสให้แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  พัฒนาการรู้จักปรับตัวด้านสังคม 
และความร่วมมือในหมู่คณะ สามารถเสนอตามความต้องการทางธรรมชาติ ความสนใจ ความพึงพอใจ 
ผ่อนคลายความตึงเครียดทางอารมณ์  ท าให้เกิดสุนทรียภาพในการเคลื่อนไหว ท าให้เกิดความพอใจ
ในการเต้นร า และเรียนรู้ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
  2.4.4.4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ  

เป็นการเล่นผาดโผนเป็นกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านความแข็งแรง    
สมรรถภาพทางกาย   ส่งเสริมความเจริญของกล้ามเนื้อหลักในการเคลื่อนไหว และความยืดหยุ่น             
ของข้อต่อต่างๆ ของร่างกาย นอกจากนี้  ยังเป็นการวัดประสิทธิภาพของร่างกายด้วย ได้แก่ 
   1) กิจกรรมทดสอบรายบุคคล เช่น ตุ๊กตาล้มลุก ยืนย่อเข่าข้างเดียว ดันพ้ืน 
ปรบมือ  
   2) กิจกรรมทดสอบเป็นคู่เป็นกลุ่ม เช่น  แฝดสยาม เก้าอ้ีโยก 
        3) กิจกรรมผาดโผน เช่น  กบกระโดด  หนอนยืด  สุนัขขาหัก    
   ลักษณะของกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ  เป็นการส่งเสริมการใช้ทักษะ 
ก าลังความสามารถ และทักษะเฉพาะตัวเป็นรายบุคคล  ให้เกิดความคล่องตัวในการเคลื่อนไหวที่
ถูกต้อง   กระตุ้นให้มีความสนใจ และกระตือรือร้นต่อการฝึกฝนสร้างสมรรถภาพตนเอง ช่วยในการ  
จูงใจให้เกิดความมานะความพยายามฝึกฝนตนเองเพ่ือสามารถปฏิบัติหรือท าได้ 
  จากการศึกษาประเภทกิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม สรุปว่า กิจกรรมที่มีการน ามาใช้            
ในการฝึกอบรมนั้นมีหลายประเภทได้แก่  กิจกรรมละลายพฤติกรรม  กิจกรรมเน้นประสบการณ์การ
เรียนรู้   กิจกรรมสันทนาการหรือนันทนาการ   กิจกรรมเข้าจังหวะ และกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ  
ซึ่งกิจกรรมแต่ละประเภทมีจุดมุ่งหมายต่างกัน  หากผู้ด าเนินการฝึกอบรมหรือวิทยากรมีการวางแผน
เลือกใช้กิจกรรมดังกล่าวหรือผสมผสานกิจกรรมดังกล่าวให้มีความเหมาะสมแล้วจะ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม บรรยากาศของการฝึกอบรมจะมีความหลากหลาย ช่วยกระตุ้น            
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความตื่นตัวที่จะรับรู้ในเนื้อหาสาระได้ดีขึ้น  
 
2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ภาวิณี   วรประเสิรฐ (2555 : บทคัดย่อ) ด าเนินการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม            
เรื่องการพัฒนาความอบอุ่นและความเข้มแข็งของครอบครัวของประชาชนบ้านบางปรือ                     
ต าบลห้วยแร้ง อ าเภอเมือง จังหวัดตราด มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเรื่อง             
การพัฒนาความอบอุ่นและความเข้มแข็งของครอบครัวของประชาชนบ้านบางปรือ ต าบลห้วยแร้ง  
อ าเภอเมือง จังหวัดตราด และ 2) เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาความ
อบอุ่นและความเข้มแข็งของครอบครัวของประชาชนบ้านบางปรือ ต าบลห้วยแร้ง อ าเภอเมือง   
จังหวัดตราด โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: 
PAR) ของชุมชน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครอบครัวของประชาชนบ้านบางปรือ ต าบลห้วยแร้ง อ าเภอ
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เมือง จังหวัดตราด ก าหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Sample random sampling) จาก
ครอบครัวที่มีความสนใจและยินดีเข้าร่วมการฝึกอบรม จ านวน 20 ครอบครัว ผลการวิจัยเป็นดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาความอบอุ่นและความเข้มแข็ง 
ของครอบครัวของประชาชนบ้านบางปรือ ต าบลห้วยแร้ง อ าเภอเมือง จังหวัดตราด พบว่า  
ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ ระดับมาก สามารถน าไปจัดการฝึกอบรมให้กับสมาชิกของครอบครัวได้ ทั้งนี้
จากการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า โครงร่างหลักสูตรมี
ความเหมาะสมในระดับ 4.00 (มาก) – 4.75 (มากที่สุด) โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย 4.37 (มาก)                
โดยการประเมินความสอดคล้อง จากการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า 
โครงร่างหลักสูตรมีความสอดคล้องในระดับ 0.75-1.00 ผลการประเมินด้านหลักสูตรมีผลคะแนนเฉลี่ย
คิดเป็น 0.95 ในส่วนของแผนการฝึกอบรมมีความสอดคล้องในระดับ 1.00 สรุปผลการประเมิน                 
ด้านแผนการจัดการเรียนรู้เฉลี่ยคิดเป็น 1.00 จากผลการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมดังกล่าว               
สรุปได้ว่า หลักสูตรมีหลักการ จุดประสงค์ โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา ค าอธิบายวิชา แนวทาง             
การจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และแผนการจัดการเรียนรู้ มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมต่อการน าไปใช้ในการฝึกอบรมกับสมาชิกของครอบครัว จากการประเมินคุณภาพของ
โครงร่างหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญได้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
ผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ โดยปรับปรุงระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสมต่อสภาพความเป็นจริงและเนื้อหาของการจัดกิจกรรม 

2. ผลการใช้หลักสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาความอบอุ่นและความเข้มแข็ง 
ของครอบครัวของประชาชนบ้านบางปรือ ต าบลห้วยแร้ง อ าเภอเมือง จังหวัดตราด พบว่า พัฒนาการ
ด้านสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกครอบครัวของครอบครัวที่เข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม           
( X  = 3.50, มาก) สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ( X  = 2.78, ปานกลาง) พัฒนาการด้านการสื่อสาร
ระหว่างสมาชิกครอบครัวของครอบครัว  ที่ เข้ ารับการฝึกอบรมหลั งการฝึกอบรม                                
( X  = 3.35, ปานกลาง) สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ( X  = 3.32, ปานกลาง) พัฒนาการด้านการปฏิบัติ
หน้ า ที่ ข อ ง สมาชิ ก ครอบครั ว ขอ งครอบครั วที่ เ ข้ า รั บ กา รฝึ กอบรมหลั ง กา รฝึ กอบรม                       
( X  = 3.58, มาก) สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ( X  = 3.25, ปานกลาง) พัฒนาการด้านบทบาทของ
สมาชิกครอบครัวของครอบครัวที่เข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม ( X  = 3.98, มาก) สูงกว่า
ก่อนการฝึกอบรม ( X  = 3.45, ปานกลาง) พัฒนาการด้านความผูกพันทางอารมณ์ของสมาชิก
ครอบครัวที่เข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม ( X  = 4.5, มากที่สุด) สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  
( X  = 3.46, ปานกลาง) พัฒนาการด้านการท ากิจกรรมร่วมกันของสมาชิกครอบครัวที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม ( X  = 4.25, มาก) สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ( X  = 2.45, น้อย) และ
พัฒนาการทุกด้านของสมาชิกครอบครัวที่เข้ารับการฝึกอบรม โดยเฉลี่ยหลังหลังการฝึกอบรม           
( X  = 3.87, มาก) สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ( X  = 3.11, ปานกลาง) โดยสมาชิกครอบครัวที่ผ่านการ
ฝึกอบรมมีพัฒนาการในแต่ละด้านสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ชวลิต   สีหามาตย์ (2547 : บทคัดย่อ) ด าเนินการวิจัย ผลการใชวิธีสอนแบบโครงงาน              
วิทยาศาสตรที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิชาสุขศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา             
ปีที่ 4 มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาผลการใช้วิธีสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์                  
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ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิชา             
สุขศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนชุมชนโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย กลุ่มตัวอยาง 
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย            
อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย จ านวน 40 คน ไดมาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม ระยะเวลาในการทดลอง 
6 สัปดาห ด าเนินการด้วยแบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียว สอบกอนและสอบหลัง เครื่องมือที่ใช      
ในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                          
คาความเชื่อมั่น .86  แบบทดสอบวัดเจตคติตอวิชาสุขศึกษา คาความเชื่อมั่น .90  สถิติที่ใชในการ                 
วิเคราะหขอมูล ประกอบดวย ค่ารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบียงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกตาง               
ระหวางคาเฉลี่ย ดวยการทดสอบ-ที  (t-test) แบบ Dependent samples ผลการวิจัยพบวา              

1. ผลการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษากอนเรียนและหลังเรียน 
โดยใชวิธีสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  พบวา หลังเรียนสูงกวา               
กอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 โดยกอนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย รอยละ 58.93 และ      
หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย รอยละ 75.56 
        2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบเจตคตคิตอวิชาสุขศึกษากอนเรียนและหลังเรียนโดยใชวิธีสอน
แบบโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง            
มีนัยส าคัญทางสถิติทีระดับ .01 โดยกอนเรียนนักเรียนมีเจตคติตอวิชาสุขศึกษาอยูในระดับมาก                 
สวนหลังเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ณัฏฐ์วุฒิ   พีบขุนทด (2555 : บทคัดย่อ) ด าเนินการวิจัย การพัฒนาบุคลากรปริญญาตรี         
เพ่ือความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีเซรามิกส์ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจทาง
เทคโนโลยีเซรามิกส์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 2) เพ่ือพัฒนาทักษะความช านาญ
ทางเทคโนโลยีเซรามิกส์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี การด าเนินงานวิจัยประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 
1) การพัฒนาความรู้ความเข้าใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการคัดเลือกตัวอย่าง
นักเรียนจากเทคนิคการสุ่มชนิดไม่ทราบโอกาสที่จะถูกเลือกเป็นตัวอย่างด้วยการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 
30 คน เข้ารับการฝึกอบรม และวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและ
หลังการฝึกอบรม ด้วยสถิติ t-test และ 2) การพัฒนาทักษะความช านาญของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี โดยการคัดเลือกตัวอย่างนักศึกษาจากเทคนิคการสุ่มชนิดทราบโอกาสที่จะถูกเลือกเป็นตัวอย่าง
ด้วยการสุ่มแบบเจาะจง  จ านวน 3 คน เข้ารับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และวิเคราะห์คะแนน
การประเมินโครงการพิเศษเทคโนโลยีเซรามิกส์ ด้วยสถิติ Z-test ผลการวิจัย เป็นดังนี้ 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย พบว่า 

1. คะแนนการทดสอบความรู้ความเข้าใจ เรื่อง หลักการออกแบบ พบว่า คะแนนการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม ( X  = 5.33, SD = 1.13) มีค่ามากกว่าก่อนการฝึกอบรม  
( X  = 4.27, SD = 1.96) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

2. คะแนนการทดสอบความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ปฏิบัติการออกแบบผลิตภัณฑ์เซรามิกส์ 
พบว่า คะแนนการทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม ( X  = 5.67, SD = 1.76) มีค่า
มากกว่าก่อนการฝึกอบรม ( X  = 4.40, SD = 1.77) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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3. คะแนนการทดสอบความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ปฏิบัติการผลิตเซรามิกส์ พบว่า คะแนน       
การทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม ( X  = 8.63, SD = 1.09) มีค่ามากกว่าก่อน            
การฝึกอบรม ( X  = 5.90, SD = 1.37) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

ผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินโครงการพิเศษเทคโนโลยีเซรามิกส์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พบว่า คะแนนการประเมินโครงการพิเศษเทคโนโลยีเซรามิกส์ ( X  = 76.67, SD = 8.38)             
มีค่ามากกว่าสมมติฐาน (71) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

2.6 กรอบแนวคิดที่ใช้ในงานวิจัย  
 
  ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 

 

 

 

 
 
ภาพประกอบที่ 2.2 กรอบแนวคิดส าหรับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะทางเทคโนโลยี
วิศวกรรมเซรามิกส์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 

เทคนิคการฝึกอบรม  

1. การบรรยาย 
2. การสาธิต 
3. การปฏิบัติ 
4. การสังเกตพฤติกรรม 
5. การอภิปราย 

คะแนนการทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะทางเทคโนโลยีวิศวกรรมเซรามิกส์ 
 

 


