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การวิจัยคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษาของครูสายผูสอนในโรงเรียนช้ันประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม เพศ ประสบการณการทํางานและอายุ 

กลุมตัวอยางตัวอยางที่ใชศึกษา ประกอบดวยครูสายผูสอน จํานวน 699 คน ไดมาโดยการ

สุมแบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา และ

แบบสอบถามแบบการจัดอันดับ การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS FOR 

WINDOWS สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย โดยใช t-test และ F-test การทดสอบความ

แตกตางคาเฉล่ียรายคู ดวยวิธีการของ Scheffe′ ทดสอบความแตกตางระหวางกลุม โดยใช The 

Friedman test The Mann-Whitney  U test  และ The X2  test for two independent samples 

ผลการวิจัย พบวา 

 1. ครูสายผูสอนมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาโดยรวม อยูในระดับปานกลาง 

 2. ครูสายผูสอน  ที่มีเพศแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยครูสายผูสอนเพศ

หญิง มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง มากกวาครูสายผูสอนเพศชาย 

 3. ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน 
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 4. ครูสายผูสอน ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และครูสาย

ผูสอนที่มีวุฒิสูงกวางปริญญาตรี และตํ่ากวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง 

โดยรวมสูงกวาครูสายผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรี 

 5. ครูสายผูสอน ที่มีอายุแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และครูสายผูสอนที่มีอายุ 

50-59 ป มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง โดยรวมสูงกวาครูสายผูสอนที่มีอาย ุ30-39 ป 

 6. ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

โดยรวมอยูในระดับมาก 

 7. ครูสายผูสอน ที่มีเพศแตกตางกัน มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมไมตางกัน 

 8. ครูสายผูสอน ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการในการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน 

 9. ครูสายผูสอน ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการในการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน 

 10. ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยครูสายผูสอนที่มีอายุ 

30-39 ป มีความตองการในการพัฒนาตนเอง โดยรวมสูงกวา ครูสายผูสอนที่มีอาย ุ50-59 ป 

 11. ครูสายผูสอนมีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา เรียงอันดับจากมากไปหานอย คือ การเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน การเขารวม

ประชุมสัมมนา การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน การสํารวจและประเมินตนเอง การศึกษา

คนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน การเขารวมเปน

สมาชิกองคกรวิชาชีพ และการศึกษาตอ 

 12. ครูสายผูสอน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 13. ครูสายผูสอนที่มีเพศตางกัน มีความตองกิจกรรมการเขารวมเปนสมาชิกองคกร

วิชาชีพ การเขารับการฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูสายผูสอน

เพศชายมีความตองการกิจกรรมการเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพมากกวาครูสายผูสอนเพศ

หญิง สวนกิจกรรมการเขารับการฝกอบรมและกิจกรรมการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ครู

สายผูสอนเพศหญิง มีความตองการมากวาครูสายผูสอนเพศชาย 
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 14. ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการ

กิจกรรม การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความตองการกิจกรรมการศึกษา

เอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน มากวาครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป 

 15. ครูสายผูสอน ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการศึกษา

ดูงานและการเขารวมสัมมนาทางวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครู

สายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมการศึกษาดูงาน เปนอันดับที่ 

1 มากกวาครูที่มีวุฒิปริญญาตรี และครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี สวนกิจกรรมการเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ ครูสายผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมการเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ เปนอันดับที่ 1 มากวาครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี และครูที่มี

วุฒิสูงกวาปริญญาตรี 

 16. ครูสายผูสอน ที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการศึกษาตอ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูที่มีอายุ 20- 29 ป มีความตองการกิจกรรม

การศึกษาตอ เปนอันดับที่ 1  มากวาครูที่มีอาย ุ30-39 ป ครูที่มีอาย ุ40-49 ป และครูที่มีอายุ 50-59 ป 
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The purpose of this research was to study of Needs for self-development in 

accordance with the educational reform guide line of elementary school teacher under 

office of the basic education commission in Bangkok as perceived by elementary school 

teachers differed in sexes, working experiences, educational qualifications and ages 

The samples of this study were 699 elementary school teachers. A set of 

questionnaires was used as the research instrument for data collection. The collected 

data were analyzed by applying percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, 

Scheffe’ s method, the Friedman test, the Mann-Whitney U test and the X 2 test for two 

independent samples. 

The findings of study were as follows: 

 1. Current state for self-development in accordance with the educational 

reform guide line of elementary school teachers was at the moderate level. 

 2. Elementary school teachers with different sexes had a statistically 

significant difference at the .01 level on the overall of current state for self-development 

in accordance with the educational reform guide line. 
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 3. Elementary school teachers with different experiences on their jobs 

had no significant difference on the overall current state for self-development in 

accordance with the educational reform guide line. 

 4. Elementary school teachers with different educational qualifications 

had a statistically significant difference at the .01 level on the overall current state for 

self-development in accordance with the educational reform guide line. Teachers with 

higher degrees and bachelors degree had a statistically significant difference at the .05 

level on the overall current state for self-development at higher degrees than those with 

lower degrees. 

 5. Elementary school teachers with different ages had a statistically 

significant difference at the .05 level on the overall current state for self-development in 

accordance with the educational reform Guide line. The overall current state for self-

development of teacher aged between 50-59 years than those aged between 30-39 

years were significantly different at the .05 level. 

 6. Needs for self-development in accordance with the educational reform 

guide line of elementary school teachers were at a high level. 

 7. Elementary school teacher with different sexes had no significant 

difference on the overall needs for self-development in accordance with the educational 

reform guide line. 

 8. Elementary school teachers with different experiences on their jobs 

had no significant difference on the overall needs for self-development in accordance 

with the educational reform guide line. 

 9. Elementary school teachers with different educational qualifications 

had no significant difference in their opinions on the overall needs for self-development 

in accordance with the educational reform guide line. 

 10. Elementary school teachers with different ages had a statistically 

significant difference at the .01 level on the overall needs for self-development in 

accordance with the educational reform guide line.  The overall needs for self-

development of teachers aged between 30-39 years at a higher level than those ages 

between 50-59 years were significantly different at the .05 level. 
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 11. Elementary school teachers wanted the activities. Of self-

development to be arranged from maximum levels such as attend in-service training, go 

to field studies, attend academic seminars, study academic documents and manuals, 

doing self-appraisal, conduction researches and publishing academic works, seek for 

news and information from mass media, join professional associations clubs/ chapters 

and further their education. 

 12. Elementary school teachers’ activities of self-development in 

accordance with the educational reform guide line were statistically significant at the .01 

level. 

 13. Elementary school teachers with different sexes who wanted to join 

professional associations, clubs/chapters and attend in-service training had a 

statistically significant difference at the .01 level. The male teachers wanted to join 

professional associations, clubs/chapters at a higher level than the female teacher. The 

female teachers wanted to attend in service training at a higher level than the male 

teacher. 

 14. Elementary school teachers with different experiences on their jobs 

wanted to study academic documents and manuals with a statistically significant 

difference at the .05 level. Elementary school teachers with more than 10 years 

experiences wanted to study documents and manuals at a higher level than those with 

less than 10 years experiences. 

 15. Elementary school teachers with different educational qualifications 

wanted to go to field studies and attend academic seminars with a statistically 

significant difference at the .05 level. Teacher with bachelors’ degrees wanted to go to 

field studies and attend academic seminars at the first choice at a higher level than 

those with lower degrees and higher degrees. 

 16. Elementary school teachers with different ages wanted further their 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญ 

 

 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ตองอาศัยกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ มีความรู 

ความสามารถ สามารถปรับตัวใหทันกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงได เพราะปจจุบันเทคโนโลยี

การสื่อสารเจริญกาวหนา และเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว จําเปนอยางยิ่งที่ทุกคนตองปรับตัวให

ทันตอการเปล่ียนแปลง โดยตองพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ และมีคุณภาพมากข้ึน 

เพื่อที่จะรองรับการถายทอดเทคโนโลยี และพัฒนาเทคโนโลยีได    

 มนุษยเปนทรัพยากรที่มีคุณคา  และสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ประเทศที่กําลังพัฒนา ซึ่งทรัพยากรมนุษยดังกลาวนี้ จะตองเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา ที่จะ

กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงพัฒนา ส่ิงสําคัญประการหนึ่งที่จะผลักดันใหมนุษยเปนทรัพยากร

ที่มีคุณคาไดนั้น คือ การศึกษา  ดังที่ วิจิตร ศรีสอาน (2528, หนา 17) กลาวไวดังนี้ 

 การศึกษา คือ  การสรางสม และถายทอดความรู ประสบการณของมนุษยเพื่อแกปญหา 

และยังใหเกิดความเจริญ การศึกษามีความจําเปนตอเนื่อง และตองการเปล่ียนแปลงแกไขระบบ

การอยูเสมอ การศึกษามีความหมายกวางไกล และลึกกวาการเรียนหนังสือ และการไปโรงเรียน 

การศึกษากอใหเกิดความเจริญทางพุทธิปญญา จิตใจ สังคม และพลานามัย 

การศึกษาจึงนับวาเปนเคร่ืองมือสําคัญ ในการสรางคนที่สามารถนําการพัฒนาประเทศ 

ทั้งในดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรมไดอยางสมดุลสอดคลอง และเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศ ผลผลิตของระบบการศึกษา คือ พลเมืองของ

ประเทศที่สามารถปรับตัว  แกไขปญหาที่มีความหลากหลายในสภาพการณที่มีการเปล่ียนแปลง

อยางรวดเร็ว และสามารถริเร่ิมการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติใหพัฒนา

และกาวหนาไปไดอยางมีหลักการ บนพื้นฐานของความเขาใจ และเหตุผล ความถูกตอง ความดี

งาม และความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2538 

หนา 3) 

 จึงเปนที่ยอมรับกันวาการศึกษา เปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาความรู เปน

กระบวนการชวยพัฒนาคนทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ และสังคม ตลอดชีวิต หากวา

ประชากรชาติใดไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ก็จะทําใหประชาชาตินั้นพัฒนา
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ตนเอง และพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมาย กาวทันการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 หนา 23)  

 ดังนั้นการศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ สามารถที่จะ

ปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่จะมาถึง และดําเนินชีวิตในสังคมไดอยาง

มีความสุข 

การจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน เปนการจัดการศึกษาในยุคของการปฏิรูปการศึกษา 

ซึ่งทางกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในชวง ป พ.ศ. 2539 - 

2550 โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดเพื่อใหประชาชนไทยมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี และพัฒนาใหสามารถอยูในสังคมโลกไดอยางเปนสุข โดยยึดแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

4 ดาน คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2538 หนา 4) 

1.ปฏิรูปโรงเรียน และสถานศึกษา 

2. ปฏิรูปครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3.ปฏิรูปหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน 

4.ปฏิรูปการบริหาร 

จากสถิติการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ปรากฏวาไมประสบผลสําเร็จเปนที่นา

พอใจ (กฤษดา ไทยธรรม, 2538) เนื่องจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร บางกลุมประสบการณ เชน กลุมทักษะยังอยูในเกณฑตํ่า โดยเฉพาะวิชา

คณิตศาสตร รวมทั้งวิชาวิทยาศาสตรในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตยังไมไดผลเปนที่นาพอใจ 

นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงทางสังคม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี รวมทั้งการเปล่ียนแปลง

หลักสูตร และนโยบายทางการศึกษาของชาติและกรุงเทพมหานคร ทําใหมีความจําเปนตอง

พัฒนาครู-อาจารยใหพรอมสําหรับปญหาและการเปล่ียนแปลงดังกลาว  

ปจจัยที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ คุณภาพของครู  ถาครู

เปนผูที่มีความสามารถทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ คานิยม และคุณลักษณะตาง ๆ ที่จําเปนตอ

การปฏิบัติหนาที่ก็ยอมจะสามารถพัฒนานักเรียนซ่ึงเปนพลเมืองของชาติได ครูจึงเปนทรัพยากร

บุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ การพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพในการ

ทํางานสูงนั้น มีหลายวิธีและหลายข้ันตอน เร่ิมต้ังแตในสวนของกรมการฝกหัดครู ในการเตรียม

นักศึกษากอนที่ออกไปเปนครู   การชวยเหลือครูใหมในระยะเร่ิมตนเขาสูวิชาชีพครู  การฝกอบรม

ครูประจําการ ตลอดจนการสัมมนาวิชาการ การศึกษาดูงาน การสับเปล่ียนหนาที่ เปนตน 

หนวยงานที่รับผิดชอบในการบริหารงานบุคคล โดยตรงคือ สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครู ไดกําหนดนโยบายการพัฒนาขาราชการครูไววา “สงเสริมใหขาราชการครูทุกคน 

ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งในดานการปฏิบัติวิชาชีพครู อันเปนผลทําใหเกิดการพัฒนา
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ผูเรียนอยางรอบดาน เต็มตามศักยภาพ และในดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้ง

ใหขาราชการครูมีคานิยมในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ “โดยใหมีการดําเนินการฝกอบรม

ขาราชการครูประจําการอยางตอเนื่อง และพัฒนาตามระดับความเปนวิชาชีพครู จนขาราชการครู

สามารถพัฒนาตนเองไดโดยการคิดเอง ลงมือปฏิบัติเอง และแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน (สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครู, 2539 หนา 4) ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มี

บทบัญญัติเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาการศึกษาและครูไว เชน มาตรา 81 “จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับ

การศึกษาแหงชาติ” จึงเปนที่มาของการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบโดยใชกฎหมาย นั่นคือ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนกฎหมายการศึกษาฉบับแรกของไทย ใน

บทความเร่ือง “จับกระแส 2 ดานในราง พ.ร.บ. การศึกษา” (2542) วิจิตร ศรีสะอาน กลาววา เมื่อ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเปนกฎหมาย ทุกคนจะตองดูแลใหเกิดการปฏิบัติ มิฉะนั้นจะผิด

กฎหมาย เมื่อมีกฎหมายเปนที่ยอมรับของทุกฝายอยูแลว กุญแจคือพัฒนาคนใหสามารถบริหารให

ได ดําเนินการใหได จึงทุมเทไปในหมวดครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางมากวาจะตองพัฒนา 

เรงรัด ลงทุน ถาเปลี่ยนคนไมได เตรียมคนไมพรอม อะไรก็ไมพัฒนาทั้งนั้น นอกจากนี้ในบทความ

เร่ือง “เปดวิสัยทัศนปลัด ศธ. คนใหม “พนม พงษไพบูลย” (2542) พนม พงษไพบูลย ไดกลาววา 

การปฏิรูปทุกอยางตองทําไปพรอมกันทั้งหมด และตองเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน จะทําเร่ืองการเรียน

อยางเดียวคงไมได ถาครูและผูบริหารไมมีความเขาใจในหลักการก็จะไมประสบผลสําเร็จ” ซึ่ง

สอดคลองกับ สมหมาย ปาริจฉัตต (2542) ที่กลาววา ถาเร่ิมตนดวยการรับรูเกิดความเขาใจ

ตรงกัน การมีสวนรวมอยางกวางขวางแลว การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางที่วางไวในกฎหมาย

ฉบับนี้ยอมมีทางเปนไปได  

เมื่อพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใชต่ังแต 20 สิงหาคม 2542 

เปนตนมา หนวยงานที่เกี่ยวของตางตระหนักถึงความสําคัญของกฎหมายการศึกษา และต่ืนตัวใน

การปฏิบัติงานเปนอยางมาก เชน กองการศึกษาเทศบาลเมืองสารคาม ไดเตรียมแผนการปรับปรุง

บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวของในสังกัดใหมีความ

เหมาะสม พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ใหมีคุณภาพ พรอมรับความเปล่ียนแปลงในป

การศึกษา 2543 ซึ่งเปนปการสงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (เรงรับมือ

ประกันคุณภาพการศึกษา, 2543) นอกจากนี้ทางสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติไดตระหนักถึงความสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนอยาง

ยิ่ง จึงไดจัดพิมพมอบใหครู บุคลากรในสังกัดทุกคน เพื่อศึกษาและยึดเปนหลักการปฏิบัติงาน ให

เกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาชาติบานเมืองตอไป (กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, 2542)  

 ในการวิจัยเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและพัฒนาครู (มนตรี จุฬาวัฒนพล, 2543 หนา 85)  

ไดกลาวถึงการปฏิรูปวิชาชีพครูไววา “การวิเคราะหเบ้ืองตนชี้ใหเห็นวา ถาจะปรับวิชาชีพครูใหมี
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คุณภาพ สอดรับกับการปฏิรูป การศึกษาในระยะเวลาอันส้ัน (5-10 ป) จะตองปรับวิชาชีพครูให

เปนที่นิยมเปนอันดับแรก ตามดวยการสรางระบบการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนา

สถาบันผลิตครูใหเขมแข็ง แลวคนดีคนเกงรุนใหมจะแยงกันเปนครูในอนาคต ดังนั้น นโยบาย

เกี่ยวกับครูไทยในอดีตที่มุงการควบคุมวิชาชีพครูมากกวาสงเสริมวิชาชีพครูใหมีคุณภาพ และเปน

ที่นิยม จึงไมควรใชตอไป” 

 การพัฒนาครูโดยใหครูมีการพัฒนาความรู และทักษะใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ จะตอง

เปนสิทธิ และหนาที่ของผูประกอบวิชาชีพครู ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญมาตรา 81 และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) มาตรา 52 ใหกระทรวง

สงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบัน

ที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมี

ความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง รัฐพึง

จัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร ทางการศึกษาอยาง

เพียงพอ 

  ดังนั้นครูตองมีการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเปนการเพิ่มพูน

ความรูใหกับตนเอง มีทักษะความชํานาญเพ่ิมมากข้ึน และมีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน มีความ

ตองการที่จะพัฒนาตนเองใหเปนบุคลากรครูที่มีคุณภาพ และมีลักษณะที่สอดคลองกับแนว

ทางการปฏิรูปกระบวนการการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ตลอดจนใหไดขอมูลที่เปน

ประโยชนในการปฏิบัติและพัฒนาคุณภาพของบุคลากรครูใหเปนครูมืออาชีพ ซึ่งจะมีผลใหการ

ปฏิรูปการศึกษาประสบผลสําเร็จ 

คณะวิจัยในฐานะที่เปนบุคลากรในการผลิตครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต มีความในใจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความตองการพัฒนาศักยภาพตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยมีความคาดหวังวาผลการวิจัยจะใชเปนแนวทางผูบริหารสถานศึกษาและ

กรุงเทพมหานคร จะไดนําไปพิจารณาประกอบการดําเนินการปรับปรุง พัฒนาครู-อาจารยในและ

พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามกระบวนการ

บริหารงานบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพทั้งจะเปนประโยชนสําหรับผูบริหารระดับสูง และ

หนวยบงานที่เกี่ยวของสามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ให

มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในโรงเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ใหบรรลุผล

สําเร็จตามจุดมุงหมาย  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

1. เพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเอง และกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองและกิจกรรมพัฒนาตนเองตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ  ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา 

และอายุแตกตางกัน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิจัยคร้ังนี้ มุงทําการวิจัยเพื่อใหทราบถึง ความตองการในการพัฒนาตนเองตาม 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 6 ดาน คือ 

1. การสนับสนุนจากผูบริหาร 
2. การจัดดําเนินการ 
3. การประเมินผลและติดตามผล 

4. การพัฒนาความรู 
5. การพัฒนาทักษะ 

6. การพัฒนาทัศนคติ 
 

เพศ  

ประสบการณในการทํางาน 

วุฒิการศึกษา 

อายุ   

1. การสนับสนุนจากผูบริหาร 
2. การจัดดําเนินการ 
3. การประเมินผลและติดตามผล 

4. การพัฒนาความรู 
5. การพัฒนาทักษะ 

6. การพัฒนาทัศนคติ 

คุณลักษณะของ 

ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ความตองการในการพัฒนาตนเองตาม 

และกิจกรรมการพัฒนาตนเองแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาในดานตางๆ 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ มุงวิจัยในขอบเขตดังนี้ 

1. ขอบเขตของเนื้อหา การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการในการ

พัฒนาตนเอง และกิจกรรมพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. ประชากร และกลุมตัวอยาง 

 2.1 ประชากรคือ ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวนครูจากสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2550 จํานวน 11,957 คน (ขอมูลจาก

http://210.1.20.1/dataonweb ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2550) 

 2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูสายผูสอนจํานวน 699 คน จาก

โรงเรียนขนาดใหญ เขตละ 10 โรงเรียน ขนาดกลางเขตละ 17 โรงเรียน และขนาดเล็ก เขตละ 24 

โรงเรียน รวม 102 โรงเรียน ไดมาจากการสุมแบบหลายข้ันตอน 

 1. แบงโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครออกเปน 2 เขต ชั้นในมี 140 

โรงเรียน และช้ันนอกมี 287 โรงเรียน 

 2. แบงขนาดโรงเรียนในแตละเขตออกเปน 3 ขนาด คือ ขนาดใหญ ขนาดกลาง 

ขนาดเล็ก 

 3. สุมโรงเรียนแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวน โดยสุมแตละขนาด 25% และ

กําหนดใหอยูเขตชั้นในและเขตชั้นนอกอยางละคร่ึง 

 4. สุมตัวอยางครูแบบโควตา กําหนดจํานวนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 3 คน 

ขนาดกลาง 4 คน และขนาดใหญ 7 คน  

3. ตัวแปรที่ศึกษา 

3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก  

  3.1.1 เพศ ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกเปน เพศชาย และเพศหญิง 

  3.1.2 ประสบการณในการทํางาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกเปน มี

ประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป และมากกวา 10 ป 
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  3.1.3 วุฒิการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกเปน ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญา

ตรี และ สูงกวาปริญญาตรี 

  3.1.4 อายุ ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกเปน อายุ 20-29 ป อายุ 30-39 ป 

อายุ 40-49 ป และอายุ 50-59 ป 

 3.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

  3.2.1 ความตองการในการพัฒนาตนเองตาม และกิจกรรมการพัฒนาตนเองแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
  

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดกําหนดปญหาการวิจัยได 9 ประเด็นดังนี้ 

1. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

2. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพ

ปจจุบันของการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 

3. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ที่วุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีสภาพปจจุบันของการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

4. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

อยูในระดับมาก 

5. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตาง มีความตองการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

6. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกันมีความตองการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 
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7. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความ

ตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

8. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความ

ตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

9. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม

การพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

 
นิยามศัพท  
 

การพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การปฏิบัติที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับ

การพัฒนาตนเอง ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง การปฏิบัติที่เกิดจากการสนับสนุนจาก

ผูบริหารสถานศึกษา 

การจัดดําเนินการ หมายถึง การปฏิบัติที่เกิดข้ึนในการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง  

การประเมินและติดตามผล หมายถึง การปฏิบัติที่เกิดจากการประเมินผลและติดตามผล  

การพัฒนาความรู หมายถึง การพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนเกี่ยวกับความรูในงานและ

ความรูเกี่ยวกับวิธีการทํางานที่ผูปฏิบัติงานตองทราบ เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่สําเร็จลุลวง

และบรรลุตามเปาหมายขององคการ 

การพัฒนาทักษะ หมายถึง การพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนเกี่ยวกับความคลองแคลว 

และความชํานาญในงานที่ปฏิบัติโดยไดผลงานที่ดี 

การพัฒนาทัศนคติ หมายถึง การพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนเกี่ยวกับความรูสึก หรือ

ความคิดเห็นในทางที่ดีตองาน และองคการ โดยใชความรูความสามารถที่ไดรับการสงเสริมไป

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ทราบขอมูลสภาพปจจุบันในการพัฒนาศักยภาพของครู ซึ่งชี้ใหเห็นจุดเดนจุดดอย 

ปญหาและการใหการสนับสนุนของโรงเรียน 
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2. ทราบขอมูลความแตกตางของการพัฒนาศักยภาพครู ระหวางโรงเรียนตางสังกัด และ

ขนาดของโรงเรียน 

3. ไดแนวทางการพัฒนาครู อันเปนประโยชนตอครู และผูบริหารโรงเรียนรวมทั้ง
หนวยงานที่เก่ียวของในการผลิต และพัฒนาครู นําไปใชประโยชนในการพัฒนาศักยภาพครูให
สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 



บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 การศึกษาความตองการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  

คณะวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการเสนอผลการคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใช

เปนพื้นฐานในการวิจัย ซึ่งจะนําเสนอสาระสําคัญตามหัวขอตอไปนี้ 

 
ตอนท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 บุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
1.3 ความสําคัญ และความจําเปนของการพฒันาบุคลากร 

1.4 แนวทางการพฒันาครูประจําการ 
1.5 ความตองการการพัฒนาของครูประจําการ 

ตอนท่ี 2 การปฏิรูปคร ูและบุคลากรทางการศกึษา 
ตอนท่ี 3 ความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา 

3.1 การสนับสนุนของผูบริหาร 
3.2 การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง 
3.3 การประเมนิผลและติดตามผล 

3.4 การพัฒนาความรู 
3.5 การพัฒนาทักษะ 

3.6 การพัฒนาทัศนคติ 
ตอนท่ี 4 การพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรปูการศึกษา 

4.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
4.2 ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 
4.3 จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 
4.4 ข้ันตอนการพฒันาตนเอง 
4.5 วิธีการพัฒนาตนเอง 

4.5.1 การสํารวจและประเมินตนเอง 
4.5.2 การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 
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4.5.3 การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชพี 

4.5.4 การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 

4.5.5 การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ 
4.5.6 การศึกษาตอ 

4.5.7 การศึกษาดูงาน 

4.5.8 การเขารับการฝกอบรม 

4.5.9 การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะดานนโยบายในการพัฒนาครูไทยในศตวรรษที่ 21 
ตอนท่ี 6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 6.1 งานวิจัยในประเทศ 

 6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
ตอนท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
 
 1.1 บุคลากรทางการศกึษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติมีการกําหนดสายงาน หรือกลุมงานไว

สําหรับบุคลากรทางการศึกษา ที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไวดังนี้ 

1. สายงานบริหารในสถานศึกษา เปนสายงานที่เกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษา  สาย

งานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงซึ่งเปนผูชวยผูบริหาร และผูบริหารในหนวยงานทางการศึกษา โดยมี

ลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน การดําเนินงาน การประสานงาน  การควบคุมดูแล และการ

นิเทศงาน ตลอดจนการติดตามและประเมินผลดานวิชาการ  การปกครอง ธุรการหรือบริหารทั่วไป  

ความสัมพันธกับชุมชน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

2. สายงานการสอน สายงานนี้เปนสายงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน ซึ่งเปนงานหลักถือวาเปนหัวใจของการปฏิบัติงานในโรงเรียน ผูที่รับผิดชอบในสายงานนี้

จะเรียกวาเปนตําแหนงของครูผูสอน เปนผูปฏิบัติงานสอนจริงในโรงเรียน หนาที่และความ

รับผิดชอบของครูสายงานการสอน ไดแก งานปฏิบัติการสอน งานสงเสริมการสอน และปฏิบัติ

หนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1.2 ความหมายของการพฒันาบุคลากร 

 นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา ไดใหความหมายการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาไวดังนี้ 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536, หนา 70) ไดใหความหมาย

ของงานพัฒนาบุคลากรวา หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการเพิ่มพูนความสามารถของบุคลากรขณะ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญสองประการคือ เพื่อใหความรูความสามารถ

เหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย และเพื่อใหบุคลากรนั้น ๆ มีความสามารถปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538, หนา 2) การพัฒนาบุคคล คือ การดําเนินการเพื่อชวยให

บุคลากร ไดเพิ่มพูนความรู ทักษะ และทัศนคติในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใหดียิ่งข้ึน  

  การพัฒนาบุคลากร แบงเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ คือ 

1.สงเสริมการเพ่ิมวุฒิ ดวยการไปศึกษาตอ การพัฒนาบุคลากรในลักษณะนี้

มักจะทํากันมากในทางราชการ และรัฐวิสาหกิจ เพื่อสรางคนตามแผนพัฒนาองคกรหรือหนวยงาน 

สําหรับในดานธุรกิจจะมีเฉพาะในธุรกิจขนาดใหญ ที่มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน เพราะการลงทุนใน

ดานการศึกษาตอตองลงทุนมาก ซึ่งไมสอดคลองกับการลงทุนทางธุรกิจ สูใชวิธีจางคนที่มีความรู

ความสามารถ และประสบการณที่เหมาะสมกับงานที่ดําเนินการอยูไมได 

2.การเสริมสมรรถภาพ ดวยการจัดฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสงไปฝก

ปฏิบัติงาน และการศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน เปนตน การพัฒนาบุคลากรในลักษณะนี้ใชเวลานอย 

สามารถพัฒนาคนใหเปนไปตามความตองการขององคการ กลาวคือ ถาบริษัทหรือโรงงานนํา

เคร่ืองจักรใหมเขามาใชตองการใหพนักงานสามารถใชเคร่ืองจักรได และมีความชํานาญในการใช

ก็ใชวิธีการฝกอบรม หรือในกรณีที่จะเปดสํานักงานใหญหรือสํานักงานสาขาที่ดําเนินการไดดีแลว 

นอกจากนี้การพัฒนาคนใหมีความสามารถเพิ่มข้ึน เพื่อเล่ือนใหปฏิบัติงานในตําแหนงที่สูงข้ึน หรือ

ทํางานที่ตองใชความสามารถพิเศษอาจจะใชวิธีไปฝกปฏิบัติงานที่บริษัทแม เชน โรงงานผลิต

ชิ้นสวนคอมพิวเตอร ของประเทศญ่ีปุนที่ตองทําในประเทศไทย จัดสงคนไปฝกปฏิบัติงานที่โรงงาน

ในประเทศญ่ีปุน หรือศูนยบริการซอมรแถยนตในตางจังหวัด สงชางมาฝกปฏิบัติงานที่ศูนยใหญ

ในกรุงเทพมหานครใหสามารถใชเคร่ืองมือ และเทคโนโลยีการซอมสมัยใหม 

สมชาติ กิจยรรยง และ อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2539, หนา 16) กลาวถึงการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลดวยการฝกอบรมไววา มิติใหมของการพัฒนาบุคลากรนั้นมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของ

พนักงานใหมีลักษณะการทํางานแบบมืออาชีพ โดยการมุงเนนถึงเปาหมายหลักของการประกอบ

ธุรกิจนั้น ๆ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรขององคการจึงควรทําอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซึ่งจะชวย

อํานวยประโยชนใหแกธุรกิจนั้น ๆ อยางมาก จนกลาวไดวา 

1. การพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบจะชวยเพิ่มพูนรายได และสรางผลกําไร

ใหแกธุรกิจนั้น 
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2. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานเปนอยางดี จะชวยลดคาใชจายในการดําเนินธุรกิจ และบุคลากรที่มีความรูดียังชวย

ปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนได 

3. การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องจะชวยสรางความพรอมในการขยายตัวของ

ธุรกิจ ใหธุรกิจนั้นสามารถขยายตัวไปไดอยามีประสิทธิภาพ  โดยบุคลากรรองรับการขยายตัวของ

ธุรกิจนั้น ๆ 

4. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการปฏิบัติ

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย หรือกําลังจะไดรับมอบหมาย จะชวยบุคลากรของหนวยงานน้ันมีขวัญ

และกําลังใจในการทํางาน และมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

5. เมื่อบุคลากรไดรับการพัฒนาเปนอยางดียอมสงผลไปถึงลูกคาที่มาใชบริการ

กับธุรกิจ หรือหนวยงานของเรา 

ชาตรี บวรเวสสะ (2542, หนา 15) ไดสรุปความหมายของการพัฒนาครูไว วา การพัฒนา

ครูหมายถึง การดําเนินการตามกระบวนการเพื่อเพิ่มความรู และทักษะความชํานาญในการ

ปฏิบัติการสอน ซึ่งมีผลทําใหเกิดการปรับปรุงการปฏิบัติการสอนของครู แตละทานใหมี

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ทั้งเนนกรรมวิธีหรือวิธีการซึ่งอาจกําหนดออกมาในรูปของแผนหรือโครงการ

ฝกอบรม เพื่อยกระดับความรู และทักษะของครูประจําการ 

สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 21) ไดใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรไววา การ

พัฒนาบุคลากร เปนกระบวนการที่เพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพื่อใหมีทักษะความถนัดความสามารถ เหมาะสมกับงานและพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพในการ

ทํางานสูงข้ึน 

จากความหมายของการพัฒนาบุคลากร ที่นักวิชาการ และหนวยงานทางการศึกษาท่ี

กลาวมาขางตน สรุปไดวาการพัฒนาบุคลากร คือ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชนใหแกองคการ โดยมีวิธีการคือ 1 สงเสริม 

เพิ่มวุฒิ โดยการไปศึกษาตอ เพื่อเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน 2.สนับสนุน ยกระดับ ความรู ความ

ชํานาญ ทักษะทัศนคติ โดยการดูงาน      ฝกอบรม เพื่อใหเหมาะสมกับตําแหนง และงานที่

รับผิดชอบ  
 
1.3 ความสําคัญ และความจําเปนของการพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรตองกระทํากันอยางตอเนื่องอยางไมมีวันจบสิ้น ทั้งนี้ก็เพื่อเพิ่มพูนและ

ปรับปรุงคุณภาพของผูปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอยางเต็มที่ เพื่อผลงานของสถาบันเอง และ

เพื่อสนองความตองการของผูปฏิบัติงานที่ปรารถนาที่จะไดรับความกาวหนาในการปฏิบัติงานนั้น 
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อันถือไดวาเปนความตองการข้ัน  พื้นฐานของมนุษยทุกคน ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร จึงถือไดวา

สําคัญและจําเปนที่สุด 

 นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา ไดระบุถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาไว ดังนี้ 

 งามจิตร ออนมิ่ง (2537)  การพัฒนาบุคลากรนั้น ถือวาเปนแรงจูงใจหรือการใหของขวัญ

อยางหนึ่ง เพราะบุคคลทุกระดับทุกประเภท ถาหากทํางานจําเจซํ้าซากก็จะเกิดความเบื่อหนาย

เฉ่ือยชา ในที่สุดก็จะหมดกําลังใจทํางาน แตถาจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรก็จะทําใหบุคลากรมี

ความกระตือรือตนที่จะทํางาน  

 พิเชษฐ สุทธิวิรัตน (2540, หนา 15) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากรเปนส่ิงที่จําเปนอยาง

ยิ่งเพราะสามารถทําใหบุคลากรไดรับความรูความชํานาญเพิ่มข้ึน สามารถติดตามวิทยาการใหม 

ๆ เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลาไดทันที นอกจากจะชวยใชตนเองกาวหนาในหนาที่การงานแลว ยัง

ทําใหหนวยงานไดรับผลผลิตเพิ่มข้ึน และลดความส้ินเปลืองที่จะเกิดข้ึนไดเปนอยางมาก ซึ่งเปน

เปาหมายสูงสุดของทุก ๆ หนวยงาน 

 ชาตรี บวรเวสสะ (2542, หนา 18) ไดสรุปถึงความจําเปนของการพัฒนาตนเองไววา … 

เปนความสําคัญ ทิศทาง และคุณประโยชนในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

บุคลากรในโรงเรียน ไดแก ครู อาจารย ซึ่งมีหนาที่ในการเรียนการสอนที่จะตองตามใหทัน

เหตุการณ และความเปล่ียนแปลงในวิชาการและวิชาชีพครู ดังนั้น ครูจึงมีความจําเปนที่จะตอง

พัฒนาตนเอง    

 สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 23) ไดสรุปความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรของ

นักวิชาการ และหนวยงานการศึกษาไววา การพัฒนาบุคลากรมีความจําเปนเนื่องจากสามารถทํา

ใหบุคลากรมีความรูความชํานาญเพิ่มข้ึน สามารถติดตามความเปลี่ยนแปลงของวิทยากรใหมได

ทันทวงที และยังชวยใหตนเอง มีความกาวหนาในหนาที่การงาน และสามารถที่จะพัฒนา

หนวยงานของตนใหบรรลุเปาหมายสูงสุดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สรุป ความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาบุคลากร จากที่นักวิชาการทางการ

ศึกษากลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญและความจําเปนอยางยิ่ง 

เพราะเหตุวา การทํางานตาง ๆ นั้น เมื่อไดดําเนินการทํางานไปเร่ือย ๆ จะเกิดความเบ่ือหนาย 

เฉ่ือยชา ขาดความกระตือรือรนในการทํางาน อันอาจจะเนื่องมาจาก การขาดความรู ความ

ชํานาญ หรืออาจเปนเพราะความซํ้าซากจําเจ การพัฒนาบุคลากรจะชวยเปนแรงจูงใจในการ

ทํางาน ใหเกิดความกระตือรือรน ใหมีความรูความสามารถ ความชํานาญ ติดตามวิทยาการที่

เปล่ียนแปลง อีกทั้งยังชวยใหบุคลากรมีความกาวหนาในหนาที่การงาน อันจะเปนผลทําให

หนวยงานมีผลผลิตเพิ่มข้ึน ลดความส้ินเปลือง ซึ่งจะเปนเปาหมายสูงสุดของหนวยงานตาง ๆ 
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1.4 แนวทางการพัฒนาครูประจําการ 

 “ครู” ควรมุงมั่นพัฒนาตนเอง  ทั้งในดานวิชาชีพ และในดานการเปนสมาชิกของสังคม 

เพราะการพัฒนาตนในดานวิชาชีพจะชวยใหการทํางานของครูมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาตน

ในดานการเปนสมาชิกของสังคมจะชวยใหครูอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ครูตองการพัฒนาตน

เพราะการพัฒนาตนเองของครูเปนการฝกฝนหรือปรับปรุงตนใหเกิดความเปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึน เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข การพัฒนาตนเองของครูเพื่อการประกอบวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพนั้น ครูตองพัฒนา

ตนทั้งในดานความรู เทคนิควิธี และคุณลักษณะกับเจตคติที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ สําหรับการ

พัฒนาตน เพื่อการดํารงตนอยูในสังคมที่ครูเปนสมาชิกไดอยางมีความสุขนั้น ครูตองพัฒนาตนทั้ง

ในดานการรักษาสุขภาพกาย และจิต การสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลรอบขาง การศึกษาหา

ความรูใหเกิดความรูรอบในเร่ืองที่นอกเหนือไปจากความรูในวิชาชีพ และการสรางเสริมบุคลิกภาพ

ที่ดีของตนเอง 

 พลสัณห โพธิ์ศรีทอง (2541, หนา 11-14) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาครูประจําการที่

สามารถพัฒนาครูไปพรอม ๆ กับครู ไดปฏิบัติหนาที่ครูในการสอนนักเรียนของตนไปดวย และผล

ของการพัฒนายังสงผลใหเกิดตอการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง และประการสําคัญการพัฒนาและ

การฝกอบรมครูประจําการนั้น ไมไดดึงครูประจําการออกมาจากวิถีชีวิตการทํางานของครู 

1. รูปแบบของการพัฒนา เรียกวา “การพัฒนาครูประจําการที่ใชโรงเรียนเปนฐาน และมุง

ผลใหเกิดตอการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง 

2. แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาครูประจําการยุคใหม 

2.1 พัฒนาครูประจําการ โดยยึดภารกิจของครูที่ปฏิบัติในโรงเรียน เปนฐานของ

พัฒนา (พัฒนาส่ิงที่เปนวิถีชีวิตการทํางานของครู) 

2.2 นําเอาภารกิจ วิธีการทํางาน กระบวนการทํางาน ตลอดจนเปาหมายการ

ปฏิบัติงานของครูเปนเนื้อหาสาระกระบวนการและกิจกรรมในการพัฒนาครูประจําการ ดวยการ

นําเอาเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใชในกระบวนการพัฒนา 

2.3 เปาหมายของการพัฒนาครูประจําการ นอกจากจะใหครูไดพัฒนาอยางสัมฤทธิ์
ผลแลว การพัฒนาจะตองสงผลใหเกิดตอการเรียนรูของนักเรียนโดยตรง และพรอมกันนั้นการ

พัฒนานี้จะตองเกิดผลกระทบในทางบวกตอโรงเรียน และชุมชนดวย 

2.4 การพัฒนาครูประจําการตองไมนําครูออกมาจากวิถีชีวิต หรือวัฒนธรรมการ

ปฏิบัติงานประจําของครู เพื่อใหนักเรียนไดรับการเรียนเต็มหลักสูตรไปพรอม ๆ กับตัวครูไดรับการ

พัฒนา 
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2.5 การพัฒนาครูประจํายุคใหม ตองทําใหครูรูสึกวามีศรัทธา มีความสุข มีสวนรวม 

ไดใชความคิดวิเคราะห เปนศูนยกลาง เปนคนสําคัญ ไดลงมือปฏิบัติจริง และเห็นคุณคาของการ

ทํากิจกรรม 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาครูประจําการที่ใชโรงเรียนเปนฐาน และมุงผลใหเกิดตอการ

เรียนรูของผูเรียนโดยตรง ไดแก 

3.1 ครูประจําการพัฒนาตนเอง ดวยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action 

Research) ที่มุงเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง วัดและประเมินผล

สอดคลองกับสภาพชีวิตจริง (Authentic Assessment)  

3.2 ครูประจําการเรียนรู และรวมทํางานกับครูผูเช่ียวชาญ (Master Teacher) เนนครู

ผูเชี่ยวชาญในโรงเรียนเดียวกัน กลุมโรงเรียนเดียวกัน ตําบล อําเภอ หรือจังหวัดเดียวกัน 

3.3 จัดบทบาทและภาระหนาที่ใหม ๆ ใหกับครูประจําการ ไดปฏิบัติและรับผิดชอบ 

โดยอาศัยกิจกรรมครูพี่เล้ียง ครูที่ปรึกษา ครูที่ทําหนาที่ประเมินผลงานนักเรียน (Student Port 

Folio) และการประเมินเพื่อนครูดวยกัน (Peer Evaluation) เปนตน 

3.4 การนําครูประจําการมาเขารับการฝกอบรมในรูปแบบครูกลายเปนนักเรียนโดย
เนนกิจกรรมและกระบวนการ และใหผูเรียนเปนศูนยกลางปฏิบัติจริง วัดและประเมินผลที่

สอดคลองกับสภาพชีวิตจริงเสมอ 

3.5 ครูประจําการพัฒนาตนเองดวยเครือขายบุคคล เครือขายที่เปนองคกรหรือ

สถานที่ และเครือขายระบบที่กําหนดข้ึน เปนยุทธศาสตรที่นิยมมากในระบบการพัฒนาครูยุคใหม 

ทําไดสะดวก ประหยัด และมีประสิทธิภาพดี 

4. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาครูประจําการที่ใชโรงเรียนเปนฐาน และมุงผลให

เกิดตอการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง ไดแก 

4.1 ครูประจําการ ไดรับการพัฒนาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ครูไดอยางดี โดยเฉพาะ

ในการจัดการเรียนการสอน 

 4.2 การเรียนรูของผูเรียนมีสัมฤทธ์ิผล และพัฒนากาวหนาอยางเห็นไดชัด 

4.3 โรงเรียนไดรับการพัฒนาในภาพรวม และเห็นไดชัดในเร่ืองการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ เปนที่ยอมรับของผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

  
1.5 ความตองการการพัฒนาของครูประจําการ 
งามจิตร ออนมิ่ง (2537) ศึกษาสภาพ และปญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรใน

โรงเรียนประถมศึกษา ตามโครงการขยายโอการทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี พบวา กิจกรรมดานการปฐมนิเทศ ครูไมใหความสําคัญ ปญหา การ
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อบรมไมวิเคราะหสภาพปญหากอนการฝกอบรม เนื้อหาไมสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานจริง 

ปญหาดานการเตรียมการขาดบุคลากรที่มีความสามารถดําเนินการประชุม ครูไมเคยมีสวนรวมใน

การกําหนดเนื้อหาที่จะดําเนินการประชุม และปญหาการศึกษานอกสถานที่ ครูไมสามารถนํา

ความรูมาประยุกตใชได 

รุงทิพย ของหลิม (2540) ศึกษาปญหาและความตองการในการพัฒนาครูประจําการโดย

ใชวิธีการจัดเก็บขอมูลเทคนิคสมมตินัยแบบปรับปรุง ผลพบวา ปญหาที่ครูประจําการควรไดรับ

การพัฒนามากที่สุดไดแก (1) ครูมีความรูและทักษะไมเพียงพอในการสรางหรือผลิตส่ือการเรียน

การสอน (2) ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนแบบใหผูเรียนเปนศูนยกลาง

ของการเรียนรู และ (3) ครูขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม

ปญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่ครูประจําการเห็นวามีความสําคัญมากที่สุด ไดแก 

(1)วิทยากรขาดความรู และความชํานาญในเร่ืองที่อบรม (2) ขาดการสงเสริมและสนับสนุนจาก

ผูบริหาร และ (3) เร่ืองที่จัดอบรมเปนเร่ืองไมทันสมัย และเคยจัดอบรมแลว ครูประจําการมีความ

ตองการในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดังนี้ (1) จัดการประชุมหรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(2)มีวิทยากรที่มีความรูความชํานาญในเร่ืองที่จัดอบรม และ (3) มีการนิเทศติดตามผลหลังการ

อบรมอยางมีระบบ 

 
ตอนท่ี 2 การปฏิรูปครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  

ในการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบนั้น รวมถึงการปฏิรูปครู และบุคลากรทางการศึกษาดวย 

โดยตองเรงปฏิรูประบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครู ทั้งที่ทําการสอนในสถานศึกษาของ

รัฐ และเอกชนอยางครบวงจร รวมทั้งการพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง

ตามวิธีการดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543 หนา 8-9) 

1. สรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบของครู ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา

ใหมุงมั่นตอการปฏิบัติหนาที่อยางจริงจัง 

2. ในการประเมินความกาวหนาของครู ใหมุงเนนที่การวัดประสิทธิภาพของผลการ

ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะคุณภาพการเรียนของผูเรียน และสนับสนุนใหครูทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนควบคูกันไป 

3. ใหครูทุกคนไดเพิ่มพูนความรู และพัฒนาทักษะ ในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเนื่องทั่วถึง 

และทันตอการเปล่ียนแปลงทางสังคม และเทคโนโลยี โดยในทุก ๆ  2 ป ตองผานการอบรมอยาง

นอย 1 ครั้ง ทั้งการ อบรมของกระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือกรมตนสังกัด และการอบรมของ

สถาบันอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีวุฒิบัตรรับรอง ตลอดจนการอบรมทางไกล การเขารวม
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ประชุมสัมมนา และการพัฒนาตนเองในรูปแบบตาง ๆ ใหถือเปนการปฏิบัติหนาที่ และให

ผูบังคับบัญชา พิจารณา เปนสวนหนึ่งของผลการปฏิบัติงานของครูดวย 

4. ใหครูเลือกแผนการสอน หรือพัฒนาใหเหมาะสมกับผูเรียนเพื่อมุงใหผูเรียนสรางและ

พัฒนาความรูไดตลอดชีวิตอยางแทจริง 

5. ใหครูที่สังกัดสวนราชการตาง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการสามารถที่จะทําการสอนใน

สถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัดไดมากกวา 1 แหง ทั้งนี้ โดยไดรับความเห็นชอบจาก

ผูบังคับบัญชา และใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ และใหนับรวมเปนสวนหนึ่งของผลงานของครู ใน

การบรรจุครูใหมใหนําประสบการณของครูมาพิจารณาประกอบการกําหนดเงินเดือนดวย 

6. กําหนดคุณสมบัติและเปดโอกาสใหภูมิปญญาทองถิ่น ครู ชาวบาน ผูทรงคุณวุฒิจาก        

ภาคเอกชน และสวนราชการตาง ๆ รวมทั้งผูที่เกษียณอายุราชการมาสอนในสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีคาตอบแทนตามความเหมาะสม 

7. แกไขปญหาการขาดแคลนครู โดยการบรรจุแตงต้ังครูใหครบทุกตําแหนง ตามแผน

อัตรากําลังของแตละสถานศึกษา การเกลี่ยอัตรากําลังครู และการลดจํานวนครูชวยราชการให

คงเหลือนอยที่สุด สําหรับครูสอนวิชาที่ขาดแคลนใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ อีกทั้งสนับสนุนให

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับหลังมัธยมศึกษาที่มีความพรอมในการเปดสอนสาขาที่ขาด

แคลนไดถึงระดับปริญญาตรี 

8. ปรับร้ือระบบการกําหนดตําแหนงครูในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ

จําแนกความกาวหนาในสายงาน (Career Ladder)  ระหวางครูกับผูบริหารสถานศึกษาใหมีสาย

วิชาชีพ (Carrer Pattern) ที่ชัดเจนแตมีความยืดหยุน และสามารถที่จะปรับเปล่ียนหรือหมุนเวียน

กันได โดยเฉพาะครูสามารถที่จะกาวหนาตามสายงานการสอน ในระดับตําแหนงที่สูงข้ึนไดดวย

ผลงานของตนเอง ทั้งนี้กําหนดใหมีคูมือการปฏิบัติของครู และคูมือการปฏิบัติงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 

9. กําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู โดยใชคุรุสภา คณะกรรมการขาราชการครู และสถาบันที่

ทําหนาที่ผลิตครู ดําเนินการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ และใหมีมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพ 

โดยกําหนดใหมีใบประกอบวิชาชีพครู 

10. ปฏิรูประบบสวัสดิการ และประโยชนเกื้อกูลของครูทุกประเภท ทุกสังกัดเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของครู สงเสริมขวัญกําลังใจ และความมั่นคงในอาชีพใหกับครูรวมทั้งการปรับปรุง

โครงสรางเงินเดือน และสวัสดิการอื่น ๆ ของครู โดยมุงสงเสริมสนับสนุนแกครูที่สอนในถ่ินที่

ทุรกันดาร ครูที่สอนหลายช้ันเปนพิเศษ 

11. พัฒนาระบบและกลไกในการเลือกสรรบุคคลเขาเรียนในสถาบันผลิตครู พรอมทั้ง

พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ในการผลิตครูทั้งครูที่สอนหลายวิชาและครูเฉพาะ
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วิชาที่เนนการปฏิบัติ เพื่อใหไดครูที่มีความรูความสามารถในเชิงวิเคราะห สังเคราะห และมี

คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งใหมีการปรับปรุงวิธีการสอบคัดเลือก และการบรรจุครูประจําการ 

โดยใหสถานศึกษาเปนผูดําเนินการตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

ทั้งนี้ไมควรที่จะบรรจุครูที่มาจากสถานศึกษาเอกชนระหวางปการศึกษา 

12. เรงรัดการพัฒนานักบริหารการศึกษาโดยการเพิ่มพูนแนวความคิด ความรู ตลอดจน

ทักษะในการบริหาร และการจัดการเพื่อใหสามารถที่จะพัฒนาโรงเรียนและสถานศึกษาใหมี

คุณภาพ กาวทันตอการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

13. ใหศึกษานิเทศกทุกสังกัดผนึกกําลัง ทํางานรวมกัน โดยการนิเทศก ติดตามงาน

วิชาการในสถานศึกษาทุกสังกัด 

 
ตอนท่ี 3 ความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

ความตองการการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา หมายถึง ความ

ตองการของครูสายผูสอนที่มีตอการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร การจัดดําเนินการพัฒนา

ตนเอง การประเมินผลและติดตามผล การพัฒนาความรู การพัฒนาทักษะ และการพัฒนาทัศนคติ 

โดยรายละเอียดมีดังนี้ 
 
3.1 การสนับสนุนจากผูบริหาร 
การสนับสนุนจากผูบริหาร หมายถึง การปฏิบัติที่เกิดจากากรสนับสนุนของผูบริหาร

สถานศึกษาตอการพัฒนาตนเอง ไดแก 

1. การใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรโดยมีการจัดทําแผนงาน โครงการ

พัฒนาครูสายผูสอนในโรงเรียน ซึ่งเปนกระบวนการที่สําคัญเปนกระบวนการแรกของวงจรคุณภาพ 

PDCA  คือ มีการวางแผน มีการกําหนดแผนงาน  โครงการ หลักสูตร และกิจกรรมการพัฒนา โดย

คํานึงถึงวัตถุประสงค นโยบาย ผลการวิจัย แนวโนมคานิยม และสภาพแวดลอมภายนอก เปน

กระบวนการกําหนดทางเลือกที่จะดําเนินไปในอนาคต เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ โดย

วิธีการที่ใหประโยชนสูงสุด 

2. การสนับสนุนใหครูสายผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการอยาง

สม่ําเสมอ เปนบทบาทที่สําคัญของผูบริหารสถานศึกษาที่จะเห็นความสําคัญของการพัฒนา

ตนเอง โดยการสนับสนุนสงเสริมใหครูสายผูสอนไดพัฒนาตนเองในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งตรงกับ

แนวคิดการพัฒนาครูใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของครู ของคุรุสภาพ (2539, หนา 1) 

มาตรฐานที่ 1 กําหนดไววา ครูจะตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ โดย
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การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการการเขารวมประชุม การอบรม 

สัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่อง 

3. การสนับสนุนดานงบประมาณใหครูผูสอนไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

งบประมาณถือวาเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินงานพัฒนาตนเอง ทั้งงบประมาณในการจัด

ดําเนินการพัฒนาบุคลากร และงบประมาณในการสนับสนุนดานเอกสาร ตํารา ส่ือ ตลอดจนวัสดุ

อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก ฉะนั้น หนาที่หลักที่สําคัญของผูบริหารสถานศึกษาคือ การ

สงเสริมทางดานงบประมาณ ในการพัฒนาบุคลากร  เปนการกระตุนใหบุคลากรมีการพัฒนา

ตนเองอยูตลอดเวลา และตอเนื่อง 

4. การสนับสนุนใหครูผูสอนไดนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองไป

ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามนโยบาของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ (2538, หนา 30) เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเปนนโยบายขอที่ 4 โดยมีสาระสําคัญ

ดังนี้ “ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูเช่ียวชาญในอาชีพ โดยพัฒนาใหมีจิตสํานึก 

อุดมการณ และวิสัยทัศนกวางไกลในการปฏิบัติงาน ใฝรู สามารถพัฒนาตนเอง และวิชาชีพให

กาวหนาทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม อุทิศตนในการปฏิบัติงานสงเสริมวิชาชีพครูใหเปน

วิชาชีพช้ันสูงที่สังคมยอมรับและยกยอง จัดปจจัยแวดลอมและระบบการเก้ือหนุนชวยเหลือครูใหมี

ชีวิตความเปนอยูที่สะดวกสบาย มีขวัญกําลังใจ” 

5. การใหน้ําหนักของการพัฒนาตนเองในการพิจารณาความดี ความชอบ ถือได

วาเปนปจจัยกระตุนและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู เปนการบํารุงขวัญและกําลังใจ ทําให

บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร  
 
3.2 การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง 
การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง คือ การปฏิบัติที่เกิดข้ึนในการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง 

ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดข้ึนจะตองกอใหเกิดการประสานงานและความรวมมือเพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคในการดําเนินการ 

พะยอม วงศสารศรี (2537, หนา 172) ไดเสนอแนวคิดการดําเนินการพัฒนาบุคลากรไว 

ดังนี้ 

1. ศึกษาความตองการ  

2. กําหนดวัตถุประสงค 

3.กําหนดขอบขายของหลักสูตร 

4. กําหนดวิธีการ 

5. ดําเนินการ 
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6. การประเมินผล 

7. การติดตามผล 

เกรียงศักด์ิ เขียวยิ่ง (2542, หนา 193) ไดกลาวถึง การจัดดําเนินการพัฒนาบุคลากรไว    

3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.ข้ันประเมินความตองการ 

2.ข้ันการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 

3.ข้ันการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 34-35) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการจัดดําเนินการในการ

พัฒนาบุคลากร วามีกระบวนการหลัก 4 ข้ันตอน คือ 

1. การวิเคราะหความตองการในการพัฒนาบุคลากร โดยโรงเรียนและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของมีการสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอน ซึ่งถือวาเปนกิจกรรมที่

ตองใหความสําคัญ เพราะการสํารวจความตองการทําใหผูบริหารสถานศึกษาทราบวาบุคลากรใน

โรงเรียนของตนมีความตองการในการพัฒนาตนเองอยางไร เพื่อที่จะไดนําผลจากการสํารวจไปใช

ในการวางแผนการพัฒนาบุคลากร ซึ่งตรงกับแนวคิดของ ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538, หนา 83)  ที่

กลาวไววา การสํารวจความตองการในการพัฒนาของบุคลากรเปนการศึกษารวบรวมขอมูลโดย

อาศัยเทคนิควิธีศึกษาจากแหลงขอมูลทั้งทางดานเอกสาร และบุคคลในองคการ เมื่อไดขอมูล

ความตองการแลวนําไปกําหนดความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเปนตัวกําหนดวา ความรู 

ทักษะ และทัศนคติดานในที่ตองจัดกิจกรรมการพัฒนาใหกับบุคลากรในองคการและสงผลถึง การ

คัดเลือกครูสายผูสอนใหเขากับการพัฒนาและหลักสูตรของการพัฒนาตนเอง สอดคลองกับความ

ตองการของครูผูสอน และหนวยงาน 

2. การกําหนดและวางแผนการพัฒนาบุคลากร ไดแก การกําหนดหลักสูตรในการ

พัฒนาตนเองใหสอดคลองกับความตองการของครู และหนวยงาน โดยอาศัยขอมูลจากการสํารวจ

และวิเคราะหความตองการในการพัฒนาบุคลากร มีการวางแผนเกี่ยวกับการจัดภาระงานสอนให

เอ้ือตอการพัฒนาตนเอง 

3. การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง เปนการปฏิบัติที่เกิดข้ึนในการจัดดําเนินการ

พัฒนาตนเอง ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ ที่จะจัดข้ึน จะตองกอใหเกิดการประสานงานและความรวมมือ

เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการดําเนินการ ไดแก มีการประชาสัมพันธ และเผยแพรส่ือในการ

จัดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง เชน การจัดการฝกอบรมหรือ การจัดประชุมสัมมนา มีการจัด

ฝกอบรมความรูใหกับครูผูสอนอยูเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง มีการจัดแหลงศึกษาคนควาใหกับ

บุคลากรในการดําเนิน และมีการการติดตามผลความกาวหนาในการพัฒนาตนเองของครูสาย

ผูสอนอยูเปนระยะ 
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4. การประเมินผลและการติดตามผล หมายถึง การปฏิบัติที่เกิดจากการ

ประเมินผล ไดแก การประเมินผลดานความรู ทักษะ และทัศนคติ กอนและหลังเขารับการฝกอบรม 

การติดตามความกาวหนาเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และประสบการณที่ไดรับไปพัฒนางาน 

การวิเคราะห และหาขอสรุป เพื่อ    ปรับปรุงแกไข และหาแนวทางในการพัฒนาตนเองในคร้ัง

ตอไป และการใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย และตอเนื่อง 
 
3.3 การประเมินและติดตามผล 
การประเมินผล และติดตามผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรเปนภาระหนาที่ของ

ผูบริหารหัวหนาหนวยงาน หรือผูดําเนินการฝกอบรมและพัฒนา ตามปกติจะเปนวาวิธีการ

ประเมินผล การฝกอบรมพัฒนาบุคลากรจะมีการวัดผลในตอนแรก กับการวัดผลตอนสุดทาย แลว

นํามาเปรียบเทียบกัน ก็จะทราบความ  แตกตางของผูเขารับการพัฒนาวาเปลี่ยนแปลงไปอยางใด 

เพียงใด หรือไม ในเร่ืองของการประเมินผล     การพัฒนาบุคลากรมักจะไมประเมินผลการ

ปฏิบัติงานหลังจากไดรับการพัฒนาเทาใดนัก ผูบริหารควรจัดใหมีการประเมินผลการพัฒนา

บุคลากร กลาวคือ ประเมินเมื่อไดรับการพัฒนาไปแลว และใหความสําคัญตอการติดตามผลการ

พัฒนาบุคลากร เพื่อใหทราบวา ผูไดรับการพัฒนาไดนําความรู ทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาไปใช

ในการปฏิบัติงานเพียงใด มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานไปในทางท่ี

หนวยงานมุงหวังเพียงใด เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผน และดําเนินการพัฒนาบุคลากรใน

โอกาสตอไป 
 
3.4 การพัฒนาความรู  
 การพัฒนาความรู คือ การพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนเกี่ยวกับความรูในงาน 

และความรูเกี่ยวกับวิธีการทํางานที่ผูปฏิบัติงานตองทราบ เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่สําเร็จ

ลุลวงและบรรลุตามเปาหมายขององคกร โดยมีนักวิชาการไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความรูไวดังนี้ 

 อรุณ รักธรรม (2537, หนา 69) ไดกลาววา ความรู ไดแก บรรดาหลักการ ทฤษฎี 

ระเบียบปฏิบัติที่ผูปฏิบัติงาน จะตองทราบ เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่สําเร็จลุลวง และบรรลุ

เปาหมายขององคการ 

 ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538, หนา 3) ใหความหมายไววา ความรูคือ ความรู

เกี่ยวกับงาน และรูวิธีการทํางาน 

 การจัดการเรียนการสอนในยุคของการปฏิรูปการศึกษา เปนการจัดการศึกษาที่

มุงเนนผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองสอนใหผูเรียนไดฝกคิด ปฏิบัติจริง สามารถประเมิน 

และปรับปรุงตนเองได เพื่อกอใหเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู และการที่จะจัดการเรียนรูใหดีไดนั้น 
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ผูที่เปนครูจะตองเปนผูที่ใฝรูใฝเรียน ตองรูทันขาวสารใหม ๆ และทันสมัยอยู  เสมอ ดวยการหม่ัน

แสวงหาความรูดวยตนเอง เปนบุคคล   แหงการเรียนรู ซึ่งในยุคการปฏิรูปการศึกษาครูสายผูสอน

ควรไดรับการพัฒนาความรูในเร่ืองตอไปนี้ 

1. สาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

2. สาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา 

3. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

4. การวิจัยในช้ันเรียน 

5. วิธีการวัดผลและประเมินผลจากสภาพที่แทจริง 

6. จิตวิทยาการเรียนรู 

7. จิตวิทยาพัฒนาการ 

 
3.5 การพัฒนาทักษะ 
 การพัฒนาทักษะ  คือ  การพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนเกี่ยวกับความ

คลองแคลว ความชํานาญในงานท่ีปฏิบัติโดยไดผลงานที่ดี ซึ่งนักวิชาการไดใหความหมายของ

ทักษะไวดังนี้ 

 อรุณ รักธรรม (2537, หนา 70)  ไดใหความหมายของทักษะวา เปนการฝกฝน

เพี่อเพิ่มความชํานาญฝมือในงานที่จะตองปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะของบุคลากรในองคการ 

 ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538, หนา 3) ไดอธิบายเกี่ยวกันทักษะ คือความคลองแคลว

ในการปฏิบัติงาน โดยใชเวลานอยแตไดผลงานที่ดีในยุคของการปฏิรูปการศึกษา หัวใจสําคัญ คือ 

การปฏิรูปการเรียนรู เปนการปฏิรูปการจัดกระบวนการเรียนการสอนจากยึดครูเปนศูนยกลาง มา

เปนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน   

สนองความแตกตางระหวางบุคคล  

ผูเรียนสามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เกิดการเรียนรูอยางแทจริง มีทักษะการแสวงหาความรู 

สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได ซึ่งตัวจักรสําคัญก็คือ “ครู “ที่จะตองปรับเปลี่ยน

บทบาทของตนเอง จากผูสอนมาเปนผูอํานวยการการเรียนรู ครูจะมีหนาที่โดยตรงในการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน ครูจะตองเปนนักวางแผนช้ันยอด นักคิดชั้นเยี่ยม ตองรูทัน

ขาวสารใหม ๆ และทันสมัยอยูเสมอ ผานระบบขอมูลสารสนเทศสมัยใหม และเลือกบริโภคขอมูลที่

เปนความจริงอยางชาญฉลาด ปรับตัว ปรับใจ ใหเขากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคสหศ

วรรษใหมได ซึ่งในยุคการปฏิรูปการศึกษาครูสายผูสอน ควรไดรับการพัฒนาทักษะในเร่ืองตอไปนี้ 

1. การจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

2. การวิเคราะหหลักสูตร 



 24

3. การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

4. การจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ 

5. การสรางบทเรียนสําเร็จรูป 

6. การผลิตส่ือการเรียนการสอน 

7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน 

8. การพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 

9. การเขียนรายงานผลงานทางวิชาการ 

10.การจัดทําเอกสารเพื่อกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน 
 
3.6 การพัฒนาทัศนคติ 
การพัฒนาทัศนคติ  คือ การพัฒนาตนเองของผูสายผูสอนเกี่ยวกับความรูสึก หรือความ

คิดเห็นในทางที่ดีตองาน และองคการ โดยใความรูความสามารถที่ไดรับการสงเสริมไปปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักวิชาการไดใหแนวคิดไวดังนี้ 

 อรุณ รักธรรม (2537, หนา 70) อธิบายวา ทัศนคติ คือ ความสํานึก และต้ังใจ

รับผิดชอบตออาชีพ 

 การพัฒนาทัศนคติ เปนการพัฒนาความรูสึก หรือความคิดเห็นที่มีตองานที่

รับผิดชอบ ซึ่งทัศนคติ หรือความรูสึกตองเปนไปทางบวกหรือทางดี จะเปนแรงเสริมใหบุคลากรใน

องคการ ใชความรูความสามารถที่ไดรับการสรางเสริมไปปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และอาจ

รวมไปถึงคุณธรรม จริยธรรม ความมีน้ําใจ และความเสียสละในการปฏิบัติงานดวย โดยครูสาย

ผูสอนควรไดรับการพัฒนาทัศนคติการสงเสริมไปปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ในเร่ืองตอไปนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรมของสังคม 

2. จรรยาบรรณของอาชีพ 

3. ระเบียบวินัยของครู 

4. ความรักและศรัทธาในอาชีพครู 

5. การพัฒนาบุคลิกภาพ  

6. ภาวะผูนํา 

7. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

8. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

9. การพัฒนาวิสัยทัศน 

10.ความสามารถในการตัดสินใจ 

11.การสรางมนุษยสัมพันธ 
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 การพัฒนาคานิยมที่ดี เชน ความขยันหมั่นเพียร การพึ่งตนเอง การประหยัดอดออม 

 
ตอนท่ี 4 การพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
4.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 40) ไดสรุปความหมายของการพัฒนาตนเองจากนักวิชาการ

ตาง ๆ ไววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การดําเนินการปรับปรุงตนเองใหมีความรู ทักษะ 

ประสบการณเพิ่มข้ึน และมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4.2 ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 
หลังจากที่บุคคลไดรับการบรรจุเขารับตําแหนงแลว แมวาจะไดมีการกําหนดคุณสมบัติ 

และหลักเกณฑในการคัดเลือกอยูแลวก็ตาม แตในทางปฏิบัตินั้น การปฏิบัติงานก็ยังมิไดเปนไป

ตามเปาหมาย ทั้งนี้เนื่องจากมีปจจัยอ่ืน หลายประการประกอบอยู ประการสําคัญอยางหนึ่งเกิด

จากการที่บุคคลไมพยายามที่จะพัฒนาตนเองใหทันกับความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ และ

สังคม การพัฒนาตนเองจะทําใหเกิดผลในทางสรางสรรค กลาวคือ เมื่อพัฒนาตนเองแลวจะเกิด

การพัฒนางาน ไดมีนักวิชาการทางการศึกษา กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองไวดังนี้ 

 ชาญชัย อาจินสมาจาร (2540, หนา 111) กลาววา ผูบริหารควรจะพัฒนาตนเอง และ

บุคลากรอ่ืน ๆ อยางสม่ําเสมอ ผูบริหารกับบุคลากรอื่น ๆ จะตองทํางานรวมกันอยูตลอดเวลา 

ดังนั้น ทุกฝายควรมีคุณสมบัติทางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม อยูในระดับดีเสมอ เพราะ

การปฏิบัติงานตามหนาที่ ทุกฝายจะประสบกับสถานการณตาง ๆ เพื่อความสัมพันธอันดี ทุกฝาย

จะตองมีความเขาใจซ่ึงกันและกัน การพัฒนาตัวผูบริหารเอง และบุคลากรทุกคนเปนส่ิงจําเปน 

และจะตองทําอยางสม่ําเสมอ เพื่อวาทุกคนจะอยูในสภาพที่ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 42) สรุปวา ตนเองเปนส่ิงสําคัญที่สุดที่จะทําใหบุคคลประสบ

ความสําเร็จ การพัฒนาตนเองจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาทั้งปวง การพัฒนาตนเอง

อยางจริงจัง จะทําใหบุคคลมีความรูทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานดีข้ึน แลวสงผลสําเร็จ

ในชีวิต และการงาน 
 
4.3 จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 
กลาวโดยทั่วไป การพัฒนาตนเองมีเปาหมายสูงสุดที่จะเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ และ

ทัศนคติ ใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเอง และหนวยงาน ตาม

แนวคิดของนักวิชาการจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองมีดังนี้ 



 26

อัมพิกา ไกรฤทธ์ิ (2532, หนา 229)  กลาวถึง ความมุงหมายในการพัฒนาสวนบุคคล 

ดังนี้ 

1.  เพื่ออํานวยความสะดวกแหงความกาวหนาของผูปฏิบัติงาน 

2.  เพื่อพัฒนาฝมือความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

3.  เพื่อฝกฝนการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติการแกปญหา 

4.  เพื่อพัฒนาทาทีและบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน 

5.  เพื่อเรียนรูงาน และวิธีการตลอดจนระเบียบการปฏิบัติงานที่มีการนําเอา

วิทยาการใหม ๆ เขามาใชหรือการเปล่ียนแปลง 

6.  เพื่อสงเสริมขวัญในการปฏิบัติงาน 

7.  เพื่อทบทวนความเขาใจในนโยบาย และความมุงมั่นขององคการใหดีข้ึน 

สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 43) สรุปการพัฒนาตนเองไววา จุดมุงหมายของการพัฒนา

ตนเองมี 3 ลักษณะ คือ 

1. เพื่อเปนการเพิ่มพูนตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน ตลอดจนมีความสามารถในการนําเอาวิทยาการใหม ๆ และ

เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติการ 

2. ความมุงหวังประสบความสําเร็จในงานที่รับผิดชอบโดยสามารถปฏิบัติงานใน

หนาที่ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  เพื่อตนเองสามารถชวยเหลือบุคคลอ่ืน และสังคมใหเจริญกาวหนา 
4.4 ขั้นตอนการพัฒนาตนเอง 
ในการดําเนินการพัฒนาตนเองนั้น มีข้ันตอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ไดมีนักวิชาการ

เสนอแนวคิดในการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

ธงชัย สันติวงษ (2539, หนา 177-178)  ไดกลาวถึง การพัฒนาความกาวหนาของแตละ

คน ประกอบดวยข้ันตอนของกิจกรรมดานตาง ๆ สรุปได ดังนี้ 

1. การประเมินตนเอง (Self-Appraisal) กอนอ่ืนทุกคนควรจะไดมีโอกาสรูจัก

ตนเองใหดีเสียกอน อาจทําไดโดยการขอคําปรึกษา แนะนํา และการแนะแนว หรืออาจจะกระทํา

ดวยการทดสอบเพื่อที่แตละคนไดรูจักและประเมินถึงความสามารถ ตลอดจนจุดออน จุดแข็งของ

ตนเอง ซึ่งจะชวยใหบุคคลนั้นไดมีการตระหนักถึงตนเอง ในแงที่เปนจริงมากข้ึน กอนที่จะกําหนด

แผนงานพัฒนาความกาวหนาในอาชีพของตนตอไป 

2. การเสาะแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ (Information Gathering) ในข้ันนี้ คือ 

การตองรูจักคนควา และเสาะหาขอมูลตาง ๆ ที่มีอยูและที่เปนโอกาสในปจจุบัน ซึ่งสามารถชวยให

เราไดมองเห็นจากจุดของตนวาจะมีทิศทางเติบโตในทิศทางใดบาง 
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3. การกําหนดเปาหมาย (Goal Selection) ภายหลังจากที่ไดเก็บขอมูล และได

ประเมินโอกาสตางๆ ในความกาวหนา ก็ควรไดมีการกําหนดเปาหมายที่พึงประสงคในอาชีพของ

ตนเอาไว 

4. การวางแผนความกาวหนาของอาชีพ และการดําเนินการตามแผน หลังจากที่

ไดมีการกําหนดเปาหมายแลว ข้ันตอไป คือ การวางแผนที่จะใหมีทางสําเร็จตามเปาหมาย โดยมี

การดําเนินงานตามแผน และมีการตรวจสอบความสําเร็จเปนข้ัน ๆ จนถึงเปาหมายที่ตองการ 

 สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 45) สรุปวา ข้ันตอนการพัฒนาตนเอง มีข้ันตอนการ

ดําเนินการตามลําดับดังนี้  ข้ันแรก การสํารวจตนเอง เพื่อใหทราบถึงความสามารถ จุดดี 

จุดบกพรองของตนเอง ข้ันที่ 2 การกําหนดเปาหมายในการพัฒนา โดยกําหนดเปาหมายที่พึง

ประสงคสําหรับตนเอง  ข้ันที่ 3 การปรับปรุงแกไขตนเอง เพื่อการนําไปสูเปาหมายที่กําหนด       

ข้ันสุดทาย เปนการตรวจสอบความสําเร็จจากการดําเนินการพัฒนาตนเอง 

 
4.5 วิธีการพัฒนาตนเอง 
ในเร่ืองของวิธีการพัฒนาตนเองนั้น ไดมีหนวยงานทางการศึกษาเสนอแนวคิดในการ

พัฒนาตนเองของผูบริหาร และผูบังคับบัญชาไว ดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม

กับสาเหตุ และปญหาแตละดานของแตละบุคคล เชน การเขาอบรม การไปศึกษาดูงาน รวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ การรวมกลุมทํากิจกรรมรวมกัน การศึกษาคนควาจากเอกสาร เปนตน 

และไดกําหนดแนวทางการพัฒนาตนเองใหประสบผลสําเร็จโดยการแสวงหาขาวสาร และการ

เรียนรูตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2540, หนา 15-24) ตาม

แผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่  8 (พ .ศ.  2540 – 2544) ของสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ ไดกลาวโดยสรุปถึง การปฏิรูปบุคลากร ทางการศึกษา มีมาตราการให

บุคลากรทางการศึกษา ไดวางแผนพัฒนาตนเอง ตามระบบความกาวหนาทางการทํางาน โดย

บุคลากรไดแสวงหาความรู และเร่ิมปฏิบัติงานดวยวิธีการใหม ๆ จัดทําผลงาน และจัดเก็บเปน

ขอมูลในการสงเสริมความกาวหนา 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2539, หนา 37) ไดกําหนดแนวคิด วิธีการพัฒนา

ตนเองของผูบังคับบัญชา ที่กอใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. มีความต้ังใจที่จะพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณ 

2. แลกเปล่ียนความรู และความคิดแบบกันเอง 

3. ศึกษาหาความรูจากเอกสารวิชาการตาง ๆ 

4. ติดตามความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับนโยบาย และโครงการของงานที่อยูในความ
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รับผิดชอบโดยตรง และที่เกี่ยวของ 

5. ติดตามความเคล่ือนไหวของเหตุการณทั้งภายใน และภายนอกประเทศ โดย

อาศัย หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน และส่ือมวลชนอ่ืน ๆ 

6. เขารวมประชุมสัมมนาเมื่อมีโอกาส 

7. เปนผูนําอภิปรายและบรรยายในบางโอกาส 

8. เปนสมาชิกขององคการทางวิชาการหรือองคการที่นาสนใจอ่ืน ๆ 

9. หาโอกาสไปศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เปนคร้ังคราว 

10. ศึกษาเพิ่มเติมบางวิชาในสถานศึกษา 

11. คบหาสมาคมกับผูที่มีความรู 

ตามนโยบายการพัฒนาขาราชการครู ของสํานักคณะกรรมการขาราชการครู (2539, หนา 

7) ไดกําหนดแนวคิดการพัฒนาตนเอง โดยมุงใหขาราชการครูสามารถพัฒนาตนเองไดโดยการคิด

เอง ลงมือปฏิบัติเอง และแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน ทั้งนี้ขาราชการครูทุกคนควรไดรับการฝกอบรม

อยางนอย 1 คร้ังในรอบ 2 ป 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู ไดกําหนดแนวคิดการพัฒนาตนเองไวในหนังสือ

นโยบายการพัฒนาขาราชการครู (2539) และคูมือการปฏิบัติการบริหารบุคคลสําหรับขาราชการ

ครู (2537) สามารถสรุปวิธีการพัฒนาตนเองได 11 ขอ ดังนี้ 

1. การเขารับฝกอบรม 

2. การติดเอง และต้ังใจที่จะพัฒนาตนเองอยางจริงจัง 

3. การแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นแบบกันเอง 

4. การศึกษาเอกสารวิชาการ 

5. การติดตามขาวสารจากส่ือมวลชน 

6. การเขารวมประชุมสัมมนา 

7. การเปนผูนําอภิปราย หรือการบรรยาย 

8. การเปนสมาชิกสมาคม หรือองคกร 

9. การศึกษาดูงาน 

10. การศึกษาตอ 

11. การคบหาสมาคมกับผูมีความรู 

สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 48-64) ไดทําการสังเคราะหแนวคิดวิธีการพัฒนาตนเองของ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู

ออกมาเปนกรอบแนวคิดกิจกรรมการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมกับผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา 

ดังนี้ 



 29

1. การสํารวจและการประเมินตนเอง 

2. การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 

3. การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ 

4. การแสวงหาขอมูลขาวสานจากส่ือมวลชน 

5. การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ 

6. การศึกษาตอ 

7. การศึกษาดูงาน 

8. การเขารับการฝกอบรม 

9. การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

รายละเอียดในการดําเนินการพัฒนาตนเอง ซึ่งไดจากการสังเคราะหขางตน และนํามาใช

ในการศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ในเขต

กรุงเทพมหานคร สามารถอธิบายในแตละหัวขอ ดังตอไปนี้ 
4.5.1 การสํารวจและประเมินตนเอง 

  ในการดําเนินการพัฒนาตนเองนั้น  ตามหลักการแลวจะเร่ิมจากการพิจารณา

ตนเอง โดยการสํารวจ และประเมินตนเอง เพื่อนําไปสูการแกไข และการพัฒนาใหดีข้ึน มี

นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวไวดังนี้ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2539, หนา 91) ไดกําหนดแนวทางการประเมินตนเองสรุปไดวา 

การประเมินตนเอง เพื่อใหรูจุดที่ตองการพัฒนาแลวพัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนางานใหดีข้ึนอยูเสมอ 

เต็มตามศักยภาพของแตละคน ดังนี้ 

1. สํารวจตนเองวาเรามีผลงานที่ดีดานใด ยังมีขอจํากัดในดานใด 

2. วิเคราะหวาเราตองปรับปรุงอะไร คิดคนหาวิธีการวาจะปรับปรุงดวยวิธีใดจะใช

อุปกรณ ใหใครชวยเหลืออยางหลากหลายทางเลือก 

3. เลือกวิธีการที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนเองใหมากที่สุด ลงมือปฏิบัติตาม

ทางเลือก แลวหาทางปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 49) สรุปวา การสํารวจและการประเมินตนเอง 

หมายถึง การพิจารณาตนเองใหทราบถึงความรูความสามารถ รูถึงสวนดี และสวนที่บกพรอง 

เพื่อใหเกิดความเขาใจในตนเอง และเกิดแนวทางการแกไขปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 
4.5.2 การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 

  การศึกษาเอกสาร และคูมือการปฏิบัติงานเปนการศึกษาหาความรูจากเอกสาร

ทางวิชาการ และคูมือการปฏิบัติงาน ที่หนวยงานในระดับตาง ๆ ไดจัดทําข้ึน ครูผูสอน สามารถ
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ศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนางานการศึกษา เอกสารทางวิชาการ เชน คูมือหลักสูตร คูมือ

การจัดการเรียนการสอน และบทความทางวิชาการ เปนตน นับวามีความสําคัญและจําเปนสําหรับ

บุคลากรทางการศึกษา  การไดศึกษาเอกสารทางวิชาการจะชวยใหเกิดแนวคิดในการปรับปรุงและ

พัฒนาการปฏิบัติงาน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2536 หนา 92)  

นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา ไดกลาวถึงเอกสาร และคูมือการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 กรกฎ สิงหโกวินท (2533, หนา 338) ไดกลาวถึงกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ในการศึกษา

เอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน สรุปไดวา การศึกษาเอกสารทางวิชาการเปนการศึกษาขอเขียนใน

รูปตาง ๆ เชน บทความ เอกสาร ตํารา หนังสือ วารสารทางวิชาการ และก่ึงวิชาการ ที่เกี่ยวของกับ

เร่ืองที่ผูศึกษาสนใจ และสามารถศึกษาไดดวยตนเอง โดยใชวิจารณญาณของตนเอง เปนเคร่ือง

ตัดสินวา เอกสารใดเหมาะสมที่จะนํามาศึกษา และในการศึกษาจากคูมือตาง ๆ ที่เขียนข้ึนจาก

ประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น อยางละเอียดถี่ถวน ชัดเจน เขาใจงาย จะชวยใหผูศึกษาเขาใจ 

และปฏิบัติไดทันที 

 ประเภทของเอกสารและคูมือการปฏิบัติงานที่ครูผูสอนสามารถจะศึกษาและจัดหาเพื่อ

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดกําหนดเอาไวมีดังตอไปนี้ 

(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2536 หนา 31) 

เอกสารเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับหนวยงานทั้งในระดับ

กรม ระดับจังหวัด และระดับปฏิบัติตาง ๆ ที่ตองการทราบ 

เอกสารที่ใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานของผูที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหรือหนาที่

ตาง ๆ รวมทั้งกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 

เอกสารที่เกี่ยวของกับงานปฏิบัติงาน ไดแก ขาวสาร และขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

เชน เอกสารทางวิชาการ หนังสือพิมพ หรือส่ิงพิมพอ่ืน ๆ 

เอกสารที่เปนขาวสารหรือขอมูลที่หนวยงานจัดทําข้ึน เพื่อแจงใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของตนเองไดทราบ และหนังสือในการทําความเขาใจระหวาง

ผูปฏิบัติงานกับหนวยงาน หรือระหวางผูปฏิบัติงานดวยกัน เชน จดหมายขาว ขาวประจําเดือน ครุ

สัมพันธ แรงงานสัมพันธเปนตน 

สําห รับวัตถุประสงค ในการ ศึกษาเอกสารทางวิ ชาการนั้ น  สํ านักการ ศึกษา

กรุงเทพมหานคร (2544, หนา 52) ไดกําหนดวัตถุประสงคเกี่ยวกับการศึกษาเอกสารทางวิชาการ

ไววา เพื่อศึกษาหาความรู ความเขาใจดวย ตนเองจากเอกสารทางวิชาการเพิ่มข้ึน และศึกษา

คนควาหาความรูความเขาใจเพิ่มเติม เพื่อการถายทอดความรูแกผูอ่ืน 

สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 51) สรุปวา การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 

หมายถึง การเรียนรูจากเอกสารทางวิชาการและคูมือการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ที่หนวยงานตน
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สังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของไดจัดทําข้ึน เพื่อพัฒนาตนเองใหเกิดความรู ความเขาใจ สามารถ

ปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนและมีประสิทธิภาพ 
4.5.3 การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ 
ในการพัฒนาเพื่อบรรลุถึงคุณภาพทางการศึกษามีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง

พัฒนาครูใหมีขีดความสามารถที่จะเปนผูสรางการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาประเทศตอไป และ

องคประกอบสําคัญประการหน่ึงที่จะเสริมสรางความเขมแข็ง ความมั่นคง และความสมบูรณ ของ

การพัฒนาบุคลากรครูไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพนั่นคือ องคกรวิชาชีพครูที่จัดข้ึนเปน

องคกรอิสระมีสมาชิกเปนบุคคลากรครูที่มีความรอบรู ความเขาใจ และความสามารถเขาใจถึง

ระบบการศึกษาเปนอยางดี องคกรวิชาชีพครูจึงมีศักยภาพที่จะเปนแหลงองคความรู และ

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ  การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ เปนการ

ดําเนินการพัฒนาตนเองเพื่อตนเองจะไดมีโอการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร การเสริมสราง

ความสัมพันธกับกลุมวิชาชีพเดียวกัน หรือกลุมที่มีความสนใจในส่ิงเดียวกัน องคกรวิชาชีพทีเขา

รวมนั้นเในที่นี้เปนองคกรที่ต้ังข้ึนนอกเหนือจากหนวยงานทางราชการ ต้ังให นักวิชาการและ

หนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงการเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ ดังนี้ 

พวงรัตน วิเวกานนท (2538, หนา 26)  กลาววา ชมรม และสมาพันธ ทั้งหลายตางเปน

องคกรวิชาชีพครู  ตางตระหนักในหนาที่และการมีสวนรวมพัฒนาการศึกษา บทบาทที่สําคัญคือ 

การจัดประชุมสัมมนาใหมวลสมาชิก เพื่อใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรูใหม ๆ แสวงหา

แนวทางใหม ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่อใหทันตอความเจริญกาวหนาของโลก การพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ และสังคม 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2539, หนา 14) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับองคกร

วิชาชีพไววา องคกรวิชาชีพเกิดจากการรวมตัวของบุคลากรวิชาชีพครู รวมกันจัดต้ังองคกรของตน 

จะรวมตัวกันตามกลุมวิชา เชน สมาคมวิทยาศาสตร สมาคมครูภาษาอังกฤษ หรือการรวมตัวการ

จัดต้ังเปนองคกรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เชน สมาคมผูปกครอง และครูโรงเรียนตาง ๆ เปน

ตน การจัดต้ังองคกร จะเปนองคกรอิสระมิไดจัดต้ังเพื่อมุงหวังผลกําไร แตมีจุดมุงหมายใหบริการ

แกสาธารณะ และสมาชิกในกลุม องคกรอาจจะต้ังชื่อในนาม มูลนิธิ สมาคม สมาพันธ ชมรม กลุม 

โครงการ ศูนย คณะกรรมการ เปนตน องคกรเหลานี้มีทั้งที่จดทะเบียน และไมจดทะเบียน 

การจัดต้ังองคกรวิชาชีพ โดยทั่วไปมีจุดประสงค ดังตอไปนี้ 

 

1.  เพื่อเปนศูนยกลางสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการ และสมาคมพึงมีเพื่อการ

พัฒนาการศึกษาและพัฒนาประเทศ 

2.  เพื่อเปนศูนยในการใหคําแนะนํา หรือขอเสนอแนะแกสมาชิก และทางราชการ
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ในการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิก 

3.  เพื่อเปนศูนยกลางในการแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็น ประสบการณ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของสมาชิก รวมทั้งปญหา และการศึกษาโดยทั่วไป 

4.  เพื่อสงเสริมความสัมพันธกับสถาบันครูอ่ืน หรือสถาบันที่เกี่ยวของกับครูหรือที่

เกี่ยวของกับการศึกษาที่มีวัตถุประสงคคลายคลึงกันทั้งในและนอกประเทศ 

5.  เพื่อเปนศูนยกลางในการเผยแพรเอกสาร ขาวสาร ของสมาคมของทาง

ราชการ หรืออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนตอสมาชิก 

6.  เพื่อสงเสริมมิตรภาพระหวางสมาชิก และสวัสดิภาพของสมาชิก 

7. เพื่อพิทักษสิทธิของสมาชิกที่มีอยูตามกฎหมาย และตามระเบียบของทาง 

ราชการ และสวัสดิภาพของสมาชิก 

8.  เพื่อบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกการกุศลทั่วไป 

เนื่องจากอาชีพครู เปนวิชาชีพช้ันสูง ที่มีความสําคัญตออนาคตของชาติ การจัดต้ังสมาคม

วิชาชีพตามสายวิชานี้มีความสําคัญมาก เพื่อใหการพัฒนาตนเองในแตละสายวิชา การจัดต้ัง 

องคกรทางวิชาชีพจะกอต้ังสมาคม หรือองคกรวิชาชีพต้ังแตระดับอําเภอ และจังหวัด  และจาก

จังหวัดจะรวมตัวกันในระดับชาติเปนสมาพันธ 

จากที่กลาวมาข้ังตนนั้นการเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ จึงเปนการเขารวมองคกร

วิชาชีพครูที่นอกเหนือจากทางราชการจัดต้ังข้ึน ลักษณะองคกรเปนการรวมตัวกอต้ัง เพื่อแสวงหา

ความรวมมือซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงคในการเขารวมเพื่อเพิ่มพูนดานวิชาการ และการ

ปฏิบัติงานแกตนเอง ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.5.4 การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน 
การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน เปนการพัฒนาตนเองวิธีหนึ่งที่จะชวย

ตนเองไดรับขอมูลขาวสาร ซึ่งทันตอเหตุการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา นักวิชาการและหนวยงาน

ทางการศึกษาไดกลาวถึงการแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชนไว ดังนี้ 

 ครุสภา (2540, หนา 19 - 20) ไดใหแนวคิดวา การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา ไดความประทับใจของผูรวมงานที่มีตอองคกรอยางหนึ่ง คือ เปนผูรอบรูทันสมัย ทันโลก รู

อยางกวางขวาง และมองไกล ครูจะตองติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในโลกทุก ๆ ดาน จน

สามารถสนทนากับผูอ่ืนดวยขอมูลขาวสารที่ทันสมัย และนําขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่ไดรับมาใชใน

การพัฒนางานและผูรวมงาน การต่ืนตัว การับรู และการมีขาวสาร สารสนเทศ เหลานี้นอกจาก

เปนประโยชนตองานพัฒนาแลวยังนํามาซ่ึงการยอมรับ และความรูสึกเช่ือถือ ของผูรวมงานอัน

เปนเงื่อนไขเบ้ืองตน ที่จะนําไปสูการพัฒนาที่ลึกซึ้งตอเนื่องตอไป 

 การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน หมายถึง การแสวงหาความรู โดยการติดตาม
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รับฟงขอมูลขาวสาร จากหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน นิตยสาร เพื่อมุงพัฒนาตนเองใหเปนคน

ทันสมัย ทันตอเหตุการณ เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
4.5.5 การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ 
การศึกษาคนควา และจัดทําผลงานทางวิชาการ เปนการดําเนินการพัฒนาตนเอง 

อีกวิธีหนึ่งโดยการคนควาหาขอมูล ความรู จากเอกสารทางวิชาการ ตํารา จากการปฏิบัติงาน แลว

จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเผยแพร นักวิชาการไดกลาวถึงการศึกษาคนควาและจัดทําผลงาน

ทางวิชาการ ดังนี้ 

สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 56) กลาววา การศึกษาคนควาจัดทําผลงานทางวิชาการ 

หมายถึง การแสวงหาความรูจากเอกสาร ตํารา และแหลงวิทยาการตาง ๆ รวมทั้งความรูที่เกิดจาก

การปฏิบัติงาน แลวรวบรวมจัดทําผลงานเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหตนเองมีความรู ความ

เขาในในเร่ืองนั้น ๆ และใชประโยชนในการปฏิบัติงานการศึกษาตอ 

ดังนั้นการศึกษาคนควาและจัดทําผลงานวิชาการ คือ วิธีหรือกระบวนการที่ผูเรียนใชใน

การศึกษาหาความรูดวยตนเองตามความสนใจ   ความตองการในการคนหาขอมูลสารสนเทศ  ซึ่ง

สามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  เปนข้ันตอนอยางถูกตอง 
4.5.6 การศึกษาตอ 
การศึกษาตอถือไดวาเปนกิจกรรมหนึ่งในการพัฒนาตนเอง เพื่อใหมีความรู และ

ทักษะทางวิชาชีพที่สูงข้ึน นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา กลาวถึง การศึกษาตอ ดังนี้ 

พนัส หันนาคินทร (2526, หนา 145) กลาววา การศึกษาตอ หมายถึง บุคลากรลาหยุด

งานเพื่อศึกษาตอทั้งในและนอกประเทศ หลังจากที่ไดทํางานมาพอสมควรแลว มีประโยชนอยาง

ยิ่งเพราะทําใหไดใชประสบการณที่ผานมาแลวเปนรากฐานท่ีจะเขาใจปญหาตอไปโดยเฉพาะ

อยางยิ่งปญหาเกี่ยวกับการศึกษา และการใหการศึกษาผูที่ไปศึกษาตอมีโอกาสไดหันมามองงานที่

ตัวเองไดกระทําไปแลวมีโอกาสที่จะใชเวลาและความรูใหมผสมผสานกัน สรางแนวทางที่จะ

ปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ ไดดีข้ึน บางทีการกลับไปเปนนักเรียนนอกอีก จะทําใหรูสึกวา ชีวิต

นักเรียนนั้นเปนอยางไร ทําใหเขาในสภาพการณของนักเรียนดีข้ึน 

กิติมาปรีดีดิลก (2532, หนา 122) กลาววา การลาศึกษาตอจัดเปนการพัฒนาบุคคลวิธี

หนึ่ง เพื่อการที่บุคคลทํางานอยู ณ ที่ใดนาน ๆ ความรู ความสามารถจะลาสมัยไมทันโลก หรืออาจ

ใชวิธีการใหม ๆ ไมเปน หนวยงานจึงตองหาทางสงบุคคลไปศึกษาตอ หรือศึกษาเพิ่มเติมใน

สถานศึกษาระดับสูง 

หวน พินธุพันธ (2528, หนา 83) ไดกลาวถึง การศึกษาตอนี้อาจทําไดทั้งการศึกษา

ภายในประเทศ และการศึกษาตางประเทศ สําหรับการศึกษาตอภายในประเทศก็อาจทําไดทั้ง

การศึกษาตอนอกเวลาการปฏิบัติงาน คือ ตอนเย็น หลังเลิกปฏิบัติงาน หรือเลิกสอนแลว และการ
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ลาศึกษาตอเต็มเวลาโดยไมตองปฏิบัติงาน การไปศึกษาตอทําใหบุคคลที่ไปศึกษาตอไดนําความรู 

และประสบการณตาง ๆ มาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน  

ภิญโญ สาธร (2526, หนา 275) ไดเสนอแนวคิดวิธีการศึกษาตอระหวางปฏิบัติการไว 2 

วิธี คือ 

1. วิธีใหไปศึกษาตอในสถานศึกษานอกเวลาทํางาน เพื่อใชเวลาบางสวนของการ

ทํางานไปรับรูการศึกษา (Outside Courses) คือ การที่หนวยงานอนุญาตใหบุคลากรไปศึกษาวิชา

ที่หนวยงานตองการจากวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยในตอนบายหรือคํ่า เชน ใหไปเรียนพิมพดีด

เพิ่มเติม หรือเรียนวิชาครูเพิ่มเติม ดวยการติดตอเปนพิเศษกับสถาบันการศึกษา หรือสงไปเรียน

เฉพาะอยาง 

2. วิธีการไปศึกษาใหม หรือการศึกษาเพิ่มเติม (Retraining or Upgrading) เปน

การเพิ่มวุฒิของบุคลากรใหมีความรูดีข้ึน หรือใหไปรับความรูใหม เพระวิธีการทํางานหรือเคร่ืองมือ

การปฏิบัติงานเปล่ียนใหม การใหไปศึกษาดูงานในตางประเทศก็จะเปนการพัฒนาบุคลากร 

หนวยงานตองหาทางสงบุคลากรไปศึกษาตอเพิ่มเติม โดยอาจสงไปทําปริญญาทั้งในประเทศหรือ

ตางประเทศก็ได 

 การสงบุคคลไปศึกษาตอใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการให

ขาราชการศึกษาตอ และฝกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. 2528 ซึ่งแยกได ดังนี้ 

การศึกษาตอภาคปกติ จะตองเปนไปตามหลักการดังนี้ 

1. สาขาที่จะใหไปศึกษาตอนั้นจะตองเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ในหนาที่

และสาขาที่ ก.ค. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงแลว 

2. จํานวนขาราชการที่ไปศึกษาตอแตละประเภท ใหเปนไปตามจํานวนที่กรมเจา

สังกัดไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ 

3. การลาศึกษาภาคปกติ จะตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย

การใหขาราชการลาศึกษาตอ และฝกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. 2328 

การศึกษาตอภาคนอกเวลา จะตองเปนไปตามหลักการ ดังนี้ 

1. สาขาที่จะใหศึกษาตอนั้นจะตองเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ในหนาที่และ

เปนสาขาที่ ก.ค.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงแลว 

2. การลาจะตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

3. การลาศึกษาตอภาคฤดูรอน จะตองปฏิบัติตามหลักการดังนี้ ในสาขาที่จะไป

ศึกษานั้นตองเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่ และเปนสาขาที่ ก.ค.กําหนด เปน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงแลว 

สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 58) กลาววา การศึกษาตอ หมายถึง การเขาศึกษาใสถาบัน
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การศึกษาทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ เพื่อใหมีความรู และประสบการณใหมเปนการ

เสริมสรางแนวทางในการปรับปรุงตนเอง และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
4.5.7 การศึกษาดูงาน 
การศึกษาดูงานเปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนโดยการไปศกึษา

ดูงาน และการสังเกตการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน มาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานใน

หนวยงานของตน นักวิชาการ และหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงการศึกษาดูงาน ดังนี้ 

พนัส หันนาคินทร (2542, หนา 142) กลาววา การศึกษาดูงานนอกสถานที่นั้นเปน

กิจกรรมที่ชวยครูไมใหหลงผิดไปวา ส่ิงที่ตนทํานั้นเปนส่ิงที่ดีที่สุดแลว  และทําใหครูอาจารยเกิด

ความคิดมองเห็นตนในการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคตาง ๆ ที่อาจนํามาปรับปรุงใชใน 

โรงเรียนของตนเองได 

หวน พินธุพันธ (2528, หนา 83) กลาวถึง การศึกษาเปนการศึกษาดูงานทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ เชน การศึกษาดูงานโรงเรียนดีเดน เพื่อนําเอาแนวทางของโรงเรียนใหดียิ่งข้ึน 

หรือการศึกษาดูงานตางประเทศก็จะไดรับประสบการณใหม ๆ มาปรับปรุงการปฏิบัติงานไดมาก 

สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา (ม.ป.ป., หนา 42 – 43) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการไปศึกษาดูงาน

ในการอบรมผูบริหารสถานศึกษา สรุปไดวา การศึกษาดูงานเปนกิจกรรมที่สําคัญซ่ึงมุงใหเกิดการ

เสริมแรง ความรู ความเขาใจ โดยการออกไปเย่ียมชมการทํางานจริงวา มีการนําหลักวิชาการไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติจริง ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยางไร ผลที่จะ

ไดรับ คือ การเสริมสรางประสบการณ ไดเรียนรูวิธีการผสมผสานหลักวิชา กับการปฏิบัติจริง ให

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการทํางาน ทําใหไดตระหนักถึง ปญหาอุปสรรค ในการทํางาน และ

เปนจุดกระตุนใหมีความริเ ร่ิมที่จะแกไขพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ มีการแลกเปล่ียน

ประสบการณ สรางความรูสึกซ่ึงกันและกัน 

  ข้ันตอนการดําเนินการศึกษาดูงาน มีดังนี้ 

1. วางแผนกําหนดการศึกษาดูงานในโรงเรียนดีเดน สํานักงานดีเดน องคกร

ภาคเอกชน หรืออ่ืน ๆ ที่เห็นวาควร 

2. กําหนดกรอบงาน และขอบขายของระบบการศึกษาดูงาน 

3. ประสานงานกับโรงเรียนหรือหนวยงานที่เปนพื้นที่เปาหมาย 

การที่จะศึกษาดูงานเพื่อใหไดขอมูลนั้นข้ึนอยูกับยุทธศาสตร โดยพิจารณาดูวาจะตองใช

เทคนิควิธีการใด ในการศึกษาดูงาน เชน การสัมภาษณ การสังเกต การอภิปราย การฟงบรรยาย

สรุป การสังเกต คุณภาพของผลงานหรือโครงการ และการศึกษาเอกสาร ซึ่งข้ึนอยูกับลักษณะของ

งานหรือขอมูล 

สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 59)  กลาววา การศึกษา สังเกตการปฏิบัติงานของหนวยงาน
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อ่ืน ๆที่นอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดใหไปศึกษาดูงาน  เพื่อตนเองจะไดเพิ่มพูนความรู และ

ประสบการณ สามารถนําส่ิงที่ไดพบเห็นมาประยุกตใชปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนวยงานของตน 
4.5.8 การเขารับการฝกอบรม 
การฝกอบรมเปนกิจกรรมการเรียนรู ที่จัดข้ึนเพื่อใหเปนคนเปลี่ยนแปลงการ

กระทําหรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน ในการพัฒนาตนเองดวย

วิธีการเขารับการฝกอบรมนั้น เปนการเขารับการฝกอบรมที่ครูผูสอนสมัครเขารับการฝกอบรมที่

นอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดจัดใหเขารับการฝกอบรม เพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเองตามความ

ตองการหรือปญหาของแตละบุคคล นักวิชาการ และหนวยงานทางการศึกษา ไดกลาวถึงการ

ฝกอบรม ดังนี้ 

เสนาะ ติเยาว (2542, หนา 127) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา การฝกอบรม

หมายถึง กระบวนการที่จัดข้ึนเพื่อใหบุคคลไดเรียนรู และมีความชํานาญ เพื่อวัตถุประสงคอยาง

หนึ่ง โดยมุงใหคนรูเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ และเพื่อเปล่ียนพฤติกรรมของคนไปในทิศทางที่

ตองการ ตามความหมายดังกลาว การฝกอบรม เปนทางทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู

ใหม ๆ ไดความชํานาญในการปฏิบัติงานมากข้ึน เพื่อประสิทธิภาพในการแกปญหาและทัศนคติที่

จะปรับปรุงงาน เปล่ียนแปลงงานใหดีข้ึน ตามแนวทางที่องคการกําหนด 

วิจิต อาวะกุล (2541, หนา 72) กลาววา การเขารับการฝกอบรม เปนการพัฒนาตนเองให

มีความรูความสารมารถสูงข้ึนอยูเสมอ ไมใชเปนการทําโทษ หรือปมดอยวาเปนคนไมมีความรู ไร

ประสิทธิภาพ แตคนที่มีความรูยิ่งตองเขารับการฝกอบรม เพื่อแสวงหาความรูมาพัฒนาตนเอง 

และงานใหกาวหนาข้ึนเร่ือย ๆ การเขาอบรมวิชาตาง ๆ ที่สนใจ หรือที่เกี่ยวกับการทํางาน เชน 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร การเขียนแผนการสอน คอมพิวเตอรสําหรับครู ฯลฯ เปนการพัฒนา

ความรู ความสามารถ ความเจริญกาวหนาทางวิชาการ ตลอดจนเกี่ยวของกับงานในหนาที่ เพราะ

การฝกอบรมเปนการพัฒนาอยางมีระบบ ไดพบปะกับวิทยากร ไดรับการสอน อธิบาย แนะนํา 

ตอบคําถามขอสงสัย ไดอานหนังสือ ตํารา เอกสาร ที่ใหรายละเอียดประกอบ 

สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 61) กลาววา การเขารับการฝกอบรม หมายถึง การเขารับการ

ฝกอบรมที่หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชนจัดข้ึน นอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดใหเขา

รับการฝกอบรมเพื่อตนเองไดรับความรู ทักษะ และทัศนคติ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

พอสรุปไดวา การเขารับการฝกอบรมเปนกระบวนการในอันที่จะทําใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความชํานาญ ในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด และเปล่ียน

พฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
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4.5.9 การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
การประชุมสัมมนา (Seminar) เปนการประชุมเพื่อศึกษาคนควา และแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกันในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่มุงพิจารณา โดยเฉพาะ ซึ่งเปนเ ร่ืองที่ ผู สัมมนา มี

ประสบการณเดิมเกี่ยวกับเร่ืองนั้นอยูแลว โดยการนําเอาประสบการณเดิมนั้นมาสรางแนวปฏิบัติ

ใหมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ของตน ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยปกติ

ผูเขารวมสัมมนาจะไดทราบหัวขอที่จะสัมมนากอน เพื่อใหไดศึกษาและเตรียมขอมูลตาง ๆ มาใช

ในการสัมมนา และเพื่อใหการสัมมนาอยูในขอบเขตของปญหาจึงมักจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิหรือ

วิทยากรในเร่ืองนั้นคอยใหการแนะนําเชวยเหลือ  ผลของการสัมมนาจะไมมีการลงคะแนนเสียง

หรือลงมติชี้ขาด  ไมมีขอผูกพันในการปฏิบัติ  แตจะชี้ ให เห็นผลสรุปของการสัมมนาและ

ขอเสนอแนะ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2536 หนา 293) การเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ   ในการพัฒนาตนเองนั้น  เปนการเขารวมประชุมสัมมนาท่ี

นอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัด ใหเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ซึ่งจะสามารถแกไข

ปญหา และปรับปรุงตนเอง ที่ตรงตามความตองการ และความสนใจของตนเอง นักวิชาการและ

หนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึง การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ดังนี้ 

อุทัย บุญประเสริฐ (2539, หนา 16-17) กลาววา การสัมมนา หมายถึง การที่คณะบุคคลมี

ความสนใจรวมกันในเ ร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง มารวมแสดงความคิดเห็นใหเหตุผลแลกเปลี่ยน

ประสบการณ และความรูรวมกัน เพื่อหาขอสรุปในเร่ืองที่สัมมนา ผลของการสัมมนาถือวา เปนผล

ของการประมวลขอคิดเห็นรวมกัน และขอเสนอจากกลุมที่ผูสนใจรวมกัน ผูที่เกี่ยวขอกับเร่ืองนั้นจะ

นํามาปฏิบัติหรือไมก็ได การสัมมนาอาจใชเพื่อการประมวล หรือเพื่อสํารวจปญหาเพื่อการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือประสบการณ หรือเพื่อรวมกันศึกษาคนควา ในหัวขอเร่ืองใดเร่ือง

หนึ่ง อาจใชเพื่อรวมกันคิดหาทางแกไขที่สําคัญ ๆ ของหนวยงานใชเพื่อแสวงหาขอตกลง หรือ

แนวทางปฏิบัติดวยการเสนอความคิดเห็นที่สอดคลองกันของสมาชิก ใชเพื่อแสวงหาขอตัดสินใจ 

หรือกําหนดนโยบาย หรือใชเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

สุทธนู ศรีไสย (2538, หนา 18 – 21) กลาววา ประโยชนของการสัมมนาในแตละครั้ง 

ผูเขารวมสัมมนาจะไดรับประโยชน สรุปไดดังนี้ 

1. ชวยใหมีความรู ความคิด และประสบการณ ที่เพิ่มข้ึน 

2. ไดขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ 

3. มีประสบการณในการแกปญหารวมกันโดยใชความคิดอยางมีเหตุผล 

4. ชวยใหผูรวมสัมมนารูจักกันดีข้ึน  

5. ชวยกระตุนใหผูเขารวมสัมมนาเกิดความคิดที่จะปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งตอไป 

6. ชวยฝกฝนผูเขารวมสัมมนาใหยอมรับการตัดสินใจโดยใชกระบวนการกลุม 
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7. ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

   ผลของการสัมมนาจะเปนประโยชนแกผูเขารวมสัมมนา แกบุคคลและสถาบันตาง ๆ ที่

เกี่ยวของในเรื่องของการสัมมนาโดยตรง ในการสัมมนาจะมีบุคคลฝายตางๆ เขารวมในการ

สัมมนา ผูมีสวนรวมในการสัมมนา แบงออกไดเปน 3 กลุมใหญ ๆคือ  

1. กลุมผูจัดสัมมนา กลุมบุคคลกลุมนี้เปนบุคคลที่มีบทบาทตอความสําเร็จหรือ

ความลมเหลวในกาารสัมมนา ในแตละคร้ังเปนอยางมาก แบงออกเปน 2 กลุมยอย คือ 

คณะกรรมการจัดดําเนินการสัมมนา และเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

2. กลุมวิทยากร หรือผูทรงคุณวุฒิ กลุมนี้เปนกลุมที่คณะกรรมการดําเนินการ

สัมมนาเชิญมา เพื่อใหความรูแกผูเขารวมสัมมนากอนทําการสัมมนา หรือระหวางการสัมมนา 

3. กลุมสมาชิกผูเขารวมการสัมมนา การสัมมนาในแตละคร้ังผูเขารวมการ

สัมมนาเปนผูมีประสบการณ มากในเร่ืองที่จะทําการสัมมนา จะตองมีความต้ังใจอยางจริงจัง ตอ

สภาพปญหา และชวยกันพิจารณาหาแนวทางที่จะนํามาใชในการแกปญหารวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ ผลที่ไดจึงบังเกิดผลสูงสุด 

สิริรัตน งิ้วโสม (2545, หนา 64) กลาววา การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ หมายถึง 

การเขารวมประชุมสัมมนานอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดใหเขารวมประชุมสัมมนา เปนการประชุม

เพื่อแสดงความคิดเห็นเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง มีการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ ผลของการ

ประชุมสัมมนาและขอเสนอของกลุมจะเปนประโยชนตอตนเอง และการพัฒนาหรือการแกปญหาใน

เร่ืองนั้น  

 พอสรุปไดดังนี้ การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ หมายถึง การประชุมของ

นักวิชาการ หรือ นักวิชาชีพเปนจํานวนมากอยางเปนทางการ เพื่อนําเสนอผลงานหรือผลการ

คนควา วิจัย ประชุม นําเอาประสบการณเดิมนั้นมาสรางแนวปฏิบัติใหมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน

ในหนาที่ของตน ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะดานนโยบายในการพัฒนาครูไทยในศตวรรษที่ 21 
  

การพัฒนาความรู และทักษะใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ จะตองเปนทั้งสิทธิ และหนาที่

ของผูประกอบวิชาชีพครู ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญ (มาตรา 81) และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 (มาตรา 52) เพราะครูตองใฝรู และตองเปนผูนําดานวิชาการ และ

การเปนแบบอยางในสถานศึกษาและในชุมชน การพัฒนาครู จึงเปนกลยุทธสําคัญที่จะสงเสริมให

ครูกาวหนาในวิชาชีพนี้ สามารถทํางานไดอยางมีสัมฤทธิผล สามารถจัดบริการการเรียนรูให

เกิดข้ึนอยางมีคุณภาพ ผูสําเร็จการศึกษาจึงจะมีคุณภาพ สังคมไทยจึงจะเขมแข็งพอที่จะเผชิญ

เหตุการณตาง ๆ ในศตวรรษหนา ดังนั้น เปาหมายการพัฒนาครู จึงตองเพิ่มพูนขีดความสามารถ
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ในการเปนครูที่มีคุณภาพภายใตบริบทตาง ๆ ของสังคมไทยที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป 

 ครูทุกคนควรจะตองเรียนรูตลอดชีวิต รูจักใชเวลาวางและหาเวลาคนควาหาความรูที่จะ

ชวยแกปญหาหรือปรับปรุงการสอน ของตนอยูตลอดเวลา ใหแหลงความรูในหองสมุดชุมชน  

ภูมิปญญาทองถิ่น และแหลงความรูสากลจากอินเตอรเน็ต รัฐจะตองจัดหาเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาตามที่บัญญัติไวใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ใหเกื้อหนุนการเรียนรู

อยางตอเนื่องของครู และผูเรียน เชน การพัฒนาครู โดยระบบการฝกอบรมทางไกล การจัดทําส่ือ

และอุปกรณหรือเคร่ืองมือทดสอบ ที่ครูสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ตามอัธยาศัย เปนตน 

 ในการพัฒนาตนเอง ของครู อาจจะพัฒนาตนเองโดยลําพัง หรือจัดกลุมพัฒนาข้ึนระหวาง

ครูผูสอนในหมวดวิชาเดียวกัน หรือจัดกลุมพัฒนารวมรับครูในโรงเรียนในเขตพื้นที่เดียวกันก็ได 

คณะกรรมการเขตการศึกษา หรือคณะกรรมการสถานศึกษา อาจใชสถานที่หรือใหความสะดวกใน

รูปแบบอ่ืน เพื่อใหครูไดพัฒนาตนเองเปนประจํา 
 

ตอนท่ี 6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

 6.1 งานวิจัยในประเทศ 
เนืองนิจ จาแกว (2537) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของครู

โรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาเขต 7 ผลการวิจัยพบวา 

ความตองการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนรวมพัฒนาการโดยโรงเรียนจัดข้ึน และดานการพัฒนา

โดยหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน ปรากฏวา ครูมีความตองการพัฒนาตนเองอยูใน

ระดับมาทั้ง 3 ดาน  ครูเพศชาย และครูเพศหญิงมีความตองการการพัฒนาตนเองแตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ครูที่สอนวิชาสามัญ และวิชาการงานและอาชีพ มีความตองการ

พัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ขนิษฐา มุตตาหารัช (2538) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาความตองการพัฒนาบุคลากรของ

ราชการสาย ข. มหาวิทยาลัยสงขลานคริทร ผลการวิจัยพบวา ความตองการพัฒนาตนเองของ

ขาราชการ ข. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในภาพรวมอยูในระดับมาก สวนในรายประเด็น ความ

ตองการดานการฝกอบรมอยูในระดับมาก และความตองการดานการลาไปศึกษาเพิ่มเติมใน

สถาบันการ ศึกษาและการพัฒนาตนเอง  อยู ในระ ดับปานกลาง  ข า ราชการสาย  ข 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่มีตําแหนงตางกันมีความตองการการพัฒนาบุคลากรดานการลา

ศึกษาตอ แตกตางกันอยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของขาราชการสาย ข ระดับ 3-4 มากวาคาเฉลี่ยของ

ขาราชการสาย ข ระดับ 5 ข้ันไป สวนดานการฝกอบรมและการพัฒนาตนเองมีความตองการไม

แตกตางกัน 



 40

เกษม หลากวนวัน (2539) ไดศึกษาเร่ือง สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการดาน

การพัฒนาบุคลากรของขาราชการสวนภูมิภาค สังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในเขต

การศึกษา 9 พบวา กิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่ดําเนินการมากท่ีสุด คือ การฝกอบรม และการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ปญหาที่สําคัญในการพัฒนาบุคลากร ไดแก ความไมชัดเจนของนโยบาย

ของการพัฒนาบุคลากร และการขาดแคลนงบประมาณ ความตองการที่สําคัญในการพัฒนา

บุคลากร ไดแก ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา และเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

สมพิศ โสดารักษ (2539) ศึกษาความตองการการพัฒนาบุคลากรของขาราชการสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอในเขตการศึกษา 4 พบวา ความตองการอยูในระดับปานกลาง 

ขาราชการที่มีวัยวุฒิตางกัน มีความตองการการพัฒนาบุคลากรโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ขาราชการที่มีระดับตําแหนงตางกันโดยภาพรวม มีความตองการ

พัฒนาบุคลากรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 

ขนบ จรูญศรีสวัสด์ิ (2540) ไดวิจัยเร่ืองการศึกษาความตองการการพัฒนาบุคลากรของ

พนักงานครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัยพบวา  

1. ความตองการพัฒนาบุคลากรของพนักงานครูโดยภาพรวมและดานการ

ฝกอบรม และดานการพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก สวนดานการศึกษาตอ อยูในระดับปานกลาง 

ซึ่งเรียงลําดับ คือ ดานการฝกอบรม ดานการพัฒนาตนเอง และดานการศึกษาตอ 

2. พนักงานครูที่มีระดับตําแหนงและวัยวุฒิแตกตางกัน มีความตองการพัฒนา

บุคลากร โดยภาพรวมและดานการฝกอบรมและดานการพัฒนาตนเอง ไมแตกตางกัน สวนดาน

การศึกษาตอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยระดับ 4 ลงมา และวัยวุฒิตํ่า

กวา 40 ป มีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับ 5 ข้ึนไป และวัยวุฒิ 40 ปข้ึนไป ตามลําดับ 

3. ความคิดเห็นของพนักงานครูดีเดนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัด

พัทลุง เกี่ยวกับความตองการการพัฒนาบุคลากร สวนใหญมีความเห็นตรงกันวา มีความตองการ

การพัฒนาบุคลากรอยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงลําดับดังนี้ ลําดับแรก ดานการฝกอบรม 

อันดับสองดานการพัฒนาตนเอง และอันดับสุดทาย ดานการศึกษาตอ และเสนอใหผูบริหารเห็น

ความสําคัญ และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของพนักงานครูอยางจริงจังและมีระบบ

มากข้ึน 

 โฉมยง ชมภูคํา (2540) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาความตองการการพัฒนาพนักงานครู

เทศบาล สังกัดเทศบาลนครขอนแกน ผลการวิจัยพบวา 

  1. พนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลนครขอนแกนมีความตองการการพัฒนาอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมาทุดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย ไดดังนี้ คือ ดานการไปเยี่ยมเยียนดูงานที่อ่ืน ดานการสัมมนา ดานการดูงานอกสถานท่ี ดาน
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การเขารับการฝกอบรม และดานการปฐมนิเทศ 

1.1 พนักงานครูเทศบาลสังกัดเทศบาลนครขอนแกน ที่สอนระดับกอน

ประถมศึกษา มีความตองการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา มีความตองการอยูในระดับมากที่ สุด คือ ดานการไปเยี่ยมเยียนศึกษาดูงานที่ อ่ืน 

นอกจากนั้นมีความตองการอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดาน

การบรรยายผลการสาธิต ดานการไปศึกษาตอ ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดานการสัมมนา 

ดานการดูงานนอกสถานที่ ดานการเขารับการฝกอบรมและดานการปฐมนิเทศ 

1.2 พนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลนครของแกน ที่สอนระดับ

ประถมศึกษา มีความตองการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา มีความตองการอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานการ

พบรรยายและการสาธิต ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดานการไปศึกษาตอ ดานการไปเยี่ยม

เยียนดูงานที่อ่ืน ดานการสัมมนา ดานการดูงานนอกสถานที่ ดานการเขารับการฝกอบรม และดาน

การปฐมนิเทศ  

   1.3 พนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลนครขอนแกน ที่สอนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน มีความตองการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา มีความตองการอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดานการไปเยี่ยมเยียนดูงานที่อ่ืน ดานการไปศึกษาตอ ดานการ

บรรยายและการสาธิตดานการสัมมนา ดานการดูงานนอกสถานที่ ดานการปฐมนิเทศและดานการ

เขารับการฝกอบรม 

2. เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองพนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาล

นครขอนแกน ที่สอนระดับกอนประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีความตองการกิจกรรม

การพัฒนาตนเอง สอดคลองกันดังนี้ คือ ใหมีการจัดอาหารใหแกผูเขารับการฝกอบรม สงเสริมให

ครูไปศึกษาตอเพื่อเพิ่มพูนความรูและเล่ือนวิทยฐานะใหครูมีโอกาสไปเยี่ยมเยียนดูงานในโรงเรียน

ดีเดนทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน ใหมีเอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เผยแพรใหครูไดศึกษาอยางทั่วถึง ใหมีการปฐมนิเทศครูบรรจุ

ใหมเกี่ยวกับการเรียนการสอนและงานอ่ืนๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติงานกอนทําการสอน ใหมีการ

เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน มาเปนวิทยากรใน

การสัมมนา และจัดใหมีการสาธิตใหครูรูจักการใชและบํารุงรักษาเคร่ืองมือเทคโนโลยีใหมๆ และ

คอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน 
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 6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 มาโจรี แอน ซารี เฟาทซ (Marjorie Ann Slee Foutz, 1983, P. 644-A) ไดวิจัย

ความสัมพันธระหวางประสบการณของจํานวนปที่ทําการสอน และความตองการที่เกี่ยวของกับ

ตนเองของครู พบวา 

1. ทั้งครูประถมและมัธยมที่มีประสบการณการสอน มีความตองการพัฒนา

ตนเองเพื่อความกาวหนา โดยมีความสัมพันธตรงกับประสบการณจํานวนปที่ทําการสอน 

2. ครูที่ประพฤติอยูในระเบียบวินัย และมีแรงจูงใจทํางานจะมีความตองการ

พัฒนาตนเอง 

3. ครูที่มีประสบการณการทํางานในการสอนระหวาง 3-10 ป และไดรับ

ผลกระทบจากการทํางาน จะมีความตองการพัฒนาตนเองมากที่สุด 

 เมนเนท (Maneth, 1989, P. 413-A) ไดทําการวิจัยเร่ือง การปฏิบัติการพัฒนาบุคคลที่

วิทยาลัยเคนซัส วิเคราะหผลการรับรู ผลการวิจัยพบวา 

1. การปฏิบัติที่กระทํามากในวิทยาลัย คือ การทัศนศึกษาวิชาชีพ ไดแก การรวม

ประชุมนอกสถาบัน การทํางานในวิทยาลัย การแสดงผลงานหรือการประชุมเร่ืองเทคนิคการสอน 

การเยี่ยมเยียนสถาบันอ่ืนๆ และการปฐมนิเทศหรือโปรแกรมกอนการปฏิบัติหนาที่ 

2. การปฏิบัติที่ไดรับการประเมินผลมาก คือ การทัศนศึกษาวิชาชีพไดแก การรวม

ประชุมนอกสถานบัน การทํางานในวิทยาลัย การแสดงผลงาน 

 สรุปไดวา บุคคลที่มีอายุ วุฒิการศึกษาและประสบการณสูง จะสงผลตอความ

คาดหวังในความสําเร็จของงานสูงกวา บุคคลที่มีอายุ วุฒิการศึกษาและประสบการณตํ่า 

แนนซี เจน เบคเกอร (Nancy Jane Baker, 1986, P. 2867-A) ไดวิจัยองค ประกอบซึ่ง

ผูบริหารใชในการประเมินผลการฝกอบรม และการปฏิบัติงานของครู พบวาบรรยากาศและ

ความสามารถของผูบริหารมีความสําคัญในการทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานของครูเกิดความ

ตองการพัฒนาตนเองของครูที่จะพัฒนาทักษะการเรียนการสอนการใหคําปรึกษาแกนักเรียนและ

การพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนไดรับผลสัมฤทธ์ิในการเรียน 

แมรี ซู เมอเรย (Mary Sue Murray, 1989, P. 2882-A) ไดวิจัยความสัมพันธระหวาง

ความมีเหตุผลและเจตคติเพื่อตองการพัฒนาตนเองของคณะทํางานที่มีความตงอการพัฒนา

ทีมงาน พบวา 

1. ครูที่มีสวนรวมในคณะทํางานเพื่อพัฒนาองคการ จะมีพื้นฐานเก่ียวกับความ

สนใจงานวิชาการและยึดมั่นในอาชีพครู 

2. ครูที่มีสวนรวมในคณะทํางานมีเจตคติที่ดีตอกลุมทีมงานเพื่อพัฒนาองคการ 

3. กลุมครูอายุ 36-40 ป มีเจตคติที่ดีตอการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาองคการ 
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 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่กลาวขางตน พบวาสวนใหญครูผูสอนมี สภาพปจจุบัน

ของการพัฒนาตนเองในระดับปานกลาง สวนความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับสูง และมี

ความตองการกิจกรรมในการพัฒนาตนเองที่แตกตางกัน ทําใหผูวิจัยสามารถต้ังสมมุติฐานไดวา 

  1. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันของการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา อยูในระดับปานกลาง 

  2. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานตางกัน มี

สภาพปจจุบันของการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

  3. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีสภาพ

ปจจุบันของการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

  4. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา อยูในระดับสูง 

  5. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานตางกัน มี

ความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

  6. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

แหงชาติ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีความตองการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

  7. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

แหงชาติ ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทงการปฏิรูป

การศึกษาแตกตางกัน 

  8. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

แหงชาติ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานตางกัน มีความตองการ

กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

  9. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

แหงชาติ ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม

การพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพ่ือศึกษา  สภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร คณะวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการศึกษาคนควาดังตอไปนี้ 

  1. ประชากร 

  2. กลุมตัวอยาง 

  3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  4. การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

  7. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

ประชากร 
  

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ กทม.1 จํานวนครู 4,687 คน  เขตพื้นท่ี กทม.2 จํานวนครู  

3,768 คน    เขตพ้ืนที่ กทม. 3 จํานวนครู 3,502 คน รวมจํานวนครู 11,957 คน จาก 431 โรงเรียน ในป

การศึกษา 2550 (ขอมูลจาก http://210.1.20.1/dataonweb  ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2550) 
 

กลุมตัวอยาง 
   
 การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาจากกลุมตัวอยางโดยใชวิธีจัดกลุม (Cluster Sampling) โดยการใชตาราง

สําเร็จของยามาเน ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% (Yamane Taro, 1967, หนา 866-887) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 

699 คน  
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ลักษณะเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่คณะวิจัยสรางข้ึนโดย

ศึกษาขอมูลจากตํารา เอกสารวิจัยท่ีเกี่ยวของ นํามาประมวลสรางเปนแบบสอบถาม สภาพปจจุบัน และ

ความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษาแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ 

ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา และอายุของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบมารตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ซ่ึงกําหนดความมากนอยของสภาพปจจุบัน 

และความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหารจํานวน   5 ขอ 

    2. ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองจํานวน  9 ขอ 

    3. ดานการประเมินผลและติดตามผลจํานวน  4 ขอ 

    4. ดานการพัฒนาความรูจํานวน    8 ขอ 

    5. ดานการพัฒนาทักษะจํานวน    11 ขอ 

    6. ดานการพัฒนาทัศนคติจํานวน   12 ขอ 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ลักษณะแบบสอบถามเปน

แบบสอบถามแบบจัดอันดับ โดยใหผูตอบแบบสอบถามจัดอันดับกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 9 กิจกรรม   

จากกิจกรรมที่ตองการมากที่สุดไปหานอยที่สุด คือ 

   1. การสํารวจและประเมินตนเอง 

   2. การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 

   3. การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ 

   4. การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 

   5. การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ 
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   6. การศึกษาตอ 

   7. การศึกษาดูงาน 

   8. การเขารับการฝกอบรม 

   9. การรวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

 
การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 

 1. วิธีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  1.1 ศึกษาจากหนังสือ เอกสาร ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  1.2 ศึกษาเทคนิคและวิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เพ่ือเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 

 1.3 ประมวลขอมูลจากขอ 1-3 มาสรางแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับสภาพปจจุบัน และความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาโดยสรางเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ตัวเลือก 

   ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดย

ใหผูตอบแบบสอบถามจัดอันดับกิจกรรมที่ตองการมากที่สุดไปหานอยที่สุด 

 2. การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  การหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ คณะวิจัยไดดําเนินการตาม

ข้ันตอน ดังนี้ 

   2.1 หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถามเสนอ

ตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในดานความเที่ยงตรงของเนื้อหา รูปแบบของแบบสอบถาม

และดานภาษาที่ใชในเคร่ืองมือแตละขอ และความสมบูรณของคําช้ีแจง เม่ือคณะวิจัยไดรับเคร่ืองมือมา

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

   2.2 หาความเช่ือมั่น (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช 

(Try-out) กับครูสายงานการสอนในโรงเรียนประถมสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

เขตกรุงเทพมหานครท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 70 คน โดยไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

เทากับ 0.96  
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 3. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลว มาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination 

Power) โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item Total 

Correlation) คัดเลือกคําถามที่มีคา r ต้ังแต 0.25 ข้ึนไปเปนใชไดขอคําถามท่ีมีคาอํานาจจําแนกท้ังส้ิน 49 

ขอ โดยมีรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 

  3.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 

   3.1.1 การสนับสนุนของผูบริหาร มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.64 

   3.1.2 การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.88  

   3.1.3 การประเมินผลและติดตามผล มีคาอํานาจจําแนกเทา เทากับ 0.85 

   3.1.4 การพัฒนาความรู มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.91 

   3.1.5 การพัฒนาทักษะ มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.95 

   3.1.6 การพัฒนาทัศนคติ มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.97 

  3.2 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการในการพัฒนาตนเอง ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 

   3.2.1 การสนับสนุนของผูบริหาร มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.76 

   3.2.2 การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.92 

   3.2.3 การประเมินผลและติดตามผล มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.81 

   3.2.4 การพัฒนาความรู มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.89 

   3.2.5 การพัฒนาทักษะ มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.92 

   3.2.6 การพัฒนาทัศนคติ มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.94 

 4. วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) โดยหาคา α - Coefficient 

ตามวิธีของ Cronbach บุญชม ศรีสะอาด. (2538, หนา 174) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

0.96 ซ่ึงถือวามีคาความเชื่อมั่นสูง อยูในเกณฑที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางคณะวิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวม ดังนี้ 

1. คณะวิจัยขอความรวมมือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตทําหนังสือ

แนะนําคณะวิจัย ถึงผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อ
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ขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนในโรงเรียน 

2. สงหนังสืออนุญาตเก็บขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

หนังสือขอความรวมมือของคณะวิจัย ถึงผูบริหารโรงเรียน ทางไปรษณีย โดยบรรจุแบบสอบถามและซอง

จดหมาย จาหนาซองถึงคณะวิจัย  

3. คณะวิจัยไดติดตามโดยไดโทรศัพทติดตอขอความอนุเคราะหไปยังกลุมตัวอยางใชเวลา

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 สัปดาห  
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. การจัดกระทําขอมูล คณะวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

  1.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ ถาปรากฏวาแบบสอบถามมีความ

ถูกตองและสมบูรณ ก็สามารถนําไปวิเคราะหได 

  1.2 จําแนกแบบสอบถามตามลักษณะตัวแปร คือ เพศชายและเพศหญิง ประสบการณใน

การทํางาน นอยกวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป วุฒิการศึกษา ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี อายุของผูตอบแบบสอบถาม แยกเปน อายุ 20-29 ป อายุ 30-39 ป อายุ 40-49 ป และอายุ 50-

59 ป 

  1.3 นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ ดังนี้  

  1.3.1ระดับสภาพปจจุบนัและความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมีเกณฑใหน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 5 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ มากที่สุด 

คะแนน 4 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ มาก 

คะแนน 3 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ ปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ นอย 

คะแนน 1 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ นอยที่สุด 

 1.3.2  การกําหนดคาคะแนนกิจกรรมที่ตองการพัฒนา มีดังน้ี 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 1 มีคาคะแนน 1 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 2 มีคาคะแนน 2 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 3 มีคาคะแนน 3 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 4 มีคาคะแนน 4 คะแนน 
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กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 5 มีคาคะแนน 5 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 6 มีคาคะแนน 6 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 7 มีคาคะแนน 7 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 8 มีคาคะแนน 8 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 9 มีคาคะแนน 9 คะแนน 

 2. การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ คณะวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอร

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS FOR WINDOWS โดยใชสถิติในการวิเคราะห ดังนี้ 

   2.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ แบบสอบถามเก่ียวกับความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองโดยเสนอเปนตารางคา

รอยละ (Percentage) ประกอบคําอธิบาย 

   2.2 การหาคาเฉล่ีย (   ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดับสภาพ

ปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในแตละขอแตละดาน แลว

นํามาแปลความหมาย ซึ่งการแปลความหมายของคาเฉล่ียระดับสภาพปจจุบันและความตองการ โดยใช

เกณฑที่มีคาความหมายคาเฉล่ียความคิดเห็นกําหนดไวเปน 5 ระดับ 

   4.50-5.00 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน หรือความตองการอยูในระดับมากที่สุด 

   3.50-4.49 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน หรือความตองการอยูในระดับมาก 

   2.50-3.49 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน หรือความตองการอยูในระดับปานกลาง 

   1.50-2.49 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน หรือความตองการอยูในระดับนอย 

   1.00-1.49 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน หรือความตองการอยูในระดับนอยที่สุด 

   2.3 เปรียบเทียบสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน 

โดยใชการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย t-test ชนิด Independent Sample 

   2.4 เปรียบเทียบสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนแระถมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน 

โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One-Way ANOVA) แลวพบวามีความแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และระดับ .01 ทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามวิธีการของ 

Scheffe’ 

 

x
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   2.5 การวิเคราะหความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา โดยใชสถิติ The Friedman test 

   2.6 เปรียบเทียบความตองการกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน 

โดยใชสถิติไคสแควร The Mann-Whitney U-test  

   2.7 เปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาและอายุแตกตางกัน โดยใชสถิติ   

ไคสแควร  (The        test for k independent samples) 

 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ คณะวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม

สําเร็จรูป SPSS FOR WINDOWS โดยใช 

1.สถิติพ้ืนฐาน 

   1.1 รอยละ (Percentage) 

   1.2 คาเฉล่ีย (Mean) 

   1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  1.2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   1.2.1 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามจําแนกเปนรายขอโดยใช 

สัมประสิทธสหสัมพันธอยางงาย (Item Total Correlation) ของเพียรสัน 

   1.2.2 หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค 

  1.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

   1.3.1 การทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันและความตองการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ และประสบการณในการ

ทํางาน (สมมุติฐานขอท่ี 2, 4) คณะวิจัยใชการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย t-test ชนิด Independent 

Sample 

 

X
2
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χ 2

   1.3.2 การทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันและความตองการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตกรุงเทพหมานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษาและอายุ (สมมติฐาน

ขอ 3,6) คณะวิจัยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

   1.3.3 สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 7 ที่กลาววา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการกิจกรรมการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” คณะวิจัยใชสถิติ The Friedman test 

   1.3.4 สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 8 ที่กลาววา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศตางกันมีประสบการณ

ในการทํางานตางกัน  มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแตกตาง

กัน” คณะวิจัยใชสถิติ The Mann-Whitney U-test ในการวิเคราะหโดยการหาคา U ที่ไดไปทดสอบโดยใช 

Z-Test เพราะกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ 

   1.3.5 สมมติฐานการวิจัยขอ 9 ที่กลาววา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน

และมีอายุแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตาง

กัน ”  คณะวิ จัยใช สถิ ติ ไคสแควร   ( The             test for k independent samples) 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจัยเกี่ยวกับความตอการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยศึกษาจาก

ความคิดเห็นของครูสายผูสอน เกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา 6 ดาน และกิจกรรมการพัฒนาตนเองที่คณะวิจัยไดสังเคราะหมาจากกิจกรรมการ

พัฒนาตนเองของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536, หนา 132) และสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครู (2540, หนา 144) โดยจําแนกตามเพศ ประสบการณในการทํางาน วุฒิ

การศึกษา และอายุของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร คณะวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห ตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 

1.สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. การวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

   3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

   3.2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร    

3.3 ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาโดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา

และอายุ 

   3.4 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

   3.5 ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามเพศ ประสบการณในการทํางาน วุฒิ

การศึกษา และอายุ 
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χ

χ2

 

   3.6 ผลการวิเคราะหความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฎิ

รูปการศึกษาโดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

   3.7 ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามเพศ ประสบการณในการ

ทํางาน วุฒิการศึกษา และอายุ 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล คณะวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ

ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 แทน คาเฉล่ีย (Mean) 

 SD แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 T แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาซ่ึงมีการแจกแจงแบบ (t-test) 

 F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาซ่ึงมีการแจกแจงแบบ (F-test) 

           แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบ Chi Square  

 Z แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบปกติ 

 SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Square) 

 MS   แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Square) 

 MR แทน คาเฉล่ียลําดับที่ใชพิจารณาการเรียงลําดับท่ีของกิจกรรม 

 df แทน ระดับข้ันความเสรี (Degrees of Freedom) 

 แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ٭ 

 แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ٭٭ 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของขอมูล คณะวิจัยไดนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

   

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปน การทดสอบสมติฐานการวิจัย ขอที่ 1 ที่ต้ังไววา “ครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในเขต

กรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับปาน

กลาง” 

  ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนการทดสอบสมติฐานการวิจัย ขอที่ 2 ที่ต้ังไววา “ครูสาย

ผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  

ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันของการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน” 

  ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียบประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปนการทดสอบสมติฐานการวิจัย ขอที่ 3 ที่ต้ังไววา “ครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในเขต

กรุงเทพมหานคร  ที่วุฒิการศึกษาและอายุท่ีแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันของการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” 

  ตอนท่ี 5 การวิเคราะหความตองการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 ที่ต้ังไววา “ครูสายผูสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร        

มีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา อยูในระดับมาก” 
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  ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ขอที่ 5 ท่ีต้ังไววา “ครูสายผูสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร        

ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตาง มีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา แตกตางกัน” 

  ตอนที่ 7 การเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ขอที่ 6 ที่ต้ังไววา “ครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในเขต

กรุงเทพมหานคร  ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกันมีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” 

  ตอนที่ 8 การวิเคราะหความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 7 ที่ต้ังไววา “ครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” 

  ตอนท่ี 9 การเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 8 ท่ีต้ังไววา “ครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศและ

ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา แตกตางกัน” 

  ตอนที่ 10 การเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 9 ท่ีต้ังไววา “ครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษา

และอายุที่แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนําเสนอการวิเคราะหขอมูล คณะวิจัยไดนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซึ่งไดแก ครูสาย

ผูสอน โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  

คณะวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชคารอยละ ขอมลูนําเสนอในตารางที่ 1  
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ตารางที่ 4.1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ประสบการณในการทํางาน วุฒิ

การศึกษา และอายุ 

 

สถานภาพ ครูสายผูสอน 

จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 

204 

448 

 

31.29 

68.71 

รวม 652 100 

ประสบการณในการทํางาน 

   นอยกวา 10 ป 

   10 ป ขึ้นไป 

 

110 

542 

 

16.87 

83.13 

รวม 652 100 

วุฒิการศึกษา 

   ตํ่ากวาปริญญาตรี 

   ปริญญาตรี 

   สูงกวาปริญญาตรี 

 

125 

478 

49 

 

19.17 

73.31 

7.52 

รวม 652 100 

อายุ 

   20-29 ป 

   30-39 ป 

   40-49 ป 

   50-59 ป 

 

23 

188 

359 

82 

 

3.53 

28.83 

55.06 

12.58 

รวม 652 100 

 

 จากตารางที่ 4.1 แสดงวา กลุมตัวอยางขาราชการครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ตอบแบบสอบถามและแบบสอบถามมีความสมบูรณ

สามารถนํามาวิเคราะหขอมูลได มีจํานวน 652 คน 
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 การพิจารณาภาพรวมตัวแปรเพศของกลุมตัวอยาง พบวา ขาราชการครูสายผูสอนที่เปนกลุม

ตัวอยางเปนเพศชาย จํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 31.29 และเปนเพศหญิง จํานวน 448 คน คิดเปนรอย

ละ 68.71 

 การพิจารณาภาพรวมตัวแปรประสบการณในการทํางานของกลุมตัวอยางพบวา ขาราชการครูสาย

ผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง ที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป มีจํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 

16.87 และมีประสบการณในการทํางาน 10 ป ข้ึนไปจํานวน 542 คนคิดเปนรอยละ 83.13 

 การพิจารณาภาพรวมตัวแปรวุฒิการศึกษาของกลุมตัวอยาง พบวา ขาราชการครูสายผูสอนที่เปน

กลุมตัวอยาง มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 478 คน คิดเปนรอยละ 73.31 รองลงมา 

คือ ตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 19.17 นอยที่สุด คือ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 49 

คน คิดเปนรอยละ 7.52 

 การพิจารณาภาพรวมตัวแปรอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ขาราชการครูสายผูสอนที่เปน

กลุมตัวอยาง มีอายุ 40-49 ป มากท่ีสุด จํานวน  359 คน คิดเปนรอยละ 55.06 รองลงมา คือ อายุ 30-39 ป 

จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 28.83 และอายุ 50-59 ป จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 12.58 สวนอายุ 20-

29 ป มีจํานวนนอยที่สุดคือ 23 คน คิดเปนรอยละ 3.53 

 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

  คณะวิจัยไดวิเคราะหสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ของครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดย การหา

คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมารฐาน (SD) ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอทั้งโดยรวมและรายดาน 

ในตารางที่ 2-8 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.2 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดานของครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 
 

ขอความ สภาพปจจุบนั 

 SD แปลความ 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง 
3. ดานการประเมินผลและการติดตามผล 

4. ดานการพัฒนาความรู 
5. ดานการพัฒนาทักษะ  

6. ดานการพัฒนาทัศนคติ 

3.58 

3.21 

3.30 

3.31 

3.20 

3.91 

0.63 

0.60 

0.59 

0.63 

0.67 

0.64 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

รวม 3.44 0.50 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.2 แสดงวาครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการสนับสนุนของ

ผูบริหาร และดานการพัฒนาทัศนคติ อยูในระดับมาก สวนดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการ

ประเมินผลและการติดตามผล ดานการพัฒนาความรูและดานการพัฒนาทักษะ อยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x
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ตารางที่ 4.3  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน และการแปลความเก่ียวกับสภาพปจจุบันใน

การพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการสนับสนุนของผูบริหาร  

ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ขอที่ การพัฒนาทัศนคติ 
สภาพปจจุบัน 

x 
SD แปลความ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

ผูบริหารจัดใหมีแผนงาน โครงการพฒันาครูสายผู      

สอนในโรงเรียน 

ผูบริหารสนับสนุนใหครูสายผูสอนเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ 

ผูบริหารสนับสนุนดานงบประมาณใหครูสายผูสอน

ไดพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

ผูบริหารสันนัสนุนใหครูสายผูสอนไดนําความรูทกัษะ

ที่ไดจากการพฒันาตนเองไปใชในการปฏิบัติงาน 

ผูบริหารใหน้ําหนกัของการพัฒนาตนเองในการ

พิจารณาความดีความชอบ 

 

3.67 

 

3.85 

 

3.07 

 

3.92 

 

3.40 

 

0.78 

 

0.79 

 

0.96 

 

0.76 

 

0.94 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.58 0.63 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.3 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการสนับสนุนของผูบริหารโดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก มี 3 ขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ผูบริหารสนับสนุน

ใหครูสายผูสอนไดนําความรู ทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาตนเองไปใชในการปฏิบัติงาน ผูบริหารสนับสนุน

ใหครูสายผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการอยางสมํ่าเสมอ และผูบริหารจัดใหมีแผน โครงการ

พัฒนาครูสายผูสอนในโรงเรียน สวนขออ่ืนๆ มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.4 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเองของครูสายผูสอนใน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการจัดดําเนินการ

พัฒนาตนเอง ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ขอที่ การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง 
สภาพปจจุบนั 

x 
SD แปลความ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

โรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของมีการสํารวจความ      

ตองการในการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอน 

การคัดเลือกครูสายผูสอนใหเขารับการพฒันาเปนไปตาม

ความตองการของครูสายผูสอนและหนวยงาน 

หลักสูตรของการพัฒนาตนเองสอดคลองกับความ

ตองการของครูและหนวยงาน 

เมื่อมีปญหาครูสายผูสอนสามารถปรึกษากับผูเช่ียวชาญ

ไดโดยตรง 

มีแหลงคนควาสําหรับครูทีดํ่าเนนิการพฒันาตนเองอยาง

พรอมมูล 

โรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ มีการอบรมความรู

ใหกับครูผูสอนเปนระยะ ๆ 

มีการประชาสัมพันธและเผยแพรส่ือตาง ๆ ที่จัดสัมมนา

ใหกับครูผูสอน 

สามารถจัดภาระงานสอนใหเอ้ือตอการพฒันาตนเองของ

ครู 

มีการติดตามความกาวหนาในการพัฒนาตนเองของครู

อยูเปนระยะ ๆ 

 

3.35 

 

3.41 

 

3.47 

 

2.82 

 

2.82 

 

3.14 

 

3.13 

 

3.32 

 

3.42 

 

0.77 

 

0.80 

 

0.71 

 

0.90 

 

0.88 

 

0.79 

 

0.81 

 

0.77 

 

0.80 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.21 0.60 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4.4 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองโดยรวม อยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 

ลําดับแรก คือ หลักสูตรของการพัฒนาตนเองสดคลองกับความตองการของครูและหนวยงาน มีการติดตาม

ความกาวหนาในการพัฒนาตนเองของครูอยูเปนระยะ ๆ และการคัดเลือกครูสายผูสอนใหเขารับการพัฒนา 

เปนไปตามความตองการของครูสายผูสอนและหนวยงาน 
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ตารางที่ 4.5  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเด่ียวกับสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการประเมินผลและติดตามผล ของครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร 
 

ขอที่ การประเมนิผลและติดตามผล 
สภาพปจจุบัน 

x 
SD แปลความ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

การประเมินผลดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ครูสายผูสอน

กอนและหลังเขารับการอบรม 

การติดตามผลความกาวหนาเกี่ยวกับการนําความรู ทกัษะ 

และประสบการณที่ไดรับไปพัฒนางาน 

การวิเคราะหและหาขอสรุปเพื่อปรับปรุงแกไขและหา

แนวทางในการพัฒนาตนเองในครั้งตอไป 

การใชวิธกีารประเมินที่หลากหลายและตอเนื่อง 

 

3.24 

 

3.32 

 

3.33 

3.31 

 

0.71 

 

0.71 

 

0.76 

0.74 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 3.30 0.59 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.5 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการประเมินผลและการติดตามผล โดยรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหา

นอย 3 ลําดับแรก คือ การวิเคราะหและความกาวหนาเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และประสบการณที่

ไดรับไปพัฒนางานและการใชวิธีการประเมินที่หลากหลายและตอเน่ือง 
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ตารางที่ 4.6  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาความรู ของครูสายผูสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 
 

ขอที่ การพัฒนาความรู 
สภาพปจจุบัน 

x 
SD แปลความ 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

ความรูเกีย่วกบัสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 

ความรูเกีย่วกบัสาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา 

ความรูเกีย่วกบัสาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู 

การพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 

การทําวิจยัในชั้นเรียน 

วิธีการวัดผลและประเมินผลจากสภาพที่แทจริง 

ความรูเกีย่วกบัจิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาพัฒนาการ 

ความรูเกีย่วกบัการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

 

3.44 

3.41 

3.46 

3.21 

3.10 

3.35 

3.22 

3.25 

 

0.73 

0.75 

0.72 

0.85 

0.88 

0.86 

0.77 

0.80 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 3.31 0.63 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.6 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการพัฒนาความรูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับปานกลาง ทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ 

ความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรูความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา 
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ตารางที่ 4.7  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะของครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 

ขอที่ การพัฒนาความรู 
สภาพปจจุบัน 

x 
SD แปลความ 

1 

 

2 

3 

4 

 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

การพัฒนาทักษะครูดานการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน

สําคัญ 

การพัฒนาทักษะครูดานการวิเคราะหหลักสูตร 

การพัฒนาทักษะครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ 

การพัฒนาทักษะครูดานการจัดทําแผนการสอนแบบ    

บูรณาการ 

การพัฒนาทักษะครูดานการสรางบทเรียนสําเร็จรูป 

การพัฒนาทักษะครูดานการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีรับผิดชอบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน 

การพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 

การเขียนรายงานผลงานทางวิชาการ 

การจัดทาํเอกสารเพ่ือกาํหนดตําแหนงใหสูงข้ึน 

 

3.61 

3.38 

3.19 

 

3.30 

3.02 

3.27 

3.50 

3.13 

2.93 

2.89 

2.93 

 

0.73 

0.76 

0.84 

 

0.86 

0.85 

0.92 

0.76 

0.88 

1.00 

0.95 

0.99 

 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 3.20 0.67 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 4.7 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการพัฒนาทักษะโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาทักษะท่ีอยูในระดับมากมี 2 ขอเรียงลําดับจากมากไปหานอย 

คือ การพัฒนาทักษะครูดานการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่รับผิดชอบ สวนขออ่ืน ๆ มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.8 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการพัฒนาทัศนคติของครูสายผูสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ขอที่ การพัฒนาทัศนคติ 
สภาพปจจุบัน 

x 
SD แปลความ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

 

12 

 

ครูอยูในมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของสังคม 

ครูมีจรรยาบรรณของอาชีพ 

ครูรักษาระเบียบวินยัอยางเครงครัด 

ครูมีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 

ครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

ครูมีภาวะผูนาํ 

ครูมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

ครูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 

ครูมีวิสัยทัศนกวางไกล 

ครูมีความสามารถในการตัดสินใจ 

ครูรูจักสรางมนุษยสัมพนัธกบับุคคลทั่วไปท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

ครูมีคานิยมทีดี่ เชน ความขยันหมั่นเพียรการพึง่ตนเอง การ

ประหยัดอดออม 

3.78 

3.90 

3.91 

4.08 

4.04 

3.90 

3.96 

3.80 

3.82 

3.79 

 

3.97 

 

3.98 

0.80 

0.80 

0.77 

0.75 

0.76 

0.74 

0.76 

0.77 

0.76 

0.79 

 

0.73 

 

0.77 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 3.91 0.64 มาก 
 

จากตารางที่ 4.8 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการพัฒนาทัศนคติ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาสภาพปจจุบันในในการ

พัฒนาตนเอง อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ครูมีความรักและ

ศรัทธาในอาชีพครู ครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ครูมีคานิยมที่ดี เชน ความขยันหม่ันเพียร การพ่ึงตนเอง การ

ประหยัดอดออม 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ทีมีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

   3.1 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง โดยคณะวิจัยใชการทดสอบความ

แตกตางของคาเฉลี่ย t-test ชนิด Independent Sample ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอทั้งโดยรวมและ

รายดานในตารางที่ 9  

 

ตารางที่ 4.9 แสดงการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

โดยรวม และรายขอ ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง 
 

 

สภาพปจจุบัน 

เพศ 

ชาย หญิง  

t x 
SD x 

SD 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ดานการจัดดําเนินการพฒันาตนเอง 
3. ดานการประเมินผลการติดตามผล 

4. ดานการพัฒนาความรู 
5. ดานการพัฒนาทักษะ 

6. ดานการพัฒนาทัศนคติ 

3.56 

3.12 

3.24 

3.23 

3.06 

3.82 

0.59 

0.57 

0.55 

0.62 

0.71 

0.64 

3.59 

3.50 

3.32 

3.34 

3.26 

3.95 

0.65 

0.61 

0.60 

0.63 

0.65 

0.64 

-0.60 

 ٭2.47-

 ٭٭1.60

 ٭2.14-

-3.55 

 ٭2.37-

รวม 3.35 0.48 3.50 0.50 -3.04٭٭ 
  

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t 650 > + 1.96) ٭

  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t 650 > +  2.58) ٭٭ 

 

 จากตารางที่ 4.9 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศหญิง มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา โดยรวมมากกวาครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษาเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูสายผูสอนเพศหญิงมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง 

ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาความรูและดานการพัฒนาทัศนคติมากกวาครูสาย

ผูสอนเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดานการพัฒนาทักษะ ครูสายผูสอนเพศหญิง มี

สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง มากกวาครูสายผูสอนเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สวนในดานการสนับสนุนของผูบริหารและดานการประเมินผลและติดตามผล ครูสายผูสอนเพศชายและเพศ

หญิง มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน 

   3.2 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชการทดสอบ

คงวามแตกตางของคาเฉล่ีย t-test ชนิด Independent Sampie ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอทั้ง

โดยรวมและรายดานในตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 4.10 แสดงการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการ

ทํางานแตกตาง 
 

 

สภาพปจจุบัน 

ประสบการณในการทํางาน 

นอยกวา 10 ป 10ปข้ึนไป 
t x 

SD x 
S.D 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ดานการจัดดําเนินการพฒันาตนเอง 
3. ดานการประเมินผลและการติดตามผล 

4. ดานการพัฒนาความรู 
5. ดานการพัฒนาทักษะ 

6. ดานการพัฒนาทัศนคติ 

3.50 

3.09 

3.11 

3.20 

3.12 

3.90 

0.63 

0.62 

0.63 

0.77 

0.85 

0.74 

3.60 

3.23 

3.34 

3.33 

3.21 

3.91 

0.63 

0.59 

0.57 

0.60 

0.63 

0.62 

-1.41 

 ٭2.34-

 ٭٭3.69-

-1.93 

-1.24 

-0.27 

รวม 3.36 0.55 3.46 0.49 -1.91 
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 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t 650 > + 1.96) ٭

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t 650 > +  2.58) ٭٭ 

 จากตารางที่ 4.10 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดาน

การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีสภาพปจจุบันใน

การพัฒนาตนเอง มากกวาครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน นอยกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 และดานการประเมินผลและติดตามผล ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 

10 ปข้ึนไปมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง มากกวาครูสายผูสอนที่มีประสบการณนอยกวา 10 ป อยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สวนดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการพัฒนาความรูดานการพัฒนาทักษะ 

และดานการพัฒนาทัศนคติ ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ไมแตกตางกัน 

   

ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุแตกตางกันโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   4.1 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชการวิเคราะหความ

แปรปรวนชนิดทางเดียว (One Way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอทั้งโดยรวมและรายดานใน

ตารางท่ี 11 
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ตารางที่ 4.11  แสดงการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

สภาพปจจุบัน แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

1. ดานการสนบัสนุนของ

ผูบริหาร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

8.48 

252.40 

260.88 

2 

649 

651 

4.24 

0.39 

 

 ٭٭10.90

2. ดานการจัดดําเนนิการ

พัฒนาตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

7.82 

225.68 

233.50 

2 

649 

651 

3.91 

0.35 

 

 ٭٭11.25

3. ดานการประเมินผล

และติดตามผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5.22 

221.54 

226.77 

2 

649 

651 

2.61 

0.34 

 

 ٭٭7.65

4. ดานการพฒันาความรู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

7.06 

251.19 

258.24 

2 

649 

652 

3.53 

0.39 

 

 ٭٭9.11

5. ดานการพฒันาทักษะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

4.11 

291.23 

293.33 

6 

649 

652 

2.05 

0.45 

 

 ٭4.58

6.ดานการพฒันาทัศนคติ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.30 

264.60 

265.91 

2 

649 

652 

0.65 

0.41 

 

1.60 

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

4.47 

157.37 

161.84 

2 

649 

652 

2.24 

0.24 

 

 ٭٭9.22

 

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α.05, F2 ’649   >  3.01) ٭
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 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α.01, F2 ’649   >  4.64) ٭٭ 

 จากตารางที่ 4.11 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดานการ

สนับสนุนของผูบริหาร ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผล ดานการ

พัฒนาความรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการพัฒนาทักษะมีสภาพปจจุบันใน

การพัฒนาตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดานการพัฒนาทัศนคติมีสภาพ

ปจจุบันการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน 

 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการของ Scheffe´ปรากฏในตารางที่ 12  
 
ตารางที่ 4.12  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในในการพัฒนาตนเองตามแนว 

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

 

สภาพปจจุบนั 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

(   = 3.83 ) 

ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

(     = 3.74 ) 

 

ปริญญาตรี 

(     = 3.51 )  

 

ดานการสนับสนุน

ของผูบริหาร 

สูงกวาปริญญาตรี (     = 3.83 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี (     = 3.74 ) 

ปริญญาตรี (     = 3.51 ) 

- 

- 

- 

0.09 

- 

- 

 ٭0.32

 ٭0.23

 

สภาพปจจุบนั 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

(     = 3.41 ) 

ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

(     = 3.34 ) 

 

ปริญญาตรี 

(     = 3.14)  

ดานการจัด

ดําเนนิการพัฒนา

ตนเอง 

สูงกวาปริญญาตรี (     = 3.41 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี (    = 3.34 ) 

ปริญญาตรี (     = 3.14 ) 

 

 

- 

- 

- 

0.07 

- 

- 

0.27 

0.20 

- 

χ χ
χ
χ

χ
χ χ

χ

χ

χ
χ

χ
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สภาพปจจุบนั 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

(     = 3.47) 

ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

(    = 3.39 ) 

 

ปริญญาตรี 

(     = 3.24)  

ดานการ

ประเมินผลและ

ติดตามผล 

สูงกวาปริญญาตรี (    = 3.47 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี (    = 3.39 ) 

ปริญญาตรี (    = 3.24 ) 

- 

- 

- 

0.08 

- 

- 

 ٭0.23

0.15 

- 

 

สภาพปจจุบนั 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

(     = 3.53) 

ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

(    = 3.46 ) 

 

ปริญญาตรี 

(     = 3.24)  

 

ดานการพัฒนา

ความรู 

สูงกวาปริญญาตรี (     = 3.53 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี (     = 3.46 ) 

ปริญญาตรี (     = 3.24 ) 

- 

- 

- 

0.07 

- 

- 

 ٭0.29
 ٭0.22

- 

 

สภาพปจจุบนั 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

(    = 3.42) 

ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

(    = 3.28 ) 

 

ปริญญาตรี 

(    = 3.15)  

 

ดานการพัฒนา

ทักษะ 

สูงกวาปริญญาตรี (    = 3.42 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี (    = 3.28 ) 

ปริญญาตรี (    = 3.15 ) 

- 

- 

- 

0.14 

- 

- 

 ٭0.27
0.13 

- 

 

สภาพปจจุบนั 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

(    = 3.60) 

ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

(    = 3.56 ) 

 

ปริญญาตรี 

(    = 3.39)  

 

โดยรวมทกุดาน 

สูงกวาปริญญาตรี (    = 3.60 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี (    = 3.56 ) 

ปริญญาตรี (    = 3.39 ) 

- 

- 

- 

0.04 

- 

- 

 ٭0.21

 ٭0.17

 - 

 

  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ٭

 

 

χ χ χ

χ χ χ
χ
χ

χ

χ χ χ
χ
χ

χ

χ χ χ
χ
χ

χ

χ
χ

χ
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 จากตารางที่ 4.12 แสดงวา ครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและวุฒิตํ่ากวา

ปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม สูงกวาครูสาย

ผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี และครู

สายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรีมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปนรายดานมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

 ดานการสนับสนุนของผูบริการ พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิตํ่า

กวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูสายผูสอน

ที่มีวุฒิปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี กับครูสาย

ผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรีมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดานการสนับสนุนของผูบริหารไม

แตกตางกัน 

 ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบัน

ในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูสอนผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรี อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี กับครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี 

และครูสายผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรีกับครูท่ีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดาน

การจัดดําเนินการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน 

 ดานการประเมินผลและติดตามผล พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบัน

ในการพัฒนาตนเอง สูงกวาครูสายผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และครูสายผูสอน

ที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี กับครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน

ในการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผลไมแตกตางกัน 

 ดานการพัฒนาความรู พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรีและตํ่ากวาปริญญาตรี มี

สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง สูงกวาครูสายผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 

สวนครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี กับครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนา

ตนเอง ดานการพัฒนาความรูไมแตกตาง 

 ดานการพัฒนาทักษะ พบวา ครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนา

ตนเอง สูงกวาครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวา

ปริญญาตรี กับครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี และครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี กับครู

สายผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองในดานการพัฒนาทักษะไมแตกตางกัน 
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4.2 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุที่แตกตางกัน คณะวิจัยใชการวิเคราะหความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One-

Way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูล ไดนําเสนอทั้งโดยรวมและรายดานในตารางที่ 13 ดังน้ี 
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ตารางที่ 4.13  แสดงการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุแตกตางกัน 

 

สภาพปจจุบัน แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

1. ดานการสนบัสนุนของ

ผูบริหาร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.72 

258.16 

260.88 

3 

648 

651 

0.91 

0.40 

 

2.28 

2. ดานการจัดดําเนนิการ

พัฒนาตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

6.21 

227.29 

233.50 

3 

648 

651 

2.07 

0.35 

 

 ٭٭5.90

3. ดานการประเมินผล

และติดตามผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

6.47 

220.30 

226.77 

3 

6.48 

651 

2.16 

0.34 

 

6.34   ٭٭

4. ดานการพฒันาความรู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

4.30 

254.21 

258.24 

3 

648 

651 

1.34 

.39 

 

 ٭3.43

5. ดานการพฒันาทักษะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.37 

291.97 

293.33 

3 

648 

651 

1.12 

0.45 

 

 ٭3.43

6.ดานการพฒันาทัศนคติ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.47 

265.44 

265.91 

3 

648 

651 

0.15 

0.41 

 

0.38 

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.43 

159.42 

161.84 

3 

648 

651 

0.81 

0.25 

 

 ٭3.29

                                                มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (α.05, F2 ‘649   >  3.01) ٭

 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (α.01, F2 ‘649   >  4.64) ٭٭
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 จากตารางที่ 4.13 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดานการจัด

ดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 สวนการพัฒนาความรู มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการพัฒนาทักษะและดานการพัฒนาทัศนคติ ครูสาย

ผูสอนที่มีอายุแตกตางกันมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไมแตกตางกัน 

 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการของ Scheffe´ปรากฏในตารางที่ 14 
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ตารางที่ 4.14  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมแหงชาติ ใน

เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ 

 

สภาพปจจุบนั อาย ุ 50-59 ป 40-49 ป 30-39 ป 20-29 ป 

 

ดานการจัด

ดําเนนิการพัฒนา

ตนเอง 

 

 

อาย ุ50-59 ป (     = 3.41) 

อาย ุ40-49 ป (     = 3.23) 

อาย ุ30-39 ป (    = 3.12) 

อาย ุ20-29 ป (    = 2.97) 

(     = 3.41) 

- 

- 

- 

- 

(     = 3.23) 

0.18 

- 

- 

- 

(   = 3.12) 

 ٭0.28
0.11 

 - 

 - 

(     = 2.97) 

 ٭٭0.44
0.26 

0.15 

- 

สภาพปจจุบนั อาย ุ 50-59 ป 40-49 ป 30-39 ป 20-29 ป 

 

ดานการ

ประเมินผลและ

ติดตามผล 

 

อาย ุ50-59 ป (    = 3.37) 

อาย ุ40-49 ป (    = 3.35) 

อาย ุ30-39 ป (    = 3.21) 

อาย ุ20-29 ป (    = 2.90) 

(    = 3.37) 

- 

- 

- 

- 

(    = 3.35) 

0.02 

- 

- 

- 

(    = 3.21) 

0.16 

0.14 

- 

- 

(    = 2.90) 

 ٭٭0.47

 ٭٭0.45
0.13 

 - 

สภาพปจจุบนั อาย ุ 50-59 ป 40-49 ป 30-39 ป 20-29 ป 

 

ดานการพัฒนา

ความรู 

 

 

 

อาย ุ50-59 ป (    = 3.35) 

อาย ุ40-49 ป (    = 3.33) 

อาย ุ30-39 ป (    = 3.21) 

อาย ุ20-29 ป (    = 3.18) 

(    = 3.35) 

- 

- 

- 

- 

(    = 3.33) 

0.02 

- 

- 

- 

(    = 3.21) 

 ٭0.14
0.12 

 - 

 - 

(    = 3.18) 

0.17 

0.15 

0.03 

- 

สภาพปจจุบนั อาย ุ 50-59 ป 40-49 ป 30-39 ป 20-29 ป 

 

 

โดยรวมทกุดาน 

 

 

 

อาย ุ50-59 ป (    = 3.56) 

อาย ุ40-49 ป (    = 3.45) 

อาย ุ30-39 ป (    = 3.37) 

อาย ุ20-29 ป (    = 3.33) 

(    = 3.56) 

- 

- 

- 

- 

(     = 3.45) 

0.11 

- 

- 

- 

(    = 3.37) 

 ٭0.19
0.08 

 - 

 - 

(    = 3.33) 

0.23 

0.12 

0.04 

- 

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ

χ χ χ

χ

χ

χ

χ

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ

χ
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  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ٭

 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ٭٭

 

 จากตารางที่ 4.14 แสดงวา ครูสายผูสอนที่มีอายุ 50-59 ป มีสภาพปจจุบัน ในการพัฒนาตนเอง 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมสูงกวาครูที่มี อายุ 30-39 ป อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครู

ที่มีอายุ 50-59 ป กับครูที่มีอายุ 40-49 ป ครูที่มีอายุ 50-59 ป กับครูที่มีอายุ 20-29 ป ครูท่ีมีอายุ 40-49 ป 

กับครูที่มีอายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 20-29 ป และครูที่มีอายุ 30-39 ป กับครูที่มีอายุ 

20-29 ป มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อ

พิจารณารายดาน มีรายละเอียดดังนี้ 

  ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง พบวา ครูที่มีอายุ 50-59 ป มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูที่มีอายุ 30-39 ป และครูที่มีอายุ 20-29 ป อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ สวนครูที่มีอายุ 50-59 ป กับครูที่มีอายุ 40-49 ป ครูที่มี

อายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 30-39 ป กับครูท่ีมีอายุ 20-29 ป มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน 

  ดานการประเมินผลและติดตามผล พบวา ครูที่มีอายุ 50-59 ป และครูที่มีอายุ 40-49 ป มี

สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาสูงกวา ครูที่มีอายุ 20-29 ป อยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .01 สวนครูที่มีอายุ 50-59 ป กับครูที่มีอายุ 40-49 ป ครูที่มีอายุ 50-59 ป กับครูที่มีอายุ 

30-39 ป ครุที่มีอายุ 40-49 ป กับครูท่ีมีอายุ 30-39 ป และครูที่มีอายุ 30-39 ป กับครูที่มีอายุ 20-29 ป มี

สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผลไมแตกตางกัน 

  ดานการพัฒนาความรู พบวา ครูที่มีอายุ 50-59 ป มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูที่มีอายุ 30-39 ป อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 สวนครูที่มีอายุ 

50-59 ป กับครูที่มีอายุ 40-49 ป ครูที่มีอายุ 50-59 ป กับครูท่ีมีอายุ 20-29 ป ครูท่ีมีอายุ 40-49 ป กับครูที่มี

อายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 20-29 ป และครูที่มีอายุ 30-39 ป กับครูที่มีอายุ 20-29 ป 

มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองดานการพัฒนาความรูไมแตกตางกัน 
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  ตอนที่ 5 การวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

  

คณะวิจัยไดวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

โดยการหาคาเฉล่ีย  (     ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอทั้งโดยรวม 

และรายดานในตารางท่ี 15-21 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.15  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและรายดานของครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 

ขอความ 
ความตองการ 

 SD แปลความ 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ดานการจัดดําเนินการพฒันาตนเอง 
3. ดานการประเมินผลและการติดตามผล 

4. ดานการพัฒนาความรู 
5. ดานการพัฒนาทักษะ 

6. ดานการพัฒนาทัศนคติ 

4.19 

4.11 

4.01 

4.11 

4.10 

4.32 

0.57 

0.56 

0.61 

0.62 

0.67 

0.59 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.16 0.51 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.15 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวม อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาความตองการในการพัฒนาตนเอง 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูผูสอนในโรเรียนประถมศึกษา อยูในระดับมากท้ัง 6 ดาน 

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการพัฒนาทัศนคติ ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการจัด

χ

χ
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ดําเนินการพัฒนาตนเองดานการพัฒนาความรู ดานการพัฒนาทักษะ และดานการประเมินผลและติดตาม

ผล 

 

ตารางที่ 4.16  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ของครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

 

ขอที่ การสนับสนุนของผูบริหาร 
ความตองการ 

 SD แปลความ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

ผูบริหารจัดใหมีแผนงาน โครงการพฒันาครูสายผูสอนใน 

โรงเรียน 

ผูบริหารสนับสนุนใหครูสายผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทาง

วิชชาการอยางสม่ําเสมอ 

ผูบริหารสนับสนุนดานงบประมาณใหครูสายผูสอนไดพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

ผูบริหารสนับสนุนใหครูสายผูสอนไดนําความรูทกัษะที่ไดจาก

การพัฒนาตนเองไปใชในการปฏิบัติงาน 

ผูบริหารใหน้ําหนกัของการพัฒนาตนเองในการพิจารณาความ

ดีความชอบ 

 

4.17 

 

4.22 

 

4.21 

 

4.20 

 

4.15 

 

0.67 

 

0.71 

 

0.71 

 

0.69 

 

0.74 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 4.19 0.57 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.16 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการสนับสนุนของผูบริหารโดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความ

ตองการในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ผูบริหาร

สนับสนุนใหครูสายผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ ผูบริหารสนับสนุนดาน

งบประมาณใหครูสายผูสอนไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และผูบริหารสนับสนุนใหครูสายผูสอนไดนํา

ความรู ทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาตนเองไปใชในการปฏิบัติงาน 

χ
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ตารางที่ 4.17 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองของ

ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ขอที่ การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง 
ความตองการ 

 SD แปลความ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

9 

 

โรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของมีการสํารวจความตองการใน  

การพัฒนาตนเองของครูสายผูสอน 

การคัดเลือกครูสายผูสอนใหเขารับการพฒันาเปนไปตามความ

ตองการของครูสายผูสอนและหนวยงาน 

หลักสูตรของการพัฒนาตนเองสอดคลองกับความตองการของ

ครูและหนวยงาน 

เมื่อมีปญหาครูสายผูสอนสามารถปรึกษากับผูเช่ียวชาญได

โดยตรง 

มีแหลงคนควาสําหรับครูทีดํ่าเนนิการพฒันาตนเองอยางพรอม

มูล 

โรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ มีการอบรมความรูใหกับ

ครูผูสอนเปนระยะ ๆ 

มีการประชาสัมพันธและเผยแพรส่ือตาง ๆ ที่จัดสัมมนาใหกับ

ครูผูสอน 

สามารถจัดภาระงานสอนใหเอ้ือตอการพฒันาตนเองของครู 

มีการติดตามความกาวหนาในการพัฒนาตนเองของครูอยูเปน

ระยะ ๆ 

 

4.11 

 

4.12 

 

4.06 

 

4.15 

 

4.15 

 

4.13 

 

4.13 

4.14 

 

4.05 

 

0.70 

 

0.64 

 

0.68 

 

0.72 

 

0.75 

 

0.70 

 

0.67 

0.71 

 

0.71 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 รวม 4.11 0.56 มาก 

 

 

 

 

χ
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จากตารางที่ 4.17 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองโดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มี

ความตองการในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ 

เมื่อมีปญหาครูสายผูสอนสามารถปรึกษากับผูเช่ียวชาญไดโดยตรง มีแหลงคนคาสําหรับครูที่ดําเนินการ

พัฒนาตนเองอยางพรอมมูลและสามารถจัดภาระงานสอนใหเอ้ือตอการพัฒนาตนเองของครู 

 

ตารางที่ 4.18 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการประเมินผลและติดตามผลของครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร 
   

ขอที่ การประเมนิผลและติดตามผล 
ความตองการ 

 SD แปลความ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

การประเมินผลดานความรู ทักษะ และทัศนคติครูสายผูสอน

กอนและหลังเขารับการอบรม 

การติดตามผลความกาวหนาเกี่ยวกับการนําความรู ทกัษะ 

และประสบการณ ที่ไดรับไปพัฒนางาน 

การวิเคราะหและหาขอสรุปเพื่อปรับปรุงแกไขและหาแนวทาง

ในการพัฒนาตนเองในครั้งตอไป 

การใชวิธกีารประเมินที่หลากหลายและตอเนื่อง 

 

3.94 

 

4.04 

 

4.01 

4.07 

 

0.69 

 

0.69 

 

0.69 

0.71 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 รวม 4.01 0.61 มาก 
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 จากตารางที่ 4.18 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการประเมินผลและการติดตามผลอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความ

ตองการในการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผลท่ีอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ การใชวิธีการประเมินที่หลากหลายและตอเนื่อง การติดตามผลความกาวหนา

เกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และประสบการณที่ไดรับไปพัฒนางาน และการวิเคราะหหาขอสรุปเพื่อ

ปรับปรุงแกไขและหาแนวทางในการพัฒนาตนเองในคร้ังตอไป 
 

ตารางที ่4.19  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการพัฒนาทกัษะของครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 
 

ขอที่ 
การพัฒนาทักษะ 

ความตองการ 

 SD แปลความ 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

ความรูเกีย่วกบัสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 

ความรูเกีย่วกบัสาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา 

ความรูเกีย่วกบัสาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู 

การพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 

การทําวิจยัในชั้นเรียน 

วิธีการวัดผลและประเมินผลจากสภาพที่แทจริง 

ความรูเกีย่วกบัจิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาพัฒนาการ 

ความรูเกีย่วกบัการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

 

4.03 

4.15 

4.17 

4.16 

4.11 

4.11 

4.06 

4.04 

 

0.75 

0.70 

0.72 

0.73 

0.78 

0.76 

0.76 

0.80 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.11 0.62 มาก 
  

 จากตารางที่ 4.19 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาดานการพัฒนาความรูอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาความรูที่อยูในระดับมาก ทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

χ
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คือ ความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และความรูเกี่ยวกับ

สาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา 
 

ตารางที ่4.20  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการพัฒนาทกัษะของครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 
 

ขอที่ การพัฒนาทักษะ 
ความตองการ 

 SD แปลความ 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

การพัฒนาทักษะครูดานการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน

สําคัญ 

การพัฒนาทักษะครูดานการวิเคราะหหลักสูตร 

การพัฒนาทักษะครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ 

การพัฒนาทักษะครูดานการจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ 

การพัฒนาทักษะครูดานการสรางบทเรียนสําเร็จรูป 

การพัฒนาทักษะครูดานการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีรับผิดชอบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน 

การพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 

การเขียนรายงานผลงานทางวิชาการ 

การจัดทาํเอกสารเพ่ือกาํหนดตําแหนงใหสูงข้ึน 

 

4.15 

4.05 

4.08 

4.08 

4.08 

4.17 

4.15 

4.04 

4.19 

4.04 

4.11 

 

0.74 

0.79 

0.79 

0.77 

0.78 

0.76 

0.75 

0.79 

0.84 

0.87 

0.89 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.10 0.67 มาก 

 

จากตารางที่ 4.20 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการพัฒนาทักษะอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ การพัฒนาทักษะ

เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร การพัฒนาทักษะครูดานการผลิตส่ือการเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 

χ
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ตารางที่ 4.21 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการพัฒนาทัศนคติของครูสายผูสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขต

กรุงเทพมหานคร 
 

ขอที่ การพัฒนาทัศนคติ 
ความตองการ 

 SD แปลความ 

1 

   2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

 

12 

ครูอยูในมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของสังคม 

ครูมีจรรยาบรรณของอาชีพ 

ครูรักษาระเบียบวินยัอยางเครงครัด 

ครูมีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 

ครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

ครูมีภาวะผูนาํ 

ครูมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

ครูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 

ครูมีวิสัยทัศนกวางไกล 

ครูมีความสามารถในการตัดสินใจ 

ครูรูจักสรางมนุษยสัมพนัธกบับุคคลทั่วไปท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

ครูมีคานิยมทีดี่ เชน ความขยันหมั่นเพียร การพึง่ตนเอง การ

ประหยัดอดออม 

4.33 

4.35 

4.32 

4.37 

4.31 

4.25 

4.34 

4.28 

4.29 

4.29 

 

4.34 

 

4.34 

0.69 

0.67 

0.71 

0.70 

0.70 

0.72 

0.67 

0.69 

0.70 

0.68 

 

0.68 

 

0.69 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 43.2 59 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.21 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดาน

การพัฒนาทัศนคติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความตองการในการพัฒนาตนเอง อยู

ในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ครูมีความรักและศรัทธาในอาชีพครู ครูมี

จรรยาบรรณของอาชีพ และครูมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ทั้ง

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

χ
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ข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  6.1 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิงโดยคณะวิจัยใชการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย t-test 

ชนิด Independent Sample ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอท้ังโดยรวมและรายดาน ในตารางที่ 22 
 

ตารางที่ 4.22  แสดงการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง 
 

 

ความตองการ 

เพศ 

ชาย หญิง 
t 

 SD  SD 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ดานการจัดดําเนินการพฒันาตนเอง 
3. ดานการประเมินผลและการติดตามผล 

4. ดานการพัฒนาความรู 
5. ดานการพัฒนาทักษะ 

6. ดานการพัฒนาทัศนคติ 

4.14 

4.12 

3.95 

4.09 

4.10 

4.28 

0.59 

0.55 

0.62 

0.60 

0.67 

0.60 

4.21 

4.12 

3.95 

4.11 

4.11 

4.34 

0.56 

0.56 

0.62 

0.63 

0.67 

0.59 

-1.46 

0.14 

-1.61 

-0.33 

-0.17 

-1.18 

รวม 4.14 0.51 4.17 0.51 -0.74 

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t 650 > + 1.96) ٭
 

 จากตารางที่ 4.22 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง มีความตองการในการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

6.2 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชการทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย t-test ชนิด Independent Sample ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอทั้งโดยรวม และรายดาน 

ในตารางที่ 23 ดังนี้ 
 

χχ
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ตารางที่ 4.23 แสดงการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน 
 

 

ความตองการ 

ประสบการณในการทํางาน 

นอยกวา 10 ป 10 ปข้ึนไป 
t 

 SD  SD 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ดานการจัดดําเนินการพฒันาตนเอง 
3. ดานการประเมินผลและการติดตามผล 

4. ดานการพัฒนาความรู 
5. ดานการพัฒนาทักษะ 

6. ดานการพัฒนาทัศนคติ 

4.16 

4.14 

4.00 

4.11 

4.10 

4.32 

0.68 

0.64 

0.70 

0.68 

0.72 

0.72 

4.19 

4.11 

4.02 

4.10. 

4.10 

4.32 

0.54 

0.55 

0.60 

0.60 

0.66 

0.56 

-0.59 

0.42 

-0.42 

0.11 

-0.07 

-0.02 

รวม 4.16 0.59 4.16 0.50 -0.02 

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t 650 > + 1.96) ٭
 

 จากตารางที่ 4.23 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการใน

การพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

 ตอนที่ 7 การเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ทีมีวุฒิการศึกษาและอายุแตกตางกันโดยมีรายอละเอียดดังนี้ 

  7.1 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชการวิเคราะหความแปรปรวน

ชนิดทางเดียว (One-Way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอท้ังโดยรวมและรายดานในตารางที่ 24 

ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

χ χ
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ตารางที่ 4.24  แสดงการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน 
 

ความตองการ แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

1. ดานการสนบัสนุนของ

ผูบริหาร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.50 

207.43 

207.92 

2 

649 

651 

0.25 

0.32 

 

0.77 

2. ดานการจัดดําเนนิการ

พัฒนาตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.14 

204.20 

205.34 

2 

649 

651 

0.57 

0.32 

 

 

1.81 

3. ดานการประเมินผล

และติดตามผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.00 

243.10 

244.10 

2 

649 

651 

0.50 

0.38 

 

1.33 

4. ดานการพฒันาความรู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.63 

247.03 

247.66 

2 

649 

651 

0.31 

0.38 

 

0.83 

5. ดานการพฒันาทักษะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.25 

287.03 

287.27 

2 

649 

651 

0.62 

0.44 

 

1.41 

6.ดานการพฒันาทัศนคติ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.53 

226.90 

227.43 

2 

649 

651 

0.27 

0.35 

 

0.76 

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.60 

170.69 

171.28 

2 

649 

651 

0.30 

0.26 

 

1.14 

 

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α.05, F2 ,649   >  3.01) ٭
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จากตารางที่ 4.24 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการในการพัฒนา

ตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม ไมแตกตางกัน 

 7.2 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุท่ีแตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชการวิเคราะหความแปรปรวนชนิด

ทางเดียว (One-Way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางท่ี 25 
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ตารางที่ 4.25  แสดงการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุแตกตางกัน 
 

สภาพปจจุบัน แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

1. ดานการสนบัสนุนของ

ผูบริหาร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.58 

205.34 

207.92 

3 

648 

651 

0.86 

0.32 

 

2.17 

2. ดานการจัดดําเนนิการ

พัฒนาตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.51 

201.83 

205.34 

3 

648 

651 

1.17 

0.31 

 

 ٭٭3.75

3. ดานการประเมินผล

และติดตามผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.12 

241.97 

244.10 

3 

648 

651 

0.71 

0.37 

 

1.90 

4. ดานการพฒันาความรู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.36 

244.30 

247.66 

3 

648 

651 

1.12 

0.38 

 

2.97 

5. ดานการพฒันาทักษะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

6.61 

281.66 

288.27 

3 

648 

651 

2.20 

0.44 

 

 ٭٭5.07

6.ดานการพฒันาทัศนคติ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.26 

244.17 

227.43 

3 

648 

651 

1.09 

0.35 

 

 ٭3.14

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.48 

167.80 

171.28 

3 

648 

651 

1.16 

2.6 

 

 ٭٭4.48

                                                มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (α.05, F2 ‘649   >  3.01) ٭
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 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (α.01, F2 ‘649   >  4.64) ٭٭

จากตารางที่ 4.25 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีอายุแตกตางกันมีความตองการ

ในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาทักษะ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานการจัด

ดําเนินการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาทัศนคติ ครูสายผูสอนที่มีอายุตางกัน มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่ดานการสนับสนุนของผูสนับสนุนของผูบริหาร ดานการประเมินผล

และติดตามผล และดานการพัฒนาความรู ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกันมีความตองการในการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไมแตกตางกัน 

 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการของ Scheffe׳ ปรากฏในตารางที่ 26 
 
ตารางที่ 4.26   ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาตนเองตาม 

 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุแตกตางกัน 
 

ความตองการ อาย ุ 20-29 ป 30-39 ป 40-49 ป 50-59 ป 

 

ดานการจัด

ดําเนนิการพัฒนา

ตนเอง 

 

อาย ุ20-29 ป (      = 4.24)  

อาย ุ30-39 ป (    = 4.21) 

อาย ุ40-49 ป (    = 4.09) 

อาย ุ50-59 ป (    = 3.99) 

(     = 4.24) 

- 

- 

- 

- 

(     = 4.21) 

0.30 

- 

- 

- 

(     =4.09) 

0.15 

0.12 

- 

- 

(     = 3.99) 

0.25 

 ٭0.22

0.01 

 - 

ความตองการ อาย ุ 20-29 ป 30-39 ป 40-49 ป 50-59 ป 

 

ดานการพัฒนา

ทักษะ 

 

 

 

อาย ุ20-29 ป (    = 4.19) 

อาย ุ30-39 ป (    = 4.23) 

อาย ุ40-49 ป (    = 4.07) 

อาย ุ50-59 ป (    = 3.91)) 

(   = 4.19)  

- 

- 

- 

- 

(   = 4.23) 

-0.04 

- 

- 

- 

(   = 4.07) 

0.12 

0.16 

- 

- 

(   = 3.91) 

0.28 

 ٭0.32
0.16 

 - 

 
 

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ
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ตารางที ่4.26 (ตอ) 
 

ความตองการ อาย ุ 20-29 ป 30-39 ป 40-49 ป 50-59 ป 

 

ดานการพัฒนา 

ทัศนคติ 

 

 

 

อาย ุ20-29 ป (   = 4.44) 

อาย ุ30-39 ป (   = 4.36) 

อาย ุ40-49 ป (   = 4.33) 

อาย ุ50-59 ป (   = 4.14) 

(   = 4.44) 

- 

- 

- 

- 

(   = 4.36) 

0.08 

- 

- 

- 

(   = 4.33) 

0.11 

0.03 

- 

- 

(   = 4.14) 

0.30 

 ٭0.22
0.19 

- 

ความตองการ อาย ุ 20-29 ป 30-39 ป 40-49 ป 50-59 ป 

 

 

โดยรวมทกุดาน 

 

 

 

อาย ุ20-29 ป (   = 4.29) 

อาย ุ30-39 ป (   = 4.24) 

อาย ุ40-49 ป (   = 4.14) 

อาย ุ50-59 ป (   = 4.01) 

(   = 4.29) 

- 

- 

- 

- 

(   = 4.24) 

0.05 

- 

- 

- 

(   = 4.14) 

0.15 

0.10 

- 

- 

(   = 4.01) 

0.28 

 ٭0.23
0.13 

- 

 

  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ٭

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ٭٭

 

 จากตารางที่ 4.26 แสดงวา ความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมทุกดาน ครูที่มีอายุ 30-39 ป มีความตองการในการพัฒนาตนเอง สูงกวาครูท่ีมีอายุ 50-59 ป อยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูท่ีมีอายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูที่มีอายุ 

40-49 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูที่มีอายุ 50-59 ป ครูที่มีอายุ 30-39 ป กับครูที่มีอายุ 40-49 ป และครูที่มี

อายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 50-59 ป มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง พบวาครูที่มีอายุ 30-39 มีความตองการในการพัฒนา

ตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูที่มีอายุ 50-59 ป อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูที่

มีอายุ 20-29 ป กับครูที่มีอายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูท่ีมีอายุ 40-49 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับ

ครูท่ีมีอายุ 50-59 ป ครูท่ีมีอายุ 30-39 ป กับครูท่ีมีอายุ 40-49 ป และครูที่มีอายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 50-

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ
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59 ป มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน 

  ดานการพัฒนาทักษะ พบวา ครูที่มีอายุ 30-39 ปมีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูที่มีอายุ 50-59 ปอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูท่ีมีอายุ 20-29 

ป กับครูที่มีอายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูที่มีอายุ 40-49 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูที่มีอายุ 

50-59 ป ครูที่มีอายุ 30-39 ป กับครูท่ีมีอายุ 40-49 ป และครูที่มีอายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 50-59 ป มี

ความตองการในการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาทักษะไมแตกตางกัน 

  ดานการพัฒนาทัศนคติ พบวา ครูท่ีมีอายุ 30-39 ป มีความตองการในการพัฒนาตนเอง สูง

กวาครูที่มีอายุ 50-59 ป อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูที่มีอายุ 30-39 ป ครูที่

มีอายุ 20-29 ป กับครูที่อายุ 40-49 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูท่ีมีอายุ 50-59 ป ครูที่มีอายุ 30-39 ป กับ

ครูที่มีอายุ 40-49 ป และครูที่มีอายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 50-59 ป มีความตองการในการพัฒนาตนเอง

ดานการพัฒนาทัศนคติไมแตกตางกัน 

 

 ตอนที่ 8 การวิเคราะหอันดับที่ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 คณะวิจัยไดวิเคราะหอันดับที่ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชสถิติ The Friedman test ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอในตารางที่ที่ 29  
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ตารางที่ 4.27  แสดงคาเฉล่ียลําดับที่ (MR) และคาสถิติท่ีใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต โดยใชสถิติ  

The Friedman test และการแจกแจงแบบ Chi Square (    )   เพื่อวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

อันดับที่ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

 

 

กิจกรรม 

ความตองการ 

(N = 652) 

  

Sig 

MR ลําดับที ่   

1. การสํารวจและประเมินตนเอง 
2. การศึกษาเอสารและคูมือการปฏิบัติงาน 

3. การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ 

4. การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 

5. การศึกษาคนควาและจัดทาํผลงานทางวิชาการ 
6. การศึกษาตอ 

7. การศึกษาดูงาน 

8. การเขารับการฝกอบรม 

9. การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

4.55 

4.54 

6.18 

5.79 

4.68 

6.65 

4.30 

3.82 

4.49 

5 

4 

8 

7 

6 

9 

2 

1 

3 

 ٭٭00. 645.54

df 8 α.05   >  15.51 

df 8 α.01   >  20.09 

 

 จากตารางที่ 4.27 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร อันดับที่ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียลําดับที่ 

(MR) พบวา ครูสายผูสอนมีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองเรียงอันดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

การเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาเอกสารและคูมือ

การปฏิบัติงาน การสํารวจและประเมินตนเอง การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ การแสวงหา

ขอมูลและขาวสารจากส่ือมวลชน การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ และการศึกษาตอ 

χ 2

χ 2
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ตอนที่ 9 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณ ในการทํางานแตกตางกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 9.1 คณะวิจัยไดเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง โดยใชสถิติ The Mann-Whitney U test ผลการ

วิเคราะหขอมูลไดนําเสนอในตารางท่ี 28  
 
ตารางที่ 4.28  แสดงการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร   
 

กิจกรรม MR  

Z 

 

Sig ชาย หญิง 

1. การสํารวจและประเมินตนเอง 
2. การศึกษาเอสารและคูมือการปฏิบัติงาน 

3. การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชพี 

4. การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 

5. การศึกษาคนควาและจัดทาํผลงานทางวิชาการ 
6. การศึกษาตอ 

7. การศึกษาดูงาน 

8. การเขารับการฝกอบรม 

9. การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

336.25 

323.36 

296.23 

317.15 

318.06 

316.67 

333.12 

358.69 

348.98 

322.06 

327.93 

340.28 

330.76 

330.34 

330.97 

323.48 

311.84 

316.26 

-0.90 

+0.29 

+2.81 

+0.86 

+0.78 

+0.96 

-0.61 

-2.98 

-2.08 

0.37 

0.77 

 ٭٭0.01

0.39 

0.44 

0.34 

0.54 

 ٭٭0.00

0.04 

 

                                                 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (Z650   >  1.96) ٭

 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (Z650   >  2.58) ٭٭

 

 



 96 

 

 จากตารางที่ 4.28 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง มีความตองการกิจกรรมการเขารวม

เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ การเขารับการศึกษาอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

ครูสายผูสอนเพศชายและเพศหญิง มีความตองการกิจกรรมการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูสายผูสอนเพศชายมีความตองการกิจกรรมการเขา

รวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ มากกวา ครูสายผูสอนเพศหญิง สวนกิจกรรมการเขารับการฝกอบรมและการ

เขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ครูสายผูสอนเพศหญิงมีความตองการมากกวาครูสายผูสอนเพศชาย แต

ครูสายผูสอนเพศชายและเพศหญิง มีความตองการกิจกรรมการสํารวจและประเมินตนเอง การศึกษา

เอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน การศึกษาคนควาและจัดทํา

ผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ และการศึกษาดูงานไมแตกตางกัน 

9.2 คณะวิจัยไดเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยใชสถิติ The Mann-

Whitney U test ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอในตารางท่ี 29 
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ตารางที่ 4.29  แสดงการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน  
 

กิจกรรม MR  

Z 

 

Sig นอยกวา 10 ป 10 ป ข้ึนไป 

1. การสํารวจและประเมินตนเอง 
2. การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 

3. การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ 

4. การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 

5. การศึกษาคนควาและจัดทาํผลงานทางวิชาการ 
6. การศึกษาตอ 

7. การศึกษาดูงาน 

8. การเขารับการฝกอบรม 

9. การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

342.97 

361.60 

326.80 

330.46 

306.59 

298.47 

317.36 

329.70 

336.68 

323.19 

319.38 

326.44 

325.70 

330.54 

332.19 

328.35 

325.85 

342.43 

-1.01 

-2.16 

-0.02 

-0.24 

+1.23 

+1.82 

+0.56 

-0.20 

-0.63 

0.32 

 ٭0.03

0.99 

0.81 
0.22 

0.07 

0.57 

-0.63 

0.53 

 

                                                 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (Z 650   >  1.96) ٭

 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (Z 650   >  2.58) ٭٭

 

 จากตารางที่ 4.29 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความตองการ

กิจกรรมการศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน มากกวาครูสายผูสอนที่มีประสบการณนอยกวา 10 ป 

สวนครูสายผูสอนที่มปีระสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความตองการกิจกรรมการสํารวจและประเมิน

ตนเอง การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน การศึกษาคนควา

และจัดทําผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอการศึกษาดูงาน การเขารับการศึกษาอบรม และการเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการไมแตกตางกัน 
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ตอนที่ 10 การเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน 

10.1 คณะวิจัยไดเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชสถิติไคสแควร (The    test 

for k independent samples) ในการวิเคราะหผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางท่ี 30 

 

ตารางที่ 4.30  แสดงการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตาง 
 

การสํารวจและ

ประเมินตนเอง 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

34 

106 

12 

10 

47 

7 

11 

41 

3 

11 

38 

4 

7 

34 

3 

14 

70 

3 

16 

43 

5 

12 

66 

6 

10 

35 

6 

10.85 

การศึกษาเอกสาร

และคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

14 

65 

6 

23 

72 

11 

11 

46 

7 

15 

52 

7 

15 

53 

4 

17 

53 

4 

14 

65 

3 

12 

44 

1 

4 

28 

4 

11.96 

 

 

 

 

 

χ 2

χ 2

χ 2
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ตารางที ่4.30 (ตอ) 
 

การเขารวมเปน

สมาชิกองคการ

วิชาชีพ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

6 

23 

3 

4 

24 

4 

12 

38 

3 

8 

24 

5 

10 

41 

6 

16 

52 

9 

17 

102 

5 

27 

117 

9 

25 

57 

5 

19.29 

การแสวงหาขอมูล

และขาวสารจาก

ส่ือมวลชน 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

5 

15 

2 

13 

22 

6 

13 

39 

5 

19 

44 

7 

11 

62 

6 

15 

81 

4 

18 

78 

8 

19 

91 

9 

12 

46 

2 

20.54 

การศึกษาคนควา

และจัดทําผลงาน

ทางวิชาการ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

18 

90 

6 

6 

38 

4 

14 

29 

8 

12 

69 

7 

27 

74 

8 

12 

42 

3 

19 

51 

3 

10 

58 

4 

7 

27 

6 

24.21 

การศึกษาตอ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

10 

39 

9 

5 

19 

1 

9 

22 

3 

11 

36 

5 

11 

33 

2 

8 

29 

4 

11 

26 

4 

9 

25 

4 

51 

249 

17 

17.11 

 
 
 

χ 2

χ 2

χ 2

χ 2
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ตารางที ่4.30 (ตอ) 
 

การศึกษาดูงาน 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 16 18 16 18 8 17 16 10 6 29.15٭٭ 

รอยละ 12.80 14.40 12.80 14.40 6.40 13.60 12.80 8.00 4.80 

ปริญญาตรี 44 80 94 71 55 54 41 31 8 

รอยละ 9.21 16.74 19.67 14.85 11.51 11.30 8.58 6.49 1.67 

สูงกวาปริญญาตรี 2 5 5 4 7 9 11 4 2 

รอยละ 4.08 10.20 10.20 8.16 14.29 18.37 22.45 8.16 4.08 

การเขารับการฝก 

อบรม 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

14 

64 

7 

27 

112 

6 

18 

84 

5 

16 

70 

5 

12 

49 

9 

16 

40 

3 

12 

29 

6 

10 

24 

6 

0 

6 

2 

24.18 

การเขารวม 

ประชุมสัมมนา 

ทางวิชาการ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 9 19 20 15 23 10 2 18 9  

รอยละ 7.20 15.20 16.00 12.00 18.40 8.00 1.60 14.40 7.20 

ปริญญาตรี 39 64 85 74 80 56 33 22 25 

รอยละ 8.16 13.39 17.78 15.48 16.74 11.72 6.90 4.60 5.23 

สูงกวาปริญญาตรี 2 5 9 5 5 8 4 6 5 

รอยละ 4.08 10.20 14.37 10.20 10.20 16.33 8.16 12.24 10.20 

df 16 α.05   >  26.03 

df 16 α.01   >  32.00 

χ2

χ2

χ2
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 จากตารางที่ 4.30 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม

การศึกษาดูงาน และการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 โดยกิจกรรมการศึกษาดูงาน พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความตองการ

เปนอันดับที่ 1 รอยละ 12.8 อันดับที่ 2 รอยละ14.4 และอันดับที่ 3 รอยละ 12.8 สวนครูสายผูสอนที่มีวุฒิ

การศึกษาปริญญาตรี มีความตองการเปนอันดับที่ 1 รอยละ 9.21 อันดับที่ 2 รอยละ 16.74 และอันดับที่ 3 

รอยละ 19.67 สําหรับครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการเปนอันดับที่ 1 รอย

ละ 4.08 อันดับที่ 2 รอยละ 10.20 และอันดับที่ 3 รอยละ 10.20 ในขณะท่ีกิจกรรมการเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความตองการเปนอันดับที่ 1 

รอยละ 7.2 อันดับท่ี 2 รอยละ 15.2 และอันดับที่ 3 รอยละ 16.00 สวนครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี มีความตองการเปนอันดับที่ 1 รอยละ 8.16 อันดับที่ 2 รอยละ 13.39 และอันดับที่ 3 รอยละ 

17.78 สําหรับครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการเปนอันดับที่ 1 รอยละ 4.08 

อันดับที่ 2 รอยละ 10.20 และอันดับที่ 3 รอยละ 14.37 แตกิจกรรมการสํารวจและประเมินตนเอง การศึกษา

เอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ การแสวงหาขอมูลและขาวสารจาก

ส่ือมวลชน การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ การเขารับการฝกอบรม ครูสาย

ผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ไมแตกตางกัน 

  10.2 คณะวิจัยไดเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุที่แตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชสถิติไคสแควร (The        

test for k independent samples) ในการวิเคราะหผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางท่ี 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

χ 2
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ตารางที่ 4.31  แสดงการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

การสํารวจและ

ประเมินตนเอง 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

4 

31 

98 

19 

3 

20 

35 

6 

4 

22 

28 

4 

2 

18 

20 

13 

3 

9 

28 

4 

5 

31 

43 

8 

1 

22 

36 

5 

1 

21 

47 

15 

3 

14 

24 

8 

36.39 

การศึกษาเอกสาร

และคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

4 

25 

44 

12 

0 

24 

67 

15 

0 

22 

37 

5 

3 

22 

40 

9 

2 

24 

37 

9 

1 

17 

49 

9 

5 

31 

38 

8 

5 

15 

27 

10 

3 

8 

20 

5 

24.12 

การเขารวมเปน

สมาชิกองคกร

วิชาชีพ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

0 

11 

17 

4 

3 

10 

15 

4 

2 

13 

31 

7 

1 

8 

22 

6 

2 

17 

28 

10 

4 

22 

42 

9 

4 

32 

73 

15 

3 

47 

87 

16 

4 

28 

44 

11 

12.54 

 

 

 
 

χ2

χ2

χ2

χ2
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ตารางที ่4.31 (ตอ) 
 

การแสวงหาขอมูล

ขาวสารจาก 

ส่ือมวลชน 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

1 

6 

14 

1 

1 

15 

15 

10 

3 

14 

32 

8 

2 

15 

44 

9 

1 

26 

41 

11 

3 

32 

51 

14 

4 

25 

64 

11 

7 

39 

59 

14 

1 

16 

39 

4 

24.12 

การศึกษาคนควา

และจัดทําผลงาน

ทางวิชาการ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

1 

40 

61 

12 

4 

13 

24 

7 

1 

18 

22 

10 

4 

33 

43 

8 

2 

26 

65 

16 

3 

11 

35 

8 

3 

12 

47 

11 

2 

20 

46 

4 

3 

15 

16 

6 

35.79 

การศึกษาตอ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 7 0 2 1 6 1 0 1 5 29.99 

รอยละ 30.43 0 8.70 4.35 26.09 4.35 0 4.35 21.74 

อาย ุ30-39 ป 17 11 10 11 11 18 12 13 85 

รอยละ 9.04 5.85 5.32 5.85 5.85 9.57 6.38 6.91 45.21 

อาย ุ40-49 ป 29 12 18 27 27 17 22 21 186 

รอยละ 8.08 3.34 5.01 7.52 7.52 4.74 6.13 5.85 51.81 

อาย ุ50-59 ป 5 2 4 13 2 5 7 3 41 

รอยละ 6.10 2.44 4.88 15.85 2.44 6.10 8.45 3.67 50.00 

 
 

χ2

χ2

χ2
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ตารางที ่4.31 (ตอ) 
 

การศึกษาดูงาน 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

2 

18 

32 

10 

8 

31 

54 

10 

5 

28 

67 

15 

2 

26 

57 

8 

3 

21 

36 

10 

1 

20 

50 

9 

2 

27 

30 

9 

0 

13 

24 

8 

0 

4 

9 

3 

21.53 

การเขารับการฝก 

อบรม 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

2 

30 

46 

7 

2 

40 

83 

20 

5 

29 

62 

11 

4 

28 

48 

11 

2 

18 

40 

10 

3 

17 

29 

10 

3 

12 

23 

9 

2 

11 

23 

4 

0 

3 

5 

0 

14.18 

การเขารวม

ประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

2 

10 

26 

12 

2 

24 

54 

8 

4 

31 

61 

18 

4 

27 

58 

5 

2 

38 

57 

11 

2 

19 

43 

10 

1 

13 

19 

6 

2 

10 

25 

9 

4 

16 

16 

3 

30.81 

df 24 α.05   >  36.42 

df 24 α.01   >  42.98 
  
 
 จากตารางที่ 4.31 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีอายุแตกตางกัน มีความ

ตองการกิจกรรมการศึกษาตอ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูสายผูสอนที่มีอายุ 

χ 2

χ 2

χ 2
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20-29 ป มีความตองการกิจกรรรมการศึกษาตอเปนอันดับที่ 1 รอยละ 30.43 เปนอันดับที่ 2 ไมมี และเปน

อันดับที่ 3 รอยละ 8.70 สวนครูที่มีอายุ 30-39 ป มีความตองการกิจกรรมการศึกษาตอเปนอันดับที่ 1 รอย

ละ 9.04 เปนอันดับที่ 2 รอยละ 5.85 และเปนอันดับที่ 3 รอยละ 5.32 สําหรับครูที่มีอายุ 40.49 ป มีความ

ตองการกิจกรรมการศึกษาตอเปนอันดับที่ 1 รอยละ 8.08 เปนอันดับที่ 2 รอยละ 3.34 และเปนอันดับท่ี 3 

รอยละ 5.04 ในขณะที่ครูท่ีมีอายุ 50-59 ป มีความตองการกิจกรรมการศึกษาตอเปนอันดับท่ี1 รอยละ 6.10 

เปนอันดับที่ 2 รอยละ 2.44 และเปนอันดับที่ 3 รอยละ 4.88 แตกิจกรรมการสํารวจและประเมินตนเอง 

การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ การเขารวม

ประชุมสัมมนา การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน และ

การศึกษาดูงานและการเขารับการศึกษาอบรม ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีอายุแตกตางกัน มี

ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไมแตกตางกัน 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร คณะวิจัยไดดําเนินการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการวิจัย 

2. สมมติฐานในการวิจัย 

3. ประชากร 
4. กลุมตัวอยาง 
5. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

6. การเก็บรวบรวมขอมูล 

7. การวิเคราะหขอมูล 

8. สรุปผลการวิจัย 

9. การอภิปรายผลการวิจัย 

10. ขอเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

1. เพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเอง และกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองและกิจกรรมพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ  ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา และอายุแตกตางกัน 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
  

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดกําหนดปญหาการวิจัยได 9 ประเด็นดังนี้ 
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1. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับ

ปานกลาง 

2. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร  ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันของการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 

3. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร  ท่ีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีสภาพปจจุบันของการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

4. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา อยูในระดับมาก 

5. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตาง มีความตองการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

6. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร  ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกันมีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

7. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

8. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

9. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 
 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา      
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ขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เขตพ้ืนที่ กทม.1 จํานวนครู 4,687 คน  เขตพ้ืนท่ี กทม.2 จํานวนครู  

3,768 คน    เขตพ้ืนที่ กทม. 3 จํานวนครู 3,502 คน รวมจํานวนครู 11,957 คน จาก 431 โรงเรียน ในป

การศึกษา 2550 (ขอมูลจาก http://210.1.20.1/dataonweb  ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2550) 
 

กลุมตัวอยาง 
   
 การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาจากกลุมตัวอยางโดยใชวิธีจัดกลุม (Cluster Sampling) โดยการใชตาราง

สําเร็จของยามาเน ที่ระดับความเช่ือม่ัน 95% (Yamane Taro, 1967, หนา 866-887) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 

699 คน  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน และความ

ตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา

แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ 

ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา และอายุของผูตอบแบบสอบถามลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาลักษณะแบบสอบถามเปนปบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ซ่ึงกําหนดความมากนอยของ สภาพปจจุบัน และความ

ตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอน 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา โดยใหผูตอบแบบสอบถามจัดอันดับ

กิจกรรมการพัฒนาตนเอง 9 กิจกรรม จากกิจกรรมที่ตองการมากที่สุดไปหานอยที่สุด 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ไดผานความเห็นชอบ ตรวจสอบ และแกไข จากผูเช่ียวชาญ ตาม

ขั้นตอนอยางสมบูรณ คณะวิจัยไดนําเคร่ืองมือไปทดลองใช และไดวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกและคา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ไดคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.27 ถึง 0.88 และไดคัดเลือกคําถามที่มี

คา r ต้ังแต 0.25 ขึ้นไปไวใช ไดขอคําถามท่ีมีคาอํานาจจําแนก ทั้งส้ิน 49 ขอ สวนคาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ ไดเทากับ 0.96 ซ่ึงถือวามีคาความเชื่อม่ันสูงอยูในเกณฑที่จะนําไปใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลได 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 คณะวิจัยขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม และไปเก็บแบบสอบถามดวย

ตนเองที่สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอทุกอําเภอ ไดรับแบบสอบถามคืนทั้งส้ิน 652 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

93.27 ของแบบสอบถามท้ังหมด 

 
กาวิเคราะหขอมูล 
 
 คณะวิจัยไดวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS FOR WINDOWNS ดังน้ี 

  1. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 โดยการคํานวณหาคารอยละ 

  2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 จําแนกตามวัตถุประสงค และสมมติฐาน 

การวิจัย โดยการหาคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย t-test และ  

F-test และการทดสอบความแตกตางคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe׳ s Method)  

  3. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 3 จําแนกตามวัตถุประสงค และสมมติฐาน 

การวิจัย คณะวิจัยใชสถิติ The Friedman test , The Mann-Whitney U-test และไคสแควร (The    test for 

k independent samples) ในการวิเคราะห 

 
สรุปผลการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี คณะวิจัยไดสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

  1. ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา มีผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 652 คน เปนเพศชายจํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 31.29 และเพศหญิง จํานวน 448 คน คิดเปน

รอยละ 68.71 ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 

16.87 ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ป ขึ้นไป จํานวน 542 คน คิดเปนรอยละ 83.13      

ครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 19.17 มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 478 คน คิดเปนรอยละ 73.31 และมีวุฒิการศึกษาระดับสูงกวาปริญญา

ตรี จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 7.52 ครูสายผูสอนที่มีอายุ 20-29 ป จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 3.53 มี

อายุ 30-39 ป จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 28.83 มีอายุ 40-49 ป จํานวน 359 คน คิดเปนรอยละ 55.06 

และมีอายุ 50-59 ป จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 12.58  

χ 2
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  2. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร พบวา สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองโดยรวม อยูในระดับปานกลาง 

  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน ปรากฏผลดังน้ี 

   3.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาโดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง พบวา แตกตางกันโดย ครูสายผูสอน

เพศหญิง มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมมากกวาครูสาย

ผูสอนเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   3.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน พบวา ครูสาย

ผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน  

  4. ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุแตกตางกัน ปรากฏผลดังนี้  

   4.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดานของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน พบวาครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิ

การศึกษาแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม 

แตกตางหันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   4.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุที่แตกตางกัน พบวา ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  5. ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความตองการในการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา อยูในระดับมากทั้ง 6 ดาน 

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการพัฒนาทัศนคติ ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการจัด

ดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาความรู ดานการพัฒนาทักษะ และดานการประเมินผลและติดตาม

ผล 

  6. ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน ปรากฏผลดังนี้ 

   6.1 ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง พบวา ครูสายผูสอนเพศชายและเพศ

หญิงมีความตองการในการพัฒนาตนเอง โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

   6.2 ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน พบวา ครูสาย

ผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

  7. ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีวุฒิการศึกษาและอายุแตกตางกัน

ปรากฏผลดังนี้ 

   7.1 ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มี

ความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม ไมแตกตางกัน 

   7.2 ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
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เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุที่แตกตางกัน พบวา ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  8. ผลการวิเคราะหความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร  พบวา มีอันดับที่ของความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียลําดับที่ (MR) พบวา 

ครูสายผูสอนมีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองเรียงอันดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ การเขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน

การสํารวจและประเมินผลตนเอง การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ การแสวงหาขอมูลและ

ขาวสารจากส่ือมวลชน การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ และการศึกษาตอ 

  9. ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน ปรากฏดังนี้ 

   9.1 ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง พบวา ครูสายผูสอนเพศชายและเพศหญิง มีความ

ตองการกิจกรรมการเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ การเขารับการศึกษาอบรม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูสายผูสอนเพศชายและเพศหญิง มีความตองการกิจกรรมการเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยครูสายผูสอนเพศชายมี

ความตองการกิจกรรมการเขารวมเปนสมาชิกองควิชาชีพ มากกวาครูสายผูสอนเพศหญิง สวนกิจกรรมการ

เขารับการฝกอบรมและการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ครูสายผูสอนเพศหญิงมีความตองการ

มากกวาครูสายผูสอนเพศชาย แตครูสายผูสอนเพศชายและเพศหญิง มีความตองการกิจกรรมการสํารวจ

และประเมินตนเอง การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 

การศึกษาคนควาและการจัดทําผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ และการศึกษาดูงานไมแตกตางกัน 

 

   9.2 ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน พบวา ครูสายผูสอนที่มี

ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูสายผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้น

ไป มีความตองการกิจกรรมการศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน มากกวาครูสายผูสอนที่มี

ประสบการณนอยกวา 10 ป สวนครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความตองการ

กิจกรรมการสํารวจและประเมินตนเอง  การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ การแสวงหาขอมูลขาวสาร

จากส่ือมวลชน การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ การศึกษาดูงาน การเขารับ

การฝกอบรม และการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ไมแตกตางกัน  

  10. ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน ปรากฏดังน้ี 

   10.1 ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา บรรณานุกรม ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน พบวา ครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษา

แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม การศึกษาดูงาน และการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการแตกตาง

กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   10.2 ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุท่ีแตกตางกัน พบวา ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีความ

ตองการกิจกรรมการศึกษาตอ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 

 ในการอภิปรายผล คณะวิจัยไดอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ต้ังไว ดังนี้ 

1. สมมติฐานขอที่ 1 ท่ีวา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา อยูในระดับปานกลาง” จากผลการวิจัย พบวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  

ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้ เปนไปตามคําแถลงนโยบายของรัฐบาล ที่แถลงตอรัฐสภาเมื่อ

วันที่ 29 ธันวาคม 2551 มุงเนนใหมีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ ที่

สอบ (พ.ศ.2552-2561) เกี่ยวกับการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา “การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ที่

เปนผูอํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพที่มีคุณคา มีระบบกระบวนการผลิต และพัฒนาครู 
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คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง สามารถ

ดึงดูดคนเกง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเปนครู คณาจารย มีปริมาณครู คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางเพียงพอตามเกณฑ และสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  มาตรฐาน 

ขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเอง และแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีสภาวิชาชีพท่ีเขมแข็ง บริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความ

มั่นคงในอาชีพ มีขวัญกําลังใจอยูไดอยางยั่งยืน” แตงบประมาณ ในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสวน

ใหญ ถูกจัดสรรไวคอนขางนอย จึงมีปญหาในเร่ืองการจัดดําเนินการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงสอดคลองกับที่      

ดิเรก พรสีมา (2542, หนา 14) สรุปวา งบประมาณท่ีรัฐจัดสรรใหเกือบทั้งหมดเปนงบประมาณเพ่ือจายเปน

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของครู งบประมาณเพื่อการบริหารโรงเรียน โดยเฉพาะเพ่ือใหโรงเรียน

พัฒนาบุคลากรมีนอยมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ชะลอ หรุนเลิศ (2539, หนา 133-135) ที่ศึกษา

ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและหัวหนาหมวดวิชา 

โรงเรียน มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 พบวาปญหาการบริหารงานบุคคลเกิดจาก

การขาดงบประมาณสนับสนุน โดยเฉพาะการฝกอบรมนอกสถานที่ นอกจากนี้ ยังมีปญหาเร่ืองการขาด

แคลนเอกสาร ตํารา ส่ือตลอดจนวัสดุอุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก นอกจากนั้นยังมีสาเหตุที่สําคัญ

อีกประการหนึ่ง คือ ขาราชการครูใหความสําคัญและเห็นความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรไมมาก

เทาท่ีควร อาจเน่ืองมาจากภาระงานของครูในยุคการปฏิรูปการศึกษา เปนภาระงานท่ีหนัก ครูสายผูสอน

จะตองจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ และจะตองปรับเปล่ียนบทบาทในการสอน มา

เปนผูอํานวยการเรียนรู ทําใหมีเวลานอยในการที่จะดําเนินการพัฒนาตนเอง ตรงกับที่ ดิเรก พรสีมา (2542, 

หนา 11-12) กลาววา ครูสวนใหญเปนขาราชการ ทําใหครูมีสถานภาพมั่นคง ไมเปนความสําคัญของการ

พัฒนาตนเอง ระเบียบกฎเกณฑ การบริหารงานของระบบราชการสกัดกั้นเสรีภาพ ความกาวหนาของ

วิชาการและไมกระตุนใหครูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สถานศึกษาขาดบรรยากาศชุมชนวิทยาการที่เอ้ือตอ

การพัฒนาตนเองของครู ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีเปนสาเหตุที่ทําใหการพัฒนาตนเองของบุคลากรมีขอจํากัด และสงผล

ถึงสภาพปจจุบันในการพัฒนาเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร อยูในระดับปาน

กลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

  ดานการสนับสนุนของผูบริหาร อยูในระดับมาก เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 เกี่ยวกับการปฏิรูปครูและบุลากรทางการศึกษา หมวด 7 เนนใหครูมีการพัฒนาตนเอง 

กําหนดใหครูมีใบประกอบวิชาชีพ และใหครูทุกคนไดเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะ ในรูปแบบตางๆ อยาง

ตอเนื่องทั่วถึง และทันตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี โดยกําหนดใหในทุกๆ 2 ป ครูตองผาน
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การอบรมอยางนอย 1 คร้ัง ท้ังการอบรมของกระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือกรมตนสังกัด และการอบรมของ

สถาบันอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีวุฒิบัตรรับรอง ตลอดจนการอบรมทางไกล การเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ และกาพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆ โดยใหถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่และให

ผูบังคับบัญชาพิจารณาเปนสวนหนึ่งของผลการปฏิบัติงานของครูดวย ทําใหผูบริหารเห็นความสําคัญของ

การพัฒนาบุคลากร จึงมีการจัดทําแผนงาน จัดทําโครงการพัฒนาครูสายผูสอนในโรงเรียน และมีการ

สนับสนุนใหครูสายผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ และใหครูสายผูสอนนําความรู

และทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาตนเองในการพิจารณาความดี ความชอบ และขาดงบประมาณในการ

สนับสนุนใหครูสายผูสอนไดรับการพัฒนา สอดคลองกับงานวิจัยของ จตุภูมิ แจมหมอ (2537, บทคัดยอ) ที่

ศึกษากระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 8 พบวา ปญหาในการพัฒนา

บุคลากร คือ บุคลากรไมเปนความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรไมนําความรูที่ไดรับไป

พัฒนาตนเองและโรงเรียน ฉะนั้น จึงเปนหนาที่ของผูบริหารที่ตองมีนโยบายสนับสนุนสงเสริม และกระตุนให

ขาราชการครู มีการพัฒนาอยูตลอดเวลาและตอเนื่อง เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ครูของคุรุสภา (2539, หนา 1) มาตรฐานที่ 1 ที่กําหนดไววา ครูจะตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ

การพัฒนาวิชาชีพโดยการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การเขารวม

ประชุม การอบรมสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ อยางสมํ่าเสมอ 

  ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง อยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของ  

สายวสันต จันทรตา (2542, บทคัดยอ) พบวาการพัฒนาบุคลากรดานการสํารวจความตองการมีการปฏิบัติ

อยูในระดับปานกลาง และการคัดเลือกบุคลากรเขารับการพัฒนาเปนไปตามความตองการของบุคลากรและ

หนวยงาน อยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับการศึกษาของ อรอนงค แสวงการ (2541, หนา 38) ซ่ึง

พบวา การคัดเลือกบุคลากร เขารับการพัฒนาโดยคํานึงถึงความจําเปนและความตองการ อยูระดับปาน

กลาง จากการศึกษาวิจัยพบวา การจัดดําเนินการพัฒนาตนเองเก่ียวกับหลักสูตรของการพัฒนาตนเอง

สอดคลองกับความตองการของครูและหนวยงานมีคาเฉล่ียมากที่สุด ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้ เนื่องมาจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืนฐาน มีฝายพัฒนาบุคลากรซึ่งมีหนาที่รับผิดขอบโดยตรงในการ

พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน โดยในแตละปฝายพัฒนาบุคลากรจะมีการสํารวจความตองการในการพัฒนา

ตนเองของผูบริหารและครูสายงานการสอนเพ่ือนําไปจัดทําแผนงาน / โครงการในการพัฒนาบุคลากร ทําให

หลักสูตรของการพัฒนาสอดคลองกับความตองการของครูและหนวยงาน และดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ 

มีแหลงศึกษาคนควาสําหรับครูท่ีดําเนินการพัฒนาตนเองอยางพรอมมูล ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้ 

เนื่องมาจาก งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการจัดหาเอกสาร ตํารา และส่ือในการดําเนินการ

พัฒนาตนเองมีนอย อีกทั้งภาระงานที่หนักสําหรับครูสายผูสอนในการทํางานทั้งงานสอนและงานพิเศษที่
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ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร รวมทั้งระยะทางที่หางไกลก็เปนอุปสรรคหน่ึง เพราะเอกสารตําราสวนหน่ึงไมมี

การจัดสรรใหโรงเรียน แตจัดสรรใหหนวยงานระดับอําเภอ ระดับจังหวัด จัดสรรใหหนวยงานศึกษานิเทศก 

ซ่ึงมีหนาท่ีในการอบรมและพัฒนาครู ทําใหครูไมสามารถมาคนควาเอกสารดังกลาวไดในเวลาราชการ 

  ดานการประเมินผลและติดตามผล โดยรวมอยูในระดับปานกลางสอดคลองกับงานวิจัย

ของ สายวสันต จันทรตา (2542, บทคัดยอ) ที่ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม พบวาการปฏิบัติดาน

การติดตามและประเมินผลการนําความรู ทักษะ ประสบการณที่ไดรับไปพัฒนางาน อยูในระดับปานกลาง 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ เกษม หลากวนวัน (2539, หนา 62) ซ่ึงทําการวิจัยเร่ือง สภาพปจจุบันปญหา

และความตองการดานการพัฒนาบุคลากรของขาราบการสวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการในเขตการศึกษา 9 พบวา มีการติดตามผลการนําความรูไปปฏิบัติในระดับปานกลาง ขอสังเกต

จากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ คือ ดานการประเมินผลดานความรู ทักษะ และทัศนคติของครูสายผูสอนกอน

และหลังเขารับการอบรม มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ที่มีผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะขอจํากัดในระยะเวลา

ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะการฝกอบรมซึ่งมีระยะเวลานอยทําใหผูจัดการฝกอบรมไม

สามารถประเมินผลดานความรู ทักษะและทัศนคติ ทั้งกอนและหลังเขารับการอบรมได 

  ดานการพัฒนาความรู โดยรวมอยูในระดับปานกลาง แยกเปนรายขอพบวาครูสายผูสอนมี

ความคิดเปนเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาความรูที่มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด 3 

อันดับแรก คือ ความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู ความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการ

ปฏิรูปการศึกษา ความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่

ผลงานวิจัยเปนเชนนี้ เปนเพราะในปจจุบันเปนยุคของการปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรูเนนการจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และที่สําคัญ คือ เปนคร้ังแรกที่ประเทศไทยมี

พระราชบัญญัติการศึกษาซึ่งเปนกฎหมายทางการศึกษาฉบับแรก ทําใหหนวยงานทางการศึกษาให

ความสําคัญกับความรูในดานน้ี แตที่มีสภาพปจจุบันอยูในระดับปานกลาง เพราะขอจํากัดทางดาน

งบประมาณในการจัดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง สวนดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การจัดทําวิจัยในช้ัน

เรียน อาจจะเปนเพราะการวิจัยในชั้นเรียนคอนขางจะเปนเร่ืองใหมสําหรับครู และครูสวนใหญมักจะมี

ทัศนคติตอการวิจัยวาเปนเร่ืองยาก หรือตองมีระเบียบวิธีที่เปนวิชาการสูง จึงไมกลาท่ีจะทํา และทําใหมี

สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองในดานนี้นอยกวาดานอ่ืน 

  ดานการพัฒนาทักษะ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การ

พัฒนาทักษะครูดานการจัดการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉล่ียมากที่สุดเพราะในยุคปจจุบันเปน

ยุคของการปฏิรูปการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนการสอน ปรับเปลี่ยนมาจากการยึดครูเปนศูนยกลาง 
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มาเปนการยึดผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะไดเรียนรูอยางมีความสุข มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน สามารถแสวงหา

ความรูดวยตนเอง ดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การเขียนรายงานผลงานทางวิชาการ อาจเปนเพราะใน

ปจจุบันการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการเขียนผลงานทางวิชาการ ซ่ึงจัดโดยหนวยงานตนสังกัดมีนอยมาก

ดวยขอจํากัดทั้งดานบุคลากรที่เปนวิทยากรและงบประมาณ ทั้งท่ีเปนสิ่งสําคัญตอการที่ครูสายผูสอนจะขอ

กําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น การฝกอบรมสวนใหญเปนการจัดขึ้นโดยหนวยงานอ่ืน และครูสายผูสอนจะตอง

เสียคาใชจายเองในการเขารับการฝกอบรม ทั้งยังมีระยะเวลาที่หางกันในแตละคร้ัง ทําใหสภาพปจจุบันใน

การพัฒนาตนเองในดานน้ีอยูในระดับปานกลาง และมีคาเฉล่ียนอยที่สุด 

  ดานการพัฒนาทัศนคติ โดยรวมอยูในระดับมาก การพัฒนาทัศนคติเปนการพัฒนาในดาน

คุณธรรม จริยธรรมของครูสายผูสอน ดานที่มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือครูมีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 

สอดคลองกับงานวิจัยของ การุณย นาควิชานนท (2544, หนา 132) ที่กลาววา บุลากรในแตละองคการ

จะตองมีความรักและความศรัทธาในอาชีพของตนเอง จึงจะทําใหงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. สมมติฐานขอที่ 2 ที่วา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมกการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” จากผลการศึกษาวิจัย พบวา 

  2.1 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา เพศหญิงและเพศชายมีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน จากผลการวิจัย พบวา เพศหญิงมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองโดยรวมสูงกวาเพศชาย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาความรู ดานการพัฒนาทัศนคติ และดานการพัฒนาทักษะ 

ครูสายผูสอนเพศหญิง มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองมากกวาครูสายผูสอนเพศชาย ที่ผลการวิจัยเปน

เชนนี้ อาจจะเนื่องมาจากธรรมชาติของเพศหญิง จะมีความอดทน มีความละเอียดออนทางจิตใจ และมี

ธรรมชาติของความเปนแม ซ่ึงวัฒนธรรมไทยครูจะเปรียบเหมือนพอแมคนที่ 2 อยูแลว ทัศนคติเชนนี้อาจเปน

ส่ิงกระตุนใหตองมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือทําหนาที่ตอลูกศิษยใหดีที่สุด เพศหญิงจึงมีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเองสูงกวาเพศชาย สวนดานการสนับสนุนของผูบริหาร และดานการประเมินผลและติดตามผลไม

แตกตางกัน เพราะไมวาจะเปนครูเพศชายหรือเพศหญิง ตางก็เปนขาราชการครูที่มีสิทธิหนาที่ตาม

กฎระเบียบตางๆ เชนกัน ผูบริหารจะสนับสนุนหรือชวยเหลือใดๆ ก็ตองเปนไปอยางเทาเทียมและอยูใน

มาตรฐานเดียวกัน จึงไมทําใหสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองแตกตางกัน 

  2.2 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มี

สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน ไมสอดคลอง

กับสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองและดานการ
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ประเมินผลและติดตามผล ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้นไป มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง มากกวาครูสายผูสอนที่มีประสบการณนอยกวา 10 ป ที่ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เปนเพราะ ครูที่

มีประสบการณในการทํางานมากกวา ยอมมีชวงระยะเวลาในการพัฒนาตนเองมากกวา เปนผลทําใหครูที่มี

ประสบการณในการทํางานนอยกวา อันจะสงผลไปถึงการประเมินผลและติดตามผลมากตามไปดวย สวน

ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการพัฒนาความรู ดานการพัฒนาทักษะ และดานการพัฒนาทัศนคติ 

ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ไมแตกตางกัน 

ซ่ึงตรงกับที่ อุทัย หิรัญโต (2531, หนา 218) ไดใหความเห็นไววา หากทุกคนมีความรู ความเขาใจในบทบาท

หนาที่การงานเหมือนกันยอมทํางานดวยความกระตือรือรนและดวยความรับผิดขอบ ไมวาจะมี

ประสบการณนอยหรือประสบการณมาก จะเปนไดวาประสบการณในการดํารงตําแหนงของผูบริหาร

โรงเรียนมากหรือนอยไมใชตัวแปรสําคัญในการพัฒนาบุคลากร และสอดคลองกับงานวิจัยของ จอมสี พรม

จันทร (2544, หนา 244) ที่ศึกษาสภาพที่เปนจริง และสภาพที่คาดหวังในการพัฒนาบุคลากร ของผูบริหาร

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ครูผูสอนที่

มีประสบการณตํ่ากวา 10 ป และต้ังแต 10 ปขึ้นไป มีสภาพที่คาดหวังในการพัฒนาบุคลากรโดยรวมไม

แตกตางกัน 

 3. สมมติฐานขอที่ 3 ที่วา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีสภาพปจจุบันใน

การพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” จากการศึกษาวิจัย พบวา  

  3.1 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกันมีสภาพปจจุบัน

ในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผล 

ดานการพัฒนาความรู และดานการพัฒนาทักษะ ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเองแตกตางกัน โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิตํ่ากวาปริญญา

ตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรีที่ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เพราะวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีความรู ความเขาใจ

และทัศนะที่กวางขึ้น ครูท่ีไดรับการศึกษาสูงยอมมีความรูและผานการศึกษาที่เขมขน และมากกวาครูที่

ไดรับการศึกษาตํ่ากวา สวนครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีนั้นถูกขอกําหนดแหงบทบัญญัติของ

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 (2542, หนา 36-40) ที่กลาววา กระบวนการผลิตและการพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดย

ครูอาจารยจะตองไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทําใหครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรีมีความ
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กระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง เขารับการพัฒนาตนเองทั้งในดานการพัฒนาความรู ทักษะ และทัศนคติ 

ในขณะท่ีดานการพัฒนาทัศนคติ ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนา

ตนเอง ไมแตกตางกัน เปนเพราะ การพัฒนาทัศนคติ เปนการพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเปนคุณ

งามความดีในจิตใจของบุคคลท่ีแสดงออกใหปรากฏทั้ง ทางกาย วาจา ผูที่เปนครูแมจะมีวุฒิทางการศึกษา

แตตางกัน แตสถานภาพทางอาชีพและจรรยาบรรณ จะตองเปนผูท่ีมีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม จะเปน

ที่นาเคารพ เช่ือถือของผูพบเห็น ดังที่มีผูกลาวไววา “คุณธรรม คือ อาภรณประดับใจ จริยธรรมเปน อาภรณ

ประดับกาย” ดังนั้นครูท่ีมีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน จึงมีทัศนะตอการพัฒนาทัศนคติสูงกวาดานอ่ืนๆ และ

ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เจนการณ เพียงปราชญ (2540, หนา 142) ที่ศึกษา

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนกับคุณธรรม จรรยาบรรณของครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานประถมศึกษา อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ที่มีผลการวิจัยวา ครูที่มีคุณวุฒิสูงกวาปริญญา

ตรี เปนครูท่ีหมั่นแสวงหาความรูเพ่ิมเติม และหม่ันพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพราะพยายามจะทําใหครูไดรับ

ความรู และความกาวหนาของวิชาการใหมๆ แลวยังสามารถนํามาใชปรับปรุงการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ

อีกดวย ซ่ึงตรงกับงานวิจัยของ ดวงกมล บริบูรณพานิช (2540, หนา บทคัดยอ) ที่ศึกษาความตองการและ

การไดรับการตอบสนองความตองการเกี่ยวกับการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 1 ที่พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มี

ความตองการการนิเทศงานวิชาการแตกตางกัน 

  3.2 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีอายุที่แตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผล และดานการพัฒนาความรู ครูสาย

ผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองแตกตางกัน โดยครูที่มีอายุ 50-59 ป มีสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาทั้ง 3 ดาน ที่แตกตางกันสูงกวาครูที่มีอายุ 30-39 

ป ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้เปนเพราะครูสายผูสอนที่มีอายุ 50-59 ป เปนครูที่มีประสบการณในการทํางานมา

เปนระยะเวลานาน ยอมมีชวงระยะเวลาในการพัฒนาตนเองมาก สงผลถึงการไดรับการพัฒนาความรู โดย

วิธีการฝกอบรม การประชุมสัมมนา ฯลฯ มากกวาครูสายผูสอนที่มีอายุ 30-39 ป ซ่ึงเปนชวงอายุที่ใหความ

สนใจตนเอง เปนวันที่ตองปรับตัวมาก ตองแสวงหาความม่ันคงในชีวิต และเปนวัยที่เร่ิมตนชีวิตครอบครัว 

การสรางฐานะใหกับครอบครัว  

 4. สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 ท่ีวา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  มีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา อยูในระดับมาก” จากการศึกษาวิจัยพบวา ครูสายผูสอน มีความตองการพัฒนาตนเอง 
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โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้ง 6 ดาน คือ ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง 

ดานการปะเมินผลและติดตามผล ดานการพัฒนาความรู ดานการพัฒนาทักษะ และดานการพัฒนา

ทัศนคติ ที่ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เนื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 (2542, หนา 36-40) ได

กําหนดกระบวนการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและ

พัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการเตรียม

บุคลากรใหม และพัฒนาบุลากรประจําอยางตอเนื่อง รัฐพึงจัดงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ อีกทั้งบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 กําหนดใหครูจะตองปฏิรูปการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สูกระบวนการเรียนรูตาม

หมวด 4 และมาตรา 24 รวมท้ังครูจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 53 และการขอกําหนด

ตําแหนงใหสูงขึ้น ซ่ึงไดแกการเปนครูแกนนํา ครูตนแบบ และครูแหงชาติ เพ่ือจะปรับเขาสูโครงสรางการ

บริหารงานบุคคลที่ไมมีตําแหนงและระดับเชนในปจจุบัน แตมีเพียงครูปฏิบัติการ ครูชํานาญการ ครู

เชี่ยวชาญ ครูพิเศษและครูผูทรงคุณวุฒิ และตรงกับแนวคิดของ พนัส หันนาคินทร (2530, หนา 132-133) ที่

กลาววา ประสิทธิภาพของโรงเรียนยอมขึ้นอยูกับความรู ความสามารถของผูปฏิบัติงาน การพัฒนาคนนั้น

เปนกิจกรรมต้ังแตเกิดจนตาย ระบบโรงเรียน มีหนาที่ที่จะตองเสริมสรางประสบการณตางๆ ทั้งเพ่ือเตรียม

คนไปรับหนาที่ใหมและปรับปรุงงานท่ีทําอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของระบบ

โรงเรียนใหสูงขึ้นซ่ึงควรถือวา การพัฒนาบุคลากรนั้น เปนการลงทุนรูปแบบหนึ่งที่ใหผลระยะยาว ดังนั้น

ผูบริหารตองใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพราะเปนกระบวนการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ

ของบุคคล เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต 

หลักการใชคนใหเกิดประโยชนมากที่สุด จึงจําเปนตองมีการพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถเพิ่มเติมอยู

เสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของ ขนบ จรูญศรีสวัสด์ิ (2540,  บทคัดยอ) ที่ศึกษาความตองการของครู

อาจารย โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพัทลุง พบวา ระดับการพัฒนาบุคลากรตาม

ความตองการของครูอาจารยอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ โฉมยง ชมภูคํา (2541, 

บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความตองการพัฒนาพนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลขอนแกน ผลการวิจัย 

พบวา พนักงานครูเทศบาลสังกัดเทศบาลนครขอนแกน มีความตองการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับ

มาก จากเหตุผลดังกลาว ทําใหความตองการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก 

  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ครูสายผูสอนมีความ

ตองการพัฒนาตนเอง โดยการสนับสนุนของผูบริหารอยูในระดับมาก เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา
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แหงชาติ พ.ศ.2542 เกี่ยวกับการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาหมวด 7 เนนใหครูมีการพัฒนาตนเอง 

และกําหนดใหครูมีใบประกอบวิชาชีพ อีกทั้งในมาตรา 49 กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษาทุกแหงในทุก 5 ปและมาตรา 48 กําหนดใหสถานศึกษาตองมีระบบการประกันคูณภาพภายใน

สถานศึกษา อีกทั้งยังเปนการพัฒนาครูใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ คุรุสภา (2539, หนา 1) 

มาตรฐานท่ี 1 ที่กําหนดไววา ครูจะตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ โดยการศึกษา

คนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การเขารวมประชุม การอบรมสัมมนา และการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ อยางสมํ่าเสมอ ถาผูบริหารเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ผูบริหารจะให

การสนับสนุนใหครูสายผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ การสนับสนุนของผูบริหาร

จึงเปนประเด็นสําคัญที่จะทําใหการพัฒนาตนเองของครูจะไปไดดีหรือไมเพียงใด 

 ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง พบวา ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ

มาก ซึ่งตรงกับแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ คุรุสภา (2539, 

หนา 1) มาตรฐานท่ี 1 ที่กําหนดไววา ครูจะตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ โดย

การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเองการเผยแพรผลงานทางวิชาการ การเขารวม การอบรมสัมมนา และการ

ประชุมชิงปฏิบัติการ อยางสม่ําเสมอ ขอที่นาสังเกต คือครูสายผูสอนมีความตองการใหมีแหลงศึกษาคนควา

สําหรับครูที่ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางพรอมมูล อีกทั้งยังตองการใหมีผูเชี่ยวชาญที่คอยใหคําปรึกษาเมื่อ

ครูสายผูสอนมีปญหาเกิดขึ้น เห็นไดจากคาเฉล่ียรายขอในดาน 2 ดานนี้มีคามากที่สุด จากผลการวิจัยสรุป

ไดวา ครูสายผูสอนมีความกระตือรือรนในการท่ีจะดําเนินการพัฒนาตนเอง เนื่องจากพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เกี่ยวกับการปฏิรูปครูและบุลากรทางการศึกษา หมวด 7 เนนใหครูมีการ

พัฒนาตนเองและกําหนดใหครูมีใบประกอบวิชาชีพ อีกทั้งยังมีปจจัยคํ้าจุนและปจจัยกระตุน เกี่ยวกับการ

ขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น ซ่ึงไดแกการเปนครูแกนนํา ครูตนแบบ และครูแหงชาติ อันจะสงผลถึงการปรับ

ตําแหนงเขาสูโครงสรางใหม เปนครูปฏิบัติการ ครูชํานาญการ ครูเชี่ยวชาญ  ครูเช่ียวชาญพิเศษ และครู

ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงจะสงผลตอเงินเดือน เงินประจําตําแหนงและสวัสดิการดานตางๆ ที่เพ่ิมสูงขึ้น ซ่ึงสอดคลอง

กับแนวคิดของ เฮิรซเบิรก (Herzberg, 1959, P. 113) ที่วาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการทํางาน ซ่ึงทํา

ใหเกิดความสุขและพึงพอใจในการทํางานมีอยู 2 ปจจัย คือปจจัยคํ้าจุนและปจจัยกระตุน (Motivators) 

ไดแก ความสําเร็จของงาน การยอมรับลักษณะของงานที่ทาทาย การมีสวนรับผิดชอบและการเพิ่มพูน

ความรูในการทํางานน่ันหมายถึง การมุงมั่นพัฒนาตนเอง 

 ดานการประเมินผลและติดตามผล พบวา ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาตนเอง อยูในระดับ

มาก โดยเฉพาะในดานดารใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลายและตอเนื่อง เนื่องจากขอจํากัดของวบ

ประมาณในการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดังที่กลาวมาแลวในสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองของครู
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สายผูสอน ทําใหการประเมินผลและติดตามผลที่ไดจากการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองมีนอย อีกทั้ง

หนวยงานที่รับผิดของก็ไมเปนความสําคัญในการประเมินผลและติดตามผล สอดคลองกับงานวิจัยของ

กรรณิการ วิขัมภประหาร (2539, บทคัดยอ) ท่ีทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาคามตองการในการพัฒนาตนเอง

ของขาราชการในมหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา ขาดการและหาขอสรุปที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมพัฒนา

บุคลากร เพ่ือปรับปรุงแกไขโครงการ / กิจกรรมครั้งตอไป และในดานการติดตามประเมินผลการนําความรู 

ทักษะ ประสบการณไดรับไปพัฒนามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ทําใหครูสายผูสอนมีความตองการให

หนวยงานที่จัดดําเนินการพัฒนาตนเองมีการประเมินผลและติดตามผลใหมากกวาที่เปนอยู 

 ดานการพัฒนาความรู พบวา ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาความรู อยูในระดับมาก ขอที่นา

สังเกต คือ ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

มากที่สุด เนื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา ที่วา

ใหถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด จะพัฒนาการศึกษาไปในแนวทางใดจะตองยึดผูเรียนเปนหลัก นอกจาก

จะยึดผูเรียนแลวจะตองมีการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับการเรียน รวมทั้งการสงเสริมใหครูผูสอน

สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา และในปจจุบันเปนยุคของ

การปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนรู ซึ่งเปนการปรับเปล่ียนการ

จัดกระบวนการเรียนรู ใหเปนกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ และใหเปนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อีกทั้งยังมีการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก ซ่ึงเปนระบบที่จะสรางความมั่นใจวา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สงผลโดยตรงใหผูเรียนมีคุณภาพเปนมนุษยที่สมบูรณ และสงผลโดยออมใหบุคลากรในสถานศึกษามี

ความกาวหนาในอาชีพดังนั้นครูสายผูสอน จึงมีความตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูมากที่สุด 

 ดานการพัฒนาทักษะ ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาทักษะอยูในระดับมาก โดยเฉพาะทักษะ

เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร ซ่ึงมีคาเฉล่ียมากที่สุด ผลการวิจัยเปนเชนนี้เน่ืองมาจาก ในยุคปจจุบันเปนยุค

ของเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอรเขามามีบทบาททางการศึกษามากย่ิงขึ้น ทั้งทาง Hard Ware และ 

Soft Ware ดังจะเห็นไดจากโรงเรียนตางๆ ไดนําคอมพิวเตอรมาชวยในการเรียนการสอน และเปนแหลง

เรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถาบัน โดยการนําเคร่ืองคอมพิวเตอรมาเชื่อมตอกันเปนเครือขาย เพ่ือให

สามารถรับรูขาวสารจากภายนอกไดจนถึงทั่วโลก ดังที่เราเรียกวา Internet ดังนั้นครูสายผูสอนจึงเห็น

ความสําคัญ และมีความตองการพัฒนาทักษะเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรมากท่ีสุด ซ่ึงตรงกับแนวคิดของ 

ครรชิต มาลัยวงศ(2539, หนา 37) ที่วาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนส่ือที่สําคัญยิ่งตอการจัดการเรียนการสอน

ในยุคปจจุบัน เพราะคอมพิวเตอรสามารถอํานวยความสะดวกใหแกครูผูสอนและสรางความเขาใจใหแก
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ผูเรียนไดรวดเร็วขึ้น และนอกจากนี้ยังสามารถประยุกตใชกับงานดานอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ ณรงค หูชัยภูมิ (2548, หนา 151) ที่ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง 

การศึกษาความตองการการพัฒนาตนเองของอาจารย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในกลุมวิทยาเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา การพัฒนาความรูดานคอมพิวเตอรเพ่ือใชการเรียนการสอนมีความจําเปนอยาง

ยิ่ง เนื่องจากภาวะปจจุบันคอมพิวเตอรเขามามีบทบาทสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษา ท้ังดานการเรียนการ

สอนและการพัฒนาองคกร ครู อาจารยในสถานศึกษาจึงควรไดรับการพัฒนาความรูดานคอมพิวเตอรควบคู

กับการพัฒนาองคกร และสนองตอภาวะโลกาภิวัฒน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครู อาจารยใหสูงขึ้น 

 ดานการพัฒนาทัศนคติ พบวา ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาทัศนคติอยูในระดับมาก ดานที่มี

คาเฉล่ียมากที่สุด คือ ครูมีความรักและศรัทธาในอาชีพครู สอดคลองกับงานวิจัยของ การุณย นาควิชานนท

(2544, หนา 132) ที่ศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวาง ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน กับเจตคติตอ

วิชาชีพครู ของครูจางสอน สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 9 พบวา บุคลากรในแตละองคการจะตองมี

ความรักและความศรัทธาในอาชีพของตนเอง จึงจะทําใหงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครูจะตองมี

คุณธรรมและจรรยาบรรณในการสอน จะตองไมมีความลําเอียง จะตองใชพรหมวหิาร 4 ในการอบรมส่ังสอน

ลูกศิษย เพ่ือจะไดเปนอนาคตที่ดีของชาติตอไป และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรีดา ศรีเศษมาตย (2542, 

หนา 104) ที่ศึกษาเร่ืองรูปแบบการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบวา หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ควรเปนหลักสูตรในดานความรูความ

เขาใจในการทํางาน ดานทักษะ ไดแก ความชํานาญและความเช่ียวชาญในงานท่ีทํา และดานคุณธรรม 

จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย เพราะวา การพัฒนาบุคลากร ควรเปนหลักสูตรในดานความรู ความ

เขาใจในการทํางาน ดานทักษะไดแก ความชํานาญและความเชี่ยวชาญในงานที่ทํา และดานคุณธรรม 

จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย เพราะวา การพัฒนาบุคลากรในแนวใหมนั้น ตองมุงพัฒนาใหเกิด

ทักษะความรู  คูคุณธรรม 

 5. สมมติฐานขอที่ 4 ที่วา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความ

ตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน” จากผลการศึกษาวิจัย พบวา 

  5.1  ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา เพศชายและเพศหญิง มีความตองการพัฒนา

ตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย ผลการวิจัย

ปรากฏเชนนี้ อาจเนื่องมาจากปจจัยในการทํางานและการพัฒนาบุคลากรของขาราชการครูทุกคน

เหมือนกันภายใตทรัพยากรและขอจํากัดตางๆ ที่เหมือนกัน ดังที่ แวนูเซง มะรอซี (2531, หนา 91) ที่สรุปไว

วา ครูเพศชายและเพศหญิงตางก็ไดรับปจจัยตางๆ ที่เปนปจจัยกระตุนเทาเทียมกัน ฉะนั้น เพศจึงมิไดเปน
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ปจจัยที่มีความสัมพันธเชิงทํานายกับการพัฒนาบุคลากรของขาราชการครู ดังนั้นในการพัฒนาบุคลากรของ

ขาราชการครู จึงไมตองคํานึงถึงเพศ แตผูบริหารควรกระตุน สงเสริมสนับสนุนและใหความสําคัญแก

ขาราชการครูทุกเพศ ใหมีการพัฒนาบุคลากรเทาเทียมกัน ซ่ึงสอดคลอง กับงานวิจัยของ ปริญญา กรวยทอง

(2538, หนา 74) ท่ีศึกษาปญหาการขอเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย 3 ของขาราชการครูสายงานการสอน 

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา ตามทรรศนะของขาราชการครูท่ีมีเพศตางกัน พบวา มีปญหาใน

การขอเล่ือนตําแหนงเปนอาจารย 3 ไมแตกตางกัน 

  5.2 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มี

ความตองการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ไมแตกตางกันซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน

การวิจัย ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้ เปนเพราะ งานหนาที่หลักของครูสายผูสอน คือการจัดกระบวนการเรียน

การสอน ซ่ึงเปนภารกิจที่สําคัญที่จะตองปฏิบัติเปนประจํา หากครูสายผูสอนทุกคนมีความรู ความเขาใจ มี

ความสามารถในบทบาทหนาที่การงานท่ีเหมือนกัน ยอมทํางานดวยความกระตือรือรนและดวยความ

รับผิดชอบไมวาประสบการณจะนอยหรือมาก จะเห็นไดวาประสบการณในการทํางานมากหรือนอยไมใชตัว

แปรสําคัญ ในการพัฒนาบุคลากร สอดคลองกับงานวิจัยของ จอมสี พรมจันทร (2544, บทคัดยอ) ที่ศึกษา

สภาพที่เปนจริงกับสภาพที่คาดหวังในการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร พบวา ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานตํ่า

กวา 10 ป และ 10 ปขึ้นไปมีความคิดเปนเกี่ยวกับสภาพท่ีเปนจริง และสภาพที่คาดหวังในการพัฒนา

บุคลากรไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ สมจิต มาไข (2540, บทคัดยอ) ที่ทําการศึกษาการ

พัฒนาบุคลากรของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง พบวา 

ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรไมแตกตาง

กัน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุชาติ สุวรรณมณี (2538, บทคัดยอ) ท่ีทําการศึกษาความตองการของครู 

อาจารยเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษา จังหวัดพัทลุง พบวา ครูอาจารยที่มีประสบการณการเรียนการสอนตํ่ากวา 13 ป และต้ังแต 13 

ปขึ้นไป มีความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ อุมาพร 

สมภู (2535, บทคัดยอ) ที่ศึกษาการปฏิบัติงานบริหารงานบุคลากร ของผูบริหารโรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มี

การปฏิบัติงานบริหารงานบุคลากรไมแตกตางกัน 

 6. สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6 ท่ีวา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกันมีความ

ตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” ผลการวิจัยพบวา 
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6.1 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีความตองการ

พัฒนาตนเองไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน ที่เปนดังนี้อาจเปนเพราะการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรับผิดชอบของครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันไมวาจะเปนงานสอน งานสงเสริมการสอนและ

งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย ขาราชการครูทุกระดับการศึกษาจะตองปฏิบัติเหมือนกัน ประกอบกับ

หลักเกณฑในการพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการครูอยูในกลุมเดียวกัน 

คือ ระดับ 1-8 จึงทําใหขาราชการครูทุกระดับการศึกษามีโอกาสกาวหนาเทาเทียมกันเทาเทียบกัน ฉะนั้นจึง

มีความตองการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ โสภณ สารธรรม (2533, บทคัดยอ) 

ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง ความตองการในการพัฒนาครูกรมสามัญศึกษา ในทรรศนะของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี และตั้งแต

ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ไมแตกตางกัน 

  6.2 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีอายุที่แตกตางกันมีความตองการพัฒนา

ตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัด

ดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาทัศนคติและดานการพัฒนาทักษะ ครูสายผูสอนท่ีมีอายุแตกตาง

กันมีความตองการพัฒนาตนเองแตกตางกัน โดยครูท่ีมีอายุ 30-39 ป มีความตองการพัฒนาตนเอง โดยรวม

สูงกวา ครูที่มีอายุ 50-59 ป ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ ครูที่มีอายุ 30-39 ป เปนบุคคลที่ปฏิบัติราชการมา

ระยะหนึ่ง และบางรายอาจจะเพ่ิงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมาไมนานนัก ยังมีพลังและความ

กระตือรือรนอยูมาก จึงมีความตองการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตนเองเปนการเพ่ิมเติมความรู

ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีการงาน อีกท้ังคนที่มีอายุ 30-39 ป เปนวัยท่ีตองปรับตัวมาก ตองแสวงหา

ความรู หาความมั่นคงในชีวิต จึงมีความคาดหวังและต้ังใจในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอยางสุขุมรอบคอบ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ อนันต ขันทราช (2535, บทคัดยอ) ท่ีทําการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นในการพัฒนา

ตนเองของครูประจําการ โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวา ครูประจําการ

โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายุนอยกวา 36 ป และมีอายุต้ังแต 36 ปขึ้นไป มีความตองการพัฒนาตนเองตาม

ลําพังแตกตางกัน และตรงกับงานวิจัยของ ขนบ จรูญศรีสวัสด์ิ (2540, บทคัดยอ) ที่ศึกษาความตองการ การ

พัฒนาบุคลากรของพนักงานครู โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัย พบวา ครูที่มี

วัยวุฒิตางกัน มีความตองการพัฒนาบุคลากรแตกตางกัน 

 7. สมมติฐานการวิจัย ขอ 7 ที่วา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” ผลการวิจัย พบวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา มีความ

ตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองแตกตางกัน มีขอสังเกตที่นาสนใจ คือ ครูสายผูสอนมีความตองการ
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กิจกรรมการฝกอบรมเปนอันดับหนึ่ง ท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากการฝกอบรมเปนกิจกรรมที่

สามารถเพ่ิมประสบการณในการทํางาน และยังผลตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับ

คุณภาพในดานตางๆ ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในยุคของการปฏิรูปการศึกษา และยุคของการ

ปฏิรูปการเรียนรู อีกทั้งยังเปนสวนหน่ึงที่จะสามารถสงเสริมใหครูสามารถพัฒนาตนเองใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา (2539, หนา 1) มาตรฐานที่ 1 ที่กําหนดไววา ครูจะตองปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ โดยการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

การเขารวมประชุม อารอบรมสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ อยางสมํ่าเสมอ โดยการเขารับการ

ฝกอบรมยังเปนกิจกรรมที่เสียคาใชจายนอยใชเวลาไมนานนัก แลวแตหลักสูตร และไมกระทบตองานประจํา

ที่รับผิดขอบ เนื่องจากอาจจะจัดในวันหยุดหรือชวงปดภาคการศึกษา และถาหากผูเขารับการอบรมมีความ

ต้ังใจ เอาใจใสก็จะกอใหเกิดผลอยางคุมคาตอการลงทุน สอดคลองกับแนวคิดของ วิจิตร อาวะกุล (2541, 

หนา 72) ที่กลาววา การเขารับการศึกษาอบรมวิชาตางๆ ตรงตามที่ตัวเองสนใจ หรือเกี่ยวของกับการทํางาน 

เปนการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถความเจริญกาวหนา และสอดคลองกับแนวคิดของ นิรันดร 

วัชรินทรรัตน(2540, หนา 108) ที่กลาววา การพัฒนาตนเองดวยการเขารับการฝกอบรมที่หนวยงานตางๆ ได

จัดขึ้นจะชวยใหไดรับความรู ทักษะ และประสบการณเพ่ิมขึ้น และครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษามี

ความตองการพัฒนาตนเองในกิจกรรมการศึกษาตอเปนอันดับสุดทาย ท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจ

เนื่องมาจาก ครูสายผูสอนสวนใหญมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีอยูแลว เพราะมีความรวมมือกัน

ระหวางสถาบันราชภัฏสกลนคร กับหนวยงานของครูในการเปดรับสมัครนักศึกษา ภาคพิเศษ มีการจัดการ

เรียนการสอนในวันเสารและอาทิตย ทําใหไมเสียเวลาราชการในการมาศึกษาตอ อีกทั้งยังเปนการเตรียมตัว

ครูเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 และการปฏิรูปการศึกษา และที่สําคัญ คือ การศึกษาตอ 

เปนกิจกรรมที่ครูผูสอนจะตองมีความพรอมเรื่องคาใชจายในการศึกษา เพราะกิจกรรมการศึกษาตอจะตอง

เสียคาใชจายมาก และเปนการเพิ่มภาระใหกับตนเอง อีกทั้งระเบียบของราชการที่เปนอยูในปจจุบันยังไมจูง

ใจใหขาราชการพัฒนาตนเอง ดวยวิธีน้ีมากนัก เพาะผูที่ศึกษาตอจะไมไดรับเล่ือนขั้นเงินเดือนในชวงที่ขอ

อนุญาตศึกษาตอในกรณีศึกษาตอภาคปกติ ที่ตองใชเวลาราชการไปเรียน ซ่ึงถือไดวาเปนสาเหตุที่สําคัญ

ประการหนึ่ง ที่เปนสาเหตุใหครูสายผูสอนเลือกกิจกรรมการศึกษาตอเปนอันดับสุดทาย สอดคลองกับ

งานวิจัยของ นิรันดร วัชรินทรรัตน (2540, หนา100) ที่กลาววา การพัฒนาตนเองของผูบริหารโรงเรียนและ

ครูผูสอนท่ีปฏิบัตินอยท่ีสุด คือ การศึกษาตอ และสอดคลองกับงานวิจัยของ อรรณพ จีนะวัฒน (2539, หนา 

199) ที่พบวา การพัฒนาตนเองของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาที่ไดปฏิบัตินอย

ที่สุด คือ การศึกษาตอเพ่ือรับปริญญา 

8. สมมติฐานขอที่ 8 ท่ีวา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานตางกัน มีความ

ตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน ผลการวิจัย พบวา” 

  8.1 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา เพศชายและเพศหญิง มีความตองการกิจกรรม

การพัฒนาตนเอง แตกตางกัน โดยครูสายผูสอนเพศชายมีความตองการกิจกรรมการเขารวมเปนสมาชิก

องคกรวิชาชีพ มากกวาครูสายผูสอนเพศหญิงที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้ เปนเพราะการเขารวมเปนสมาชิก

องคกรวิชาชีพ เปนกิจกรรมเปดโอกาสใหสมาชิกไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ เปน

การเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนรวมวิชาชีพเดียวกัน เปนกิจกรรมที่นาสอดคลองกับธรรมชาติและ

ความสนใจของครูสายผูสอนเพศชาย เพราะเปนกิจกรรมที่ทําใหมีโอกาสติดตอกับผูที่มีความสนใจประเภท

เด่ียวกัน ทําใหมีการพบปะสังสรรค สวนครูสายผูสอนเพศหญิงมีความตองการกิจกรรมการเขารับการ

ฝกอบรม มากกวาครูสายผูสอนเพศชาย เปนเพราะวากิจกรรมการเขารับการฝกอบรมเปนการเพ่ิมพูน

ความรูทักษะ และประสบการณเปนการสงเสริมความกาวหนา เปนกิจกรรมที่ใชระยะเวลานอย ไมเปนภาระ

ติดพันที่ยาวนาน เน่ืองจากเพศหญิงสวนใหญจะมีภาระทางครอบครัวสูง ในลักษณะครอบครัวไทยแต

สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดมาก ดังนั้นครูสายผูสอนเพศหญิงจึงมีความกระตือรือรนใน

การที่จะสมัครเขารับการฝกอบรม เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และทัศนคติในการปฏิบัติงาน ซ่ึงตรง

กับงานวิจัยของ  เลิศศิลป รัตนมุสิก (2538, หนา 68) ที่ทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการ

ปฏิบัติงาน ของผูชวยผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจัย พบวา ผูชวย

ผูบริหารโรงเรียนเพศหญิงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบ

ตอตนเอง รับผิดชอบตอหนาที่ มากกวาผูชวยผูบริหารเพศชาย ทั้งนี้เปนเพราะวาโดยขอเท็จจริงเพศหญิงจะ

มีความหยันหมั่นเพียร มีความละเอียดออนสูงกวาเพศขาย สอดคลองกับงานวิจัยของ โสภณ สารธรรม 

(2533, บทคัดยอ) ที่ทําการวิจัยเร่ือง ความตองการในการพัฒนาครู กรมสามัญศึกษาในทรรศนะครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความ

ตองการในการพัฒนาโดยตนเองแตกตางกัน และงานวิจัยของ เนื่องนิจ จาแกว (2537, บทคัดยอ) ท่ีทําการ

วิจัยเร่ืองการศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษา สังกัด

กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 พบวา ครูเพศชายและครูเพศหญิง มีความตองการพัฒนาตนเองแตกตาง

กัน โดยเพศหญิงมีความตองการสูงกวาเพศชาย 

  8.2 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มี

ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง แตกตางกัน โดยครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน

แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงานแตกตางกัน โดยครูสาย

ผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้นไป มีความตองการมากกวาครูสายผูสอนที่มีประสบการณใน
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การทํางานนอยกวา 10 ป ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้ เนื่องมาจากครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 

10 ขึ้นไปเปนบุคคลที่รับราชการมานานแลว อาจทําใหขาดความกระตือรือรนลงไป ประกอบกับภาระทาง

ครอบครัว ของคนวัยน้ีจะรับภาระและสนใจเกี่ยวกับอนาคตของบุตรหลาน ดังนั้นในการพัฒนาตนเองของครู

สายผูสอนในวัยนี้ จึงไมตองการกิจกรรมซึ่งมีชวงระยะเวลานาน จึงใหความสนใจตอกิจกรรมการศึกษา

เอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการเสริมสรางความรู โดยการศึกษาจากเอสาร คูมือ กฎระเบียบ 

แนวปฏิบัติ โดยสามารถใชเวลาที่วางเวนในการสอน หรือชวงเวลาในตอนเย็นหลังจากเสร็จส้ินภารกิจจาก

งานบาน สอดคลองกับงานวิจัยของ พรรณี ล้ิมเจริญ (2541, บทคัดยอ) ที่ศึกษาความตองการการ

ตอบสนองและแนวทางการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา เขตการศึกษา 12 

ผลการวิจัยพบวา บุคลากรในโรงเรียนที่มีประสบการณมากกับกลุมท่ีมีประสบการณนอยมีความตองการ

พัฒนาบุคลากรแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ อนันต ขันทราช (2535, บทคัดยอ) ไดทําการ

วิจัยเร่ือง ความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองของครูประจําการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา ครูปรุจําการโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณรับราชการนอยกวา 

15 ป และต้ังแต 15 ปขึ้นไป มีความตองการพัฒนาตนเองตามลําพังแตกตางกัน 

 9. สมมติฐานขอที่ 9 ท่ีวา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกันมีความตองการ

กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” ผลการวิจัย พบวา 

  9.1 ครุสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกันมีความตองการ

กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน โดยครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษา

แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการศึกษาดูงานและกิจกรรมการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ

แตกตางกัน โดยครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมการศึกษาดูงาน เปนอันดับ

ที่ 1 มากกวา ครูท่ีมีวุฒิปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ผลการวิจัยเปนเชนนี้ เนื่องมาจาก ครูสายผูสอน

ที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรีมีความตองการไปเยี่ยมชมการทํางานจริง เปนการเสริมสรางประสบการณ ได

เรียนรูการผสมผสานหลักวิชาการกับการปฏิบัติจริง เปนจุดที่จะชวยกระตุนใหมีความคิดริเร่ิมในการ

เปล่ียนแปลงตนเอง ใหมีความกระตือรือรนในการทํางานมากยิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับ

บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (2542, หนา 36-40) ที่กลาววากระบวนการ

ผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับ

การเปนวิชาชีพช้ันสูง สวนกิจกรรมการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ครูสายผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรี 

มีความตองการเปนอันดับท่ี 1 มากกวาครูท่ีมีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี และครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีขอ

นาสังเกต คือ ครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมนี้นอยที่สุด ผลการวิจัยเปน
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เชนนี้เนื่องมาจาก ครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี ไดเขารวมการประชุมสัมมนาอยางตอเนื่อง ในชวง

ที่ไดศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี เพราะกิจกรรมเปนสวนหนึ่งในการเรียนการสอน และยังเปนกิจกรรม

ฝกปฏิบัติในการจัดการประชุมสัมมนา เพ่ือใหมีความรูและไดรับประสบการณตรงในการเปนผูจัดการ

ประชุมสัมมนาทําใหครูผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมนี้นอยที่สุด สอดคลองกับ

งานวิจัยของ พรรณี ล้ิมเจริญ (2541, บทคัดยอ) ท่ีศึกษาความตองการการตอบสนองและแนวทางการ

พัฒนาบุคลากร โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทยา เขตการศึกษา 12 พบวา กลุมบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา

ตางกัน มีความตองการพัฒนาบุคลากรโดยรวมแตกตางกัน ทั้งนี้ตรงกับงานวิจัยของ เจนการณ เพียง

ปราชญ (2540, หนา 142) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนกับคุณธรรม จรรยาบรรณของ

ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ที่มี

ผลการวิจัยวา ครูที่มีคุณวุฒิสูงกวาปริญญาตรี เปนครูที่หมั่นแสวงหาความรูเพ่ิมเติม และหมั่นพัฒนาตนเอง

อยูเสมอ เพราะพยายามจะทําใหครูไดรับความรู และความกาวหนาของวิชาการใหมๆ แลวยังสามารถ

นํามาใชปรับปรุงการสอนใหทันสมัยอยูเสมออีกดวย 

  9.2 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีอายุแตกตางกันมีความตองการกิจกรรมการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน โดยครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีความ

ตองการกิจกรรมการศึกษาตอ แตกตางกัน โดยครูสายผูสอนที่มีอายุ 20-29 ป มีความตองการกิจกรรม

การศึกษาตอเปนอันดับ 1 มากกวาครูที่มีอายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 40-49 ป และครูที่มี 50-59 ป ผลการวิจัย

เปนเชนนี้ เปนเพราะครูท่ีมีอายุ 20-29 ป เปนวัยหนุมสาว ซ่ึงเปนวัยที่กําลังตองการคงวามเปล่ียนแปลง กลา

คิด กลาทํา กลาลองในส่ิงท่ีทาทายความสามารถ เปนวัยที่เพ่ิมสําเร็จการศึกษาและมีความประสงคท่ีจะ

ศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ โดยมีความเชื่อวา การศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนา

ความรู ความสามารถ ความคิดเห็น และทักษะใหแกผูที่ไดรับการศึกษาในระดับการศึกษานั้นๆ ซ่ึงเปนแต

ละระดับมีความเขมขนของเนื้อหาสาระวิชาที่แตกตางกัน เปนไปตามวุฒิการศึกษาที่เรียน และมีความ

เช่ือม่ันวา การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สามารถจะเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ และทําใหผูท่ีศึกษาตอมี

ทัศนะที่กวางขึ้น มองเปนแนวทางที่จะจัดกิจกรรมและดําเนินการเรียนการสอนไดดียิ่งขึ้น ครูที่ไดรับ

การศึกษาสูงยอมมีความรูและผานการศึกษาที่เขมขน สามารถคิดคนและพัฒนาการสอนของตน ท่ีจะ

สอดคลองกับความตองการของเด็กมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในยุคปจจุบันซ่ึงเปนยุคของการปฏิรูปการศึกษา  

ผูที่ศึกษาตอสามารถเสริมสรางความกาวหนาของตนเอง ไปสูตําแหนงหนาที่การงานที่สูงขึ้น ตรงกับ

งานวิจัยของขนบ จรูญศรีสวัสด์ิ (2540, บทคัดยอ) ท่ีศึกษาความตองการ การพัฒนาบุคลากรของพนักงาน

ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัย พบวา ครูท่ีมีวัยวุฒิตางกัน มีความตองการ

พัฒนาบุคลากรแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ อนันต ขันทราช (2535, บทคัดยอ) ที่ทําการวิจัย
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เร่ืองความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองของครูประจําการโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายุนอยกวา 36 ป และมี

อายุต้ังแต 36 ปขึ้นไป มีความตองการพัฒนาตนเองตามลําพังแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลของการวิจัยที่ไดสรุปและอภิปรายมานั้น คณะวิจัยมีแนวคิดเปนขอเสนอแนะ 2 ประการดังนี้ 

   
  1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช  
   1.1 ในระดับกรม ควรจะใหมีการกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจนโดยมี

ฝายผูเช่ียวชาญเปนผูรับผิดขอบเฉพาะดาน ตลอดทั้งมีการจัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณสนับสนุน

อยางเพียงพอ ท้ังนี้จากผลการวิจัยที่พบวา มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนอยูใน

ระดับ “ปานกลาง” และมีความตองการอยูในระดับ “มาก” ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อรัญญา พิสุทธา

กุล (2551, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความตองการการพัฒนาตนเองของพนักงานครู โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลนคร สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ความตองการพัฒนาตนเองของพนักงานครู

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากไดแก 

ดานจิตลักษณะ ความรูเกี่ยวกับระเบียตางๆ ดานการเพ่ิมพูนความรูอยางไมเปนทางการ ดานการฝกอบรม 

ดานการปฏิบัติงาน ดานการศึกษาตอเพ่ิมเติม และดานรางกาย คณะวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานใน

ระดับกรมจึงควรตองจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ และมีการเชิญวิทยากร

ผูมีความรูความสามารถ มาเปนผูใหการพัฒนาบุคลากรโดยตอเนื่อง และสม่ําเสมอ ก็จะทําใหการพัฒนา

บุคลากรสามารถดําเนินการใหบรรลุผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   1.2  ในระดับเขต ของสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมี

การสํารวจขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรในสังกัด วามีสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการพัฒนา

ตนเองอยางไร โดยเฉพาะในดานความรู ดานทักษะ และดานทัศนคติ ตลอดทั้งความตองการดานหลักการ 

และดานวัตถุประสงค เปาหมายสําคัญตางๆ ทั้งนี้เพ่ือจะไดเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรใน

สังกัด ใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการมากท่ีสุด นอกจากน้ันควรมีการดําเนินการติดตามผล

การพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ ท้ังนี้เพ่ือเรงรัดใหเกิดผลทางดานการปฏิบัติ หรือการนําไปใชใหไดมาก

ที่สุด หลังจากที่บุคลากรไดรับการพัฒนาแลวเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา อันจะ

สงผลถึงการพัฒนาโรงเรียนใหไดคุณภาพและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

   1.3 ในระดับกลุมโรงเรียน / ระดับโรงเรียน ควรจะดําเนินการพัฒนาบุคลากรใน
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สังกัดดวยตนเอง ดวยกิจกรรมพัฒนาตนเองรูปแบบตางๆ อยางหลากหลาย เชน สงไปศึกษาอบรม ให

บุคลากรเขารวมประชุมสัมมนา หรือไปศึกษาดูงานจากแหลงที่สมควรเปนแบบอยาง ท้ังนี้เพ่ือเปนการสนอง

ตอความตองการของบุคลากร นอกจากนั้นควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรมีความสนใจ ทําใหบุคลากร

ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร โดยการบํารุงขวัญและกําลังใจ บุคลากรที่ทําการพัฒนา

ตนเอง นอกจากนั้นในระดับกลุมโรงเรียนและระดับโรงเรียนควรมีการจัดดําเนินการพัฒนาบุคลากรโดย

อาศัยความรวมมือกันในระดับกลุม และระดับโรงเรียนซึ่งเปนหนวยปฏิบัติการ ที่สามารถดําเนินการได เพ่ือ

เปนการประหยัดงบประมาณและวัสดุอุปกรณในการดําเนินการ จึงเปนแนวทางที่ประหยัดกวา สามารถขจัด

ปญหาขาดแคลนงบประมาณจากสวนกลางไดตามสมควร 

   1.4 เน้ือหาหลักสูตรที่จะทําการพัฒนาควรเนนเทคโนโลยีสมัยใหม ที่ครูสวนใหญ

ตองการ และยังขาดประสบการณ เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยในช้ันเรียน เปนตน ซ่ึงเปนดานที่มี

สภาพปจจุบันในการพัฒนายังไมมากนัก 

   1.5 หนวยงานปริหารบุคลากรระดับชาติ ควรพิจารณากําหนดขอบังคับกฎหรือ

ระเบียบที่สนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง

ของครูไดอยางเปนปกติวิสัย เชน การใหมีผลตอการเลื่อนตําแหนงและเงินเดือนประจําป 

   1.6 ผูบริหารระดับโรงเรียน ควรใชผลงานทางวิชาการรูปแบบตางๆ มาประกอบ

เปนเกณฑสําคัญในการพิจารณาความดี ความชอบ และการเลื่อนตําแหนงตางๆ ในโรงเรียน 

1.7 จากผลการวิจัยครูผูสอนมีความตองการกิจกรรมการศึกษาตอเปนอันดับ

สุดทาย จึงควรตระหนักวา โครงสรางของหลักสูตร แนวทาง / กิจกรรมการศึกษาตอจําเปนที่จะตองหา

แนวทางที่เอ้ือตอวิถีชีวิต และการปฏิบัติงานของครู เชน จัดทําหลักสูตรระยะส้ันๆ มีการเรียนสะสมไปเรื่อยๆ 

โดยไมกระทบตอวิถีชีวิตและการทํางานของผูที่ตองการศึกษาตอ ในลักษณะของ Sandwich ’s Course  

 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 การวิจัยในคร้ังนี้ ไดทําการศึกษาเฉพาะเร่ืองการพัฒนาบุคลากรเทานั้นควร

ทําการศึกษากระบวนการบริหารงานบุคลากรทั้งระบบ เพ่ือที่จะไดรายละเอียดที่ครบสมบูรณเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคลากรทั้งหมด 

  2.2 การวิจัยในคร้ังนี้ ไดทําการศึกษาวิจัยเฉพาะขาราชการครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เทานั้น 

ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเองใหกระจายกวางขวางมากย่ิงขึ้น 

เพ่ือจะไดสามารถหารูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมกับครูสายผูสอนโดยทั่วไป 
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   2.3 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับความตองการพัฒนาตนเอง ของครูสาย

ผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือจะไดทราบปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาบุคลากร 

ซ่ึงสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมและตรงกับความ

ตองการของครูสายผูสอนตอไป 

   2.4 ควรจะมีการศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบและวิธีการพัฒนาบุคลากรกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือจะไดแนวทางพัฒนาบุคลากรที่ดําเนินการแลวสามารถสงผลตอ

คุณภาพของผูเรียน คุณภาพของการจัดการศึกษา 

  2.5 ควรศึกษาวิจัยเพ่ือเนนการวิเคราะหองคประกอบที่สงผลตอการปฏิรูป

การศึกษา โดยเฉพาะเพ่ือไปกําหนดแนวทางและเกณฑการพัฒนาบุคลากรในสวนของการพัฒนาตนเอง 

และเปนแนวทางในการพัฒนากฎ ระเบียบ เปนกรอบช้ีนําการพัฒนาตนเอง 

  2.6 ควรศึกษาวิจัยเพ่ือวิเคราะหโครงสราง และเนื้อหาหลักสูตรทุกสายช้ันเพ่ือช้ี

ประเด็นเนื้อหาและกิจกรรมดานตางๆ ที่ครูสมควรจะนําไปใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการตอไป 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
1. ผศ.ดร.ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ  หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร  

ถนนสุขุมวทิ  ซอย 23 เขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร 

 

2. ดร.ปทมศิริ ธีรานุรักษ จารุชัยนวิัฒน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

3.นายสายัณห รุงปาสัก   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 3 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
 

รองศาสตราจารย ดร. ชมนาท รัตนมณี และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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คําชี้แจงเกีย่วกับการตอบแบบสอบถาม 
 
เรียน อาจารย ผูตอบแบบสอบถาม 
 

ดวยขาพเจา รองศาสตราจารย ดร. ชมนาท รัตนมณี และคณะ ไดทําการวิจัยเรื่อง 

สภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร คณะวิจัยมีความประสงคที่จะทราบความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ สภาพปจจุบัน

และความตองการในการพัฒนาตนเองของทาน 

 ความรูในการวิจัยในครั้งนี้ จะเปนประโยชนสําหรับผูบริหารระดับสูงและหนวยงาน

ที ่เกี่ยวของที่จะใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู 

ความสามารถเพื่อชวยใหการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อีกทั้งยังทําใหทราบ

ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอน เพื่อนําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งครูสายผูสอนซ่ึงทําหนาที่ปฏิบัติงานสอนจริงในโรงเรียน

ประถมศึกษา 
แบบสอบถามมี 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทัว่ไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 สภาพปจจบัุนและความตองการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอน 
ตอนท่ี 3 การเรียงลําดับความตองการกิจกรรมในการพัฒนาตนเอง 

 

 ผูวิจัยขอความกรุณาทานตอบตามสภาพที่เปนจริงใหครบถวนทั้ง 3 ตอน คําตอบของทาน

จะถูกเก็บไวเปนความลับ การนาํเสนอขอมูลจากแบบสอบถามจะวิเคราะหขอมูลโดยการนาํเสนอ

ในภาพรวม ไมพาดพงิถงึผูตอบแบบสอบถามบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพาะ ผูวจิัยจึงขอความ

รวมมอืทานกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและหวังวาคงไดรับความอนเุคราะหจากทาน 

ดวยดี 

 

                                                              ขอขอบพระคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

                                                                      คณะวิจัย 
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แบบสอบถามตอนที่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย   ลงใน (   ) หนาขอความหรือ ชองวางที่ตรงกับสภาพท่ีเปนจริงของทาน 

  1. เพศ 

   1.1 (   ) ชาย   1.2 (   ) หญิง 

  2. ประสบการณในการทํางาน 

   2.1 (   ) นอยกวา 10 ป  2.2 (   ) 10 ป ขึ้นไป 

  3. วุฒิการศึกษา 

   3.1 (   ) ตํ่ากวาปริญญาตรี  3.3 (   ) สูงกวาปริญญาตรี 

   3.2 (   ) ปริญญาตรี 

  4. อายุ 

   4.1 (   ) 20-29 ป   4.3 (   ) 40-49 ป  

4.2 (   ) 30-39 ป   4.4 (   ) 50-59 ป 

  5. กลุมวิชาที่สอน (สามารถตอบไดมากกวา 2 รายวิชา) 

    5.1 (   ) กลุมทักษะภาษาไทย  5.5 (   ) กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ 

    5.2 (   ) กลุมทักษะคณิตศาสตร  5.6 (   ) กลุมประสบการณพิเศษ 
    5.3 (   ) กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 5.7 (   ) สอนทุกกลุมประสบการณ 

      5.4 (   ) กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 

 
แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 

สภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาวาการพัฒนาตนเองของทาน มีสภาพปจจุบันและความตองการ อยูในระดับใดแลวทํา

เคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับ สภาพปจจุบันและความตองการ ไดขอความที่ระบุสภาพปจจุบันและความ

ตองการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย หรือนอยที่สุด ในชองที่ตรงกับความเปนจริง ดังตัวอยาง ตอไปนี้ 
ตัวอยาง 

ขอ ขอความ 
สภาพปจจุบัน ความตองการ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

0 ผูบริหารสนับสนุนใหทานเขารับการอบรมอยางสม่ําเสมอ           
00 พัฒนาความรูในรายวิชาศิลปะ และนันทนาการ           

จากตัวอยาง แสดงวา     ขอ (0) ผูบริหารสนับสนุนใหครูผูสอนเขารับการอบรมอยางสม่ําเสมอ มีสภาพปจจุบัน

อยูในระดับนอย ในขณะท่ีครูผูสอนมีความตองการอยูในระดับมาก 

                      ขอ (00) การพัฒนาความรูในรายวิชาศิลปะ และนันทนาการ มีสภาพปจจุบันอยูใน

ระดับปานกลาง ในขณะท่ีครูผูสอนมีความตองการอยูในระดับมาก 
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แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 
สภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

คําช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาตนเองท่ีทานเห็นวา

ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

ขอ ขอความ 
สภาพปจจุบัน ความตองการ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

การสนับสนุนของผูบริหาร           

1 ผูบริหารจัดใหมีแผนงานโครงการพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียน           

2 
ผูบริหารสนับสนุนใหครูผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการอยาง

สม่ําเสมอ 

          

3 
ผูบริหารสนับสนุนดานงบประมาณใหครูผูสอนไดพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง  

          

4 
ผูบริหารสนับสนุนใหครูผูสอนไดนําความรู ทักษะที่ไดจากกการพัฒนา

ตนเองไปใชในการปฏิบัติงาน 

          

5 ผูบริหารใหน้ําหนักของการพัฒนาตนเองในการพิจารณาความดีความชอบ           

การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง           

6 
โรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของมีการสํารวจความตองการในการพัฒนา

ตนเองของครูผูสอน 

          

7 
การคัดเลือกครูผูสอนใหเขารับการพัฒนาเปนไปตามความตองการของ

ครูผูสอนและหนวยงาน 

          

8 
หลักสูตรของการพัฒนาตนเองสอดคลองกับความตองการของครูและ

หนวยงาน 

          

9 เมื่อมีปญหาครูผูสอนสามารถปรึกษากับผูเชียวชาญไดโดยตรง           

10 มีแหลงคนควาสําหรับครูที่ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางพรอมมูล           

11 
โรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของมีการอบรมความรูใหกับครูผูสอนอยูเปน

ระยะ ๆ 

          

12 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรสื่อตางๆ ที่จัดสัมมนาใหกับครูผูสอน           

13 สามารถจัดภาระงานสอนใหเอื้อตอการพัฒนาตนเองของครู           

14 มีการติดตามความกาวหนาในการพัฒนาตนเองของครูอยูเปนระยะๆ           

การประเมินผลและการติดตามผล           

15 
การประเมินผลดานความรู ทักษะและทัศนคติ ครูผูสอนกอนและหลังเขารับ

การพัฒนา 

          

16 
การติดตามผลความกาวหนา เก่ียวกับการนํา ความรู ทักษะ และ

ประสบการณที่ไดรับไปพัฒนางาน 

          

17 
การวิเคราะหและหาขอสรุปเพื่อปรับปรุงแกไขและหาแนวทางในการพัฒนา

ตนเองในคร้ังตอไป 
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ขอ ขอความ 
สภาพปจจุบัน ความตองการ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

18 การใชวิธีการประเมินที่หลากหลายและตอเนื่อง           

การพัฒนาความรู           

19 
ความรูเก่ียวกับสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 

          

20 ความรูเก่ียวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา           

21 ความรูเก่ียวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู           

22 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น           

23 การทําวิจัยในช้ันเรียน           

24 วิธีการวัดผลและประเมินผลจากสภาพที่แทจริง           

25 ความรูเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาพัฒนาการ           

26 ความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในและภายนอก           

การพัฒนาทักษะ           

27 การพัฒนาทักษะครูดานการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ           

28 การพัฒนาทักษะครูดานการวิเคราะหหลักสูตร           

29 การพัฒนาทักษะครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น           

30 การพัฒนาทักษะครูดานการจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ           

31 การพัฒนาทักษะครูดานการสรางบทเรียนสําเร็จรูป           

32 การพัฒนาทักษะครูดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน           

33 การจัดกิจกรรมการเรียนการในรายวิชาที่รับผิดชอบ           

34 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน           

35 การพัฒนาทักษะเก่ียวกับกับใชคอมพิวเตอร           

36 การเขียนรายงานผลงานทางวิชาการ           

37 การจัดทําเอกสารเพ่ือกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน           

การพัฒนาทัศนคติ           

38 ครูอยูในมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของสังคม           

39 ครูมีจรรยาบรรณของอาชีพ           

40 ครูรักษาระเบียบวินัยอยางเครงครัด           

41 ครูมีความรักและศรัทธาในอาชีพครู           

42 ครูมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม           

43 ครูมีภาวะผูนํา           

44 ครูมีความเช่ือมั่นในตนเอง           

45 ครูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน           

46 ครูมีวิสัยทัศนกวางไกล           

47 ครูมีความสามารถในการตัดสินใจ           

48 ครูรูจักสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลทั่วไปทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน           

49 ครูมีคานิยมที่ดี เชน ความขยันหมั่นเพียร การพึ่งตนเองการประหยัดอดออม           
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แบบสอบถาม ตอนท่ี 3 
การเรยีงลําดับความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 

 

คําช้ีแจง โปรดเรียงลําดับกิจกรรมการพัฒนาตนเองท่ีทานตองการมากที่สุดไปหานอยที่สุด 

โดยใสหมายเลข 1 ในชองส่ีเหล่ียมที่อยูหนากิจกรรมที่ทานตองการ มากที่สุด 

และใสหมายเลข 9 ในชองส่ีเหล่ียมที่อยูหนากิจกรรมที่ทานตองการ นอยที่สุด 

 

 
กิจกรรมการพัฒนาตนเอง 

 
             การสาํรวจและประเมินตนเอง 
 
             การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 
 

ι     การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชพี 
 
              การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 
 

                    การศึกษาคนควาและจัดทาํผลงานทางวิชาการ 
 

                    การศึกษาตอ 
 
              การศึกษาดูงาน 
 
              การเขารับการฝกอบรม 
 
              การรวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

 
 

 
 

      ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหขอมูลและแนวคิดอันมีคาย่ิง ผูวิจัยจะนําไปใชประโยชนเพื่อการศึกษาเทานั้น 

                                             

                                                                                                                                                               คณะวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

 
ผลการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกและคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 32  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ และคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

 

ขอ 

 

คาอํานาจจําแนก  

ขอ 

คาอํานาจจําแนก 

ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการประเมินและติดตามผล 

สภาพปจจุบัน ความตองการ สภาพปจจุบัน ความตองการ 

1 

2 

3 

4 

5 

.34 

.38 

.35 

.45 

.47 

.39 

.56 

.54 

.64 

.53 

 

15 

16 

17 

18 

 

.69 

.79 

.66 

.64 

 

.43 

.69 

.69 

.70 

รวม α = .64 α = .76 รวม α = .85 α = .81 

 

ขอ 

 

คาอํานาจจําแนก  

ขอ 

คาอํานาจจําแนก 

ดานการจัดดําเนินการพฒันาตนเอง ดานการพัฒนาความรู 

สภาพปจจุบัน ความตองการ สภาพปจจุบัน ความตองการ 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

.69 

.59 

.59 

.62 

.67 

.69 

.55 

.74 

.44 

.63 

.78 

.64 

.78 

.77 

.88 

.78 

.69 

.45 

 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

 

.73 

.81 

.83 

.85 

.72 

.78 

.49 

.58 

 

.77 

.80 

.64 

.85 

.76 

.67 

.48 

.40 

รวม α = .88 α = .92 รวม α = .91 α = .89 
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ตารางที่ 32 (ตอ) 
 

 

ขอ 

 

คาอํานาจจําแนก  

ขอ 

คาอํานาจจําแนก 

ดานการพัฒนาทักษะ ดานการพัฒนาทัศนคติ 

สภาพปจจุบัน ความตองการ สภาพปจจุบัน ความตองการ 

 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

 

.55 

.83 

.80 

.76 

.83 

.81 

.78 

.86 

.71 

.80 

.76 

 

.60 

.64 

.76 

.51 

.79 

.73 

.74 

.81 

.64 

.72 

.73 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

.78 

.87 

.88 

.81 

.82 

.77 

.89 

.82 

.78 

.86 

.77 

.77 

.61 

.83 

.79 

.76 

.79 

.68 

.78 

.80 

.67 

.77 

.72 

.72 

รวม α = .95 α = .92 รวม α = .97 α = .94 

 

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ 0.96 



ประวัติผูวิจัย 
 

1. ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย)  นางชมนาท  รัตนมณี 

   (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Chomanat  Ratanamanee 

ตําแหนง  รองศาสตราจารยระดับ 9 

ประวัติการศึกษา 

Ed.D. Education  Administration 

นศ.ม. นิเทศศาสตรธรุกิจ 

M.Ed. Education  Management 

กศ.บ. วิชาเอกคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร  

ประสบการณที่เกี่ยวของกบังานวิจยั  

งานวิจยัทีท่ําเสร็จแลว 

 แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายกับปญหาความม่ันคงแหงชาติ สาธารณสุข  สังคม  

และเศรษฐกิจ (การติดตามผลภายหลังรัฐบาลมีนโยบายผอนผันใหมกีารจดทะเบียนแรงงานตาง

ดาวในกิจการ 6 ประเภท  พ.ศ. 2545) (2547) 

การศึกษาเชิงวิเคราะหลักษณะชองทางขอมูลขาวสาร พฤติกรรมการเปดรับส่ือมวลชน

และการเลือกใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจของนักธุรกิจชัน้นาํในเขตกรุงเทพมหานคร 

การศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของนกัแนะแนวในวทิยาลัยครูตามแนวความคิดเห็น

ของอาจารยและนักศึกษาในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร 

การศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของนกัแนะแนวในวทิยาลัยครู ตามความเหน็ของ

อาจารยและนกัศึกษาในสหวิทยาลัยศรีอยุธยา 

Development  an  educational  media  program  for  the  rural  schools  in  

Thailand. 

Interpersonal relations and teaching effectiveness of administrators and 

teachers of the  Rajabhat  Institute  Suandusit. 

การเขียนตํารา 

  หลักการสอน 

  การจัดการมธัยมศึกษา  

  วารสารทางวชิาการการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อใหเกิดความผูกพนักับทองถิน่ของตน  
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1. ชื่อ นางบังอร  นามสกุล ตนปาน  

สัญชาติ  ไทย เพศ  หญิง อายุ – ป 

2. ประวัติการศึกษา (โดยยอ) 

- การศึกษาพเิศษ/บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยประสานมิตร 

3. ประวัติการทํางาน (โดยยอ) 

- อาจารยโปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร 

4. ตําแหนงปจจบัุน อาจารยผูสอนโปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ 

5. สังกัด โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ 

6. สถานที่ติดตอ โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

7. โทรศัพท (ทีท่าํงาน) 0-2244-5530  (บาน) 09-603-5141 

ผลงานวิจยั 

8. สาขาวิชาทีเ่ชีย่วชาญ (สามารถตอบไดมากกวา 1 สาขา) 

- การศึกษาพิเศษ 

9. ภาระงานในปจจุบัน 

9.1 งานประจํา 

 - งานสอนหนงัสือ 

9.2 งานวจิัยทีรั่บผิดชอบปจจุบัน 

 - การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาครูที่บกพรองทางการไดยนิ และ

นักศึกษาปกติในการฝกสอนเด็กที่บกพรองทางการไดยนิ 
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1. ชื่อ นางวันทนยี  นามสกุล อนุพนัธ  

สัญชาติ  ไทย เพศ  หญิง อายุ – ป 

2. ประวัติการศึกษา (โดยยอ) 

-  ค.ม.(การอุดมศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

-  ค.บ. (ภาษาไทย) 

3. ประวัติการทํางาน (โดยยอ) 

- อาจารย คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

4. ตําแหนงปจจบัุน อาจารยผูสอนคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

5. สังกัด คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

6. สถานที่ติดตอ คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

7. โทรศัพท (ทีท่าํงาน) 0-2244-5510   

ผลงานวิจยั 

8. สาขาวิชาทีเ่ชีย่วชาญ (สามารถตอบไดมากกวา 1 สาขา) 

- การศึกษา 

9. ภาระงานในปจจุบัน 

9.1 งานประจํา 

 - งานสอนหนงัสือ 
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 1.  ชื่อ - สกุล (ภาษาไทย) นายฉัตรชัย บุษบงค 

      (ภาษาอังกฤษ) Mr.Chatchai  Busabong 

2. รหัสประจําตัวประชาชน 3659900424084 

3. ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจํา คณะครุศาสตร   

4. หนวยงานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และ E-mail 

295 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ถนนราชสีมา ดุสิต  กรุงเทพฯ 

10300  โทรสาร 0-2244-5509 หมายเลขโทรศัพท 0-2244-5510, 0-6604-7253 

E-mail: chatchaikai@hotmail.com 

5. ประวัติการศึกษา 

กศ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา )จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6. สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

การศึกษาพิเศษ  ศิลปะ ดนตรี  จิตวิทยา  การศึกษาปฐมวัย 

7. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

โดยระบุสถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนา

โครงการวิจัย หรือผูรวมวิจัยในแตละขอเสนอการวิจัย เปนตน 

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจยั……-……………………… 

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจยั…………………………………….             

  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน คําศัพทภาษามือทางการศึกษาพิเศษ สําหรับ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ

สวนดุสิต 2547 (หัวหนาโครงการ)  (ทุน สถาบันราชภัฏราชภัฏสวนดุสิต)  

7.3 งานวิจัยที่ทาํเสร็จแลว : ชื่อขอเสนอการวิจัย ปที่พิมพ การเผยแพร และ

สถานภาพในการทาํวิจัย…………..…….……………………..…… 

- แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายกับปญหาความมั่นคงแหงชาติ 

สาธารณสุข สังคม เศรษฐกิจ 2547 (นักวิจัยรวม) (ทุนรัฐสภา)  

   - การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการประสานพลังแผนดิน เอาชนะยาเสพติด 

2546 

  (นักวิจัยรวม) (ทุนสกอ.)การสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนคําศัพทภาษามือ

ข้ันพื้นฐานเพื่อใชในการเรียนการสอน (2548) (นักวิจัยรวม) (ทุน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต)  
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