
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
 

รองศาสตราจารย ดร. ชมนาท รัตนมณี และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
 
 
 



147 
 

คําชี้แจงเกีย่วกับการตอบแบบสอบถาม 
 
เรียน อาจารย ผูตอบแบบสอบถาม 
 

ดวยขาพเจา รองศาสตราจารย ดร. ชมนาท รัตนมณี และคณะ ไดทําการวิจัยเรื่อง 

สภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร คณะวิจัยมีความประสงคที่จะทราบความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ สภาพปจจุบัน

และความตองการในการพัฒนาตนเองของทาน 

 ความรูในการวิจัยในครั้งนี้ จะเปนประโยชนสําหรับผูบริหารระดับสูงและหนวยงาน

ที ่เกี่ยวของที่จะใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู 

ความสามารถเพื่อชวยใหการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อีกทั้งยังทําใหทราบ

ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอน เพื่อนําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งครูสายผูสอนซ่ึงทําหนาที่ปฏิบัติงานสอนจริงในโรงเรียน

ประถมศึกษา 
แบบสอบถามมี 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทัว่ไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 สภาพปจจบัุนและความตองการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอน 
ตอนท่ี 3 การเรียงลําดับความตองการกิจกรรมในการพัฒนาตนเอง 

 

 ผูวิจัยขอความกรุณาทานตอบตามสภาพที่เปนจริงใหครบถวนทั้ง 3 ตอน คําตอบของทาน

จะถูกเก็บไวเปนความลับ การนาํเสนอขอมูลจากแบบสอบถามจะวิเคราะหขอมูลโดยการนาํเสนอ

ในภาพรวม ไมพาดพงิถงึผูตอบแบบสอบถามบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพาะ ผูวจิัยจึงขอความ

รวมมอืทานกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและหวังวาคงไดรับความอนเุคราะหจากทาน 

ดวยดี 

 

                                                              ขอขอบพระคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

                                                                      คณะวิจัย 
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แบบสอบถามตอนที่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย   ลงใน (   ) หนาขอความหรือ ชองวางที่ตรงกับสภาพท่ีเปนจริงของทาน 

  1. เพศ 

   1.1 (   ) ชาย   1.2 (   ) หญิง 

  2. ประสบการณในการทํางาน 

   2.1 (   ) นอยกวา 10 ป  2.2 (   ) 10 ป ขึ้นไป 

  3. วุฒิการศึกษา 

   3.1 (   ) ตํ่ากวาปริญญาตรี  3.3 (   ) สูงกวาปริญญาตรี 

   3.2 (   ) ปริญญาตรี 

  4. อายุ 

   4.1 (   ) 20-29 ป   4.3 (   ) 40-49 ป  

4.2 (   ) 30-39 ป   4.4 (   ) 50-59 ป 

  5. กลุมวิชาที่สอน (สามารถตอบไดมากกวา 2 รายวิชา) 

    5.1 (   ) กลุมทักษะภาษาไทย  5.5 (   ) กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ 

    5.2 (   ) กลุมทักษะคณิตศาสตร  5.6 (   ) กลุมประสบการณพิเศษ 
    5.3 (   ) กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 5.7 (   ) สอนทุกกลุมประสบการณ 

      5.4 (   ) กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 

 
แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 

สภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาวาการพัฒนาตนเองของทาน มีสภาพปจจุบันและความตองการ อยูในระดับใดแลวทํา

เคร่ืองหมาย   ลงในชองระดับ สภาพปจจุบันและความตองการ ไดขอความที่ระบุสภาพปจจุบันและความ

ตองการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย หรือนอยที่สุด ในชองที่ตรงกับความเปนจริง ดังตัวอยาง ตอไปนี้ 
ตัวอยาง 

ขอ ขอความ 
สภาพปจจุบัน ความตองการ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

0 ผูบริหารสนับสนุนใหทานเขารับการอบรมอยางสม่ําเสมอ           
00 พัฒนาความรูในรายวิชาศิลปะ และนันทนาการ           

จากตัวอยาง แสดงวา     ขอ (0) ผูบริหารสนับสนุนใหครูผูสอนเขารับการอบรมอยางสม่ําเสมอ มีสภาพปจจุบัน

อยูในระดับนอย ในขณะท่ีครูผูสอนมีความตองการอยูในระดับมาก 

                      ขอ (00) การพัฒนาความรูในรายวิชาศิลปะ และนันทนาการ มีสภาพปจจุบันอยูใน

ระดับปานกลาง ในขณะท่ีครูผูสอนมีความตองการอยูในระดับมาก 
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แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 
สภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

คําช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพปจจุบันและความตองการพัฒนาตนเองท่ีทานเห็นวา

ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

ขอ ขอความ 
สภาพปจจุบัน ความตองการ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

การสนับสนุนของผูบริหาร           

1 ผูบริหารจัดใหมีแผนงานโครงการพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียน           

2 
ผูบริหารสนับสนุนใหครูผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการอยาง

สม่ําเสมอ 

          

3 
ผูบริหารสนับสนุนดานงบประมาณใหครูผูสอนไดพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง  

          

4 
ผูบริหารสนับสนุนใหครูผูสอนไดนําความรู ทักษะที่ไดจากกการพัฒนา

ตนเองไปใชในการปฏิบัติงาน 

          

5 ผูบริหารใหน้ําหนักของการพัฒนาตนเองในการพิจารณาความดีความชอบ           

การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง           

6 
โรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของมีการสํารวจความตองการในการพัฒนา

ตนเองของครูผูสอน 

          

7 
การคัดเลือกครูผูสอนใหเขารับการพัฒนาเปนไปตามความตองการของ

ครูผูสอนและหนวยงาน 

          

8 
หลักสูตรของการพัฒนาตนเองสอดคลองกับความตองการของครูและ

หนวยงาน 

          

9 เมื่อมีปญหาครูผูสอนสามารถปรึกษากับผูเชียวชาญไดโดยตรง           

10 มีแหลงคนควาสําหรับครูที่ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางพรอมมูล           

11 
โรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของมีการอบรมความรูใหกับครูผูสอนอยูเปน

ระยะ ๆ 

          

12 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรสื่อตางๆ ที่จัดสัมมนาใหกับครูผูสอน           

13 สามารถจัดภาระงานสอนใหเอื้อตอการพัฒนาตนเองของครู           

14 มีการติดตามความกาวหนาในการพัฒนาตนเองของครูอยูเปนระยะๆ           

การประเมินผลและการติดตามผล           

15 
การประเมินผลดานความรู ทักษะและทัศนคติ ครูผูสอนกอนและหลังเขารับ

การพัฒนา 

          

16 
การติดตามผลความกาวหนา เก่ียวกับการนํา ความรู ทักษะ และ

ประสบการณที่ไดรับไปพัฒนางาน 

          

17 
การวิเคราะหและหาขอสรุปเพื่อปรับปรุงแกไขและหาแนวทางในการพัฒนา

ตนเองในคร้ังตอไป 
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ขอ ขอความ 
สภาพปจจุบัน ความตองการ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

18 การใชวิธีการประเมินที่หลากหลายและตอเนื่อง           

การพัฒนาความรู           

19 
ความรูเก่ียวกับสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 

          

20 ความรูเก่ียวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา           

21 ความรูเก่ียวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู           

22 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น           

23 การทําวิจัยในช้ันเรียน           

24 วิธีการวัดผลและประเมินผลจากสภาพที่แทจริง           

25 ความรูเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาพัฒนาการ           

26 ความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในและภายนอก           

การพัฒนาทักษะ           

27 การพัฒนาทักษะครูดานการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ           

28 การพัฒนาทักษะครูดานการวิเคราะหหลักสูตร           

29 การพัฒนาทักษะครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น           

30 การพัฒนาทักษะครูดานการจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ           

31 การพัฒนาทักษะครูดานการสรางบทเรียนสําเร็จรูป           

32 การพัฒนาทักษะครูดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน           

33 การจัดกิจกรรมการเรียนการในรายวิชาที่รับผิดชอบ           

34 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน           

35 การพัฒนาทักษะเก่ียวกับกับใชคอมพิวเตอร           

36 การเขียนรายงานผลงานทางวิชาการ           

37 การจัดทําเอกสารเพ่ือกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน           

การพัฒนาทัศนคติ           

38 ครูอยูในมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของสังคม           

39 ครูมีจรรยาบรรณของอาชีพ           

40 ครูรักษาระเบียบวินัยอยางเครงครัด           

41 ครูมีความรักและศรัทธาในอาชีพครู           

42 ครูมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม           

43 ครูมีภาวะผูนํา           

44 ครูมีความเช่ือมั่นในตนเอง           

45 ครูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน           

46 ครูมีวิสัยทัศนกวางไกล           

47 ครูมีความสามารถในการตัดสินใจ           

48 ครูรูจักสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลทั่วไปทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน           

49 ครูมีคานิยมที่ดี เชน ความขยันหมั่นเพียร การพึ่งตนเองการประหยัดอดออม           
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แบบสอบถาม ตอนท่ี 3 
การเรยีงลําดับความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 

 

คําช้ีแจง โปรดเรียงลําดับกิจกรรมการพัฒนาตนเองท่ีทานตองการมากที่สุดไปหานอยที่สุด 

โดยใสหมายเลข 1 ในชองส่ีเหล่ียมที่อยูหนากิจกรรมที่ทานตองการ มากที่สุด 

และใสหมายเลข 9 ในชองส่ีเหล่ียมที่อยูหนากิจกรรมที่ทานตองการ นอยที่สุด 

 

 
กิจกรรมการพัฒนาตนเอง 

 
             การสาํรวจและประเมินตนเอง 
 
             การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 
 

ι     การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชพี 
 
              การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 
 

                    การศึกษาคนควาและจัดทาํผลงานทางวิชาการ 
 

                    การศึกษาตอ 
 
              การศึกษาดูงาน 
 
              การเขารับการฝกอบรม 
 
              การรวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

 
 

 
 

      ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหขอมูลและแนวคิดอันมีคาย่ิง ผูวิจัยจะนําไปใชประโยชนเพื่อการศึกษาเทานั้น 

                                             

                                                                                                                                                               คณะวิจัย 


