
บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร คณะวิจัยไดดําเนินการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการวิจัย 

2. สมมติฐานในการวิจัย 

3. ประชากร 
4. กลุมตัวอยาง 
5. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

6. การเก็บรวบรวมขอมูล 

7. การวิเคราะหขอมูล 

8. สรุปผลการวิจัย 

9. การอภิปรายผลการวิจัย 

10. ขอเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

1. เพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเอง และกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองและกิจกรรมพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ  ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา และอายุแตกตางกัน 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
  

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดกําหนดปญหาการวิจัยได 9 ประเด็นดังนี้ 
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1. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับ

ปานกลาง 

2. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร  ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันของการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 

3. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร  ท่ีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีสภาพปจจุบันของการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

4. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา อยูในระดับมาก 

5. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตาง มีความตองการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

6. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร  ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกันมีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

7. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

8. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

9. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 
 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา      
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ขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เขตพ้ืนที่ กทม.1 จํานวนครู 4,687 คน  เขตพ้ืนท่ี กทม.2 จํานวนครู  

3,768 คน    เขตพ้ืนที่ กทม. 3 จํานวนครู 3,502 คน รวมจํานวนครู 11,957 คน จาก 431 โรงเรียน ในป

การศึกษา 2550 (ขอมูลจาก http://210.1.20.1/dataonweb  ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2550) 
 

กลุมตัวอยาง 
   
 การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาจากกลุมตัวอยางโดยใชวิธีจัดกลุม (Cluster Sampling) โดยการใชตาราง

สําเร็จของยามาเน ที่ระดับความเช่ือม่ัน 95% (Yamane Taro, 1967, หนา 866-887) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 

699 คน  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน และความ

ตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา

แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ 

ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา และอายุของผูตอบแบบสอบถามลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาลักษณะแบบสอบถามเปนปบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ซ่ึงกําหนดความมากนอยของ สภาพปจจุบัน และความ

ตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอน 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา โดยใหผูตอบแบบสอบถามจัดอันดับ

กิจกรรมการพัฒนาตนเอง 9 กิจกรรม จากกิจกรรมที่ตองการมากที่สุดไปหานอยที่สุด 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ไดผานความเห็นชอบ ตรวจสอบ และแกไข จากผูเช่ียวชาญ ตาม

ขั้นตอนอยางสมบูรณ คณะวิจัยไดนําเคร่ืองมือไปทดลองใช และไดวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกและคา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ไดคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.27 ถึง 0.88 และไดคัดเลือกคําถามที่มี

คา r ต้ังแต 0.25 ขึ้นไปไวใช ไดขอคําถามท่ีมีคาอํานาจจําแนก ทั้งส้ิน 49 ขอ สวนคาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ ไดเทากับ 0.96 ซ่ึงถือวามีคาความเชื่อม่ันสูงอยูในเกณฑที่จะนําไปใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลได 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 คณะวิจัยขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม และไปเก็บแบบสอบถามดวย

ตนเองที่สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอทุกอําเภอ ไดรับแบบสอบถามคืนทั้งส้ิน 652 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

93.27 ของแบบสอบถามท้ังหมด 

 
กาวิเคราะหขอมูล 
 
 คณะวิจัยไดวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS FOR WINDOWNS ดังน้ี 

  1. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 โดยการคํานวณหาคารอยละ 

  2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 จําแนกตามวัตถุประสงค และสมมติฐาน 

การวิจัย โดยการหาคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย t-test และ  

F-test และการทดสอบความแตกตางคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe׳ s Method)  

  3. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 3 จําแนกตามวัตถุประสงค และสมมติฐาน 

การวิจัย คณะวิจัยใชสถิติ The Friedman test , The Mann-Whitney U-test และไคสแควร (The    test for 

k independent samples) ในการวิเคราะห 

 
สรุปผลการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี คณะวิจัยไดสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

  1. ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา มีผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 652 คน เปนเพศชายจํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 31.29 และเพศหญิง จํานวน 448 คน คิดเปน

รอยละ 68.71 ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 

16.87 ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ป ขึ้นไป จํานวน 542 คน คิดเปนรอยละ 83.13      

ครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 19.17 มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 478 คน คิดเปนรอยละ 73.31 และมีวุฒิการศึกษาระดับสูงกวาปริญญา

ตรี จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 7.52 ครูสายผูสอนที่มีอายุ 20-29 ป จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 3.53 มี

อายุ 30-39 ป จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 28.83 มีอายุ 40-49 ป จํานวน 359 คน คิดเปนรอยละ 55.06 

และมีอายุ 50-59 ป จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 12.58  

χ 2
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  2. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร พบวา สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองโดยรวม อยูในระดับปานกลาง 

  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน ปรากฏผลดังน้ี 

   3.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาโดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง พบวา แตกตางกันโดย ครูสายผูสอน

เพศหญิง มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมมากกวาครูสาย

ผูสอนเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   3.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน พบวา ครูสาย

ผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน  

  4. ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุแตกตางกัน ปรากฏผลดังนี้  

   4.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดานของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน พบวาครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิ

การศึกษาแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม 

แตกตางหันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   4.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุที่แตกตางกัน พบวา ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  5. ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความตองการในการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา อยูในระดับมากทั้ง 6 ดาน 

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการพัฒนาทัศนคติ ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการจัด

ดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาความรู ดานการพัฒนาทักษะ และดานการประเมินผลและติดตาม

ผล 

  6. ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน ปรากฏผลดังนี้ 

   6.1 ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง พบวา ครูสายผูสอนเพศชายและเพศ

หญิงมีความตองการในการพัฒนาตนเอง โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

   6.2 ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน พบวา ครูสาย

ผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

  7. ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีวุฒิการศึกษาและอายุแตกตางกัน

ปรากฏผลดังนี้ 

   7.1 ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มี

ความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม ไมแตกตางกัน 

   7.2 ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
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เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุที่แตกตางกัน พบวา ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  8. ผลการวิเคราะหความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร  พบวา มีอันดับที่ของความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียลําดับที่ (MR) พบวา 

ครูสายผูสอนมีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองเรียงอันดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ การเขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน

การสํารวจและประเมินผลตนเอง การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ การแสวงหาขอมูลและ

ขาวสารจากส่ือมวลชน การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ และการศึกษาตอ 

  9. ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน ปรากฏดังนี้ 

   9.1 ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง พบวา ครูสายผูสอนเพศชายและเพศหญิง มีความ

ตองการกิจกรรมการเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ การเขารับการศึกษาอบรม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูสายผูสอนเพศชายและเพศหญิง มีความตองการกิจกรรมการเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยครูสายผูสอนเพศชายมี

ความตองการกิจกรรมการเขารวมเปนสมาชิกองควิชาชีพ มากกวาครูสายผูสอนเพศหญิง สวนกิจกรรมการ

เขารับการฝกอบรมและการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ครูสายผูสอนเพศหญิงมีความตองการ

มากกวาครูสายผูสอนเพศชาย แตครูสายผูสอนเพศชายและเพศหญิง มีความตองการกิจกรรมการสํารวจ

และประเมินตนเอง การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 

การศึกษาคนควาและการจัดทําผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ และการศึกษาดูงานไมแตกตางกัน 

 

   9.2 ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน พบวา ครูสายผูสอนที่มี

ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูสายผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้น

ไป มีความตองการกิจกรรมการศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน มากกวาครูสายผูสอนที่มี

ประสบการณนอยกวา 10 ป สวนครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความตองการ

กิจกรรมการสํารวจและประเมินตนเอง  การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ การแสวงหาขอมูลขาวสาร

จากส่ือมวลชน การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ การศึกษาดูงาน การเขารับ

การฝกอบรม และการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ไมแตกตางกัน  

  10. ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน ปรากฏดังน้ี 

   10.1 ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา บรรณานุกรม ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน พบวา ครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษา

แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม การศึกษาดูงาน และการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการแตกตาง

กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   10.2 ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุท่ีแตกตางกัน พบวา ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีความ

ตองการกิจกรรมการศึกษาตอ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 

 ในการอภิปรายผล คณะวิจัยไดอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ต้ังไว ดังนี้ 

1. สมมติฐานขอที่ 1 ท่ีวา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา อยูในระดับปานกลาง” จากผลการวิจัย พบวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  

ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้ เปนไปตามคําแถลงนโยบายของรัฐบาล ที่แถลงตอรัฐสภาเมื่อ

วันที่ 29 ธันวาคม 2551 มุงเนนใหมีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ ที่

สอบ (พ.ศ.2552-2561) เกี่ยวกับการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา “การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ที่

เปนผูอํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพที่มีคุณคา มีระบบกระบวนการผลิต และพัฒนาครู 
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คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง สามารถ

ดึงดูดคนเกง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเปนครู คณาจารย มีปริมาณครู คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางเพียงพอตามเกณฑ และสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  มาตรฐาน 

ขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเอง และแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีสภาวิชาชีพท่ีเขมแข็ง บริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความ

มั่นคงในอาชีพ มีขวัญกําลังใจอยูไดอยางยั่งยืน” แตงบประมาณ ในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสวน

ใหญ ถูกจัดสรรไวคอนขางนอย จึงมีปญหาในเร่ืองการจัดดําเนินการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงสอดคลองกับที่      

ดิเรก พรสีมา (2542, หนา 14) สรุปวา งบประมาณท่ีรัฐจัดสรรใหเกือบทั้งหมดเปนงบประมาณเพ่ือจายเปน

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของครู งบประมาณเพื่อการบริหารโรงเรียน โดยเฉพาะเพ่ือใหโรงเรียน

พัฒนาบุคลากรมีนอยมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ชะลอ หรุนเลิศ (2539, หนา 133-135) ที่ศึกษา

ปญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารและหัวหนาหมวดวิชา 

โรงเรียน มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 พบวาปญหาการบริหารงานบุคคลเกิดจาก

การขาดงบประมาณสนับสนุน โดยเฉพาะการฝกอบรมนอกสถานที่ นอกจากนี้ ยังมีปญหาเร่ืองการขาด

แคลนเอกสาร ตํารา ส่ือตลอดจนวัสดุอุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก นอกจากนั้นยังมีสาเหตุที่สําคัญ

อีกประการหนึ่ง คือ ขาราชการครูใหความสําคัญและเห็นความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรไมมาก

เทาท่ีควร อาจเน่ืองมาจากภาระงานของครูในยุคการปฏิรูปการศึกษา เปนภาระงานท่ีหนัก ครูสายผูสอน

จะตองจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ และจะตองปรับเปล่ียนบทบาทในการสอน มา

เปนผูอํานวยการเรียนรู ทําใหมีเวลานอยในการที่จะดําเนินการพัฒนาตนเอง ตรงกับที่ ดิเรก พรสีมา (2542, 

หนา 11-12) กลาววา ครูสวนใหญเปนขาราชการ ทําใหครูมีสถานภาพมั่นคง ไมเปนความสําคัญของการ

พัฒนาตนเอง ระเบียบกฎเกณฑ การบริหารงานของระบบราชการสกัดกั้นเสรีภาพ ความกาวหนาของ

วิชาการและไมกระตุนใหครูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สถานศึกษาขาดบรรยากาศชุมชนวิทยาการที่เอ้ือตอ

การพัฒนาตนเองของครู ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีเปนสาเหตุที่ทําใหการพัฒนาตนเองของบุคลากรมีขอจํากัด และสงผล

ถึงสภาพปจจุบันในการพัฒนาเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร อยูในระดับปาน

กลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

  ดานการสนับสนุนของผูบริหาร อยูในระดับมาก เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 เกี่ยวกับการปฏิรูปครูและบุลากรทางการศึกษา หมวด 7 เนนใหครูมีการพัฒนาตนเอง 

กําหนดใหครูมีใบประกอบวิชาชีพ และใหครูทุกคนไดเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะ ในรูปแบบตางๆ อยาง

ตอเนื่องทั่วถึง และทันตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี โดยกําหนดใหในทุกๆ 2 ป ครูตองผาน
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การอบรมอยางนอย 1 คร้ัง ท้ังการอบรมของกระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือกรมตนสังกัด และการอบรมของ

สถาบันอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีวุฒิบัตรรับรอง ตลอดจนการอบรมทางไกล การเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ และกาพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆ โดยใหถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่และให

ผูบังคับบัญชาพิจารณาเปนสวนหนึ่งของผลการปฏิบัติงานของครูดวย ทําใหผูบริหารเห็นความสําคัญของ

การพัฒนาบุคลากร จึงมีการจัดทําแผนงาน จัดทําโครงการพัฒนาครูสายผูสอนในโรงเรียน และมีการ

สนับสนุนใหครูสายผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ และใหครูสายผูสอนนําความรู

และทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาตนเองในการพิจารณาความดี ความชอบ และขาดงบประมาณในการ

สนับสนุนใหครูสายผูสอนไดรับการพัฒนา สอดคลองกับงานวิจัยของ จตุภูมิ แจมหมอ (2537, บทคัดยอ) ที่

ศึกษากระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 8 พบวา ปญหาในการพัฒนา

บุคลากร คือ บุคลากรไมเปนความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรไมนําความรูที่ไดรับไป

พัฒนาตนเองและโรงเรียน ฉะนั้น จึงเปนหนาที่ของผูบริหารที่ตองมีนโยบายสนับสนุนสงเสริม และกระตุนให

ขาราชการครู มีการพัฒนาอยูตลอดเวลาและตอเนื่อง เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ครูของคุรุสภา (2539, หนา 1) มาตรฐานที่ 1 ที่กําหนดไววา ครูจะตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ

การพัฒนาวิชาชีพโดยการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การเขารวม

ประชุม การอบรมสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ อยางสมํ่าเสมอ 

  ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง อยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของ  

สายวสันต จันทรตา (2542, บทคัดยอ) พบวาการพัฒนาบุคลากรดานการสํารวจความตองการมีการปฏิบัติ

อยูในระดับปานกลาง และการคัดเลือกบุคลากรเขารับการพัฒนาเปนไปตามความตองการของบุคลากรและ

หนวยงาน อยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับการศึกษาของ อรอนงค แสวงการ (2541, หนา 38) ซ่ึง

พบวา การคัดเลือกบุคลากร เขารับการพัฒนาโดยคํานึงถึงความจําเปนและความตองการ อยูระดับปาน

กลาง จากการศึกษาวิจัยพบวา การจัดดําเนินการพัฒนาตนเองเก่ียวกับหลักสูตรของการพัฒนาตนเอง

สอดคลองกับความตองการของครูและหนวยงานมีคาเฉล่ียมากที่สุด ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้ เนื่องมาจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืนฐาน มีฝายพัฒนาบุคลากรซึ่งมีหนาที่รับผิดขอบโดยตรงในการ

พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน โดยในแตละปฝายพัฒนาบุคลากรจะมีการสํารวจความตองการในการพัฒนา

ตนเองของผูบริหารและครูสายงานการสอนเพ่ือนําไปจัดทําแผนงาน / โครงการในการพัฒนาบุคลากร ทําให

หลักสูตรของการพัฒนาสอดคลองกับความตองการของครูและหนวยงาน และดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ 

มีแหลงศึกษาคนควาสําหรับครูท่ีดําเนินการพัฒนาตนเองอยางพรอมมูล ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้ 

เนื่องมาจาก งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการจัดหาเอกสาร ตํารา และส่ือในการดําเนินการ

พัฒนาตนเองมีนอย อีกทั้งภาระงานที่หนักสําหรับครูสายผูสอนในการทํางานทั้งงานสอนและงานพิเศษที่
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ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร รวมทั้งระยะทางที่หางไกลก็เปนอุปสรรคหน่ึง เพราะเอกสารตําราสวนหน่ึงไมมี

การจัดสรรใหโรงเรียน แตจัดสรรใหหนวยงานระดับอําเภอ ระดับจังหวัด จัดสรรใหหนวยงานศึกษานิเทศก 

ซ่ึงมีหนาท่ีในการอบรมและพัฒนาครู ทําใหครูไมสามารถมาคนควาเอกสารดังกลาวไดในเวลาราชการ 

  ดานการประเมินผลและติดตามผล โดยรวมอยูในระดับปานกลางสอดคลองกับงานวิจัย

ของ สายวสันต จันทรตา (2542, บทคัดยอ) ที่ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม พบวาการปฏิบัติดาน

การติดตามและประเมินผลการนําความรู ทักษะ ประสบการณที่ไดรับไปพัฒนางาน อยูในระดับปานกลาง 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ เกษม หลากวนวัน (2539, หนา 62) ซ่ึงทําการวิจัยเร่ือง สภาพปจจุบันปญหา

และความตองการดานการพัฒนาบุคลากรของขาราบการสวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการในเขตการศึกษา 9 พบวา มีการติดตามผลการนําความรูไปปฏิบัติในระดับปานกลาง ขอสังเกต

จากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ คือ ดานการประเมินผลดานความรู ทักษะ และทัศนคติของครูสายผูสอนกอน

และหลังเขารับการอบรม มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ที่มีผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะขอจํากัดในระยะเวลา

ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะการฝกอบรมซึ่งมีระยะเวลานอยทําใหผูจัดการฝกอบรมไม

สามารถประเมินผลดานความรู ทักษะและทัศนคติ ทั้งกอนและหลังเขารับการอบรมได 

  ดานการพัฒนาความรู โดยรวมอยูในระดับปานกลาง แยกเปนรายขอพบวาครูสายผูสอนมี

ความคิดเปนเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาความรูที่มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด 3 

อันดับแรก คือ ความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู ความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการ

ปฏิรูปการศึกษา ความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่

ผลงานวิจัยเปนเชนนี้ เปนเพราะในปจจุบันเปนยุคของการปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรูเนนการจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และที่สําคัญ คือ เปนคร้ังแรกที่ประเทศไทยมี

พระราชบัญญัติการศึกษาซึ่งเปนกฎหมายทางการศึกษาฉบับแรก ทําใหหนวยงานทางการศึกษาให

ความสําคัญกับความรูในดานน้ี แตที่มีสภาพปจจุบันอยูในระดับปานกลาง เพราะขอจํากัดทางดาน

งบประมาณในการจัดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง สวนดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การจัดทําวิจัยในช้ัน

เรียน อาจจะเปนเพราะการวิจัยในชั้นเรียนคอนขางจะเปนเร่ืองใหมสําหรับครู และครูสวนใหญมักจะมี

ทัศนคติตอการวิจัยวาเปนเร่ืองยาก หรือตองมีระเบียบวิธีที่เปนวิชาการสูง จึงไมกลาท่ีจะทํา และทําใหมี

สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองในดานนี้นอยกวาดานอ่ืน 

  ดานการพัฒนาทักษะ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การ

พัฒนาทักษะครูดานการจัดการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉล่ียมากที่สุดเพราะในยุคปจจุบันเปน

ยุคของการปฏิรูปการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนการสอน ปรับเปลี่ยนมาจากการยึดครูเปนศูนยกลาง 
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มาเปนการยึดผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะไดเรียนรูอยางมีความสุข มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน สามารถแสวงหา

ความรูดวยตนเอง ดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การเขียนรายงานผลงานทางวิชาการ อาจเปนเพราะใน

ปจจุบันการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการเขียนผลงานทางวิชาการ ซ่ึงจัดโดยหนวยงานตนสังกัดมีนอยมาก

ดวยขอจํากัดทั้งดานบุคลากรที่เปนวิทยากรและงบประมาณ ทั้งท่ีเปนสิ่งสําคัญตอการที่ครูสายผูสอนจะขอ

กําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น การฝกอบรมสวนใหญเปนการจัดขึ้นโดยหนวยงานอ่ืน และครูสายผูสอนจะตอง

เสียคาใชจายเองในการเขารับการฝกอบรม ทั้งยังมีระยะเวลาที่หางกันในแตละคร้ัง ทําใหสภาพปจจุบันใน

การพัฒนาตนเองในดานน้ีอยูในระดับปานกลาง และมีคาเฉล่ียนอยที่สุด 

  ดานการพัฒนาทัศนคติ โดยรวมอยูในระดับมาก การพัฒนาทัศนคติเปนการพัฒนาในดาน

คุณธรรม จริยธรรมของครูสายผูสอน ดานที่มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือครูมีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 

สอดคลองกับงานวิจัยของ การุณย นาควิชานนท (2544, หนา 132) ที่กลาววา บุลากรในแตละองคการ

จะตองมีความรักและความศรัทธาในอาชีพของตนเอง จึงจะทําใหงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. สมมติฐานขอที่ 2 ที่วา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมกการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” จากผลการศึกษาวิจัย พบวา 

  2.1 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา เพศหญิงและเพศชายมีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน จากผลการวิจัย พบวา เพศหญิงมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองโดยรวมสูงกวาเพศชาย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาความรู ดานการพัฒนาทัศนคติ และดานการพัฒนาทักษะ 

ครูสายผูสอนเพศหญิง มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองมากกวาครูสายผูสอนเพศชาย ที่ผลการวิจัยเปน

เชนนี้ อาจจะเนื่องมาจากธรรมชาติของเพศหญิง จะมีความอดทน มีความละเอียดออนทางจิตใจ และมี

ธรรมชาติของความเปนแม ซ่ึงวัฒนธรรมไทยครูจะเปรียบเหมือนพอแมคนที่ 2 อยูแลว ทัศนคติเชนนี้อาจเปน

ส่ิงกระตุนใหตองมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือทําหนาที่ตอลูกศิษยใหดีที่สุด เพศหญิงจึงมีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเองสูงกวาเพศชาย สวนดานการสนับสนุนของผูบริหาร และดานการประเมินผลและติดตามผลไม

แตกตางกัน เพราะไมวาจะเปนครูเพศชายหรือเพศหญิง ตางก็เปนขาราชการครูที่มีสิทธิหนาที่ตาม

กฎระเบียบตางๆ เชนกัน ผูบริหารจะสนับสนุนหรือชวยเหลือใดๆ ก็ตองเปนไปอยางเทาเทียมและอยูใน

มาตรฐานเดียวกัน จึงไมทําใหสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองแตกตางกัน 

  2.2 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มี

สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน ไมสอดคลอง

กับสมมติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองและดานการ
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ประเมินผลและติดตามผล ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้นไป มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง มากกวาครูสายผูสอนที่มีประสบการณนอยกวา 10 ป ที่ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เปนเพราะ ครูที่

มีประสบการณในการทํางานมากกวา ยอมมีชวงระยะเวลาในการพัฒนาตนเองมากกวา เปนผลทําใหครูที่มี

ประสบการณในการทํางานนอยกวา อันจะสงผลไปถึงการประเมินผลและติดตามผลมากตามไปดวย สวน

ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการพัฒนาความรู ดานการพัฒนาทักษะ และดานการพัฒนาทัศนคติ 

ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ไมแตกตางกัน 

ซ่ึงตรงกับที่ อุทัย หิรัญโต (2531, หนา 218) ไดใหความเห็นไววา หากทุกคนมีความรู ความเขาใจในบทบาท

หนาที่การงานเหมือนกันยอมทํางานดวยความกระตือรือรนและดวยความรับผิดขอบ ไมวาจะมี

ประสบการณนอยหรือประสบการณมาก จะเปนไดวาประสบการณในการดํารงตําแหนงของผูบริหาร

โรงเรียนมากหรือนอยไมใชตัวแปรสําคัญในการพัฒนาบุคลากร และสอดคลองกับงานวิจัยของ จอมสี พรม

จันทร (2544, หนา 244) ที่ศึกษาสภาพที่เปนจริง และสภาพที่คาดหวังในการพัฒนาบุคลากร ของผูบริหาร

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ครูผูสอนที่

มีประสบการณตํ่ากวา 10 ป และต้ังแต 10 ปขึ้นไป มีสภาพที่คาดหวังในการพัฒนาบุคลากรโดยรวมไม

แตกตางกัน 

 3. สมมติฐานขอที่ 3 ที่วา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีสภาพปจจุบันใน

การพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” จากการศึกษาวิจัย พบวา  

  3.1 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกันมีสภาพปจจุบัน

ในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผล 

ดานการพัฒนาความรู และดานการพัฒนาทักษะ ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเองแตกตางกัน โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิตํ่ากวาปริญญา

ตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรีที่ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เพราะวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีความรู ความเขาใจ

และทัศนะที่กวางขึ้น ครูท่ีไดรับการศึกษาสูงยอมมีความรูและผานการศึกษาที่เขมขน และมากกวาครูที่

ไดรับการศึกษาตํ่ากวา สวนครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีนั้นถูกขอกําหนดแหงบทบัญญัติของ

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 (2542, หนา 36-40) ที่กลาววา กระบวนการผลิตและการพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดย

ครูอาจารยจะตองไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทําใหครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรีมีความ
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กระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง เขารับการพัฒนาตนเองทั้งในดานการพัฒนาความรู ทักษะ และทัศนคติ 

ในขณะท่ีดานการพัฒนาทัศนคติ ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนา

ตนเอง ไมแตกตางกัน เปนเพราะ การพัฒนาทัศนคติ เปนการพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเปนคุณ

งามความดีในจิตใจของบุคคลท่ีแสดงออกใหปรากฏทั้ง ทางกาย วาจา ผูที่เปนครูแมจะมีวุฒิทางการศึกษา

แตตางกัน แตสถานภาพทางอาชีพและจรรยาบรรณ จะตองเปนผูท่ีมีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม จะเปน

ที่นาเคารพ เช่ือถือของผูพบเห็น ดังที่มีผูกลาวไววา “คุณธรรม คือ อาภรณประดับใจ จริยธรรมเปน อาภรณ

ประดับกาย” ดังนั้นครูท่ีมีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน จึงมีทัศนะตอการพัฒนาทัศนคติสูงกวาดานอ่ืนๆ และ

ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เจนการณ เพียงปราชญ (2540, หนา 142) ที่ศึกษา

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนกับคุณธรรม จรรยาบรรณของครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานประถมศึกษา อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ที่มีผลการวิจัยวา ครูที่มีคุณวุฒิสูงกวาปริญญา

ตรี เปนครูท่ีหมั่นแสวงหาความรูเพ่ิมเติม และหม่ันพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพราะพยายามจะทําใหครูไดรับ

ความรู และความกาวหนาของวิชาการใหมๆ แลวยังสามารถนํามาใชปรับปรุงการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ

อีกดวย ซ่ึงตรงกับงานวิจัยของ ดวงกมล บริบูรณพานิช (2540, หนา บทคัดยอ) ที่ศึกษาความตองการและ

การไดรับการตอบสนองความตองการเกี่ยวกับการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 1 ที่พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มี

ความตองการการนิเทศงานวิชาการแตกตางกัน 

  3.2 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีอายุที่แตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผล และดานการพัฒนาความรู ครูสาย

ผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองแตกตางกัน โดยครูที่มีอายุ 50-59 ป มีสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาทั้ง 3 ดาน ที่แตกตางกันสูงกวาครูที่มีอายุ 30-39 

ป ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้เปนเพราะครูสายผูสอนที่มีอายุ 50-59 ป เปนครูที่มีประสบการณในการทํางานมา

เปนระยะเวลานาน ยอมมีชวงระยะเวลาในการพัฒนาตนเองมาก สงผลถึงการไดรับการพัฒนาความรู โดย

วิธีการฝกอบรม การประชุมสัมมนา ฯลฯ มากกวาครูสายผูสอนที่มีอายุ 30-39 ป ซ่ึงเปนชวงอายุที่ใหความ

สนใจตนเอง เปนวันที่ตองปรับตัวมาก ตองแสวงหาความม่ันคงในชีวิต และเปนวัยที่เร่ิมตนชีวิตครอบครัว 

การสรางฐานะใหกับครอบครัว  

 4. สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 ท่ีวา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  มีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา อยูในระดับมาก” จากการศึกษาวิจัยพบวา ครูสายผูสอน มีความตองการพัฒนาตนเอง 
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โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้ง 6 ดาน คือ ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง 

ดานการปะเมินผลและติดตามผล ดานการพัฒนาความรู ดานการพัฒนาทักษะ และดานการพัฒนา

ทัศนคติ ที่ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เนื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 (2542, หนา 36-40) ได

กําหนดกระบวนการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและ

พัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการเตรียม

บุคลากรใหม และพัฒนาบุลากรประจําอยางตอเนื่อง รัฐพึงจัดงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ อีกทั้งบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 กําหนดใหครูจะตองปฏิรูปการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สูกระบวนการเรียนรูตาม

หมวด 4 และมาตรา 24 รวมท้ังครูจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 53 และการขอกําหนด

ตําแหนงใหสูงขึ้น ซ่ึงไดแกการเปนครูแกนนํา ครูตนแบบ และครูแหงชาติ เพ่ือจะปรับเขาสูโครงสรางการ

บริหารงานบุคคลที่ไมมีตําแหนงและระดับเชนในปจจุบัน แตมีเพียงครูปฏิบัติการ ครูชํานาญการ ครู

เชี่ยวชาญ ครูพิเศษและครูผูทรงคุณวุฒิ และตรงกับแนวคิดของ พนัส หันนาคินทร (2530, หนา 132-133) ที่

กลาววา ประสิทธิภาพของโรงเรียนยอมขึ้นอยูกับความรู ความสามารถของผูปฏิบัติงาน การพัฒนาคนนั้น

เปนกิจกรรมต้ังแตเกิดจนตาย ระบบโรงเรียน มีหนาที่ที่จะตองเสริมสรางประสบการณตางๆ ทั้งเพ่ือเตรียม

คนไปรับหนาที่ใหมและปรับปรุงงานท่ีทําอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของระบบ

โรงเรียนใหสูงขึ้นซ่ึงควรถือวา การพัฒนาบุคลากรนั้น เปนการลงทุนรูปแบบหนึ่งที่ใหผลระยะยาว ดังนั้น

ผูบริหารตองใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพราะเปนกระบวนการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ

ของบุคคล เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต 

หลักการใชคนใหเกิดประโยชนมากที่สุด จึงจําเปนตองมีการพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถเพิ่มเติมอยู

เสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของ ขนบ จรูญศรีสวัสด์ิ (2540,  บทคัดยอ) ที่ศึกษาความตองการของครู

อาจารย โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพัทลุง พบวา ระดับการพัฒนาบุคลากรตาม

ความตองการของครูอาจารยอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ โฉมยง ชมภูคํา (2541, 

บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความตองการพัฒนาพนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลขอนแกน ผลการวิจัย 

พบวา พนักงานครูเทศบาลสังกัดเทศบาลนครขอนแกน มีความตองการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับ

มาก จากเหตุผลดังกลาว ทําใหความตองการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก 

  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ครูสายผูสอนมีความ

ตองการพัฒนาตนเอง โดยการสนับสนุนของผูบริหารอยูในระดับมาก เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา



 121 

แหงชาติ พ.ศ.2542 เกี่ยวกับการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาหมวด 7 เนนใหครูมีการพัฒนาตนเอง 

และกําหนดใหครูมีใบประกอบวิชาชีพ อีกทั้งในมาตรา 49 กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษาทุกแหงในทุก 5 ปและมาตรา 48 กําหนดใหสถานศึกษาตองมีระบบการประกันคูณภาพภายใน

สถานศึกษา อีกทั้งยังเปนการพัฒนาครูใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ คุรุสภา (2539, หนา 1) 

มาตรฐานท่ี 1 ที่กําหนดไววา ครูจะตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ โดยการศึกษา

คนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การเขารวมประชุม การอบรมสัมมนา และการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ อยางสมํ่าเสมอ ถาผูบริหารเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ผูบริหารจะให

การสนับสนุนใหครูสายผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ การสนับสนุนของผูบริหาร

จึงเปนประเด็นสําคัญที่จะทําใหการพัฒนาตนเองของครูจะไปไดดีหรือไมเพียงใด 

 ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง พบวา ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ

มาก ซึ่งตรงกับแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ คุรุสภา (2539, 

หนา 1) มาตรฐานท่ี 1 ที่กําหนดไววา ครูจะตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ โดย

การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเองการเผยแพรผลงานทางวิชาการ การเขารวม การอบรมสัมมนา และการ

ประชุมชิงปฏิบัติการ อยางสม่ําเสมอ ขอที่นาสังเกต คือครูสายผูสอนมีความตองการใหมีแหลงศึกษาคนควา

สําหรับครูที่ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางพรอมมูล อีกทั้งยังตองการใหมีผูเชี่ยวชาญที่คอยใหคําปรึกษาเมื่อ

ครูสายผูสอนมีปญหาเกิดขึ้น เห็นไดจากคาเฉล่ียรายขอในดาน 2 ดานนี้มีคามากที่สุด จากผลการวิจัยสรุป

ไดวา ครูสายผูสอนมีความกระตือรือรนในการท่ีจะดําเนินการพัฒนาตนเอง เนื่องจากพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เกี่ยวกับการปฏิรูปครูและบุลากรทางการศึกษา หมวด 7 เนนใหครูมีการ

พัฒนาตนเองและกําหนดใหครูมีใบประกอบวิชาชีพ อีกทั้งยังมีปจจัยคํ้าจุนและปจจัยกระตุน เกี่ยวกับการ

ขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น ซ่ึงไดแกการเปนครูแกนนํา ครูตนแบบ และครูแหงชาติ อันจะสงผลถึงการปรับ

ตําแหนงเขาสูโครงสรางใหม เปนครูปฏิบัติการ ครูชํานาญการ ครูเชี่ยวชาญ  ครูเช่ียวชาญพิเศษ และครู

ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงจะสงผลตอเงินเดือน เงินประจําตําแหนงและสวัสดิการดานตางๆ ที่เพ่ิมสูงขึ้น ซ่ึงสอดคลอง

กับแนวคิดของ เฮิรซเบิรก (Herzberg, 1959, P. 113) ที่วาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการทํางาน ซ่ึงทํา

ใหเกิดความสุขและพึงพอใจในการทํางานมีอยู 2 ปจจัย คือปจจัยคํ้าจุนและปจจัยกระตุน (Motivators) 

ไดแก ความสําเร็จของงาน การยอมรับลักษณะของงานที่ทาทาย การมีสวนรับผิดชอบและการเพิ่มพูน

ความรูในการทํางานน่ันหมายถึง การมุงมั่นพัฒนาตนเอง 

 ดานการประเมินผลและติดตามผล พบวา ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาตนเอง อยูในระดับ

มาก โดยเฉพาะในดานดารใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลายและตอเนื่อง เนื่องจากขอจํากัดของวบ

ประมาณในการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดังที่กลาวมาแลวในสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองของครู
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สายผูสอน ทําใหการประเมินผลและติดตามผลที่ไดจากการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองมีนอย อีกทั้ง

หนวยงานที่รับผิดของก็ไมเปนความสําคัญในการประเมินผลและติดตามผล สอดคลองกับงานวิจัยของ

กรรณิการ วิขัมภประหาร (2539, บทคัดยอ) ท่ีทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาคามตองการในการพัฒนาตนเอง

ของขาราชการในมหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา ขาดการและหาขอสรุปที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมพัฒนา

บุคลากร เพ่ือปรับปรุงแกไขโครงการ / กิจกรรมครั้งตอไป และในดานการติดตามประเมินผลการนําความรู 

ทักษะ ประสบการณไดรับไปพัฒนามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ทําใหครูสายผูสอนมีความตองการให

หนวยงานที่จัดดําเนินการพัฒนาตนเองมีการประเมินผลและติดตามผลใหมากกวาที่เปนอยู 

 ดานการพัฒนาความรู พบวา ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาความรู อยูในระดับมาก ขอที่นา

สังเกต คือ ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

มากที่สุด เนื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา ที่วา

ใหถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด จะพัฒนาการศึกษาไปในแนวทางใดจะตองยึดผูเรียนเปนหลัก นอกจาก

จะยึดผูเรียนแลวจะตองมีการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับการเรียน รวมทั้งการสงเสริมใหครูผูสอน

สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา และในปจจุบันเปนยุคของ

การปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนรู ซึ่งเปนการปรับเปล่ียนการ

จัดกระบวนการเรียนรู ใหเปนกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ และใหเปนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อีกทั้งยังมีการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก ซ่ึงเปนระบบที่จะสรางความมั่นใจวา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สงผลโดยตรงใหผูเรียนมีคุณภาพเปนมนุษยที่สมบูรณ และสงผลโดยออมใหบุคลากรในสถานศึกษามี

ความกาวหนาในอาชีพดังนั้นครูสายผูสอน จึงมีความตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูมากที่สุด 

 ดานการพัฒนาทักษะ ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาทักษะอยูในระดับมาก โดยเฉพาะทักษะ

เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร ซ่ึงมีคาเฉล่ียมากที่สุด ผลการวิจัยเปนเชนนี้เน่ืองมาจาก ในยุคปจจุบันเปนยุค

ของเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอรเขามามีบทบาททางการศึกษามากย่ิงขึ้น ทั้งทาง Hard Ware และ 

Soft Ware ดังจะเห็นไดจากโรงเรียนตางๆ ไดนําคอมพิวเตอรมาชวยในการเรียนการสอน และเปนแหลง

เรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถาบัน โดยการนําเคร่ืองคอมพิวเตอรมาเชื่อมตอกันเปนเครือขาย เพ่ือให

สามารถรับรูขาวสารจากภายนอกไดจนถึงทั่วโลก ดังที่เราเรียกวา Internet ดังนั้นครูสายผูสอนจึงเห็น

ความสําคัญ และมีความตองการพัฒนาทักษะเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรมากท่ีสุด ซ่ึงตรงกับแนวคิดของ 

ครรชิต มาลัยวงศ(2539, หนา 37) ที่วาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนส่ือที่สําคัญยิ่งตอการจัดการเรียนการสอน

ในยุคปจจุบัน เพราะคอมพิวเตอรสามารถอํานวยความสะดวกใหแกครูผูสอนและสรางความเขาใจใหแก
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ผูเรียนไดรวดเร็วขึ้น และนอกจากนี้ยังสามารถประยุกตใชกับงานดานอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ ณรงค หูชัยภูมิ (2548, หนา 151) ที่ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง 

การศึกษาความตองการการพัฒนาตนเองของอาจารย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในกลุมวิทยาเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา การพัฒนาความรูดานคอมพิวเตอรเพ่ือใชการเรียนการสอนมีความจําเปนอยาง

ยิ่ง เนื่องจากภาวะปจจุบันคอมพิวเตอรเขามามีบทบาทสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษา ท้ังดานการเรียนการ

สอนและการพัฒนาองคกร ครู อาจารยในสถานศึกษาจึงควรไดรับการพัฒนาความรูดานคอมพิวเตอรควบคู

กับการพัฒนาองคกร และสนองตอภาวะโลกาภิวัฒน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครู อาจารยใหสูงขึ้น 

 ดานการพัฒนาทัศนคติ พบวา ครูสายผูสอนมีความตองการพัฒนาทัศนคติอยูในระดับมาก ดานที่มี

คาเฉล่ียมากที่สุด คือ ครูมีความรักและศรัทธาในอาชีพครู สอดคลองกับงานวิจัยของ การุณย นาควิชานนท

(2544, หนา 132) ที่ศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวาง ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน กับเจตคติตอ

วิชาชีพครู ของครูจางสอน สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 9 พบวา บุคลากรในแตละองคการจะตองมี

ความรักและความศรัทธาในอาชีพของตนเอง จึงจะทําใหงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครูจะตองมี

คุณธรรมและจรรยาบรรณในการสอน จะตองไมมีความลําเอียง จะตองใชพรหมวหิาร 4 ในการอบรมส่ังสอน

ลูกศิษย เพ่ือจะไดเปนอนาคตที่ดีของชาติตอไป และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรีดา ศรีเศษมาตย (2542, 

หนา 104) ที่ศึกษาเร่ืองรูปแบบการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบวา หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ควรเปนหลักสูตรในดานความรูความ

เขาใจในการทํางาน ดานทักษะ ไดแก ความชํานาญและความเช่ียวชาญในงานท่ีทํา และดานคุณธรรม 

จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย เพราะวา การพัฒนาบุคลากร ควรเปนหลักสูตรในดานความรู ความ

เขาใจในการทํางาน ดานทักษะไดแก ความชํานาญและความเชี่ยวชาญในงานที่ทํา และดานคุณธรรม 

จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย เพราะวา การพัฒนาบุคลากรในแนวใหมนั้น ตองมุงพัฒนาใหเกิด

ทักษะความรู  คูคุณธรรม 

 5. สมมติฐานขอที่ 4 ที่วา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความ

ตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน” จากผลการศึกษาวิจัย พบวา 

  5.1  ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา เพศชายและเพศหญิง มีความตองการพัฒนา

ตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย ผลการวิจัย

ปรากฏเชนนี้ อาจเนื่องมาจากปจจัยในการทํางานและการพัฒนาบุคลากรของขาราชการครูทุกคน

เหมือนกันภายใตทรัพยากรและขอจํากัดตางๆ ที่เหมือนกัน ดังที่ แวนูเซง มะรอซี (2531, หนา 91) ที่สรุปไว

วา ครูเพศชายและเพศหญิงตางก็ไดรับปจจัยตางๆ ที่เปนปจจัยกระตุนเทาเทียมกัน ฉะนั้น เพศจึงมิไดเปน
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ปจจัยที่มีความสัมพันธเชิงทํานายกับการพัฒนาบุคลากรของขาราชการครู ดังนั้นในการพัฒนาบุคลากรของ

ขาราชการครู จึงไมตองคํานึงถึงเพศ แตผูบริหารควรกระตุน สงเสริมสนับสนุนและใหความสําคัญแก

ขาราชการครูทุกเพศ ใหมีการพัฒนาบุคลากรเทาเทียมกัน ซ่ึงสอดคลอง กับงานวิจัยของ ปริญญา กรวยทอง

(2538, หนา 74) ท่ีศึกษาปญหาการขอเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย 3 ของขาราชการครูสายงานการสอน 

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา ตามทรรศนะของขาราชการครูท่ีมีเพศตางกัน พบวา มีปญหาใน

การขอเล่ือนตําแหนงเปนอาจารย 3 ไมแตกตางกัน 

  5.2 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มี

ความตองการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ไมแตกตางกันซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน

การวิจัย ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้ เปนเพราะ งานหนาที่หลักของครูสายผูสอน คือการจัดกระบวนการเรียน

การสอน ซ่ึงเปนภารกิจที่สําคัญที่จะตองปฏิบัติเปนประจํา หากครูสายผูสอนทุกคนมีความรู ความเขาใจ มี

ความสามารถในบทบาทหนาที่การงานท่ีเหมือนกัน ยอมทํางานดวยความกระตือรือรนและดวยความ

รับผิดชอบไมวาประสบการณจะนอยหรือมาก จะเห็นไดวาประสบการณในการทํางานมากหรือนอยไมใชตัว

แปรสําคัญ ในการพัฒนาบุคลากร สอดคลองกับงานวิจัยของ จอมสี พรมจันทร (2544, บทคัดยอ) ที่ศึกษา

สภาพที่เปนจริงกับสภาพที่คาดหวังในการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร พบวา ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานตํ่า

กวา 10 ป และ 10 ปขึ้นไปมีความคิดเปนเกี่ยวกับสภาพท่ีเปนจริง และสภาพที่คาดหวังในการพัฒนา

บุคลากรไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ สมจิต มาไข (2540, บทคัดยอ) ที่ทําการศึกษาการ

พัฒนาบุคลากรของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง พบวา 

ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรไมแตกตาง

กัน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุชาติ สุวรรณมณี (2538, บทคัดยอ) ท่ีทําการศึกษาความตองการของครู 

อาจารยเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษา จังหวัดพัทลุง พบวา ครูอาจารยที่มีประสบการณการเรียนการสอนตํ่ากวา 13 ป และต้ังแต 13 

ปขึ้นไป มีความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ อุมาพร 

สมภู (2535, บทคัดยอ) ที่ศึกษาการปฏิบัติงานบริหารงานบุคลากร ของผูบริหารโรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มี

การปฏิบัติงานบริหารงานบุคลากรไมแตกตางกัน 

 6. สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 6 ท่ีวา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกันมีความ

ตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” ผลการวิจัยพบวา 
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6.1 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีความตองการ

พัฒนาตนเองไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน ที่เปนดังนี้อาจเปนเพราะการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรับผิดชอบของครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันไมวาจะเปนงานสอน งานสงเสริมการสอนและ

งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย ขาราชการครูทุกระดับการศึกษาจะตองปฏิบัติเหมือนกัน ประกอบกับ

หลักเกณฑในการพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการครูอยูในกลุมเดียวกัน 

คือ ระดับ 1-8 จึงทําใหขาราชการครูทุกระดับการศึกษามีโอกาสกาวหนาเทาเทียมกันเทาเทียบกัน ฉะนั้นจึง

มีความตองการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ โสภณ สารธรรม (2533, บทคัดยอ) 

ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง ความตองการในการพัฒนาครูกรมสามัญศึกษา ในทรรศนะของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี และตั้งแต

ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ไมแตกตางกัน 

  6.2 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีอายุที่แตกตางกันมีความตองการพัฒนา

ตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัด

ดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาทัศนคติและดานการพัฒนาทักษะ ครูสายผูสอนท่ีมีอายุแตกตาง

กันมีความตองการพัฒนาตนเองแตกตางกัน โดยครูท่ีมีอายุ 30-39 ป มีความตองการพัฒนาตนเอง โดยรวม

สูงกวา ครูที่มีอายุ 50-59 ป ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ ครูที่มีอายุ 30-39 ป เปนบุคคลที่ปฏิบัติราชการมา

ระยะหนึ่ง และบางรายอาจจะเพ่ิงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมาไมนานนัก ยังมีพลังและความ

กระตือรือรนอยูมาก จึงมีความตองการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตนเองเปนการเพ่ิมเติมความรู

ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีการงาน อีกท้ังคนที่มีอายุ 30-39 ป เปนวัยท่ีตองปรับตัวมาก ตองแสวงหา

ความรู หาความมั่นคงในชีวิต จึงมีความคาดหวังและต้ังใจในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอยางสุขุมรอบคอบ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ อนันต ขันทราช (2535, บทคัดยอ) ท่ีทําการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นในการพัฒนา

ตนเองของครูประจําการ โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวา ครูประจําการ

โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายุนอยกวา 36 ป และมีอายุต้ังแต 36 ปขึ้นไป มีความตองการพัฒนาตนเองตาม

ลําพังแตกตางกัน และตรงกับงานวิจัยของ ขนบ จรูญศรีสวัสด์ิ (2540, บทคัดยอ) ที่ศึกษาความตองการ การ

พัฒนาบุคลากรของพนักงานครู โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัย พบวา ครูที่มี

วัยวุฒิตางกัน มีความตองการพัฒนาบุคลากรแตกตางกัน 

 7. สมมติฐานการวิจัย ขอ 7 ที่วา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” ผลการวิจัย พบวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา มีความ

ตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองแตกตางกัน มีขอสังเกตที่นาสนใจ คือ ครูสายผูสอนมีความตองการ
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กิจกรรมการฝกอบรมเปนอันดับหนึ่ง ท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากการฝกอบรมเปนกิจกรรมที่

สามารถเพ่ิมประสบการณในการทํางาน และยังผลตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับ

คุณภาพในดานตางๆ ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในยุคของการปฏิรูปการศึกษา และยุคของการ

ปฏิรูปการเรียนรู อีกทั้งยังเปนสวนหน่ึงที่จะสามารถสงเสริมใหครูสามารถพัฒนาตนเองใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา (2539, หนา 1) มาตรฐานที่ 1 ที่กําหนดไววา ครูจะตองปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ โดยการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

การเขารวมประชุม อารอบรมสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ อยางสมํ่าเสมอ โดยการเขารับการ

ฝกอบรมยังเปนกิจกรรมที่เสียคาใชจายนอยใชเวลาไมนานนัก แลวแตหลักสูตร และไมกระทบตองานประจํา

ที่รับผิดขอบ เนื่องจากอาจจะจัดในวันหยุดหรือชวงปดภาคการศึกษา และถาหากผูเขารับการอบรมมีความ

ต้ังใจ เอาใจใสก็จะกอใหเกิดผลอยางคุมคาตอการลงทุน สอดคลองกับแนวคิดของ วิจิตร อาวะกุล (2541, 

หนา 72) ที่กลาววา การเขารับการศึกษาอบรมวิชาตางๆ ตรงตามที่ตัวเองสนใจ หรือเกี่ยวของกับการทํางาน 

เปนการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถความเจริญกาวหนา และสอดคลองกับแนวคิดของ นิรันดร 

วัชรินทรรัตน(2540, หนา 108) ที่กลาววา การพัฒนาตนเองดวยการเขารับการฝกอบรมที่หนวยงานตางๆ ได

จัดขึ้นจะชวยใหไดรับความรู ทักษะ และประสบการณเพ่ิมขึ้น และครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษามี

ความตองการพัฒนาตนเองในกิจกรรมการศึกษาตอเปนอันดับสุดทาย ท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจ

เนื่องมาจาก ครูสายผูสอนสวนใหญมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีอยูแลว เพราะมีความรวมมือกัน

ระหวางสถาบันราชภัฏสกลนคร กับหนวยงานของครูในการเปดรับสมัครนักศึกษา ภาคพิเศษ มีการจัดการ

เรียนการสอนในวันเสารและอาทิตย ทําใหไมเสียเวลาราชการในการมาศึกษาตอ อีกทั้งยังเปนการเตรียมตัว

ครูเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 และการปฏิรูปการศึกษา และที่สําคัญ คือ การศึกษาตอ 

เปนกิจกรรมที่ครูผูสอนจะตองมีความพรอมเรื่องคาใชจายในการศึกษา เพราะกิจกรรมการศึกษาตอจะตอง

เสียคาใชจายมาก และเปนการเพิ่มภาระใหกับตนเอง อีกทั้งระเบียบของราชการที่เปนอยูในปจจุบันยังไมจูง

ใจใหขาราชการพัฒนาตนเอง ดวยวิธีน้ีมากนัก เพาะผูที่ศึกษาตอจะไมไดรับเล่ือนขั้นเงินเดือนในชวงที่ขอ

อนุญาตศึกษาตอในกรณีศึกษาตอภาคปกติ ที่ตองใชเวลาราชการไปเรียน ซ่ึงถือไดวาเปนสาเหตุที่สําคัญ

ประการหนึ่ง ที่เปนสาเหตุใหครูสายผูสอนเลือกกิจกรรมการศึกษาตอเปนอันดับสุดทาย สอดคลองกับ

งานวิจัยของ นิรันดร วัชรินทรรัตน (2540, หนา100) ที่กลาววา การพัฒนาตนเองของผูบริหารโรงเรียนและ

ครูผูสอนท่ีปฏิบัตินอยท่ีสุด คือ การศึกษาตอ และสอดคลองกับงานวิจัยของ อรรณพ จีนะวัฒน (2539, หนา 

199) ที่พบวา การพัฒนาตนเองของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาที่ไดปฏิบัตินอย

ที่สุด คือ การศึกษาตอเพ่ือรับปริญญา 

8. สมมติฐานขอที่ 8 ท่ีวา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานตางกัน มีความ

ตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน ผลการวิจัย พบวา” 

  8.1 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา เพศชายและเพศหญิง มีความตองการกิจกรรม

การพัฒนาตนเอง แตกตางกัน โดยครูสายผูสอนเพศชายมีความตองการกิจกรรมการเขารวมเปนสมาชิก

องคกรวิชาชีพ มากกวาครูสายผูสอนเพศหญิงที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้ เปนเพราะการเขารวมเปนสมาชิก

องคกรวิชาชีพ เปนกิจกรรมเปดโอกาสใหสมาชิกไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ เปน

การเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนรวมวิชาชีพเดียวกัน เปนกิจกรรมที่นาสอดคลองกับธรรมชาติและ

ความสนใจของครูสายผูสอนเพศชาย เพราะเปนกิจกรรมที่ทําใหมีโอกาสติดตอกับผูที่มีความสนใจประเภท

เด่ียวกัน ทําใหมีการพบปะสังสรรค สวนครูสายผูสอนเพศหญิงมีความตองการกิจกรรมการเขารับการ

ฝกอบรม มากกวาครูสายผูสอนเพศชาย เปนเพราะวากิจกรรมการเขารับการฝกอบรมเปนการเพ่ิมพูน

ความรูทักษะ และประสบการณเปนการสงเสริมความกาวหนา เปนกิจกรรมที่ใชระยะเวลานอย ไมเปนภาระ

ติดพันที่ยาวนาน เน่ืองจากเพศหญิงสวนใหญจะมีภาระทางครอบครัวสูง ในลักษณะครอบครัวไทยแต

สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดมาก ดังนั้นครูสายผูสอนเพศหญิงจึงมีความกระตือรือรนใน

การที่จะสมัครเขารับการฝกอบรม เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และทัศนคติในการปฏิบัติงาน ซ่ึงตรง

กับงานวิจัยของ  เลิศศิลป รัตนมุสิก (2538, หนา 68) ที่ทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการ

ปฏิบัติงาน ของผูชวยผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจัย พบวา ผูชวย

ผูบริหารโรงเรียนเพศหญิงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบ

ตอตนเอง รับผิดชอบตอหนาที่ มากกวาผูชวยผูบริหารเพศชาย ทั้งนี้เปนเพราะวาโดยขอเท็จจริงเพศหญิงจะ

มีความหยันหมั่นเพียร มีความละเอียดออนสูงกวาเพศขาย สอดคลองกับงานวิจัยของ โสภณ สารธรรม 

(2533, บทคัดยอ) ที่ทําการวิจัยเร่ือง ความตองการในการพัฒนาครู กรมสามัญศึกษาในทรรศนะครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความ

ตองการในการพัฒนาโดยตนเองแตกตางกัน และงานวิจัยของ เนื่องนิจ จาแกว (2537, บทคัดยอ) ท่ีทําการ

วิจัยเร่ืองการศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษา สังกัด

กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 พบวา ครูเพศชายและครูเพศหญิง มีความตองการพัฒนาตนเองแตกตาง

กัน โดยเพศหญิงมีความตองการสูงกวาเพศชาย 

  8.2 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มี

ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง แตกตางกัน โดยครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน

แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงานแตกตางกัน โดยครูสาย

ผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้นไป มีความตองการมากกวาครูสายผูสอนที่มีประสบการณใน
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การทํางานนอยกวา 10 ป ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้ เนื่องมาจากครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 

10 ขึ้นไปเปนบุคคลที่รับราชการมานานแลว อาจทําใหขาดความกระตือรือรนลงไป ประกอบกับภาระทาง

ครอบครัว ของคนวัยน้ีจะรับภาระและสนใจเกี่ยวกับอนาคตของบุตรหลาน ดังนั้นในการพัฒนาตนเองของครู

สายผูสอนในวัยนี้ จึงไมตองการกิจกรรมซึ่งมีชวงระยะเวลานาน จึงใหความสนใจตอกิจกรรมการศึกษา

เอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการเสริมสรางความรู โดยการศึกษาจากเอสาร คูมือ กฎระเบียบ 

แนวปฏิบัติ โดยสามารถใชเวลาที่วางเวนในการสอน หรือชวงเวลาในตอนเย็นหลังจากเสร็จส้ินภารกิจจาก

งานบาน สอดคลองกับงานวิจัยของ พรรณี ล้ิมเจริญ (2541, บทคัดยอ) ที่ศึกษาความตองการการ

ตอบสนองและแนวทางการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา เขตการศึกษา 12 

ผลการวิจัยพบวา บุคลากรในโรงเรียนที่มีประสบการณมากกับกลุมท่ีมีประสบการณนอยมีความตองการ

พัฒนาบุคลากรแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ อนันต ขันทราช (2535, บทคัดยอ) ไดทําการ

วิจัยเร่ือง ความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองของครูประจําการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา ครูปรุจําการโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณรับราชการนอยกวา 

15 ป และต้ังแต 15 ปขึ้นไป มีความตองการพัฒนาตนเองตามลําพังแตกตางกัน 

 9. สมมติฐานขอที่ 9 ท่ีวา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกันมีความตองการ

กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” ผลการวิจัย พบวา 

  9.1 ครุสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกันมีความตองการ

กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน โดยครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษา

แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการศึกษาดูงานและกิจกรรมการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ

แตกตางกัน โดยครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมการศึกษาดูงาน เปนอันดับ

ที่ 1 มากกวา ครูท่ีมีวุฒิปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ผลการวิจัยเปนเชนนี้ เนื่องมาจาก ครูสายผูสอน

ที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรีมีความตองการไปเยี่ยมชมการทํางานจริง เปนการเสริมสรางประสบการณ ได

เรียนรูการผสมผสานหลักวิชาการกับการปฏิบัติจริง เปนจุดที่จะชวยกระตุนใหมีความคิดริเร่ิมในการ

เปล่ียนแปลงตนเอง ใหมีความกระตือรือรนในการทํางานมากยิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับ

บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (2542, หนา 36-40) ที่กลาววากระบวนการ

ผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับ

การเปนวิชาชีพช้ันสูง สวนกิจกรรมการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ครูสายผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรี 

มีความตองการเปนอันดับท่ี 1 มากกวาครูท่ีมีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี และครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีขอ

นาสังเกต คือ ครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมนี้นอยที่สุด ผลการวิจัยเปน
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เชนนี้เนื่องมาจาก ครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี ไดเขารวมการประชุมสัมมนาอยางตอเนื่อง ในชวง

ที่ไดศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี เพราะกิจกรรมเปนสวนหนึ่งในการเรียนการสอน และยังเปนกิจกรรม

ฝกปฏิบัติในการจัดการประชุมสัมมนา เพ่ือใหมีความรูและไดรับประสบการณตรงในการเปนผูจัดการ

ประชุมสัมมนาทําใหครูผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมนี้นอยที่สุด สอดคลองกับ

งานวิจัยของ พรรณี ล้ิมเจริญ (2541, บทคัดยอ) ท่ีศึกษาความตองการการตอบสนองและแนวทางการ

พัฒนาบุคลากร โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทยา เขตการศึกษา 12 พบวา กลุมบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา

ตางกัน มีความตองการพัฒนาบุคลากรโดยรวมแตกตางกัน ทั้งนี้ตรงกับงานวิจัยของ เจนการณ เพียง

ปราชญ (2540, หนา 142) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนกับคุณธรรม จรรยาบรรณของ

ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ที่มี

ผลการวิจัยวา ครูที่มีคุณวุฒิสูงกวาปริญญาตรี เปนครูที่หมั่นแสวงหาความรูเพ่ิมเติม และหมั่นพัฒนาตนเอง

อยูเสมอ เพราะพยายามจะทําใหครูไดรับความรู และความกาวหนาของวิชาการใหมๆ แลวยังสามารถ

นํามาใชปรับปรุงการสอนใหทันสมัยอยูเสมออีกดวย 

  9.2 ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีอายุแตกตางกันมีความตองการกิจกรรมการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน โดยครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีความ

ตองการกิจกรรมการศึกษาตอ แตกตางกัน โดยครูสายผูสอนที่มีอายุ 20-29 ป มีความตองการกิจกรรม

การศึกษาตอเปนอันดับ 1 มากกวาครูที่มีอายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 40-49 ป และครูที่มี 50-59 ป ผลการวิจัย

เปนเชนนี้ เปนเพราะครูท่ีมีอายุ 20-29 ป เปนวัยหนุมสาว ซ่ึงเปนวัยที่กําลังตองการคงวามเปล่ียนแปลง กลา

คิด กลาทํา กลาลองในส่ิงท่ีทาทายความสามารถ เปนวัยที่เพ่ิมสําเร็จการศึกษาและมีความประสงคท่ีจะ

ศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ โดยมีความเชื่อวา การศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนา

ความรู ความสามารถ ความคิดเห็น และทักษะใหแกผูที่ไดรับการศึกษาในระดับการศึกษานั้นๆ ซ่ึงเปนแต

ละระดับมีความเขมขนของเนื้อหาสาระวิชาที่แตกตางกัน เปนไปตามวุฒิการศึกษาที่เรียน และมีความ

เช่ือม่ันวา การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สามารถจะเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ และทําใหผูท่ีศึกษาตอมี

ทัศนะที่กวางขึ้น มองเปนแนวทางที่จะจัดกิจกรรมและดําเนินการเรียนการสอนไดดียิ่งขึ้น ครูที่ไดรับ

การศึกษาสูงยอมมีความรูและผานการศึกษาที่เขมขน สามารถคิดคนและพัฒนาการสอนของตน ท่ีจะ

สอดคลองกับความตองการของเด็กมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในยุคปจจุบันซ่ึงเปนยุคของการปฏิรูปการศึกษา  

ผูที่ศึกษาตอสามารถเสริมสรางความกาวหนาของตนเอง ไปสูตําแหนงหนาที่การงานที่สูงขึ้น ตรงกับ

งานวิจัยของขนบ จรูญศรีสวัสด์ิ (2540, บทคัดยอ) ท่ีศึกษาความตองการ การพัฒนาบุคลากรของพนักงาน

ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัย พบวา ครูท่ีมีวัยวุฒิตางกัน มีความตองการ

พัฒนาบุคลากรแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ อนันต ขันทราช (2535, บทคัดยอ) ที่ทําการวิจัย
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เร่ืองความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองของครูประจําการโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายุนอยกวา 36 ป และมี

อายุต้ังแต 36 ปขึ้นไป มีความตองการพัฒนาตนเองตามลําพังแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลของการวิจัยที่ไดสรุปและอภิปรายมานั้น คณะวิจัยมีแนวคิดเปนขอเสนอแนะ 2 ประการดังนี้ 

   
  1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช  
   1.1 ในระดับกรม ควรจะใหมีการกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจนโดยมี

ฝายผูเช่ียวชาญเปนผูรับผิดขอบเฉพาะดาน ตลอดทั้งมีการจัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณสนับสนุน

อยางเพียงพอ ท้ังนี้จากผลการวิจัยที่พบวา มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนอยูใน

ระดับ “ปานกลาง” และมีความตองการอยูในระดับ “มาก” ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อรัญญา พิสุทธา

กุล (2551, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความตองการการพัฒนาตนเองของพนักงานครู โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลนคร สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ความตองการพัฒนาตนเองของพนักงานครู

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากไดแก 

ดานจิตลักษณะ ความรูเกี่ยวกับระเบียตางๆ ดานการเพ่ิมพูนความรูอยางไมเปนทางการ ดานการฝกอบรม 

ดานการปฏิบัติงาน ดานการศึกษาตอเพ่ิมเติม และดานรางกาย คณะวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานใน

ระดับกรมจึงควรตองจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ และมีการเชิญวิทยากร

ผูมีความรูความสามารถ มาเปนผูใหการพัฒนาบุคลากรโดยตอเนื่อง และสม่ําเสมอ ก็จะทําใหการพัฒนา

บุคลากรสามารถดําเนินการใหบรรลุผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   1.2  ในระดับเขต ของสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมี

การสํารวจขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรในสังกัด วามีสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการพัฒนา

ตนเองอยางไร โดยเฉพาะในดานความรู ดานทักษะ และดานทัศนคติ ตลอดทั้งความตองการดานหลักการ 

และดานวัตถุประสงค เปาหมายสําคัญตางๆ ทั้งนี้เพ่ือจะไดเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรใน

สังกัด ใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการมากท่ีสุด นอกจากน้ันควรมีการดําเนินการติดตามผล

การพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ ท้ังนี้เพ่ือเรงรัดใหเกิดผลทางดานการปฏิบัติ หรือการนําไปใชใหไดมาก

ที่สุด หลังจากที่บุคลากรไดรับการพัฒนาแลวเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา อันจะ

สงผลถึงการพัฒนาโรงเรียนใหไดคุณภาพและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

   1.3 ในระดับกลุมโรงเรียน / ระดับโรงเรียน ควรจะดําเนินการพัฒนาบุคลากรใน
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สังกัดดวยตนเอง ดวยกิจกรรมพัฒนาตนเองรูปแบบตางๆ อยางหลากหลาย เชน สงไปศึกษาอบรม ให

บุคลากรเขารวมประชุมสัมมนา หรือไปศึกษาดูงานจากแหลงที่สมควรเปนแบบอยาง ท้ังนี้เพ่ือเปนการสนอง

ตอความตองการของบุคลากร นอกจากนั้นควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรมีความสนใจ ทําใหบุคลากร

ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร โดยการบํารุงขวัญและกําลังใจ บุคลากรที่ทําการพัฒนา

ตนเอง นอกจากนั้นในระดับกลุมโรงเรียนและระดับโรงเรียนควรมีการจัดดําเนินการพัฒนาบุคลากรโดย

อาศัยความรวมมือกันในระดับกลุม และระดับโรงเรียนซึ่งเปนหนวยปฏิบัติการ ที่สามารถดําเนินการได เพ่ือ

เปนการประหยัดงบประมาณและวัสดุอุปกรณในการดําเนินการ จึงเปนแนวทางที่ประหยัดกวา สามารถขจัด

ปญหาขาดแคลนงบประมาณจากสวนกลางไดตามสมควร 

   1.4 เน้ือหาหลักสูตรที่จะทําการพัฒนาควรเนนเทคโนโลยีสมัยใหม ที่ครูสวนใหญ

ตองการ และยังขาดประสบการณ เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยในช้ันเรียน เปนตน ซ่ึงเปนดานที่มี

สภาพปจจุบันในการพัฒนายังไมมากนัก 

   1.5 หนวยงานปริหารบุคลากรระดับชาติ ควรพิจารณากําหนดขอบังคับกฎหรือ

ระเบียบที่สนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง

ของครูไดอยางเปนปกติวิสัย เชน การใหมีผลตอการเลื่อนตําแหนงและเงินเดือนประจําป 

   1.6 ผูบริหารระดับโรงเรียน ควรใชผลงานทางวิชาการรูปแบบตางๆ มาประกอบ

เปนเกณฑสําคัญในการพิจารณาความดี ความชอบ และการเลื่อนตําแหนงตางๆ ในโรงเรียน 

1.7 จากผลการวิจัยครูผูสอนมีความตองการกิจกรรมการศึกษาตอเปนอันดับ

สุดทาย จึงควรตระหนักวา โครงสรางของหลักสูตร แนวทาง / กิจกรรมการศึกษาตอจําเปนที่จะตองหา

แนวทางที่เอ้ือตอวิถีชีวิต และการปฏิบัติงานของครู เชน จัดทําหลักสูตรระยะส้ันๆ มีการเรียนสะสมไปเรื่อยๆ 

โดยไมกระทบตอวิถีชีวิตและการทํางานของผูที่ตองการศึกษาตอ ในลักษณะของ Sandwich ’s Course  

 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 การวิจัยในคร้ังนี้ ไดทําการศึกษาเฉพาะเร่ืองการพัฒนาบุคลากรเทานั้นควร

ทําการศึกษากระบวนการบริหารงานบุคลากรทั้งระบบ เพ่ือที่จะไดรายละเอียดที่ครบสมบูรณเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคลากรทั้งหมด 

  2.2 การวิจัยในคร้ังนี้ ไดทําการศึกษาวิจัยเฉพาะขาราชการครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เทานั้น 

ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเองใหกระจายกวางขวางมากย่ิงขึ้น 

เพ่ือจะไดสามารถหารูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมกับครูสายผูสอนโดยทั่วไป 
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   2.3 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับความตองการพัฒนาตนเอง ของครูสาย

ผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือจะไดทราบปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาบุคลากร 

ซ่ึงสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมและตรงกับความ

ตองการของครูสายผูสอนตอไป 

   2.4 ควรจะมีการศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบและวิธีการพัฒนาบุคลากรกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือจะไดแนวทางพัฒนาบุคลากรที่ดําเนินการแลวสามารถสงผลตอ

คุณภาพของผูเรียน คุณภาพของการจัดการศึกษา 

  2.5 ควรศึกษาวิจัยเพ่ือเนนการวิเคราะหองคประกอบที่สงผลตอการปฏิรูป

การศึกษา โดยเฉพาะเพ่ือไปกําหนดแนวทางและเกณฑการพัฒนาบุคลากรในสวนของการพัฒนาตนเอง 

และเปนแนวทางในการพัฒนากฎ ระเบียบ เปนกรอบช้ีนําการพัฒนาตนเอง 

  2.6 ควรศึกษาวิจัยเพ่ือวิเคราะหโครงสราง และเนื้อหาหลักสูตรทุกสายช้ันเพ่ือช้ี

ประเด็นเนื้อหาและกิจกรรมดานตางๆ ที่ครูสมควรจะนําไปใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการตอไป 

 

 

    


