
บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจัยเกี่ยวกับความตอการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยศึกษาจาก

ความคิดเห็นของครูสายผูสอน เกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา 6 ดาน และกิจกรรมการพัฒนาตนเองที่คณะวิจัยไดสังเคราะหมาจากกิจกรรมการ

พัฒนาตนเองของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536, หนา 132) และสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครู (2540, หนา 144) โดยจําแนกตามเพศ ประสบการณในการทํางาน วุฒิ

การศึกษา และอายุของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร คณะวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห ตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 

1.สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. การวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

   3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

   3.2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร    

3.3 ผลการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาโดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา

และอายุ 

   3.4 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

   3.5 ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามเพศ ประสบการณในการทํางาน วุฒิ

การศึกษา และอายุ 
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   3.6 ผลการวิเคราะหความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฎิ

รูปการศึกษาโดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

   3.7 ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามเพศ ประสบการณในการ

ทํางาน วุฒิการศึกษา และอายุ 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล คณะวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ

ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 แทน คาเฉล่ีย (Mean) 

 SD แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 T แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาซ่ึงมีการแจกแจงแบบ (t-test) 

 F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาซ่ึงมีการแจกแจงแบบ (F-test) 

           แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบ Chi Square  

 Z แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบปกติ 

 SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Square) 

 MS   แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Square) 

 MR แทน คาเฉล่ียลําดับที่ใชพิจารณาการเรียงลําดับท่ีของกิจกรรม 

 df แทน ระดับข้ันความเสรี (Degrees of Freedom) 

 แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ٭ 

 แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ٭٭ 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของขอมูล คณะวิจัยไดนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

   

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปน การทดสอบสมติฐานการวิจัย ขอที่ 1 ที่ต้ังไววา “ครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในเขต

กรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับปาน

กลาง” 

  ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนการทดสอบสมติฐานการวิจัย ขอที่ 2 ที่ต้ังไววา “ครูสาย

ผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  

ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันของการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน” 

  ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียบประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปนการทดสอบสมติฐานการวิจัย ขอที่ 3 ที่ต้ังไววา “ครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในเขต

กรุงเทพมหานคร  ที่วุฒิการศึกษาและอายุท่ีแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันของการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” 

  ตอนท่ี 5 การวิเคราะหความตองการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 4 ที่ต้ังไววา “ครูสายผูสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร        

มีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา อยูในระดับมาก” 
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  ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ขอที่ 5 ท่ีต้ังไววา “ครูสายผูสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร        

ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตาง มีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา แตกตางกัน” 

  ตอนที่ 7 การเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ขอที่ 6 ที่ต้ังไววา “ครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในเขต

กรุงเทพมหานคร  ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกันมีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” 

  ตอนที่ 8 การวิเคราะหความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 7 ที่ต้ังไววา “ครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” 

  ตอนท่ี 9 การเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 8 ท่ีต้ังไววา “ครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศและ

ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา แตกตางกัน” 

  ตอนที่ 10 การเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 9 ท่ีต้ังไววา “ครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษา

และอายุที่แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนําเสนอการวิเคราะหขอมูล คณะวิจัยไดนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซึ่งไดแก ครูสาย

ผูสอน โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  

คณะวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชคารอยละ ขอมลูนําเสนอในตารางที่ 1  
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ตารางที่ 4.1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ประสบการณในการทํางาน วุฒิ

การศึกษา และอายุ 

 

สถานภาพ ครูสายผูสอน 

จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 

204 

448 

 

31.29 

68.71 

รวม 652 100 

ประสบการณในการทํางาน 

   นอยกวา 10 ป 

   10 ป ขึ้นไป 

 

110 

542 

 

16.87 

83.13 

รวม 652 100 

วุฒิการศึกษา 

   ตํ่ากวาปริญญาตรี 

   ปริญญาตรี 

   สูงกวาปริญญาตรี 

 

125 

478 

49 

 

19.17 

73.31 

7.52 

รวม 652 100 

อายุ 

   20-29 ป 

   30-39 ป 

   40-49 ป 

   50-59 ป 

 

23 

188 

359 

82 

 

3.53 

28.83 

55.06 

12.58 

รวม 652 100 

 

 จากตารางที่ 4.1 แสดงวา กลุมตัวอยางขาราชการครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ตอบแบบสอบถามและแบบสอบถามมีความสมบูรณ

สามารถนํามาวิเคราะหขอมูลได มีจํานวน 652 คน 
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 การพิจารณาภาพรวมตัวแปรเพศของกลุมตัวอยาง พบวา ขาราชการครูสายผูสอนที่เปนกลุม

ตัวอยางเปนเพศชาย จํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 31.29 และเปนเพศหญิง จํานวน 448 คน คิดเปนรอย

ละ 68.71 

 การพิจารณาภาพรวมตัวแปรประสบการณในการทํางานของกลุมตัวอยางพบวา ขาราชการครูสาย

ผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง ที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป มีจํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 

16.87 และมีประสบการณในการทํางาน 10 ป ข้ึนไปจํานวน 542 คนคิดเปนรอยละ 83.13 

 การพิจารณาภาพรวมตัวแปรวุฒิการศึกษาของกลุมตัวอยาง พบวา ขาราชการครูสายผูสอนที่เปน

กลุมตัวอยาง มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 478 คน คิดเปนรอยละ 73.31 รองลงมา 

คือ ตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 19.17 นอยที่สุด คือ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 49 

คน คิดเปนรอยละ 7.52 

 การพิจารณาภาพรวมตัวแปรอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ขาราชการครูสายผูสอนที่เปน

กลุมตัวอยาง มีอายุ 40-49 ป มากท่ีสุด จํานวน  359 คน คิดเปนรอยละ 55.06 รองลงมา คือ อายุ 30-39 ป 

จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 28.83 และอายุ 50-59 ป จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 12.58 สวนอายุ 20-

29 ป มีจํานวนนอยที่สุดคือ 23 คน คิดเปนรอยละ 3.53 

 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

  คณะวิจัยไดวิเคราะหสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ของครูสายผูสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดย การหา

คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมารฐาน (SD) ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอทั้งโดยรวมและรายดาน 

ในตารางที่ 2-8 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.2 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดานของครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 
 

ขอความ สภาพปจจุบนั 

 SD แปลความ 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง 
3. ดานการประเมินผลและการติดตามผล 

4. ดานการพัฒนาความรู 
5. ดานการพัฒนาทักษะ  

6. ดานการพัฒนาทัศนคติ 

3.58 

3.21 

3.30 

3.31 

3.20 

3.91 

0.63 

0.60 

0.59 

0.63 

0.67 

0.64 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

รวม 3.44 0.50 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.2 แสดงวาครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการสนับสนุนของ

ผูบริหาร และดานการพัฒนาทัศนคติ อยูในระดับมาก สวนดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการ

ประเมินผลและการติดตามผล ดานการพัฒนาความรูและดานการพัฒนาทักษะ อยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x
 



 60 

ตารางที่ 4.3  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน และการแปลความเก่ียวกับสภาพปจจุบันใน

การพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการสนับสนุนของผูบริหาร  

ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ขอที่ การพัฒนาทัศนคติ 
สภาพปจจุบัน 

x 
SD แปลความ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

ผูบริหารจัดใหมีแผนงาน โครงการพฒันาครูสายผู      

สอนในโรงเรียน 

ผูบริหารสนับสนุนใหครูสายผูสอนเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ 

ผูบริหารสนับสนุนดานงบประมาณใหครูสายผูสอน

ไดพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

ผูบริหารสันนัสนุนใหครูสายผูสอนไดนําความรูทกัษะ

ที่ไดจากการพฒันาตนเองไปใชในการปฏิบัติงาน 

ผูบริหารใหน้ําหนกัของการพัฒนาตนเองในการ

พิจารณาความดีความชอบ 

 

3.67 

 

3.85 

 

3.07 

 

3.92 

 

3.40 

 

0.78 

 

0.79 

 

0.96 

 

0.76 

 

0.94 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.58 0.63 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.3 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการสนับสนุนของผูบริหารโดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก มี 3 ขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ผูบริหารสนับสนุน

ใหครูสายผูสอนไดนําความรู ทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาตนเองไปใชในการปฏิบัติงาน ผูบริหารสนับสนุน

ใหครูสายผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการอยางสมํ่าเสมอ และผูบริหารจัดใหมีแผน โครงการ

พัฒนาครูสายผูสอนในโรงเรียน สวนขออ่ืนๆ มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.4 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเองของครูสายผูสอนใน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการจัดดําเนินการ

พัฒนาตนเอง ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ขอที่ การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง 
สภาพปจจุบนั 

x 
SD แปลความ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

โรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของมีการสํารวจความ      

ตองการในการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอน 

การคัดเลือกครูสายผูสอนใหเขารับการพฒันาเปนไปตาม

ความตองการของครูสายผูสอนและหนวยงาน 

หลักสูตรของการพัฒนาตนเองสอดคลองกับความ

ตองการของครูและหนวยงาน 

เมื่อมีปญหาครูสายผูสอนสามารถปรึกษากับผูเช่ียวชาญ

ไดโดยตรง 

มีแหลงคนควาสําหรับครูทีดํ่าเนนิการพฒันาตนเองอยาง

พรอมมูล 

โรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ มีการอบรมความรู

ใหกับครูผูสอนเปนระยะ ๆ 

มีการประชาสัมพันธและเผยแพรส่ือตาง ๆ ที่จัดสัมมนา

ใหกับครูผูสอน 

สามารถจัดภาระงานสอนใหเอ้ือตอการพฒันาตนเองของ

ครู 

มีการติดตามความกาวหนาในการพัฒนาตนเองของครู

อยูเปนระยะ ๆ 

 

3.35 

 

3.41 

 

3.47 

 

2.82 

 

2.82 

 

3.14 

 

3.13 

 

3.32 

 

3.42 

 

0.77 

 

0.80 

 

0.71 

 

0.90 

 

0.88 

 

0.79 

 

0.81 

 

0.77 

 

0.80 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.21 0.60 ปานกลาง 

 

 



 62 

 จากตารางที่ 4.4 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองโดยรวม อยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 

ลําดับแรก คือ หลักสูตรของการพัฒนาตนเองสดคลองกับความตองการของครูและหนวยงาน มีการติดตาม

ความกาวหนาในการพัฒนาตนเองของครูอยูเปนระยะ ๆ และการคัดเลือกครูสายผูสอนใหเขารับการพัฒนา 

เปนไปตามความตองการของครูสายผูสอนและหนวยงาน 
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ตารางที่ 4.5  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเด่ียวกับสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการประเมินผลและติดตามผล ของครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร 
 

ขอที่ การประเมนิผลและติดตามผล 
สภาพปจจุบัน 

x 
SD แปลความ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

การประเมินผลดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ครูสายผูสอน

กอนและหลังเขารับการอบรม 

การติดตามผลความกาวหนาเกี่ยวกับการนําความรู ทกัษะ 

และประสบการณที่ไดรับไปพัฒนางาน 

การวิเคราะหและหาขอสรุปเพื่อปรับปรุงแกไขและหา

แนวทางในการพัฒนาตนเองในครั้งตอไป 

การใชวิธกีารประเมินที่หลากหลายและตอเนื่อง 

 

3.24 

 

3.32 

 

3.33 

3.31 

 

0.71 

 

0.71 

 

0.76 

0.74 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 3.30 0.59 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.5 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการประเมินผลและการติดตามผล โดยรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหา

นอย 3 ลําดับแรก คือ การวิเคราะหและความกาวหนาเกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และประสบการณที่

ไดรับไปพัฒนางานและการใชวิธีการประเมินที่หลากหลายและตอเน่ือง 
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ตารางที่ 4.6  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาความรู ของครูสายผูสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 
 

ขอที่ การพัฒนาความรู 
สภาพปจจุบัน 

x 
SD แปลความ 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

ความรูเกีย่วกบัสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 

ความรูเกีย่วกบัสาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา 

ความรูเกีย่วกบัสาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู 

การพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 

การทําวิจยัในชั้นเรียน 

วิธีการวัดผลและประเมินผลจากสภาพที่แทจริง 

ความรูเกีย่วกบัจิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาพัฒนาการ 

ความรูเกีย่วกบัการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

 

3.44 

3.41 

3.46 

3.21 

3.10 

3.35 

3.22 

3.25 

 

0.73 

0.75 

0.72 

0.85 

0.88 

0.86 

0.77 

0.80 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 3.31 0.63 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.6 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการพัฒนาความรูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับปานกลาง ทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ 

ความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรูความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา 
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ตารางที่ 4.7  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะของครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 

ขอที่ การพัฒนาความรู 
สภาพปจจุบัน 

x 
SD แปลความ 

1 

 

2 

3 

4 

 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

การพัฒนาทักษะครูดานการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน

สําคัญ 

การพัฒนาทักษะครูดานการวิเคราะหหลักสูตร 

การพัฒนาทักษะครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ 

การพัฒนาทักษะครูดานการจัดทําแผนการสอนแบบ    

บูรณาการ 

การพัฒนาทักษะครูดานการสรางบทเรียนสําเร็จรูป 

การพัฒนาทักษะครูดานการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีรับผิดชอบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน 

การพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 

การเขียนรายงานผลงานทางวิชาการ 

การจัดทาํเอกสารเพ่ือกาํหนดตําแหนงใหสูงข้ึน 

 

3.61 

3.38 

3.19 

 

3.30 

3.02 

3.27 

3.50 

3.13 

2.93 

2.89 

2.93 

 

0.73 

0.76 

0.84 

 

0.86 

0.85 

0.92 

0.76 

0.88 

1.00 

0.95 

0.99 

 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 3.20 0.67 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 4.7 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการพัฒนาทักษะโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาทักษะท่ีอยูในระดับมากมี 2 ขอเรียงลําดับจากมากไปหานอย 

คือ การพัฒนาทักษะครูดานการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่รับผิดชอบ สวนขออ่ืน ๆ มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.8 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการพัฒนาทัศนคติของครูสายผูสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ขอที่ การพัฒนาทัศนคติ 
สภาพปจจุบัน 

x 
SD แปลความ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

 

12 

 

ครูอยูในมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของสังคม 

ครูมีจรรยาบรรณของอาชีพ 

ครูรักษาระเบียบวินยัอยางเครงครัด 

ครูมีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 

ครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

ครูมีภาวะผูนาํ 

ครูมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

ครูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 

ครูมีวิสัยทัศนกวางไกล 

ครูมีความสามารถในการตัดสินใจ 

ครูรูจักสรางมนุษยสัมพนัธกบับุคคลทั่วไปท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

ครูมีคานิยมทีดี่ เชน ความขยันหมั่นเพียรการพึง่ตนเอง การ

ประหยัดอดออม 

3.78 

3.90 

3.91 

4.08 

4.04 

3.90 

3.96 

3.80 

3.82 

3.79 

 

3.97 

 

3.98 

0.80 

0.80 

0.77 

0.75 

0.76 

0.74 

0.76 

0.77 

0.76 

0.79 

 

0.73 

 

0.77 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 3.91 0.64 มาก 
 

จากตารางที่ 4.8 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการพัฒนาทัศนคติ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาสภาพปจจุบันในในการ

พัฒนาตนเอง อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ครูมีความรักและ

ศรัทธาในอาชีพครู ครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ครูมีคานิยมที่ดี เชน ความขยันหม่ันเพียร การพ่ึงตนเอง การ

ประหยัดอดออม 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ทีมีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

   3.1 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง โดยคณะวิจัยใชการทดสอบความ

แตกตางของคาเฉลี่ย t-test ชนิด Independent Sample ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอทั้งโดยรวมและ

รายดานในตารางที่ 9  

 

ตารางที่ 4.9 แสดงการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

โดยรวม และรายขอ ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง 
 

 

สภาพปจจุบัน 

เพศ 

ชาย หญิง  

t x 
SD x 

SD 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ดานการจัดดําเนินการพฒันาตนเอง 
3. ดานการประเมินผลการติดตามผล 

4. ดานการพัฒนาความรู 
5. ดานการพัฒนาทักษะ 

6. ดานการพัฒนาทัศนคติ 

3.56 

3.12 

3.24 

3.23 

3.06 

3.82 

0.59 

0.57 

0.55 

0.62 

0.71 

0.64 

3.59 

3.50 

3.32 

3.34 

3.26 

3.95 

0.65 

0.61 

0.60 

0.63 

0.65 

0.64 

-0.60 

 ٭2.47-

 ٭٭1.60

 ٭2.14-

-3.55 

 ٭2.37-

รวม 3.35 0.48 3.50 0.50 -3.04٭٭ 
  

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t 650 > + 1.96) ٭

  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t 650 > +  2.58) ٭٭ 

 

 จากตารางที่ 4.9 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศหญิง มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา โดยรวมมากกวาครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษาเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูสายผูสอนเพศหญิงมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง 

ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาความรูและดานการพัฒนาทัศนคติมากกวาครูสาย

ผูสอนเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดานการพัฒนาทักษะ ครูสายผูสอนเพศหญิง มี

สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง มากกวาครูสายผูสอนเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สวนในดานการสนับสนุนของผูบริหารและดานการประเมินผลและติดตามผล ครูสายผูสอนเพศชายและเพศ

หญิง มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน 

   3.2 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชการทดสอบ

คงวามแตกตางของคาเฉล่ีย t-test ชนิด Independent Sampie ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอทั้ง

โดยรวมและรายดานในตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 4.10 แสดงการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการ

ทํางานแตกตาง 
 

 

สภาพปจจุบัน 

ประสบการณในการทํางาน 

นอยกวา 10 ป 10ปข้ึนไป 
t x 

SD x 
S.D 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ดานการจัดดําเนินการพฒันาตนเอง 
3. ดานการประเมินผลและการติดตามผล 

4. ดานการพัฒนาความรู 
5. ดานการพัฒนาทักษะ 

6. ดานการพัฒนาทัศนคติ 

3.50 

3.09 

3.11 

3.20 

3.12 

3.90 

0.63 

0.62 

0.63 

0.77 

0.85 

0.74 

3.60 

3.23 

3.34 

3.33 

3.21 

3.91 

0.63 

0.59 

0.57 

0.60 

0.63 

0.62 

-1.41 

 ٭2.34-

 ٭٭3.69-

-1.93 

-1.24 

-0.27 

รวม 3.36 0.55 3.46 0.49 -1.91 
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 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t 650 > + 1.96) ٭

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t 650 > +  2.58) ٭٭ 

 จากตารางที่ 4.10 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดาน

การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีสภาพปจจุบันใน

การพัฒนาตนเอง มากกวาครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน นอยกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 และดานการประเมินผลและติดตามผล ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางาน 

10 ปข้ึนไปมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง มากกวาครูสายผูสอนที่มีประสบการณนอยกวา 10 ป อยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สวนดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการพัฒนาความรูดานการพัฒนาทักษะ 

และดานการพัฒนาทัศนคติ ครูสายผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ไมแตกตางกัน 

   

ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุแตกตางกันโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   4.1 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชการวิเคราะหความ

แปรปรวนชนิดทางเดียว (One Way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอทั้งโดยรวมและรายดานใน

ตารางท่ี 11 
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ตารางที่ 4.11  แสดงการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

สภาพปจจุบัน แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

1. ดานการสนบัสนุนของ

ผูบริหาร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

8.48 

252.40 

260.88 

2 

649 

651 

4.24 

0.39 

 

 ٭٭10.90

2. ดานการจัดดําเนนิการ

พัฒนาตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

7.82 

225.68 

233.50 

2 

649 

651 

3.91 

0.35 

 

 ٭٭11.25

3. ดานการประเมินผล

และติดตามผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5.22 

221.54 

226.77 

2 

649 

651 

2.61 

0.34 

 

 ٭٭7.65

4. ดานการพฒันาความรู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

7.06 

251.19 

258.24 

2 

649 

652 

3.53 

0.39 

 

 ٭٭9.11

5. ดานการพฒันาทักษะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

4.11 

291.23 

293.33 

6 

649 

652 

2.05 

0.45 

 

 ٭4.58

6.ดานการพฒันาทัศนคติ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.30 

264.60 

265.91 

2 

649 

652 

0.65 

0.41 

 

1.60 

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

4.47 

157.37 

161.84 

2 

649 

652 

2.24 

0.24 

 

 ٭٭9.22

 

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α.05, F2 ’649   >  3.01) ٭
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 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (α.01, F2 ’649   >  4.64) ٭٭ 

 จากตารางที่ 4.11 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดานการ

สนับสนุนของผูบริหาร ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผล ดานการ

พัฒนาความรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการพัฒนาทักษะมีสภาพปจจุบันใน

การพัฒนาตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดานการพัฒนาทัศนคติมีสภาพ

ปจจุบันการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน 

 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการของ Scheffe´ปรากฏในตารางที่ 12  
 
ตารางที่ 4.12  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในในการพัฒนาตนเองตามแนว 

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

 

สภาพปจจุบนั 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

(   = 3.83 ) 

ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

(     = 3.74 ) 

 

ปริญญาตรี 

(     = 3.51 )  

 

ดานการสนับสนุน

ของผูบริหาร 

สูงกวาปริญญาตรี (     = 3.83 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี (     = 3.74 ) 

ปริญญาตรี (     = 3.51 ) 

- 

- 

- 

0.09 

- 

- 

 ٭0.32

 ٭0.23

 

สภาพปจจุบนั 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

(     = 3.41 ) 

ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

(     = 3.34 ) 

 

ปริญญาตรี 

(     = 3.14)  

ดานการจัด

ดําเนนิการพัฒนา

ตนเอง 

สูงกวาปริญญาตรี (     = 3.41 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี (    = 3.34 ) 

ปริญญาตรี (     = 3.14 ) 

 

 

- 

- 

- 

0.07 

- 

- 

0.27 

0.20 

- 

χ χ
χ
χ

χ
χ χ

χ

χ

χ
χ

χ
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สภาพปจจุบนั 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

(     = 3.47) 

ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

(    = 3.39 ) 

 

ปริญญาตรี 

(     = 3.24)  

ดานการ

ประเมินผลและ

ติดตามผล 

สูงกวาปริญญาตรี (    = 3.47 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี (    = 3.39 ) 

ปริญญาตรี (    = 3.24 ) 

- 

- 

- 

0.08 

- 

- 

 ٭0.23

0.15 

- 

 

สภาพปจจุบนั 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

(     = 3.53) 

ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

(    = 3.46 ) 

 

ปริญญาตรี 

(     = 3.24)  

 

ดานการพัฒนา

ความรู 

สูงกวาปริญญาตรี (     = 3.53 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี (     = 3.46 ) 

ปริญญาตรี (     = 3.24 ) 

- 

- 

- 

0.07 

- 

- 

 ٭0.29
 ٭0.22

- 

 

สภาพปจจุบนั 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

(    = 3.42) 

ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

(    = 3.28 ) 

 

ปริญญาตรี 

(    = 3.15)  

 

ดานการพัฒนา

ทักษะ 

สูงกวาปริญญาตรี (    = 3.42 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี (    = 3.28 ) 

ปริญญาตรี (    = 3.15 ) 

- 

- 

- 

0.14 

- 

- 

 ٭0.27
0.13 

- 

 

สภาพปจจุบนั 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

(    = 3.60) 

ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

(    = 3.56 ) 

 

ปริญญาตรี 

(    = 3.39)  

 

โดยรวมทกุดาน 

สูงกวาปริญญาตรี (    = 3.60 ) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี (    = 3.56 ) 

ปริญญาตรี (    = 3.39 ) 

- 

- 

- 

0.04 

- 

- 

 ٭0.21

 ٭0.17

 - 

 

  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ٭

 

 

χ χ χ

χ χ χ
χ
χ

χ

χ χ χ
χ
χ

χ

χ χ χ
χ
χ

χ

χ
χ

χ
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 จากตารางที่ 4.12 แสดงวา ครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและวุฒิตํ่ากวา

ปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม สูงกวาครูสาย

ผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี และครู

สายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรีมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปนรายดานมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

 ดานการสนับสนุนของผูบริการ พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิตํ่า

กวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูสายผูสอน

ที่มีวุฒิปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี กับครูสาย

ผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรีมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดานการสนับสนุนของผูบริหารไม

แตกตางกัน 

 ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบัน

ในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูสอนผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรี อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี กับครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี 

และครูสายผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรีกับครูท่ีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดาน

การจัดดําเนินการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน 

 ดานการประเมินผลและติดตามผล พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบัน

ในการพัฒนาตนเอง สูงกวาครูสายผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และครูสายผูสอน

ที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี กับครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน

ในการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผลไมแตกตางกัน 

 ดานการพัฒนาความรู พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรีและตํ่ากวาปริญญาตรี มี

สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง สูงกวาครูสายผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 

สวนครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี กับครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนา

ตนเอง ดานการพัฒนาความรูไมแตกตาง 

 ดานการพัฒนาทักษะ พบวา ครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนา

ตนเอง สูงกวาครูสายผูสอนท่ีมีวุฒิปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูสายผูสอนที่มีวุฒิสูงกวา

ปริญญาตรี กับครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี และครูสายผูสอนที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี กับครู

สายผูสอนที่มีวุฒิปริญญาตรี มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองในดานการพัฒนาทักษะไมแตกตางกัน 
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4.2 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุที่แตกตางกัน คณะวิจัยใชการวิเคราะหความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One-

Way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูล ไดนําเสนอทั้งโดยรวมและรายดานในตารางที่ 13 ดังน้ี 
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ตารางที่ 4.13  แสดงการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุแตกตางกัน 

 

สภาพปจจุบัน แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

1. ดานการสนบัสนุนของ

ผูบริหาร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.72 

258.16 

260.88 

3 

648 

651 

0.91 

0.40 

 

2.28 

2. ดานการจัดดําเนนิการ

พัฒนาตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

6.21 

227.29 

233.50 

3 

648 

651 

2.07 

0.35 

 

 ٭٭5.90

3. ดานการประเมินผล

และติดตามผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

6.47 

220.30 

226.77 

3 

6.48 

651 

2.16 

0.34 

 

6.34   ٭٭

4. ดานการพฒันาความรู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

4.30 

254.21 

258.24 

3 

648 

651 

1.34 

.39 

 

 ٭3.43

5. ดานการพฒันาทักษะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.37 

291.97 

293.33 

3 

648 

651 

1.12 

0.45 

 

 ٭3.43

6.ดานการพฒันาทัศนคติ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.47 

265.44 

265.91 

3 

648 

651 

0.15 

0.41 

 

0.38 

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.43 

159.42 

161.84 

3 

648 

651 

0.81 

0.25 

 

 ٭3.29

                                                มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (α.05, F2 ‘649   >  3.01) ٭

 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (α.01, F2 ‘649   >  4.64) ٭٭
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 จากตารางที่ 4.13 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดานการจัด

ดําเนินการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 สวนการพัฒนาความรู มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการพัฒนาทักษะและดานการพัฒนาทัศนคติ ครูสาย

ผูสอนที่มีอายุแตกตางกันมีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไมแตกตางกัน 

 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการของ Scheffe´ปรากฏในตารางที่ 14 
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ตารางที่ 4.14  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมแหงชาติ ใน

เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ 

 

สภาพปจจุบนั อาย ุ 50-59 ป 40-49 ป 30-39 ป 20-29 ป 

 

ดานการจัด

ดําเนนิการพัฒนา

ตนเอง 

 

 

อาย ุ50-59 ป (     = 3.41) 

อาย ุ40-49 ป (     = 3.23) 

อาย ุ30-39 ป (    = 3.12) 

อาย ุ20-29 ป (    = 2.97) 

(     = 3.41) 

- 

- 

- 

- 

(     = 3.23) 

0.18 

- 

- 

- 

(   = 3.12) 

 ٭0.28
0.11 

 - 

 - 

(     = 2.97) 

 ٭٭0.44
0.26 

0.15 

- 

สภาพปจจุบนั อาย ุ 50-59 ป 40-49 ป 30-39 ป 20-29 ป 

 

ดานการ

ประเมินผลและ

ติดตามผล 

 

อาย ุ50-59 ป (    = 3.37) 

อาย ุ40-49 ป (    = 3.35) 

อาย ุ30-39 ป (    = 3.21) 

อาย ุ20-29 ป (    = 2.90) 

(    = 3.37) 

- 

- 

- 

- 

(    = 3.35) 

0.02 

- 

- 

- 

(    = 3.21) 

0.16 

0.14 

- 

- 

(    = 2.90) 

 ٭٭0.47

 ٭٭0.45
0.13 

 - 

สภาพปจจุบนั อาย ุ 50-59 ป 40-49 ป 30-39 ป 20-29 ป 

 

ดานการพัฒนา

ความรู 

 

 

 

อาย ุ50-59 ป (    = 3.35) 

อาย ุ40-49 ป (    = 3.33) 

อาย ุ30-39 ป (    = 3.21) 

อาย ุ20-29 ป (    = 3.18) 

(    = 3.35) 

- 

- 

- 

- 

(    = 3.33) 

0.02 

- 

- 

- 

(    = 3.21) 

 ٭0.14
0.12 

 - 

 - 

(    = 3.18) 

0.17 

0.15 

0.03 

- 

สภาพปจจุบนั อาย ุ 50-59 ป 40-49 ป 30-39 ป 20-29 ป 

 

 

โดยรวมทกุดาน 

 

 

 

อาย ุ50-59 ป (    = 3.56) 

อาย ุ40-49 ป (    = 3.45) 

อาย ุ30-39 ป (    = 3.37) 

อาย ุ20-29 ป (    = 3.33) 

(    = 3.56) 

- 

- 

- 

- 

(     = 3.45) 

0.11 

- 

- 

- 

(    = 3.37) 

 ٭0.19
0.08 

 - 

 - 

(    = 3.33) 

0.23 

0.12 

0.04 

- 

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ

χ χ χ

χ

χ

χ

χ

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ

χ
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  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ٭

 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ٭٭

 

 จากตารางที่ 4.14 แสดงวา ครูสายผูสอนที่มีอายุ 50-59 ป มีสภาพปจจุบัน ในการพัฒนาตนเอง 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมสูงกวาครูที่มี อายุ 30-39 ป อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครู

ที่มีอายุ 50-59 ป กับครูที่มีอายุ 40-49 ป ครูที่มีอายุ 50-59 ป กับครูที่มีอายุ 20-29 ป ครูท่ีมีอายุ 40-49 ป 

กับครูที่มีอายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 20-29 ป และครูที่มีอายุ 30-39 ป กับครูที่มีอายุ 

20-29 ป มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อ

พิจารณารายดาน มีรายละเอียดดังนี้ 

  ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง พบวา ครูที่มีอายุ 50-59 ป มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูที่มีอายุ 30-39 ป และครูที่มีอายุ 20-29 ป อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ สวนครูที่มีอายุ 50-59 ป กับครูที่มีอายุ 40-49 ป ครูที่มี

อายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 30-39 ป กับครูท่ีมีอายุ 20-29 ป มีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน 

  ดานการประเมินผลและติดตามผล พบวา ครูที่มีอายุ 50-59 ป และครูที่มีอายุ 40-49 ป มี

สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาสูงกวา ครูที่มีอายุ 20-29 ป อยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .01 สวนครูที่มีอายุ 50-59 ป กับครูที่มีอายุ 40-49 ป ครูที่มีอายุ 50-59 ป กับครูที่มีอายุ 

30-39 ป ครุที่มีอายุ 40-49 ป กับครูท่ีมีอายุ 30-39 ป และครูที่มีอายุ 30-39 ป กับครูที่มีอายุ 20-29 ป มี

สภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผลไมแตกตางกัน 

  ดานการพัฒนาความรู พบวา ครูที่มีอายุ 50-59 ป มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูที่มีอายุ 30-39 ป อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 สวนครูที่มีอายุ 

50-59 ป กับครูที่มีอายุ 40-49 ป ครูที่มีอายุ 50-59 ป กับครูท่ีมีอายุ 20-29 ป ครูท่ีมีอายุ 40-49 ป กับครูที่มี

อายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 20-29 ป และครูที่มีอายุ 30-39 ป กับครูที่มีอายุ 20-29 ป 

มีสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองดานการพัฒนาความรูไมแตกตางกัน 
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  ตอนที่ 5 การวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

  

คณะวิจัยไดวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

โดยการหาคาเฉล่ีย  (     ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอทั้งโดยรวม 

และรายดานในตารางท่ี 15-21 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.15  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและรายดานของครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 

ขอความ 
ความตองการ 

 SD แปลความ 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ดานการจัดดําเนินการพฒันาตนเอง 
3. ดานการประเมินผลและการติดตามผล 

4. ดานการพัฒนาความรู 
5. ดานการพัฒนาทักษะ 

6. ดานการพัฒนาทัศนคติ 

4.19 

4.11 

4.01 

4.11 

4.10 

4.32 

0.57 

0.56 

0.61 

0.62 

0.67 

0.59 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.16 0.51 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.15 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา โดยรวม อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาความตองการในการพัฒนาตนเอง 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูผูสอนในโรเรียนประถมศึกษา อยูในระดับมากท้ัง 6 ดาน 

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการพัฒนาทัศนคติ ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานการจัด

χ

χ
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ดําเนินการพัฒนาตนเองดานการพัฒนาความรู ดานการพัฒนาทักษะ และดานการประเมินผลและติดตาม

ผล 

 

ตารางที่ 4.16  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ของครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

 

ขอที่ การสนับสนุนของผูบริหาร 
ความตองการ 

 SD แปลความ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

ผูบริหารจัดใหมีแผนงาน โครงการพฒันาครูสายผูสอนใน 

โรงเรียน 

ผูบริหารสนับสนุนใหครูสายผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทาง

วิชชาการอยางสม่ําเสมอ 

ผูบริหารสนับสนุนดานงบประมาณใหครูสายผูสอนไดพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

ผูบริหารสนับสนุนใหครูสายผูสอนไดนําความรูทกัษะที่ไดจาก

การพัฒนาตนเองไปใชในการปฏิบัติงาน 

ผูบริหารใหน้ําหนกัของการพัฒนาตนเองในการพิจารณาความ

ดีความชอบ 

 

4.17 

 

4.22 

 

4.21 

 

4.20 

 

4.15 

 

0.67 

 

0.71 

 

0.71 

 

0.69 

 

0.74 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 4.19 0.57 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.16 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการสนับสนุนของผูบริหารโดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความ

ตองการในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ผูบริหาร

สนับสนุนใหครูสายผูสอนเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ ผูบริหารสนับสนุนดาน

งบประมาณใหครูสายผูสอนไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และผูบริหารสนับสนุนใหครูสายผูสอนไดนํา

ความรู ทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาตนเองไปใชในการปฏิบัติงาน 

χ
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ตารางที่ 4.17 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองของ

ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ขอที่ การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง 
ความตองการ 

 SD แปลความ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

9 

 

โรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของมีการสํารวจความตองการใน  

การพัฒนาตนเองของครูสายผูสอน 

การคัดเลือกครูสายผูสอนใหเขารับการพฒันาเปนไปตามความ

ตองการของครูสายผูสอนและหนวยงาน 

หลักสูตรของการพัฒนาตนเองสอดคลองกับความตองการของ

ครูและหนวยงาน 

เมื่อมีปญหาครูสายผูสอนสามารถปรึกษากับผูเช่ียวชาญได

โดยตรง 

มีแหลงคนควาสําหรับครูทีดํ่าเนนิการพฒันาตนเองอยางพรอม

มูล 

โรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ มีการอบรมความรูใหกับ

ครูผูสอนเปนระยะ ๆ 

มีการประชาสัมพันธและเผยแพรส่ือตาง ๆ ที่จัดสัมมนาใหกับ

ครูผูสอน 

สามารถจัดภาระงานสอนใหเอ้ือตอการพฒันาตนเองของครู 

มีการติดตามความกาวหนาในการพัฒนาตนเองของครูอยูเปน

ระยะ ๆ 

 

4.11 

 

4.12 

 

4.06 

 

4.15 

 

4.15 

 

4.13 

 

4.13 

4.14 

 

4.05 

 

0.70 

 

0.64 

 

0.68 

 

0.72 

 

0.75 

 

0.70 

 

0.67 

0.71 

 

0.71 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 รวม 4.11 0.56 มาก 
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จากตารางที่ 4.17 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองโดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มี

ความตองการในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ 

เมื่อมีปญหาครูสายผูสอนสามารถปรึกษากับผูเช่ียวชาญไดโดยตรง มีแหลงคนคาสําหรับครูที่ดําเนินการ

พัฒนาตนเองอยางพรอมมูลและสามารถจัดภาระงานสอนใหเอ้ือตอการพัฒนาตนเองของครู 

 

ตารางที่ 4.18 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการประเมินผลและติดตามผลของครู

สายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร 
   

ขอที่ การประเมนิผลและติดตามผล 
ความตองการ 

 SD แปลความ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

การประเมินผลดานความรู ทักษะ และทัศนคติครูสายผูสอน

กอนและหลังเขารับการอบรม 

การติดตามผลความกาวหนาเกี่ยวกับการนําความรู ทกัษะ 

และประสบการณ ที่ไดรับไปพัฒนางาน 

การวิเคราะหและหาขอสรุปเพื่อปรับปรุงแกไขและหาแนวทาง

ในการพัฒนาตนเองในครั้งตอไป 

การใชวิธกีารประเมินที่หลากหลายและตอเนื่อง 

 

3.94 

 

4.04 

 

4.01 

4.07 

 

0.69 

 

0.69 

 

0.69 

0.71 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 รวม 4.01 0.61 มาก 

 

 

 

 

 

 

 

χ
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 จากตารางที่ 4.18 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการประเมินผลและการติดตามผลอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความ

ตองการในการพัฒนาตนเอง ดานการประเมินผลและติดตามผลท่ีอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ การใชวิธีการประเมินที่หลากหลายและตอเนื่อง การติดตามผลความกาวหนา

เกี่ยวกับการนําความรู ทักษะ และประสบการณที่ไดรับไปพัฒนางาน และการวิเคราะหหาขอสรุปเพื่อ

ปรับปรุงแกไขและหาแนวทางในการพัฒนาตนเองในคร้ังตอไป 
 

ตารางที ่4.19  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการพัฒนาทกัษะของครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 
 

ขอที่ 
การพัฒนาทักษะ 

ความตองการ 

 SD แปลความ 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

ความรูเกีย่วกบัสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 

ความรูเกีย่วกบัสาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา 

ความรูเกีย่วกบัสาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู 

การพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 

การทําวิจยัในชั้นเรียน 

วิธีการวัดผลและประเมินผลจากสภาพที่แทจริง 

ความรูเกีย่วกบัจิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาพัฒนาการ 

ความรูเกีย่วกบัการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

 

4.03 

4.15 

4.17 

4.16 

4.11 

4.11 

4.06 

4.04 

 

0.75 

0.70 

0.72 

0.73 

0.78 

0.76 

0.76 

0.80 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.11 0.62 มาก 
  

 จากตารางที่ 4.19 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาดานการพัฒนาความรูอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาความรูที่อยูในระดับมาก ทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

χ



 84 

คือ ความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และความรูเกี่ยวกับ

สาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา 
 

ตารางที ่4.20  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการพัฒนาทกัษะของครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 
 

ขอที่ การพัฒนาทักษะ 
ความตองการ 

 SD แปลความ 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

การพัฒนาทักษะครูดานการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน

สําคัญ 

การพัฒนาทักษะครูดานการวิเคราะหหลักสูตร 

การพัฒนาทักษะครูดานการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ 

การพัฒนาทักษะครูดานการจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ 

การพัฒนาทักษะครูดานการสรางบทเรียนสําเร็จรูป 

การพัฒนาทักษะครูดานการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีรับผิดชอบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน 

การพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 

การเขียนรายงานผลงานทางวิชาการ 

การจัดทาํเอกสารเพ่ือกาํหนดตําแหนงใหสูงข้ึน 

 

4.15 

4.05 

4.08 

4.08 

4.08 

4.17 

4.15 

4.04 

4.19 

4.04 

4.11 

 

0.74 

0.79 

0.79 

0.77 

0.78 

0.76 

0.75 

0.79 

0.84 

0.87 

0.89 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.10 0.67 มาก 

 

จากตารางที่ 4.20 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการพัฒนาทักษะอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีสภาพปจจุบันในการ

พัฒนาตนเอง อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ การพัฒนาทักษะ

เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร การพัฒนาทักษะครูดานการผลิตส่ือการเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 

χ
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ตารางที่ 4.21 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเก่ียวกับความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการพัฒนาทัศนคติของครูสายผูสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขต

กรุงเทพมหานคร 
 

ขอที่ การพัฒนาทัศนคติ 
ความตองการ 

 SD แปลความ 

1 

   2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

 

12 

ครูอยูในมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของสังคม 

ครูมีจรรยาบรรณของอาชีพ 

ครูรักษาระเบียบวินยัอยางเครงครัด 

ครูมีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 

ครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

ครูมีภาวะผูนาํ 

ครูมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

ครูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 

ครูมีวิสัยทัศนกวางไกล 

ครูมีความสามารถในการตัดสินใจ 

ครูรูจักสรางมนุษยสัมพนัธกบับุคคลทั่วไปท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

ครูมีคานิยมทีดี่ เชน ความขยันหมั่นเพียร การพึง่ตนเอง การ

ประหยัดอดออม 

4.33 

4.35 

4.32 

4.37 

4.31 

4.25 

4.34 

4.28 

4.29 

4.29 

 

4.34 

 

4.34 

0.69 

0.67 

0.71 

0.70 

0.70 

0.72 

0.67 

0.69 

0.70 

0.68 

 

0.68 

 

0.69 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 43.2 59 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.21 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดาน

การพัฒนาทัศนคติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความตองการในการพัฒนาตนเอง อยู

ในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ครูมีความรักและศรัทธาในอาชีพครู ครูมี

จรรยาบรรณของอาชีพ และครูมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ทั้ง

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

χ
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ข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  6.1 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิงโดยคณะวิจัยใชการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย t-test 

ชนิด Independent Sample ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอท้ังโดยรวมและรายดาน ในตารางที่ 22 
 

ตารางที่ 4.22  แสดงการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง 
 

 

ความตองการ 

เพศ 

ชาย หญิง 
t 

 SD  SD 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ดานการจัดดําเนินการพฒันาตนเอง 
3. ดานการประเมินผลและการติดตามผล 

4. ดานการพัฒนาความรู 
5. ดานการพัฒนาทักษะ 

6. ดานการพัฒนาทัศนคติ 

4.14 

4.12 

3.95 

4.09 

4.10 

4.28 

0.59 

0.55 

0.62 

0.60 

0.67 

0.60 

4.21 

4.12 

3.95 

4.11 

4.11 

4.34 

0.56 

0.56 

0.62 

0.63 

0.67 

0.59 

-1.46 

0.14 

-1.61 

-0.33 

-0.17 

-1.18 

รวม 4.14 0.51 4.17 0.51 -0.74 

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t 650 > + 1.96) ٭
 

 จากตารางที่ 4.22 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง มีความตองการในการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

6.2 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชการทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย t-test ชนิด Independent Sample ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอทั้งโดยรวม และรายดาน 

ในตารางที่ 23 ดังนี้ 
 

χχ
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ตารางที่ 4.23 แสดงการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน 
 

 

ความตองการ 

ประสบการณในการทํางาน 

นอยกวา 10 ป 10 ปข้ึนไป 
t 

 SD  SD 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ดานการจัดดําเนินการพฒันาตนเอง 
3. ดานการประเมินผลและการติดตามผล 

4. ดานการพัฒนาความรู 
5. ดานการพัฒนาทักษะ 

6. ดานการพัฒนาทัศนคติ 

4.16 

4.14 

4.00 

4.11 

4.10 

4.32 

0.68 

0.64 

0.70 

0.68 

0.72 

0.72 

4.19 

4.11 

4.02 

4.10. 

4.10 

4.32 

0.54 

0.55 

0.60 

0.60 

0.66 

0.56 

-0.59 

0.42 

-0.42 

0.11 

-0.07 

-0.02 

รวม 4.16 0.59 4.16 0.50 -0.02 

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t 650 > + 1.96) ٭
 

 จากตารางที่ 4.23 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความตองการใน

การพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

 ตอนที่ 7 การเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ทีมีวุฒิการศึกษาและอายุแตกตางกันโดยมีรายอละเอียดดังนี้ 

  7.1 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชการวิเคราะหความแปรปรวน

ชนิดทางเดียว (One-Way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอท้ังโดยรวมและรายดานในตารางที่ 24 

ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

χ χ
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ตารางที่ 4.24  แสดงการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน 
 

ความตองการ แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

1. ดานการสนบัสนุนของ

ผูบริหาร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.50 

207.43 

207.92 

2 

649 

651 

0.25 

0.32 

 

0.77 

2. ดานการจัดดําเนนิการ

พัฒนาตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.14 

204.20 

205.34 

2 

649 

651 

0.57 

0.32 

 

 

1.81 

3. ดานการประเมินผล

และติดตามผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.00 

243.10 

244.10 

2 

649 

651 

0.50 

0.38 

 

1.33 

4. ดานการพฒันาความรู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.63 

247.03 

247.66 

2 

649 

651 

0.31 

0.38 

 

0.83 

5. ดานการพฒันาทักษะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.25 

287.03 

287.27 

2 

649 

651 

0.62 

0.44 

 

1.41 

6.ดานการพฒันาทัศนคติ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.53 

226.90 

227.43 

2 

649 

651 

0.27 

0.35 

 

0.76 

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.60 

170.69 

171.28 

2 

649 

651 

0.30 

0.26 

 

1.14 

 

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (α.05, F2 ,649   >  3.01) ٭
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จากตารางที่ 4.24 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการในการพัฒนา

ตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม ไมแตกตางกัน 

 7.2 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุท่ีแตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชการวิเคราะหความแปรปรวนชนิด

ทางเดียว (One-Way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางท่ี 25 
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ตารางที่ 4.25  แสดงการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุแตกตางกัน 
 

สภาพปจจุบัน แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

1. ดานการสนบัสนุนของ

ผูบริหาร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.58 

205.34 

207.92 

3 

648 

651 

0.86 

0.32 

 

2.17 

2. ดานการจัดดําเนนิการ

พัฒนาตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.51 

201.83 

205.34 

3 

648 

651 

1.17 

0.31 

 

 ٭٭3.75

3. ดานการประเมินผล

และติดตามผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.12 

241.97 

244.10 

3 

648 

651 

0.71 

0.37 

 

1.90 

4. ดานการพฒันาความรู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.36 

244.30 

247.66 

3 

648 

651 

1.12 

0.38 

 

2.97 

5. ดานการพฒันาทักษะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

6.61 

281.66 

288.27 

3 

648 

651 

2.20 

0.44 

 

 ٭٭5.07

6.ดานการพฒันาทัศนคติ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.26 

244.17 

227.43 

3 

648 

651 

1.09 

0.35 

 

 ٭3.14

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.48 

167.80 

171.28 

3 

648 

651 

1.16 

2.6 

 

 ٭٭4.48

                                                มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (α.05, F2 ‘649   >  3.01) ٭
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 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (α.01, F2 ‘649   >  4.64) ٭٭

จากตารางที่ 4.25 แสดงวา ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีอายุแตกตางกันมีความตองการ

ในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาทักษะ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานการจัด

ดําเนินการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาทัศนคติ ครูสายผูสอนที่มีอายุตางกัน มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่ดานการสนับสนุนของผูสนับสนุนของผูบริหาร ดานการประเมินผล

และติดตามผล และดานการพัฒนาความรู ครูสายผูสอนที่มีอายุแตกตางกันมีความตองการในการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไมแตกตางกัน 

 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการของ Scheffe׳ ปรากฏในตารางที่ 26 
 
ตารางที่ 4.26   ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาตนเองตาม 

 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุแตกตางกัน 
 

ความตองการ อาย ุ 20-29 ป 30-39 ป 40-49 ป 50-59 ป 

 

ดานการจัด

ดําเนนิการพัฒนา

ตนเอง 

 

อาย ุ20-29 ป (      = 4.24)  

อาย ุ30-39 ป (    = 4.21) 

อาย ุ40-49 ป (    = 4.09) 

อาย ุ50-59 ป (    = 3.99) 

(     = 4.24) 

- 

- 

- 

- 

(     = 4.21) 

0.30 

- 

- 

- 

(     =4.09) 

0.15 

0.12 

- 

- 

(     = 3.99) 

0.25 

 ٭0.22

0.01 

 - 

ความตองการ อาย ุ 20-29 ป 30-39 ป 40-49 ป 50-59 ป 

 

ดานการพัฒนา

ทักษะ 

 

 

 

อาย ุ20-29 ป (    = 4.19) 

อาย ุ30-39 ป (    = 4.23) 

อาย ุ40-49 ป (    = 4.07) 

อาย ุ50-59 ป (    = 3.91)) 

(   = 4.19)  

- 

- 

- 

- 

(   = 4.23) 

-0.04 

- 

- 

- 

(   = 4.07) 

0.12 

0.16 

- 

- 

(   = 3.91) 

0.28 

 ٭0.32
0.16 

 - 

 
 

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ
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ตารางที ่4.26 (ตอ) 
 

ความตองการ อาย ุ 20-29 ป 30-39 ป 40-49 ป 50-59 ป 

 

ดานการพัฒนา 

ทัศนคติ 

 

 

 

อาย ุ20-29 ป (   = 4.44) 

อาย ุ30-39 ป (   = 4.36) 

อาย ุ40-49 ป (   = 4.33) 

อาย ุ50-59 ป (   = 4.14) 

(   = 4.44) 

- 

- 

- 

- 

(   = 4.36) 

0.08 

- 

- 

- 

(   = 4.33) 

0.11 

0.03 

- 

- 

(   = 4.14) 

0.30 

 ٭0.22
0.19 

- 

ความตองการ อาย ุ 20-29 ป 30-39 ป 40-49 ป 50-59 ป 

 

 

โดยรวมทกุดาน 

 

 

 

อาย ุ20-29 ป (   = 4.29) 

อาย ุ30-39 ป (   = 4.24) 

อาย ุ40-49 ป (   = 4.14) 

อาย ุ50-59 ป (   = 4.01) 

(   = 4.29) 

- 

- 

- 

- 

(   = 4.24) 

0.05 

- 

- 

- 

(   = 4.14) 

0.15 

0.10 

- 

- 

(   = 4.01) 

0.28 

 ٭0.23
0.13 

- 

 

  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ٭

 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ٭٭

 

 จากตารางที่ 4.26 แสดงวา ความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

โดยรวมทุกดาน ครูที่มีอายุ 30-39 ป มีความตองการในการพัฒนาตนเอง สูงกวาครูท่ีมีอายุ 50-59 ป อยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูท่ีมีอายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูที่มีอายุ 

40-49 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูที่มีอายุ 50-59 ป ครูที่มีอายุ 30-39 ป กับครูที่มีอายุ 40-49 ป และครูที่มี

อายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 50-59 ป มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง พบวาครูที่มีอายุ 30-39 มีความตองการในการพัฒนา

ตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูที่มีอายุ 50-59 ป อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูที่

มีอายุ 20-29 ป กับครูที่มีอายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูท่ีมีอายุ 40-49 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับ

ครูท่ีมีอายุ 50-59 ป ครูท่ีมีอายุ 30-39 ป กับครูท่ีมีอายุ 40-49 ป และครูที่มีอายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 50-

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ

χ χ χ χ

χ

χ

χ

χ
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59 ป มีความตองการในการพัฒนาตนเอง ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน 

  ดานการพัฒนาทักษะ พบวา ครูที่มีอายุ 30-39 ปมีความตองการในการพัฒนาตนเอง ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา สูงกวาครูที่มีอายุ 50-59 ปอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูท่ีมีอายุ 20-29 

ป กับครูที่มีอายุ 30-39 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูที่มีอายุ 40-49 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูที่มีอายุ 

50-59 ป ครูที่มีอายุ 30-39 ป กับครูท่ีมีอายุ 40-49 ป และครูที่มีอายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 50-59 ป มี

ความตองการในการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาทักษะไมแตกตางกัน 

  ดานการพัฒนาทัศนคติ พบวา ครูท่ีมีอายุ 30-39 ป มีความตองการในการพัฒนาตนเอง สูง

กวาครูที่มีอายุ 50-59 ป อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูที่มีอายุ 30-39 ป ครูที่

มีอายุ 20-29 ป กับครูที่อายุ 40-49 ป ครูที่มีอายุ 20-29 ป กับครูท่ีมีอายุ 50-59 ป ครูที่มีอายุ 30-39 ป กับ

ครูที่มีอายุ 40-49 ป และครูที่มีอายุ 40-49 ป กับครูที่มีอายุ 50-59 ป มีความตองการในการพัฒนาตนเอง

ดานการพัฒนาทัศนคติไมแตกตางกัน 

 

 ตอนที่ 8 การวิเคราะหอันดับที่ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 คณะวิจัยไดวิเคราะหอันดับที่ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชสถิติ The Friedman test ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอในตารางที่ที่ 29  
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ตารางที่ 4.27  แสดงคาเฉล่ียลําดับที่ (MR) และคาสถิติท่ีใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต โดยใชสถิติ  

The Friedman test และการแจกแจงแบบ Chi Square (    )   เพื่อวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

อันดับที่ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

 

 

กิจกรรม 

ความตองการ 

(N = 652) 

  

Sig 

MR ลําดับที ่   

1. การสํารวจและประเมินตนเอง 
2. การศึกษาเอสารและคูมือการปฏิบัติงาน 

3. การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ 

4. การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 

5. การศึกษาคนควาและจัดทาํผลงานทางวิชาการ 
6. การศึกษาตอ 

7. การศึกษาดูงาน 

8. การเขารับการฝกอบรม 

9. การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

4.55 

4.54 

6.18 

5.79 

4.68 

6.65 

4.30 

3.82 

4.49 

5 

4 

8 

7 

6 

9 

2 

1 

3 

 ٭٭00. 645.54

df 8 α.05   >  15.51 

df 8 α.01   >  20.09 

 

 จากตารางที่ 4.27 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร อันดับที่ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียลําดับที่ 

(MR) พบวา ครูสายผูสอนมีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองเรียงอันดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ 

การเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาเอกสารและคูมือ

การปฏิบัติงาน การสํารวจและประเมินตนเอง การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ การแสวงหา

ขอมูลและขาวสารจากส่ือมวลชน การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ และการศึกษาตอ 

χ 2

χ 2
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ตอนที่ 9 คณะวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณ ในการทํางานแตกตางกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 9.1 คณะวิจัยไดเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง โดยใชสถิติ The Mann-Whitney U test ผลการ

วิเคราะหขอมูลไดนําเสนอในตารางท่ี 28  
 
ตารางที่ 4.28  แสดงการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร   
 

กิจกรรม MR  

Z 

 

Sig ชาย หญิง 

1. การสํารวจและประเมินตนเอง 
2. การศึกษาเอสารและคูมือการปฏิบัติงาน 

3. การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชพี 

4. การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 

5. การศึกษาคนควาและจัดทาํผลงานทางวิชาการ 
6. การศึกษาตอ 

7. การศึกษาดูงาน 

8. การเขารับการฝกอบรม 

9. การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

336.25 

323.36 

296.23 

317.15 

318.06 

316.67 

333.12 

358.69 

348.98 

322.06 

327.93 

340.28 

330.76 

330.34 

330.97 

323.48 

311.84 

316.26 

-0.90 

+0.29 

+2.81 

+0.86 

+0.78 

+0.96 

-0.61 

-2.98 

-2.08 

0.37 

0.77 

 ٭٭0.01

0.39 

0.44 

0.34 

0.54 

 ٭٭0.00

0.04 

 

                                                 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (Z650   >  1.96) ٭

 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (Z650   >  2.58) ٭٭
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 จากตารางที่ 4.28 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง มีความตองการกิจกรรมการเขารวม

เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ การเขารับการศึกษาอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

ครูสายผูสอนเพศชายและเพศหญิง มีความตองการกิจกรรมการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูสายผูสอนเพศชายมีความตองการกิจกรรมการเขา

รวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ มากกวา ครูสายผูสอนเพศหญิง สวนกิจกรรมการเขารับการฝกอบรมและการ

เขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ครูสายผูสอนเพศหญิงมีความตองการมากกวาครูสายผูสอนเพศชาย แต

ครูสายผูสอนเพศชายและเพศหญิง มีความตองการกิจกรรมการสํารวจและประเมินตนเอง การศึกษา

เอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน การศึกษาคนควาและจัดทํา

ผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ และการศึกษาดูงานไมแตกตางกัน 

9.2 คณะวิจัยไดเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยใชสถิติ The Mann-

Whitney U test ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอในตารางท่ี 29 
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ตารางที่ 4.29  แสดงการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน  
 

กิจกรรม MR  

Z 

 

Sig นอยกวา 10 ป 10 ป ข้ึนไป 

1. การสํารวจและประเมินตนเอง 
2. การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 

3. การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ 

4. การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 

5. การศึกษาคนควาและจัดทาํผลงานทางวิชาการ 
6. การศึกษาตอ 

7. การศึกษาดูงาน 

8. การเขารับการฝกอบรม 

9. การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

342.97 

361.60 

326.80 

330.46 

306.59 

298.47 

317.36 

329.70 

336.68 

323.19 

319.38 

326.44 

325.70 

330.54 

332.19 

328.35 

325.85 

342.43 

-1.01 

-2.16 

-0.02 

-0.24 

+1.23 

+1.82 

+0.56 

-0.20 

-0.63 

0.32 

 ٭0.03

0.99 

0.81 
0.22 

0.07 

0.57 

-0.63 

0.53 

 

                                                 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (Z 650   >  1.96) ٭

 มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (Z 650   >  2.58) ٭٭

 

 จากตารางที่ 4.29 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความตองการ

กิจกรรมการศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน มากกวาครูสายผูสอนที่มีประสบการณนอยกวา 10 ป 

สวนครูสายผูสอนที่มปีระสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความตองการกิจกรรมการสํารวจและประเมิน

ตนเอง การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน การศึกษาคนควา

และจัดทําผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอการศึกษาดูงาน การเขารับการศึกษาอบรม และการเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการไมแตกตางกัน 
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ตอนที่ 10 การเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน 

10.1 คณะวิจัยไดเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชสถิติไคสแควร (The    test 

for k independent samples) ในการวิเคราะหผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางท่ี 30 

 

ตารางที่ 4.30  แสดงการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตาง 
 

การสํารวจและ

ประเมินตนเอง 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

34 

106 

12 

10 

47 

7 

11 

41 

3 

11 

38 

4 

7 

34 

3 

14 

70 

3 

16 

43 

5 

12 

66 

6 

10 

35 

6 

10.85 

การศึกษาเอกสาร

และคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

14 

65 

6 

23 

72 

11 

11 

46 

7 

15 

52 

7 

15 

53 

4 

17 

53 

4 

14 

65 

3 

12 

44 

1 

4 

28 

4 

11.96 

 

 

 

 

 

χ 2

χ 2

χ 2
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ตารางที ่4.30 (ตอ) 
 

การเขารวมเปน

สมาชิกองคการ

วิชาชีพ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

6 

23 

3 

4 

24 

4 

12 

38 

3 

8 

24 

5 

10 

41 

6 

16 

52 

9 

17 

102 

5 

27 

117 

9 

25 

57 

5 

19.29 

การแสวงหาขอมูล

และขาวสารจาก

ส่ือมวลชน 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

5 

15 

2 

13 

22 

6 

13 

39 

5 

19 

44 

7 

11 

62 

6 

15 

81 

4 

18 

78 

8 

19 

91 

9 

12 

46 

2 

20.54 

การศึกษาคนควา

และจัดทําผลงาน

ทางวิชาการ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

18 

90 

6 

6 

38 

4 

14 

29 

8 

12 

69 

7 

27 

74 

8 

12 

42 

3 

19 

51 

3 

10 

58 

4 

7 

27 

6 

24.21 

การศึกษาตอ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

10 

39 

9 

5 

19 

1 

9 

22 

3 

11 

36 

5 

11 

33 

2 

8 

29 

4 

11 

26 

4 

9 

25 

4 

51 

249 

17 

17.11 

 
 
 

χ 2

χ 2

χ 2

χ 2
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ตารางที ่4.30 (ตอ) 
 

การศึกษาดูงาน 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 16 18 16 18 8 17 16 10 6 29.15٭٭ 

รอยละ 12.80 14.40 12.80 14.40 6.40 13.60 12.80 8.00 4.80 

ปริญญาตรี 44 80 94 71 55 54 41 31 8 

รอยละ 9.21 16.74 19.67 14.85 11.51 11.30 8.58 6.49 1.67 

สูงกวาปริญญาตรี 2 5 5 4 7 9 11 4 2 

รอยละ 4.08 10.20 10.20 8.16 14.29 18.37 22.45 8.16 4.08 

การเขารับการฝก 

อบรม 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

14 

64 

7 

27 

112 

6 

18 

84 

5 

16 

70 

5 

12 

49 

9 

16 

40 

3 

12 

29 

6 

10 

24 

6 

0 

6 

2 

24.18 

การเขารวม 

ประชุมสัมมนา 

ทางวิชาการ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 9 19 20 15 23 10 2 18 9  

รอยละ 7.20 15.20 16.00 12.00 18.40 8.00 1.60 14.40 7.20 

ปริญญาตรี 39 64 85 74 80 56 33 22 25 

รอยละ 8.16 13.39 17.78 15.48 16.74 11.72 6.90 4.60 5.23 

สูงกวาปริญญาตรี 2 5 9 5 5 8 4 6 5 

รอยละ 4.08 10.20 14.37 10.20 10.20 16.33 8.16 12.24 10.20 

df 16 α.05   >  26.03 

df 16 α.01   >  32.00 

χ2

χ2

χ2
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 จากตารางที่ 4.30 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม

การศึกษาดูงาน และการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 โดยกิจกรรมการศึกษาดูงาน พบวา ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความตองการ

เปนอันดับที่ 1 รอยละ 12.8 อันดับที่ 2 รอยละ14.4 และอันดับที่ 3 รอยละ 12.8 สวนครูสายผูสอนที่มีวุฒิ

การศึกษาปริญญาตรี มีความตองการเปนอันดับที่ 1 รอยละ 9.21 อันดับที่ 2 รอยละ 16.74 และอันดับที่ 3 

รอยละ 19.67 สําหรับครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการเปนอันดับที่ 1 รอย

ละ 4.08 อันดับที่ 2 รอยละ 10.20 และอันดับที่ 3 รอยละ 10.20 ในขณะท่ีกิจกรรมการเขารวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ ครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีความตองการเปนอันดับที่ 1 

รอยละ 7.2 อันดับท่ี 2 รอยละ 15.2 และอันดับที่ 3 รอยละ 16.00 สวนครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี มีความตองการเปนอันดับที่ 1 รอยละ 8.16 อันดับที่ 2 รอยละ 13.39 และอันดับที่ 3 รอยละ 

17.78 สําหรับครูสายผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการเปนอันดับที่ 1 รอยละ 4.08 

อันดับที่ 2 รอยละ 10.20 และอันดับที่ 3 รอยละ 14.37 แตกิจกรรมการสํารวจและประเมินตนเอง การศึกษา

เอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ การแสวงหาขอมูลและขาวสารจาก

ส่ือมวลชน การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ การเขารับการฝกอบรม ครูสาย

ผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ไมแตกตางกัน 

  10.2 คณะวิจัยไดเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุที่แตกตางกัน โดยคณะวิจัยใชสถิติไคสแควร (The        

test for k independent samples) ในการวิเคราะหผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางท่ี 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

χ 2
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ตารางที่ 4.31  แสดงการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

การสํารวจและ

ประเมินตนเอง 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

4 

31 

98 

19 

3 

20 

35 

6 

4 

22 

28 

4 

2 

18 

20 

13 

3 

9 

28 

4 

5 

31 

43 

8 

1 

22 

36 

5 

1 

21 

47 

15 

3 

14 

24 

8 

36.39 

การศึกษาเอกสาร

และคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

4 

25 

44 

12 

0 

24 

67 

15 

0 

22 

37 

5 

3 

22 

40 

9 

2 

24 

37 

9 

1 

17 

49 

9 

5 

31 

38 

8 

5 

15 

27 

10 

3 

8 

20 

5 

24.12 

การเขารวมเปน

สมาชิกองคกร

วิชาชีพ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

0 

11 

17 

4 

3 

10 

15 

4 

2 

13 

31 

7 

1 

8 

22 

6 

2 

17 

28 

10 

4 

22 

42 

9 

4 

32 

73 

15 

3 

47 

87 

16 

4 

28 

44 

11 

12.54 

 

 

 
 

χ2

χ2

χ2

χ2
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ตารางที ่4.31 (ตอ) 
 

การแสวงหาขอมูล

ขาวสารจาก 

ส่ือมวลชน 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

1 

6 

14 

1 

1 

15 

15 

10 

3 

14 

32 

8 

2 

15 

44 

9 

1 

26 

41 

11 

3 

32 

51 

14 

4 

25 

64 

11 

7 

39 

59 

14 

1 

16 

39 

4 

24.12 

การศึกษาคนควา

และจัดทําผลงาน

ทางวิชาการ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

1 

40 

61 

12 

4 

13 

24 

7 

1 

18 

22 

10 

4 

33 

43 

8 

2 

26 

65 

16 

3 

11 

35 

8 

3 

12 

47 

11 

2 

20 

46 

4 

3 

15 

16 

6 

35.79 

การศึกษาตอ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 7 0 2 1 6 1 0 1 5 29.99 

รอยละ 30.43 0 8.70 4.35 26.09 4.35 0 4.35 21.74 

อาย ุ30-39 ป 17 11 10 11 11 18 12 13 85 

รอยละ 9.04 5.85 5.32 5.85 5.85 9.57 6.38 6.91 45.21 

อาย ุ40-49 ป 29 12 18 27 27 17 22 21 186 

รอยละ 8.08 3.34 5.01 7.52 7.52 4.74 6.13 5.85 51.81 

อาย ุ50-59 ป 5 2 4 13 2 5 7 3 41 

รอยละ 6.10 2.44 4.88 15.85 2.44 6.10 8.45 3.67 50.00 

 
 

χ2

χ2

χ2
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ตารางที ่4.31 (ตอ) 
 

การศึกษาดูงาน 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

2 

18 

32 

10 

8 

31 

54 

10 

5 

28 

67 

15 

2 

26 

57 

8 

3 

21 

36 

10 

1 

20 

50 

9 

2 

27 

30 

9 

0 

13 

24 

8 

0 

4 

9 

3 

21.53 

การเขารับการฝก 

อบรม 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

2 

30 

46 

7 

2 

40 

83 

20 

5 

29 

62 

11 

4 

28 

48 

11 

2 

18 

40 

10 

3 

17 

29 

10 

3 

12 

23 

9 

2 

11 

23 

4 

0 

3 

5 

0 

14.18 

การเขารวม

ประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ 

ความตองการกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

(N = 652) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อาย ุ20-29 ป 

อาย ุ30-39 ป 

อาย ุ40-49 ป 

อาย ุ50-59 ป 

2 

10 

26 

12 

2 

24 

54 

8 

4 

31 

61 

18 

4 

27 

58 

5 

2 

38 

57 

11 

2 

19 

43 

10 

1 

13 

19 

6 

2 

10 

25 

9 

4 

16 

16 

3 

30.81 

df 24 α.05   >  36.42 

df 24 α.01   >  42.98 
  
 
 จากตารางที่ 4.31 แสดงวา ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีอายุแตกตางกัน มีความ

ตองการกิจกรรมการศึกษาตอ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูสายผูสอนที่มีอายุ 

χ 2

χ 2

χ 2
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20-29 ป มีความตองการกิจกรรรมการศึกษาตอเปนอันดับที่ 1 รอยละ 30.43 เปนอันดับที่ 2 ไมมี และเปน

อันดับที่ 3 รอยละ 8.70 สวนครูที่มีอายุ 30-39 ป มีความตองการกิจกรรมการศึกษาตอเปนอันดับที่ 1 รอย

ละ 9.04 เปนอันดับที่ 2 รอยละ 5.85 และเปนอันดับที่ 3 รอยละ 5.32 สําหรับครูที่มีอายุ 40.49 ป มีความ

ตองการกิจกรรมการศึกษาตอเปนอันดับที่ 1 รอยละ 8.08 เปนอันดับที่ 2 รอยละ 3.34 และเปนอันดับท่ี 3 

รอยละ 5.04 ในขณะที่ครูท่ีมีอายุ 50-59 ป มีความตองการกิจกรรมการศึกษาตอเปนอันดับท่ี1 รอยละ 6.10 

เปนอันดับที่ 2 รอยละ 2.44 และเปนอันดับที่ 3 รอยละ 4.88 แตกิจกรรมการสํารวจและประเมินตนเอง 

การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ การเขารวม

ประชุมสัมมนา การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน และ

การศึกษาดูงานและการเขารับการศึกษาอบรม ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีอายุแตกตางกัน มี

ความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไมแตกตางกัน 


