
บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพ่ือศึกษา  สภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร คณะวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการศึกษาคนควาดังตอไปนี้ 

  1. ประชากร 

  2. กลุมตัวอยาง 

  3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  4. การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

  7. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

ประชากร 
  

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ กทม.1 จํานวนครู 4,687 คน  เขตพื้นท่ี กทม.2 จํานวนครู  

3,768 คน    เขตพ้ืนที่ กทม. 3 จํานวนครู 3,502 คน รวมจํานวนครู 11,957 คน จาก 431 โรงเรียน ในป

การศึกษา 2550 (ขอมูลจาก http://210.1.20.1/dataonweb  ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2550) 
 

กลุมตัวอยาง 
   
 การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาจากกลุมตัวอยางโดยใชวิธีจัดกลุม (Cluster Sampling) โดยการใชตาราง

สําเร็จของยามาเน ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% (Yamane Taro, 1967, หนา 866-887) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 

699 คน  
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ลักษณะเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่คณะวิจัยสรางข้ึนโดย

ศึกษาขอมูลจากตํารา เอกสารวิจัยท่ีเกี่ยวของ นํามาประมวลสรางเปนแบบสอบถาม สภาพปจจุบัน และ

ความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษาแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ 

ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา และอายุของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบมารตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ซ่ึงกําหนดความมากนอยของสภาพปจจุบัน 

และความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานการสนับสนุนของผูบริหารจํานวน   5 ขอ 

    2. ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเองจํานวน  9 ขอ 

    3. ดานการประเมินผลและติดตามผลจํานวน  4 ขอ 

    4. ดานการพัฒนาความรูจํานวน    8 ขอ 

    5. ดานการพัฒนาทักษะจํานวน    11 ขอ 

    6. ดานการพัฒนาทัศนคติจํานวน   12 ขอ 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ลักษณะแบบสอบถามเปน

แบบสอบถามแบบจัดอันดับ โดยใหผูตอบแบบสอบถามจัดอันดับกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 9 กิจกรรม   

จากกิจกรรมที่ตองการมากที่สุดไปหานอยที่สุด คือ 

   1. การสํารวจและประเมินตนเอง 

   2. การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 

   3. การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ 

   4. การแสวงหาขอมูลขาวสารจากส่ือมวลชน 

   5. การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ 
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   6. การศึกษาตอ 

   7. การศึกษาดูงาน 

   8. การเขารับการฝกอบรม 

   9. การรวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

 
การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 

 1. วิธีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  1.1 ศึกษาจากหนังสือ เอกสาร ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  1.2 ศึกษาเทคนิคและวิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เพ่ือเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 

 1.3 ประมวลขอมูลจากขอ 1-3 มาสรางแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับสภาพปจจุบัน และความตองการในการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาโดยสรางเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ตัวเลือก 

   ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดย

ใหผูตอบแบบสอบถามจัดอันดับกิจกรรมที่ตองการมากที่สุดไปหานอยที่สุด 

 2. การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  การหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ คณะวิจัยไดดําเนินการตาม

ข้ันตอน ดังนี้ 

   2.1 หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถามเสนอ

ตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในดานความเที่ยงตรงของเนื้อหา รูปแบบของแบบสอบถาม

และดานภาษาที่ใชในเคร่ืองมือแตละขอ และความสมบูรณของคําช้ีแจง เม่ือคณะวิจัยไดรับเคร่ืองมือมา

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

   2.2 หาความเช่ือมั่น (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช 

(Try-out) กับครูสายงานการสอนในโรงเรียนประถมสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

เขตกรุงเทพมหานครท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 70 คน โดยไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

เทากับ 0.96  



 47 

 3. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลว มาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination 

Power) โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item Total 

Correlation) คัดเลือกคําถามที่มีคา r ต้ังแต 0.25 ข้ึนไปเปนใชไดขอคําถามท่ีมีคาอํานาจจําแนกท้ังส้ิน 49 

ขอ โดยมีรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 

  3.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 

   3.1.1 การสนับสนุนของผูบริหาร มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.64 

   3.1.2 การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.88  

   3.1.3 การประเมินผลและติดตามผล มีคาอํานาจจําแนกเทา เทากับ 0.85 

   3.1.4 การพัฒนาความรู มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.91 

   3.1.5 การพัฒนาทักษะ มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.95 

   3.1.6 การพัฒนาทัศนคติ มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.97 

  3.2 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการในการพัฒนาตนเอง ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 

   3.2.1 การสนับสนุนของผูบริหาร มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.76 

   3.2.2 การจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.92 

   3.2.3 การประเมินผลและติดตามผล มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.81 

   3.2.4 การพัฒนาความรู มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.89 

   3.2.5 การพัฒนาทักษะ มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.92 

   3.2.6 การพัฒนาทัศนคติ มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.94 

 4. วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) โดยหาคา α - Coefficient 

ตามวิธีของ Cronbach บุญชม ศรีสะอาด. (2538, หนา 174) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

0.96 ซ่ึงถือวามีคาความเชื่อมั่นสูง อยูในเกณฑที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางคณะวิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวม ดังนี้ 

1. คณะวิจัยขอความรวมมือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตทําหนังสือ

แนะนําคณะวิจัย ถึงผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อ
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ขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนในโรงเรียน 

2. สงหนังสืออนุญาตเก็บขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

หนังสือขอความรวมมือของคณะวิจัย ถึงผูบริหารโรงเรียน ทางไปรษณีย โดยบรรจุแบบสอบถามและซอง

จดหมาย จาหนาซองถึงคณะวิจัย  

3. คณะวิจัยไดติดตามโดยไดโทรศัพทติดตอขอความอนุเคราะหไปยังกลุมตัวอยางใชเวลา

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 สัปดาห  
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. การจัดกระทําขอมูล คณะวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

  1.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ ถาปรากฏวาแบบสอบถามมีความ

ถูกตองและสมบูรณ ก็สามารถนําไปวิเคราะหได 

  1.2 จําแนกแบบสอบถามตามลักษณะตัวแปร คือ เพศชายและเพศหญิง ประสบการณใน

การทํางาน นอยกวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป วุฒิการศึกษา ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี อายุของผูตอบแบบสอบถาม แยกเปน อายุ 20-29 ป อายุ 30-39 ป อายุ 40-49 ป และอายุ 50-

59 ป 

  1.3 นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ ดังนี้  

  1.3.1ระดับสภาพปจจุบนัและความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมีเกณฑใหน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 5 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ มากที่สุด 

คะแนน 4 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ มาก 

คะแนน 3 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ ปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ นอย 

คะแนน 1 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน และความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ นอยที่สุด 

 1.3.2  การกําหนดคาคะแนนกิจกรรมที่ตองการพัฒนา มีดังน้ี 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 1 มีคาคะแนน 1 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 2 มีคาคะแนน 2 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 3 มีคาคะแนน 3 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 4 มีคาคะแนน 4 คะแนน 
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กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 5 มีคาคะแนน 5 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 6 มีคาคะแนน 6 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 7 มีคาคะแนน 7 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 8 มีคาคะแนน 8 คะแนน 

กิจกรรมที่ตองการอันดับท่ี 9 มีคาคะแนน 9 คะแนน 

 2. การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ คณะวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอร

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS FOR WINDOWS โดยใชสถิติในการวิเคราะห ดังนี้ 

   2.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ แบบสอบถามเก่ียวกับความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองโดยเสนอเปนตารางคา

รอยละ (Percentage) ประกอบคําอธิบาย 

   2.2 การหาคาเฉล่ีย (   ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดับสภาพ

ปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในแตละขอแตละดาน แลว

นํามาแปลความหมาย ซึ่งการแปลความหมายของคาเฉล่ียระดับสภาพปจจุบันและความตองการ โดยใช

เกณฑที่มีคาความหมายคาเฉล่ียความคิดเห็นกําหนดไวเปน 5 ระดับ 

   4.50-5.00 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน หรือความตองการอยูในระดับมากที่สุด 

   3.50-4.49 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน หรือความตองการอยูในระดับมาก 

   2.50-3.49 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน หรือความตองการอยูในระดับปานกลาง 

   1.50-2.49 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน หรือความตองการอยูในระดับนอย 

   1.00-1.49 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน หรือความตองการอยูในระดับนอยที่สุด 

   2.3 เปรียบเทียบสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน 

โดยใชการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย t-test ชนิด Independent Sample 

   2.4 เปรียบเทียบสภาพปจจุบันและความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนแระถมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน 

โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One-Way ANOVA) แลวพบวามีความแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และระดับ .01 ทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามวิธีการของ 

Scheffe’ 

 

x
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   2.5 การวิเคราะหความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา โดยใชสถิติ The Friedman test 

   2.6 เปรียบเทียบความตองการกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน 

โดยใชสถิติไคสแควร The Mann-Whitney U-test  

   2.7 เปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาและอายุแตกตางกัน โดยใชสถิติ   

ไคสแควร  (The        test for k independent samples) 

 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ คณะวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม

สําเร็จรูป SPSS FOR WINDOWS โดยใช 

1.สถิติพ้ืนฐาน 

   1.1 รอยละ (Percentage) 

   1.2 คาเฉล่ีย (Mean) 

   1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  1.2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   1.2.1 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามจําแนกเปนรายขอโดยใช 

สัมประสิทธสหสัมพันธอยางงาย (Item Total Correlation) ของเพียรสัน 

   1.2.2 หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค 

  1.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

   1.3.1 การทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันและความตองการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ และประสบการณในการ

ทํางาน (สมมุติฐานขอท่ี 2, 4) คณะวิจัยใชการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย t-test ชนิด Independent 

Sample 

 

X
2
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χ 2

   1.3.2 การทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันและความตองการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตกรุงเทพหมานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษาและอายุ (สมมติฐาน

ขอ 3,6) คณะวิจัยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

   1.3.3 สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 7 ที่กลาววา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการกิจกรรมการ

พัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน” คณะวิจัยใชสถิติ The Friedman test 

   1.3.4 สมมติฐานการวิจัยขอท่ี 8 ที่กลาววา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศตางกันมีประสบการณ

ในการทํางานตางกัน  มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแตกตาง

กัน” คณะวิจัยใชสถิติ The Mann-Whitney U-test ในการวิเคราะหโดยการหาคา U ที่ไดไปทดสอบโดยใช 

Z-Test เพราะกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ 

   1.3.5 สมมติฐานการวิจัยขอ 9 ที่กลาววา “ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน

และมีอายุแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตาง

กัน ”  คณะวิ จัยใช สถิ ติ ไคสแควร   ( The             test for k independent samples) 


