
บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญ 

 

 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ตองอาศัยกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ มีความรู 

ความสามารถ สามารถปรับตัวใหทันกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงได เพราะปจจุบันเทคโนโลยี

การสื่อสารเจริญกาวหนา และเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว จําเปนอยางยิ่งที่ทุกคนตองปรับตัวให

ทันตอการเปล่ียนแปลง โดยตองพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ และมีคุณภาพมากข้ึน 

เพื่อที่จะรองรับการถายทอดเทคโนโลยี และพัฒนาเทคโนโลยีได    

 มนุษยเปนทรัพยากรที่มีคุณคา  และสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ประเทศที่กําลังพัฒนา ซึ่งทรัพยากรมนุษยดังกลาวนี้ จะตองเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา ที่จะ

กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงพัฒนา ส่ิงสําคัญประการหนึ่งที่จะผลักดันใหมนุษยเปนทรัพยากร

ที่มีคุณคาไดนั้น คือ การศึกษา  ดังที่ วิจิตร ศรีสอาน (2528, หนา 17) กลาวไวดังนี้ 

 การศึกษา คือ  การสรางสม และถายทอดความรู ประสบการณของมนุษยเพื่อแกปญหา 

และยังใหเกิดความเจริญ การศึกษามีความจําเปนตอเนื่อง และตองการเปล่ียนแปลงแกไขระบบ

การอยูเสมอ การศึกษามีความหมายกวางไกล และลึกกวาการเรียนหนังสือ และการไปโรงเรียน 

การศึกษากอใหเกิดความเจริญทางพุทธิปญญา จิตใจ สังคม และพลานามัย 

การศึกษาจึงนับวาเปนเคร่ืองมือสําคัญ ในการสรางคนที่สามารถนําการพัฒนาประเทศ 

ทั้งในดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรมไดอยางสมดุลสอดคลอง และเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศ ผลผลิตของระบบการศึกษา คือ พลเมืองของ

ประเทศที่สามารถปรับตัว  แกไขปญหาที่มีความหลากหลายในสภาพการณที่มีการเปล่ียนแปลง

อยางรวดเร็ว และสามารถริเร่ิมการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติใหพัฒนา

และกาวหนาไปไดอยางมีหลักการ บนพื้นฐานของความเขาใจ และเหตุผล ความถูกตอง ความดี

งาม และความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2538 

หนา 3) 

 จึงเปนที่ยอมรับกันวาการศึกษา เปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาความรู เปน

กระบวนการชวยพัฒนาคนทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ และสังคม ตลอดชีวิต หากวา

ประชากรชาติใดไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ก็จะทําใหประชาชาตินั้นพัฒนา
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ตนเอง และพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมาย กาวทันการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 หนา 23)  

 ดังนั้นการศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ สามารถที่จะ

ปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่จะมาถึง และดําเนินชีวิตในสังคมไดอยาง

มีความสุข 

การจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน เปนการจัดการศึกษาในยุคของการปฏิรูปการศึกษา 

ซึ่งทางกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในชวง ป พ.ศ. 2539 - 

2550 โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดเพื่อใหประชาชนไทยมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี และพัฒนาใหสามารถอยูในสังคมโลกไดอยางเปนสุข โดยยึดแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

4 ดาน คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2538 หนา 4) 

1.ปฏิรูปโรงเรียน และสถานศึกษา 

2. ปฏิรูปครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3.ปฏิรูปหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน 

4.ปฏิรูปการบริหาร 

จากสถิติการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ปรากฏวาไมประสบผลสําเร็จเปนที่นา

พอใจ (กฤษดา ไทยธรรม, 2538) เนื่องจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร บางกลุมประสบการณ เชน กลุมทักษะยังอยูในเกณฑตํ่า โดยเฉพาะวิชา

คณิตศาสตร รวมทั้งวิชาวิทยาศาสตรในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตยังไมไดผลเปนที่นาพอใจ 

นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงทางสังคม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี รวมทั้งการเปล่ียนแปลง

หลักสูตร และนโยบายทางการศึกษาของชาติและกรุงเทพมหานคร ทําใหมีความจําเปนตอง

พัฒนาครู-อาจารยใหพรอมสําหรับปญหาและการเปล่ียนแปลงดังกลาว  

ปจจัยที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ คุณภาพของครู  ถาครู

เปนผูที่มีความสามารถทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ คานิยม และคุณลักษณะตาง ๆ ที่จําเปนตอ

การปฏิบัติหนาที่ก็ยอมจะสามารถพัฒนานักเรียนซ่ึงเปนพลเมืองของชาติได ครูจึงเปนทรัพยากร

บุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ การพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพในการ

ทํางานสูงนั้น มีหลายวิธีและหลายข้ันตอน เร่ิมต้ังแตในสวนของกรมการฝกหัดครู ในการเตรียม

นักศึกษากอนที่ออกไปเปนครู   การชวยเหลือครูใหมในระยะเร่ิมตนเขาสูวิชาชีพครู  การฝกอบรม

ครูประจําการ ตลอดจนการสัมมนาวิชาการ การศึกษาดูงาน การสับเปล่ียนหนาที่ เปนตน 

หนวยงานที่รับผิดชอบในการบริหารงานบุคคล โดยตรงคือ สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครู ไดกําหนดนโยบายการพัฒนาขาราชการครูไววา “สงเสริมใหขาราชการครูทุกคน 

ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งในดานการปฏิบัติวิชาชีพครู อันเปนผลทําใหเกิดการพัฒนา
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ผูเรียนอยางรอบดาน เต็มตามศักยภาพ และในดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้ง

ใหขาราชการครูมีคานิยมในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ “โดยใหมีการดําเนินการฝกอบรม

ขาราชการครูประจําการอยางตอเนื่อง และพัฒนาตามระดับความเปนวิชาชีพครู จนขาราชการครู

สามารถพัฒนาตนเองไดโดยการคิดเอง ลงมือปฏิบัติเอง และแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน (สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครู, 2539 หนา 4) ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มี

บทบัญญัติเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาการศึกษาและครูไว เชน มาตรา 81 “จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับ

การศึกษาแหงชาติ” จึงเปนที่มาของการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบโดยใชกฎหมาย นั่นคือ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนกฎหมายการศึกษาฉบับแรกของไทย ใน

บทความเร่ือง “จับกระแส 2 ดานในราง พ.ร.บ. การศึกษา” (2542) วิจิตร ศรีสะอาน กลาววา เมื่อ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเปนกฎหมาย ทุกคนจะตองดูแลใหเกิดการปฏิบัติ มิฉะนั้นจะผิด

กฎหมาย เมื่อมีกฎหมายเปนที่ยอมรับของทุกฝายอยูแลว กุญแจคือพัฒนาคนใหสามารถบริหารให

ได ดําเนินการใหได จึงทุมเทไปในหมวดครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางมากวาจะตองพัฒนา 

เรงรัด ลงทุน ถาเปลี่ยนคนไมได เตรียมคนไมพรอม อะไรก็ไมพัฒนาทั้งนั้น นอกจากนี้ในบทความ

เร่ือง “เปดวิสัยทัศนปลัด ศธ. คนใหม “พนม พงษไพบูลย” (2542) พนม พงษไพบูลย ไดกลาววา 

การปฏิรูปทุกอยางตองทําไปพรอมกันทั้งหมด และตองเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน จะทําเร่ืองการเรียน

อยางเดียวคงไมได ถาครูและผูบริหารไมมีความเขาใจในหลักการก็จะไมประสบผลสําเร็จ” ซึ่ง

สอดคลองกับ สมหมาย ปาริจฉัตต (2542) ที่กลาววา ถาเร่ิมตนดวยการรับรูเกิดความเขาใจ

ตรงกัน การมีสวนรวมอยางกวางขวางแลว การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางที่วางไวในกฎหมาย

ฉบับนี้ยอมมีทางเปนไปได  

เมื่อพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใชต่ังแต 20 สิงหาคม 2542 

เปนตนมา หนวยงานที่เกี่ยวของตางตระหนักถึงความสําคัญของกฎหมายการศึกษา และต่ืนตัวใน

การปฏิบัติงานเปนอยางมาก เชน กองการศึกษาเทศบาลเมืองสารคาม ไดเตรียมแผนการปรับปรุง

บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวของในสังกัดใหมีความ

เหมาะสม พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ใหมีคุณภาพ พรอมรับความเปล่ียนแปลงในป

การศึกษา 2543 ซึ่งเปนปการสงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (เรงรับมือ

ประกันคุณภาพการศึกษา, 2543) นอกจากนี้ทางสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติไดตระหนักถึงความสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนอยาง

ยิ่ง จึงไดจัดพิมพมอบใหครู บุคลากรในสังกัดทุกคน เพื่อศึกษาและยึดเปนหลักการปฏิบัติงาน ให

เกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาชาติบานเมืองตอไป (กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, 2542)  

 ในการวิจัยเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและพัฒนาครู (มนตรี จุฬาวัฒนพล, 2543 หนา 85)  

ไดกลาวถึงการปฏิรูปวิชาชีพครูไววา “การวิเคราะหเบ้ืองตนชี้ใหเห็นวา ถาจะปรับวิชาชีพครูใหมี



 4 

คุณภาพ สอดรับกับการปฏิรูป การศึกษาในระยะเวลาอันส้ัน (5-10 ป) จะตองปรับวิชาชีพครูให

เปนที่นิยมเปนอันดับแรก ตามดวยการสรางระบบการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนา

สถาบันผลิตครูใหเขมแข็ง แลวคนดีคนเกงรุนใหมจะแยงกันเปนครูในอนาคต ดังนั้น นโยบาย

เกี่ยวกับครูไทยในอดีตที่มุงการควบคุมวิชาชีพครูมากกวาสงเสริมวิชาชีพครูใหมีคุณภาพ และเปน

ที่นิยม จึงไมควรใชตอไป” 

 การพัฒนาครูโดยใหครูมีการพัฒนาความรู และทักษะใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ จะตอง

เปนสิทธิ และหนาที่ของผูประกอบวิชาชีพครู ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญมาตรา 81 และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) มาตรา 52 ใหกระทรวง

สงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบัน

ที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมี

ความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง รัฐพึง

จัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร ทางการศึกษาอยาง

เพียงพอ 

  ดังนั้นครูตองมีการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อเปนการเพิ่มพูน

ความรูใหกับตนเอง มีทักษะความชํานาญเพ่ิมมากข้ึน และมีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน มีความ

ตองการที่จะพัฒนาตนเองใหเปนบุคลากรครูที่มีคุณภาพ และมีลักษณะที่สอดคลองกับแนว

ทางการปฏิรูปกระบวนการการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ตลอดจนใหไดขอมูลที่เปน

ประโยชนในการปฏิบัติและพัฒนาคุณภาพของบุคลากรครูใหเปนครูมืออาชีพ ซึ่งจะมีผลใหการ

ปฏิรูปการศึกษาประสบผลสําเร็จ 

คณะวิจัยในฐานะที่เปนบุคลากรในการผลิตครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต มีความในใจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความตองการพัฒนาศักยภาพตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยมีความคาดหวังวาผลการวิจัยจะใชเปนแนวทางผูบริหารสถานศึกษาและ

กรุงเทพมหานคร จะไดนําไปพิจารณาประกอบการดําเนินการปรับปรุง พัฒนาครู-อาจารยในและ

พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามกระบวนการ

บริหารงานบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพทั้งจะเปนประโยชนสําหรับผูบริหารระดับสูง และ

หนวยบงานที่เกี่ยวของสามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ให

มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในโรงเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ใหบรรลุผล

สําเร็จตามจุดมุงหมาย  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

1. เพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเอง และกิจกรรมพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองและกิจกรรมพัฒนาตนเองตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ  ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา 

และอายุแตกตางกัน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิจัยคร้ังนี้ มุงทําการวิจัยเพื่อใหทราบถึง ความตองการในการพัฒนาตนเองตาม 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 6 ดาน คือ 

1. การสนับสนุนจากผูบริหาร 
2. การจัดดําเนินการ 
3. การประเมินผลและติดตามผล 

4. การพัฒนาความรู 
5. การพัฒนาทักษะ 

6. การพัฒนาทัศนคติ 
 

เพศ  

ประสบการณในการทํางาน 

วุฒิการศึกษา 

อายุ   

1. การสนับสนุนจากผูบริหาร 
2. การจัดดําเนินการ 
3. การประเมินผลและติดตามผล 

4. การพัฒนาความรู 
5. การพัฒนาทักษะ 

6. การพัฒนาทัศนคติ 

คุณลักษณะของ 

ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ความตองการในการพัฒนาตนเองตาม 

และกิจกรรมการพัฒนาตนเองแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาในดานตางๆ 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ มุงวิจัยในขอบเขตดังนี้ 

1. ขอบเขตของเนื้อหา การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการในการ

พัฒนาตนเอง และกิจกรรมพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. ประชากร และกลุมตัวอยาง 

 2.1 ประชากรคือ ครูสายผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวนครูจากสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2550 จํานวน 11,957 คน (ขอมูลจาก

http://210.1.20.1/dataonweb ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2550) 

 2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูสายผูสอนจํานวน 699 คน จาก

โรงเรียนขนาดใหญ เขตละ 10 โรงเรียน ขนาดกลางเขตละ 17 โรงเรียน และขนาดเล็ก เขตละ 24 

โรงเรียน รวม 102 โรงเรียน ไดมาจากการสุมแบบหลายข้ันตอน 

 1. แบงโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครออกเปน 2 เขต ชั้นในมี 140 

โรงเรียน และช้ันนอกมี 287 โรงเรียน 

 2. แบงขนาดโรงเรียนในแตละเขตออกเปน 3 ขนาด คือ ขนาดใหญ ขนาดกลาง 

ขนาดเล็ก 

 3. สุมโรงเรียนแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวน โดยสุมแตละขนาด 25% และ

กําหนดใหอยูเขตชั้นในและเขตชั้นนอกอยางละคร่ึง 

 4. สุมตัวอยางครูแบบโควตา กําหนดจํานวนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 3 คน 

ขนาดกลาง 4 คน และขนาดใหญ 7 คน  

3. ตัวแปรที่ศึกษา 

3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก  

  3.1.1 เพศ ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกเปน เพศชาย และเพศหญิง 

  3.1.2 ประสบการณในการทํางาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกเปน มี

ประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป และมากกวา 10 ป 
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  3.1.3 วุฒิการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกเปน ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญา

ตรี และ สูงกวาปริญญาตรี 

  3.1.4 อายุ ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกเปน อายุ 20-29 ป อายุ 30-39 ป 

อายุ 40-49 ป และอายุ 50-59 ป 

 3.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

  3.2.1 ความตองการในการพัฒนาตนเองตาม และกิจกรรมการพัฒนาตนเองแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
  

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดกําหนดปญหาการวิจัยได 9 ประเด็นดังนี้ 

1. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

2. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีสภาพ

ปจจุบันของการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน 

3. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ที่วุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีสภาพปจจุบันของการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

4. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

อยูในระดับมาก 

5. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตาง มีความตองการ

พัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

6. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกันมีความตองการพัฒนา

ตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 
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7. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความ

ตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

8. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความ

ตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

9. ครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาและอายุที่แตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม

การพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกัน 

 
นิยามศัพท  
 

การพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การปฏิบัติที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับ

การพัฒนาตนเอง ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง การปฏิบัติที่เกิดจากการสนับสนุนจาก

ผูบริหารสถานศึกษา 

การจัดดําเนินการ หมายถึง การปฏิบัติที่เกิดข้ึนในการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง  

การประเมินและติดตามผล หมายถึง การปฏิบัติที่เกิดจากการประเมินผลและติดตามผล  

การพัฒนาความรู หมายถึง การพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนเกี่ยวกับความรูในงานและ

ความรูเกี่ยวกับวิธีการทํางานที่ผูปฏิบัติงานตองทราบ เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่สําเร็จลุลวง

และบรรลุตามเปาหมายขององคการ 

การพัฒนาทักษะ หมายถึง การพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนเกี่ยวกับความคลองแคลว 

และความชํานาญในงานที่ปฏิบัติโดยไดผลงานที่ดี 

การพัฒนาทัศนคติ หมายถึง การพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนเกี่ยวกับความรูสึก หรือ

ความคิดเห็นในทางที่ดีตองาน และองคการ โดยใชความรูความสามารถที่ไดรับการสงเสริมไป

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ทราบขอมูลสภาพปจจุบันในการพัฒนาศักยภาพของครู ซึ่งชี้ใหเห็นจุดเดนจุดดอย 

ปญหาและการใหการสนับสนุนของโรงเรียน 



 9 

2. ทราบขอมูลความแตกตางของการพัฒนาศักยภาพครู ระหวางโรงเรียนตางสังกัด และ

ขนาดของโรงเรียน 

3. ไดแนวทางการพัฒนาครู อันเปนประโยชนตอครู และผูบริหารโรงเรียนรวมทั้ง
หนวยงานที่เก่ียวของในการผลิต และพัฒนาครู นําไปใชประโยชนในการพัฒนาศักยภาพครูให
สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 


