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 4.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ประสบการณ 

   ในการทํางาน วุฒิการศึกษา และอายุ  57 

 4.2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยรวม

และรายดานของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  59 

 4.3 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการ

สนับสนุนของผูบริหาร ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  60 

 4.4 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนใน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ดานการจัดดําเนินการพัฒนาตนเอง ของครูสายผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  61 

 4.5  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความเด่ียวกับสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการ

ประเมินผลและติดตามผล ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร  63 

 4.6 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดานการ

พัฒนาความรู ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  64 
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 4.7  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการ

พัฒนาทักษะของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  65 

 4.8 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแลความเกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการ

พัฒนาทัศนคติของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  66 

 4.9  แสดงการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและรายขอของครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง  67 

 4.10 แสดงการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเองตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตาง  68 

 4.11  แสดงการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร  70 

 4.12  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในในการพัฒนา

ตนเองตามแนว ทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา  71 
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 4.13  แสดงการเปรียบเทียบสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุแตกตางกนั  75 

 4.14  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมแหงชาติ ในเขต

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ  77 

 4.15  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับความ

ตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม

และรายดานของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  79 

 4.16  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับความ

ตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการ

สนับสนุนของผูบริหาร ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  80 

 4.17 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลเกี่ยวกับความตองการ

ในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการจัด

ดําเนินการพัฒนาตนเองของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร  81 
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 4.18 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับความ

ตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการ

ประเมินผลและติดตามผลของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร  82 

 4.19 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับความ

ตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการ

พัฒนาทักษะของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  83 

 4.20  แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับความ

ตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการ

พัฒนาทักษะของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  84 

 4.21 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความเกี่ยวกับความ

ตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานการ

พัฒนาทัศนคติของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร  85 

 4.22  แสดงการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญิง  86 

 4.23 แสดงการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกนั  87 
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 4.24  แสดงการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดาน ของครูสายผูสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวฒุิการศึกษาแตกตางกนั  88 

 4.25  แสดงการเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่

มีอายุแตกตางกนั  90 

 4.26   ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูสายผูสอนในโรงเ รียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุแตกตางกัน  91 

 4.27  แสดงคาเฉลี่ยลําดับที่ (MR) และคาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต โดยใช

สถิติ The Friedman test และการแจกแจงแบบ Chi Square (X2)       

เพื่อวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับอันดับที่ความตองการกิจกรรมการพัฒนา

ตนเองของครสูายผูสอน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  94 

 4.28  แสดงการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร  95 

 4.29  แสดงการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่

มีประสบการณในการทํางานตางกัน  97 
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 4.30  แสดงการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่

มีวุฒิการศึกษาแตกตาง  98 

 4.31  แสดงการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา ของครูสายผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานการะประถมศึกษาแหงชาติ ในเขตกรุงเทพมหานคร  102 


