
 
 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

  
     การศึกษาภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) ได้ก าหนดวตัถุประสงค์ จ  านวน 3 ข้อ คือ (1) ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัภาวะหน้ีสิน (2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการเลียนแบบ
การบริโภคกับภาวะหน้ีสิน (3) ศึกษาข้อสมมติทางเศรษฐศาสตร์ที่ว่าบุคคลมีเหตุมีผลทาง
เศรษฐศาสตร์หรือไม่ โดยผูศึ้กษาได้เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถามจากบุคลากรใน
กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ  านวนความถ่ี ร้อยละ และหาค่าความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วน
บุคคลกบัภาวะหน้ีสิน โดยใช ้Chi-Square Test ดว้ยโปรแกรม SPSS  
 ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ รายจ่าย โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ ค่าความถ่ีและร้อยละ และหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นเศรษฐกิจกับภาวะ
หน้ีสิน โดยใช ้Chi-Square Test ดว้ยโปรแกรม SPSS 
 ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาขอ้มูลพฤติกรรมการตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการของบุคลากร
ในกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) โดยเป็นการแสดงถึงการ
ตดัสินใจแบ่งระดบัตามคะแนน หาค่าเฉล่ีย ( ̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และหาค่าความสัมพนัธ์
ระหวา่งพฤติกรรมการเลียนแบบกบัภาวะหน้ีสิน โดยใช ้Chi-Square Test ดว้ยโปรแกรม SPSS 
 ส่วนที่ 4 ผลการศึกษาขอ้มูลการทดสอบขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์ที่ว่าบุคคลมีเหตุมีผล
ตามหลกัเศรษฐศาสตร์ โดยแสดงเป็นค่าร้อยละ 
 
4.1  ส่วนที่ 1  ผลการศึกษาข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จ านวนความถี่และร้อยละ และหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลกับภาวะหนี้สิน โดยใช้ Chi-Square Test ด้วยโปรแกรม SPSS 
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  จากการศึกษาขอ้มูลดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ต  าแหน่ง 
เพศ อาย ุประเภทของบุคลากร ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ที่อยูอ่าศยั และจ านวนผูท้ี่อยูใ่น
อุปการะ ไดผ้ลการศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 4.1  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) จ  าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1.  ประเภทของบุคลากร 
     ช่วยราชการ 
     ขา้ราชการประจ า 
     ลูกจา้ง 

 
220 
50 
50 

 
68.75 
15.62 
15.62 

รวม 320 100 
2.  เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
213 
107 

 
66.56 
33.44 

รวม 320 100 
3.  อาย ุ
     25-30 ปี 
     31-45 ปี 
     46-50 ปี 
     50 ปีขึ้นไป 

 
9 
71 
63 
177 

 
2.81 
22.18 
19.68 
55.31 

รวม 320 100 
4.  อายรุาชการ 
     10-15 ปี 
     16-20 ปี 
     21-25 ปี 
     25 ปีขึ้นไป 

 
29 
43 
48 
200 

 
9.06 
13.43 
15.00 
62.50 

รวม 320 100 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
5.  การศึกษา 
     ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
84 
168 
68 

 
26.25 
52.50 
21.25 

รวม 320 100 
6.  สถานภาพ 
     โสด 
     สมรส 
     หยา่ 
     หมา้ย 

 
68 
208 
30 
14 

 
21.25 
65.00 
9.37 
4.37 

รวม 320 100 

7.  ที่อยูอ่าศยั 
     ที่พกัทางราชการ 
     บา้นบิดามารดา 
     บา้นส่วนตวั 
     บา้นเช่า 

 
142 
32 
130 
16 

 
44.40 
10.00 
40.60 
5.00 

รวม 320 100 
8.  ผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ 
     มี 
     ไม่มี  

 
131 
189 

 
40.90 
59.10 

รวม 320 100 
 
ที่มา: จากการศึกษา 
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 จากตารางที่ 4.1 สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 1. ประเภทของบุคลากร กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่ต  าแหน่งช่วยราชการ 
จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 รองลงมาเป็นขา้ราชการประจ า จ  านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.62 และลูกจา้ง จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 15.62 
  2. เพศ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.56 และเพศหญิง จ  านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 33.44 
  3. อาย ุกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีอาย ุ50 ปีขึ้นไป จ านวน 177 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.31 รองลงมามีอายรุะหวา่ง 31-45 ปี จ  านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 22.18     
  4. อายรุาชการ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีอายรุาชการ 25 ปีขึ้นไป จ านวน 
200 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 รองลงมามีอายรุาชการระหวา่ง 21-25 ปี จ  านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.00     
  5. ระดบัการศึกษา กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จ  านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 รองลงมามีการศึกษาต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี จ  านวน 84 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.25 และสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี จ  านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 21.25       
  6. สถานภาพการสมรส กลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส 
จ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 รองลงมามีสถานภาพโสด จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 21.25  
  7. ที่อยูอ่าศยั กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่พกัอาศยัที่พกัทางราชการ จ านวน 
142 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 รองลงมาพกับา้นส่วนตวั จ  านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 40.60 และ
บา้นบิดามารดา จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 บา้นเช่า จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00        
  8. จ  านวนผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่ไม่มีผูท้ี่อยูใ่น
ความอุปการะ จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 59.10 รองลงมามีผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ จ านวน 131 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.90 
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 การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อภาวะหน้ีสินแสดงได ้ดงั
ตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 4.2  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัภาวะหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรใน
กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 

รายการ 
Asymp. Sig (2- sided) นยัส าคญั 

0.05
1.  ประเภทของบุคลากร 0.429 ไม่มี 
2.  เพศ 0.683 ไม่มี 
3.  อาย ุ 0.648 ไม่มี 
4.  อายรุาชการ 0.057 ไม่มี 
5.  การศึกษา 0.218 ไม่มี 
6.  สถานภาพการสมรส 0.442 ไม่มี 
7.  ที่อยูอ่าศยั 0.361 ไม่มี 
8.  ผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ 0.530 ไม่มี 

 
ที่มา: จากการศึกษา 
 
  การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) น้ี เพื่อทดสอบสมมติฐานว่าปัจจยั
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ประเภทบุคลากร เพศ อาย ุอายุราชการ การศึกษา สถานภาพการสมรส  ที่อยู่
อาศยั และผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินหรือไม่ 
 
สมมติฐานข้อที่ 1   
 ประเภทของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญัทาง
สถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 H0 : ประเภทของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : ประเภทของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.429 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
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 ดงันั้น  ประเภทของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กับภาวะหน้ีสินที่ระดับ
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 2   
 เพศของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญัทางสถิติ 
0.05 สามารถเขียนสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 
 H0 : เพศของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : เพศของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.683 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  เพศของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 3   
 อายขุองบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 สามารถเขียนสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 
 H0 : อายขุองบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : อายขุองบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.648 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  อายขุองบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 4   
 อายรุาชการของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 
 H0 : อายรุาชการของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : อายรุาชการของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.057 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  อายรุาชการของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 5   
 การศึกษาของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 
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 H0 : การศึกษาของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การศึกษาของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.218 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การศึกษาของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 6   
 สถานภาพของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 H0 : สถานภาพของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : สถานภาพของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.442 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  สถานภาพของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 7   
 ที่อยูอ่าศยัของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 H0 : ที่อยูอ่าศยัของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : ที่อยูอ่าศยัของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.361 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  ทีอ่ยูอ่าศยัของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 8   
 ผูท้ี่อยู่ในความอุปการะของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์กับภาวะหน้ีสินที่
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 H0 : ผูท้ี่อยู่ในความอุปการะของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กับ
ภาวะหน้ีสิน 
 H1      :      ผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.530 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  ผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะ
หน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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4.2  ส่วนที่ 2  ผลการศึกษาข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ รายจ่าย โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ค่าความถี่และร้อยละ และหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านเศรษฐกิจ โดยใช้ Chi-Square 
Test ด้วยโปรแกรม SPSS 
 4.2.1  ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ 
  จากการศึกษาขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย รายได ้รายจ่าย และ
หน้ีสิน ไดผ้ลการศึกษาดงัตารางที่ 4.3  
 
ตารางที่ 4.3  จ านวนและร้อยละขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรในกองอ านวยการ
รักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  รายได ้
     10,000-15,000 บาท 
     15,001-20,000 บาท 
     20,001-25,000 บาท 
     25,001-30,000 บาท 
     30,001-35,000 บาท 
     มากกวา่ 35,000 บาท 

 
24 
49 
70 
77 
23 
77 

 
7.50 
15.31 
21.87 
24.06 
7.18 
24.06 

รวม 320 100 
2.  รายไดอ่ื้น 
     เบี้ยเล้ียง 
     อาชีพเสริม 
     ไม่มี 

 
69 
92 
159 

 
21.56 
28.75 
49.68 

รวม 320 100 
3.  รายไดคู้่สมรส 
     ต  ่ากวา่ 15,000 บาท 
     15,001-20,000 บาท 
     มากกวา่ 20,000 บาท 

 
52 
97 
171 

 
16.25 
30.31 
53.43 

รวม 320 100 
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ตารางที่ 4.3  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
4.  รายจ่ายต่อเดือน 
     ไม่เกิน 5,000 บาท 
     5,001-7,000 บาท      
     7,001-10,000 บาท 
     10,001-15,000 บาท 
     15,001-20,000 บาท 
     มากกวา่ 20,000 บาท 

 
31 
34 
43 
50 
48 
114 

 
9.68 
10.62 
13.43 
15.62 
15.00 
35.6 

รวม 320 100 
5.  บตัรเครดิต 
     มี 
     ไม่มี  

 
188 
132 

 
58.75 
41.25 

รวม 320 100 
 
ที่มา: จากการศึกษา 
 
 จากตารางที่ 4.3  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
  1. รายได้  กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีรายไดร้ะหว่างเดือนละ 25,001-
30,000 บาท จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 24.06 กบัมีรายไดม้ากกว่า 35,000 บาทต่อเดือน จ านวน 
77 คน คิดเป็นร้อยละ 24.06 รองลงมามีรายไดร้ะหว่างเดือนละ 20,001-25,000 บาท จ านวน 70 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.87 
  2. รายได้อ่ืน  กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่ไม่มีรายไดอ่ื้น จ านวน 159 คน    
คิดเป็นร้อยละ 49.7 รองลงมามีรายไดอ่ื้นจากอาชีพเสริม จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 28.75 
  3. รายได้ของคู่สมรส  กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่รายได้ของคู่สมรสมี
รายไดม้ากกว่า 20,000 บาท จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 53.43 รองลงมารายไดข้องคู่สมรสอยู่
ระหวา่ง 15,001-20,000 บาท จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 30.31 
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  4. รายจ่ายต่อเดือน กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีรายจ่ายมากกว่า 20,000 
บาทต่อเดือน จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 35.6 รองลงมามีรายจ่ายต่อเดือนอยูร่ะหว่าง 10,001-
15,000 บาท จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 15.62 และรายจ่ายต่อเดือนอยูร่ะหว่าง 15,001-20,000 บาท 
จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 
  5. บตัรเครดิต กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีบตัรเครดิต จ  านวน 188 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.75 รองลงมาไม่มีบตัรเครดิต จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 41.25 
 
 ส าหรับการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านเศรษฐกิจกับภาวะหน้ีสิน แสดงได้ดัง
ตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 4.4  ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดา้นเศรษฐกิจกบัภาวะหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรใน
กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 

รายการ Asymp. Sig (2- sided) นยัส าคญั 0.05
1.  รายได ้ 0.557 ไม่มี 
2.  รายจ่าย 0.043 มี 

 
ที่มา: จากการศึกษา 
 
 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านเศรษฐกิจกับภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) น้ี เพื่อทดสอบสมมติฐานว่าปัจจยั
ดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายได ้รายจ่าย มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินหรือไม่ 
 
สมมติฐานข้อที่ 1   
 รายไดข้องบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์ต่อภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญัทาง
สถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 H0 : รายไดข้องบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : รายไดข้องบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.557 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดังนั้น  รายได้ของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กับภาวะหน้ีสินที่ระดับ
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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สมมติฐานข้อที่ 2   
 รายจ่ายของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญัทาง
สถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 H0 : รายจ่ายของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : รายจ่ายของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.043 มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ปฏิเสธ H0 ไม่ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  รายจ่ายของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 
 
 4.2.2  ขอ้มูลดา้นหน้ีสิน   
  จากการศึกษาขอ้มูลดา้นหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย หน้ีสินปัจจุบนั ระยะเวลา
ของหน้ีสิน ประเภทของหน้ีสิน เหตุจูงใจใหต้ดัสินใจก่อหน้ี และแหล่งสินเช่ือ  
 
ตารางที่ 4.5  จ านวนและร้อยละขอ้มูลดา้นหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรในกองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1.  หน้ีสินปัจจุบนั 
     มี 
     ไม่มี 

 
226 
94 

 
70.62 
29.37 

รวม 320 100 
2.  ระยะเวลาของหน้ีสิน 
     5-10 ปี 
     11-15 ปี 
     16-20 ปี 
     มากกวา่ 20 ปี 

 
163 
62 
19 
76 

 
50.93 
19.37 
5.93 
23.75 

รวม 320 100 
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ตารางที่ 4.5  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
3.  ประเภทของหน้ีสิน* 
     หน้ีสินเพือ่ที่อยูอ่าศยั 
     หน้ีสินเพือ่ยานพาหนะ 
     หน้ีสินเพือ่สินคา้อุปโภคบริโภค     

 
141 
100 
25 

 
44.06 
31.25 
7.81 

     หน้ีสินเพือ่การศึกษาภายในครอบครัว 
     หน้ีสินเพือ่ธุรกิจการลงทุน 
     หน้ีสินเพือ่ใชจ่้ายส่วนตวั 
     อ่ืน ๆ 

28 
15 
105 
4 

8.75 
4.69 
32.81 
1.25 

รวม 320 100 
4.  เหตุจูงใจใหต้ดัสินใจก่อหน้ี* 
     รายไดไ้ม่พอกบัรายจ่าย 
     ความจ าเป็น      
     ตอ้งการเสริมความมัน่คงใหก้บัตนเอง 
     ความตอ้งการส่วนตวั 
     ตอ้งการมีใหท้ดัเทียมกบัสงัคม 
     อ่ืน ๆ 

 
35 
113 
117 
54 
148 
1 

 
10.94 
35.31 
36.56 
16.88 
46.25 
0.31 

รวม 320 100 
5.  แหล่งสินเช่ือ* 
     สหกรณ์ออมทรัพย ์
     ธนาคาร        
     สถาบนัการเงินที่ไม่ใช่ธนาคาร 

 
128 
151 
16 

 
40.00 
47.19 
5.00 

     แหล่งเงินกูน้อกระบบ 
     อ่ืน ๆ 

16 
5 

5.00 
1.56 

รวม 320 100 
 
หมายเหตุ.  * หมายถึง ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
ที่มา: จากการศึกษา 
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  จากตารางที่ 4.5  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
  1. หน้ีสินปัจจุบนั กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีหน้ีสิน จ านวน 226 คน  
คิดเป็นร้อยละ 70.62 รองลงมาไม่มีหน้ีสิน จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 29.37 
  2. ระยะเวลาของหน้ีสิน กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีระยะเวลาของหน้ีสิน
อยูร่ะหวา่ง 5-10 ปี จ  านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 50.3 รองลงมามีระยะเวลาของหน้ีสินมากกว่า 20 ปี 
จ  านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 23.75 
  3. ประเภทของหน้ีสิน กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีหน้ีสินประเภทที่อยูอ่าศยั 
จ  านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 44.06 รองลงมามีหน้ีสินประเภทเพื่อใชจ่้ายส่วนตวั จ  านวน 105 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.81 และมีหน้ีสินประเภทเพือ่ยานพาหนะ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 
  4. เหตุจูงใจให้ตดัสินใจก่อหน้ี กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่ตอ้งการมีให้
ทดัเทียมกบัสงัคม จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 46.25 รองลงมาตอ้งการเสริมความมัน่คงให้กบั
ตนเอง จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 36.56 และความจ าเป็น จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 35.31 
  5. แหล่งสินเช่ือ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่ใชแ้หล่งสินเชื่อธนาคาร 
จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 47.19 รองลงมาใชแ้หล่งสินเช่ือสหกรณ์ออมทรัพย ์จ  านวน 128 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.00 
 
4.3  ส่วนที่ 3  ผลการศึกษาพฤติกรรมเลียนแบบ 
 
 จากการศึกษาขอ้มูลการตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรใน
กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 320 ตัวอย่าง เพื่อศึกษา
พฤติกรรมการเลียนแบบในการบริโภคสินคา้และบริการ สามารถแสดงผลในตารางที่ 4.6 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.6  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่าง การตัดสินใจบริโภคสินคา้และบริการของ
บุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 
การตัด สินใจบริโภค
สินคา้และบริการ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

จ  านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การท่ีท่านตดัสินใจ
เพ่ือซ้ือสินคา้และ
บริการต่าง ๆ เป็นเพราะ
สินคา้และบริการนั้น ๆ 
มีความจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต 

143 44.69 131 40.94 40 12.50 2 0.63 4 1.25 

2. การท่ีท่านตดัสินใจ
ซ้ือสินคา้และบริการรุ่น
ใหม่ ๆ นั้น เป็นเพราะ
ท่านรู้สึกช่ืนชอบและ
อยากทดลองใชสิ้นคา้
และบริการนั้นๆ เพ่ือให้
เป็นผูน้ าในดา้น
เทคโนโลย ีและไม่ตกยคุ 

52 16.25 130 40.63 75 23.44 46 14.38 17 5.31 

3. การท่ีท่านซ้ือส่ิงของ
ท่ีมีแบรนดเ์นม (เช่น 
เส้ือผา้ กระเป๋า และ
นาฬิกา) เป็นเพราะเป็น
ของดีมีคุณภาพเป็นท่ี
ไดรั้บความนิยม จึงท า
ให้ท่านดูดี และเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมหรือผู ้
พบเห็น 

58 18.13 103 32.19 107 33.44 36 11.25 16 5.00 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ)  
 
การตัด สินใจบริ โภค
สินคา้และบริการ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

จ  านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

4. การท่ีท่านตดัสินใจ
บริโภคสินคา้ และ
บริการต่างๆ นั้น ไดรั้บ
อิทธิพลมาจากส่ือต่าง ๆ 
เช่น ทีวี หนงัสือพิมพ ์
ส่ือสารอิเล็คทรอนิคส์ 
หรือปากต่อปาก 

51 15.94 121 37.81 113 35.31 33 10.31 2 0.63 

5. การท่ีท่านตดัสินใจ
บริโภคสินคา้ และ
บริการต่าง ๆ นั้น ท่าน
ตดัสินเองโดยไม่มีการ
ปรึกษาใครเลย 

74 23.13 128 40.00 99 30.94 17 5.31 2 0.63 

6. การท่ีท่านตดัสินใจ
บริโภคสินคา้ และ
บริการต่าง ๆ นั้น เป็น
เพราะเป็นช่วงลดราคา 
และมีของแถมแจกฟรี 

88 27.5 129 40.31 71 22.19 28 8.75 4 1.25 

7. การท่ีท่านบริโภค
สินคา้และบริการ 
เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี 

26 8.12 93 29.06 134 41.88 53 16.53 14 4.38 
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ตารางที่ 4.7  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างการตดัสินใจบริโภค
สินคา้และบริการของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 

พฤติกรรมการตดัสินใจบริโภคสินคา้
และบริการ

ค่าเฉล่ีย(X) 
(ร้อยละ) 

(เต็ม 5 คะแนน) 

S.D. ระดบัการ
ตดัสินใจ 

Asymp. Sig 
(2- sided)

นยัส าคญั 
0.05

1. การท่ีท่านตดัสินใจเพ่ือซ้ือสินคา้
และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะสินคา้
และบริการนั้น ๆ มีความจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต 

4.28 
(85.60%) 

0.80 มากท่ีสุด 0.79 ไม่ 

2. การท่ีท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้
และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะเป็นช่วง
ลดราคาและมีของแถมแจกฟรี 

3.85 
(77.00%) 

0.97 มาก 0.000 มี 

3. การท่ีท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้
และบริการต่างๆ นั้น ท่านตดัสินใจเอง
โดยไม่มีการปรึกษาใครเลย 

3.80 
(76.00%) 

0.88 มาก 0.054 ไม่ 

4. การท่ีท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้ 
และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพล
มาจากส่ือต่าง  ๆเช่น ทีวี หนงัสือพิมพ ์
ส่ือสารอิเล็คทรอนิคส์ หรือปากต่อปาก 

3.59 
(71.80%) 

0.90 มาก 0.000 มี 

5. การท่ีท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้
และบริการต่าง  ๆนั้น เป็นเพราะท่าน
รู้สึกช่ืนชอบและอยากทดลองใชสิ้นคา้
และบริการนั้น  ๆเพ่ือให้เป็นผูน้ าใน
ดา้นเทคโนโลยี และไม่ตกยคุ 

3.48 
(69.60%) 

1.09 มาก 0.000 มี 

6. การท่ีท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้
และบริการท่ีมีแบรนดเ์นม เป็นเพราะ
ของดีมีคุณภาพเป็นท่ีไดรั้บความนิยม 
จึงท าให้ท่านดูดี และเป็นท่ียอมรับ
ของสังคมหรือผูพ้บเห็น 

3.49 
(69.80%) 

1.07 มาก 0.000 มี 

7. การท่ีท่านบริโภคสินคา้และบริการ 
เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี 

3.20 
(64.00%) 

0.96 ปานกลาง 0.002 มี 

รวม 3.66 
(73.20%) 

0.95 มาก   
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 จากตารางที่ 4.7  จากกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายใน
ราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) จ  านวน 320 ตวัอยา่ง พบว่า ระดบัพฤติกรรมการตดัสินใจบริโภคสินคา้
และบริการต่าง ๆ ของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร 
(ส่วนกลาง) ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 3.66 คิดเป็นร้อยละ 73.20  โดยพิจารณา
ประเด็นการตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่าง  ๆของบุคลากรใน กอ.รมน. ตามประเด็น พบวา่   
 ขอ้ที่ 1  เพือ่ซ้ือสินคา้และบริการต่าง ๆ เป็นเพราะสินคา้และบริการนั้น ๆ มีความจ าเป็น
ต่อการด ารงชีวติ อยูใ่นระดบัมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย 4.28  คิดเป็นร้อยละ 85.60 
 ขอ้ที่ 2  การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น เป็นเพราะเป็นช่วงลดราคาและมี
ของแถมแจกฟรี อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.85  คิดเป็นร้อยละ 77.00 
 ขอ้ที่ 3  การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ตดัสินเองโดยไม่มีการปรึกษา
ใครเลย อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.80  คิดเป็นร้อยละ 76.00 
 ขอ้ที่ 4  การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ือต่าง ๆ 
เช่น ทีวี หนังสือพิมพ ์ส่ือสารอิเล็คทรอนิคส์ หรือปากต่อปาก อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 3.59  
คิดเป็นร้อยละ 71.80  
 ขอ้ที่ 5  เพือ่ซ้ือสินคา้และบริการรุ่นใหม่ ๆ นั้น เป็นเพราะรู้สึกช่ืนชอบและอยากทดลอง
ใชสิ้นคา้และบริการนั้น ๆ เพือ่ใหเ้ป็นผูน้ าในดา้นเทคโนโลย ีและไม่ตกยคุ อยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย 
3.48  คิดเป็นร้อยละ 69.60 
 ขอ้ที่ 6  เพือ่ซ้ือส่ิงของที่มีแบรนดเ์นม (เช่น เส้ือผา้ กระเป๋า และนาฬิกา) เป็นเพราะเป็น
ของดีมีคุณภาพเป็นที่ไดรั้บความนิยม จึงท าใหดู้ดี และเป็นที่ยอมรับของสงัคมหรือผูพ้บเห็น  อยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.49 คิดเป็นร้อยละ 69.80 
 ขอ้ที่ 7  การบริโภคสินคา้และบริการ เนื่องจากอดีตไม่เคยมี  อยูใ่นระดบัปานกลาง     
มีค่าเฉล่ีย 3.20  คิดเป็นร้อยละ 64.00 
 
  จากตารางที่ 4.7 สามารถหาความสัมพนัธ์ระหว่างการตดัสินใจการบริโภคและ
บริการของบุคลากรใน กอ.รมน. กบัภาวะหน้ีสิน โดยเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี  
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สมมติฐานข้อที่ 1   
 การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะสินคา้และบริการนั้น ๆ มีความ
จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 H0 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะสินคา้และบริการ
นั้น ๆ มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะสินคา้และบริการ
นั้น ๆ มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.79 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะสินคา้และบริการนั้น ๆ มี
ความจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 2   
 การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะเป็นช่วงลดราคาและมีของแถม
แจกฟรี มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 H0 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะเป็นช่วงลดราคา
และมีของแถมแจกฟรี ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะเป็นช่วงลดราคา
และมีของแถมแจกฟรี มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.000 มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ปฏิเสธ H0 ไม่ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะเป็นช่วงลดราคาและมี
ของแถมแจกฟรี มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 3   
 การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่างๆ นั้น ท่านตดัสินใจเองโดยไม่มีการปรึกษา
ใครเลย มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 H0 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่างๆ นั้น ท่านตดัสินใจเองโดยไม่มี
การปรึกษาใครเลย ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่างๆ นั้น ท่านตดัสินใจเองโดยไม่มี
การปรึกษาใครเลย มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.054 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่างๆ นั้น ท่านตดัสินใจเองโดยไม่มีการ
ปรึกษาใครเลย ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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สมมติฐานข้อที่ 4   
 การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ือต่าง ๆ มีความ 
สมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 H0 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ือ
ต่าง ๆ ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ือ
ต่าง ๆ มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.000 มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ปฏิเสธ H0 ไม่ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ือต่าง ๆ 
มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 5   
 การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่าง ๆ นั้น เป็นเพราะรู้สึกช่ืนชอบและอยากทดลอง
ใชสิ้นคา้และบริการนั้น ๆ เพื่อให้เป็นผูน้ าในดา้นเทคโนโลย ีและไม่ตกยคุ มีความสัมพนัธ์กบัภาวะ
หน้ีสิน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 H0 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่าง ๆ นั้น เป็นเพราะรู้สึกช่ืนชอบและ
อยากทดลองใช้สินค้าและบริการนั้ น ๆ เพื่อให้เป็นผู ้น าในด้านเทคโนโลยี และไม่ตกยุค ไม่มี
ความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่าง ๆ นั้น เป็นเพราะรู้สึกช่ืนชอบ
และอยากทดลองใชสิ้นคา้และบริการนั้น ๆ เพือ่ใหเ้ป็นผูน้ าในดา้นเทคโนโลย ีและไม่ตกยคุ มีความ 
สมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.000 มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ปฏิเสธ H0 ไม่ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่าง ๆ นั้น เป็นเพราะรู้สึกช่ืนชอบและอยาก
ทดลองใชสิ้นคา้และบริการนั้น ๆ เพื่อให้เป็นผูน้ าในดา้นเทคโนโลย ีและไม่ตกยคุ มีความสัมพนัธ์กบั
ภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 6   
 การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการที่มีแบรนด์เนม เป็นเพราะของดีมีคุณภาพเป็นที่
ได้รับความนิยม จึงท าให้ท่านดูดี และเป็นที่ยอมรับของสังคมหรือผูพ้บเห็น มีความสัมพนัธ์กับ
ภาวะหน้ีสิน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
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 H0 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการที่มีแบรนด์เนม เป็นเพราะของดีมี
คุณภาพเป็นที่ไดรั้บความนิยม จึงท าให้ท่านดูดี และเป็นที่ยอมรับของสังคมหรือผูพ้บเห็น ไม่มี
ความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการที่มีแบรนด์เนม เป็นเพราะของดีมี
คุณภาพเป็นที่ได้รับความนิยม จึงท าให้ท่านดูดี และเป็นที่ยอมรับของสังคมหรือผูพ้บเห็น มีความ 
สมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.000 มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ปฏิเสธ H0 ไม่ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการที่มีแบรนดเ์นม เป็นเพราะของดีมีคุณภาพ
เป็นที่ไดรั้บความนิยม จึงท าให้ท่านดูดี และเป็นที่ยอมรับของสังคมหรือผูพ้บเห็น มีความสัมพนัธ์
กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 7   
 การบริโภคสินคา้และบริการ เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสิน   
ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 H0 : การบริโภคสินคา้และบริการ เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การบริโภคสินคา้และบริการ เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี มีความสัมพนัธ์กบั
ภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.000 มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ปฏิเสธ H0 ไม่ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การบริโภคสินคา้และบริการ เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี มีความสัมพนัธ์กบัภาวะ
หน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
4.4  ส่วนที่ 4  ผลการทดสอบข้อสมมติทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับความมีเหตุผลและความคงเส้น  
คงวาของมนุษย์  
 จากกลุ่มตวัอยา่ง 320 คน โดยมีแบบสอบถามดงัน้ี 
 1.  เป็นสถานการณ์ใหเ้ลือก  ถา้โยนเหรียญใหท้ายว่าออก หวั หรือ กอ้ย 
  สถานการณ์ที่ 1  ก.  ไดรั้บเงินแน่ ๆ 1,000 บาท โดยไม่ตอ้งทาย 

   (ได)้    ข.  โยนเหรียญใหท้าย โดยออกหวัให้เงิน 2,000 บาท  
        ถา้ออกกอ้ยไม่ไดเ้งินเลย  
       ค.  ทางเลือก ก, ข ไม่แตกต่างกนั เลือกอนัไหนก็ได ้
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 ผลการศึกษา  มีผูเ้ลือก ขอ้ ก. จ  านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 78.7 
     มีผูเ้ลือก ขอ้ ข. จ  านวน   42 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 
     มีผูเ้ลือก ขอ้ ค. จ  านวน   26 คน คิดเป็นร้อยละ   8.1 
  สถานการณ์ที่ 2  ก.  เสียเงินแน่ ๆ 1,000 บาท  
         (เสีย)   ข.  โยนเหรียญโดยออกหัวเสียเงิน 2,000 บาท กบั  
       ถา้ออกกอ้ยไม่เสียเงินเลย 
   ค.  ทางเลือก ก, ข ไม่แตกต่างกนั เลือกอนัไหนก็ได ้
  ผลการศึกษา  มีผูเ้ลือก ขอ้ ก. จ  านวน   38 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 
     มีผูเ้ลือก ขอ้ ข. จ  านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 73.1 
   มีผูเ้ลือก ขอ้ ค. จ  านวน   48 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 
 
ตารางที่ 4.8  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่างที่เลือกสถานการณ์ต่าง ๆ ของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 

รายการ ก ข ค รายการ ก ข ค 
สถานการณ์ที่ 1 
  = 320 

252 
(78.7%) 

42 
(13.1%) 

26 
(8.1%) 

สถานการณ์ที่ 2 
  = 320 

38 
(11.9%) 

234 
(73.1%) 

48 
(15.0%) 

 
ตารางที่ 4.9  แสดงร้อยละในการเลือกสถานการณ์ที่ 1 และสถานการณ์ที่ 2 ของกลุ่มตวัอย่าง
บุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 
ก1  ก2 ก1  ข2 ก1  ค2 ข1  ก2 ข1  ข2 ข1  ค2 ค1  ก2 ค1  ข2 ค1  ค2 

32 
(10%) 

197 
(61.56%) 

23 
(7.18%) 

6 
(1.88%) 

33 
(10.3%) 

3 
(0.93%) 

- 
(0%) 

4 
(1.25%) 

22 
(6.87%) 

 
 จากตารางที่ 4  ผลการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 320 คน มีผูเ้ลือกดงัต่อไปน้ี 
   เลือก ก1  ก2 จ านวน   32 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 
   เลือก ก1  ข2 จ านวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 61.56 
   เลือก ก1  ค2 จ านวน   23 คน คิดเป็นร้อยละ 7.18 
   เลือก ข1  ก2 จ านวน     6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.88 
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   เลือก ข1  ข2 จ านวน   33 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 
   เลือก ข1  ค2 จ านวน     3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.93 
   เลือก ค1  ก2 จ านวน     0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
   เลือก ค1  ข2 จ านวน     4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 
   เลือก ค1  ค2 จ านวน   22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.87 
 
 จากค าถามขอ้ที่ 1 สถานการณ์ที่ 1  และสถานการณ์ที่ 2 ตามขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์
แลว้ บุคลากรใน กอ.รมน. ควรเลือกตามหลกัอรรถประโยชน์ที่คาดหวงัซ่ึงสามารถแสดงไดด้งัน้ี   
 ค่าคาดคะเน (Expected Value)  
 ในสถานการณ์ที่  1      
 E (ไดรั้บเงินแน่ ๆ ก)   =  1,000 
                               E (ไดรั้บเงินแบบเส่ียง ข)  =  0.5x2,000 + 0.5x0 
                                                          =   1,000 
                               U                          =  f (1,000) 
 ในสถานการณ์ที่  2     
  E (เสียเงินแน่ ๆ ก )   =  -1,000  
                             E (เสียเงินแบบเส่ียง ข)     =  0.5x(-2,000) + 0.5x 0 
                                                         =   1,000 
                              U                         =  f (-1,000) 
 
 หากมนุษยว์เิคราะห์ตามขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์แลว้ ค่าคาดคะเน (Expected Value) 
ของทั้งสองทางเลือกจะมีค่าเท่ากบั 1,000 (-1,000) บาท ทั้งไดแ้ละเสีย ซ่ึงหากตอบโดยใชค้วามเป็น
เหตุเป็นผล ทั้งสองทางเลือกจะใหค้วามพงึพอใจไม่แตกต่างกนั แต่จากการทดสอบบุคลากรใน กอ.
รมน. เลือกขอ้ ค ในสถานการณ์ที่ 1 และ ขอ้ ค ในสถานการณ์ที่ 2 ซ่ึงเป็นทางเลือกที่ให้ความพึง
พอใจไม่ต่างกนั จ  านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 ซ่ึงเม่ือถามถึงเหตุผลแลว้ ผูท้  าแบบสอบถามไม่ได้
มีเหตุผลตามหลกัอรรถประโยชน์คาดหวงั หรือคิดตามหลกัอรรถประโยชน์คาดหวงั นอกจากน้ี จาก
การทดสอบทั้ง 2 สถานการณ์ พบวา่ บุคลากรในกอ.รมน. ตดัสินใจเลือก สถานการณ์ที่ 1 คือ ไดรั้บ
เงิน 1000 บาท แน่ ๆ จ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 78.75 และ ตดัสินใจเลือกสถานการณ์ที่  2 คือ 
โยนเหรียญโดยออกดา้นหัวเสียเงิน 2000 บาท ถา้ออกกอ้ย ไม่เสียเงินเลยจ านวน 240 คน คิดเป็น
ร้อยละ 73.1 ซ่ึงพฤติกรรมน้ี สอดคลอ้งกบั Prospect Theory 
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 2. ถา้มีโอกาสเลือกสลากกินแบ่งรัฐบาล 2 ใบ ที่มีรางวลั ท่านชอบรางวลัใดมากที่สุด  
(ไดม้าฟรี) 
  A รางวลัเลขทา้ย 2 ตวั 1 ใบ รางวลัละ 1,000 บาท โอกาสถูก 99% โอกาสที่ไม่ถูก 1%  
   B รางวลัที่ 2 1 ใบ รางวลัละ 100,000 บาท โอกาสถูก 0.01% โอกาสที่ไม่ถูก 99.99%  
   ถา้ขายรางวลัที่ท่านชอบ จะขายอยา่งไร ผลการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 320 คน มีดงัน้ี 
    ชอบรางวลั  A จ านวน  211 คน คิดเป็นร้อยละ 65.9 
    ชอบรางวลั  B จ านวน  109 คน คิดเป็นร้อยละ 34.1 
  
   ขายส่ิงที่ตนเองชอบ ผลการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 320 คน มีดงัน้ี 
    ขายรางวลั A และ รางวลั B   จ  านวน 277 คน  คิดเป็นร้อยละ 86.56 
    ไม่ขายรางวลั A และ รางวลั B   จ  านวน   43 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.43 
    
   ชอบรางวลั  A   ขายรางวลั A มากกวา่ รางวลั B จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 55.4 
    ขายรางวลั A นอ้ยกวา่ รางวลั B จ านวน   32 คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 
     ขายรางวลั A  เท่ากบั  รางวลั B จ านวน   33 คน คิดเป็นร้อยละ 15.6 
     ไม่ขายทั้งรางวลั A และ รางวลั B จ านวน   29 คน คิดเป็นร้อยละ 13.7 
     รวม  211 คน 
 
   ชอบรางวลั  B   ขายรางวลั B มากกวา่ รางวลั A จ านวน  70 คน คิดเป็นร้อยละ 64.2 
    ขายรางวลั B นอ้ยกวา่ รางวลั A จ านวน   17 คน คิดเป็นร้อยละ 15.6 
     ขายรางวลั B  เท่ากบั  รางวลั A จ านวน     8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3 
     ไม่ขายทั้งรางวลั B และ รางวลั A จ านวน   14 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8 
     รวม  109 คน 
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ตารางที่ 4.10  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ชอบและขายของกลุ่มตวัอย่างบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 

ชอบ ขาย ไม่ขาย 
 

A 
211 

(65.9%) 

A มากกวา่ B 
 

117 
(55.4%) 

A นอ้ยกวา่ B 
 

32 
(15.2%) 

A เท่ากบั B 
 

33 
(15.6%) 

A และ B 
 

29 
(13.7%) 

 
B 

109 
(34.1%) 

B มากกวา่ A  
 

70 
(64.2%) 

B นอ้ยกวา่ A  
 

17 
(15.6%) 

B  เท่ากบั  A  
 
8 

(7.8%) 

B  และ  A  
 

14 
(12.8%) 

รวม 320 187 49 41 43 
 
 ในค าถามขอ้ที่ 2 ถา้มีโอกาสเลือกสลากกินแบ่งรัฐบาล 2 ใบ เลือกรางวลัเลขทา้ย 2 ตวั
มูลค่ารางวลั 1,000 บาท หากวเิคราะห์ตามหลกัอรรถประโยชน์ที่คาดหวงัควรวเิคราะห์ดงัน้ี 
 ค่าคาดคะเน (Expected Value) 
   E (รางวลัเลขทา้ย 2 ตวั)   =  0.99 x 1,000 + 0.01 x 0    
                                           =  990 บาท  
   E (รางวลัที่ 2) =  0.01 x 100,000 + 0.99 x 0 
                                            =   1,000 
             จะเห็นว่า ค่าคาดคะเน (Expected Value) ของผูท้ี่ชอบรางวลั A (เลขทา้ย 2 ตวั) มีค่า
เท่ากบั 990 บาท ส่วนผูท้ี่ชอบรางวลั B (รางวลัที่ 2) มีค่าเท่ากบั 1000 บาท ซ่ึงมีค่าไม่แตกต่างกัน 
มากนัก อย่างไรก็ดี หากบุคคลมีเหตุผลตามที่เศรษฐศาสตร์สายหลักสมมติ ควรเลือกรางวลั B 
เน่ืองจากมีค่าคาดหวงัที่สูงกว่า แต่บุคลากรใน กอ.รมน. เลือกชอบรางวลั A ถึง 211 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 65.9  และเลือกรางวลั B ซ่ึงมีค่าคาดหวงัมากกวา่ จ  านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 34.1  
 จากนั้น ก าหนดใหผู้ท้ี่ชอบรางวลัทั้งสองขายรางวลัที่ตวัเองชอบ จะขายอยา่งไร ซ่ึงตาม
หลักข้อสมมติทางเศรษฐศาสตร์พฤติกรรมของบุคคลทัว่ไป จะมีข้อสมมติด้านความพอใจคือ
ผูบ้ริโภคจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความคงเส้นคงวา และความพอใจถ่ายทอดได้ กล่าวคือ ถา้ชอบ A
มากกวา่ B และชอบ B มากกวา่ C แลว้ตอ้งชอบ A มากกวา่ C ดว้ย  
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 อยา่งไรก็ดี จากการตอบค าถาม พบว่า บุคลากรใน กอ.รมน. ชอบรางวลั A ขายรางวลั A 
มากกวา่รางวลั B จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 55.4 ขายรางวลั A นอ้ยกวา่ B จ านวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.2 (ถ้าชอบ A > B = ราคาขาย B > ราคาขาย A = A ส่งผลให้ชอบ B > A) ขายรางวลั A 
เท่ากบัรางวลั B จ านวน 33 คนคิดเป็น ร้อยละ 15.6 ไม่ขายทั้งรางวลั A และรางวลั B จ านวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ  13.7    
 และจากการค านวณค่าร้อยละที่ชอบ A และขาย A นอ้ยกวา่ B ขาย A เท่ากบั Bไม่ขาย A
และB มีค่ารวมกนั คิดเป็นร้อยละ 44.5 ซ่ึงใกลเ้คียงกบั ชอบ A แลว้ขาย A มากกว่า B เป็นร้อยละ55.4 
แสดงใหเ้ห็นว่ามีกลุ่มตวัอยา่งจ านวนหน่ึงที่มี Preference ไม่เป็นไปตามขอ้มมติทางเศรษฐศาสตร์
เก่ียวกับความพึงพอใจที่ถ่ายทอดได ้(Transitivity) และความคงเส้นคงวา (Consistency) โดยกลุ่ม
ตวัอยา่งร้อยละ 44.5 มีพฤติกรรมที่เรียกวา่ Preference Reversal 
 ส าหรับในกรณีที่ชอบรางวลั B มากกว่ารางวลั A กลุ่มตัวอย่างเลือกขายรางวลั B 
มากกวา่รางวลั A จ านวน 70 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.2 ขายรางวลั B นอ้ยกวา่รางวลั A จ านวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.3 (ถ้าชอบ B > A = ราคาขาย A > ราคาขาย B = B ส่งผลให้ชอบ A > B) และไม่
ขายทั้งรางวลั B และรางวลั A จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8  
 และจากการค านวณค่าร้อยละ ที่ชอบ B ขาย B น้อยกว่า A ขาย B เท่ากบั A ไม่ขาย B 
และA มีค่ารวมกนั คิดเป็นร้อยละ 35.7 ในขณะที่ผูท้ี่ชอบ B ขาย B มากกว่า A คิดเป็นร้อยละ 64.2 
แสดงใหเ้ห็นเช่นเดียวกนัวา่ มีกลุ่มตวัอยา่งจ านวนหน่ึงที่มี Preference ไม่เป็นไปตามขอ้สมมติทาง
เศรษฐศาสตร์เ ก่ียวกับความพึงพอใจที่ ถ่ ายทอดได้ (Transitivity) และความคงเส้นคงวา 
(Consistency) โดยกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 35.7 มีพฤติกรรมที่เรียกวา่ Preference Reversal 
 
 
 
 


