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บทคดัย่อ 
 
 การศึกษาน้ีตอ้งการศึกษาภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) ในประเด็นต่าง ๆไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และ
พฤติกรรมการเลียนแบบ วา่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินหรือไม่ นอกจากน้ี ยงัตอ้งการศึกษาว่า
บุคคลมีเหตุมีผลตามที่เศรษฐศาสตร์สายหลักตั้งขอ้สมมติหรือไม่ การศึกษาน้ีใชว้ิธีการออกแบบ
สอบถามบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร(ส่วนกลาง) จ  านวน 320 
ตวัอย่าง และวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้งทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะหน้ีสินกับปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และพฤติกรรมการ
เลียนแบบดว้ย Chi-Square Statistic ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลไม่มีความสมัพนัธ์กบัภาวะ
หน้ีสิน แต่รายจ่ายซ่ึงเป็นปัจจยัทางเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์กับภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.
รมน. นอกจากน้ี การศึกษาน้ีพบวา่ พฤติกรรมการเลียนแบบมีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน ส าหรับ
การทดสอบว่ามนุษยมี์เหตุมีผลตามที่เศรษฐศาสตร์สายหลักตั้งขอ้สมมติหรือไม่นั้น พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างในการศึกษาน้ีไม่ได้มีความเป็นเหตุเป็นผลตามที่เศรษฐศาสตร์สายหลักตั้ งข้อสมมติ 
การศึกษาน้ีขอเสนอแนะว่า  ในการแก้ไขปัญหาภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.รมน. 
ผูบ้งัคบับญัชาควรใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมากกวา่ปัจจยัส่วนบุคคล และควรประพฤติ
ตนใหเ้ป็นแบบอยา่งที่ดีต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดเ้ห็นและอาจท าตามตวัอยา่ง   
ที่ดี            
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ABSTRACT 
  

                    This study examines factors relating to debt of staffs of Internal Security Operations 
Command (Main Center), namely, personal factors, economic factors, and imitating factors.       
In addition, it tests an assumption in traditional economics stating that humans are rational. This 
study uses questionnaire in order to ask 320 staffs of ISOC and analyzes data using percentage, 
mean, and standard deviation as well as Chi-Square statistic to test hypotheses regarding the 
relationship between debt and personal factors, economic factors, and copying behavior of those 
staffs. It finds that personal factors are not related to debt while expenditure which is an economic 
factor and copying factors are related to debt of those staffs. Furthermore, this study finds that the 
sample of 320 staffs do not behave according to rational assumption imposed by traditional 
economics. This study suggests that in order to mitigate the problems of debt of staffs of the 
ISOC, the ISOC executives should put more emphasis on economic factors rather than personal 
factors and should not overlook copying behavior since it is related to debt of their staffs. This 
could be done by showing their subordinates good examples about consumption behavior so that 
their staffs would realize and, may be, follow suit.        
 
 


