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บทคัดยอ 
 
 การท่ีจะใหผูตองหาหรือจําเลยไดมีสิทธิท่ีโตแยงคัดคานในการตอสูคดีไดอยางเต็มท่ี
ตามหลักฟงความทุกฝายนั้น ผูตองหาหรือจําเลยจําเปนจะตองทราบวาตนถูกกลาวหาวาอยางไรเพ่ือ
จะไดตอสูคดีไดอยางถูกตอง การแจงขอหาจึงประกอบดวยสองสวนหลัก คือ สวนท่ีเปนการแจงให
ทราบถึงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําท่ีกลาวหาวาผูตองหาไดกระทําความผิด ซ่ึงเปนการแจง
เร่ืองราวท่ีเปนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทํา และสวนของการแจงถึงขอหาใหทราบนั้น จะเปนการ
ปรับบทความผิดจากการกระทําดังกลาววา เขาองคประกอบของฐานความผิดฐานใดบาง 
 การปรับบทความผิด ในอันจะแจงขอกลาวหาบุคคลใดวากระทําความผิดอาญานั้น 
ยอมจะมีความเกี่ยวพันธโดยตรงถึงมาตรการบังคับท่ีอาจใชไดกับบุคคลนั้น ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอ
สิทธิและเสรีภาพของผูนั้นอยางรายแรง แตในปจจุบันการปรับบทความผิดโดยพนักงานสอบสวน 
มักจะใหความสําคัญกับพยานหลักฐานท่ีจะพิสูจนความผิดของผูตองหาในลักษณะอํานาจนิยม และ
การแจงขอหาใหหนัก เพื่อท่ีจะเอาตัวบุคคลไวในอํานาจรัฐ ซ่ึงจะเกิดความสะดวกในการปฏิบัติ
หนาท่ี นําไปสูการเคนขอเท็จจริงจากตัวผูตองหา (ในลักษณะเปนของกรรมในคดี) ตํารวจจึงเปน
องคกรท่ีมีสวนไดเสียกับการปรับบทความผิด อันเปนลักษณะของการขัดกันของหนาท่ี ประกอบ
กับโครงสรางการทํางานของพนักงานสอบสวนนั้นข้ึนตอฝายบริหารจึงเส่ียงตอการตกเปนเคร่ืองมือ 
ของฝายการเมือง ในการนําไปสูการปรับบทความผิดท่ีหนักโดยขาดพยานหลักฐาน หรือ เกินกวา
ขอเท็จจริงท่ีปรากฏเพื่อท่ีจะใชมาตรากรบังคับกับฝายท่ีมีความเห็นแตกตาง 
 จากการศึกษาไดพบวาการตรวจสอบการปรับบทความผิดในช้ันเจาพนักงานจาก
ภายนอกองคกรนั้น ไมสามารถกระทําไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากความไมเปนอํานาจเดียวกัน
ของการสอบสวนฟองรอง ทําใหพนักงานอัยการซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบความถูกตองของการ
สอบสวน และเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญในขอกฎหมาย ไมสามารถเขามาตรวจสอบความ
ถูกตองในการปรับบทความผิดไดเลยกอนมีการสงสํานวนการสอบสวนใหพนักงานอัยการ ตางจาก
การสอบสวนในประเทศฝร่ังเศสและประเทศญ่ีปุนท่ีมีความเปนอํานาจเดียวของการสอบสวนและ
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ฟองรอง โดยท่ีพนักงานอัยการจะเปนผูกํากับดูแลและกําหนดทิศทางในการสอบสวนตั้งแตตน 
ทําใหการปรับบทความผิดเปนไปอยางถูกตอง และเปนภาวะวิสัย 
 วิทยานิพนธฉบับนี้จึงขอเสนอใหมีการแกไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 134 วรรคแรกให “กอนผูตองหาจะถูกเรียกตัวมา พนักงานสอบสวน
จะตองสงพยานหลักฐานท่ีรวบรวมไดในคดีเพื่อใหพนักงานอัยการเปนผูตรวจสอบน้ําหนักของ
พยานหลักฐานและปรับบทความผิด” ในอันจะทําใหอํานาจในการปรับขอเท็จจริงในคดีเขากับบท
กฎหมายเปนของพนักงานอัยการผูมีความรูความเชียวชาญในขอกฎหมาย และกอใหเกิดลักษณะ
ของการตรวจสอบถวงดุลกันระหวางองคกร นํามาซ่ึงความเปนภาวะวิสัยในการปรับบทความผิด
ยิ่งข้ึน ท้ังยังสงผลใหพนักงานอัยการมีบทบาทในการเขามากํากับดูแลการสอบสวนมากยิ่งข้ึน 
ซ่ึงสอดคลองกับหลักความเปนอํานาจเดียวของการสอบสวนฟองรอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




