
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือเพือ่การวจิัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือเพือ่การวจัิย 

 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.โกสุม  สายใจ  ผูอ้  านวยการส านกังานประกนัคุณภาพ 

      มหาวทิยาลยัราชพฤกษ ์
2. รองศาสตราจารย ์ดร.ทศันีย ์ ชาติไทย  ผูอ้  านวยการหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต 

สาขาหลกัสูตรและ การสอนการศึกษา 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธิดา  ฤทธาภยั  รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์  

      มหาวทิยาลยัราชมงคลสุวรรณภูมิ 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์  กล่ินกุหลาบ ผูอ้  านวยการศึกษาศาสตร์ มหาบณัฑิต                                                                                        

บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัวงษช์วลิตกุล 
5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อญัชลี  ทองเอม  ผูอ้  านวยการหลกัสูตรมหาบณัฑิต  

      สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามส าหรับ 

เร่ือง 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวนิยัของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนมธัยมศึกษา  

จงัหวดันนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีใชส้ าหรับ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนมธัยมศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3  ท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดันนทบุรี 

2. แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด 4 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน แบ่งเป็น  3  ดา้น

ประกอบดว้ยปัจจยัดา้นสถานภาพครอบครัว  การอบรมเล้ียงดู  และสภาพแวดลอ้มสถานศึกษา   
 ตอนท่ี3 เก่ียวกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน โดยแบ่งพฤติกรรมไว ้ 2  ดา้น 

คือ พฤติกรรมในหอ้งเรียน  และพฤติกรรมทัว่ไป 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความ คิดเห็นเพิ่มเติม นอกเหนือจากตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 
3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อให้การวิจัย 

ด าเนินการไป ดว้ยความสมบูรณ์  
4. ขอ้มูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามน้ี ผูว้ิจยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัเพื่อการ

วจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น โดยจะประมวลและเสนอผลเป็นภาพรวม 
 

ขอขอบคุณท่ีท่านกรุณาให้ความร่วมมือเป็นอยา่งยิง่ 
 
 

นางสิริกร  สินสม 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการจดัการศึกษา   
วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 
 
 

นักเรียน 
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ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนตอบแบบสอบถามโดยการท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง ( ) และเติมขอ้มูล
ท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริง 
 1)เพศ  (   ) ชาย  (   ) หญิง  
 2) ปัจจุบนัเรียนระดบัชั้น 
 (   )  มธัยมศึกษาปีท่ี  1 
 (   )  มธัยมศึกษาปีท่ี  2 
 (   )  มธัยมศึกษาปีท่ี  3 
 3)นกัเรียนมีสมาชิกในครอบครัวรวมกนั ………………คน 
 
ตอนที ่2  ปัจจัยทีม่ีผลต่อความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน  
2.1 สถานภาพครอบครัว 

 1) สถานภาพบิดา มารดา     (   )อยูด่ว้ยกนั     (   )แยกกนัอยู ่  
(   )หยา่ร้างกนั    (   )อ่ืน ๆ ระบุ………….. 

 2) นกัเรียนอาศยัอยูก่บั 
(   )  บิดา  มารดา    (   )  บิดา  
(   )  มารดา   (   )  ญาติหรือบุคคลอ่ืน 

 3) ลกัษณะบา้นพกัหรือท่ีอยูอ่าศยั 
(   )  บา้นตนเอง     
(   )  บา้นเช่า    
(   )  อาศยัอยูก่บัคนอ่ืน 
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2.2  การอบรมเลีย้งดู 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งดา้นขวามือท่ีตรงกบัสภาพ
ความเป็นจริงของนกัเรียนเพียงขอ้เดียว  โดยมีเกณฑก์ารเลือกดงัน้ี 
  มาก  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  3 
  ปานกลาง หมายถึง  พฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  2 
  นอ้ย  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  1 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

1. บิดามารดาหรือผูป้กครองอบรมสั่งสอนนกัเรียนใหอ้ยูใ่น
ระเบียบวนิยั 

   

2. บิดามารดาหรือผูป้กครองวา่กล่าวตกัเตือนนกัเรียนดว้ย
เหตุผลมากกวา่อารมณ์ 

   

3. ถา้นกัเรียนมีปัญหาส่วนตวั  ผูป้กครองจะช่วยแนะน าและ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 

   

4. บิดามารดาหรือผูป้กครองปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อ
นกัเรียน 

   

5. เม่ือมีปัญหาเก่ียวกบัตวันกัเรียนผูป้กครองจะวา่กล่าว
ตกัเตือนดว้ยความเอาจริงเอาจงั  

   

6. เม่ือบิดามารดาหรือผูป้กครองตอ้งการใหน้กัเรียนกระท า
ส่ิงใด  นกัเรียนตอ้งเช่ือฟังโดยไม่มีขอ้โตแ้ยง้ใดๆ ทั้งส้ิน 

   

7. บิดามารดาหรือผูป้กครองเปิดโอกาสใหน้กัเรียนท าส่ิง
ต่างๆ ท่ีนกัเรียนพอใจ เก่ียวกบัการคบเพื่อน   
คุยโทรศพัทก์บัเพื่อน 

   

8. นกัเรียนไม่ค่อยมีความมัน่ใจในการแกปั้ญหาและ
ตดัสินใจดว้ยตนเองเพราะขาดการแนะน าจากบิดามารดา
หรือผูป้กครอง 

   

9. ครอบครัวของนกัเรียนไม่ค่อยไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั    
10. นกัเรียนมีอิสระในการด ารงชีวติไดอ้ยา่งเตม็ท่ี    
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2.3  สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

การปฏิบัติตนของครู 
1. ครูสอนตามแผนการสอนท่ีเตรียมไวทุ้กคร้ัง    
2. ครูเขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลาทุกคร้ัง    
3. ครูแต่งกายสุภาพเรียบร้อย    
4. ครูเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนอยา่งเสมอภาค    
5. ครูปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู    
พฤติกรรมกลุ่มเพือ่น 
6. นกัเรียนมีพฤติกรรมชอบท าตามเพื่อน    
7. นกัเรียนและเพื่อนเคยหนีเรียน   รายคาบ/รายชัว่โมง    
8. นกัเรียนมกัมีเร่ืองทะเลาะววิาทกนั    
ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
9. นกัเรียนใหข้อ้มูลเพื่อให้โรงเรียนใชว้เิคราะห์และรู้จกั
นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

   

10. มีการใชป้ระโยชน์จากการเยีย่มบา้นนกัเรียน  มาพฒันา
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

   

11. มีการคดักรองนกัเรียนเพื่อใหค้รูไดท้ราบพฤติกรรมนกัเรียน    
บรรยากาศของโรงเรียน 
12. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มร่ืนเอ้ือต่อการสร้าง
นิสัยรักษาความสะอาด 

   

13. อาคารเรียนเอ้ือต่อการสร้างบรรยากาศการรักษาสมบติั
ส่วนรวม 

   

14. บรรยากาศในชั้นเรียนเอ้ือต่อการปฏิบติัตนเพื่อส่งเสริม
ความมีวนิยั 

   

15. โรงเรียนจดัแหล่งคน้ควา้เหมาะสมกบัการส่งเสริม
การศึกษาดว้ยตนเอง 

   



122 

ตอนที ่3 ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
3.1  พฤติกรรมในหอ้งเรียน 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

ความรับผดิชอบ 
1. นกัเรียนรักษาสมบติัของโรงเรียน    
2. นกัเรียนรับผดิชอบในหนา้ท่ีเวรประจ าวนัตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

   

3. นกัเรียนแสดงความรับผดิชอบเม่ือ  ท าผดิ    
4. นกัเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการ
ปฏิบติังาน 

   

การเคารพในสิทธิของผู้อืน่ 
5. นกัเรียนเคารพในสิทธิของผูอ่ื้นตามล าดบัก่อนหลงั    
6. ในการท างานกลุ่มนกัเรียนเปิดโอกาสใหเ้พื่อนไดแ้สดง
ความคิดเห็น 

   

7. นกัเรียนรู้จกัใหเ้กียรติผูอ่ื้น    
8. นกัเรียนไม่ละเมิดทรัพยสิ์นของเพื่อนหรือของส่วนรวม    
การควบคุมตนเอง 
9. นกัเรียนไม่มีปฏิกิริยาโตต้อบอยา่งรุนแรงต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึน    
10. นกัเรียนปฏิบติัตนตามระเบียบในการสอบ    
11. นกัเรียนมกัพดูจาไม่สุภาพในชั้นเรียน    
12. นกัเรียนแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวต่อครูผูส้อน    
13. นกัเรียนเล่นและคุยกบัเพื่อนในขณะท่ีครูก าลงัสอน    
ความตั้งใจ 
14. นกัเรียนมีความขยนัมากข้ึนเม่ือรู้วา่ไดค้ะแนนนอ้ย    
15. นกัเรียนมีการวางแผนท างานล่วงหนา้ก่อนลงมือท าจริง    
16. นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในการท างานต่างๆไดส้ าเร็จ
เสร็จส้ินดว้ยตนเอง 

   

17. นกัเรียนส่งการบา้นตามก าหนดเวลา    
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พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

ความอดทน 
18. นกัเรียนควบคุมอารมณ์ได ้เม่ือถูกเพื่อนต าหนิ    
19. นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ เพียรพยายามต่อกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจดัข้ึน 

   

20. นกัเรียนมีความอดทนอดกลั้นต่อการถูกกลัน่แกลง้    
3.2 พฤติกรรมทัว่ไป   

ด้านการแต่งกาย 
1. นกัเรียนตดัผมไม่ถูกระเบียบของโรงเรียน    
2. นกัเรียนไม่ปักช่ือ-สกุล และอกัษรยอ่ของโรงเรียนบนเส้ือ
นกัเรียน 

   

3. นกัเรียนแต่งเคร่ืองแบบลูกเสือ เนตรนารี แต่ติด
เคร่ืองหมายไม่ครบ 

   

4. นกัเรียนใส่ถุงเทา้ผดิระเบียบ    
5. นกัเรียนสวมรองเทา้แบบเหยยีบส้นเทา้    
การตรงต่อเวลา 
6. นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลาเขา้แถวทุกคร้ัง    
7. นกัเรียนท างานเสร็จและส่งตามเวลาท่ีก าหนด    
8. นกัเรียนคืนหนงัสือหอ้งสมุดตรงตามก าหนดเวลา    
9. นกัเรียนเขา้ห้องเรียนตรงเวลา แมว้า่ครูผูส้อนไม่เรียกช่ือ
เขา้ชั้นเรียน 

   

10. นกัเรียนร่วมกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนตาม
ก าหนดเวลา 

   

การมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎของสังคม 
11. นกัเรียนปฏิบติัตนตามระเบียบการใชห้อ้งเรียน และ
หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ 

   

12. นกัเรียนใหค้วามเคารพครู  อาจารย ์    
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พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

13. นกัเรียนเขา้กิจกรรมของโรงเรียนในการพฒันาหมู่บา้น
ของตนเองตามโอกาส 

   

14. นกัเรียนปฏิบติัตนตามกฎของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด    
15. นกัเรียนขา้มถนนตรงทางมา้ลายหรือใชส้ะพานลอย    
 
ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัปัจจัยที่มีผลต่อความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 

ปัญหา ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ดา้นการอบรมเล้ียงดู 

……………………………………………… 
……………………………………………… 

………………………………………….............. 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

2. สถานภาพของครอบครัว 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

………………………………………….............. 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 

3. การปฏิบติัตนของครู 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

………………………………………….............. 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

4. พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

………………………………………….............. 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

5. ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

………………………………………….............. 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

6. บรรยากาศของโรงเรียน 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

…………………………………………............. 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

7. ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

………………………………………….............. 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
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แบบสอบถามส าหรับ 
เร่ือง 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวนิยัของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนมธัยมศึกษา  
จงัหวดันนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามน้ีใช้ส าหรับครูฝ่ายปกครอง ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3 ท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดันนทบุรี   
2. แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด 4 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2แบบสอบถามปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ด้าน

สภาพแวดลอ้มสถานศึกษา   ประกอบดว้ย การปฏิบติัตนของครู  พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน และระบบ
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 ตอนท่ี3 แบบสอบถามความมีวินัยในตนเองของนกัเรียน โดยแบ่งพฤติกรรมไว ้2  
ดา้น คือ พฤติกรรมในหอ้งเรียน  และพฤติกรรมทัว่ไป 

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความ คิดเห็นเพิ่มเติม นอกเหนือจากตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 

3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อให้การวิจัย 
ด าเนินการไป ดว้ยความสมบูรณ์  

4. ขอ้มูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามน้ี ผูว้ิจยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัเพื่อการ
วจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น โดยจะประมวลและเสนอผลเป็นภาพรวม 
 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งยิง่ท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือ 
 

นางสิริกร  สินสม 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการจดัการศึกษา   
วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 
 
 
 

ครูฝ่ายปกครอง 
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ตอนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่ง (  )  ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

1) เพศ    
              (  ) ชาย   
              (  ) หญิง  

 2)  ระดบัการศึกษา 
 (  ) ปริญญาตรี    
 (  ) สูงกวา่ปริญญาตรี  
 3)  วทิยฐานะ  
 (  ) ช านาญการ    
 (  ) ช านาญการพิเศษ  
 (  ) เช่ียวชาญ 

 4) ประสบการณ์ทางการสอน 
 (  )  นอ้ยกวา่  6  ปี   (  )  6-10  ปี 
 (  )  11-15  ปี    (  )  16-20  ปี 
 (  )  มากกวา่  20  ปี 
 5) ระดบัชั้นท่ีสอน 
 (  )  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  (  )  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 
 (  )  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  (  )  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5 
 (  )  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  (  )  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 
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ตอนที ่ 2 ปัจจัยทีม่ีผลต่อความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อมสถานศึกษา 
ค าช้ีแจง  ใหท้่านอ่านขอ้ความแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งดา้นขวามือท่ีตรงกบัสภาพความ
เป็นจริงของนกัเรียนเพียงขอ้เดียว  โดยมีเกณฑก์ารเลือกดงัน้ี 
  มาก  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  3 
  ปานกลาง หมายถึง  พฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  2 
  นอ้ย  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  1 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

การปฏิบัติตนของครู 
1. ครูสอนตามแผนการสอนท่ีเตรียมไวทุ้กคร้ัง    
2. ครูเขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลาทุกคร้ัง    
3. ครูแต่งกายสุภาพเรียบร้อย    
4. ครูเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนอยา่งเสมอภาค    
5. ครูปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู    
พฤติกรรมกลุ่มเพือ่น 
6. นกัเรียนมีพฤติกรรมชอบท าตามเพื่อน    
7. นกัเรียนบางส่วนชอบชกัชวนเพื่อนหนีเรียน    
8. นกัเรียนมกัมีเร่ืองทะเลาะววิาทกนั    
ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
9. มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนน ามาวิเคราะห์เพื่อรู้จกั
นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

   

10. มีการใชป้ระโยชน์จากการเยีย่มบา้นนกัเรียน  มาพฒันา
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

   

11. มีการคดักรองนกัเรียนเพื่อใหค้รูไดท้ราบพฤติกรรมนกัเรียน    
บรรยากาศของโรงเรียน 
12. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มร่ืนเอ้ือต่อการสร้าง
นิสัยรักษาความสะอาด 

   

13. อาคารเรียนเอ้ือต่อการสร้างบรรยากาศการรักษาสมบติั
ส่วนรวม 
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พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

14. บรรยากาศในชั้นเรียนเอ้ือต่อการปฏิบติัตนเพื่อส่งเสริม
ความมีวนิยั 

   

15.โรงเรียนจดัแหล่งคน้ควา้เหมาะสมกบัการส่งเสริม
การศึกษาดว้ยตนเอง 

   

 
ตอนที ่3 ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
3.1 พฤติกรรมในห้องเรียน  

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

ความรับผดิชอบ 
1. นกัเรียนรักษาสมบติัของโรงเรียน    
2. นกัเรียนรักษาความสะอาดในชั้นเรียน    
3. นกัเรียนแสดงความรับผดิชอบเม่ือ  ท าผดิ    
4. นกัเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและ 
การปฏิบติังาน 

   

การเคารพในสิทธิของผู้อืน่ 
5. นกัเรียนเคารพในสิทธิของผูอ่ื้นตามล าดบัก่อนหลงั    
6. นกัเรียบรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเสมอ    
7. นกัเรียนรู้จกัใหเ้กียรติผูอ่ื้น     
8. นกัเรียนไม่ละเมิดทรัพยสิ์นของเพื่อนหรือของส่วนรวม    
การควบคุมตนเอง 
9. นกัเรียนไม่มีปฏิกิริยาโตต้อบอยา่งรุนแรงต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึน    
10. นกัเรียนปฏิบติัตนตามระเบียบในการสอบ    
11. นกัเรียนมกัพดูจาไม่สุภาพในชั้นเรียน    
12. นกัเรียนแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวต่อครูผูส้อน    
13. นกัเรียนเล่นและคุยกบัเพื่อนในขณะท่ีครูก าลงัสอน    
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พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

ความตั้งใจ 
14. นกัเรียนมีความขยนัมากข้ึนเม่ือรู้วา่ไดค้ะแนนนอ้ย    
15. นกัเรียนมีความรอบคอบในการท ากิจกรรมการเรียนรู้    
16. เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ างาน  นกัเรียนจะท าอยา่งเตม็
ความสามารถ 

   

17. นกัเรียนส่งการบา้นตามก าหนดเวลา    
ความอดทน 
18. นกัเรียนควบคุมอารมณ์ไดเ้ม่ือถูกเพื่อนต าหนิ    
19. นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ เพียรพยายามต่อกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน    
20. นกัเรียนมีความอดทนอดกลั้นต่อการถูกกลัน่แกลง้    
 
3.2 พฤติกรรมทัว่ไป   

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

ด้านการแต่งกาย 
1. นกัเรียนตดัผมไม่ถูกระเบียบของโรงเรียน    
2. นกัเรียนไม่ปักช่ือ-สกุล และอกัษรยอ่ของโรงเรียนบนเส้ือนกัเรียน    
3. นกัเรียนแต่งเคร่ืองแบบลูกเสือ เนตรนารี แต่ติด
เคร่ืองหมายไม่ครบ 

   

4. นกัเรียนใส่ถุงเทา้ผดิระเบียบ    
5. นกัเรียนสวมรองเทา้แบบเหยยีบส้นเทา้    
การตรงต่อเวลา 
6. นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลาเขา้แถวทุกคร้ัง    
7. นกัเรียนท างานเสร็จและส่งตามเวลาท่ีก าหนด    
8. นกัเรียนคืนหนงัสือหอ้งสมุดตรงตามก าหนดเวลาเสมอ    
9. นกัเรียนเขา้ห้องเรียนตรงเวลา    
10. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนตามก าหนดเวลา    
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พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

การมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎของสังคม 
11. นกัเรียนปฏิบติัตนตามระเบียบการใชห้อ้งเรียน และ
หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ 

   

12. นกัเรียนแสดงความอ่อนนอ้มถ่อมตน    
13. นกัเรียนประพฤติตนมีจิตสาธารณะ    
14. นกัเรียนปฏิบติัตามกฎของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด    
15. นกัเรียนขา้มถนนตรงทางมา้ลายหรือใชส้ะพานลอยหนา้
โรงเรียน 

   

 

ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัปัจจัยที่มีผลต่อความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นการปฏิบติัตนของครู 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
………………………………………….......... 
……………………………………………… 

2. ดา้นพฤติกรรมกลุ่มเพื่อน 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
………………………………………….......... 
……………………………………………… 

3. ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
………………………………………. 
……………………………………… 

 
………………………………………….......... 
……………………………………………… 

4. ดา้นบรรยากาศของโรงเรียน 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
………………………………………….......... 
………………………………………………. 

5. ดา้นอ่ืน ๆ 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
………………………………………….......... 
……………………………………………… 
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แบบสอบถามส าหรับ 
เร่ือง 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวนิยัของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนมธัยมศึกษา  
จงัหวดันนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3 

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีใช้ส าหรับ ผูป้กครองนกัเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา ท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดันนทบุรี 

2. แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด 4 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 เป็นการสอบถาม ปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

ประกอบดว้ย  สถานภาพครอบครัว  และ การอบรมเล้ียงดู 
 ตอนท่ี 3 ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน ดา้นพฤติกรรมทัว่ไป 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  เป็นแบบสอบถาม

ปลายเปิด เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความ คิดเห็นเพิ่มเติม นอกเหนือจากตอนท่ี 2 และตอน
ท่ี 3 

3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อให้การวิจัย 
ด าเนินการไป ดว้ยความสมบูรณ์  

4. ขอ้มูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามน้ี ผูว้ิจยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัเพื่อการ
วจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น โดยจะประมวลและเสนอผลเป็นภาพรวม 
 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งยิง่ท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือ 
 
 

นางสิริกร  สินสม 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการจดัการศึกษา   
วทิยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 
 
 

ผู้ปกครองนักเรียน 
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ตอนที ่1   ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  ใหท้่านตอบแบบสอบถามโดยการท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง ( ) ท่ีตรงกบัสภาพ 
ความเป็นจริง 
 1) เพศ  (   ) ชาย  (   ) หญิง  
 2) อาชีพหลกัของท่าน 
  (  ) รับราชการ  (  ) รัฐวสิาหกิจ   (  ) ธุรกิจส่วนตวั  
  (  ) คา้ขาย  (  ) รับจา้งทัว่ไป  (  ) เกษตรกร 
     (  )อ่ืน ๆ ระบุ…………………………………………………. 
 
ตอนที ่ 2  ปัจจัยทีม่ีผลต่อความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน  

2.1 สถานภาพครอบครัว 
1) สถานภาพทางครอบครัว 

(   )  อยูร่วมกนั     (   )  แยกกนัอยู ่ (   )  หยา่ร้าง 
2)  ลกัษณะบา้นพกัและท่ีอยูอ่าศยั 

(   )  บา้นตนเอง    (   )  บา้นเช่า  (   )  อาศยัอยูก่บัคนอ่ืน 
3)  สภาพแวดลอ้มบริเวณใกลบ้า้น 

(   )  ดีมาก  (   )  ดี    (   )  พอใช ้     (   ) ไม่ดี 
4) รายไดร้วมของครอบครัวต่อเดือนโดยประมาณ  

  (   ) ต ่ากวา่5,000 บาท  (   ) 5,001  - 10,000 บาท  
  (   ) 10,001 -20,000 บาท  (   ) 20,001 - 30,000 บาท  
    (   ) 30,001– 50,000 บาท          (   ) 50,000  บาทข้ึนไป 

5)  รายไดก้บัการใชจ่้ายในครอบครัว 
(   )  เพียงพอ    (   )  ไม่เพียงพอในบางคร้ัง (   )  ค่อนขา้งขดัสน 

 
 
 
 
 
 
 



133 

2.2  การอบรมเลีย้งดู 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดู  ใหผู้ป้กครองอ่านขอ้ความ
แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งดา้นขวามือท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัเรียนเพียงขอ้
เดียว  โดยมีเกณฑก์ารเลือกดงัน้ี 
  มาก  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  3 
  ปานกลาง หมายถึง  พฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  2 
  นอ้ย  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  1 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

1. ผูป้กครองอบรมสั่งสอนใหน้กัเรียนเป็นคนดีมีระเบียบ
วนิยั 

   

2. ผูป้กครองให้โอกาสนกัเรียนอธิบายหรือช้ีแจงเหตุผล  
ก่อนวา่กล่าวหรือท าโทษนกัเรียน 

   

3. ผูป้กครองใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียน  เม่ือนกัเรียนมี
ปัญหา 

   

4. บิดามารดาหรือผูป้กครองปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ต่อนกัเรียน 

   

5. เม่ือมีปัญหาเก่ียวกบัตวันกัเรียนผูป้กครองจะวา่กล่าว
ตกัเตือนดว้ยความเคร่งเครียด   

   

6. ผูป้กครองตอ้งการใหน้กัเรียนปฏิบติัตามค าสั่ง  โดย
ไม่มีขอ้โตแ้ยง้ 

   

7. ผูป้กครองสอนนกัเรียนให้เช่ือมัน่ในการตดัสินใจ
แกปั้ญหาของตน   

   

8. ผูป้กครองให้เวลาพดูคุยกบันกัเรียนในทุกโอกาส    
9. ผูป้กครองใหค้วามรักแก่นกัเรียนมาก และตามใจทุก
เร่ือง 

   

10. ผูป้กครองใหข้อ้คิดเก่ียวกบัการด าเนินชีวติแก่
นกัเรียนเสมอ 
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ตอนที3่ ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน ด้าน พฤติกรรมทัว่ไป   
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติั 
มาก ปานกลาง นอ้ย 

ด้านการแต่งกาย 
1. นกัเรียนตดัผมไม่ถูกระเบียบของโรงเรียน    
2. นกัเรียนไม่ปักช่ือ-สกุล และอกัษรยอ่ของโรงเรียนบน
เส้ือนกัเรียน 

   

3. นกัเรียนแต่งเคร่ืองแบบลูกเสือ เนตรนารี แต่ติด
เคร่ืองหมายไม่ครบ 

   

4. นกัเรียนใส่ถุงเทา้ผดิระเบียบ    
5. นกัเรียนสวมรองเทา้แบบเหยยีบส้นเทา้    
การตรงต่อเวลา 
6. นกัเรียนออกจากบา้นไปถึงโรงเรียน   แต่เชา้    
7. นกัเรียนท างานเสร็จตามท่ีไดรั้บมอบหมายทุกคร้ัง    
8. นกัเรียนกลบับา้นตรงตามเวลาท่ีผูป้กครองก าหนด    
9. เม่ือเพื่อนนดัท ารายงานนกัเรียนจะไปตรงเวลา    
10. หลงัเลิกเรียนนกัเรียนจะรีบกลบับา้นเพื่อช่วยเหลือ 
งานบา้น 

   

การมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎของสังคม 
11. นกัเรียนปฏิบติัตนตามประเพณีไดอ้ยา่งเหมาะสม    
12. นกัเรียนแสดงความอ่อนนอ้มถ่อมตน    
13. นกัเรียนเคยร่วมมือกบัชาวบา้นและชุมชนท าความ
สะอาด  วดั  โรงเรียน  สถานท่ีต่างๆ  ตามโอกาส 

   

14. นกัเรียนมีความพึงพอใจในการปฏิบติัตนตามกฎ 
ของโรงเรียน 

   

15. นกัเรียนขา้มถนนตรงทางมา้ลายหรือใชส้ะพานลอย    
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ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัปัจจัยที่มีผลต่อความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
 

ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นสถานภาพของครอบครัว 

…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

2. ดา้นการอบรมเล้ียงดู 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

3. ดา้นพฤติกรรมทัว่ไปของนกัเรียน 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

 
…………………………………………………. 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

4. ดา้นอ่ืน ๆ 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

 
……………………………………………………. 
……………………………………………………. 
……………………………………………………. 
……………………………………………………. 
 

 
 
 



136 

แบบสัมภาษณ์(ส าหรับนักเรียน) 
เร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียน

มธัยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
 
ค  าช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์มี  3  ตอนดงัน้ี 
ตอนท่ี  1ขอ้มูลทัว่ไป 
ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์……………………………………………………………………………………. 
สถานท่ี……………………………………………………………………………………………… 
วนั เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์…………………………………………………………………………….. 
เร่ิมการสัมภาษณ์เวลา………………………..........จบการสัมภาษณ์ เวลา………………………… 
 
ตอนท่ี  2ประเด็นการใหส้ัมภาษณ์ 

1. นกัเรียนคิดวา่การอบรมเล้ียงดูมีผลกบัความมีวนิยัในตนเองอยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

2. นกัเรียนคิดวา่กิจกรรมการเยีย่มบา้นนกัเรียน  มีประโยชน์ในการพฒันาความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนหรือไม่  อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

3. ความมีวนิยัในตนเองท าให้นกัเรียนเก่งไดอ้ยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี  3ขอ้มูลเพิ่มเติมจากการใหส้ัมภาษณ์ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์(ส าหรับครูฝ่ายปกครอง) 
เร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียน

มธัยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
 
ค  าช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์มี  3  ตอนดงัน้ี 
ตอนท่ี  1ขอ้มูลทัว่ไป 
ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์…………………………………………………………………………………….. 
สถานท่ี………………………………………………………………………………………………. 
วนั เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์………………………………...…………………………………………… 
เร่ิมการสัมภาษณ์เวลา…………………………........จบการสัมภาษณ์ เวลา………………………… 
 
ตอนท่ี  2ประเด็นการใหส้ัมภาษณ์ 

1. ท่านคิดวา่สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาเป็นตวับ่งบอกถึงความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนหรือไม่อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

2. การเป็นแม่พิมพท่ี์ดีในเร่ืองของความมีวนิยัในตนเอง  สร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียนอยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

3. โรงเรียนมีการเตรียมการและวางแผนพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี  3ขอ้มูลเพิ่มเติมจากการใหส้ัมภาษณ์ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์(ส าหรับผู้ปกครอง) 
เร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียน

มธัยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
 
ค  าช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์มี  3  ตอนดงัน้ี 
ตอนท่ี  1ขอ้มูลทัว่ไป 
ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์…………………………………………………………………………………….. 
สถานท่ี………………………………………………………………………………………………. 
วนั เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์…………………………………………...………………………………… 
เร่ิมการสัมภาษณ์เวลา………………………….........จบการสัมภาษณ์ เวลา……………………….. 
 
ตอนท่ี  2ประเด็นการใหส้ัมภาษณ์ 

1. ท่านคิดวา่การอบรมเล้ียงดูมีผลกบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านคิดวา่สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาเป็นตวับ่งบอกถึงความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียนหรือไม่อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

3. ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนกบัความส าเร็จในชีวิตเป็นอยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี  3ขอ้มูลเพิ่มเติมจากการใหส้ัมภาษณ์ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
Reliability 
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Reliability (นักเรียน) 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.932 60 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

N221 148.767 199.978 .134 .933 
N222 149.233 192.461 .431 .932 
N223 149.067 197.651 .256 .932 
N224 148.733 200.064 .141 .933 
N225 149.167 194.557 .421 .931 
N226 149.667 197.816 .280 .932 
N227 149.167 196.626 .259 .933 
N228 149.867 198.947 .109 .934 
N229 149.933 197.168 .213 .933 
N2210 149.200 200.441 .062 .934 
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 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

S11 148.967 195.344 .436 .931 
S12 149.367 192.792 .535 .931 
S13 148.800 193.821 .668 .930 
S14 148.933 195.857 .353 .932 
S15 148.867 194.257 .484 .931 
S26 149.600 198.041 .192 .933 
S27 148.733 199.651 .183 .933 
S28 148.833 194.489 .485 .931 
S39 149.500 192.741 .456 .931 
S310 149.500 189.086 .570 .930 
S311 149.333 193.057 .503 .931 
S412 149.233 195.978 .339 .932 
S413 149.233 190.254 .644 .930 
S414 149.100 194.921 .449 .931 
S415 149.133 193.223 .454 .931 
C11 148.967 192.309 .663 .930 
C12 149.033 193.206 .508 .931 
C13 149.000 190.690 .772 .929 
C14 149.167 193.385 .497 .931 
C25 149.067 190.961 .650 .930 
C26 148.900 192.714 .667 .930 
C27 148.800 194.234 .631 .930 
C28 148.867 195.568 .393 .932 
C39 149.300 195.252 .403 .932 
C310 149.067 194.478 .381 .932 
C311 149.233 198.599 .169 .933 
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 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

C312 148.833 199.040 .137 .933 
C313 149.333 199.057 .131 .933 
C414 149.000 192.690 .623 .930 
C415 149.167 193.592 .550 .931 
C416 148.933 193.789 .565 .931 
C417 149.300 196.769 .300 .932 
C518 149.133 191.292 .713 .930 
C519 149.000 190.138 .813 .929 
C520 149.367 195.757 .344 .932 
G11 148.867 198.671 .178 .933 
G12 148.700 198.010 .402 .932 
G13 148.733 197.444 .411 .932 
G14 148.900 193.541 .462 .931 
G15 148.833 195.799 .463 .931 
G26 148.700 201.390 .009 .933 
G27 149.167 194.282 .500 .931 
G28 148.767 199.013 .225 .932 
G29 148.900 194.162 .553 .931 
G210 148.833 196.626 .393 .932 
G311 148.833 192.351 .756 .930 
G312 148.700 198.631 .330 .932 
G313 149.067 192.409 .557 .930 
G314 149.033 187.689 .786 .929 
G315 148.967 194.378 .397 .932 
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Reliability(ครู) 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.945 50 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

S11 120.13 194.740 .383 .944 
S12 120.03 196.102 .265 .945 
S13 119.90 198.369 .190 .945 
S14 120.03 197.068 .235 .945 
S15 119.87 197.775 .316 .945 
S26 120.70 193.252 .320 .945 
S27 120.27 193.857 .334 .945 
S28 120.27 197.306 .122 .946 
S39 120.03 195.413 .314 .945 
S310 120.20 193.131 .485 .944 

 



144 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

S311 120.03 194.102 .485 .944 
S412 120.33 194.368 .339 .945 
S413 120.40 195.490 .272 .945 
S414 120.33 195.195 .328 .945 
S415 120.30 193.597 .441 .944 
C11 120.67 191.954 .561 .943 
C12 120.60 189.628 .670 .943 
C13 120.60 191.076 .656 .943 
C14 120.60 195.697 .372 .944 
C25 120.53 192.395 .514 .943 
C26 120.47 190.947 .673 .943 
C27 120.47 191.223 .652 .943 
C28 120.50 191.983 .611 .943 
C39 120.27 189.444 .657 .943 
C310 120.20 188.717 .715 .942 
C311 120.60 188.800 .512 .944 
C312 120.13 195.844 .258 .945 
C313 120.67 196.644 .195 .945 
C414 120.37 191.344 .536 .943 
C415 120.47 190.878 .678 .943 
C416 120.50 191.086 .590 .943 
C417 120.50 190.052 .662 .943 
C518 120.47 191.223 .652 .943 
C519 120.53 189.292 .735 .942 
C520 120.57 190.530 .669 .943 
G11 120.43 190.392 .463 .944 
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 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

G12 120.13 191.844 .525 .943 
G13 120.30 191.872 .498 .944 
G14 120.50 189.569 .452 .944 
G15 120.33 192.368 .384 .944 
G26 120.20 194.993 .304 .945 
G27 120.33 191.057 .626 .943 
G28 120.27 190.409 .673 .943 
G29 120.23 190.599 .664 .943 
G210 120.23 190.737 .654 .943 
G311 120.33 188.782 .700 .942 
G312 120.23 189.564 .652 .943 
G313 120.43 189.978 .575 .943 
G314 120.43 188.737 .723 .942 
G315 120.27 190.064 .699 .942 
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Reliability(ผูป้กครอง) 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.822 25 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

N221 62.83 27.592 .276 .820 
N222 63.00 26.207 .454 .813 
N223 63.00 26.483 .389 .815 
N224 63.07 25.168 .643 .805 
N225 63.57 27.220 .105 .831 
N226 63.40 27.352 .103 .830 
N227 63.07 25.099 .659 .804 
N228 63.07 25.168 .480 .810 
N229 63.80 25.224 .046 .806 
N2210 62.97 26.309 .459 .813 
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 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

G11 63.03 27.482 .093 .829 
G12 62.80 27.683 .352 .819 
G13 62.87 27.844 .141 .823 
G14 62.77 28.392 .000 .824 
G15 62.87 27.499 .250 .820 
G26 63.37 26.516 .233 .823 
G27 63.33 25.609 .428 .813 
G28 63.17 24.833 .667 .803 
G29 63.23 26.185 .375 .816 
G210 63.33 25.057 .529 .808 
G311 63.17 24.695 .696 .801 
G312 63.23 25.564 .501 .810 
G313 63.40 25.834 .398 .815 
G314 63.10 24.921 .677 .803 
G315 63.20 26.097 .396 .815 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตารางการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์กบัความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
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ตารางที ่ 1ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ดา้นการอบรมเล้ียงดู(X2) กบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ตวัแปร X21 X22 X23 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 TY1 Y21 Y22 Y23 TY2 TY 

X21 1 .217** -.048 .110 .308** .169* .100 .202** .256** .173* .269** .135 .254** .289** 
X22  1 .137 .146 .137 -.017 .151* .191* .184* -.079 .115 .222** .099 .169* 
X23   1 .122 .094 -.120 .042 .117 .083 -.007 -.061 .041 -.012 .049 
Y11    1 .421** .371** .419** .382** .762** .130 .477** .503** .469** .728** 
Y12     1 .381** .245** .391** .696** .157* .212** .406** .333** .620** 
Y13      1 .162* .299** .620** .392** .382** .411** .523** .657** 
Y14       1 .307** .622** -.004 .369** .365** .301** .556** 
Y15        1 .724** .063 .271** .312** .271** .610** 
TY1         1 .203** .497** .577** .544** .921** 
Y21          1 .350** .274** .757** .486** 
Y22           1 .448** .775** .692** 
Y23            1 .732** .725** 
TY2             1 .828** 
TY              1 
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ตารางที ่2ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ดา้นสภาพแวดลอ้มสถานศึกษา(X3) กบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน  (นกัเรียนและครู) 
ตวัแปร X31 X32 X33 X34 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 TY1 Y21 Y22 Y23 TY2 TY 

X31 1 -.085 .436** .429** .132* .057 .187** .075 .153** .165** -.030 .215** .217** .146* .171** 
X32  1 -.200** -.161** .255** .320** .508** .099 .093 .364** .504** .226** .259** .443** .415** 
X33   1 .366** .097 .004 .053 .170** .295** .156** -.046 .183** .229** .130* .170** 
X34    1 .144* -.004 .079 .070 .230** .134* -.173** .063 .220** .016 .102 
Y11     1 .574** .388** .532** .484** .813** .308** .510** .497** .537** .770** 
Y12      1 .392** .470** .471** .788** .374** .308** .402** .460** .719** 
Y13       1 .220** .336** .660** .499** .439** .423** .582** .660** 
Y14        1 .441** .714** .233** .429** .416** .437** .667** 
Y15         1 .710** .204** .377** .392** .394** .667** 
TY1          1 .452** .564** .581** .664** .947** 
Y21           1 .421** .339** .804** .637** 
Y22            1 .550** .800** .719** 
Y23             1 .756** .711** 
TY2              1 .866** 
TY               1 
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