
 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ในการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้  โรงเรียนมธัยมศึกษา  จงัหวดันนทบุรีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
3 ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  เพื่อ
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นสภาพครอบครัว และดา้นสภาพแวดลอ้มสถานศึกษา  กบั
ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะ
แนวทางในการพฒันาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โดยผูว้ิจยัเป็น
ผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  แบ่งออกเป็น 6ตอน ดงัน้ี 

4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามทั้ง  3กลุ่ม ได้แก่ นกัเรียน ครู 
และผูป้กครอง โดยใชก้ารหาร้อยละ (percentage) 

4.2 การวิเคราะห์ระดบัความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนโดยใช้การหาค่าเฉล่ียและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4.3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนตามสถานภาพของ
ครอบครัวโดยใช ้One-way ANOVA F-test ส าหรับทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี1 โดยใชร้ะดบันยัส าคญั 
0.05 (ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95 %) 

4.4 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนกบัการอบรม
เล้ียงดูและดา้นสภาพแวดลอ้มสถานศึกษาโดยใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ส าหรับการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 

4.5 การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนดา้นการ
อบรมเล้ียงดูและสภาพแวดล้อมสถานศึกษาโดยใช้สถิติการวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Entermultiple regression) ส าหรับการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี3 

4.6 การวเิคราะห์ปัญหาขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
เน่ืองจากการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิเคราะห์ทางสถิติดว้ยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติดงันั้น ผูว้ิจยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์และช่ือยอ่ของตวัแปรต่างๆ ทาง
สถิติเพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนัดงัน้ี 
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X  หมายถึง ค่าเฉล่ีย 
SD  หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
R  หมายถึง  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
R²  หมายถึง  สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (coefficient of determination) 
Beta  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
b หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 
t หมายถึง  ค่าสถิติที 
r หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน(Pearson Correlation)  
F หมายถึง  ค่าสถิติเอฟ 
X21 หมายถึง การเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจแบบมีเหตุผล 
X22 หมายถึง การเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจควบคุม 
X23 หมายถึง การเล้ียงดูแบบปล่อยตามใจ 
X31 หมายถึง การปฏิบติัตนของครู 
X32 หมายถึง พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน 
X33 หมายถึง ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
X34 หมายถึง  บรรยากาศของโรงเรียน 
Y1 หมายถึง  พฤติกรรมในห้องเรียน 
Y11 หมายถึง  ความรับผดิชอบ 
Y12 หมายถึง  การเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 
Y13 หมายถึง  การควบคุมตนเอง 
Y14 หมายถึง  ความตั้งใจ 
Y15 หมายถึง  ความอดทน 
Y2 หมายถึง  พฤติกรรมทัว่ไป 
Y21 หมายถึง  การแต่งกาย 
Y22 หมายถึง  การตรงต่อเวลา 
Y23 หมายถึง การมีระเบียบและปฏิบติัตามกฎของสังคม 
TY หมายถึง ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
**  หมายถึง  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
*  หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  
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4.1 การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ปัจจยัด้านลกัษณะส่วนบุคคลประกอบด้วยเพศระดบัการศึกษา สมาชิกใน

ครอบครัว  วิทยฐานะ ประสบการณ์ทางการสอน ระดบัชั้นท่ีสอน  และอาชีพโดยใช้ค่าร้อยละ 
(percentage) ดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.1 จ านวนและค่าร้อยละของนกัเรียน 
             

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1.เพศ   
           ชาย 47 26.40 
           หญิง 131 73.60 
                                               รวม 178 100.00 
2.ปัจจุบนัเรียนระดบัชั้น   
          มธัยมศึกษาปีท่ี  1 51 28.65 
          มธัยมศึกษาปีท่ี  2 60 33.71 
          มธัยมศึกษาปีท่ี  3 67 37.64 

                                 รวม 178 100.00 
3. นกัเรียนมีสมาชิกในครอบครัวรวมกนั   
         1-2  คน 15 8.43 
         3-5  คน 135 75.84 
         6-10  คน 27 15.17 
         11  คนข้ึนไป 1 0.56 
                                               รวม 178 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.1  พบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ  73.60  ส่วนเพศ
ชายคิดเป็นร้อยละ  26.40  เป็นนกัเรียนท่ีเรียนอยูช่ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ  28.65  ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ  33.71  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ  37.64  จ  านวนสมาชิก
ครอบครัวรวมกนัส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง  3-5 คน  คิดเป็นร้อยละ  75.84     
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ตารางที ่4.2 จ านวนและค่าร้อยละของครูฝ่ายปกครอง 
 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   
            ชาย 33 30.84 
            หญิง 74 69.16 
                                               รวม 107 100.00 
2. ระดบัการศึกษา   
            ปริญญาตรี 76 71.03 
            สูงกวา่ปริญญาตรี 31 28.97 
                                               รวม 107 100.00 
3. วทิยฐานะ   
            ช านาญการ 69 64.49 
            ช านาญการพิเศษ 38 35.51 
             เช่ียวชาญ 0 0 
                                               รวม 107 100.00 
4. ประสบการณ์ทางการสอน   
            นอ้ยกวา่  6  ปี 27 25.23 
            6-10  ปี 13 12.15 
            11-15  ปี 11 10.28 
            16-20  ปี 11 10.28 
            มากกวา่  20  ปี 45 42.06 
                                               รวม 107 100.00 
5. ระดบัชั้นท่ีสอน   
            ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 26 24.30 
            ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 28 26.17 
            ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3 25 23.36 
            ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 15 14.02 
            ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5 7 6.54 
            ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 6 5.61 
                                               รวม 107 100.00 
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จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ  69.16  ส่วนเพศชาย
คิดเป็นร้อยละ  30.80  ระดบัการศึกษาปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ  71.03  สูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ  28.97  มีวทิยฐานะช านาญการคิดเป็นร้อยละ  64.49  วทิยฐานะช านาญการพิเศษคิดเป็นร้อย
ละ 35.51ประสบการณ์ในการสอบมากกวา่  20 ปี  คิดเป็นร้อยละ  42.06  รองลงมา  นอ้ยกวา่  6 ปี  
คิดเป็นร้อยละ  25.23  สอนระดบัชั้นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ  24.30  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
2 คิดเป็นร้อยละ  26.17  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ  23.36  
 
ตารางที ่4.3 จ านวนและค่าร้อยละของผูป้กครองนกัเรียน 
 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
3. ผูป้กครอง   
     3.1 เพศ   
          ชาย 51 28.65 
          หญิง 127 71.35 
                                               รวม 178 100.00 
    3.2 อาชีพหลกั   
          รับราชการ    33 18.54 
          รัฐวสิาหกิจ   11 6.18 
          ธุรกิจส่วนตวั 41 23.03 
          คา้ขาย 23 12.92 
          รับจา้งทัว่ไป 41 23.03 
          เกษตรกร 3 1.69 
          อ่ืน ๆ  26 14.61 
                                               รวม 178 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ผูป้กครองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ  71.35  ส่วน 
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ  28.65  ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวัและรับจา้งทัว่ไป  คิดเป็นร้อยละ  23.03 
อาชีพรับราชการ  คิดเป็นร้อยละ  18.54  อาชีพอ่ืน ๆ  คิดเป็นร้อยละ  14.61   
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4.2 ผลการวเิคราะห์ระดับความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
 
ตารางที ่4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัดา้นวนิยัของนกัเรียนในทรรศนะของ 
  นกัเรียนและครู ดา้นพฤติกรรมในหอ้งเรียน (n =285)  
       

รายการ X  S.D. แปลผล อนัดบั 
พฤติกรรมในห้องเรียน (Y1) 2. 43 .31 มาก  
1.ความรับผดิชอบ (Y11) 2.41 .45 มาก 3 
2.การเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น (Y12) 2.57 .42 มาก 1 
3.การควบคุมตนเอง (Y13) 2.41 .39 มาก 4 
4.ความตั้งใจ (Y14) 2.43 .42 มาก 2 
5.ความอดทน (Y15) 2.33 .46 ปานกลาง 5 

 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ความมีวินยัของนกัเรียนในทรรศนะของนกัเรียนและครูในดา้น

พฤติกรรมในหอ้งเรียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 2.43) และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือการเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น ( X = 2.57) รองลงมาคือความตั้งใจ ( X = 2.43) และ

ความรับผดิชอบ ( X = 2.41) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ความอดทน ( X = 2.33) 
 
ตารางที ่4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัดา้นวนิยัของนกัเรียนในทรรศนะของ 
  นกัเรียนครู และผูป้กครอง ดา้นพฤติกรรมทัว่ไป (n =463)  
       

รายการ X  S.D. แปลผล อนัดบั 
พฤติกรรมทัว่ไป (Y2) 2.57 .30 มาก  
1.การแต่งกาย (Y21) 2.68 .50 มาก 1 
2.การตรงต่อเวลา (Y22) 2.48 .40 มาก 3 
3.การมีระเบียบและปฏิบติัตามกฎของสังคม  
(Y23) 

2.53 .39 มาก 2 
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จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ความมีวินัยของนักเรียนในทรรศนะของนักเรียน ครูและ
ผูป้กครองในดา้นพฤติกรรมทัว่ไปในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 2.57) และเม่ือพิจารณารายขอ้

พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือการแต่งกาย ( X = 2.68) รองลงมาคือ การมีระเบียบและปฏิบติัตามกฎ

ของสังคม ( X = 2.53)  การตรงต่อเวลา  ( X = 2.48) ตามล าดบั  
 

ตารางที ่4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัดา้นวนิยัของนกัเรียนในทรรศนะของ 
  นกัเรียน ดา้นพฤติกรรมในหอ้งเรียนและดา้นพฤติกรรมทัว่ไป (n=178) 
              

รายการ X  S.D. แปลผล อนัดบั 
พฤติกรรมในห้องเรียน (Y1) 2.50 .26 มาก  
1.ความรับผดิชอบ (Y11) 2.52 .41 มาก 2 
2.การเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น (Y12) 2.69 .35 มาก 1 
3.การควบคุมตนเอง (Y13) 2.44 .34 มาก 4 
4.ความตั้งใจ (Y14) 2.50 .37 มาก 3 
5.ความอดทน (Y15) 2.35 .45 มาก 5 
พฤติกรรมทัว่ไป (Y2) 2.61 .31 มาก  
1.การแต่งกาย (Y21) 2.73 .46 มาก 1 
2.การตรงต่อเวลา (Y22) 2.54 .38 มาก 3 
3. การมีระเบียบและปฏิบติัตามกฎของสังคม (Y23) 2.57 .37 มาก 2 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ความมีวินัยของนักเรียนในทรรศนะของนักเรียนในด้าน

พฤติกรรมในหอ้งเรียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 2.50) และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือการเคารพสิทธิของผูอ่ื้น ( X = 2.69) รองลงมาคือ ความรับผิดชอบ ( X = 2.52)

ความตั้งใจ ( X = 2.50) ตามล าดบัและขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือความอดทน ( X = 2.35) ด้าน

พฤติกรรมทัว่ไปในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 2.61) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือการแต่งกาย  ( X = 2.73)  รองลงมาคือ การมีระเบียบและปฏิบติัตามกฎของสังคม 
( X = 2.57)  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือการตรงต่อเวลา ( X = 2.54) 
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ตารางที ่4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัดา้นวนิยัของนกัเรียนในทรรศนะของครู 
  ดา้นพฤติกรรมในหอ้งเรียน และดา้นพฤติกรรมทัว่ไป (n=107) 
               

รายการ X  S.D. แปลผล อนัดบั 
พฤติกรรมห้องเรียน (Y1) 2.32 .35 ปานกลาง  
1.ความรับผดิชอบ (Y11) 2.21 .45 ปานกลาง 5 
2.การเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น (Y12) 2.38 .45 มาก 1 
3.การควบคุมตนเอง (Y13) 2.37 .45 มาก 2 
4.ความตั้งใจ (Y14) 2.32 .46 ปานกลาง 3 
5.ความอดทน (Y15) 2.30 .47 ปานกลาง 4 
พฤติกรรมทัว่ไป (Y2) 2.47 .41 มาก  
1.การแต่งกาย (Y21) 2.41 .64 มาก 3 
2.การตรงต่อเวลา (Y22) 2.50 .43 มาก 2 
3. การมีระเบียบและปฏิบติัตามกฎของสังคม (Y23) 2.51 .43 มาก 1 

 

จากตารางท่ี  4.7 พบวา่  ความมีวินยัของนกัเรียนในทรรศนะของครูในดา้นพฤติกรรม 
ในห้องเรียนในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 2.32) และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือการเคารพสิทธิของผู ้อ่ืน ( X = 2.38) รองลงมาคือ การควบคุมตนเอง   

( X = 2.37)  ความตั้งใจ  ( X = 2.32) และความอดทน ( X = 2.30)  ตามล าดบั ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 

คือความรับผิดชอบ ( X = 2.21)  ดา้นพฤติกรรมทัว่ไปในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ( X = 2.47) 

และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือการมีระเบียบและปฏิบติัตามกฎของสังคม    
( X = 2.51) รองลงมา คือ การตรงต่อเวลา  ( X = 2.50) ตามล าดบัและขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือการ

แต่งกาย ( X = 2.41) 

 
 
 
 
 
 
 



66 

ตารางที ่4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัดา้นวนิยัของนกัเรียนในทรรศนะ 
  ผูป้กครองดา้นพฤติกรรมทัว่ไป (n=178) 
              

รายการ X  S.D. แปลผล อนัดบั 
พฤติกรรมทัว่ไป (Y2) 2.61 .31 มาก  
1.การแต่งกาย (Y21) 2.73 .46 มาก 1 
2.การตรงต่อเวลา (Y22) 2.42 .40 มาก 3 
3. การมีระเบียบและปฏิบติัตามกฎของสังคม (Y23) 2.50 .38 มาก 2 
 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ความมีวินัยของนักเรียนในทรรศนะของผูป้กครองในด้าน
พฤติกรรมทัว่ไปในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 2.61) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือการแต่งกาย ( X = 2.73)  รองลงมาคือการมีระเบียบและปฏิบติัตามกฎของสังคม  

( X = 2.50)  ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การตรงต่อเวลา  ( X = 2.42) 

โดยสรุปของข้อมูลความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3 ดา้นพฤติกรรมใน
ห้องเรียนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ( X = 2.43) และด้านพฤติกรรมทัว่ไปอยู่ในระดบัมาก   

( X = 2.57) 
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4.3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบความมีวนัิยในตนเองของนักเรียนตามสถานภาพของครอบครัว 
 
ตารางที ่4.9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนตาม 
 สถานภาพของครอบครัว (n=178) 
 

พฤติกรรมความมีวินยั อยูด่ว้ยกนั แยกกนัอยู ่ หยา่ร้าง อ่ืนๆ 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 
1. ความรับผดิชอบ (Y11) 2.52 .42 2.46 .37 2.65 .30 2.60 .29 
2.การเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น (Y12) 2.70 .34 2.60 .37 2.65 .47 2.85 .22 
3.การควบคุมตนเอง (Y13) 2.43 .35 2.40 .29 2.46 .34 2.64 .21 
4.ความตั้งใจ (Y14) 2.52 .37 2.35 .41 2.60 .28 2.20 .37 
5. ความอดทน (Y15) 2.34 .45 2.37 .46 2.38 .49 2.40 .28 
6. การแต่งกาย (Y21) 2.71 .47 2.80 .38 2.73 .53 2.92 .18 
7. การตรงต่อเวลา (Y22) 2.54 .39 2.56 .39 2.51 .40 2.60 .20 
8. การมีระเบียบและปฏิบติัตามกฎ
ของสังคม (Y23) 

2.57 .38 2.59 .34 2.58 .39 2.40 .32 

เฉล่ียรวม 2.56 .27 2.54 .20 2.58 .17 2.59 .14 
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ตารางที ่4.10 การวเิคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนจ าแนกตาม 
 สถานภาพของครอบครัว (n=178 คน) 
 

พฤติกรรมความมีวินยั  SS df MS F Sig 
1. ความรับผดิชอบ (Y11) ระหว่างกลุ่ม .332 3 .111 .668 .573 
 ภายในกลุ่ม 28.828 174 .166   
 รวม 29.160 177    
2.การเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น (Y12) ระหว่างกลุ่ม .321 3 .107 .857 .465 
 ภายในกลุ่ม 21.717 174 .125   
 รวม 22.038 177    
3. การควบคุมตนเอง (Y13) ระหว่างกลุ่ม .241 3 .080 .684 .563 
 ภายในกลุ่ม 20.404 174 .177   
 รวม 20.645 177    
4. ความตั้งใจ (Y14) ระหว่างกลุ่ม 1.073 3 .358 2.628 .052 
 ภายในกลุ่ม 23.676 174 .136   
 รวม 24.749 177    
5. ความอดทน (Y15) ระหว่างกลุ่ม .041 3 .014 .067 .977 
 ภายในกลุ่ม 35.353 174 .203   
 รวม 35.394 177    
6. การแต่งกาย (Y21) ระหว่างกลุ่ม .300 3 .100 .474 .701 
 ภายในกลุ่ม 36.718 174 .211   
 รวม 37.018 177    
7. การตรงต่อเวลา (Y22) ระหว่างกลุ่ม .040 3 .013 .090 .966 
 ภายในกลุ่ม 25.769 174 .148   
 รวม 25.809 177    
8. การมีระเบียบและปฏิบติัตามกฎ
ของสังคม (Y23) 

ระหว่างกลุ่ม .156 3 .052 .367 .777 
ภายในกลุ่ม 24.601 174 .141   

 รวม 24.756 177    
 ระหว่างกลุ่ม .016 3 .005 .085 .968 

รวม ภายในกลุ่ม 11.095 174 .064   
 รวม 11.112 177    
 

หมายเหตุ *ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
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จากตารางท่ี 4.10 พบว่า นกัเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวแตกต่างกนั (อยู่ดว้ยกนั 
แยกกนัอยู่ หย่าร้าง อ่ืนๆ) มีพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน ไม่ต่างกนัทั้ง
ภาพรวม และรายดา้น 

 
4.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนกับการอบรมเลีย้งดูและ
ด้านสภาพแวดล้อมสถานศึกษา 
 
ตารางที ่4.11  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ดา้นการอบรมเล้ียงดู (X2) กบัความมีวนิยัในตนเองของ 
  นกัเรียน 
 

การอบรมเล้ียงดู X2 พฤติกรรมใน
หอ้งเรียน TY1 

พฤติกรรม
ทัว่ไปTY2 

ความมีวนิยั 
TY 

การอบรมเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจท่ีมีเหตุผล (X21) .256** .254** .289** 
การอบรมเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจควบคุม (X22) .184* .099 .169* 
การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยตามใจ (X23) .083 -.012 .044 

 
จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดูกบัความมี

วนิยัในตนเองของนกัเรียน ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
เม่ือพิจารณาการอบรมเล้ียงดูในแต่ละรูปแบบกบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน มีผลทั้งทางบวก
และทางลบดงัน้ี 

1) การอบรมเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจท่ีมีเหตุผล (X21) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมี
วินัยในตนเองของนักเรียน อยู่ในระดับต ่า (r = .289) เม่ือพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมในห้องเรียนอยูใ่นระดบัต ่า (r = .256) และมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมทัว่ไปอยูใ่นระดบัต ่า (r = .254) ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ.01 

2) การอบรมเล้ียงดูแบบใช้อ านาจควบคุม (X22) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมี
วินัยในตนเองของนักเรียน อยู่ในระดับต ่า (r = .169) เม่ือพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมในห้องเรียน อยู่ในระดบัต ่า (r = .184) ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทาง
สถิติ.05 

3) การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยตามใจ (X23) มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัพฤติกรรมทัว่ไป
อยูใ่นระดบัต ่า (r = -.012)   



70 

ตารางที ่4.12  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ดา้นสภาพแวดลอ้มสถานศึกษา (X3) กบัความมีวนิยัใน 
  ตนเองของนกัเรียน (นกัเรียนและครู) 
 

สภาพแวดลอ้มสถานศึกษา X3 พฤติกรรมใน
หอ้งเรียน TY1 

พฤติกรรมทัว่ไป
TY2 

ความมีวนิยั 
TY 

การปฏิบติัตนของครู (X31) .165** .146* .171** 
พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน (X32) .364** .443** .415** 
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน (X33) .156** .130* .170** 
บรรยากาศโรงเรียน (X34) .134* .016 .102 

 
จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดา้นสภาพแวดลอ้มสถานศึกษากบั

ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 เม่ือพิจารณาดา้นสภาพแวดลอ้มสถานศึกษากบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน แต่ละ
ดา้นมีผลทั้งทางบวกและทางลบดงัน้ี 

1) การปฏิบติัตนของครู (X31) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินยัในตนเองของ
นกัเรียน อยูใ่นระดบัต ่า  (r = .171) เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ในหอ้งเรียนอยูใ่นระดบัต ่า (r = .165) ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ .01มีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัพฤติกรรมทัว่ไป อยูใ่นระดบัต ่า (r = .146) ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 

2) พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน (X32) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวินยัในตนเองของ
นักเรียน อยู่ในระดบัปานกลาง (r =.415) เม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพนัธ์กับ
พฤติกรรมในห้องเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง (r = .364) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรม
ทัว่ไประดบัปานกลาง (r = .443) ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ .01 

3) ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน (X33) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน อยูใ่นระดบัต ่า (r = .170) เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมในห้องเรียนอยู่ในระดับต ่ า (r= .156) ท่ีระดับความมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมทัว่ไป อยูใ่นระดบัต ่า (r = .130) ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทาง
สถิติ .05 

4) บรรยากาศของโรงเรียน (X34) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมในห้องเรียนอยู่
ในระดบัต ่า (r = .134) ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
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4.5 การวเิคราะห์ปัจจัยทีส่ามารถพยากรณ์ความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
 
ตารางที ่4.13 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคุณของปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดู(X2) และดา้น 
 สภาพแวดลอ้มสถานศึกษา(X3) กบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนระดบั 
 มธัยมศึกษาตอนตน้โดยวธีิ Enter 
 

รายการ b Beta t Sig 
Constant .911  4.331 .000 
1.การอบรมเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจท่ีมีเหตุผล (X21) .091 .144 2.101 .037 
2.การอบรมเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจควบคุม (X22) .039 .050 .653 .515 
3.การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยตามใจ (X23) .028 .045 .625 .533 
4.การปฏิบติัตนของครู (X31) .153 .214 3.005 .003 
5.พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน (X32) .196 .361 5.546 .000 
6.ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน (X33) .133 .258 3.610 .000 
7.บรรยากาศของโรงเรียน (X34) .022 .043 .597 .551 
R  =  .575 2R = .330 F=11.966        Sig=.000 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ เม่ือน าตวัแปรพยากรณ์ทั้งหมด  7 ตวั มาพยากรณ์ความมีวินยั

ในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา  จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3 พบว่าสามารถพยากรณ์ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนได้ โดยมี
ประสิทธิภาพในการท านายร้อยละ 33.0 ( 2R = .330) และเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยในรูป

คะแนนมาตรฐาน (Bata) พบว่า  ตวัแปรพยากรณ์ท่ีสามารถพยากรณ์ความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียนไดท่ี้ระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ .01 ไดแ้ก่ พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน ระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน การปฏิบติัตนของครู และท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 คือ การอบรมเล้ียงดูแบบ
ใชอ้ านาจแบบมีเหตุผล 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
Y=.911+.196(X32)+.133(X33)+.153(X31)+.091(X21) 
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Y=.361(X32)+.258(X33)+.214(X31)+.144(X21)………………….. 
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ตารางที ่4.14 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคุณของปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดู (X2) กบัความมีวนิยั 
 ในตนเองของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยวธีิ Enter 
 

รายการ b Beta t Sig 
Constant 1.916  11.140 .000 
1.การอบรมเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจท่ีมีเหตุผล (X21) .156 .247 3.252 .001 
2.การอบรมเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจควบคุม (X22) .112 .114 1.748 .082 
3.การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยตามใจ (X23) -.012 -.019 -.233 .816 
R  =  .316 2R = .100 F=6.424        Sig=.000 

 
จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ เม่ือน าตวัแปรพยากรณ์ทั้งหมด 3 ตวั ดา้นการอบรมเล้ียงดูมา

พยากรณ์ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนมธัยมศึกษา  จงัหวดั
นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3 พบวา่สามารถพยากรณ์ความมีวนิยัในตนเองของ
นักเรียนได้ โดยมีประสิทธิภาพในการท านายร้อยละ 10.0 ( 2R =.100) และเม่ือพิจารณาค่า

สัมประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Bata) พบว่า  ตวัแปรพยากรณ์ท่ีสามารถพยากรณ์
ความมีวินยัในตนเองของนักเรียนไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ .01 ไดแ้ก่ การอบรมเล้ียงดูแบบใช้
อ านาจแบบมีเหตุผล  

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
Y= 1.916+.156(X21)+.112(X22)+-.012(X23) 
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Y= .247(X21)+.144(X22)+-.019(X23)…………………. 
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ตารางที ่4.15 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคุณของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มสถานศึกษา (X3) กบั 
 ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยวธีิ Enter 
 

รายการ b Beta t Sig 
Constant 1.180  7.668 .000 
1.การปฏิบติัตนของครู (X31) .096 .111 1.858 .064 
2.พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน (X32) .283 .500 9.571 .000 
3.ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน (X33) .116 .193 3.284 .001 
4.บรรยากาศของโรงเรียน (X34) .026 .040 .696 .487 
R  =  .524 2R = .275 F=26.506        Sig=.000 

 
จากตารางท่ี 4.15 พบว่า เม่ือน าตวัแปรพยากรณ์ทั้งหมด 4 ตวั ด้านสภาพแวดล้อม

สถานศึกษามาพยากรณ์ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา  
จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3 พบว่าสามารถพยากรณ์ความมีวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนได ้โดยมีประสิทธิภาพในการท านายร้อยละ 27.5 ( 2R = .275) และเม่ือพิจารณา

ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Bata) พบวา่  ตวัแปรพยากรณ์ท่ีสามารถพยากรณ์
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .01  ไดแ้ก่ พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ตามล าดบั 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
Y= 1.180+.283(X32)+.116(X33)+.096(X31)+.026(X34) 
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Y= +.500(X32)+.193(X33)+.111(X31)+.040(X34)............................ 

 
  สรุปผลจากการวิเคราะห์ตัวแปรพยากรณ์ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาตอนตน้ จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 3 พบวา่พฤติกรรมกลุ่ม
เพื่อน ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน การปฏิบติัตนของครู การอบรมเล้ียงดูแบบใชอ้ านาจท่ีมีเหตุผล
สามารถพยากรณ์ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติโดยมีประสิทธิภาพ
ในการท านายร้อยละ 33.0 ( 2R = .330) 
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4.6  การวเิคราะห์ปัญหาข้อเสนอแนะเพือ่พฒันาพฤติกรรมความมีวนัิยในตนเองของนักเรียน 
 
ตารางที ่4.16 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวนิยัในตนเอง 
 ของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 3ในทรรศนะของนกัเรียน 
 

ปัญหา จ านวน ขอ้เสนอแนะ จ านวน 
การปฏิบติัตนของครู 
1.คุณครูบางคนสอนไม่ค่อย
เขา้ใจ หรือนกัเรียนเขา้ใจยาก 

3 -คุณครูควรหาส่ือหรือกิจกรรมต่าง ๆท่ี
ท าใหน้กัเรียนเขา้ใจในบทเรียนไดง่้ายข้ึน 

3 

2. ครูใหสิ้ทธินกัเรียนไม่เท่า
เทียมกนั ขาดความเสมอภาค 

1 -อยากใหค้รูดูแลนกัเรียนให้ทัว่ถึง 
-ใหโ้อกาสกบันกัเรียนทุกคน 

1 

พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน 
3.การชวนกนัหนีเรียน 3 -ใหมี้การก าหนดบทลงโทษอยา่งชดัเจน 3 
4.การคุยกนัในเวลาเรียน 1 -ควรหาวธีิการท่ีท าใหน้กัเรียนหยดุคุย 

เพราะท าใหเ้พื่อนคนอ่ืนเสียสมาธิ 
1 

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
5. ใหก้ารช่วยเหลือไม่ทัว่ถึง 
เพราะนกัเรียนมีมาก 
 

2 -ช่วยเหลือให้ครบถ้วนตามความจ าเป็น
แต่ขอใหดู้แลใหค้รบถว้น 
-ใหมี้การเยีย่มบา้นอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อ
ช่วยเหลือทั้งทางดา้นการศึกษาและความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

2 

บรรยากาศของโรงเรียน    
6.ขยะในโรงเรียนเยอะมาก 
นกัเรียนทิ้งขยะไม่เป็นท่ีเป็น
ทาง 

2 -โรงเรียนควรสร้างความตระหนกัและ
เห็นความส าคญัของการทิ้งขยะใหถู้กท่ี 
-ใหมี้กิจกรรมรณรงครั์กษาความสะอาด 

2 

 
จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ปัญหาท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับ

มธัยมศึกษาตอนตน้ ในทรรศนะของนกัเรียน ดา้นการปฏิบติัตนของครูคือ คุณครูบางคนสอนไม่
ค่อยเขา้ใจ หรือนกัเรียนเขา้ใจยาก และดา้นพฤติกรรมกลุ่มเพื่อนคือ การชวนกนัหนีเรียน 
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ตารางที ่4.17 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวนิยัในตนเอง 
 ของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา   เขต 3 ในทรรศนะของครู 
 

ปัญหา จ านวน ขอ้เสนอแนะ จ านวน 
การปฏิบติัตนของครู 
1.ครูมีภาระหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บ
มอบหมายมาก ท าใหก้ารเขา้สอน
หรือดูแลนกัเรียนลดนอ้ยลง 

2 -คุณครูควรมีตวัช่วยใหภ้าระงาน
นอ้ยลงหรือจดัล าดบัความส าคญัของ
งานใหดี้ 

2 

2.มาตรฐานเร่ืองระเบียบวนิยัของครู
แต่ละคนไม่เท่ากนั บางคนเขม้งวด
มาก บางคนไม่เขม้งวด 

2 -ครูตอ้งใชม้าตรฐานเดียวกนั 
-กวดขนัอยา่งต่อเน่ือง จนกวา่
นกัเรียนจะปฏิบติัได ้

2 

พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน 
3.นกัเรียนชอบท าเลียนแบบหรือตาม
เพื่อน ตามลกัษณะนิสัยท่ีเหมือนกนั  
เช่นการไม่เข้าเรียน การแต่งกายผิด
ระเบียบ หรือสนใจอย่างอ่ืนมากกว่า
การเรียน 

4 -ควรจดักิจกรรม หาส่ือการสอนท่ีท า
ให้นัก เ รียนมีความตระหนักใน
ความส าคัญของการศึกษา  และ
ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
-ผูป้กครองควรให้ความรัก และเอา
ใจใส่นักเรียน ติดตามความเป็นอยู ่
ผลการเรียน  ตลอดจนการคบเพื่อน
ของนกัเรียน 
-ช่ืนชมกลุ่มเพื่อนท่ีดี ลงโทษกลุ่ม
เพื่ อน ท่ีท า ผิ ด วินัย  ร วมทั้ ง แจ้ ง
ผูป้กครอง รับทราบพฤติกรรม 

4 

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน    

4.นกัเรียนบางคนไม่แสดงพฤติกรรม
หรือขอความช่วยเหลือใหป้รากฏ
อยา่งชดัเจน 

2 -พยามยามพดูคุย ศึกษานกัเรียนให้
มากข้ึน 
-ควรจะใหเ้วลาครูกบัผูป้กครองได้
พบกนับ่อย ๆ จะไดท้ราบปัญหาและ
ช่วยกนัแกปั้ญหา 

2 
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ตารางที ่4.17 (ต่อ) 

ปัญหา จ านวน ขอ้เสนอแนะ จ านวน 
5.นกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มผูป้กครอง  
หยา่ร้างส่วนใหญ่จะแสดงพฤติกรรม
ท่ีไม่เหมาะสม  เพราะผูป้กครองบาง
คนอา้งวา่ไม่ค่อยมีเวลาดูแล  ตอ้ง
ประกอบอาชีพ 

1 -ครูท่ีปรึกษาตอ้งดูแลใหค้วามรัก 
ความเขา้ใจ และช่วยกนัแกไ้ข
พฤติกรรม 

1 

บรรยากาศของโรงเรียน    
3.มีบรรยากาศดีร่มร่ืน แต่ขาดผูดู้แล
อยา่งต่อเน่ืองอาคารเรียนทรุดโทรม 

2 -โรงเรียนควรเห็นความส าคญัของ
การสร้างบรรยากาศภายในโรงเรียน
โ ด ย ก า ร ป รั บ ภู มิ ทั ศ น์ อ ย่ า ง
สม ่ า เสมอ–ปรับปรุงอาคารและ
หอ้งเรียนใหน่้าเรียน 

2 

4.ถงัขยะมีจ านวนนอ้ย  ขยะมีปริมาณ
มาก ขนยะลน้ถงั 

1 -จดัหาถงัขยะใหเ้พียงพอ 
-รณรงคทิ์้งขยะใหถู้กท่ี 
-จดัระเบียบในการวางถงัขยะ 

1 

 
จากตารางท่ี 4.17 พบว่าปัญหาท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับ

มธัยมศึกษาตอนตน้ในทรรศนะของครู ดา้นพฤติกรรมกลุ่มเพื่อน คือ นกัเรียนชอบท าเลียนแบบ
หรือตามเพื่อน ตามลกัษณะนิสัยท่ีเหมือนกนั เช่นการไม่เขา้เรียน การแต่งกายผดิระเบียบ หรือสนใจ
อยา่งอ่ืนมากกวา่การเรียน ดา้นการปฏิบติัตนของครู คือ ครูมีภาระหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายมาก 
ท าใหก้ารเขา้สอนหรือดูแลนกัเรียนลดนอ้ยลง 
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ตารางที ่4.18 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความมีวนิยัในตนเอง 
 ของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันนทบุรี  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา   เขต 3 ในทรรศนะของผูป้กครองนกัเรียน 
 

ปัญหา จ านวน ขอ้เสนอแนะ จ านวน 
ดา้นสถานภาพของครอบครัว 
1.ดว้ยสังคมปัจจุบนัผูป้กครอง
ตอ้งออกไปท างานนอกบา้น ไม่
ค่อยมีเวลาใหก้บันกัเรียน ท าให้
ไม่ค่อยไดพ้ดูคุยกนั มีเวลาวา่งให้
ลูกนอ้ยเกินไป ใส่ใจไม่ทัว่ถึง 

4 -หากิจกรรมท่ีสร้างสัมพนัธภาพใน
ครอบครัว และท ากิจกรรมร่วมกนั 
-โรงเรียนควรช่วยเหลือนกัเรียนท่ี
ยากจน 
-ควรให้เด็กลองฝึกแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ต่างๆดว้ยตนเอง ไม่วา่จะถูก
หรือผดิ ก็จะไดเ้ป็นประสบการณ์
ชีวติ 

4 

2.สภาพแวดลอ้มท่ีพกัอาศยัมีผล
ค่อนขา้งมากกบันกัเรียน นกัเรียน
อาจจดจ าพฤติกรรมท่ีผดิจาก
สภาพแวดลอ้ม เช่น สมาชิกใน
ครอบครัว หรือเพื่อนบา้นชอบ
ทะเลาะเบาะแวง้กนัใหลู้กเห็น
บ่อยๆ   

2 -ควรยกตวัอยา่งและอธิบายให้
นกัเรียนรู้และเขา้ใจ ใน
สภาพแวดลอ้ม ปัญหาหรือ
พฤติกรรมท่ีไม่ถูกตอ้ง 
-พอ่แม่ไม่ควรทะเลาะเบาะแวง้กนั
ใหลู้กเห็นเพราะจะท าให้เด็กน า
พฤติกรรมไปท าแบบอยา่ง 

2 

ดา้นการอบรมเล้ียงดู 
3.การไม่เขา้ใจกนั ไม่เช่ือฟัง การ
ด้ือของนกัเรียน ผูป้กครองเล้ียงดู
ลูกแบบตามใจลูกเกินไป รักลูก
มากไม่กลา้ขดัใจลูกกลวัลูก
ผดิหวงั 

3 -สอนใหน้กัเรียนมีระเบียบวินยั  แต่
ตอ้งไม่จ  ากดัอิสระลูก 
-เขา้ใจและใหเ้วลาส่งเสริมการ
แสดงออกท่ีถูกตอ้ง อธิบายถึง
ปัญหาหรือพฤติกรรมท่ีไม่ถูกตอ้ง 
-ตอ้งฝึกให้เขามีความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ีเขาท าอยู ่และมีวนิยัในตนเอง 

3 
 
 
 
 
 
 
 



78 

ตารางที ่4.18 (ต่อ) 

ปัญหา จ านวน ขอ้เสนอแนะ จ านวน 

4.นกัเรียนชอบแสดงกิริยาวาจา ท่ี
ไม่สุภาพอ่อนนอ้ม กา้วร้าว กบั
พอ่แม่  

2 -ควรมีการสอนจริยธรรมและ
ศีลธรรม ใหม้ากข้ึน สอนให้เช่ือใน
เร่ืองของการท าดีไดดี้ เพื่อให้เด็กดู
อ่อนโยนลงในดา้นพฤติกรรมต่างๆ 
-พอ่แม่ควรปรับตวัลดช่องวา่ง
ระหวา่งวยัลง ใหโ้นม้เขา้ใกลก้บัลูก
ท่ีเป็นวยัรุ่นใหไ้ดม้ากท่ีสุดเพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์และความเขา้ใจท่ีดีต่อ
กนั 

2 

ดา้นพฤติกรรมทัว่ไปของนกัเรียน 

6.ขาดความรับผิดชอบ สนใจ
เทคโนโลยท่ีีไม่จ  าเป็นมากเกินไป 
เช่น การใชโ้ทรศพัทเ์กินความ
จ าเป็น  ติดเกมส์ และการติดเพื่อน
มากเกินไป  

5 -สอนใหน้กัเรียนรู้จกัแยกแยะกบั
การแบ่งเวลา ในการท ากิจกรรมต่าง 
ๆใหเ้หมาะสม 
-หากิจกรรมอ่ืนๆใหลู้กท า เช่น 
ส่งเสริมทางดา้นดนตรีและกีฬา 
-ควรมีตารางก าหนดเวลาในการ
รับผดิชอบงานต่างๆของตนเอง 
-โรงเรียนควรจดักิจกรรมให้
นกัเรียน ไปมีส่วนร่วมกบัสังคม
ภายนอกใหม้ากกวา่น้ี 
 

5 

 
จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ปัญหาท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับ

มธัยมศึกษาตอนตน้ในทรรศนะของผูป้กครองนกัเรียน ดา้นพฤติกรรมทัว่ไปของนกัเรียน คือ ขาด
ความรับผิดชอบ สนใจเทคโนโลยีท่ีไม่จ  าเป็นมากเกินไป เช่น การใชโ้ทรศพัท์เกินความจ าเป็น ติด
เกมส์ และการติดเพื่อนมากเกินไป ดา้นสถานภาพของครอบครัว คือ ผูป้กครองตอ้งออกไปท างาน
นอกบา้น ไม่ค่อยมีเวลาให้กบันกัเรียน ท าให้ไม่ค่อยไดพู้ดคุยกนั มีเวลาวา่งให้ลูกนอ้ยเกินไป ใส่ใจ
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ไม่ทัว่ถึง และดา้นการอบรมเล้ียงดู คือ การไม่เขา้ใจกนั ไม่เช่ือฟัง การด้ือของนกัเรียน ผูป้กครอง
เล้ียงดูลูกแบบตามใจ ไม่กลา้ขดัใจลูกกลวัลูกผดิหวงั 

การวเิคราะห์ข้อค้นพบจากการให้สัมภาษณ์ 
ผลการสัมภาษณ์นกัเรียน 
1. การอบรมเล้ียงดู 
การอบรมเล้ียงลูกท่ีดีส่งผลให้เกิดวินัยในตนเอง เป็นการฝึกให้รู้จกัความรับผิดชอบ 

เป็นการพฒันาทางดา้นอารมณ์  สังคม สติปัญญา และดา้นร่างกาย 
2. กิจกรรมการเยีย่มบา้นนกัเรียน  เพื่อการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ในการเยี่ยมบา้นนกัเรียน เป็นการเปิดโอกาสให้ครูกบัผูป้กครองไดพู้ดคุยปรึกษาและ

วางแผนเก่ียวกบัตวันกัเรียน เป็นการพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ เช่น การ
ตรงต่อเวลา  การรู้จกัช่วยผูป้กครองท างานบา้น  มีความกระตือรือร้น รู้จกัการรักษามรรยาท และ
การเป็นเจา้บา้นท่ีดี 

3. ประโยชน์ของความมีวนิยัในตนเองในทรรศนะนกัเรียน 
การหมัน่ฝึกฝน การรู้จกัจดัสรรเวลา การแบ่งเวลา การรู้จกัเรียงล าดบัความส าคญัอะไร

ตอ้งท าก่อน อะไรตอ้งท าทีหลงั การตรงต่อเวลา เป็นการพฒันาตนเองในเร่ืองของความมีวินยัใน
ตนเองจะท าใหเ้กิดทกัษะในดา้นต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

ผลการสัมภาษณ์ครูฝ่ายปกครอง 
1. สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ีบ่งช้ีบ่งบอกถึงความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
สภาพแวดลอ้มสถานศึกษาเป็นตวับ่งช้ีถึงความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน เช่น ดา้น

อาคารสถานท่ีสะอาดร่มร่ืน บรรยากาศของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ตลอดจนการ
จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความมีวนิยัเป็นส่ิงท่ีอยูร่อบๆตวันกัเรียน ท่ีสามารถเป็นแรงเสริมในการแสดง
พฤติกรรมต่างๆ และส่งผลถึงความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

2. การเป็นแม่พิมพท่ี์ดี สร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน 
การสร้างแรงจูงใจในเร่ืองของความมีวินยัในตนเอง ท าโดยครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตน

เป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนในดา้นการแต่งกาย  ตอ้งแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  การพูดตอ้งเป็นผูมี้
มรรยาทพูดจาไพเราะ สุภาพ อ่อนหวานการตรงต่อเวลา เช่นการมาท างาน  การเขา้สอน ตลอดจน
ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติัหนา้ท่ีในดา้นต่างๆ เพื่อใหน้กัเรียนไดย้ดึถือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

3. แผนงานของโรงเรียนในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  
โรงเรียนได้จดัท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้นกัเรียนในรูปแบบต่างๆ 

เช่น การนิมนต์พระมาเทศน์ให้ความรู้กบันักเรียนทุกสัปดาห์ น านักเรียนเขา้รับการฟังเทศน์ฟัง
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ธรรมท่ีวดั และพฒันาบ าเพ็ญตนเป็นพุทธมามกะ การเข้าค่ายอบรมคุณธรรม ตลอดจนสร้าง
บรรยากาศให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม เช่น การท าบุญตกับาตรอาหารแห้งในวนัส าคญัทางพุทธ
ศาสนา เป็นตน้ 

ผลการสัมภาษณ์ผูป้กครองนกัเรียน 
1. การอบรมเล้ียงดู 
การอบรมสั่งสอนตั้งแต่วยัเด็กท าให้เด็กเกิดความเคยชินท าเป็นนิสัย มีระเบียบวินัย

ตั้งแต่ยงัเล็ก มีความรับผดิชอบต่อตนเอง และสังคม เพื่อท่ีจะไดเ้ป็นผูใ้หญ่ท่ีดีไดใ้นอนาคต 
2. สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
สถานศึกษาท่ีสะอาดบรรยากาศร่มร่ืน อาคารเรียน  ห้องน ้ า  ห้องเรียนขยะเก็บเป็นท่ี

เป็นทางท าใหน้กัเรียนมีความรู้สึกวา่อยูใ่นโรงเรียนมีความสุข อยากมาโรงเรียน อยากเขา้เรียน ไม่มี
ใครท าสกปรก ตนเองก็ไม่กลา้จนท าใหเ้กิดความเคยชินจนกลายเป็นนิสัย เป็นพื้นฐานของการสร้าง
วนิยัในตนเอง 

3. ความส าเร็จในชีวติกบัความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
คนท่ีมีวนิยัในตนเองส่วนใหญ่จะประสบความส าเร็จในชีวิต เพราะการด าเนินชีวิตตอ้ง

มีการวางแผน ตอ้งอาศยัความอดทน ขยนัหมัน่เพียร รู้จกัแบ่งเวลา มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี รู้วา่
ส่ิงใดส าคญัมากส่ิงใดส าคญันอ้ย หากเป็นคนท่ีมีวนิยัในตนเองก็จะไปถึงเป้าหมายคือความส าเร็จ 

จากการสัมภาษณ์ขา้งตน้สรุปไดว้า่ 
นกัเรียน การท่ีมีผูป้กครองอบรมลูกอย่างสม ่าเสมอจะส่งผลให้เกิดวินยัในตนเอง เป็น

การฝึกให้รู้จกัความรับผิดชอบ ในการเยี่ยมบา้นนกัเรียน เป็นการเปิดโอกาสให้ครูกบัผูป้กครองได้

พดูคุยปรึกษาและวางแผนเก่ียวกบัตวันกัเรียนการหมัน่ฝึกฝน การรู้จกัจดัสรรเวลา การแบ่งเวลา การ

รู้จกัเรียงล าดบัความส าคญัถ้าท าเป็นประจ าจะเป็นการพฒันาตนเองในเร่ืองของความมีวินัยใน

ตนเองจะ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

ครูฝ่ายปกครอง สภาพแวดลอ้มสถานศึกษาเป็นตวับ่งช้ีถึงความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน เช่น ด้านอาคารสถานท่ีสะอาดร่มร่ืน บรรยากาศของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน ตลอดจนการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความมีวินยัเป็นส่ิงท่ีอยู่รอบๆตวันกัเรียน ท่ีสามารถ
เป็นแรงเสริมในการแสดงพฤติกรรมต่างๆ และส่งผลถึงความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนไดเ้ป็น
อยา่งดีครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนเช่น การแต่งกาย  ตอ้งแต่งกายให้สุภาพ
เรียบร้อย  การพูดตอ้งเป็นผูมี้มรรยาทพูดจาไพเราะ สุภาพ อ่อนหวานการตรงต่อเวลา ตลอดจน
ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติัหน้าท่ีในด้านต่างๆ เพื่อให้นักเรียนได้ยึดถือเป็นแบบอย่างท่ีดี
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โรงเรียนได้จดัท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนในรูปแบบต่างๆ เช่น การ
นิมนต์พระมาเทศน์ให้ความรู้กบันกัเรียนทุกสัปดาห์ น านกัเรียนเขา้รับการฟังเทศน์ฟังธรรมท่ีวดั 
การเขา้ค่ายอบรมคุณธรรม ตลอดจนสร้างบรรยากาศให้นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรม เช่น การท าบุญตกั
บาตรอาหารแหง้ในวนัส าคญัทางพุทธศาสนา เป็นตน้ 

ผูป้กครองนกัเรียนการอบรมสั่งสอนตั้งแต่วยัเด็กท าให้เด็กเกิดความเคยชินท าเป็นนิสัย 
ท าให้มีระเบียบวินยัตั้งแต่ยงัเล็ก ก็จะท าให้มีวินยัในตนเอง สถานศึกษาท่ีสะอาดบรรยากาศร่มร่ืน 
ท าใหน้กัเรียนมีความรู้สึกวา่อยูใ่นโรงเรียนมีความสุข อยากมาโรงเรียน อยากเขา้เรียน เป็นพื้นฐาน
ของการสร้างวนิยัในตนเองคนท่ีมีวินยัในตนเองส่วนใหญ่จะประสบความส าเร็จในชีวิต เพราะการ
ด าเนินชีวิตต้องมีการวางแผน ต้องอาศัยความอดทน ขยนัหมั่นเพียร รู้จักแบ่งเวลา มีความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี หากเป็นคนท่ีมีวนิยัในตนเองก็จะไปถึงเป้าหมายคือความส าเร็จ 

 


