
 
 

 
 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัคร้ังน้ี เพื่อศึกษาระดบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน

มธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 และเปรียบเทียบ
การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา
จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งและ
ประสบการณ์การสอน  

วธีิด าเนินการวจิยั 
ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  หัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ และครูโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3  ปีการศึกษา 2556 จ านวน 313 คน  ดงัน้ี 

1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา    จ  านวน     28   คน 
2) หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้    จ  านวน   112   คน 
3) ครู     จ  านวน   173   คน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
แบบสอบถาม มี 3 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม คือ ต าแหน่ง 

และประสบการณ์การสอน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามการรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน

ของโรงเรียนมธัยมศึกษาจังหวดันนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3     
ประกอบด้วย 1) นโยบายและแผนการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน  2) การสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน 3) การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชั้นเรียน         
4) การสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน 5) การก ากบัติดตามการด าเนินงานวิจยัอยา่งเป็นระบบ
และต่อเน่ือง 6) การเผยแพร่ผลงานวิจยั ซ่ึงค าถามครอบคลุมเร่ืองของการส่งเสริมการด าเนินการวิจยั
ในชั้นเรียน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ก าหนดระดบั
ความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั โดยพิจารณาตามเกณฑข์องลิเคอร์ท (Best & Kahn, 1993, p. 247)  
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ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended questionnaire) เพื่อให้ผูต้อบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น ปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการ
วจิยัในชั้นเรียน 

แบบสัมภาษณ์ 
เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน

มธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3   
การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
1. บนัทึกเสนอต่อส านกังานประสานงานบณัฑิตศึกษาวทิยาลยัครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ธุรกิจบณัฑิตย ์ออกหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 เพื่อเก็บขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่ง 

2. ส่งแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
3. ส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูล จ  านวน 313 ฉบบั และไดรั้บแบบสอบถามคืนมา 

จ านวน 280 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 89.45 
4. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือหวัหนา้กลุ่มสาระ    

การเรียนรู้ หรือครู โรงเรียนละ 1 คน จากจ านวนโรงเรียน 5 โรงเรียน รวมจ านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ 5 คน  
การวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดว้ยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  หาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วเิคราะห์การรับรู้ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครู เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  
จ  าแนกตามต าแหน่ง และจ าแนกตามประสบการณ์การสอน วเิคราะห์ความแปรปรวนใช ้ F-test 
ทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe´s Method)  

 
5.1  สรุปผลการวจัิย 
 ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 5.1.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 70.71 เพศชาย
ร้อยละ 29.29  จ  าแนกตามต าแหน่ง เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ร้อยละ 9.29  หวัหนา้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ 37.50 และครู ร้อยละ 53.21 จ าแนกตามประสบการณ์การสอน ประสบการณ์การสอน
มากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 56.70  ประสบการณ์การสอนระหวา่ง 5 -10 ปี ร้อยละ 26.00  และประสบการณ์
การสอนนอ้ยกวา่ 5 ปี ร้อยละ 17.30  



78 
 

 5.1.2 การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น 
พบวา่ การส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก 4 ดา้น โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย
ของคะแนนสูงท่ีสุด 3 ล าดบั คือ นโยบายและแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน  รองลงมา  การ
สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน และการสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
และรายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น คือ การเผยแพร่ผลงานวิจยัและการจดัหา
ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน  
 5.1.3  ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้น
เรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
จ าแนกตามต าแหน่ง พบวา่ การรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวม
และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ดงันั้นจึงท าการทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่  ดว้ยวธีิการของ Scheffe พบวา่ ผูบ้ริหารกบัหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูบ้ริหารกบัครู 
มีการรับรู้แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนจ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
พบวา่ บุคลากรมีการรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกนั 

5.1.4  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมพบว่า ปัญหาการจดัหาทรัพยากรและ
แหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียนมีปัญหามากท่ีสุด รองลงมาคือ ปัญหาการเผยแพร่ผลงานวิจยั 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมคือ โรงเรียนควรจัดหาแหล่งเงินทุนสนับสนุนการท างานวิจัย  จัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นทุนในการท าวิจยัให้กบัครู  ควรมีการเผยแพร่ผลงานวิจยัของครู              ใน
ลกัษณะ แผน่พบั เอกสาร และเวบ็ไซต์ของโรงเรียน และควรจดัให้มีเวทีการน าเสนอผลงานวิจยัใน
ชั้นเรียนของครูทุกปีการศึกษา  

5.1.5 ผลการสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  สรุปไดด้งัน้ี 

(1) โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี ทุกโรงเรียนมีนโยบายใหค้รูท าวิจยัในชั้นเรียน 
ซ่ึงปรากฏอยูใ่นแผนปฏิบติัการของโรงเรียน  

(2)  มีการกระตุน้ใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน โดยการสร้างความรู้ความเขา้ใจ เชิญวิทยากรมา
ให ้การอบรม สัมมนา มีการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ  

(3)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน คอยให้ค  าปรึกษาเพื่อนครู เป็น
พี่เล้ียงในการท าวจิยั  
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(4)  ปัญหาของการท าวจิยัของโรงเรียนส่วนใหญ่ คือขาดงบประมาณสนบัสนุนในการท า
วิจยั   ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ศึกษาและคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบังานวิจยัมีไม่เพียงพอ  และ
ปัญหาท่ีพบรองลงมาคือ โรงเรียนยงัขาดการเผยแพร่ผลงานวจิยั  

(5)  ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ คือ โรงเรียนควรจดัให้มีการน าเสนอผลงานวิจยั
ในชั้นเรียนทุกส้ินปีการศึกษา  และควรมีการเผยแพร่ผลงานวิจยัของครู เพื่อขยายผลให้กบัเพื่อนครู
หรือผู ้ท่ีสนใจได้ศึกษา ได้น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

   
5.2  อภิปรายผล 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการส่งเสริมการด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 สามารถ
อภิปรายผลการวจิยัไดน้ี้ 

5.2.1  การส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่า นโยบายและแผนการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
งานวจิยัในชั้นเรียน  การสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน และการก ากบัติดตามการด าเนินงาน
วิจยัอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง อยู่ในระดับมาก  ส่วนการจดัการทรัพยากรและ   แหล่งเรียนรู้
เก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน และการเผยแพร่ผลงานวิจยั อยู่ในระดบัปานกลาง ผูว้ิจยัขอยกเหตุผล
ประกอบการอภิปรายเป็นรายดา้นดงัน้ี 

 1)  การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 นโยบายและแผนการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน
พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาและแก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่างชัดเจน โดยก าหนดเป้าหมายและแผนปฏิบติัการ
ด าเนินงานวิจัยในชั้ นเรียน มีการประชุมครูเพื่อช้ีแจงให้ครูทราบแนวนโยบาย วตัถุประสงค ์
ความส าคญัของการท าวิจยัในชั้นเรียนและกระตุน้ให้ครูผูส้อนใช้การวิจยัในชั้นเรียนเป็นฐานของ   
การพฒันากระบวนการเรียนการสอน   สอดคล้องกบัการวิจยัของ พิษณุ  คนซ่ือ (2551, น. 63)         
ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง บทบาทการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนวดั  
แสงสรรค์ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า ผูบ้ริหารมีนโยบายในการ
สนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยจดัให้มีการประชุมช้ีแจงให้ทราบถึงนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละ
ความส าคญัของการท าวิจยัในชั้นเรียน คอยก ากับติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือ ให้เป็นไปตาม
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เป้าหมายของแผนปฏิบติัการการท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อเป็นการพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอน    
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ตอ้งจิตร โสมภีร์ (2546, น.68) ไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการท า
วิจยัในชั้นเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตการศึกษา 5 พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารในการสนบัสนุน  
ใหค้รูมีการวางแผนแกปั้ญหาร่วมกนั ใหก้ารปรึกษาหารือร่วมกนัมีความถ่ีสูงสุด บทบาทของผูบ้ริหาร
ในการก าหนดชดัเจน เร่ืองการให้ครูพฒันา การเรียนการสอนบนพื้นฐานของผลการวิจยัในชั้นเรียน 
ส่งเสริมในด้านการก าหนดวิสัยทศัน์และเป้าหมายของโรงเรียนให้ครูพฒันาการเรียนการสอน        
บนพื้นฐานของการวจิยั  

 2)  การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวิจยั    
ในชั้นเรียน  พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โรงเรียนสร้างความตระหนกัถึงประโยชน์ของการ
ท าวจิยัในชั้นเรียน โดยจดัใหมี้การอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน 
เพื่อให้ครูมีพื้นฐานความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าวิจยั และการน าผลการวิจยัไปใช้แกปั้ญหาและ
พฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดวงฤทยั ธูปบุตร (2554) ไดศึ้กษาวิจยั
เร่ือง การศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตภาษี
เจริญ กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้          
ตามความเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด เน่ืองจากผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวิจยัในชั้นเรียน   และให้
ความส าคญัของของการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั ส านกัการศึกษา (2551, น.1-2) ไดใ้ห้
ความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียนไวว้า่ การวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้จะเนน้ไปท่ีการวิจยั
ปฏิบัติการ  มีจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญคือ การน าผลการวิจัยไปสู่การปรับปรุงแก้ไขให้การเรียนรู้               
มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด บรรลุเป้าหมายหลกัสูตรมากท่ีสุด 

 3)  การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 การจดัการทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบั
งานวิจยัในชั้นเรียน พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โรงเรียนวรให้การสนบัสนุนการท า
วิจยัโดยการจดัสรรงบประมาณและจดัหาแหล่งเงินทุนสนบัสนุนการท าวิจยัจากหน่วยงานภายนอก 
และควรจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการท าวิจยั โดยจดัมุมส าหรับคน้ควา้งานวิจยัข้ึนภายในโรงเรียน 
เช่น เอกสาร หนงัสือ ต าราทางวชิาการ และจดัเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ท าวจิยัใหก้บัครูไม่มากเท่าท่ีควร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จิราภรณ์  ศิริทวีป (2544, น. 17) ไดก้ล่าวถึงปัญหา
การท าวิจยัในชั้นเรียนมีเหตุผลหลายประการและกล่าวถึงปัญหาด้านการส่งเสริมสนับสนุนจาก
ผูบ้ริหารว่าขาดการสนับสนุนทั้งด้านงานวิชาการ แรงจูงใจ และงบประมาณ  และสอดคล้องกับ
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ภูมินทร์  เหลาอ านาจ (2553) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
ครูโรงเรียนวดัราชสิทธารม ส านักงานเขตบางกอกใหญ่ สังกดักรุงเทพมหานคร พบว่า โรงเรียนมี
เอกสารในการศึกษา คน้ควา้หาขอ้มูลส าหรับการท าวิจยัในชั้นเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง และยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นภาพร  สิงหทตั (2531, น. 90-91)    ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดการ
สอนรายบุคคล  เพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจยัส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งตอ้งการศึกษาหาความรู้ทางวิจยัเพิ่มเติมแต่ขาดแหล่งความรู้ในโรงเรียน เอกสาร 
ต าราและรายงานการวจิยั  

 4)  การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน 
พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โรงเรียนมีการกระตุน้ให้ครูน าผลการวิจยัไปพฒันาการเรียนการ
สอนและให้ความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียนโดยถือว่าเป็นส่วนหน่ึงในการพิจาณาความดี
ความชอบของบุคลากรและยงัน าผลงานวิจยัใช้เป็นส่วนหน่ึงของการเสนอเพื่อขอให้มีและเล่ือน    
วทิยฐานะ  สอดคลอ้งกบั วลัภา ภูริปัญญา (2546, น. 109) ไดศึ้กษาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู และ
กระบวนการบริหารของผูบ้ริหารเพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนโรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า บทบาทของผูบ้ริหารต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนการใช้
แรงจูงใจของผูบ้ริหารเพื่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนมีการน าผลงานวิจยัมาเป็นส่วนช่วยใน
การพิจารณาความดีความชอบแก่ครู การปรับเปล่ียนต าแหน่งหนา้ท่ีและการเล่ือนวทิยฐานะ 

 5)  การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 การก ากบัติดตามการด าเนินงานวิจยัอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โรงเรียนมีการติดตามดูแลการท าวิจยัในชั้น
เรียนของครูอย่างเป็นระบบเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ และติดตามการน า
ผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันา ปรับปรุง ดา้นการเรียนการสอน   สอดคลอ้งกบั พิษณุ  คนซ่ือ (2551)  
ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง บทบาทการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนวดั  
แสงสรรค์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า ผูบ้ริหารมีการให้ค  าแนะน า    
คอยก ากบัติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหา มีส่วนร่วมในการนิเทศก ากบัติดตาม     
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบติัการการท าวิจยัในชั้นเรียน สอดคลอ้งกบัการวิจยัของเหรียญ  
บุญสิน (2547, น.130) ศึกษาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน สังกดัส านกังานการประถมศึกษา
อ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ ความตอ้งการในการท าวิจยัดา้นกระบวนการ โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมากเช่นกนั 



82 
 

 6)  การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 การเผยแพร่ผลงานวิจยั พบวา่ โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง  โรงเรียนควรจดัการน าเสนอผลงานวิจยัในชั้นเรียนทุกส้ินปีการศึกษา  ควรมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจยัของครู เช่น แผ่นพบั เอกสาร และเวบ็ไซตข์องโรงเรียน เพื่อขยายผลให้กบัเพื่อน
ครูหรือผู ้ท่ีสนใจได้ศึกษา ได้น าไปเป็นแนวทางในการพฒันากระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  สอดคลอ้งกบั พิษณุ  คนซ่ือ (2551, น.63)  ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง บทบาทการ
ส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนวดัแสงสรรค์ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา่ ผูบ้ริหารมีการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการ
ใหค้รูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดร่้วมปรึกษาหารือถึงปัญหาและการวางแผนการท าวิจยัในชั้นเรียน
ร่วมกนั และมีการเผยแพร่ผลงาน อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั   

5.2.2  ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยั        ใน
ชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา    
เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่ง และจ าแนกตามประสบการณ์การสอน สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 1)  การจ าแนกตามต าแหน่ง พบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และครู มีการรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น
แตกต่างกนั โดยผูบ้ริหารอาจจะมีการรับรู้วา่ไดป้ฏิบติังานตามนโยบาย ให้การสนบัสนุนและส่งเสริม
การด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนอย่างเต็มท่ีในทุก ๆ ดา้น ส่วนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูใน
ฐานะผูป้ฏิบติั มองต่างมุมกบัผูบ้ริหาร โดยมองวา่  นโยบายและแผนการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนมี
แต่ไม่ชดัเจน ยงัขาดการสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน   ทรัพยากรและแหล่ง
เรียนรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียนมีไม่เพียงพอ  ขาดการสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน การ
ก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัยนั้ นไม่ต่อเน่ืองและไม่เป็นระบบ  ขาดช่องทางในการเผยแพร่
ผลงานวจิยั  

2)  การจ าแนกตามประสบการณ์การสอน พบว่า หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครู      
ท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีการรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนโดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั อาจเน่ืองมาจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา24(5) ให้ใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู้ และมาตรา 30 ก าหนดว่า  ให้สถานศึกษาพฒันาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
การส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยั เพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา 
เป็นตวับงัคบัใหค้รูทุกคนตอ้งท าวจิยัในชั้นเรียนและพฒันาตนเองตลอดเวลาเพื่อให้มีศกัยภาพในการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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5.3  ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวจิยัเร่ือง การส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา

จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อการท า
วจิยั คร้ังต่อไปดงัน้ี 

5.3.1 ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
1)  การก าหนดนโยบายส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของหน่วยงานต้นสังกัด ด้านการ

จดัการทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ควรมีความชดัเจน และสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
2)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรสนับสนุนการด าเนินการศึกษาวิจยั โดยจดัเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบังานวิจยัร่วมกนั เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และควรมีการก ากบัติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

5.3.2 ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั 
1)  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาควรให้ความส าคญัเก่ียวกบันโยบายของ

หน่วยงานตน้สังกดั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัในชั้นเรียน โดยก าหนดแนวทางการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคญั ส่งเสริมและสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน
ในทุก ๆ ด้าน ควรสร้างความตระหนักให้ครูเห็นคุณค่าของการวิจยัในชั้นเรียน และมีการก ากับ
ติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

3)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรสนับสนุน จดัหาทรัพยากรเพื่ออ านวยความสะดวกให้ครู
ผูท้  าวจิยั 

4)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการขยายผลและเผยแพร่ผลงานวิจยัทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา หรือเขา้ร่วมเวทีวชิาการท่ีส่งเสริมงานวจิยั 

5)  ครูผูส้อน ควรเห็นคุณค่าและประโยชน์ของงานวิจยัวา่ การท าวิจยัในชั้นเรียน    เกิด
ประโยชน์กบัผูเ้รียน สามารถน าผลของการวิจยัมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และ
พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาในระดบัสูงต่อไป นอกจากน้ียงัเกิด
ประโยชน์กบัตวัครูผูส้อน ใช้เป็นผลงานทางวิชาการเพื่อขอเล่ือนต าแหน่งและส่งเสริมครูนกัวิจยัสู่
การเป็นครูมืออาชีพ 

5.3.3  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
1)  ควรศึกษาท าวจิยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลส าเร็จต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 
2)  ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารกบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนกัเรียน 


