
 
 

 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3    ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  เป็น 5 ตอน 
ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  การวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2  การวิเคราะห์การรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3   
ตอนท่ี 3  การวเิคราะห์เปรียบเทียบการรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้น

เรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  
จ  าแนกตามต าแหน่งและจ าแนกตามประสบการณ์การสอน 

ตอนท่ี 4  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  

ตอนท่ี 5  การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเก่ียวกบั
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3        

 
4.1  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยั
ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
  n       แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (sample test) 
 X     แทน ค่าเฉล่ีย (mean) 
 S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 SS   แทน ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (sum of square) 
 df     แทน ระดบัชั้นความเสรี (degree of freedom) 
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 MS   แทน ค่าเฉล่ียของผลบวกก าลงัสองของคะแนน (mean square)  
 F      แทน ค่าสถิติ F ท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
 Sig.  แทน ค่าความน่าจะเป็นท่ีค านวณไดจ้ากค่าสถิติใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
                    *       แทน ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
                    **     แทน ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
4.2   ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศ ต าแหน่ง และ
ประสบการณ์การสอน โดยการแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ ผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามไปยงัผูบ้ริหาร
สถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  านวนทั้งส้ิน 313 ฉบบั ไดรั้บ
แบบสอบถามกลบัคืนมา จ านวน 280 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 89.45 ของจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด ผลปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางที ่4.1  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ ต าแหน่งและประสบการณ์

การสอน 
 (n=280) 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 82 29.29 
หญิง 198 70.71 

รวม 280 100.00 
2. ต าแหน่ง   

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 26 9.29 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 105 37.50 
ครู 149 53.21 

รวม 280 100.00 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 
 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
 

3. ประสบการณ์การสอน   

นอ้ยกวา่ 5 ปี 44 17.30 
5 – 10 ปี 66 26.00 
มากกวา่ 10 ปี  144 56.70 

รวม 254 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ ส่วนมากเป็นเพศหญิง      
ร้อยละ 70.71 เป็นเพศชายร้อยละ 29.29  จ  าแนกตามต าแหน่ง เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ร้อยละ 9.29  
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 37.50  ครู ร้อยละ 53.21 และจ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
ส่วนมากมีประสบการณ์การสอนมากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 56.70 รองลงมาคือ ระหวา่ง 5 -10 ปี  ร้อยละ 
26 และนอ้ยกวา่ 5 ปี ร้อยละ 17.30  
 
4.3   ตอนที ่ 2  การวเิคราะห์การรับรู้เกีย่วกบัการส่งเสริมการด าเนินการวจัิยในช้ันเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวดันนทบุรี สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลการรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ไดห้า
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางและแปล
ความหมาย ผลปรากฏดงัตารางท่ี 4.2 - 4.8 
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ตารางที ่4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 3 โดยรวม 

 (n=280) 
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน X  S.D. แปลผล อนัดบั 

1. นโยบายและแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน 4.05 .63 มาก 1 
2. การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวจิยั   

ในชั้นเรียน 

3.87 .67 มาก 2 

3. การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบั
งานวจิยัในชั้นเรียน 

3.21 .91 ปานกลาง 6 

4. การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน 3.63 .82 มาก 3 
5. การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 
3.53 .85 มาก 4 

6. การเผยแพร่ผลงานวจิยั 3.42 .89 ปานกลาง 5 
รวม 3.63 .70 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.2  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา

จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 3.63) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ การส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบั
มาก 4 ดา้น โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุด 3 ล าดบั คือ นโยบายและแผนการ
ด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน( X = 4.05)  รองลงมา การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวจิยัในชั้น
เรียน( X = 3.87) และการสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน( X = 3.63) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของ
คะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น คือ การเผยแพร่ผลงานวจิยั( X = 3.42) และการจดัหาทรัพยากร
และแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน( X = 3.21) 
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ตารางที ่4.3   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 3  นโยบายและแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน  จ าแนกรายขอ้ 

(n=280) 
นโยบายและแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน X  S.D. แปลผล อนัดบั 

1.  โรงเรียนก าหนดนโยบายเพื่อสนบัสนุนการท า
วจิยัในชั้นเรียนอยา่งชดัเจน 

4.20 .72 มาก 1 

2.  โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายในการ
ด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนในภาพรวมของ
โรงเรียน 

4.12 .71 มาก 3 

3.  โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการการด าเนินงานวิจยั 
ในชั้นเรียนอยา่งชดัเจน 

4.06 .77 มาก 4 

4.  โรงเรียนจดัใหมี้คณะกรรมการด าเนินงานวิจยั
ในชั้นเรียน เพื่อรับรู้และช่วยแกปั้ญหา 
ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาในการท าวจิยัในชั้นเรียน
ใหก้บัครู 

3.89 .85 มาก 7 

5.  โรงเรียนจดัใหมี้การประชุมช้ีแจงเพื่อให้คณะครู
ทราบนโยบาย วตัถุประสงค ์ความส าคญัของ
การท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาและปรับปรุง
การเรียนการสอน 

3.98 .83 มาก 5 

6.  โรงเรียนกระตุน้ใหค้รูผูส้อนเกิดการพฒันา
กระบวนการเรียนการสอนโดยใชก้ารวจิยั       
ในชั้นเรียนเป็นฐาน 

3.98 .74 มาก 6 

7.  โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อ
พฒันาและแกปั้ญหาการเรียนการสอน               

4.15 .72 มาก 2 

รวม 4.05 .63 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.3  การส่งเสริมการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา
จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่านโยบายและแผนการ
ด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  =  4.05)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า      
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ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุด 3 ขอ้ คือ โรงเรียนก าหนดนโยบาย
เพื่อสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งชดัเจน ( X = 4.20)  รองลงมา โรงเรียนสนบัสนุนให้ครูท า
วิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาและแกปั้ญหาการเรียนการสอน ( X = 4.15)   และโรงเรียนมีการก าหนด
เป้าหมายในการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนในภาพรวมของโรงเรียน ( X = 4.12)    
 
ตารางที ่4.4   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา   
เขต 3  การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน  จ  าแนกรายขอ้ 

(n=280) 
การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

งานวจิยัในชั้นเรียน 
X  S.D. แปลผล อนัดบั 

1.  โรงเรียนสร้างความตระหนกัถึงประโยชน์ของ
การท าวจิยัในชั้นเรียน 

4.06 .73 มาก 1 

2.  โรงเรียนจดัใหมี้การอบรม สัมมนา ประชุม    

เชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 

เพื่อใหค้รูมีพื้นฐานความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การท าวจิยั 

3.86 .85 มาก 4 

3.  โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูท าการวจิยัหรือหาความรู้
ใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

3.98 .76 มาก 2 

4.  โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูท่ีมีความรู้ ความสามารถ
ในการท าวจิยัในชั้นเรียน และสามารถถ่ายทอด
ความรู้ใหแ้ก่เพื่อนครูในโรงเรียน 

3.83 .80 มาก 5 

5.  โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูเกิดความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคใ์นการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยการ 
ใหเ้ขา้ร่วมฟังงานวจิยัของสภาวจิยัแห่งชาติ 

หรือหน่วยงานท่ีจดัน าเสนอเร่ืองงานวจิยั 

3.58 .92 มาก 6 

6.  โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูน าผลการวจิยัไปใช้
แกปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

3.95 .78 มาก 3 

รวม 3.87 .67 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.4  การส่งเสริมการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา
จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่า การสร้างความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  =  3.87) เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบว่า  ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุด 3 ขอ้ คือ โรงเรียนสร้าง
ความตระหนกัถึงประโยชน์ของการท าวิจยัในชั้นเรียน ( X = 4.06) รองลงมา โรงเรียนส่งเสริมให้ครู
ท า   การวิจยัหรือหาความรู้ใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ( X = 3.98)   และโรงเรียน
สนบัสนุนใหค้รูน าผลการวจิยัไปใชแ้กปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนรู้ ( X = 3.95)    
 
ตารางที ่4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 3  การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน จ าแนกรายขอ้ 

(n=280) 
การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบั

งานวจิยัในชั้นเรียน 
X  S.D. แปลผล อนัดบั 

1.  โรงเรียนสนบัสนุนใหมี้การจดัสรรงบประมาณ
เพื่อเป็นทุนในการท าวจิยัให้กบัครู 

3.19 1.11 ปานกลาง 5 

2.  โรงเรียนจดัหาแหล่งเงินทุนสนบัสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกเพื่อส่งเสริมงานวจิยั          
ในชั้นเรียน 

2.99 1.08 ปานกลาง 6 

3.  โรงเรียนจดัหาอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน  

3.33 .98 ปานกลาง 1 

4.  โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการท าวจิยั
ในชั้นเรียน โดยการจดัใหมี้หอ้งหรือมุมใด     

มุมหน่ึงส าหรับคน้ควา้งานวิจยั 

3.21 .98 ปานกลาง 4 

5.  โรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุน     
ในการจดัหาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

3.30 .96 ปานกลาง 2 

6.  โรงเรียนพฒันาเวบ็ไซต ์เพื่อใหค้รูมีช่องทาง
เขา้ถึงงานวิจยัและบริการสารสนเทศทางการวิจยั 

3.24 1.01 ปานกลาง 3 

รวม 3.21 .91 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 4.5  การส่งเสริมการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา
จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่าการจดัหาแหล่งเรียนรู้
เก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง( X  =  3.21) เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบวา่  ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุด 3 ขอ้ คือ  โรงเรียน
จดัหาอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ เพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน ( X = 3.33)  รองลงมา  
โรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนในการจดัหาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน ( X = 3.30)  และโรงเรียนพฒันาเวบ็ไซต ์เพื่อให้ครูมีช่องทางเขา้ถึงงานวิจยั
และบริการสารสนเทศทางการวจิยั ( X = 3.24)   
 
ตารางที ่4.6   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 3 การสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน จ าแนกรายขอ้ 

(n=280) 
การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน X  S.D. แปลผล อนัดบั 

1.  โรงเรียนใหค้วามส าคญัของการท าวจิยั            
ในชั้นเรียนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณา
ความดีความชอบของบุคลากร 

3.53 .98 มาก 4 

2.  โรงเรียนกระตุน้ใหค้รูน าผลการวจิยัไป
พฒันาการเรียนการสอน  

3.85 .88 มาก 1 

3.  โรงเรียนใหก้ารยกยอ่ง ชมเชย แก่ครูผูท้  าวจิยั
ในชั้นเรียน 

3.63 .94 มาก 3 

4.  โรงเรียนให้เกียรติบตัร ประกาศเกียรติคุณหรือ
รางวลัแก่ครูผูมี้ผลงานการท าวจิยัในชั้นเรียน
ดีเด่น 

3.38 1.15 ปานกลาง 5 

5.  โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูมี้และใชผ้ลงานวจิยั 
เป็นส่วนหน่ึงของการเสนอเพื่อขอใหมี้และ
เล่ือนวทิยฐานะสูงข้ึน 

3.78 .89 มาก 2 

รวม 3.63 .82 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.6  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา
จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบวา่การสร้างแรงจูงใจในการ
ท าวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.63) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่  อยูใ่นระดบั
มาก   4 ขอ้  โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุด 3 ขอ้  คือ โรงเรียนกระตุน้ใหค้รูน าผลการวิจยั
ไปพฒันาการเรียนการสอน ( X = 3.85) รองลงมา  โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูมี้และใชผ้ลงานวจิยั เป็น
ส่วนหน่ึงของการเสนอเพื่อขอใหมี้และเล่ือนวทิยฐานะสูงข้ึน ( X = 3.78) และโรงเรียนใหก้ารยกยอ่ง 
ชมเชย แก่ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน ( X = 3.63) และมีขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ขอ้ คือ โรงเรียนให้
เกียรติบตัร ประกาศเกียรติคุณหรือรางวลัแก่ครูผูมี้ผลงานการท าวจิยัในชั้นเรียนดีเด่น ( X = 3.38)  
  
ตารางที ่4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 3 การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง จ าแนกรายขอ้ 

(n=280) 
การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็นระบบ

และต่อเน่ือง 
X  S.D. แปลผล อนัดบั 

1.  โรงเรียนดูแล ใหค้วามช่วยเหลือครูในการแกไ้ข
ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน 

3.43 .95 ปานกลาง 4 

2.  โรงเรียนมีการติดตามดูแลการท าวจิยัในชั้นเรียน
ของครูให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผน 

ปฏิบติัการ 

3.60 .93 มาก 2 

3.  โรงเรียนจดัระบบนิเทศ ติดตามประเมินผล
งานวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

3.48 .93 ปานกลาง 3 

4.  โรงเรียนน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใช ้       
ในการพฒันา ปรับปรุง ดา้นการเรียนการสอน 

3.61 .92 มาก 1 

รวม 3.53 .85 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.7  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา
จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบวา่ การก ากบัติดตามการ
ด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.53) เม่ือพิจารณา 
รายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุด คือ โรงเรียนน า
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ผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการพฒันา ปรับปรุง ดา้นการเรียนการสอน( X = 3.61) และโรงเรียนมี
การติดตามดูแลการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของแผน ปฏิบติัการ( X = 3.60)  
และมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้  โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  คือ โรงเรียน
จดัระบบนิเทศ ติดตามประเมินผลงานวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง  ( X = 3.48) และโรงเรียนดูแล ให้
ความช่วยเหลือครูในการแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน( X = 3.43) 
 
ตารางที ่4.8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 3 การเผยแพร่ผลงานวจิยั จ  าแนกรายขอ้ 

(n=280) 
การเผยแพร่ผลงานวจิยั X  S.D. แปลผล อนัดบั 

1.  โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูไดแ้ลกเปล่ียนความรู้
ความคิดเห็น และประสบการณ์การท าวิจยั      
ในชั้นเรียน 

3.46 .91 ปานกลาง 2 

2.  โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน      

ไดเ้ขา้ร่วมสัมมนา เผยแพร่งานวจิยัท่ีจดัโดย
หน่วยงานภายนอก 

3.45 1.00 ปานกลาง 3 

3.  โรงเรียนจดัใหมี้การน าเสนอผลงานวิจยั          
ในชั้นเรียนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

3.31 1.12 ปานกลาง 5 

4.  โรงเรียนจดัใหมี้การรายงานผลการด าเนินงาน
การวจิยัในชั้นเรียนทุกปีการศึกษา 

3.68 1.01 มาก 1 

5.  โรงเรียนจดัท าเอกสาร สารสนเทศ รวบรวม
ผลงานวจิยัในชั้นเรียนเพื่อการเผยแพร่ 

3.43 1.02 ปานกลาง 4 

6.  โรงเรียนจดัให้มีการเผยแพร่ผลงานวจิยั           
ในชั้นเรียนของครูผา่นเวบ็ไซตข์องโรงเรียน 

3.22 1.06 ปานกลาง 6 

รวม 3.42 .89 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 4.8  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา
จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบวา่ การเผยแพร่ผลงานวจิยั 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.42) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่  อยูใ่นระดบัมาก  1 ขอ้  คือ 
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โรงเรียนจดัใหมี้การรายงานผลการด าเนินงานการวจิยัในชั้นเรียนทุกปีการศึกษา ( X = 3.68)  อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 5 ขอ้  โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียของคะแนนจากมากไปหานอ้ย 3 ขอ้ คือ โรงเรียน
สนบัสนุนใหค้รูไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์การท าวจิยัในชั้นเรียน( X = 3.46) 
รองลงมา  โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน ไดเ้ขา้ร่วมสัมมนา เผยแพร่งานวจิยัท่ีจดัโดย
หน่วยงานภายนอก ( X = 3.46) และโรงเรียนจดัท าเอกสาร สารสนเทศ รวบรวมผลงานวจิยัในชั้น
เรียนเพื่อการเผยแพร่ ( X = 3.43)  
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4.4   ตอนที ่ 3  การวเิคราะห์เปรียบเทยีบการรับรู้ของบุคลากรเกีย่วกบัการส่งเสริมการด าเนินการวจัิย    
ในช้ันเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดันนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 3  จ าแนกตามต าแหน่ง และจ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
 
ตารางที ่4.9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่ง 

(n=280) 

การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน 

ผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่ม ครู 
สถานศึกษา สาระการเรียนรู้  

(n = 26) (n = 105) (n = 149) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. นโยบายและแผนการด าเนินงานวจิยั 

ในชั้นเรียน 

4.55 .49 4.04 .66 3.97 .60 

2. การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
งานวจิยัในชั้นเรียน 

4.43 .53 3.82 .73 3.81 .60 

3. การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้
เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 

3.85 .82 3.07 .91 3.19 .87 

4. การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยั        
ในชั้นเรียน 

4.27 .61 3.56 .88 3.56 .77 

5. การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยั
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

4.13 .80 3.49 .93 3.45 .76 

6. การเผยแพร่ผลงานวจิยั 4.07 .72 3.31 .95 3.38 .84 
เฉล่ียรวม 4.23 .59 3.57 .76 3.58 .63 
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ตารางที ่4.10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่ง 

 

การส่งเสริมการด าเนิน 
การวจิยัในชั้นเรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1. นโยบายและแผนการด าเนินงาน ระหวา่งกลุ่ม 7.48 2 3.74 9.74 .000 
    วจิยัในชั้นเรียน ภายในกลุ่ม 106.35 277 .38   
 รวม 113.83 279    
2.  การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั ระหวา่งกลุ่ม 9.017 2 4.50 10.57 .000 
    งานวจิยัในชั้นเรียน ภายในกลุ่ม 118.06 277 .426   
 รวม 127.08 279    
3. การจดัหาทรัพยากรและแหล่ง ระหวา่งกลุ่ม 12.80 2 6.40 8.08 .000 
   เรียนรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน ภายในกลุ่ม 219.32 277 .79   
 รวม 232.12 279    
4. การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยั   ระหวา่งกลุ่ม 11.94 2 5.97 9.27 .000 
   ในชั้นเรียน ภายในกลุ่ม 178.33 277 .64   
 รวม 190.283 279    
5. การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยั ระหวา่งกลุ่ม 10.53 2 5.26 7.54 .001 
     อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ภายในกลุ่ม 193.257 277 .69   
 รวม 203.789 279    
6.  การเผยแพร่ผลงานวจิยั ระหวา่งกลุ่ม 12.288 2 6.14 7.98 .000 
 ภายในกลุ่ม 213.20 277 .77   
 รวม 225.48 279    
 ระหวา่งกลุ่ม 10.202 2 5.10 10.98 .000 

รวม ภายในกลุ่ม 128.634 277 .46   
 รวม 138.836 279    
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 จากตารางท่ี 4.10  พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครู         
มีการรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3   โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิการของ Scheffe มีขอ้คน้พบดงัตารางท่ี 
4.11 – 4.17 
 
ตารางที ่4.11  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่  การส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนโดยรว  

จ  าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง  ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา 

หวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ครู 

 X  4.23 3.57 3.58 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 4.23 - .66* .65* 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 3.57  - -.01 
ครู 3.58   - 

 
หมายเหตุ.  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
                   **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตารางท่ี 4.11  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิการของ Scheffe  ท่ี
ระดบันยัส าคญั .01  การรับรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเก่ียวกบั
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัหวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และผูบ้ริหารสถานศึกษากบัครู แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วน
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กบัครูไม่แตกต่างกนั   
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ตารางที ่4.12  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่  นโยบายและแผนการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน
จ าแนกตามต าแหน่ง 

 

นโยบายและแผนการ
ด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน 

 ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา 

หวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ครู 

X  4.55 4.04 3.97 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 4.55 - .51* .58* 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.04  - .07 
ครู 3.97   - 

 
หมายเหตุ.  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
                   **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตารางท่ี 4.12  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิการของ Scheffe  ท่ี
ระดบันยัส าคญั .01  การรับรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเก่ียวกบั
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ดา้นนโยบายและแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูบ้ริหารสถานศึกษากบัครู แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กบัครูไม่แตกต่างกนั   
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ตารางที ่4.13  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่  การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
วจิยัในชั้นเรียน  จ  าแนกตามต าแหน่ง 

 

การสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการด าเนินงานวิจยั

ในชั้นเรียน 

 ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา 

หวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ครู 

X  4.43 3.82 3.81 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 4.43 - .60* .62* 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 3.82  - .01 
ครู 3.81   - 

 
หมายเหตุ.  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
                   **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตารางท่ี 4.13  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิการของ Scheffe  ท่ี
ระดบันยัส าคญั .01  การรับรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเก่ียวกบั
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานวจิยัใน      
ชั้นเรียน พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูบ้ริหารสถานศึกษากบัครู 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กบัครูไม่แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่4.14  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่  การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยั 
ในชั้นเรียน จ าแนกตามต าแหน่ง 

 

การจดัหาทรัพยากรและ
แหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวิจยั 

ในชั้นเรียน 

 ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา 

หวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ครู 

X  3.85 3.07 3.19 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 3.85 - .77* .66* 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 3.07  - .11 
ครู 3.19   - 

 
หมายเหตุ.  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
                   **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตารางท่ี 4.14  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิการของ Scheffe  ท่ี
ระดบันยัส าคญั .01  การรับรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเก่ียวกบั
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 
พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูบ้ริหารสถานศึกษากบัครู แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ส่วนหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กบัครูไม่แตกต่างกนั  
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ตารางที ่4.15  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่  การสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน      
จ  าแนกตามต าแหน่ง 

 

การสร้างแรงจูงใจในการท า
วจิยัในชั้นเรียน 

 ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา 

หวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ครู 

X  4.27 3.56 3.56 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 4.27 - .71* .70* 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 3.56  - .00 
ครู 3.56   - 

 
หมายเหตุ.  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
                   **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตารางท่ี 4.15  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิการของ Scheffe  ท่ี
ระดบันยัส าคญั .01  การรับรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเก่ียวกบั
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 การสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูบ้ริหารสถานศึกษากบัครู แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ส่วนหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กบัครูไม่แตกต่างกนั   
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ตารางที ่4.16  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่  การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็นระบบ
และต่อเน่ือง  จ  าแนกตามต าแหน่ง 

 

การก ากบัติดตามการ
ด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง 

 ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา 

หวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ครู 

X  4.13 3.49 3.45 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 4.13 - .64* .68* 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 3.49  - .03 
ครู 3.45   - 

 
หมายเหตุ.  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
                   **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
         
 จากตารางท่ี 4.16  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีการของ Scheffe  ท่ี
ระดบันยัส าคญั .01  การรับรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเก่ียวกบั
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 การก ากบัติดตามการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน พบวา่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษากับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูบ้ริหารสถานศึกษากับครู แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ส่วนหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กบัครูไม่แตกต่างกนั   
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ตารางที ่4.17  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่  การเผยแพร่ผลงานงานวจิยั จ  าแนกตามต าแหน่ง 
 

การเผยแพร่ผลงานงานวจิยั 
 ผูบ้ริหาร 

สถานศึกษา 
หวัหนา้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
ครู 

X  4.07 3.31 3.38 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 4.07 - .75* .68* 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 3.31  - -.06 
ครู 3.38   - 

 
หมายเหตุ.  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
                   **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตารางท่ี 4.17  ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวธีิการของ Scheffe  ท่ี
ระดบันยัส าคญั .01  การรับรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเก่ียวกบั
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 การเผยแพร่ผลงานวจิยั พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัหวัหนา้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูบ้ริหารสถานศึกษากบัครู แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
ส่วนหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กบัครูไม่แตกต่างกนั   
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ตารางที ่4.18  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 3  จ  าแนกตามประสบการณ์การสอน 

                              (n=254) 

การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 5 – 10 ปี มากกวา่ 10 ปี 

(n = 44) (n = 66) (n = 144) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. นโยบายและแผนการด าเนินงานวจิยั 

ในชั้นเรียน 

3.88 .55 3.97 .60 4.05 .66 

2. การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
งานวจิยัในชั้นเรียน 

3.78 .66 3.85 .62 3.81 .68 

3. การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้
เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 

3.20 .86 3.25 .88 3.07 .91 

4. การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยั        
ในชั้นเรียน 

3.66 .71 3.61 .80 3.51 .85 

5. การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยั
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

3.46 .75 3.56 .78 3.42 .88 

6. การเผยแพร่ผลงานวจิยั 3.34 .84 3.45 .87 3.31 .91 
เฉล่ียรวม 3.57 .62 3.63 .66 3.55 .71 
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ตารางที ่4.19  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3  จ  าแนกตามประสบการณ์การสอน 

 

การส่งเสริมการด าเนิน 
การวจิยัในชั้นเรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1. นโยบายและแผนการด าเนินงาน ระหวา่งกลุ่ม 1.00 2 .50 1.26 .283 
    วจิยัในชั้นเรียน ภายในกลุ่ม 99.64 251 .39   
 รวม 100.65 253    
2.  การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั ระหวา่งกลุ่ม .17 2 .08 .20 .818 
    งานวจิยัในชั้นเรียน ภายในกลุ่ม 110.73 251 .44   
 รวม 110.91 253    
3. การจดัหาทรัพยากรและแหล่ง ระหวา่งกลุ่ม 1.58 2 .79 .98 .375 
   เรียนรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน ภายในกลุ่ม 201.34 251 .80   
 รวม 202.92 253    
4. การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยั   ระหวา่งกลุ่ม .95 2 .47 .71 .492 
   ในชั้นเรียน ภายในกลุ่ม 167.94 251 .66   
 รวม 168.89 253    
5. การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยั ระหวา่งกลุ่ม .92 2 .46 .65 .519 
   อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ภายในกลุ่ม 176.40 251 .70   
 รวม 177.32 253    
6.  การเผยแพร่ผลงานวจิยั ระหวา่งกลุ่ม .88 2 .44 .55 .573 
 ภายในกลุ่ม 199.58 251 .79   
 รวม 200.46 253    
 ระหวา่งกลุ่ม .28 2 .14 .29 .743 

รวม ภายในกลุ่ม 119.59 251 .47   
 รวม 119.88 253    
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 จากตารางท่ี 4.19  การรับรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครู
เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์การสอนโดยรวม พบวา่    
ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
 
4.5   ตอนที ่4  การวเิคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิม่เติมของผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเกีย่วกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวจัิยในช้ันเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวดันนทบุรี สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 3     
 
ตารางที ่4.20  ผลการวเิคราะห์ปัญหาท่ีไดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัการส่งเสริม               

การด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  

                                                                                                                                (n=35) 
ปัญหาเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน จ านวน (คน) 

1. นโยบายและแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน 
  

1.1 โรงเรียนขาดการประชุมช้ีแจงเพื่อใหค้ณะครูทราบนโยบาย วตัถุประสงค ์   
แนวปฏิบติัการท าวจิยัในชั้นเรียน  

6 

1.2 โรงเรียนขาดกระตุน้ใหผู้ส้อนเกิดการพฒันากระบวนการเรียนการสอน
โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 

5 

1.3 โรงเรียนยงัขาดคณะกรรมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน 3 
2. การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน  

2.1  โรงเรียนจดัการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการท าวจิยั
ในชั้นเรียนนอ้ยเกินไป 

8 

2.2  บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการท าวจิยัและสามารถถ่ายทอด
ความรู้ใหแ้ก่เพื่อนครูในโรงเรียนมีจ านวนนอ้ย  

7 

2.3  โรงเรียนยงัไม่ค่อยใหก้ารส่งเสริมและกระตุน้ใหค้รูเขา้ร่วมฟังหรือ
น าเสนอผลงานวจิยั 

5 

3. การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน  
3.1  ขาดแหล่งเงินทุนสนบัสนุนการท าวิจยัจากหน่วยงานภายนอก 13 
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ตารางที ่4.20 (ต่อ) 
 

ปัญหาเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน จ านวน (คน) 
3.2  ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนเร่ืองการจดัสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนในการ   

ท าวจิยัใหก้บัครูในโรงเรียน

  
11 

3.3  ขาดแหล่งคน้ควา้เก่ียวกบังานวจิยัในโรงเรียน 10 
4. การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน  

4.1  โรงเรียนยงัไม่ค่อยใหค้วามส าคญักบัครูผูท้  าวจิยั 7 
4.2  โรงเรียนไม่ไดน้ าผลของการท าวจิยัในชั้นเรียนมาเป็นส่วนหน่ึงในการ

พิจารณาความดีความชอบ 
5 

5. การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  
5.1  ขาดการติดตามงานวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 7 
5.2  ขาดครูท่ีปรึกษาในเร่ืองการท าวจิยั 6 

6. การเผยแพร่ผลงานวจิยั  
6.1  ขาดช่องทางในการเผยแพร่ผลงาน                12 
6.2  ขาดการน าเสนอผลงานวิจยัของครู                11 
6.4  ขาดระบบในการเก็บรวบรวมผลงานวจิยัในชั้นเรียน                 9        

 
จากตารางท่ี 4.20  การวเิคราะห์ปัญหาจากแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัการส่งเสริม       

การด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบวา่  ปัญหาการจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้น
เรียนมีมากท่ีสุด คือ ขาดแหล่งเงินทุนสนบัสนุนการท าวจิยัจากหน่วยงานภายนอก รองลงมา คือไม่ได้
รับการสนบัสนุนเร่ืองการจดัสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนในการท าวจิยัใหก้บัครูในโรงเรียน และขาด
แหล่งคน้ควา้เก่ียวกบังานวิจยัในโรงเรียน  ปัญหารองลงมาคือ ปัญหาการเผยแพร่ผลงานวจิยั คือ     
ขาดช่องทางในการเผยแพร่ผลงาน  ขาดการน าเสนอผลงานวจิยัของครู และขาดระบบในการเก็บ
รวบรวมผลงานวจิยัในชั้นเรียนตามล าดบั 
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ตารางที ่4.21  ผลการวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีไดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบั           
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  

 (n=35) 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน     จ  านวน (คน) 

1. นโยบายและแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน  

1.1 โรงเรียนควรการประชุมช้ีแจงเพื่อใหค้รูทุกคนทราบนโยบาย 
วตัถุประสงค ์และแนวปฏิบติัการท าวจิยัในชั้นเรียน  

5 

1.2 โรงเรียนควรกระตุน้ใหผู้ส้อนเกิดการพฒันากระบวนการเรียนการสอน
โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 

4 

1.3 โรงเรียนควรจดัใหมี้คณะกรรมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน เพื่อเป็นท่ี
ปรึกษาในการท าวจิยัในชั้นเรียนใหก้บัครู 

3 

2. การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน  
2.1  โรงเรียนควรจดัการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการท า

วจิยัในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
8 

2.2  โรงเรียนควรส่งเสริมบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการท าวจิยัและ
สามารถถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เพื่อนครูในโรงเรียนใหมี้จ านวนมากข้ึน  

7 

2.3 โรงเรียนควรส่งเสริมและกระตุน้ใหค้รูเขา้ร่วมฟังหรือน าเสนอผลงานวจิยั 3 
3. การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน  

3.1  ควรจดัหาแหล่งเงินทุนสนบัสนุนการท างานวจิยั 12 
3.2  ควรมีการสนบัสนุนและจดัสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนในการท าวจิยั

ใหก้บัครู 
10 

3.3  ควรจดัสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องหรือมุมใดมุมหน่ึงเพื่อไวใ้ห้
ครูไดใ้ชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้และสืบคน้เก่ียวกบังานวจิยั 

3 

4.  การสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน  
4.1  ควรใหก้ารยกยอ่ง ชมเชยแก่ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนโดยการใหเ้กียรติบตัร 

ประกาศเกียรติคุณหรือรางวลัแก่ครูผูมี้ผลงานการท าวิจยัในชั้นเรียนดีเด่น 
5 

4.2  ควรใหค้วามส าคญักบัการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู โดยถือเป็นส่วนหน่ึง
ในการพิจารณาความดีความชอบของครู 

3 
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ตารางที ่4.21 (ต่อ) 
 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน จ านวน (คน) 
5. การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  

5.1  ควรติดตามและประเมินผลการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง 8 
5.2  ควรจดัตั้งพี่เล้ียงท่ีปรึกษางานวจิยัใหก้บัเพื่อนครูดว้ยกนั 5 

6. การเผยแพร่ผลงานวจิยั  
6.1  ควรมีการเผยแพร่ผลงานวจิยัของครู เช่น แผน่พบั เอกสาร และเวบ็ไซต์
ของโรงเรียน 

12 

6.2  ควรจดัใหมี้เวทีการน าเสนอผลงานวิจยัในชั้นเรียนทุกปีการศึกษา 10 
6.3  ควรมีการรวบรวมผลงานการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูภายในโรงเรียน 

ทุกปีการศึกษา 
5 

 
จากตารางท่ี 4.21  การวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะ จากแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัการ

ส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบวา่  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีมีมากท่ีสุดคือ  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน คือ โรงเรียนควรจดัหาแหล่งเงินทุน
สนบัสนุนการท างานวิจยั  รองลงมา คือควรมีการสนบัสนุนและจดัสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนใน
การท าวิจยัให้กบัครู  และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอนัดบัรองลงมาคือ การเผยแพร่ผลงานวิจยั โรงเรียน
ควรมีการเผยแพร่ผลงานวิจยัของครู ในลกัษณะแผน่พบั เอกสาร และเวบ็ไซตข์องโรงเรียน และควร
จดัใหมี้เวทีการน าเสนอผลงานวจิยัในชั้นเรียนของครูทุกปีการศึกษา   
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4.6    ตอนที ่5  การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเกีย่วกบัการ
ส่งเสริมการด าเนินงานวจัิยในช้ันเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดันนทบุรี สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 3     
 จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  จ  านวน 5 คน  สรุปไดว้่า  โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 มีการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนอยู่
ในระดบัมาก  โดยทุกโรงเรียนมีนโยบายใหค้รูท าวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงปรากฏอยูใ่นแผนปฏิบติัการของ
โรงเรียน มีการกระตุน้ให้ครูท าวิจยัในชั้นเรียน โดยการสร้างความรู้ความเขา้ใจ เชิญวิทยากรมาให ้
การอบรม สัมมนา มีการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิจยัใน      
ชั้นเรียน คอยให้ค  าปรึกษาเพื่อนครู เป็นพี่เล้ียงในการท าวิจยั  แต่ส่ิงท่ีโรงเรียนส่วนใหญ่มีปัญหา
เหมือนๆกนั ก็คือเร่ืองของงบประมาณสนบัสนุนในการท าวิจยั ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เพื่อใช้
ศึกษาและคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบังานวิจยั โรงเรียนควรให้การสนับสนุนการท าวิจยัโดยการจดัสรร
งบประมาณและจดัหาแหล่งเงินทุนสนบัสนุนการท าวจิยัจากหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นทุนในการท า
วิจยัให้กบัครู และโรงเรียนควรจดัสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการท าวิจยั โดยจดัมุมส าหรับคน้ควา้
งานวิจยัข้ึนภายในโรงเรียน เช่น เอกสาร หนงัสือ ต าราทางวิชาการ และจดัเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือ
เพื่ออ านวยความสะดวกในการท าวิจยัให้กับครู เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ เคร่ืองถ่าย
เอกสาร เป็นตน้ และปัญหาของโรงเรียนท่ีพบรองลงมาคือ โรงเรียนยงัขาดเร่ืองของการเผยแพร่
ผลงานวจิยัซ่ึงโรงเรียนควรจดัใหมี้การน าเสนอผลงานวจิยัในชั้นเรียนของครูทุกส้ินปีการศึกษา ควรมี
การเผยแพร่ผลงานวิจยัของครู ในลกัษณะแผ่นพบั เอกสาร และเวบ็ไซต์ของโรงเรียน เพื่อขยายผล
ให้กบัเพื่อนครูหรือผูท่ี้สนใจไดศึ้กษา ไดน้ าไปเป็นแนวทางในการพฒันากระบวนการเรียนการสอน
ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
 
 
 
 


