
 
 

 
 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  คร้ังน้ี  ผูร้ายงานไดด้ าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 
3.1  ประชากรและตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.5  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

 
3.1  ประชำกรและตัวอย่ำง 
 3.1.1  ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ และครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3  ปีการศึกษา 2556 จ านวน 1,684 คน  จากโรงเรียน จ านวน 18 โรงเรียน (ขอ้มูล 
ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2556) ดงัน้ี 

1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา    จ  านวน     77   คน 
2) หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้   จ  านวน   144   คน 
3) ครูผูส้อน    จ  านวน 1,463  คน 

3.1.2  ตวัอยา่ง 
ตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้

และครูผู ้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3  ปีการศึกษา 2556   จ  านวน 313 คน  โดยการก าหนดขนาดตวัอยา่ง โดยใชต้าราง
ส าเร็จรูปของ เครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608-610) การสุ่มตวัอย่าง
ด าเนินการ ดงัน้ี 
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ขั้นท่ี 1 เลือกโรงเรียนท่ีท าการวิจยัโดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  
ไดต้วัอยา่งของโรงเรียนจ านวน 14  โรงเรียน     

ขั้นท่ี 2 ผูว้ิจยัเลือกใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษา (ผูอ้  านวยการโรงเรียนและรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ) โรงเรียน
ละ 2 คน รวม 28 คน และหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ โรงเรียนละ 8 คน รวม 112 คน  

ขั้นท่ี 3  ผูว้ิจยัเลือกใช้วิธีการสุ่มครูผูส้อนตามสัดส่วน  โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) เพื่อใหไ้ดต้วัอยา่งตามท่ีตอ้งการ ตามตารางท่ี 3.1 

 
ตำรำงที ่3.1   แสดงจ านวนประชากรและตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

พื้นท่ี
ด าเนินการ 

ประชากร ตวัอยา่ง 

โรงเรียน ผูบ้ริหาร 
หวัหนา้
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ครู 
ผูส้อน 

โรงเรียน ผูบ้ริหาร 
หวัหนา้ 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ครู 
ผูส้อน 

โรงเรียน
มธัยมศึกษา
จงัหวดั
นนทบุรี 

18 77 144 1,463 14 28 112 173 

รวม 18 1,684 14 313 
 
3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน
เองโดยลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

3.2.1  แบบสอบถาม  แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม คือ ต าแหน่ง 

และประสบการณ์ในการท างาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามการรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน

ของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3     
ประกอบดว้ย 1) นโยบายและแผนการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน  2) การสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน 3) การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน     
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4) การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน 5) การก ากบัติดตามการด าเนินงานวิจยัอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ือง 6) การเผยแพร่ผลงานวิจัย ซ่ึงค าถามครอบคลุมเร่ืองของการส่งเสริมการ
ด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales)
ก าหนดระดบัความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของลิเคอร์ท (Likert Scale) (Best & 
Kahn, 1993, p. 247) เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  

5 หมายถึง มีการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended questionnaire) เพื่อให้ผูต้อบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวิจยั
ในชั้นเรียน 

3.2.2  แบบสัมภาษณ์ 
เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน

มธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3   
 

3.3  ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร ต ารา บทความ และรายงานการวิจยัต่างๆ เก่ียวกบัทฤษฎี

นิยาม แนวคิด หลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน 
2. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามเพื่อสอบถามถึงระดบัการส่งเสริมการ

ด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3   

3. สร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ฉบบัร่าง โดยน าค านิยามศพัทเ์ฉพาะตามตวั
แปรท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถาม 

4. น าเสนอร่างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ แนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ให้ถูกตอ้งครอบคลุมและตรงตามเน้ือหาของ
การด าเนินการวจิยั 



46 
 

5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผูเ้ช่ียวชาญท าการตรวจสอบเพื่อให้ได้
ค  าถามท่ีครอบคลุม และตรงตามเน้ือหาของการด าเนินการวิจยัเพื่อน ามาหาความเท่ียงตรงของ
แบบสอบถาม โดยมีผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน 

6. น าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการตรวจสอบแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญ  มาปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ โดยใช้วิธีปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ควบคู่กบัการหาดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมก่อนน าไปทดลองใชต่้อไป 

7. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Try out) เพื่อหาความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถามกับกลุ่มบุคคลท่ีมีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่าง   แต่ไม่ได้เป็น
ประชากรในการศึกษา คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผูส้อนโรงเรียน
มธัยมศึกษาจงัหวดัปทุมธานี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จ  านวน 30 คน  

8. น าแบบสอบถามท่ีทดลองใชแ้ลว้ไปหาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม
ดว้ยวิธีของครอนบาด (Cronbach, 1970, อา้งอิงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 117) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ .97 

9. จดัพิมพแ์บบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เป็นฉบบัสมบูรณ์ และน าไปใชใ้นการวจิยั
ต่อไป 

 
3.4  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
1. บนัทึกเสนอต่อส านกังานประสานงานบณัฑิตศึกษาวทิยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ธุรกิจบณัฑิตย ์ออกหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 เพื่อเก็บขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่ง 

2. ส่งแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
3. ส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูล จ  านวน 313 ฉบบั และไดรั้บแบบสอบถามคืนมา 

จ านวน 280 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 89.45 
4. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการโรงเรียน หรือรองผูอ้  านวยกลุ่ม

บริหารงานวชิาการ   หรือหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูผูส้อน โรงเรียนละ 1 คน จากจ านวน
โรงเรียน 5 โรงเรียน รวมจ านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ 5 คน  

5. น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์มาจดักระท าและวเิคราะห์ขอ้มูล 
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3.5  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ในการวิจยัในคร้ังน้ี   ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการจดักระท าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีส่งกลบั

คืนมา โดยการพิจารณาคดัเลือกแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์มาด าเนินการประมวลผลขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ น ามาวิเคราะห์
ดงัน้ี  

1. การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม วเิคราะห์โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ 

2. การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการรับรู้เก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน วเิคราะห์ดงัน้ี 

1) การวเิคราะห์แบบสอบถามการรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัใน
ชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3  ประกอบดว้ย นโยบายและแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน  การสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน  การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน      
การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน การก ากบัติดตามการด าเนินงานวิจยัอยา่งเป็นระบบ
และต่อเน่ือง และการเผยแพร่ผลงานวจิยั  วเิคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ( X  ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายจากระดบัค่าเฉล่ียช่วงระดบัคะแนน 5 ระดบั 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2535, น. 100) ดงัน้ี 

         ค่าเฉล่ีย    ความหมาย 
      4.51 – 5.00    มีการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  มีการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
 2.51 – 3.50  มีการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51 – 2.50  มีการส่งเสริมการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 – 1.50  มีการส่งเสริมการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบการรับรู้เก่ียวกับการส่งเสริมการด าเนินการวิจัย          

ในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่ง วิเคราะห์โดยทดสอบค่าเอฟ (F – test) เปรียบเทียบรายคู่ ในแต่ละดา้น 
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe´s Method) 

3) การวิเคราะห์เปรียบเทียบการรับรู้เก่ียวกับการส่งเสริมการด าเนินการวิจัย          
ในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
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เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์การสอน วิเคราะห์โดยทดสอบค่าเอฟ (F – test) เปรียบเทียบรายคู่
ในแต่ละดา้น โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe´s Method) 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open 
ended questionnaire) เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในการส่งเสริมการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน วิเคราะห์โดยการสังเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการส่งเสริมการด าเนินการวิจัย       
ในชั้นเรียน วิเคราะห์โดยการตีความ (interpretation) ซ่ึงไดจ้ากการสังเกตและการสัมภาษณ์ท่ีได้   
จดบนัทึกไว ้

 
3.6  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ในการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป  เพื่อค านวณหาค่าสถิติดงัน้ี 

1.  สถิติพื้นฐาน  ใชค้่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (  Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard  Deviation) 

2. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  ใชก้ารทดสอบ F- test   
   
 


