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1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

โลกในยุคปัจจุบนัเป็นยุคของการแข่งขนั เน่ืองจากกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคม
โลกเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว การแข่งขนักันทางด้านเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนมีค่อนข้างสูง         
การติดต่อส่ือสาร การคมนาคม และการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารท าไดส้ะดวกและรวดเร็ว ก่อให้เกิด
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี    ประเทศใดท่ีเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
ประเทศนั้นก็จะมีเจริญก้าวหน้า มีความมัน่คงและได้เปรียบทางการแข่งขนั  เพราะมีทรัพยากร
มนุษยท่ี์มีคุณภาพ  ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงความส าคัญของระบบการศึกษาท่ีสามารถตอบสนองต่อ
กระแสแห่งการเปล่ียนแปลง 

ประเทศไทยในปัจจุบนัก าลังเผชิญกบัปัญหาการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในหลายด้าน    
ทั้งท่ีเป็นโอกาสและขอ้จ ากดัในการพฒันาประเทศ จึงจ าเป็นตอ้งเตรียมความพร้อมในเร่ืองของคน
และระบบเพื่อให้สามารถปรับตวัพร้อมรับกบัการเปล่ียนแปลงและการรู้เท่าทนัโลกท่ีเปล่ียนแปลง
ไป ซ่ึงในการพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550 – 
2554) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศเน้นการพฒันาคนเป็นศูนย์กลาง เพื่อเตรียม       
ความพร้อม และสร้างภูมิคุม้กนัให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง โดยใช้การศึกษาเป็นตวัขบัเคล่ือน   
ให้บรรลุเป้าหมายการพฒันาประเทศชาติ ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาคุณภาพคนในทุกมิติอย่าง
สมดุลทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้และความสามารถ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2549, น. 49)   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 หมวด 3 ซ่ึง     
วา่ดว้ยสิทธิและหน้าท่ีของคนไทย มาตรา 50 บุคคลย่อมมีเสรีภาพในทางวิชาการ การศึกษาอบรม          
การเรียนการสอน การวจิยั และการเผยแพร่งานวิจยัตามหลกัวิชาการยอ่มไดรั้บความคุม้ครอง ทั้งน้ี
ไม่ขดัต่อหน้าท่ีของพลเมืองหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน และหมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐาน
แห่งรัฐ มาตรา 80(5) ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาวจิยัในศิลปวทิยาการแขนงต่างๆ และเผยแพร่
ข้อมูลผลการศึกษาท่ีได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยจากรัฐ (ส านักงานเลขาธิการสภา
ผูแ้ทนราษฎร, 2550, น. 18-29)     จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นวา่การพฒันาคุณภาพคนและสังคม
จ าเป็นตอ้งอาศยัการศึกษา 
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การจดัการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศ เน่ืองจาก
การศึกษาเป็นรากฐานของความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ท่ีจะท าให้เกิดความรู้และนวตักรรมใหม่ๆ     
เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาทรัพยากรมนุษยอ์ย่างย ัง่ยืน และเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัของ
ประเทศ (เพญ็ณี แนรอท, 2550, น. 1)     ดงันั้นจึงตอ้งท าการปฏิรูปการศึกษาข้ึนมาอยา่งจริงจงั  โดย
การออกพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซ่ึงพระราชบญัญติัฉบบัน้ี   เป็นกฎหมาย
แม่บททางการศึกษาฉบบัแรกของประเทศไทย ส่งผลให้เกิดกระแสสร้างความต่ืนตวัและความ
เคล่ือนไหว     ในการด าเนินงาน ทั้งหน่วยงาน องค์กร และบุคคลท่ีเก่ียวข้องอย่างกวา้งขวาง  
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 น้ีถือเป็นกฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติ    ต่อมา
ไดมี้การปรับแกก้ฎหมาย  โดยออกเป็นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.2545 และเป็นกฎหมายทางการศึกษาท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน กฎหมายฉบบัน้ีมี
เจตนารมณ์  และเป็นหวัใจส าคญัของการปฏิรูปการศึกษากล่าวคือ การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่า
ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด  
นอกจากน้ียงัได้ระบุไวช้ัดเจน     ในหมวด 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 24(5) ก าหนดให้
สถานศึกษาและหน่วยงาน   ท่ีเก่ียวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และ        
มีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้ งน้ีผูส้อนและ
ผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนั จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และ
มาตรา 30 ก าหนดว่าให้สถานศึกษาพฒันาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริม
ให้ผู ้สอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู ้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, น. 14–17)   ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา         
ไดก้  าหนดมาตรฐานความรู้และวชิาชีพครู 9 ขอ้     ซ่ึงไดก้ล่าวถึงการวิจยัทางการศึกษา โดยก าหนด
ในสาระความรู้และสมรรถนะของครูดงัน้ี มาตรฐานความรู้ ไดแ้ก่ ทฤษฎีการวิจยั รูปแบบการวิจยั            
การออกแบบการวจิยั กระบวนการวจิยัสถิติเพื่อการวจิยั    การวจิยัในชั้นเรียน การฝึกปฏิบติัการวิจยั 
การน าเสนอผลงานวิจยั การคน้ควา้ การศึกษางานวิจยั  ในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้   
การใชก้ระบวนการแกปั้ญหา การเสนอโครงการเพื่อท าวิจยั และก าหนดสมรรถนะไวด้งัน้ี สามารถ
น าผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและสามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและ
พฒันาผูเ้รียน (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2550, น. 20–23)        และส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพ   มาตรฐาน
ดา้นการจดัการศึกษา มาตรฐานท่ี 7  ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1  ครูมีการศึกษา วิจัย และพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนเอง
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รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับสอน   (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554,        
น. 41–48) 

การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษาเป็นการจดัการศึกษาท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั   
สอนใหน้กัเรียนฝึกคิด ปฏิบติัจริง ประเมินและปรับปรุงตนเองได ้เพื่อก่อให้เกิดทกัษะกระบวนการ
เรียนรู้ ครูมีหน้าท่ีโดยตรงในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กหรือผูเ้รียน การท่ีจะจดัให้ไดดี้นั้น 
ครูจะตอ้งเป็นนกัวางแผนท่ีดี เป็นนกัคิดท่ีมีวสิัยทศัน์กวา้งไกล ครูตอ้งเป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ติดตามข่าวสารใหม่ๆ ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ เลือกบริโภคขอ้มูลท่ีเป็นความจริงได้
อยา่งชาญฉลาด และปรับตวัปรับใจให้เขา้กนักบักระแสการเปล่ียนแปลงของโลก    ในยุคปัจจุบนั 
(สิทธิพร คลา้ยเมืองปัก, 2543, น. 38–39)   ถา้ครูผูส้อนสามารถน าวิจยัไปช่วยในการจดัการเรียน
การสอนจะท าให้ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียน ครูผูส้อนจะเกิดความรู้และ
ความคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ (ทศันา แสวงศกัด์ิ, 2543, น. 72–75)  และผลจากการวิจยัในชั้นเรียน
สามารถช่วยแก้ปัญหาปรับพฤติกรรมและหรือยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนได้  นอกจากน้ี
งานวจิยัในชั้นเรียนท่ีไดรั้บการยอมรับมีการเผยแพร่และน าไปขยายผล ถือวา่เป็นการพฒันาผลงาน         
ทางวิชาการ ซ่ึงเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูควบคู่กันไป (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน, 2551, น. 11–12) จะเห็นไดว้า่การวจิยัเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัในการเรียนการสอนของ
ครูผูส้อนในยคุปัจจุบนัท่ีเรียกกนัวา่เป็นยคุของการปฏิรูปการศึกษา    

การวิจยัเป็นกระบวนการเชิงระบบ ท่ีใช้การศึกษาค้นควา้หาความรู้โดยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ และสามารถน าผลการคน้พบมาแก้ไขการเรียนรู้ ช่วยแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 
หรือตดัสินใจพฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และช่วยแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน
การสอน    และช่วยพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหน้าท่ีของครูให้มีประสิทธิภาพ          
ดงัค ากล่าว ของ พระธรรมปิฏก ปอ.ปยุตโต (อา้งถึงใน กองวิจยัทางการศึกษา, 2542, น. 2) ท่ีว่า  
ชีวิตท่ีดีเป็นชีวิตแห่งการศึกษาและการวิจยัเป็นส่วนส าคญัของการศึกษา เพราะท าให้เกิดปัญญา 
การวจิยันั้นจึงจะตอ้งเป็นส่วนส าคญัของชีวติเราไม่ใช่เป็นเพียงกิจกรรมในสังคมเท่านั้น มนุษยจ์ะมี
ชีวติท่ีดี ท่ีประเสริฐ ก็จะตอ้งฝึก ตอ้งเรียนรู้  

การวิจยัในชั้นเรียน    เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครูผูส้อนสามารถพฒันาระบบการจดั    
การเรียนการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน  ท าให้กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ของครู   มีความเป็นวิชาชีพและมีความเป็นศาสตร์ในวิทยาการของการจดัการเรียนรู้
มากข้ึน    เพราะการจดัการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความถนดั  ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน เม่ือมีปัญหา
การเรียนรู้หรือมีปัญหาการเรียนการสอนเกิดข้ึน ไม่วา่จะเกิดข้ึนกนัตวันกัเรียนหรือเกิดข้ึนกบัตวัครู 



4 
 

 
 

ครูผูส้อนต้องหาวิธีและแนวทางในการแก้ปัญหานั้ นๆ โดยให้ครูผู ้สอนน ากระบวนการวิจัย           
ในชั้นเรียนมาผสมผสานหรือบูรณาการใชใ้นการจดัการเรียนการรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  และ
เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน การวิจยัในชั้นเรียนจึงเปรียบเสมือน ลมหายใจท่ีจ าเป็นในการเรียน
การสอนของครู เพราะถ้าเกิดปัญหาเก่ียวกบัการเรียนการสอนแล้ว ไม่มีการท าวิจยัในชั้นเรียน    
เพื่อหาสาเหตุของปัญหาแลว้จะท าให้ไม่รู้ถึงปัญหาและหาแนวทาง วิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้     
(สุรพงษ ์คงสัตย ์และธีรชาติ ธรรมวงค,์ 2551) 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นวา่การท าวิจยัในชั้นเรียนมีประโยชน์ในการช่วยแกปั้ญหา
หรือน ามาใช้พฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ   ดังนั้ นการท าวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นส่ิงท่ี
ครูผูส้อนในยุคปัจจุบนัตอ้งกระท า   ซ่ึงมีการระบุไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545    แต่กลบัพบวา่การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูยงัไม่
พฒันา และก้าวหน้าเท่าท่ีควร ครูจ านวนหน่ึงไม่ไดท้  าการวิจยัในชั้นเรียน ครูยงัขาดความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัแนวปฏิบติัการท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีถูกตอ้ง และมองวา่การท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ือง
ยุง่ยากเสียเวลา เป็นงานหนกัท่ีตอ้งอาศยัความรู้ความช านาญ และตอ้งใชเ้วลามากในการด าเนินการ
วจิยั ดงันั้นผูบ้ริหารจึงจ าเป็นตอ้งเขา้มามีบทบาทในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูท าการวิจยัใน
ชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน (สุวิมล           
วอ่งวานิช, 2544, น. 4-5)  

การปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 2 ได้เน้นให้มีการพฒันา 4 ด้าน คือให้มีการพฒันา
คุณภาพการศึกษายุคใหม่ พฒันาคุณสภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และพฒันาคุณภาพ
การบริหารจดัการยุคใหม่ ขณะเดียวกนัส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติไดก้ าหนดวิสัยทศัน์
ดา้นการวจิยัในภาพรวมของประเทศ คือ “ประเทศไทยมีการวิจยัท่ีมีคุณภาพ เพื่อการพฒันาท่ีสมดุล
ย ัง่ยืน” โดยมุ่งเน้นพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถในการวิจยัของประเทศให้สูงข้ึน และ
ยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา คือการสร้างศกัยภาพและความสามารถเพื่อ
พฒันาสังคมพฒันาดา้นวทิยาการทรัพยากรบุคคล (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2552, น.1-2) 

การพฒันาคุณภาพนกัเรียนของสถานศึกษาให้ไดม้าตรฐาน ยงัมีความแตกต่างกนัตาม
บริบทและเง่ือนไขต่างๆ จากการประเมินศักยภาพของนักเรียนไทยในระดับนานาชาติโดย 
Organization for Economic Co-operation and Development Programmed for International Student 
Assessment (OECD PISA ปี ค.ศ. 2009) พบว่า เด็กไทยมีความสามารถดา้นการอ่านและดา้น
คณิตศาสตร์ อยูใ่นอนัดบั 50 ส่วนความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์ อยูใ่นอนัดบัท่ี 48 จาก 65 ประเทศ 
และผลการประเมินการเรียนรู้ระดบัชาติ(O-NET)ในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาปีการศึกษา 
2552 พบว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียไม่ถึงร้อยละ 50 ของ
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คะแนนเตม็ และยงัมีผลการการศึกษาท่ีสะทอ้นวา่ มีนกัเรียนออกกลางคนั ไม่เรียนต่อ และมีปัญหา
ดา้นพฤติกรรม รวมทั้งยงัมีสถานศึกษาอีกจ านวนมากท่ียงัไม่ผา่นการรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) นอกจากน้ียงัพบว่า การส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มี
ความสามารถดา้นการวิจยัยงัไม่ทัว่ถึงและเพียงพอ           การกระจายทุนการวิจยัยงัไม่กวา้งขวาง 
และกระบวนการรับทุนวิจยัค่อนขา้งมีขั้นตอนยุ่งยาก จึงท าให้หน่วยงานต่างๆในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลงานวิจยัและน าผล การวิจยัมาใช้ในการพฒันาการจดั
การศึกษานอ้ย (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, น. 2) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาและ
ยกระดบัคุณภาพการศึกษา ก าหนดวสิัยทศัน์วา่ “ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น
องคก์ารขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยให้สูงเทียบเท่าค่าเฉล่ียระดบัชาติ 
(PISA) ภายในปี 2563  รวมทั้งลดช่องว่างของโอกาสและคุณภาพการศึกษา” พนัธกิจท่ีจะตอ้ง
ด าเนินการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวยัเรียนทุกคนให้ไดรั้บการพฒันาเป็นบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาด้วยระบบการจดัการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดก้ าหนดนโยบายในการวิจยัและ
ส่งเสริมการวิจยัเป็นกรอบแนวคิดและทิศทางการด าเนินงานวิจยั ไวด้งัน้ี 1) ให้หน่วยงานในสังกดั
ด าเนินงานวิจยั และพฒันานวตักรรมการศึกษาท่ีน ามาใช้ในการแก้ปัญหาและพฒันาคุณภาพ      
การเรียนการสอน และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 2) ส่งเสริมการสร้างนกัวิจยัใหม่และ
พฒันาเครือข่ายวจิยั      พี่เล้ียงนกัวจิยัแบบมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน องคก์รต่างๆ และสามารถน าผล
วิจยัไปใช้ให้เกิดประโยชน์ร่วมกนัอย่างเป็นรูปธรรม 3) ส่งเสริมให้ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ด าเนินการศึกษาวิจยัร่วมกนัเพื่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาให้ส าเร็จ 4) สนับสนุนการศึกษาสภาพการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป และรูปแบบ วิธีการจดัการศึกษา ท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 5) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษารูปแบบการบริหาร
จดัการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, น. 2-3) 

จากนโยบายดา้นการวิจยัและส่งเสริมการวิจยั ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานดงักล่าว  ส่งผลให้หน่วยงานในสังกดัระดบัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบั
สถานศึกษา ด าเนินการส่งเสริมการวิจยั ดงัน้ี 1) บุคลากรในหน่วยงาน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
และใชผ้ลการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือพฒันางานในความรับผิดชอบ 2) มีผลงานวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบั
กรอบทิศทาง นโยบาย จุดเน้น ความตอ้งการของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขต
พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา และน าผลการวิจยัมาแก้ปัญหา หรือพฒันางานท่ีรับผิดชอบ 3) 
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ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 4) นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้สูงข้ึน 5) นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 (ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา มีทักษะชีวิต และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี) (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, น. 15) 

ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3   ซ่ึง
จะเป็นขอ้มูลและเป็นแนวทางส าคญัท่ีจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพฒันาคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นขอ้มูลใหก้บัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3   และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะส่งเสริมและพฒันาครูผูส้อนให้ท าการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 
1.2 ค ำถำมกำรวจัิย  

ค ำถำมในกำรวจิยั ไดก้  ำหนดไวด้งัน้ี 
1. การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรีอยู ่     

ในระดบัใด 
2. บุคลากรมีการรับรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน จ าแนกตามต าแหน่ง 

และประสบการณ์การสอน แตกต่างกนัหรือไม่ 
3. โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี มีปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในการส่งเสริมการ

ด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนอยา่งไร 
 
1.3 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย  

การศึกษาการส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดั
นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1. เพื่อศึกษาระดบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดั
นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  

2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  
จ  าแนกตามต าแหน่ง และประสบการณ์การสอน  
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3. เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  
 

1.4 สมมุติฐำนของกำรวจัิย 
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ตามการรับรู้ของบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง 
และประสบการณ์การสอนต่างกนั มีความแตกต่างกนั 
 
1.5  กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 

การวิจยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัโดยใช้แนวทางการวิจยัและ
ส่งเสริมการวิจยัทางการศึกษาปี 2554 – 2556 ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, น. 16-31)    มาใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริม
การด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ดงัน้ี 

ตัวแปรต้น             ตัวแปรตำม 

สภำพทัว่ไปของบุคลำกร  กำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนวิจัยในช้ันเรียน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษำจังหวดันนทบุรี 

ต าแหน่ง  1. นโยบายและแผนส่งเสริมการด าเนินงาน 
- ผูบ้ริหารสถานศึกษา  วจิยัในชั้นเรียน 
- หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ครู 

 2. การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
วจิยัในชั้นเรียน 

ประสบการณ์การสอน  3. การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ 
- นอ้ยกวา่ 5 ปี  เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 
- 5 – 10 ปี  4. การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยัในชั้น 
- มากกวา่ 10 ปี  เรียน 

  5. การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัอยา่ง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 

6. การเผยแพร่ผลงานวจิยั 
 

ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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1.6  ขอบเขตของกำรวจัิย 
การวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั  ดงัน้ี 

1.6.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
จากการท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวทางการวิจยัและส่งเสริมการวิจยัทางการศึกษาปี 2554 – 

2556 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน, 2554, น. 16-31) และได้รวบรวมสรุปแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัใน        
ชั้นเรียน น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดั
นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ดงัน้ี 

1. นโยบายและแผนส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน 
2. การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 
3. การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 
4. การสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
5. การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
6. การเผยแพร่ผลงานวจิยั 

1.6.2  ขอบเขตดา้นประชากรและตวัอยา่ง 
1.6.2.1  ประชากร  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่    ผูบ้ริหารสถานศึกษา  หัวหน้ากลุ่มสาระ   

การเรียนรู้ และครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3  ปีการศึกษา 2556 จ านวน 1,684 คน จากจ านวนโรงเรียน 18 โรงเรียน (ขอ้มูล ณ 
วนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2556) 

1.6.2.2  ตวัอยา่ง 
ตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3  ปีการศึกษา 2556   จ  านวน 313 คน  ก าหนดขนาดของตวัอย่าง โดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ  
เครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608-610) เลือกโรงเรียนท่ีท าการวิจยัโดยการ
สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) และเลือกใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพื่อให้ไดต้วัอยา่งผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และเลือกใชว้ิธีการ
สุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อใหไ้ดต้วัอยา่งครูผูส้อน 
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1.6.3  ขอบเขตดา้นเวลา  ผูว้จิยัท าการวิจยั เก็บรวบรวมขอ้มูลจากตวัอยา่งผูบ้ริหารสถานศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มสาระและครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา   เขต 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 

1.6.4  ตวัแปรท่ีศึกษา 
1.6.4.1  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่ สภาพทัว่ไปของบุคลากร 

 1)  ต าแหน่ง 
1.1)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
1.2)  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.3)  ครูผูส้อน 

2) ประสบการณ์การสอน 
2.1)  นอ้ยกวา่ 5 ปี 
2.2)  5 – 10 ปี 
2.3)  มากกวา่ 10 ปี 

1.6.4.2 ตวัแปรตาม คือ  การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน
มธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี ประกอบดว้ย 

1) นโยบายและแผนส่งเสริมการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน 
2) การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 
3) การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน 
4) การสร้างแรงจูงใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
5) การก ากบัติดตามการด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
6) การเผยแพร่ผลงานวจิยั 

 
1.7  นิยำมศัพท์เฉพำะ 

กำรวจัิยในช้ันเรียน หมายถึง  การด าเนินการของครูอยา่งเป็นระบบในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพื่อการสะท้อนผลและหาวิธีการแก้ปัญหาตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในชั้ นเรียน ด้วย
กระบวนการวิจยัท่ีเช่ือถือได ้มีการแกไ้ข ปรับปรุง เปล่ียนแปลงพฒันา และเพิ่มพูนความรู้ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน ทั้งในด้านท่ีเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การพฒันา
หลกัสูตร และการบริหารจดัการเรียนการสอน 
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กำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง การใหค้วามช่วยเหลือและ
สนบัสนุนใหมี้การปฏิบติังานดา้นการศึกษาคน้ควา้พฒันาและคิดแกปั้ญหาการเรียนการสอนดว้ย
กระบวนการวิจยัเพื่อส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนประสบความส าเร็จ  แบ่งเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 

1) นโยบายและแผนส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง การก าหนด
ทิศทางเป้าหมาย และมาตรการในการด าเนินงานวิจยั   เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนให้ครูท าวิจยั      
ในชั้นเรียนจนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้โดยจดักระบวนการบริหารให้เอ้ือต่อการด าเนินงานวิจยั
ในชั้นเรียน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการความสนใจของผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

2) การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง การส่งเสริมให้
ครูผู ้ท  าวิจัยในชั้ นเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการวิจัยจนบรรลุผลตาม
วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ด้วยการสนับสนุนให้เขา้รับการอบรม ฝึกปฏิบติังานวิจยั รวมถึงการ
แสวงหาทางเลือกในการแกปั้ญหาดว้ยการวจิยั 

3) การจดัหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับงานวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง          
การส่งเสริมและกระตุน้ให้แสวงหาความรู้ใหม่ๆ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ห้องสมุด เวบ็ไซต ์         
จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ จดัหาเอกสาร ต ารา ตวัอย่างผลงานวิชาการ เชิญวิทยากรหรือผูเ้ช่ียวชาญ 
มาใหค้  าปรึกษาแนะน าดา้นการวจิยั รวมถึงการให้ความช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่ในดา้นการเงิน วสัดุ
อุปกรณ์ ทรัยพากรต่างๆ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานการวจิยัในชั้นเรียนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4) การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง การส่งเสริมและกระตุน้ให้
ครูท างานวจิยัในชั้นเรียน โดยการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน ยกยอ่ง เชิดชู
เกียรติและให้รางวลัครูผูมี้ผลงานวิจยัดีเด่น  ส่งเสริมให้ผูมี้ผลงานวิจยัได้เสนอเพื่อขอให้มีและ  
เล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน ส่งเสริมให้หน่วยงานใช้ผลงานวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของการประกอบ            
การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 

5) การก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัยอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง หมายถึง         
การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของบุคลากรในสังกดั และน าผลการ
นิเทศ ติดตามช่วยเหลือการด าเนินการวิจัยของบุคลากรในสังกัดไปใช้การพัฒนา ปรับปรุง          
การด าเนินการในรอบต่อไป 

6) การเผยแพร่ผลงานวิจยั หมายถึง การส่งเสริมและกระตุน้ให้มีการน าเสนอและ
เผยแพร่ผลงานวิจยัในรูปแบบต่างๆ การจดัท าเอกสาร สารสนเทศ การรวบรวมผลงานวิจยั     เพื่อ
การเผยแพร่เพื่อใหผ้ลงานเป็นท่ียอมรับ  

โรงเรียนมัธยมศึกษำจังหวดันนทบุรี หมายถึง โรงเรียนท่ีเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในจงัหวดันนทบุรี  ท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
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การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 3 มีจ านวนโรงเรียน 18 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี  โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์  โรงเรียน
วดัเขมาภิรตาราม  โรงเรียนรัตนาธิเบศร์  โรงเรียนศรีบุณยานนท์  โรงเรียนสตรีนนทบุรี  โรงเรียน
เทพศิรินทร์ นนทบุรี  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี  โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
โรงเรียนบางบวัทอง  โรงเรียนไทรนอ้ย  โรงเรียนราษฎร์นิยม โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ 
นนทบุรี โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี โรงเรียนปากเกร็ด  โรงเรียนโพธินิมิต และ
โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี 

ส ำนักงำนเขตกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 3 หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษาท่ีสังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในการก ากับดูแล 
ประสานงาน ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับ
สถานศึกษาในเขตจงัหวดันนทบุรี และจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

สภำพทั่วไปของบุคลำกร  หมายถึง ต าแหน่งและประสบการณ์การสอนของผูต้อบ
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
 บุคลำกร  หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง หรืออนุมติัจา้ง
ให้ปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดันนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3  

ต ำแหน่ง  หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้ งหรือได้รับ
มอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวชิาชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย 

1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีบงัคบับญัชาสูงสุดในสถานศึกษา ไดแ้ก่ 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา หรือผูรั้กษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษา หรือผูท้  าหน้าท่ีรอง
จากผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดในสถานศึกษา ดูแลรับผิดชอบงานดา้นวิชาการของสถานศึกษาโรงเรียน
มธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 

2) หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หมายถึง  ครูผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ตามค าสั่งของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  

3) ครู หมายถึง ครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีด้านการสอน การจดัการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา    เขต 3  

ประสบกำรณ์กำรสอน หมายถึง ระยะเวลาท่ีหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือครูไดรั้บ
การบรรจุแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนับถึงวนัตอบแบบสอบถาม     
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แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ประสบการณ์การสอนนอ้ยกวา่ 5 ปี  ประสบการณ์การสอน 5-10 ปี และ 
ประสบการณ์การสอนมากกวา่ 10 ปี 

 
1.8  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

ผลจากการวจิยัในคร้ังน้ี จะท าใหเ้กิดประโยชน์ดงัน้ี 
1. ไดข้อ้มูลและสารสนเทศเก่ียวกบัการส่งเสริมการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน

มธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 3 
2. ผลการวิจยัใช้เป็นขอ้มูลสารสนเทศในการวางแผน ก าหนดนโยบายการพฒันาปรับปรุง 

ส่งเสริมและสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน  เพื่อให้การจดัการศึกษาในสถานศึกษาและโรงเรียน
มธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 3   มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน 
  


