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ระเบียบส านกังานอยัการสูงสุด 
วา่ดว้ยการไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทคดีอาญา 

ในชั้นพนกังานอยัการ 
พ.ศ. 2555 

   
โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไกล่เกล่ียและประนอม 

ขอ้พิพาทคดีอาญาในชั้นพนกังานอยัการให้เหมาะสมกบัภารกิจของส านกังานอยัการสูงสุด ในการ
อ านวยความยุติธรรมทางอาญา ด้วยการน ากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้เพื่อสร้างความ
สมานฉนัทใ์นสังคม และลดภาระในการด าเนินคดีทั้งของรัฐและของประชาชน 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14 วรรคหน่ึง (11) มาตรา 19 วรรคหน่ึง 
และมาตรา 23 วรรคหน่ึง (1) แห่งพระราชบญัญติัองค์กรอยัการและพนักงานอยัการ พ.ศ. 2553 
อยัการสูงสุดจึงออกระเบียบ ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกังานอยัการสูงสุดวา่ดว้ยการไกล่เกล่ียและ
ประนอมขอ้พิพาทคดีอาญาในชั้นพนกังานอยัการ พ.ศ. 2555” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3 ในระเบียบน้ี 
“ส านักงานอัยการพิเศษฝ่าย” หมายความว่า ส านักงานอัยการพิเศษฝ่าย 

ตมประกาศคณะกรรมการอยัการว่าด้วยการแบ่งหน่วยงาน และการก าหนดอ านาจและหน้าท่ี 
ของหน่วยงานภายในของส านกังานอยัการสูงสุด ท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการด าเนินคดีอาญา 
 “สคช.” หมายความว่า ส านกังานคุม้ครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชน 
 “อจ.สคช.” หมายความว่า อัยการจังหวดัประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
รับผดิชอบงานคุม้ครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนประจ าส านกังานอยัการ 
จงัหวดั 
 ขอ้ 4 ให้อยัการสูงสุดมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
ระเบียบน้ี 
 ข้อ 5 ให้อัยการสูงสุดรักษาการตามระเบียบน้ี และมีอ านาจออกประกาศ 
ค าสั่ง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัตามระเบียบน้ี 
 บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งอ่ืนใด ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี 
ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 



185 
 

บททัว่ไป 
   

 ขอ้ 6 การไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาท พนักงานอยัการเจา้ของเร่ืองจะตอ้ง
กระท าด้วยความเท่ียงธรรมและเป็นกลาง และตอ้งไม่กระท าการใดเพื่อเป็นการจูงใจ ให้ค  ามัน่
สัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง หรือโดยมิชอบประการอ่ืน เพื่อให้คู่กรณียินยอมในการไกล่เกล่ียและ
ประนอมขอ้พิพาท 
 ขอ้ 7 ในกรุงเทพมหานคร การไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทคดีอาญา ให้เป็น
หนา้ท่ีรับผดิชอบของส านกังานอยัการพิเศษฝ่ายช่วยเหลือทางกฎหมาย ส่วนในจงัหวดัอ่ืนนอกจาก
กรุงเทพมหานคร ให้ส านกังานอยัการจงัหวดัในทอ้งท่ีท่ีพนกังานสอบสวนส่งส านวนมามีหน้าท่ี
รับผดิชอบ 
 ส าหรับการไกล่เกล่ียและประนอมข้อพิพาทคดีอาญาท่ีพนักงานสอบสวน 
ในท้องท่ีท่ีรับผิดชอบส่งส านวนมาให้ส านักงานอัยการคดีศาลแขวง หรือส านักงานอัยการ 
คดีเยาวชนและครอบครัวจงัหวดั ท่ีมีทอ้งท่ีเดียวกนักบัส านกังานอยัการจงัหวดัท่ีตั้งอยู ่ณ ตวัจงัหวดั
หรือส านกังานอยัการจงัหวดัท่ีตั้งอยู ่ณ ตวัอ าเภอใด ให้ส านกังานอยัการจงัหวดัท่ีตั้งอยู่ ณ ตวัจงัหวดั
หรือส านกังานอยัการจงัหวดัท่ีตั้งอยู ่ณ ตวัอ าเภอนั้น แลว้แต่กรณี มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
 

หมวด 1 
การไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทคดีอาญาในความผิดต่อส่วนตวั 

   
 ข้อ 8 เม่ือส านักงานอัยการพิเศษฝ่าย หรือส านักงานอัยการจังหวัด ได้รับ 
ส านวนการสอบสวนคดีอาญาในความผิดต่อส่วนตวัจากพนกังานสอบสวน และคดีไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามขอ้ 9 ใหมี้หนงัสือแจง้ สคช. หรือ อจ.สคช. แลว้แต่กรณี โดยเร็ว เพื่อด าเนินการไกล่เกล่ีย 
และประนอมขอ้พิพาทโดยไม่ตอ้งส่งส านวนไปดว้ย 
 กรณีส านักงานอยัการจงัหวดัใดไม่มี อจ.สคช. ประจ าอยู่ ให้อยัการจงัหวดันั้น
มอบหมายพนกังานอยัการซ่ึงมิใช่ผูรั้บผิดชอบในการด าเนินคดีอาญาเร่ืองนั้น เป็นพนกังานอยัการ
เจา้ของเร่ือง 
 ส าหรับส านักงานอัยการคดีศาลแขวง หรือส านักงานอัยการคดีเยาวชนและ
ครอบครัวจงัหวดัตามขอ้ 7 วรรคสอง ใหมี้หนงัสือแจง้ส านกังานอยัการจงัหวดัโดยเร็ว เพื่อด าเนินการ 
ตามวรรคหน่ึง 
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 ภายหลงัด าเนินการตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้พนักงานอยัการผูรั้บผิดชอบในการ
ด าเนินคดีอาญาพิจารณาสั่งคดีนั้นต่อไปตามระเบียบส านักงานอยัการสูงสุดว่าด้วยการด าเนิน 
คดีอาญาของพนักงานอยัการ โดยไม่ต้องรอผลการไกล่เกล่ียและประนอมข้อพิพาท และเม่ือมี 
ค  าสั่งถึงท่ีสุดแลว้ ใหมี้หนงัสือแจง้ สคช. หรือ อจ.สคช. แลว้แต่กรณี ทราบทนัที 
 หนงัสือแจง้ตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามแบบ ปน.1 ทา้ยระเบียบน้ี 

 ขอ้ 9 คดีอาญาในความผิดต่อส่วนตวัท่ีพนักงานอยัการจะด าเนินการไกล่เกล่ีย 
และประนอมขอ้พิพาทตอ้งไม่มีลกัษณะอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
  (1) คดีท่ีปรากฏขอ้เท็จจริงว่าการกระท าความผิดของผูต้อ้งหาเป็นการประกอบ
อาชญากรรมเป็นอาชีพ หรือเป็นผูก้ระท าความผดิติดนิสัย 
 (2) คดีท่ีมีข้อเท็จจริงเป็นท่ีแน่ชัดแล้วว่าพนักงานอัยการจะต้องมีค าสั่งยุ ติ 
การด าเนินคดีเพราะเหตุอ่ืน 
 ข้อ 10 เ ม่ือส านักงานอัยการพิ เศษฝ่ายช่วยเหลือทางกฎหมาย สคช. หรือ 
อจ.สคช. ไดรั้บหนงัสือตามขอ้ 8 วรรคหน่ึงแลว้ ให้ลงสารบบประนอมขอ้พิพาท และด าเนินการ
มอบหมายพนกังานอยัการคนหน่ึงหรือหลายคนท่ีรับผิดชอบงานคุม้ครองสิทธิและช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชนเป็นเจา้ของเร่ืองผูรั้บผดิชอบ 
 ภายใน 5 วนัท าการ นบัแต่วนัไดรั้บเร่ือง ให้พนกังานอยัการเจา้ของเร่ืองแจง้ไปยงั
ผูเ้สียหายและผูต้อ้งหาใหม้าพบหรือมอบหมายให้ผูแ้ทนมาพบพนกังานอยัการ ณ ส านกังานอยัการ
เพื่อด าเนินการไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทตามวนัและเวลาท่ีพนกังานอยัการก าหนด โดยตอ้ง
ไม่เกินกวา่ 15 วนั นบัแต่วนัท่ีออกหนงัสือ ทั้งน้ี การแจง้ใหท้  าเป็นหนงัสือตามแบบ ปน.2 ทา้ยระเบียบน้ี
โดยส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ พร้อมทั้งใหป้ระสานงานทางโทรศพัท ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือวธีิอ่ืนใดเพื่อใหคู้่กรณีทราบ 
 ขอ้ 11 กรณีท่ีคู่กรณีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดหรือทั้งสองฝ่ายไดรั้บหนงัสือแจง้แล้วไม่มา
ตามก าหนดนัด โดยไม่แจ้งเหตุขดัข้องให้ทราบ หรือแจ้งเหตุขดัข้องแต่ไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
ให้พนักงานอัยการเจ้าของเร่ืองเสนออัยการพิเศษฝ่ายช่วยเหลือทางกฎหมาย หรือ อจ.สคช. 
เพื่อเสนออัยการจังหวดั แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาสั่งยุติ และเสนออธิบดีอัยการ สคช. หรือ 
อธิบดีอยัการภาค เพื่อทราบ 
 ถา้คู่กรณีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดขอเล่ือนการไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทไปจากวนั 
เวลาท่ีพนกังานอยัการ ไดก้ าหนดนดัไว ้หากมีเหตุผลอนัสมควรให้พนกังานอยัการเล่ือนการไกล่เกล่ีย
และประนอมข้อพิพาทนั้นออกไป และก าหนดวนัเวลานัดใหม่ภายในระยะเวลาไม่เกิน 15 วนั 
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นับแต่ก าหนดนัดคร้ังแรก หรือตามท่ีเห็นสมควร แต่ถ้าพนักงานอยัการเห็นว่าการขอเล่ือนนั้น 
ไม่มีเหตุผลอนัสมควรก็ใหป้ฏิบติัตามวรรคหน่ึง 
 ข้อ 12 ในกรณีท่ีไม่สามารถส่งหนังสือแจ้งคู่กรณีได้ แต่มีพฤติการณ์ท่ีเช่ือว่า 
น่าจะติดตามได้ ให้พนักงานอยัการมีหนงัสือแจง้ไปยงัคู่กรณีอีกคร้ังหน่ึง และหากยงัไม่อาจส่ง
หนงัสือแจง้ไดอี้ก ให้พนกังานอยัการเสนออยัการพิเศษฝ่ายช่วยเหลือทางกฎหมาย หรือ อจ.สคช.
เพื่อเสนออยัการจงัหวดั แลว้แต่กรณี เพื่อพิจารณาสั่งยติุ 
 หากไม่สามารถส่งหนงัสือแจง้คู่กรณีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดได ้และมีพฤติการณ์ท่ีเช่ือว่า
ไม่น่าจะติดตามได้ ให้พนักงานอัยการเสนออัยการพิเศษฝ่าย ช่วยเหลือทางกฎหมาย หรือ 
อจ.สคช. เพื่อเสนออยัการจงัหวดั แลว้แต่กรณี เพื่อพิจารณาสั่งยติุ 
 เม่ือไดมี้ค าสั่งยุติตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองแลว้ ให้เสนออธิบดีอยัการ สคช.หรือ
อธิบดีอยัการภาค เพื่อทราบ 
 ขอ้ 13 การไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาท ให้ด าเนินการ ณ ส านักงานอยัการ 
หรือสถานท่ีราชการอ่ืนตามท่ีพนักงานอยัการเห็นสมควร โดยสถานท่ีด าเนินการไกล่เกล่ียและ
ประนอมขอ้พิพาทควรจดัแยกเป็นส่วนสัดเพื่อรักษาความลบั 
 คู่กรณีมีสิทธิใหบุ้คคลซ่ึงตนไวว้างใจเขา้รับฟังได ้ฝ่ายละไม่เกินสองคน 
 ขอ้ 14 ใหพ้นกังานอยัการแจง้ใหคู้่กรณีทราบก่อนเร่ิมรับฟังขอ้พิพาทวา่ 
 (1) การไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทน้ี เป็นการปฏิบติัตามระเบียบส านกังาน 
อยัการสูงสุดวา่ดว้ยการไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทคดีอาญาในชั้นพนกังานอยัการ 
 (2) พนกังานอยัการจะกระท าดว้ยความเท่ียงธรรมและเป็นกลาง 
 (3) คู่กรณีมีสิทธิท่ีจะเขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วมการไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทก็ได้
และคู่กรณมีสิทธิใหบุ้คคลซ่ึงตนไวว้างใจเขา้รับฟังได ้ฝ่ายละไม่เกินสองคน 
 (4) คู่กรณีมีสิทธิ หน้าท่ี และพนัธะทางกฎหมายอันเป็นผลจากการไกล่เกล่ีย 
และประนอมขอ้พิพาท เช่น เม่ือคู่กรณียอมความกนัโดยถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้ สิทธิน าคดีอาญา 
มาฟ้องยอ่มระงบัไป และหากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่ปฏิบติัตามท่ียอมความกนั คู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึงจะตอ้ง
ฟ้องเป็นคดีแพง่โดยเรียกร้องไดต้ามท่ียอมความกนัเท่านั้น 
 (5) ข้อเสนอ ข้อผ่อนผัน หรือค า ช้ีแจงเ ก่ียวกับข้อเท็จจริงในชั้ นไกล่เกล่ีย 
พนกังานอยัการจะเก็บเป็นความลบั คู่กรณีไม่มีสิทธิใช้อา้งอิง ไม่ว่ากรณีใดๆ และไม่ผูกมดัคู่กรณี
ใหต้อ้งปฏิบติัตาม และหากไม่สามารถตกลงกนัได ้จะไม่มีผลต่อการพิจารณามีความเห็นและค าสั่ง
ของพนกังานอยัการ 
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 ให้พนกังานอยัการท าบนัทึกการแจง้ตามวรรคหน่ึงให้คู่กรณีลงลายมือช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐานตามแบบ ปน.3 ทา้ยระเบียบน้ี 
 ข้อ 15 ให้พนักงานอัยการรับฟังข้อพิพาทจากคู่กรณีท่ีละฝ่าย แต่จะรับฟัง
ขอ้เท็จจริงหรือซักถามขอ้เท็จจริงจากคู่กรณีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายละเอียดหรือ 
พฤติการณ์ในการกระท าความผิด หรือข้อเท็จจริงอ่ืนใดท่ีเป็นส าระส าคัญของคดี ในขณะท่ี 
คู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึงร่วมฟังอยูด่ว้ยไม่ได ้
 ขอ้ 16 การไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทไม่ให้วินิจฉยัช้ีขาดวา่คู่กรณีฝ่ายใดผิด
ฝ่ายใดถูก 
 ข้อ 17 การไกล่เกล่ียและประนอมข้อพิพาท ถ้ามีการเรียกร้องค่าเสียหายหรือ
เง่ือนไขอย่างหน่ึงอย่างใดให้คู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึงต้องปฏิบัติ หากคู่กรณีทั้ งสองฝ่ายยินยอมให้
พนกังานอยัการกะจ านวนค่าเสียหายหรือก าหนดเง่ือนไขท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
 ข้อ 18 ในระหว่างการด าเนินกระบวนการไกล่เกล่ียและประนอมข้อพิพาท 
ถา้ได้รับแจง้ผลการสั่งคดีตามขอ้ 8 วรรคส่ี ให้พนกังานอยัการเจา้ของเร่ืองแจง้คู่กรณีทราบทนัที
และสอบถามคู่กรณีว่าประสงค์จะให้ด าเนินการไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทต่อไปหรือไม่ 
ทั้งน้ี ใหบ้นัทึกความประสงคข์องคู่กรณีไวต้ามแบบ ปน.4 ทา้ยระเบียบน้ี และให้คู่กรณีลงลายมือช่ือไว้
เป็นหลกัฐาน 
 หากคู่กรณีไม่ประสงค์จะให้ด าเนินการต่อไป ให้ยุติการไกล่เกล่ียและประนอม 
ขอ้พิพาท และให้พนักงานอยัการเสนออยัการพิเศษฝ่ายช่วยเหลือทางกฎหมาย หรือ อจ.สคช. 
เพื่อเสนออยัการจงัหวดั แลว้แต่กรณี เพื่อพิจารณาสั่งยุติ และเสนออธิบดีอยัการ สคช. หรืออธิบดี 
อยัการภาค เพื่อทราบ 
 หากคู่กรณีแสดงความประสงค์ขอให้ไกล่เกล่ียและประนอมข้อพิพาทต่อไป 
ใหด้ าเนินการตามความประสงคข์องคู่กรณี 
 ขอ้ 19 ในกรณีท่ีคู่กรณีไม่สามารถตกลงประนอมขอ้พิพาทกนัได้ ให้พนักงาน 
อัยการท าบันทึกตามแบบ ปน.5 ท้ายระเบียบน้ี แล้วให้คู่กรณีลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
หากคู่กรณีไม่ยินยอมลงลายมือช่ือให้พนกังานอยัการบนัทึกไวด้ว้ย และให้พนกังานอยัการเสนอ 
อยัการพิเศษฝ่ายช่วยเหลือทางกฎหมาย หรือ อจ.สคช. เพื่อเสนออัยการจังหวดั แล้วแต่กรณี 
เพื่อพิจารณาสั่งยติุ และเสนออธิบดีอยัการ สคช. หรืออธิบดีอยัการภาค เพื่อทราบ 
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 ข้อ 20 เม่ือคู่กรณีทั้ งสองฝ่ายตกลงประนอมข้อพิพาทกันได้และประสงค์จะ 
ยอมความกนัตามกฎหมาย ให้พนักงานอยัการท าบนัทึกยอมความกนัไวเ้ป็นหลกัฐานตามแบบ 
ปน.6 ทา้ยระเบียบน้ี 
 ในกรณีตกลงประนอมขอ้พิพาทโดยมีเง่ือนไขหรือขอ้เรียกร้องให้คู่กรณีตอ้งปฏิบติั
ใหพ้นกังานอยัการท าบนัทึกขอ้ตกลงและความประสงคข์องคู่กรณีตามแบบ ปน.7 ทา้ยระเบียบน้ี 
 บนัทึกตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง ให้จดัท าข้ึนเป็น 4 ฉบบั มีขอ้ความถูกตอ้ง
ตรงกนั แล้วอ่านขอ้ความให้คู่กรณีฟัง และให้คู่กรณีลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหน้าพยาน 
อย่างน้อยสองคน โดยพนักงานอยัการลงช่ือในฐานะผูท้  าการไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาท 
มอบให้คู่กรณีถือไวฝ่้ายละฉบับ เก็บไว ้ณ ส านักงานอัยการท่ีท าการไกล่เกล่ียและประนอม 
ขอ้พิพาท 1 ฉบบั และส่งใหพ้นกังานอยัการผูรั้บผดิชอบในการด าเนินคดีอาญาในเร่ืองนั้น 1 ฉบบั 
 ข้อ 21 ให้พนักงานอัยการเจ้าของเร่ืองแจ้งผลการด าเนินการตามระเบียบน้ี 
ใหพ้นกังานอยัการผูรั้บผดิชอบในการด าเนินคดีอาญาทราบ เพื่อด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไป 
 เม่ือด าเนินการตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหจ้  าหน่ายเร่ืองออกจากสารบบประนอมขอ้พิพาท  
 ข้อ  22 การรายงานผลการด า เ นินการไกล่ เก ล่ียและประนอมข้อพิพาท 
ให้ส านักงานอยัการท่ีมีการไกล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทรายงานผลการด าเนินการและขอ้มูล 
ท่ีเก่ียวข้อง เป็นรายเดือนภายในวนัท าการท่ีห้าของเดือนถัดไป ถึงอธิบดีอัยการ สคช. หรือ 
อธิบดีอัยการภาค แล้วแต่กรณี เพื่อรายงานต่อส านักงานอัยการสูงสุดภายในวนัท่ีสิบห้าของ 
เดือนนั้น ตามแบบ ปน.8 ทา้ยระเบียบน้ี 
 

หมวด 2 
การไกล่เกล่ียในคดีอาญาท่ีไม่ใช่ความผดิต่อส่วนตวั 

   
 ขอ้ 23 ในส านวนคดีอาญาท่ีไม่ใช่ความผิดต่อส่วนตวั หรือในส านวนคดีอาญาท่ีมี
ความผิดต่อส่วนตวัและไม่ใช่ความผิดต่อส่วนตวัรวมกนั ถา้ผูเ้สียหายและผูต้อ้งหามีความประสงค์
จะใหไ้กล่เกล่ีย เพื่อบรรเทาความเสียหายและเป็นประโยชน์ในการพิจารณาคดีของศาล ส านกังานอยัการ
ตามขอ้ 8 ท่ีไดรั้บส านวนคดีอาญา อาจพิจารณาแจง้ใหด้ าเนินการไกล่เกล่ียได ้
 ขอ้ 24 เม่ือพนกังานอยัการเจา้ของเร่ืองไดแ้จง้ผลการไกล่เกล่ียแลว้ และเป็นกรณีท่ี
การไกล่เกล่ียสามารถตกลงกนัได ้ให้พนกังานอยัการท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินคดีอาญา
แถลงถึงผลการไกล่เกล่ียนั้นต่อศาลดว้ย 
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 ขอ้ 25 การด าเนินการตามหมวดน้ี ใหน้ าความในหมวด 1 มาใชโ้ดยอนุโลม 
 
 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
 
 จุลสิงห์ วสันตสิงห์ 
 (นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์) 
 อยัการสูงสุด 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบศาลอาญาว่าด้วยการประนอมข้อพพิาท พ.ศ. 2550 

(ฉบับแก้ไขเพิม่เติม ลงวนัที่ 2 ตุลาคม 2550) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



192 
 

ระเบียบศาลอาญาวา่ดว้ยการประนอมขอ้พิพาท พ.ศ. 2550 
(ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2550) 

   
                        โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีระบบการประนอมข้อพิพาทข้ึนในศาลอาญาเพื่อให้
สอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยแนวปฏิบัติในการด า เ นินคดีแพ่ง ท่ี เ ก่ียวเ น่ืองกับคดีอาญา  
และเพื่อเป็นช่องทางในการแสวงหาวิธีการแก้ไขเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดแก่ผู ้เสียหาย  
รวมทั้งมาตรการท่ีเหมาะสมในการแก้ไขฟ้ืนฟูพฤติกรรมของจ าเลย บดัน้ี เพื่อให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ท่ี เป ล่ียนแปลงไป และเพื่อก่อให้ เ กิดประโยชน์ต่อการประนอมข้อพิพาท  
อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญาจึงออกระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 
  ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบศาลอาญาว่าด้วยการประนอมข้อพิพาท  
พ.ศ. 2550” 
  ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบศาลอาญาวา่ดว้ยการประนอมขอ้พิพาท พ.ศ. 2549 
  ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
 “อธิบดี” หมายความวา่ อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญา 
 “รองอธิบดี” หมายความวา่ รองอธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญา 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินงานและส่งเสริม 
ระบบประนอมขอ้พิพาท 
 “ผูป้ระนอมขอ้พิพาท” หมายความว่า บุคคลซ่ึงอธิบดีมีค าสั่งแต่งตั้งให้เป็น 
ผูป้ระนอมขอ้พิพาทของศาลอาญา 
 “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ข้าราชการและลูกจ้างซ่ึงได้รับมอบหมายให้
ปฏิบติัหนา้ท่ีในศูนยป์ระนอมขอ้พิพาท 
 

หมวด 1 
ศูนยป์ระนอมขอ้พิพาทและการแต่งตั้งผูป้ระนอมขอ้พิพาท 

   
  ข้อ 5 ให้จดัตั้ งศูนย์ประนอมข้อพิพาทข้ึนในศาลอาญาโดยมีหน้าท่ีจดัท าบญัชี
รายช่ือผูป้ระนอมขอ้พิพาทของศาลอาญา ประสานงานและอ านวยความสะดวกให้แก่ผูป้ระนอม 
ขอ้พิพาทในการปฏิบติัหนา้ท่ี และจดัเตรียมเอกสารส านวนความต่างๆ ตลอดจนด าเนินการอยา่งอ่ืน
ท่ีจ าเป็นเพื่อใหก้ารประนอมขอ้พิพาทเป็นไปดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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  ข้อ 6 ให้มีผู ้ประนอมข้อพิพาทประจ าศาลอาญา โดยการแต่งตั้ งจากอธิบดี 
ผูพ้ิพากษาศาลอาญา  
  การเปิดรับสมคัรคดัเลือกผูป้ระนอมข้อพิพาทให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ 
หรืออธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญาก าหนด 
  ส่วนวันเวลาการรับสมัคร การประกาศผล วิธีการคัดเลือกรวมทั้ งจ  านวน 
ผูป้ระนอมขอ้พิพาท ใหเ้ป็นไปตามท่ีประกาศก าหนด 
  ขอ้ 7 บุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นผูป้ระนอมขอ้พิพาทน้ี จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี
ความรู้ความสามารถ เช่น แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี 
เศรษฐศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปะศาสตร์ จิตวิทยา สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ นิติศาสตร์ หรือ
รัฐศาสตร์ เป็นตน้ และจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
  (1) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ 
ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

 (2) ไม่เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
 (3) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 

  (4) ไม่เคยเป็นผูอ้ยู่ระหว่างถูกสั่งให้พกัราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
ไวก่้อน 
  (5) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ 
  (6) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่ 
เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต  
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือมีกายหรือจิตไม่เหมาะสม 
ท่ีจะเป็นผูป้ระนอมขอ้พิพาท โดยตอ้ใบรับรองแพทยม์าแสดงพร้อมใบสมคัร 
  (8) เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีบุคลิกภาพ มีความประพฤติ และทศันคติ 
ท่ีเหมาะสมแก่การปฏิบติัหนา้ท่ีผูป้ระนอมขอ้พิพาท 
  (9) เป็นผู ้ผ่านการอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงท่ีศาลอาญาอนุมัติ 
ผูส้มคัรเป็นผูป้ระนอมข้อพิพาทของศาลอาญาต้องมีข้าราชการระดับ 7 ข้ึนไปหรือข้าราชการ 
ตุลาการหรือขา้ราชการอยัการตั้งแต่ชั้น 2 ข้ึนไปเป็นผูรั้บรองความประพฤติมาแสดงพร้อมใบสมคัร 
 ให้คณะกรรมการเป็นผู ้พิจารณากลั่นกรอง และเสนอรายช่ือผู ้สมควรเป็น 
ผูป้ระนอมขอ้พิพาทเสนออธิบดีเพื่อมีค าสั่งแต่งตั้งใหเ้ป็นผูป้ระนอมขอ้พิพาทในศาลอาญา 
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 ผูป้ระนอมข้อพิพาทท่ีได้รับแต่งตั้ งมีวาระในการด ารงต าแหน่ง คราวละ 2 ปี 
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง เม่ือพน้วาระแลว้สามารถสมคัรเป็นผูป้ระนอมขอ้พิพาทไดอี้ก 
 เม่ือผูป้ระนอมข้อพิพาทครบวาระด ารงต าแหน่งแล้ว ให้คงปฏิบัติหน้าท่ีใน
ต าแหน่งต่อไปจนกวา่อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญาจะแต่งตั้งผูป้ระนอมขอ้พิพาทชุดใหม่ 
 ขอ้ 8 เม่ืออธิบดีมีค าสั่งแต่งตั้งบุคคลใดเป็นผูป้ระนอมขอ้พิพาท ให้ศูนยป์ระนอม
ข้อพิพาท บันทึกช่ือผู ้นั้ นในบัญชีรายช่ือผู ้ประนอมข้อพิพาทแล้วปิดประกาศในศาลอาญา 
เพื่อใหท้ราบทัว่กนั 
 ข้อ 9 การจัดให้ผูป้ระนอมข้อพิพาทมาปฏิบัติหน้าท่ีในวนัเวลาใดและการ 
มอบหมายส านวนความเร่ืองใดให้ผูป้ระนอมข้อพิพาทรับผิดชอบ ให้ศูนย์ประนอมข้อพิพาท 
ปฏิบัติตามค าสั่งของอธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีได้รับมอบหมาย หรือประธานคณะกรรมการ  
ในกรณีท่ีคู่ความตกลงกันขอให้แต่งตั้ งบุคคลหน่ึงหรือหลายคนท่ีมิได้อยู่ในบัญชีรายช่ือ 
ผูป้ระนอมขอ้พิพาทของศาลอาญาเป็นผูป้ระนอมขอ้พิพาทเฉพาะคดี ให้ศูนยป์ระนอมขอ้พิพาท 
เสนอเร่ืองต่ออธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อมีค าสั่ง 
 

หมวด 2 
จริยธรรมของผูป้ระนอมขอ้พิพาท 

   
  ขอ้ 10 ผูป้ระนอมขอ้พิพาท ต้องมีวุฒิภาวะ น่าเช่ือถือ อดทน เยือกเย็น ไม่ข่มขู่ 
บงัคบัให้ยอมความ มีศิลปะในการประนอมขอ้พิพาท ไม่น าความลบัไปเปิดเผย มีความเป็นกลาง 
ไม่มีอคติ มีความอุตสาหะ มีเมตตากรุณา มีทศันคติท่ีดี อุทิศเวลา และมีศีลธรรมอนัดีงาม 
  ผูป้ระนอมขอ้พิพาทพึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตุลาการ 
 

หมวด 3 
การพน้จากต าแหน่งของผูป้ระนอมขอ้พิพาท 

   
  ขอ้ 11 ผูป้ระนอมขอ้พิพาทพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ขาดคุณสมบติัตาม ขอ้ 7 
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 (4) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่ในความผิดอันได ้
กระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
 (5) ขาดการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่มีเหตุอนัสมควรจ านวน 3 คร้ัง 
 การพ้นจากต าแหน่งตาม (3),(4) และ (5) ให้เป็นไปตามค าสั่งอธิบดี 
ผูพ้ิพากษาศาลอาญา 
 

หมวด 4 
วธีิการเขา้สู่กระบวนการประนอมขอ้พิพาท 

   
  ข้อ 12 เม่ือศาลมีค าสั่งให้น าคดีเข้าสู่กระบวนการประนอมข้อพิพาท ให้ศูนย์
ประนอมข้อพิพาทก าหนดวันนัดประนอมข้อพิพาทและแจ้งให้คู่ความท่ีเ ก่ียวข้องทราบ 
พร้อมทั้งช้ีแจงให้คู่ความเห็นถึงประโยชน์ในการแถลงขอ้เท็จจริงและพฤติการณ์แวดลอ้มต่างๆ 
ให้ผู ้ประนอมข้อพิพาทได้รับทราบก่อนเร่ิมด า เนินการประนอมข้อพิพาท โดยท่ีคู่ความ 
ไม่จ  าตอ้งลงลายมือช่ือในค าแถลงนั้นก็ได ้
  เอกสารท่ีเก่ียวกับการประนอมข้อพิพาท ให้ศูนย์ประนอมข้อพิพาทรวบรวม 
ตั้งเป็นส านวนแยกต่างหากจากส านวนคดีอาญา 
  ขอ้ 13 ในกรณีท่ีอธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีได้รับมอบหมายเห็นว่าคดีใดไม่สมควร
ด าเนินการประนอมข้อพิพาท หรือการประนอมข้อพิพาทเป็นเหตุให้การพิจารณาคดีล่าช้า 
จนส่งผลกระทบต่อการอ านวยความยุติธรรมก็ให้ส่งส านวนคดีดงักล่าวคืนให้องคค์ณะผูพ้ิพากษา
ท าการพิจารณาพิพากษาต่อไป 
  ข้อ 14 กระบวนการประนอมข้อพิพาทย่อมไม่กระทบต่อการด าเนินกระบวน
พิจารณาและอ านาจในการประนอมขอ้พิพาทของศาล แต่ให้ค  านึงประโยชน์ของคู่ความกบับุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้งในคดีและความเป็นธรรมเป็นส าคญั 
 

หมวด 5 
การด าเนินการประนอมขอ้พิพาท 

   
  ขอ้ 15 ให้ศูนยป์ระนอมขอ้พิพาทเสนอส านวนคดีอาญาต่อผูป้ระนอมขอ้พิพาท 
เพื่อให้ผู ้ประนอมข้อพิพาทได้ศึกษารายละ เอียดของคดีดังกล่าวก่อนท่ีจะเ ร่ิมด า เนินการ 
ประนอมขอ้พิพาท 
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  ข้อ 16 ผู ้ประนอมข้อพิพาทอาจให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการนัดหมายให้คู่ความ  
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือพนกังานคุมประพฤติมาศาล ณ วนัเวลาใดตามท่ีเห็นสมควร เพื่อสอบถาม
ขอ้มูลความคิดเห็น หรือเพื่อด าเนินการอยา่งอ่ืนอนัเป็นประโยชน์ต่อการประนอมขอ้พิพาทก็ได ้
  ข้อ 17 การแจ้งว ันนัดประนอมข้อพิพาท หรือการติดต่อส่ือสารระหว่าง 
ศูนย์ประนอมข้อพิพาทกับคู่ความหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องอาจกระท าโดยทางโทรศพัท์ โทรสาร 
หรือทางไปรษณียก์็ได ้
  ขอ้ 18 ก่อนเร่ิมการประนอมขอ้พิพาท ให้ผูป้ระนอมขอ้พิพาทแจง้แก่คู่ความและ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งให้ทราบว่าข้อเท็จจริงท่ีเจรจาในการประนอมขอ้พิพาทจะไม่น าไปใช้ในการ
พิจารณาคดี และการด าเนินการประนอมข้อพิพาทไม่ผูกพนัองค์คณะผูพ้ิพากษา หรือคู่ความ 
ในการด าเนินกระบวนการพิจารณาหรือพิพากษาคดี 
  ขอ้ 19 การประนอมขอ้พิพาทตอ้งด าเนินการต่อหนา้คู่ความและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
แต่ถ้าผู ้ประนอมข้อพิพาทเห็นเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการประนอมข้อพิพาทก็อาจ
ด าเนินการเป็นการลบัเฉพาะต่อหน้าตวัความทุกฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงโดยจะให้มีทนายความ 
หรือบุคคลอ่ืนอยูด่ว้ยหรือไม่ก็ได ้
  ข้อ 20 ผู ้ประนอมข้อพิพาทอาจขอให้อธิบดีหรือรองอธิบดีหรือผู ้พิพากษา 
เจ้าของส านวนมีค าสั่ งให้พนักงานคุมประพฤติสืบเสาะและพินิจจ า เลยเพื่อให้ได้ข้อมูล 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประนอมขอ้พิพาทก็ได ้
  ขอ้ 21 ผูป้ระนอมขอ้พิพาทตอ้งด าเนินการประนอมขอ้พิพาทให้แล้วเสร็จก่อน 
ว ันนัดตรวจสอบความพร้อมในการสืบพยาน (ถ้ามี )  หรือว ันนัดสืบพยาน แต่ถ้า เห็นว่า 
ไม่สามารถด าเนินการได้ทัน ก็ให้รายงานให้ศาลทราบเสียแต่เน่ินๆ เพื่อให้ศาลมีค าสั่งตามท่ี
เห็นสมควรต่อไป 
  ขอ้ 22 เม่ือการประนอมขอ้พิพาทเสร็จส้ินลง ให้ผูป้ระนอมขอ้พิพาทรายงานผล
การประนอมข้อพิพาทต่อศาลตามแบบพิมพ์ เอกสารท้ายระเบียบหมายเลข 1 และ 2 และถ้า
ผูเ้สียหายกับจ าเลยได้ท าสัญญาประนีประนอมยอมความกัน ก็ให้เสนอไปพร้อมกับรายงาน 
ดงักล่าวดว้ย 
    ขอ้ 23 ในกรณีท่ีผูป้ระนอมข้อพิพาทเห็นว่าจ าเลยได้ส านึกในความผิด โดยได้
พยายามแก้ไขเยียวยาความเสียหายหรือบรรเทาผลร้ายท่ีเกิดข้ึนอย่างเหมาะสมแล้ว หรือ 
มีเหตุบรรเทาโทษประการอ่ืน ในการรายงานผลการประนอมขอ้พิพาทให้ผูป้ระนอมข้อพิพาท 
เสนอมาตรการท่ีสมควรน ามาใช้เพื่อแกไ้ขฟ้ืนฟูพฤติกรรมของจ าเลยหรือเพื่อคุม้ครองผูเ้สียหาย
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หรือสังคมต่อศาลดว้ย เช่น การรอการก าหนดโทษ การรอการลงโทษ วิธีการเพื่อความปลอดภยั 
หรือการลงโทษในสถานเบา พร้อมทั้งเง่ือนไขต่างๆ ท่ีควรก าหนดใหจ้ าเลยปฏิบติั เช่น  
    (1) การรายงานตวัต่อเจา้หนา้ท่ี 
    (2) การท างานบริการสังคม 
    (3) การประกอบอาชีพเพื่อหารายไดม้าชดใชค้่าสินไหมทดแทนแก่ผูเ้สียหาย 
    (4) การหา้มประกอบกิจการบางอยา่งอนัอาจน าไปสู่การกระท าความผดิอีก 
    (5) การเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืน 
    (6) การห้ามเสพสุราหรือส่ิงเสพติดอย่างอ่ืนหรือให้เขา้รับการบ าบดัรักษา
การติดสุราหรือส่ิงเสพติด 
    (7) การห้ามเท่ียวเตร่หรือออกนอกสถานท่ีอยูใ่นเวลากลางคืนหรือช่วงเวลาใด
ช่วงเวลาหน่ึง หรือ 
    (8) การปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีได้ท าไวก้บัผูเ้สียหายอนัเป็นส่วนหน่ึงของ 
การแกไ้ขฟ้ืนฟูหรือป้องกนัมิใหผู้ก้ระท าความผดิกระท าหรือมีโอกาสกระท าความผดิข้ึนอีก เป็นตน้ 
 ใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าแก่ผูป้ระนอมขอ้พิพาทตามวรรคแรก 
 

หมวด 6 
การส้ินสุดกระบวนการประนอมขอ้พิพาท 

   
    ขอ้ 24 ในกรณีต่อไปน้ีใหถื้อวา่กระบวนการประนอมขอ้พิพาทส้ินสุดลง  
     (1) คดีสามารถตกลงกนัได ้
     (2) ศาลมีค าสั่งใหย้ติุการประนอมขอ้พิพาท 
     (3) อธิบดีหรือรองอธิบดีมีค าสั่งให้ส่งส านวนคืนเพื่อพิจารณาพิพากษา
ต่อไปตามขอ้ 10 
     (4) ผูป้ระนอมข้อพิพาทเห็นว่าข้อพิพาทดังกล่าวไม่อาจยุติลงได้ด้วย 
วธีิการประนอมขอ้พิพาท หรือการประนอมขอ้พิพาทไม่เป็นประโยชน์แก่คดีอีกต่อไป 
     (5) คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงถอนตวัจากการประนอมขอ้พิพาท 
    (6) คู่ความสามารถระงบัขอ้พิพาทไดโ้ดยวธีิอ่ืน 
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  ข้อ 25 เม่ือกระบวนการประนอมข้อพิพาทส้ินสุดลง ให้ผูป้ระนอมข้อพิพาท 
ส่งส านวนคดีคืน เพื่อให้ผูพ้ิพากษาในคณะกรรมการเป็นเจ้าของส านวนด าเนินการมอบหมาย 
ใหผู้พ้ิพากษาท่านใดท่านหน่ึงเป็นองคค์ณะพิจารณาและพิพากษาคดีต่อไป 
 
 
 
   ประกาศ ณ วนัท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2550 
 
    (นายวธูิร คลองมีคุณ) 
 ผูช่้วยผูพ้ิพากษาศาลอุทธรณ์ 
  ช่วยท างานชัว่คราวในต าแหน่งอธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญา 
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ภาคผนวก ค. 
ระเบียบศาลอาญากรุงเทพใต้ 

ว่าด้วยแนวปฏิบัติในการไกล่เกลีย่ข้อพพิาท พ.ศ. 2555 
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ระเบียบศาลอาญากรุงเทพใต ้
วา่ดว้ยแนวปฏิบติัในการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท พ.ศ. 2555 

   
 ตามท่ีศาลอาญากรุงเทพใต้ได้ออกระเบียบว่าด้วยแนวปฏิบติัในการไกล่เกล่ีย 
และประนอมข้อพิพาท พ.ศ. 2549 นั้ น แต่เน่ืองจากในปัจจุบันศาลอาญากรุงเทพใต้ได้มีการ
ปรับเปล่ียนแนวปฏิบติัในการน าคดีเขา้สู่กระบวนการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท และประธานศาลฎีกา 
ไดอ้อกขอ้ก าหนดว่าดว้ยการไกล่เกล่ีย พ.ศ. 2554  ดงันั้น เพื่อให้การด าเนินงานของศูนยไ์กล่เกล่ีย
และประนอมข้อพิพาทประจ าศาลอาญากรุงเทพใต ้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการไกล่เกล่ีย พ.ศ. 2554 ศาลอาญากรุงเทพใตจึ้งไดอ้อกระเบียบ
วา่ดว้ยแนวปฏิบติัในการไกล่เกล่ีย ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบศาลอาญากรุงเทพใตว้่าด้วยแนวปฏิบติัในการ 
ไกล่เกล่ียขอ้พิพาท พ.ศ. 2555” 
 ขอ้ 2 ให้ยกเลิกระเบียบศาลอาญากรุงเทพใตว้่าด้วยแนวปฏิบติัในการไกล่เกล่ีย 
และประนอมขอ้พิพาท พ.ศ. 2549 ลงวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2549 
  ขอ้ 3 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป 
  ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
 “อธิบดี” หมายความวา่ อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญากรุงเทพใต ้
 “รองอธิบดี” หมายความวา่ รองอธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญากรุงเทพใตท่ี้ไดรั้บ
มอบหมาย 
 “ผูป้ระนีประนอม” หมายความว่า บุคคลซ่ึงอธิบดีมีค าสั่งแต่งตั้ งให้เป็น 
ผูมี้อ  านาจด าเนินการไกล่เกล่ียข้อพิพาทในนามของศาลอาญากรุงเทพใต้ ตามข้อก าหนดของ
ประธานศาลฎีกาวา่ดว้ยการไกล่เกล่ีย พ.ศ. 2554 
 “คณะกรรมการบริหารงานไกล่เกล่ียประจ าศาล” หมายความว่า บุคคลซ่ึง
อธิบดีมีค าสั่งแต่งตั้งตามขอ้ก าหนดของประธานศาลฎีกาวา่ดว้ยการไกล่เกล่ีย พ.ศ. 2554 
 “ศูนยไ์กล่เกล่ีย” หมายความวา่ ศูนยไ์กล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทประจ า
ศาลอาญากรุงเทพใต ้
 “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ข้าราชการและลูกจ้างซ่ึงได้รับมอบหมายให้
ปฏิบติัหนา้ท่ีในศูนยไ์กล่เกล่ียและประนอมขอ้พิพาทประจ าศาลอาญากรุงเทพใต ้
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หมวด 1 
การแต่งตั้งผูป้ระนีประนอมในการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 

   
  ขอ้ 5 ให้อธิบดี รองอธิบดี ผูพ้ิพากษาอาวุโส และผูพ้ิพากษาในศาลอาญากรุงเทพใต ้
เป็นผูป้ระนีประนอมในการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 
 ให้ศูนย์ไกล่เกล่ียจดัท าบญัชีรายช่ือผู ้ประนีประนอม ประสานงานและอ านวย 
ความสะดวกให้แก่ผูป้ระนีประนอมในการปฏิบติัหน้าท่ี และจดัเตรียมเอกสารส านวนความต่างๆ 
ตลอดจนด าเนินการอย่างอ่ืนท่ีจ าเป็นเพื่อให้การไกล่เกล่ียข้อพิพาทเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
  ขอ้ 6 การคดัเลือกผูป้ระนีประนอม ให้อธิบดีแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนชุดหน่ึง 
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน หรือตามท่ีอธิบดีเห็นสมควร เป็นผูค้ดัเลือกจากบุคคลตามขอ้ 7 แลว้เสนอ
ใหอ้ธิบดีมีค าสั่งแต่งตั้งตามขอ้ 8 
  ข้อ 7 นอกจากบุคคลตามข้อ 5 วรรคหน่ึง บุคคลท่ีจะได้รับแต่งตั้ งให้ เป็น 
ผูป้ระนีประนอม จะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในศาสตร์ต่างๆ เช่น แพทยศาสตร์ 
จิตวทิยา สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ นิติศาสตร์ หรือรัฐศาสตร์ และ 
  (1) เป็นผูป้ระนีประนอมท่ีข้ึนทะเบียนไวต้ามขอ้ก าหนดของประธานศาลฎีกา
วา่ดว้ยการไกล่เกล่ีย พ.ศ. 2554 หรือ 
 (2) เป็นบุคคลอ่ืนซ่ึงอธิบดีเห็นว่าเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญและมี
ประสบการณ์ในการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทเป็นอยา่งดี 
 ขอ้ 8 เม่ืออธิบดีมีค าสั่งแต่งตั้งบุคคลใดเป็นผูป้ระนีประนอม ให้ศูนยไ์กล่เกล่ีย
บนัทึกช่ือผูน้ั้นในบญัชีรายช่ือผูป้ระนีประนอม แลว้แจง้ใหผู้พ้ิพากษาทราบ 
 ขอ้ 9 วาระการด ารงต าแหน่งและการถอดถอนผูป้ระนีประนอมให้อยู่ในอ านาจ
ของอธิบดีจะเห็นสมควร ภายใตข้อ้ก าหนดของประธานศาลฎีกาวา่ดว้ยการไกล่เกล่ีย พ.ศ. 2554 
 ขอ้ 10 การจดัใหผู้ป้ระนีประนอมมาปฏิบติัหนา้ท่ีในวนัเวลาใดและการมอบหมาย
ส านวนความเร่ืองใดให้ผูป้ระนีประนอมรับผิดชอบ ให้ศูนย์ไกล่เกล่ียปฏิบติัตามค าสั่งของอธิบดี
หรือรองอธิบดี ในกรณีท่ีคู่ความตกลงกันขอให้แต่งตั้ งบุคคลหน่ึงหรือหลายคนท่ีมิได้อยู่ใน 
บญัชีรายช่ือผูป้ระนีประนอมของศาลอาญากรุงเทพใตเ้ป็นผูป้ระนีประนอมเฉพาะคดี ให้ศูนยไ์กล่เกล่ีย
เสนอเร่ืองต่ออธิบดีหรือรองอธิบดีเพื่อมีค าสั่ง 
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 ขอ้ 11 ผูป้ระนีประนอมตามขอ้ 5 วรรคหน่ึง จะพิจารณาคดีท่ีตนไกล่เกล่ียอีกไม่ได ้
 ข้อ 12 กรณีผูป้ระนีประนอมตามข้อ 5 วรรคหน่ึง เป็นผูไ้กล่เกล่ียและคู่ความ
สามารถตกลงกันได้ด้วยการถอนฟ้อง ถอนค าร้องทุกข์ ยอมความ หรือให้รอฟังค าพิพากษา  
ใหถื้อวา่ผูป้ระนีประนอมท่านนั้นเป็นเจา้ของส านวนและมีอ านาจสั่งคดีจนเสร็จส้ิน 
 ขอ้ 13 กรณีผูป้ระนีประนอมตามขอ้ 7 เป็นผูไ้กล่เกล่ียและคู่ความสามารถตกลง
กนัไดด้ว้ยการถอนฟ้อง ถอนค าร้องทุกข์ ยอมความ หรือให้รอฟังค าพิพากษา ให้ผูพ้ิพากษาเวรช้ี 
หรือคณะไกล่เกล่ีย หรือตามท่ีอธิบดีเห็นสมควร เป็นเจา้ของส านวนและเป็นผูพ้ิจารณาจนเสร็จส้ิน 
 

หมวด 2 
วธีิการเขา้สู่กระบวนการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 

   
  ขอ้ 14  คดีท่ีเขา้สู่ศูนยไ์กล่เกล่ียมี 6 ประเภท คือ 
     (1) คดีท่ีราษฎรเป็นโจทกฟ้์องกนัเอง 
     (2) คดีความผดิต่อส่วนตวั 
     (3) คดีท่ีผูเ้สียหายร้องขอตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา 44/1 
     (4) คดีท่ีเก่ียวพนัทางญาติ 
     (5) คดีความผดิท่ีกระท าโดยประมาท 
     (6) คดีท่ีศาลเห็นสมควร 
     ข้อ 15 เม่ือมีคดีท่ียื่นฟ้องต่อศาลตามข้อ 14 (1)-(5) ให้งานรับฟ้องนัดคู่ความ 
ไกล่เกล่ียขอ้พิพาทก่อน 1 นดั ไม่นอ้ยกวา่ 45 วนันบัแต่วนัรับฟ้อง 
     ขอ้ 16 ให้งานเก็บส านวนก่อนค าพิพากษาคดัแยกคดีไกล่เกล่ียให้ศูนยไ์กล่เกล่ีย
เตรียมความพร้อมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือนก่อนถึงวนันดั 
     ให้ศูนยไ์กล่เกล่ียท าส านวนไกล่เกล่ียแยกต่างหากจากส านวนคดีอาญาและออก
หมายเลขด าไกล่เกล่ียรวมทั้งลงสารบบรับ แลว้เสนออธิบดีหรือรองอธิบดีสั่งจ่ายส านวน 
     ก่อนถึงวนันดัใหศู้นยไ์กล่เกล่ียจดัท าบญัชีนดัความไกล่เกล่ียขอ้พิพาทปิดประกาศ
ใหคู้่ความตรวจดูไวท่ี้หนา้ศูนยไ์กล่เกล่ีย ณ ท่ีมองเห็นไดง่้าย 
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  ขอ้ 17 ในกรณีท่ีอธิบดี หรือรองอธิบดีเห็นวา่คดีใดไม่สมควรด าเนินการไกล่เกล่ีย 
หรือการไกล่เกล่ียเป็นเหตุให้การพิจารณาคดีล่าช้าจนส่งผลกระทบต่อการอ านวยความยุติธรรม 
ก็ใหส่้งส านวนคดีดงักล่าวคืนใหอ้งคค์ณะผูพ้ิพากษาท าการพิจารณาพิพากษาต่อไป 
  ข้อ 18 กระบวนการไกล่เกล่ียย่อมไม่กระทบต่อการด าเนินกระบวนพิจารณา 
และอ านาจในการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทของศาล แต่ใหค้  านึงประโยชน์ของคู่ความกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
ในคดีและความเป็นธรรมเป็นส าคญั เอกสารและขอ้เท็จจริงท่ีปรากฏในชั้นไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 
ถือเป็นความลับ คู่ความจะขอคัดถ่ายหรืออ้างเป็นพยานเอกสารหรือพยานบุคคลไปใช้ในชั้น
พจิารณาไม่ได ้
 

หมวด 3 
การด าเนินการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 

   
  ข้อ 19 ให้ศูนย์ไกล่เกล่ียเสนอส านวนคดีอาญาต่อผู ้ประนีประนอม เพื่อให้ 
ผูป้ระนีประนอมไดศึ้กษารายละเอียดของคดีดงักล่าวก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 
  ขอ้ 20 ผูป้ระนีประนอมอาจให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการนัดหมายให้คู่ความ บุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือพนกังานคุมประพฤติมาศาล ณ วนัเวลาใดตามท่ีเห็นสมควร เพื่อสอบถามขอ้มูล
ความคิดเห็น หรือเพื่อด าเนินการอยา่งอ่ืนอนัเป็นประโยชน์ต่อการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทก็ได ้
  ข้อ 21 การแจ้งว ันนัดไกล่เกล่ียข้อพิพาท หรือการติดต่อส่ือสารระหว่าง 
ศูนย์ไกล่เกล่ียกับคู่ความหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องอาจกระท าโดยทางโทรศัพท์ โทรสารหรือ 
ทางไปรษณียก์็ได ้
  ขอ้ 22 ก่อนเร่ิมการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท ให้ผูป้ระนีประนอมแจง้แก่คู่ความและ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทราบว่าขอ้เท็จจริงท่ีเจรจาในการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทเป็นความลบัจะไม่น าไปใช ้
ในการพิจารณาคดี และการด าเนินการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทไม่ผกูพนัองคค์ณะผูพ้ิพากษาหรือคู่ความ 
ในการด าเนินกระบวนการพิจารณาหรือพิพากษาคดี ทั้งจะขอคดัถ่ายอา้งอิงเอกสารหรือขอ้เท็จจริง
และบุคคลไปใช้ในการพิจารณาคดีหรือการอ่ืนใดไม่ได้ เวน้แต่คู่ความจะตกลงกนั หรืออธิบดี 
หรือรองอธิบดีเห็นสมควร 
  ขอ้ 23 การไกล่เกล่ียขอ้พิพาทตอ้งด าเนินการต่อหนา้คู่ความและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
แต่ถา้ผูป้ระนีประนอมเห็นเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท ก็อาจด าเนินการ
เป็นการลบัเฉพาะต่อหนา้ตวัความทุกฝ่าย หรือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงโดยจะให้มีทนายความหรือบุคคลอ่ืน
อยูด่ว้ยหรือไม่ก็ได ้
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  ขอ้ 24 ผูป้ระนีประนอมอาจขอให้อธิบดี หรือรองอธิบดี หรือผูพ้ิพากษาเจา้ของ
ส านวนมีค าสั่งให้พนักงานคุมประพฤติสืบเสาะและพินิจจ าเลยเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทก็ได ้
  ข้อ 25 ผู ้ประนีประนอมต้องด าเนินการไกล่เกล่ียข้อพิพาทให้แล้วเสร็จก่อน 
วนันดัตรวจสอบความพร้อมในการสืบพยาน (ถา้มี) หรือวนันดัสืบพยาน แต่ถา้เห็นวา่ไม่สามารถ
ด าเนินการไดท้นั ก็ใหร้ายงานใหศ้าลทราบเสียแต่เน่ินๆ เพื่อใหศ้าลมีค าสั่งตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
  ข้อ 26 เม่ือการไกล่เกล่ียข้อพิพาทเสร็จส้ินลง ให้ผูป้ระนีประนอมรายงานผล 
การไกล่เกล่ียต่อศาล และถ้าผูเ้สียหายกับจ าเลยได้ท าสัญญาประนีประนอมยอมความกันก็ให ้
เสนอไปพร้อมกบัรายงานดงักล่าวดว้ย 
    ขอ้ 27 ในกรณีท่ีผูป้ระนีประนอมเห็นวา่จ าเลยไดส้ านึกในความผดิ โดยไดพ้ยายาม
แกไ้ขเยียวยาความเสียหาย หรือบรรเทาผลร้ายท่ีเกิดข้ึนอยา่งเหมาะสมแลว้ หรือมีเหตุบรรเทาโทษ
ประการอ่ืน ในการรายงานผลการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท ผูป้ระนีประนอมจะเสนอมาตรการท่ีสมควร
น ามาใช้เพื่อแก้ไขฟ้ืนฟูพฤติกรรมของจ าเลยหรือเพื่อคุ้มครองผูเ้สียหายหรือสังคมต่อศาลด้วย  
เช่น การรอการก าหนดโทษ การรอการลงโทษ วิธีการเพื่อความปลอดภยั หรือการลงโทษในสถานเบา 
พร้อมทั้งเง่ือนไขต่างๆ ท่ีควรก าหนดใหจ้ าเลยปฏิบติัก็ได ้
 

หมวด 4 
การส้ินสุดกระบวนการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 

   
    ขอ้ 28 ในกรณีต่อไปน้ีใหถื้อวา่กระบวนการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทส้ินสุดลง  
     (1) คดีสามารถตกลงกนัได ้
     (2) ศาลมีค าสั่งใหย้ติุการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 
     (3) อธิบดี หรือรองอธิบดีมีค าสั่งให้ส่งส านวนคืนเพื่อพิจารณาพิพากษา
ต่อไปตามขอ้ 17 
     (4) ผูป้ระนีประนอมเห็นว่าขอ้พิพาทดงักล่าวไม่อาจยุติลงได้ดว้ยวิธีการ
ไกล่เกล่ีย หรือการไกล่เกล่ียไม่เป็นประโยชน์แก่คดีอีกต่อไป 
     (5) คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงถอนตวัจากการไกล่เกล่ีย 
    (6) คู่ความสามารถระงบัขอ้พิพาทไดโ้ดยวธีิอ่ืน 
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  ขอ้ 29 เม่ือกระบวนการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทส้ินสุดลง ให้ผูป้ระนีประนอมแจง้ผล
ของการไกล่เกล่ียใหศ้าลทราบเพื่อด าเนินการต่อไปโดยเร็ว 
 

หมวด 5 
การส้ินสุดกระบวนการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 

   
  ขอ้ 30 ผูป้ระนีประนอมตามขอ้ 5 วรรคหน่ึง ไม่มีสิทธ์ิไดรั้บค่าใชจ่้ายและค่าป่วยการ 
  ขอ้ 31 ให้จ่ายค่าป่วยการแก่ผูป้ระนีประนอมท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระนีประนอม
ของส านกังานศาลยติุธรรมแลว้ เป็นรายคดี คดีละ 500 บาท 
  ในกรณีคดีท่ีมีความยุ่งยากซบัซ้อนและใช้เวลาในการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทรวมกนั
มากกวา่ 8 ชัว่โมง สามารถก าหนดค่าป่วยการเกินกวา่ท่ีก าหนด แต่ไม่เกินคดีละ 3,000 บาท 
  ขอ้ 32 กรณีคู่ความตกลงกันได้ให้แต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็นผูป้ระนีประนอม 
โดยความเห็นชอบของอธิบดี ให้คู่ความรับผิดชอบค่าใช้จ่ายและค่าป่วยการของผูป้ระนีประนอม
ฝ่ายละก่ึงหน่ึง เวน้แต่คู่ความตกลงกนัเป็นอยา่งอ่ืน 
  ค่าใชจ่้ายและค่าป่วยการในแต่ละคร้ังตอ้งไม่เกิน 1,000 บาท 
 
 
 
    ประกาศ ณ วนัท่ี 26 กนัยายน พ.ศ. 2555 
 
     (นายนิพนธ์  ใจส าราญ) 
 อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญากรุงเทพใต ้
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ภาคผนวก ง 
ระเบียบศาลอาญาธนบุรี 

ว่าด้วยการไกล่เกลีย่เชิงสมานฉันท์ พ.ศ. 2551 
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ระเบียบศาลอาญาธนบุรีวา่ดว้ยการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัท ์พ.ศ. 2551 
   

 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีระบบการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์ข้ึนในศาลอาญาธนบุรี 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัระเบียบว่าดว้ยแนวปฏิบติัในการด าเนินคดีแพ่งท่ีเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาและ
เพื่อเป็นช่องทางในการเยียวยาความเสียหายให้แก่ผูเ้สียหาย รวมทั้งมาตรการท่ีเหมาะสมในการ 
แกไ้ขฟ้ืนฟูพฤติกรรมของจ าเลย อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญาธนบุรีจึงออกระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบศาลอาญาธนบุรี วา่ดว้ยการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัท ์
พ.ศ. 2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบศาลอาญาธนบุรี วา่ดว้ยการประนอมขอ้พิพาท พ.ศ. 2549 

ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
 “อธิบดี” หมายความวา่ อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญาธนบุรี 
 “รองอธิบดี” หมายความวา่ รองอธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญาธนบุรี 
 “ศูนย์ไกล่เกล่ีย” หมายความว่า ศูนย์ไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์ประจ า 
ศาลอาญาธนบุรี 
 “ผูท้รงคุณวุฒิ” หมายความวา่ ผูท้รงคุณวุฒิในการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์
ประจ าศาลอาญาธนบุรีซ่ึงอธิบดีมีค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นผูท้รงคุณวุฒิในการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์
ประจ าศาลอาญาธนบุรี หรือผูป้ระนีประนอมของศาลอาญาธนบุรี ตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร
ศาลยติุธรรม วา่ดว้ยการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท พ.ศ. 2544 
 “เจา้หน้าท่ี” หมายความว่า ขา้ราชการและลูกจ้างซ่ึงได้รับมอบหมายให้
ปฏิบติัหนา้ท่ีในศูนยไ์กล่เกล่ียเชิงสมานฉนัทป์ระจ าศาลอาญาธนบุรี 
 ข้อ 5 ความข้อใดท่ีระเ บียบน้ี มิ ได้ก าหนดไว้ ให้ ถื อปฏิบัติตามระเบียบ 
คณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรม วา่ดว้ยการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท พ.ศ. 2544 
 

หมวด 1 
ศูนยไ์กล่เกล่ียและผูท้รงคุณวฒิุ 

   
 ข้อ 6 ให้จัดตั้ งศูนย์ไกล่เกล่ีย โดยให้มีหน้าท่ีจัดท าบัญชีรายช่ือผู ้ทรงคุณวุฒิ 
ประสานงาน จดัเตรียมเอกสารส านวนความต่างๆ ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้แก่ผูท้รงคุณวุฒิ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี และด าเนินการอยา่งอ่ืนท่ีจ าเป็นเพื่อให้การไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัท์เป็นไปดว้ย
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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 ขอ 7 ให้อธิบดีแต่งตั้งผูพ้ิพากษาในศาลอาญาธนบุรีเป็นคณะไกล่เกล่ีย โดยให้มี
หนา้ท่ีดูแลรับผดิชอบการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัทป์ระจ าศาลอาญาธนบุรี  
 ใหมี้ผูท้รงคุณวฒิุจากบุคคลภายนอก โดยการแต่งตั้งจากอธิบดี 
 ขอ้ 8 การคดัเลือกและแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิตามขอ้ 7 วรรคสอง ให้อธิบดีแต่งตั้ง
คณะกรรมการคดัเลือกข้ึนชุดหน่ึง จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน หรือตามจ านวนท่ีอธิบดีเห็นสมควร 
เป็นผูค้ดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุ 
 การรับสมคัรบุคคลผูเ้ขา้รับการคดัเลือกให้เป็นผูท้รงคุณวุฒิตามขอ้ 7 วรรคสอง 
วธีิการคดัเลือก จ านวนและการประกาศผล ให้เป็นไปตามประกาศของศาลอาญาธนบุรี 
 ขอ้ 9 บุคคลภายนอกท่ีจะได้รับแต่งตั้งให้เป็นผูท้รงคุณวุฒิตามข้อ 7 วรรคสอง 
จะตอ้งเป็นผูป้ระนีประนอมท่ีข้ึนทะเบียนไวต้ามระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม วา่ดว้ย
การไกล่เกล่ียขอ้พิพาท พ.ศ. 2544 หรือเป็นบุคคลอ่ืนซ่ึงอธิบดีเห็นว่าเป็นผูท่ี้มีความรู้เช่ียวชาญ 
และมีประสบการณ์ในการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์เป็นอย่างดี ทั้งยงัตอ้งมีความรู้ความสามารถ 
ในดา้นต่าง ๆ เช่น แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ จิตวิทยา สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปะศาสตร์ บญัชีหรือบริหารธุรกิจ เป็นตน้ 
และตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
  (1) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ 
  (2) ไม่เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
  (3) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
  (4) ไม่เคยถูกสั่งให้พกัราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน หรือ 
ถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
  (5) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิท่ีไดhกระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
  (6) ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือมีสภาพทางกายหรือจิตใจไม่เหมาะสม 
ท่ีจะเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 
  (7) เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย์สุจริต มีบุคลิกภาพ ความประพฤติและทัศนคติ 
ท่ีเหมาะสมแก่การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 
 ขอ้ 10 ให้คณะกรรมการคดัเลือกเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองและเสนอรายช่ือบุคคล 
ผูส้มควรเป็นผูท้รงคุณวฒิุเพื่อใหอ้ธิบดีมีค าสั่งแต่งตั้งตามขอ้ 7 วรรคสอง 
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 ขอ้ 11 เม่ืออธิบดีมีค าสั่งแต่งตั้ งบุคคลใดเป็นผูท้รงคุณวุฒิตามข้อ 7 วรรคสอง  
ใหศู้นยไ์กล่เกล่ียบนัทึกช่ือผูน้ั้นในบญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิ แลว้ปิดประกาศในศาลเพื่อใหท้ราบทัว่กนั 
 ขอ้ 12 ผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้รับแต่งตั้งตามขอ้ 7 วรรคสอง มีวาระการด ารงต าแหน่ง 
คราวละ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง เม่ือครบวาระการด ารงต าแหน่งแลว้ ให้คงปฏิบติัหน้าท่ีใน 
ต าแหน่งต่อไปจนกวา่อธิบดีจะแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุชุดใหม่ข้ึนด ารงต าแหน่งแทน 
 ก่อนครบวาระหรือพ้นจากการด ารงต าแหน่ง ผูท้รงคุณวุฒิสามารถสมคัรเป็น 
ผูท้รงคุณวฒิุในวาระต่อไปได ้
 การถอดถอนผู้ทรงคุณวุฒิให้อยู่ในอ านาจของอธิบดีท่ีจะเห็นสมควร ภายใต้
ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรม วา่ดว้ยการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท พ.ศ. 2544 
 ขอ้ 13 การจดัใหผู้ท้รงวฒิุมาปฏิบติัหน้าท่ีในวนัและเวลาใด รวมทั้งการมอบหมาย
ส านวนความเร่ืองใดให้แก่ผูท้รงคุณวุฒิเป็นผูรั้บผิดชอบ ให้ศูนยไ์กล่เกล่ียปฏิบติัตามค าสั่งของ
อธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 ในกรณีท่ีคู่ความตกลงกันขอให้แต่งตั้ งบุคคลหน่ึงหรือหลายคนท่ีมิได้อยู่ใน 
บญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิเป็นผูท้รงคุณวุฒิในการไกล่เกล่ียเฉพาะคดี ให้ศูนยไ์กล่เกล่ียเสนอส านวน
ต่ออธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อมีค าสั่ง 
  ขอ้ 14 ผูพ้พิากษาท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นผูท้รงคุณวุฒิ จะพิจารณาคดีท่ีตนไกล่เกล่ีย 
อีกไม่ได ้
 ขอ้ 15 หากผูพ้ิพากษาท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นผูท้รงคุณวุฒิไดด้ าเนินการไกล่เกล่ีย
จนคู่ความสามารถตกลงกันได้ด้วยการถอนฟ้อง ถอนค าร้องทุกข์ ยอมความ หรือให้รอฟัง 
ค าพิพากษา ใหถื้อวผู่พ้ิพากษาท่านนั้นเป็นเจา้ของส านวนและมีอ านาจพิจารณาสั่งคดีจนเสร็จส้ิน 

 ขอ้ 16 กรณีผูท้รงคุณวุฒิตามขอ้ 7 วรรคสอง เป็นผูไ้กล่เกล่ียและคู่ความสามารถ
ตกลงกนัไดด้ว้ยการถอนฟ้อง ถอนค าร้องทุกข์ ยอมความ หรือให้รอฟังค าพิพากษา ให้ผูพ้ิพากษา
คณะไกล่เกล่ีย หรือผูพ้ิพากษาท่ีอธิบดีหรือรองอธิบดีมอบหมาย เป็นเจ้าของส านวนและเป็น 
ผูพ้ิจารณาพิพากษาคดีจนเสร็จส้ิน 
 ขอ้ 17 คดีท่ีมีเจา้ของส านวน เม่ือส่งเขา้ศูนยไ์กล่เกล่ียและการไกล่เกล่ียเป็นผลให ้
คู่ความตกลงกนัไดด้ว้ยการถอนฟ้อง ถอนค าร้องทุกข ์ยอมความ หรือขอใหศ้าลพิพากษาใหค้ดีเสร็จ
เด็ดขาด ใหถื้อวา่เจา้ของส านวนเดิมยินยอมคืนส านวนให้อธิบดีหรือรองอธิบดีพิจารณาจ่ายส านวนใหม่
แก่คณะไกล่เกล่ียหรือผูพ้ิพากษาท่ีเห็นสมควรได ้
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 ขอ้ 18 ผูท้รงคุณวฒิุตามขอ้ 7 วรรคสอง พน้จากต าแหน่งเม่ือ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 9 
 (4) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่ในความผิดอนัได้กระท า 
โดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
 (5) ขาดการปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่มีเหตุอันสมควร จ านวน 3 คร้ัง การพ้นจาก 
ต าแหน่งตาม (3) (4) และ (5) ใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของอธิบดี 
 

หมวด 2 
วธีิการเขา้สู่กระบวนการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัท ์

   
 ขอ้ 19 คดีท่ีเขา้สู่ศูนยไ์กล่เกล่ีย โดยมุ่งเน้นความสมานฉันท์และการเยียวยาแก่ 
ผูเ้สียหาย รวมทั้งระงบัขอ้พิพาทท่ีอาจเกิดข้ึนภายหลงั มี 8 ประเภท ไดแ้ก่ 
 (1) คดีราษฎรเป็นโจทกฟ้์องกนัเอง 
 (2) คดีความผดิต่อส่วนตวั 
 (3) คดีท่ีผูเ้สียหายร้องขอตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
มาตรา 44/1 
 (4) คดีท่ีมีความเก่ียวพนัทางญาติ 
 (5) คดีความผดิท่ีกระท าโดยประมาท 
 (6) คดีท่ีคู่ความร้องขอ 
 (7) คดีท่ีราษฎรเป็นผูเ้สียหายหรือร่วมเป็นผูเ้สียหายท่ีจ าเลยให้การรับสารภา 
ต่อศาลและศาลสั่งสืบเสาะ 
 (8) คดีท่ีศาลหรืออธิบดีหรือรองอธิบดีเห็นสมควร 
 ขอ้ 20 เม่ือมีคดีท่ียื่นฟ้องต่อศาลตามข้อ 19 (1) (3) และ (6) ให้งานรับฟ้องนัด 
คู่ความไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัทก่์อนหน่ึงนดั โดยก าหนดวนันดัไม่นอ้ยกวา่ 45 วนั นบัแต่วนัรับฟ้อง   
     เม่ือมีคดีตามข้อ 19 (2) (4) (5) และ (7) ให้งานหน้าบัลลังก์เวรช้ีนัดคู่ความ 
ไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์ก่อนหน่ึงนัดภายในช่วงเวลาก่อนวนัท่ีศาลนัดฟังค าพิพากษา ทั้ งน้ี 
ใหง้านหนา้บลัลงักป์ระสานกบัศูนยไ์กล่เกล่ียเพื่อหาวนันดัไกล่เกล่ีย 
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 เม่ือมีคดีตามขอ้ 19 (7) อยู่ในระหว่างชั้นพิจารณา ให้งานหน้าบลัลงัก์นดัคู่ความ
ไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์ก่อนหน่ึงนัดภายในช่วงเวลาก่อนท่ีศาลนัดฟังค าพิพากษา ทั้งน้ีให้งาน 
หนา้บลัลงักป์ระสานกบัศูนยไ์กล่เกล่ียเพื่อหาวนันดัไกล่เกล่ีย 
 ขอ้ 21 ให้งานเก็บส านวนก่อนมีค าพิพากษาคดัแยกคดีไกล่เกล่ียให้ศูนยไ์กล่เกล่ีย
เตรียมความพร้อมล่วงหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดือนก่อนถึงวนันดั  
 ให้ศูนย์ไกล่เกล่ียท าส านวนไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์แยกต่างหากจากส านวน
คดีอาญาและออกหมายเลขด าไกล่เกล่ียรวมทั้งลงสารบบ แลว้เสนออธิบดีหรือรองอธิบดีพิจารณา
สั่งจ่ายส านวน 
 ก่อนถึงวนันัดให้ศูนย์ไกล่เกล่ียจัดท าบัญชีนัดความไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์ 
ปิดประกาศใหคู้่ความตรวจดูท่ีหนา้ศูนยไ์กล่เกล่ีย ณ บริเวณท่ีแลเห็นไดง่้าย 
 ขอ้ 22 ในกรณีท่ีอธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีได้รับมอบหมายเห็นว่าคดีใดไม่สมควร
ด าเนินการไกล่เกล่ียหรือการไกล่เกล่ียอาจเป็นเหตุให้การพิจารณาคดีล่าช้าจนส่งผลกระทบต่อ 
การอ านวยความยุติธรรม ก็ให้ส่งส านวนคดีดงักล่าวคืนแก่องค์คณะผูพ้ิพากษาท าการพิจารณา
พิพากษาต่อไป 
 ขอ้ 23 กระบวนการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัท์ยอ่มไม่กระทบถึงการด าเนินกระบวน
พิจารณาและอ านาจในการไกล่เกล่ียของศาล โดยให้ค  านึงถึงประโยชน์ของคู่ความกับบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้งในคดีและความเป็นธรรมเป็นส าคญั เอกสารและข้อเท็จจริงท่ีปรากฏในชั้นไกล่เกล่ีย 
เชิงสมานฉนัท์ถือเป็นความลบั คู่ความจะใช้อา้งเป็นพยานเอกสารหรือพยานบุคคลในชั้นพิจารณา
ไม่ได ้
 

หมวด 3 
การด าเนินการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัท ์

   
 ขอ้ 24 ให้ศูนยไ์กล่เกล่ียเสนอส านวนคดีอาญาต่อผูท้รงคุณวุฒิเพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิ
ไดศึ้กษารายละเอียดของคดีดงักล่าวก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัท ์
 ขอ้ 25 ผูท้รงคุณวุฒิในการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์อาจให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ 
นัดหมายให้คู่ความ บุคคลท่ีเก่ียวข้อง หรือพนักงานคุมประพฤติมาศาลในวนัและเวลาตามท่ี
เห็นสมควรเพื่อสอบถามขอ้มูล ความคิดเห็น หรือเพื่อด าเนินการอยา่งอ่ืนอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัทก์็ได ้
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 ขอ้ 26 การแจ้งวนันัดไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์ หรือการติดต่อส่ือสารระหว่าง 
ศูนย์ไกล่เกล่ียกับคู่ความหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง อาจกระท าได้โดยทางโทรศพัท์ โทรสารหรือ
ไปรษณีย ์
 ขอ้ 27 ก่อนเร่ิมไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์ ให้ผูท้รงคุณวุฒิแจง้ให้คู่ความและบุคคล 
ท่ีเก่ียวข้องทราบว่าข้อเท็จจริงท่ีเจรจาในการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์จะไม่ถูกน าไปใช้ในการ
พิจารณาคดีและการด าเนินการไกล่เกล่ียไม่ผูกพนัองค์คณะผูพ้ิพากษาหรือคู่ความในการด าเนิน
กระบวนพิจารณาและพิพากษาคดี ทั้งจะขอคดัถ่าย อา้งอิงขอ้เท็จจริง เอกสารหรือบุคคลเพื่อน า 
ไปใชใ้นการพิจารณาคดีหรือการอ่ืนใดไม่ได ้เวน้แต่คู่ความจะตกลงกนัหรืออธิบดีหรือรองอธิบดี
เห็นสมควร 
 ขอ้ 28 การไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์ต้องด าเนินการต่อหน้าคู่ความและบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้ง แต่ถา้ผูท้รงคุณวุฒิเห็นสมควรเพื่อประโยชน์ในการไกล่เกล่ีย ก็อาจด าเนินการเป็นการลบั
เฉพาะต่อหน้าตวัความทุกฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยจะให้มีทนายความหรือบุคคลอ่ืนอยู่ด้วย 
หรือไม่ก็ได ้
 ขอ้ 29 ผูท้รงคุณวฒิุอาจขอใหอ้ธิบดี หรือรองอธิบดี หรือผูพ้ิพากษาเจา้ของส านวน
มีค าสั่งให้พนักงานคุมประพฤติสืบเสาะและพินิจจ าเลยเพื่อให้ ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อการไกล่เกล่ียก็ได ้
 ขเอ 30 ผเูทรงคุณวุฒิตเองด าเนินการไกล้เกล่ียใหเแลเวเสร็จก่อนวนันดัสืบพยาน  
แต่ถ้าเห็นว่าไม่สามารถด าเนินการได้ทัน ก็ให้รายงานให้ศาลทราบเพื่อให้ศาลมีค าสั่งตามท่ี
เห็นสมควรต่อไป 
 ขอ้ 31 เม่ือการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัท์เสร็จส้ินลง ให้ผูท้รงคุณวุฒิรายงานผลการ
ไกล่เกล่ียต่อศาล และหากผูเ้สียหายกบัจ าเลยท าสัญญาประนีประนอมยอมความกนั ก็ให้เสนอ
สัญญาประนีประนอมยอมความไปพร้อมกบัรายงานดงักล่าวดว้ย 
 ขอ้ 32 ในกรณีท่ีผูท้รงคุณวุฒิเห็นว่าจ าเลยได้ส านึกในความผิดโดยได้พยายาม 
แกไ้ขเยียวยาความเสียหาย หรือบรรเทาผลร้ายท่ีเกิดข้ึนอยา่งเหมาะสมแล้ว หรือมีเหตุบรรเทาโทษ
ประการอ่ืน ในการรายงานผลการไกล่เกล่ีย ให้ผูท้รงคุณวุฒิเสนอมาตรการท่ีสมควรน ามาใช้ 
เพื่อแก้ไขฟ้ืนฟูพฤติกรรมของจ าเลยหรือเพื่อคุ้มครองผูเ้สียหายหรือสังคมต่อศาลด้วย อาทิ  
การรอการก าหนดโทษ การรอการลงโทษ วิธีการเพื่อความปลอดภยั หรือการลงโทษในสถานเบา 
พร้อมทั้งเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีควรก าหนดใหจ้ าเลยปฏิบติั เช่น 
  (1) การรายงานตวัต่อพนกังานคุมประพฤติ 
 (2) การท างานบริการสังคม หรือสาธารณประโยชน์ 
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 (3) การประกอบอาชีพเพื่อหารายไดม้าชดใชค้่าสินไหมทดแทนแก่ผูเ้สียหาย 
 (4) การหา้มประกอบกิจกรรมบางอยา่งอนัอาจน าไปสู่การกระท าความผิดอีก 
 (5) การเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืน 
 (6) การห้ามเสพสุรา หรือส่ิงเสพติดอยา่งอ่ืน หรือให้เขา้รับการบ าบดัรักษา
การติดสุรา หรือส่ิงเสพติด 
 (7) การห้ามเท่ียวเตร่ หรือออกนอกสถานท่ีอยู่ในเวลากลางคืนหรือช่วงเวลาใด 
ช่วงเวลาหน่ึง หรือ 
 (8) การปฏิบติัตามข้อตกลงท่ีได้ท าไวก้ับผูเ้สียหายอนัเป็นส่วนหน่ึงของ 
การแกไ้ขฟ้ืนฟู หรือป้องกนัมิใหผู้ก้ระท าความผดิกระท าหรือมีโอกาสกระท าความผิดข้ึนอีก เป็นตน้ 
 การก าหนดมาตรการและเง่ือนไขตามวรรคหน่ึง ให้อธิบดีหรือรองอธิบดีมีหน้าท่ี
ใหค้  าแนะน าแก่ผูท้รงคุณวฒิุ 
 

หมวด 4 
การส้ินสุดกระบวนการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัท ์

   
 ขอ้ 33 ในกรณีต่อไปน้ีใหถื้อวา่กระบวนการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัทส้ิ์นสุดลง 
 (1) คดีสามารถตกลงกนัได ้
 (2) ศาลมีค าสั่งใหย้ติุการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัท ์
 (3) อธิบดีหรือรองอธิบดีมีค าสั่งให้ส่งส านวนคืนเพื่อพิจารณาพิพากษาคดี 
ต่อไป 
 (4) ผูท้รงคุณวุฒิเห็นวา่ขอ้พิพาทดงักล่าวไม่อาจยุติลงไดด้ว้ยวิธีการไกล่เกล่ีย
เชิงสมานฉนัทห์รือการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉนัทไ์ม่เป็นประโยชนแ์ก่คดีอีกต่อไป 
 (5) คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงถอนตวัจากการไกล่เกล่ีย 
 (6) คู่ความสามารถระงบัขอ้พิพาทไดโ้ดยวธีิอ่ืน 
 ขอ้ 34 เม่ือกระบวนการไกล่เกล่ียเชิงสมานฉันท์ส้ินสุดลง ให้ผูท้รงคุณวุฒิส่ง 
ส านวนคดีคืนอธิบดีเพื่อมอบหมายให้ผูพ้ิพากษาท่านใดท่านหน่ึงเป็นองค์คณะพิจารณาและ
พิพากษาคดีต่อไป 
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หมวด 5 
ค่าใชจ่้ายและค่าป่วยการ 

   
 ขอ้ 35 ผูพ้ิพากษาท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นผูท้รงคุณวุฒิ ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าใชจ่้าย
และค่าป่วยการ 
 ข้อ 36 ให้จ่ายค่าป่วยการแก่ผู ้ทรงคุณวุฒิท่ี ข้ึนทะเบียนเป็นผู ้ไกล่เกล่ียของ
ส านกังานศาลยติุธรรมแลว้เป็นรายคดี คดีละ 500 บาท 
 ในกรณีคดีท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนและใช้เวลาในการไกล่เกล่ียรวมกนัมากกว่า  
8 ชัว่โมง สามารถก าหนดค่าป่วยการเกินกวา่ท่ีก าหนดในวรรคหน่ึง แต่ตอ้งไม่เกินคดีละ 3,000 บาท 
 ขอ้ 37 กรณีคู่ความตกลงกันให้แต่งตั้ งบุคคลภายนอกเป็นผูท้รงคุณวุฒิในการ 
ไกล่เกล่ียโดยความเห็นชอบของอธิบดี ให้คู่ความรับผิดชอบค่าใชจ่้ายและค่าป่วยการของผูท้รงคุณวุฒิ 
ฝ่ายละก่ึงหน่ึง เวน้แต่คู่ความตกลงกนัเป็นอยา่งอ่ืน 
 ค่าใชจ่้ายและค่าป่วยการตามวรรคหน่ึง ตอ้งไม่เกินคร้ังละ 1,000 บาท 
 ผูป้ระนีประนอมของศาลอาญาธนบุรีท่ีได้รับการแต่งตั้งไวก่้อนระเบียบให้เป็น 
ผูท้รงคุณวฒิุตามระเบียบน้ีและอยูภ่ายใตบ้งัคบัของระเบียบน้ี 
 
 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2551 
 

 (ลงช่ือ) วรวฒิุ ทวาทศิน 
 อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญาธนบุรี 
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ภาคผนวก จ 
ระเบียบศาลอาญากรุงเทพใต้ 

ว่าด้วยแนวปฏิบัติในการสมานฉันท์และสันตวิธีิ พ.ศ. 2551 
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ระเบียบศาลอาญากรุงเทพใต ้
วา่ดว้ยแนวปฏิบติัในการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 

   
 โดยท่ีเป็นการสมควรใหมี้ระบบการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิข้ึนในศาลอาญากรุงเทพใต้
เพื่อให้การบริหารจดัการคดีเป็นไปอย่างมีระบบตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการ และเพื่อให้
สอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยแนวปฏิบัติในการไกล่เกล่ียข้อพิพาทศาลอาญากรุงเทพใต ้
 อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญากรุงเทพใตจึ้งออกระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 
     ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบศาลอาญากรุงเทพใต้ ว่าด้วยแนวปฏิบติัในการ
สมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ พ.ศ. 2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 

ขอ้ 3 ในระเบียบน้ี 
 “อธิบดี” หมายความวา่ อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญากรุงเทพใต ้
 “รองอธิบดี” หมายความวา่ รองอธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญากรุงเทพใตท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายใหก้ ากบัดูแลศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิศาลอาญากรุงเทพใต ้
 “ผูพ้ิพากษา” หมายความว่า ผูพ้ิพากษาท่ีอธิบดีหรือรองอธิบดีแต่งตั้งให้เป็น 
ผูพ้ิพากษาประจ าศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิศาลอาญากรุงเทพใต ้
 “ผูท้รงคุณวฒิุ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงอธิบดีมีค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ประจ าศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิของศาลอาญากรุงเทพใต ้
 “เจา้หน้าท่ี” หมายความว่า ขา้ราชการและลูกจ้างซ่ึงได้รับมอบหมายให้
ปฏิบติัหนา้ท่ีในศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิศาลอาญากรุงเทพใต ้
  

หมวด 1 
การแต่งตั้งผูพ้ิพากษาและผูท้รงคุณวุฒิในการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 

   
 ขอ้ 4 การคดัเลือกผูพ้ิพากษาศาลอาญากรุงเทพใต้เป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีสามานฉันท์
และสันติวธีิ ใหอ้ธิบดีหรือรองอธิบดีเป็นผูแ้ต่งตั้ง 
 การคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิเป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีในการสมานฉันท์ฯ ให้ศูนยส์มานฉันท์
และสันติวธีิศาลอาญากรุงเทพใตมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเสนอให้อธิบดีเป็นผูแ้ต่งตั้ง 
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 ให้ศูนย์สมานฉันท์และสันติวิธีศาลอาญากรุงเทพใต้ มีหน้าท่ีประสานงาน  
อ านวยความสะดวกให้แก่ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิในการปฏิบติัหน้าท่ี และจดัเตรียมเอกสาร
ส านวนความต่างๆ ตลอดจนด าเนินการอยา่งอ่ืนท่ีจ าเป็นเพื่อให้การสมานฉนัทแ์ละสันติวิธีเป็นไป
ดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 ขอ้ 5 การจดัใหผู้ท้รงคุณวฒิุในการสมานฉนัทฯ์ มาปฏิบติัหนา้ท่ีในวนัเวลาใดและ
การมอบหมายส านวนความเร่ืองใดให้ผู ้ทรงคุณวุฒิรับผิดชอบ ให้ศูนย์สมานฉันท์และสันติวิธี 
ประจ าศาลอาญากรุงเทพใต้ปฏิบติัตามค าสั่งของอธิบดีหรือรองอธิบดี ในกรณีท่ีคู่ความตกลงกนั
ขอให้แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงอยู่ในวาระท่านหน่ึงหรือหลายท่านปฏิบติัหน้าท่ี ให้ศูนยส์มานฉันท์
และสันติวธีิประจ าศาลอาญากรุงเทพใตเ้สนอเร่ืองต่ออธิบดีหรือรองอธิบดีเพื่อมีค าสั่งต่อไป 
 ขอ้ 6 ผูพ้ิพากษาซ่ึงท าหน้าท่ีด าเนินกระบวนการสมานฉันท์ฯ ในคดีเร่ืองใดแล้ว  
จะพิจารณาคดีเร่ืองนั้นอีกไม่ได ้เวน้แต่คู่ความไม่คดัคา้น  
 ขอ้ 7 กรณีผูพ้ิพากษาเป็นผูด้  าเนินกระบวนการสมานฉันท์ฯ และคู่ความตกลงกนัได้
ดว้ยการถอนฟ้อง ถอนค าร้องทุกข์ ยอมความ หรือจ าเลยให้การรับสารภาพ ให้ถือว่าผูพ้ิพากษา 
ท่านนั้นเป็นเจา้ของส านวนมีอ านาจสั่งคดีและพิพากษาคดีจนเสร็จส้ิน 
 

หมวด 2 
วธีิการเขา้สู่กระบวนการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 

   
 ขอ้ 8 คดีท่ีเขา้สู่ศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิมี 3 ประเภท คือ 
  (1) คดีอาญาทุกประเภท เวน้แต่คดีอาญาท่ีอยู่ในหลกัเกณฑ์การไกล่เกล่ียของ 
ศูนยไ์กล่เกล่ียขอ้พิพาทศาลอาญากรุงเทพใต ้
  (2) คดีท่ีผูป้ระนีประนอมไกล่เกล่ียไม่ส าเร็จและคู่ความมีความประสงค์
ขอให้ผูพ้ิพากษาประจ าศูนยส์มานฉันท์และสันติวิธีด าเนินการต่อไป โดยให้อยู่ในดุลพินิจของ 
ผูพ้ิพากษาประจ าศูนยว์า่จะด าเนินการต่อไปหรือไม่ เวน้แต่คู่ความมีพฤติการณ์ในการประวงิคดี  
  (3) คดีท่ีศาลเห็นสมควร 
 ขอ้ 9 เม่ือมีคดีท่ียื่นฟ้องต่อศาลตามขอ้ 8 (1) และ (3) ให้งานรับฟ้องส่งส านวน 
ไปยงัเวรช้ี หากจ าเลยให้การปฏิเสธและเป็นคดีท่ีไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์การไกล่เกล่ียของศูนยไ์กล่เกล่ีย 
ขอ้พิพาทศาลอาญากรุงเทพใต ้ให้ส่งส านวนไปยงัศูนยส์มานฉันท์และสันติวิธีเพื่อด าเนินการตาม
กระบวนการของศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิต่อไปโดยเร็ว 
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 เม่ือศาลมีค าสั่งให้น าคดีเขา้สู่กระบวนการสมานฉันท์ฯ ให้ศูนยส์มานฉันท์และ
สันติวิธีก าหนดวนันัดและแจ้งให้คู่ความท่ีเก่ียวข้องทราบ พร้อมทั้ งช้ีแจงให้คู่ความเห็นถึง
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการด าเนินกระบวนการของศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 
 เอกสารท่ีเก่ียวกับการด าเนินกระบวนการของศูนย์สมานฉันท์และสันติวิธี  
ใหศู้นยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิรวบรวมตั้งเป็นส านวนแยกต่างหากจากส านวนคดีอาญา 
 ขอ้ 10 กรณีท่ีอธิบดีหรือรองอธิบดีเห็นวา่คดีใดไม่สมควรด าเนินการสมานฉนัท์ฯ 
หรือการด าเนินกระบวนการดังกล่าวอาจเป็นเหตุให้การพิจารณาคดีล่าช้าจนส่งผลกระทบต่อ 
การอ านวยความยุติธรรม ก็ให้ส่งส านวนคดีดงักล่าวคืนให้องค์คณะผูพ้ิพากษาท าการพิจารณา
พิพากษาต่อไป 
 ข้อ 11 กระบวนการสมานฉันท์และสันติวิธี ย่อมไม่กระทบต่อการด า เนิน
กระบวนการพิจารณาของศาล แต่ให้ค  านึงถึงประโยชน์ของคู่ความและบุคคลท่ีเก่ียวข้องในคดี 
และความเป็นธรรมเป็นส าคัญ เอกสารและข้อเท็จจริงท่ีปรากฏในการด าเนินกระบวนการ
สมานฉันท์ฯ ถือเป็นความลบั คู่ความจะขอคดัถ่ายหรืออ้างเป็นพยานเอกสารหรือพยานบุคคล 
ในชั้นพิจารณาไม่ได ้เวน้แต่คู่ความและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งยนิยอม 
  

หมวด 3 
การด าเนินการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 

   
 ขอ้ 12 กระบวนการสมานฉนัท์และสันติวิธีเป็นกระบวนการส่งเสริมและสนบัสนุน
ให้ประชาชนระงบัขอ้พิพาทดว้ยหลกัการสมานฉนัทแ์ละสันติวิธี โดยให้ความรู้ถึงสิทธิและหนา้ท่ี
ต่างๆ ตามกฎหมาย ขั้นตอนการด าเนินคดีของศาลตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการ ผลดี-ผลเสีย
ของการด าเนินคดีในศาล และการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบในการกระท าของคู่ความ 
อนัมีต่อสังคมส่วนรวม โดยมุ่งเน้นให้ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิด าเนินการดงักล่าวแก่คู่ความ 
เป็นรายคดี ตลอดจนวิธีการระงบัขอ้พิพาทท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าผิโดยการเยียวยาความเสียหาย 
แก่ผูเ้สียหายและชุมชน รวมทั้งตอบปัญหาขอ้สงสัยต่างๆ แก่คู่ความ 
 ขอ้ 13 ให้ศูนยส์มานฉันท์และสันติวิธี เสนอส านวนคดีอาญาต่อผูพ้ิพากษาหรือ
ผูท้รงคุณวุฒิในการสมานฉันท์ฯ เพื่อให้ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิได้ศึกษารายละเอียดในคดี
ดงักล่าวก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินกระบวนการสมานฉนัทฯ์ 
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 ขอ้ 14 ก่อนเร่ิมการสมานฉันท์ฯ ให้ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิแจง้แก่คู่ความ 
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและคู่ความทราบว่าขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการดงักล่าวไม่สามารถ
น าไปใชใ้นการพิจารณาคดี และการด าเนินกระบวนการสมานฉันท์ไม่ผูกพนัองคค์ณะผูพ้ิพากษา
หรือคู่ความในการด าเนินกระบวนพิจารณาหรือพิพากษาคดี ทั้งจะขอคดัถ่าย อา้งอิงเอกสารหรือ
ขอ้เท็จจริงเพื่อน าไปใชใ้นการพิจารณาคดีหรือการอ่ืนใดไม่ได ้ เวน้แต่คู่ความและผูเ้ก่ียวขอ้งตกลง
ยนิยอมกนั หรืออธิบดีหรือรองอธิบดีเห็นสมควร 
 ขอ้ 15 กระบวนการสมานฉนัทฯ์ ตอ้งด าเนินการต่อหนา้คู่ความและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
แต่ถ้าผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิเห็นเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการสมานฉันท์ฯ  ก็ให้มี
อ านาจด าเนินการเป็นการลบัต่อหน้าคู่ความทุกฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยจะมีทนายความหรือ
บุคคลอ่ืนอยูด่ว้ยหรือไม่ก็ได ้
 ขอ้ 16 ผูท้รงคุณวุฒิในการสมานฉันท์ฯ อาจขอให้อธิบดี หรือรองอธิบดี หรือ 
ผูพ้ิพากษาประจ าศูนยส์มานฉันท์และสันติวิธีมีค  าสั่งให้พนักงานคุมประพฤติสืบเสาะและพินิจ
จ าเลย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการสมานฉนัทก์็ได ้
  ขอ้ 17 ในกรณีท่ีผูท้รงคุณวุฒิในการสมานฉันท์ฯ เห็นว่าจ าเลยส านึกในความผิด
โดยใหก้ารรับสารภาพและไดพ้ยายามแกไ้ขเยียวยาความเสียหายหรือบรรเทาผลร้ายอยา่งเหมาะสม
แลว้ หรือมีเหตุบรรเทาโทษประการอ่ืน ใหผู้ท้รงคุณวฒิุเสนอมาตรการท่ีสมควรน ามาใชเ้พื่อแกไ้ขฟ้ืนฟู
พฤติกรรมของจ าเลย หรือเพื่อคุม้ครองผูเ้สียหายหรือสังคมต่อศาลดว้ย เช่น การรอการก าหนดโทษ 
การรอการลงโทษ วิธีการเพื่อความปลอดภยั หรือการลงโทษในสถานเบา พร้อมทั้งเง่ือนไขต่างๆ  
ท่ีควรก าหนดใหจ้ าเลยปฏิบติั เช่น  
   (1) การรายงานตวัต่อเจา้พนกังาน  
   (2) การท างานบริการสังคม  
   (3) การประกอบอาชีพเพื่อหารายไดม้าชดใชค้่าสินไหมทดแทนแก่ผูเ้สียหาย  
   (4) การหา้มประกอบกิจกรรมบางอยา่งอนัอาจน าไปสู่การกระท าความผิดอีก  
     (5) การเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืน 
   (6) การห้ามเสพสุราหรือส่ิงเสพติดอย่างอ่ืน หรือให้เขา้รับการบ าบดัรักษา 
การติดสุราหรือส่ิงเสพติด  
   (7) การห้ามเท่ียวเตร่หรือออกนอกสถานท่ีอยูใ่นเวลากลางคืนหรือช่วงเวลาใด
เวลาหน่ึง หรือ  
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     (8) การปฏิบติัตามข้อตกลงท่ีได้ท าไวก้ับผูเ้สียหายอนัเป็นส่วนหน่ึงของ 
การบรรเทาผลร้าย แก้ไขฟ้ืนฟู หรือป้องกันมิให้ผูก้ระท าความผิดกระท าหรือมีโอกาสกระท า
ความผดิข้ึนอีก เป็นตน้ 
 ขอ้ 18 ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิในการสมานฉันท์ฯ ตอ้งด าเนินกระบวนการ
ดงักล่าวให้แลว้เสร็จก่อนวนันดัตรวจหรือในวนันดัตรวจความพร้อมในการสืบพยาน (ถา้มี) หรือ
วนันดัสืบพยาน แต่ถา้เห็นวา่ไม่สามารถด าเนินการไดท้นั ให้รายงานอธิบดีหรือรองอธิบดีทราบเสีย 
แต่เน่ินๆ เพื่อใหมี้ค าสั่งตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
 ขอ้ 19 เม่ือการสมานฉันท์ฯ เสร็จส้ินลง ให้ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิรายงานผล 
การด าเนินการตามแบบพิมพต่์อรองอธิบดี 
 ใหเ้จา้หนา้ท่ีศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิ จดบนัทึกผลการสมานฉนัทฯ์ ทุกส านวน
เพื่อท าเป็นสถิติเสนอต่ออธิบดีและรองอธิบดีทุกเดือน 
 

หมวด 4 
การส้ินสุดกระบวนการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ  

   
 ขอ้ 20 ในกรณีต่อไปน้ีใหถื้อวา่กระบวนการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิส้ินสุดลง 
   (1) จ  าเลยใหก้ารรับสารภาพและศาลมีค าพิพากษา  
   (2) อธิบดีหรือรองอธิบดีมีค าสั่งให้ส่งส านวนคืนเพื่อพิจารณาพิพากษาคดี
ต่อไปตามขอ้ 10 
  (3) ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิในการสมานฉนัทฯ์ เห็นวา่ขอ้พิพาทดงักล่าว
ไม่อาจยุติลงไดด้ว้ยกระบวนการดงักล่าว หรือกระบวนการสมานฉันท์ฯ ไม่เป็นประโยชน์แก่คดี 
อีกต่อไป  
    (4) คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงถอนตวัจากกระบวนการสมานฉนัทฯ์ 
  (5) คู่ความสามารถระงบัขอ้พิพาทไดโ้ดยวธีิอ่ืน  
 ขอ้ 21 เม่ือกระบวนการสมานฉันท์ฯ ส้ินสุดลง ให้ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิ 
ในการสมานฉนัทฯ์ ส่งส านวนคืนเพื่อด าเนินการต่อไป 
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หมวด 5 
ค่าใชจ่้ายและค่าป่วยการ 

   
 ขอ้ 20 ผูพ้ิพากษาและผูท้รงคุณวุฒิในการสมานฉันทฯ์ ตามขอ้ 4 ไม่มีสิทธิไดรั้บ 
ค่าใชจ่้ายและค่าป่วยการ 
  
 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 

 สุรศกัด์ิ  คีรีวเิชียร 
 (นายสุรศกัด์ิ  คีรีวเิชียร) 
 อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญากรุงเทพใต ้
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ภาคผนวก ฉ 
ระเบียบศาลอาญา 

ว่าด้วยแนวปฏิบัติในการสมานฉันท์และสันตวิธีิ พ.ศ. 2555 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



223 
 

ระเบียบศาลอาญา 
วา่ดว้ยแนวปฏิบติัในการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ พ.ศ. 2555 

   
 ตามท่ีส านกังานศาลยุติธรรมไดมี้นโยบายในการพฒันาและส่งเสริมการน าระบบ
การระงับข้อพิพาททางเลือกมาใช้เพื่อประโยชน์ทางอรรถคดีของคู่ความนั้ น กระบวนการ
สมานฉันท์และสันติวิธีก็เป็นอีกทางเลือกหน่ึงของการระงับข้อพิพาท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินคดีอาญาแก่จ าเลย เน้นความส าคญักบัการอ่าน
อธิบายฟ้องและสอบค าให้การจ าเลยตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 172  
วรรคสอง เพื่อให้จ  าเลยได้มีความเข้าใจในข้อหาท่ีถูกฟ้อง รวมทั้งขั้นตอนการด าเนินกระบวน
พิจารณาคดีของศาล ดงันั้น เพื่อให้การบริหารจดัการคดีตามกระบวนการสมานฉนัท์และสันติวิธี
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งแนวปฏิบติัในการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 
อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญาจึงออกระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 
     ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบศาลอาญาว่าด้วยแนวปฏิบติัในการสมานฉันท ์
และสันติวธีิ พ.ศ. 2555” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 

ขอ้ 3 ในระเบียบน้ี 
 “อธิบดี” หมายความวา่ อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญา 
 “รองอธิบดี” หมายความวา่ รองอธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญา 
 “ผูพ้ิพากษา” หมายความว่า ผูพ้ิพากษาท่ีอธิบดีแต่งตั้ งให้เป็นผูพ้ิพากษา 
ท าหนา้ท่ีประจ าศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 
 “ผูท้รงคุณวฒิุ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงอธิบดีมีค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ประจ าศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 
 “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ข้าราชการศาลยุติธรรมและลูกจ้างซ่ึงได้รับ
มอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีในศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 
 “ศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวิธี” หมายถึง ศูนยส์มานฉนัท์และสันติวิธีประจ า
ศาลอาญาท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อด าเนินการตามระเบียบน้ี 
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หมวด 1 
การแต่งตั้งคณะผูพ้ิพากษาและผูท้รงคุณวฒิุในการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 

   
 ข้อ 4 ให้อธิบดีคัดเลือกและแต่งตั้ งคณะผูพ้ิพากษาเป็นผูป้ฏิบัติหน้าท่ีประจ า 
ศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิ  
 อธิบดีอาจแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีประจ าศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวิธี 
ก็ได ้โดยให้ศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวิธีมีหน้าท่ีจดัท าบญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเสนอให้อธิบดี
เป็นผูค้ดัเลือกแต่งตั้ง โดยค านึงถึงคุณวฒิุ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และช่ือเสียงเกียรติคุณ 
โดยตอ้งมีคุณสมบติัท่ีก าหนดไวใ้น ขอ้ 5 แห่งระเบียบน้ี 
 ให้ศูนยส์มานฉนัท์และสันติวิธีมีหน้าท่ีประสานงานคู่ความ อ านวยความสะดวก
ให้แก่คณะผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิในการปฏิบติัหน้าท่ี และจดัเตรียมเอกสารส านวนความ 
ต่างๆ ตลอดจนด าเนินการอย่างอ่ืนท่ีจ าเป็นเพื่อให้การสมานฉันท์และสันติวิธีเป็นไปด้วยความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อรายงานอธิบดีทราบ 
 ขอ้ 5 ผูท้รงคุณวฒิุท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวิธีตอ้งมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
 (1) มีอายไุม่ต  ่ากวา่ 40 ปีบริบูรณ์ 
 (2) ส าเร็จการศึกษานิติศาสตร์บณัฑิต 
 (3) มีประสบการณ์ด าเนินคดีอาญาในศาลไม่นอ้ยกวา่ 20 คดี 
 (4) เป็นผู ้ผ่านการอบรมหลักสูตรกระบวนการสมานฉันท์และสันติวิธีและ 
การด าเนินคดีอาญาในศาลท่ีจดัโดยส านกังานศาลยุติธรรม และผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถ
ตามท่ีส านกังานศาลยติุธรรมก าหนด 
 (5) ไม่เป็นขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 
 (6) ไม่เป็นผูมี้ประวติัเส่ือมเสีย 
 (7) ไม่เป็นบุคคลท่ีศาลมีค าสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (8) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่ความผิดอนัได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 การจดัใหผู้ท้รงคุณวฒิุมาปฏิบติัหนา้ท่ีในวนัเวลาใด และการมอบหมายส านวนความ
เร่ืองใดให้ผูท้รงคุณวุฒิรับผิดชอบ ให้ศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวิธีปฏิบติัตามค าสั่งของอธิบดีหรือ
รองอธิบดีท่ีได้รับมอบหมาย ในกรณีท่ีคู่ความตกลงกนัขอให้แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงอยู่ในวาระ 
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ท่านหน่ึงหรือหลายท่านปฏิบติัหน้าท่ีเป็นการเฉพาะ ให้ศูนยส์มานฉันท์และสันติวิธีเสนอเร่ืองต่อ
อธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีไดรั้บมอบหมายมีค าสั่งต่อไป 
 ขอ้ 6 ผูพ้ิพากษาซ่ึงท าหน้าท่ีด าเนินกระบวนการสมานฉันท์และสันติวิธีในคดี 
เร่ืองใดแลว้จะพิจารณาคดีเร่ืองนั้นอีกไม่ได ้เวน้แต่คู่ความจะตกลงกนัเป็นอยา่งอ่ืน  
 ข้อ 7 กรณีผู ้พิพากษาเป็นผู ้ด าเนินกระบวนการสมานฉันท์และสันติวิธี  และ 
คู่ความตกลงกนัได้ด้วยการถอนฟ้อง ถอนค าร้องทุกข์ ยอมความ หรือจ าเลยให้การรับสารภาพ  
ใหถื้อวา่ ผูพ้ิพากษาท่านนั้นเป็นเจา้ของส านวนมีอ านาจสั่งคดีและพิพากษาคดีจนเสร็จส้ิน 
 ในคดีท่ีจ  าเลยให้การรับสารภาพอยู่ในหลกัเกณฑ์ท่ีตอ้งปรึกษา ให้ปรึกษาอธิบดี
หรือรองอธิบดีท่ีไดรั้บมอบหมายก่อนมีค าพิพากษา 
 

หมวด 2 
วธีิการเขา้สู่กระบวนการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 

   
 ขอ้ 8 คดีท่ีเขา้สู่ศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิมี 3 ประเภท คือ 
  (1) คดีอาญาทุกประเภท เว ้นแต่คดีอาญาท่ีอยู่ในหลักเกณฑ์การไกล่เกล่ีย 
ของศูนยไ์กล่เกล่ียประจ าศาลอาญา เช่น คดีอาญาท่ีราษฎรเป็นโจทก์ คดีอาญาสินไหมทดแทน  
คดีท่ีจ  าเลยและผูเ้สียหายมีความสัมพนัธ์ทางเครือญาติ และคดีอาญาส าหรับความผิดท่ีกระท าโดย
ประมาท 
  (2) คดีท่ีผูป้ระนีประนอมไกล่เกล่ียไม่ส าเร็จ แต่ผูป้ระนีประนอมเห็นสมควร
หรือคู่ความประสงคใ์หผู้พ้ิพากษาประจ าศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิด าเนินการต่อไป โดยให้อยูใ่น
ดุลพินิจของผูพ้ิพากษาประจ าศูนยว์า่จะด าเนินการต่อไปหรือไม่ เวน้แต่คู่ความมีพฤติการณ์ในการ
ประวงิคดี  
  (3) คดีท่ีศาลเห็นสมควร 
 ขอ้ 9 เม่ือมีคดีท่ียื่นฟ้องต่อศาลตามขอ้ 8 (1) และ (3) ให้งานรับฟ้องส่งส านวน 
ไปยงัเวรช้ี หากจ าเลยให้การปฏิเสธและเป็นคดีท่ีไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์การไกล่เกล่ียของศูนยไ์กล่เกล่ีย 
ขอ้พิพาท ให้ส่งส านวนไปยงัศูนยส์มานฉันท์และสันติวิธี เพื่อด าเนินการตามกระบวนการของ 
ศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิต่อไปโดยเร็ว 
 กรณีท่ีศาลมีค าสั่งให้น าคดีเข้าสู่กระบวนการสมานฉันท์และสันติวิธี ให้ศูนย์
สมานฉนัทแ์ละสันติวิธีก าหนดวนันดัและแจง้ให้คู่ความท่ีเก่ียวขอ้งทราบ พร้อมทั้งช้ีแจงให้คู่ความ
เห็นถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการด าเนินกระบวนการของศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 
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 เอกสารท่ีเก่ียวกบัการด าเนินกระบวนการของศูนยส์มานฉันท์และสันติวิธี ให ้
ศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวธีิรวบรวมตั้งเป็นส านวนและสารบบแยกต่างหากจากส านวนคดีอาญา 
 ขอ้ 10 กรณีท่ีอธิบดีเห็นว่าคดีใดไม่สมควรด าเนินการสมานฉันท์และสันติวิธี 
หรือการด าเนินกระบวนการดงักล่าวอาจเป็นเหตุให้การพิจารณาคดีล่าช้าจนส่งผลกระทบต่อการ 
อ านวยความยติุธรรม ก็ใหส่้งส านวนคดีดงักล่าวคืนให้องคค์ณะผูพ้ิพากษาท าการพิจารณาพิพากษา
ต่อไป 
 ขอ้ 11 กระบวนการสมานฉนัทแ์ละสันติวิธียอ่มไม่กระทบต่อการด าเนินกระบวน
พิจารณาของศาล แต่ให้ค  านึงถึงประโยชน์ของคู่ความและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในคดีและความเป็นธรรม
เป็นส าคญั เอกสารและข้อเท็จจริงท่ีปรากฏในการด าเนินกระบวนการสมานฉันท์และสันติวิธี  
ถือเป็นความลบั คู่ความจะขอคดัถ่ายหรืออา้งเป็นพยานเอกสารหรือพยานบุคคลในชั้นพิจารณา
ไม่ได ้เวน้แต่คู่ความและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งยนิยอม 
  

หมวด 3 
การด าเนินการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 

   
 ขอ้ 12 กระบวนการสมานฉนัท์และสันติวิธีเป็นกระบวนการส่งเสริมและสนบัสนุน
ให้คู่ความระงับข้อพิพาทด้วยหลักการสมานฉันท์และสันติวิธี เน้นการให้ความรู้ถึงสิทธิและ 
หนา้ท่ีต่างๆ ตามกฎหมายแก่คู่ความ ขั้นตอนการด าเนินคดีของศาลตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการ 
ผลดีผลเสียของการด าเนินคดีในศาล และการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบในการกระท า 
ของคู่ความอนัมีต่อสังคมส่วนรวม โดยมุ่งเน้นให้ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิด าเนินการดงักล่าว 
แก่คู่ความเป็นรายคดี ตลอดจนวิธีการระงบัขอ้พิพาทท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าผิโดยการเยียวยา 
ความเสียหายแก่ผูเ้สียหายและชุมชน รวมทั้งตอบปัญหาขอ้สงสัยต่างๆ แก่คู่ความ 
 ขอ้ 13 ให้ศูนยส์มานฉันท์และสันติวิธีเสนอส านวนคดีอาญาต่อผูพ้ิพากษาหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุในการสมานฉนัทแ์ละสันติวิธี เพื่อให้ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิไดศึ้กษารายละเอียด
ในคดีดงักล่าวก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินกระบวนการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ 
 ขอ้ 14 ก่อนเร่ิมการสมานฉันท์และสันติวิธี ให้ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิแจ้ง 
แก่คู่ความและบุคคลท่ีเก่ียวข้องและคู่ความทราบว่าข้อมูลท่ีได้รับรวมถึงข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน 
ในกระบวนการดงักล่าวไม่สามารถน าไปใชเ้ป็นพยานหลกัฐานในการพิจารณาคดี และการด าเนิน
กระบวนการสมานฉันท์ไม่ผูกพนัองคค์ณะผูพ้ิพากษาหรือคู่ความในการด าเนินกระบวนพิจารณา
หรือพิพากษาคดี ทั้งจะขอคดัถ่าย อา้งอิงเอกสารหรือขอ้เท็จจริงเพื่อน าไปใชใ้นการพิจารณาคดี 



227 
 

หรือการอ่ืนใดไม่ได้ เวน้แต่คู่ความและผูเ้ก่ียวขอ้งตกลงยินยอมกนั หรืออธิบดีหรือรองอธิบดี 
ท่ีไดรั้บมอบหมายเห็นสมควร 
 ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงตามวรรคหน่ึงให้หมายความรวมถึง การติดต่อระหว่าง
คู่ความ ผูเ้สียหาย หรือขอ้เท็จจริงใดๆ เก่ียวกบักระบวนการสมานฉันท์และสันติวิธี ขอ้เท็จจริงท่ี
เป็นเน้ือหาหรือรายละเอียดในการเจรจาตกลงกนั ขอ้เทจ็จริงท่ีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไดย้อมรับหรือปฏิเสธ
กระบวนการสมานฉันท์และสันติวิธี ความเห็นหรือขอ้เสนอใดๆ ซ่ึงไดเ้สนอโดยฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 
ในกระบวนการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ ความเห็นหรือขอ้เสนอใดๆ ซ่ึงไดเ้สนอโดยผูพ้ิพากษาหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุ 
 ข้อ 15 กระบวนการสมานฉันท์และสันติวิธี  ต้องด าเนินการต่อหน้าคู่ความและ 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีจ าเลยหรือผูเ้สียหายมีทนายความ หรือญาติ หรือบุคคลท่ีไวว้างใจมาดว้ย 
ก็สามารถให้บุคคลดังกล่าวเข้าร่วมฟังการด าเนินกระบวนการสมานฉันท์และสันติวิธี ทั้ งน้ี  
เพื่อให้บุคคลดงักล่าวได้รับทราบถึงแนวทางการด าเนินกระบวนพิจารณา สามารถให้ค  าแนะน า 
และช่วยตดัสินใจในทางคดี แต่ถา้ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิเห็นเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ 
ในการสมานฉันท์และสันติวิธี ก็ให้มีอ านาจด าเนินการเป็นการเฉพาะแต่คู่ความ และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือเพียงแต่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงอยูใ่นการประชุมโดยจะมีทนายความร่วมดว้ยหรือไม่ก็ได ้
 ขอ้ 16 ผูท้รงคุณวฒิุในการสมานฉนัทแ์ละสันติวิธี อาจเสนอให้อธิบดีหรือรองอธิบดี 
ท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือผูพ้ิพากษาประจ าศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวิธีมีค  าสั่งให้พนกังานคุมประพฤติ
สืบเสาะและพินิจจ าเลย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิก็ได ้
  ขอ้ 17 ในกรณีท่ีผูท้รงคุณวุฒิในการสมานฉันท์และสันติวิธี เห็นว่าจ าเลยส านึก 
ในความผิดโดยให้การรับสารภาพและได้พยายามแก้ไขเยียวยาความเสียหายหรือบรรเทาผลร้าย 
อย่างเหมาะสมแล้ว หรือมีเหตุบรรเทาโทษประการอ่ืน ให้ผูท้รงคุณวุฒิเสนอมาตรการท่ีสมควร 
น ามาใชเ้พื่อแกไ้ขฟ้ืนฟูพฤติกรรมของจ าเลย หรือเพื่อคุม้ครองผูเ้สียหายหรือสังคมต่อศาลดว้ย เช่น 
การรอการก าหนดโทษ การรอการลงโทษ วิธีการเพื่อความปลอดภยั หรือการลงโทษในสถานเบา 
พร้อมทั้งเง่ือนไขต่างๆ ท่ีควรก าหนดใหจ้ าเลยปฏิบติั เช่น  
   (1) การรายงานตวัต่อเจา้พนกังาน  
   (2) การท างานบริการสังคม  
   (3) การประกอบอาชีพเพื่อหารายไดม้าชดใชค้่าสินไหมทดแทนแก่ผูเ้สียหาย  
   (4) การหา้มประกอบกิจกรรมบางอยา่งอนัอาจน าไปสู่การกระท าความผิดอีก  
     (5) การเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืน 
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   (6) การห้ามเสพสุราหรือส่ิงเสพติดอย่างอ่ืน หรือให้เขา้รับการบ าบดัรักษา 
การติดสุราหรือส่ิงเสพติด  
   (7) การห้ามเท่ียวเตร่หรือออกนอกสถานท่ีอยูใ่นเวลากลางคืนหรือช่วงเวลาใด
เวลาหน่ึง หรือ  
     (8) การปฏิบติัตามข้อตกลงท่ีได้ท าไวก้ับผูเ้สียหายอนัเป็นส่วนหน่ึงของ 
การแกไ้ขฟ้ืนฟู หรือป้องกนัมิใหผู้ก้ระท าความผดิกระท าหรือมีโอกาสกระท าความผิดข้ึนอีก เป็นตน้ 
 ขอ้ 18 ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิในการสมานฉันท์และสันติวิธี ต้องด าเนิน
กระบวนการดงักล่าวให้แลว้เสร็จก่อนวนันดัตรวจพยานหลกัฐาน หรือวนันดัตรวจความพร้อมใน
การสืบพยาน (ถ้ามี) หรือวนันัดสืบพยาน แต่ถ้าเห็นว่าไม่สามารถด าเนินการได้ทนั ให้รายงาน
อธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีไดรั้บมอบหมายทราบโดยเร็วเพื่อใหมี้ค าสั่งตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
 ขอ้ 19 เม่ือการสมานฉันท์และสันติวิธีเสร็จส้ินลง ให้ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิ
รายงานผลการด าเนินการตามแบบพิมพต่์ออธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 ใหเ้จา้หนา้ท่ีศูนยส์มานฉนัทแ์ละสันติวิธี จดบนัทึกผลการสมานฉนัท์และสันติวิธี 
ทุกส านวนเพื่อท าเป็นสถิติเสนอต่ออธิบดีทุกเดือน 
 

หมวด 4 
การส้ินสุดกระบวนการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ  

   
 ขอ้ 20 ในกรณีต่อไปน้ีใหถื้อวา่กระบวนการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิส้ินสุดลง 
   (1) จ  าเลยใหก้ารรับสารภาพและศาลมีค าพิพากษา  
   (2) อธิบดีมีค าสั่งใหส่้งส านวนคืนเพื่อพิจารณาพิพากษาคดีต่อไปตามขอ้ 10 
  (3) ผู ้พิพากษาหรือผู ้ทรงคุณวุฒิในการสมานฉันท์และสันติวิธี เห็นว่า 
ขอ้พิพาทดงักล่าวไม่อาจยติุลงไดด้ว้ยกระบวนการดงักล่าว หรือกระบวนการสมานฉนัทแ์ละสันติวิธี 
ไม่เป็นประโยชน์แก่คดีอีกต่อไป  
    (4) คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงถอนตวัจากกระบวนการสมานฉนัทแ์ละสันติวิธี 
เว ้นแต่กรณีผู ้เสียหายถอนตัว ผูพ้ิพากษาหรือผูท้รงคุณวุฒิจะด าเนินกระบวนการต่อไปก็ได ้ 
แต่ตอ้งแจง้สิทธิในการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนตามกฎหมายแก่ผูเ้สียหายแลว้ 
  (5) คู่ความสามารถระงบัขอ้พิพาทไดโ้ดยวธีิอ่ืน  
 ข้อ 21 เม่ือกระบวนการสมานฉันท์และสันติวิธี ส้ินสุดลง ให้ผูพ้ิพากษาหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุในการสมานฉนัทแ์ละสันติวธีิ ส่งส านวนคืนเพื่อด าเนินการต่อไป 
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หมวด 5 
ค่าใชจ่้ายและค่าป่วยการ 

   
 ขอ้ 20 ผูพ้ิพากษาและผูท้รงคุณวุฒิในการสมานฉนัทแ์ละสันติวิธี ตามขอ้ 4 ไม่มีสิทธิ
ไดรั้บค่าใชจ่้ายและค่าป่วยการ 
  
 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 
 

  (นายทว ี ประจวบลาภ) 
  อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลอาญา 

 
 

 

 

 

 


