
บทที่ 3 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

                   การศึกษาเร่ือง การปฏิบัติทีไ่มถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 ของธุรกจิขนาดกลางและขนาดยอม ศึกษาเฉพาะเรื่อง : คาจางข้ันตํ่า ผูศึกษาไดสํารวจ

เอกสารและจาก การรวบรวมขอมูลมีการจําแนกขนาดของสถานประกอบการ ผูศึกษาขอนาํเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 

3.1 อัตราสวนรอยละของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถกูตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครอง แรงงาน ระหวางป 2541-2544 
                   จากการวิเคราะหขอมูลอัตราสวนรอยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตอง 

ตามพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน ระหวางป 2541-2544 พบวา สถานประกอบการที่มีขนาด 

5-9 คน ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานมากที่สุด จํานวน 37.98% รองลงมา

ไดแก สถาน ประกอบการที่มีขนาด 10-19 คน จํานวน 36.81% และสถานประกอบการที่มีขนาด 

1-4 คน จํานวน 32.89%ตามลําดับ ในขณะที่สถานประกอบการที่มขีนาด 50-99 คน ปฏิบัติไม

ถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครอง แรงงานนอยที่สุด จํานวน 21.14% ขอมูลดังกลาวสามารถ

แสดงรายละเอียดไดดังตารางที ่4 
ตารางที ่4 อัตราสวนรอยละของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานระหวางป 2541-2544 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

ป 2541 ป 2542 ป 2543 ป 2544 รวม อันดับที ่

1-4 11.53 6.64 6.26 8.46 32.89 3 

5-9 14.07 8.20 8.96 6.75 37.98 1 

10-19 14.15 7.45 9.76 5.45 36.81 2 

20-49 11.27 6.36 7.94 2.96 28.53 4 

50-99 8.46 4.04 6.55 2.09 21.14 5 

รวม 59.48 32.69 39.47 25.71 157.35  

 



3.2 อัตราสวนรอยละของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถกูตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครอง แรงงานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
                   3.2.1 อัตราสวนรอยละของสถานประกอบการที่ปฏิบติัไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครอง แรงงาน ในป 2541 
                        จากการศึกษาอัตราสวนรอยละของสถานประกอบกจิการที่ปฏิบัติไมถูกตอง ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ในป 2541 พบวา สถานประกอบการที่มีขนาด 10-19 คน ปฏิบัติ 

ไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานมากที่สุด จํานวน 14.15% รองลงมาไดแก สถาน

ประกอบการทีม่ีขนาด 5-9 คน จํานวน 14.07% และสถานประกอบการที่มีขนาด 1-4 คน จํานวน 

15.53% ตามลําดับ ในขณะที่สถานประกอบการที่มีขนาด 50-99 คน ปฏิบัติไมถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน นอยที่สุด จํานวน 8.46% ขอมูลดังกลาวสามารถแสดง

รายละเอียดไดดังตารางที ่5 
ตารางที่ 5 อัตราสวนรอยละของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ในป 2541 

ขนาดสถานประกอบการ รอยละ อันดับที ่

1-4 11.53 3 

5-9 14.07 2 

10-19 14.15 1 

20-49 11.27 4 

50-99 8.46 5 

รวม 59.48  

                   3.2.2 อัตราสวนรอยละของสถานประกอบการท่ีปฏิบติัไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ในป 2542 
                        จากการศึกษาอัตราสวนรอยละของสถานประกอบกจิการที่ปฏิบัติไมถูกตอง ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ในป 2542 พบวา มีสถานประกอบการที่มีขนาด 5-9 คน ปฏิบัติ 

ไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานมากที่สุด จํานวน 8.20% รองลงมาไดแก สถาน

ประกอบการ ที่มีขนาด 10-19 คน จํานวน 7.45% และสถานประกอบการทีม่ีขนาด 1-4 คน 

จํานวน 6.64% ตามลําดับ ในขณะที่สถานประกอบการที่มีขนาด 50-99 คน ปฏิบัติไมถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน นอยที่สุด จํานวน 4.04% ขอมูลดังกลาวสามารถแสดง

รายละเอียดไดดังตารางที ่6 



ตารางที่ 6 อัตราสวนรอยละของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ในป 2542 

ขนาดสถานประกอบการ รอยละ อันดับที ่

1-4 6.64 3 

5-9 8.20 1 

10-19 7.45 2 

20-49 6.36 4 

50-99 4.04 5 

รวม 32.69  

                   3.2.3 อัตราสวนรอยละสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครอง แรงงาน ในป 2543 
                        จากการศึกษาอัตราสวนรอยละของสถานประกอบกจิการที่ปฏิบัติไมถูกตอง ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ในป 2543 พบวา สถานประกอบการที่มีขนาด 10-19 คน ปฏิบัติ 

ไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานมากที่สุด จํานวน 9.76% รองลงมาไดแก สถาน

ประกอบการ ที่มีขนาด 5-9 คน จํานวน 8.96% และสถานประกอบการที่มีขนาด 20-49 คน 

จํานวน 7.94% ตามลําดับ ในขณะที่สถานประกอบการที่มีขนาด 1-4 คน ปฏิบัติไมถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานนอยที่สุดจํานวน 6.26% ขอมูลดังกลาวสามารถแสดง

รายละเอียดไดดังตารางที ่7 
ตารางที ่7 อัตราสวนรอยละของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในป 2543 

ขนาดสถานประกอบการ รอยละ อันดับที ่

1-4 6.26 5 

5-9 8.96 2 

10-19 9.76 1 

20-49 7.94 3 

50-99 6.55 4 

รวม 39.47  

                   3.2.4 อัตราสวนรอยละของสถานประกอบการที่ปฏิบติัไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติ คุมครองแรงงาน ในป 2544 



                        จากการศึกษาอัตราสวนรอยละของสถานประกอบกจิการที่ปฏิบัติไมถูกตอง ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ในป 2544 พบวา มีสถานประกอบการที่มีขนาด 1-4 คน ปฏิบัติ 

ไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานมากที่สุด จํานวน 8.46% รองลงมาไดแก สถาน

ประกอบการ ที่มีขนาด 5-9 คน จํานวน 6.75% และสถานประกอบการที่มีขนาด 10-19 คน 

จํานวน 5.45% ตามลําดับ ในขณะที่สถานประกอบการที่มีขนาด 50-99 คน ปฏิบัติไมถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน นอยที่สุดจํานวน 2.09% ขอมูลดังกลาวสามารถแสดง

รายละเอียดไดดังตารางที ่8 
ตารางที ่8 อัตราสวนรอยละของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในป 2544 

ขนาดสถานประกอบการ แหง อันดับที ่

1-4 8.46 1 

5-9 6.75 2 

10-19 5.45 3 

20-49 2.96 4 

50-99 2.09 5 

รวม 25.71  

 

3.3 เปรียบเทียบขนาดสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานจําแนกตามป 
                   3.3.1 เปรียบเทียบขนาดสถานประกอบการทีป่ฏิบติัไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติ คุมครองแรงงาน ขนาด 1-4 คน 
                        จากการศึกษาขนาดสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน ขนาด 1-4 คน ในป 2541 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน มากที่สุด จํานวน 11.53% รองลงมาไดแก ป 2544 จํานวน 8.46% และป 2542 

จํานวน 6.64% ตามลําดับและในป 2543 มสีถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงานนอยที่สุด จํานวน 6.26% ขอมูลดังกลาวสามารถแสดงรายละเอียดไดดังตารางที ่9 
ตารางที ่9 เปรียบเทยีบขนาดสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงานขนาด 1-4 คน 

ป รอยละ อันดับที ่

2541 11.53 1 



2542 6.64 3 

2543 6.26 4 

2544 8.46 2 

                   3.3.2 เปรยีบเทียบขนาดสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ขนาด 5-9 คน 
                        จากการศึกษาขนาดสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน ขนาด 5-9 คน ในป 2541 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงาน มากที่สุดจํานวน 11.07% รองลงมาไดแก ป 2543 จํานวน 8.96% และป 2542 จํานวน 

8.20% ตามลําดับและในป 2544 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานนอยทีสุ่ด จํานวน 6.75% ขอมูลดังกลาวสามารถแสดงรายละเอียดไดดังตารางที ่10 
ตารางที ่10 เปรียบเทยีบขนาดสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงานขนาด 5-9 คน 

ป รอยละ อันดับที ่

2541 11.07 1 

2542 8.20 3 

2543 8.96 2 

2544 6.75 4 

                   3.3.3 เปรียบเทียบขนาดสถานประกอบการทีป่ฏิบติัไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติ คุมครองแรงงาน ขนาด 10-19 คน 
                        จากการศึกษาขนาดสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน ขนาด 10-19 คน ในป 2541 มีสถานประกอบการที่ปฏิบติัไมถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานมากที่สุด จํานวน 11.45% รองลงมาไดแก ป 2543 จํานวน 9.76% 

และป 2542 จํานวน 7.47% ตามลําดับและในป 2544 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานนอยที่สุด จํานวน 5.45% ขอมูลดังกลาวสามารถแสดงรายละเอียดได

ดังตารางที ่11 
ตารางที ่11 เปรียบเทยีบขนาดสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงานขนาด 10-19 คน 

ป รอยละ อันดับที ่

2541 11.45 1 

2542 7.47 3 



2543 9.76 2 

2544 5.45 4 

                   3.3.4 เปรยีบเทียบขนาดสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ขนาด 20-49 คน 
                        จากการศึกษาขนาดสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน ขนาด 20-49 คน ในป 2541 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงาน มากที่สุด จํานวน 11.27% รองลงมาไดแก ป 2543 จํานวน 7.94% 

และป 2542 จํานวน 6.36% ตามลําดับและในป 2544 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานนอยที่สุด จํานวน 2.96% ขอมูลดังกลาวสามารถแสดงรายละเอียดได

ดังตารางที ่12 
ตารางที ่12 เปรียบเทยีบขนาดสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงานขนาด 20-49 คน 

ป รอยละ อันดับที ่

2541 11.27 1 

2542 6.36 3 

2543 7.94 2 

2544 2.96 4 

                   3.3.5 เปรียบเทียบขนาดสถานประกอบการทีป่ฏิบติัไมถูกตองตาม
พระราชบัญญัติ คุมครองแรงงาน ขนาด 50-99 คน 
                        จากการศึกษาขนาดสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน ขนาด 50-99 คน ในป 2541 มีสถานประกอบการที่ปฏิบติัไมถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานมากที่สุด จํานวน 8.46% รองลงมาไดแก ป 2543 จํานวน 6.55% และ

ป 2542 จํานวน 4.04% ตามลําดับและในป 2544 มีสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไมถกูตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานนอยที่สุด จํานวน 2.09% ขอมูลดังกลาวสามารถแสดงรายละเอียดได

ดังตารางที ่13 
ตารางที ่13 เปรียบเทยีบขนาดสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงานขนาด 50-99 คน 

ป รอยละ อันดับที ่

2541 8.46 1 

2542 4.04 3 



2543 6.55 2 

2544 2.09 4 
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