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ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2541 
เปนปที ่53 ในรัชกาลปจจุบัน 

                   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา 

                   โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

                   จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยนิยอม

ของรัฐสภาดังตอไปนี้ 

                   มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

                   มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกาํหนดหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

                   มาตรา 3 ใหยกเลิก 

                   (1) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่103 ลงวนัที ่16 มีนาคม พ.ศ. 2515 

                   (2) พระราชบญัญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่103 ลงวนัที ่16 

มีนาคม พ.ศ. 2515 (ฉบับที ่1) พ.ศ. 2533 

                   บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอ่ืนในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี ้

หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 

                   มาตรา 4 พระราชบัญญัตินีม้ิใหใชบังคับแก 

                   (1) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น 

                   (2) รัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

                   นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง จะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้

ทั้งหมดหรือแตบางสวนแกนายจางประเภทหน่ึงประเภทใดก็ได 

                   มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตินี ้



                   นายจาง หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และ

หมายความรวมถึง 

                   (1) ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทาํงานแทนนายจาง 

                   (2) ในกรณีทีน่ายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถงึผูมีอํานาจกระทําการแทน

นิติบุคคล และผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทาํการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 

                   (3) ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธีเหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหนึ่ง

บุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่งก็ดี 

มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทาํงานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน

ก็ดี โดยการทาํงานนั้นเปนสวนหนึง่สวนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความ

รับผิดชอบของผูประกอบกจิการ ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของลูกจางดังกลาวดวย 

                   ลูกจาง หมายความวา ผูซึ่งตกลงทาํงานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่อ

อยางไร 

                   ผูวาจาง หมายความวา ผูซึ่งตกลงวาจางบุคคลอีกบุคคลหนึง่ใหดําเนนิงานทั้งหมด

หรือแตบางสวนของงานใดเพื่อประโยชนแกตน โดยจะจายสินจางตอบแทนผลสําเร็จแหงการงานที่

ทํานั้น 

                   ผูรับเหมาชัน้ตน หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับจะดําเนินงานทัง้หมดหรือแตบางสวน

ของงานใดจนสําเร็จประโยชนของผูวาจาง 

                   ผูรับเหมาชวง หมายความวา ผูซึ่งทาํสัญญากับผูรับเหมาช้ันตนโดยรับจะดําเนินงาน

ทั้งหมดหรือแตบางสวนของงานใดในความรับผิดชอบของผูรับเหมาช้ันตนเพื่อประโยชนแกผูวาจาง 

และหมายความรวมถึงผูซึง่ทําสัญญากับผูรับเหมาชวงเพื่อรับชวงงานในความรับผิดชอบของ

ผูรับเหมาชวง ทั้งนี ้ไมวาจะรับเหมาชวงกนักี่ชวงก็ตาม 

                   สัญญาจาง หมายความวา สัญญาไมวาเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจน หรือ

เปนทีเ่ขาใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกวาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกบุคคลหนึ่ง

เรียกวานายจางและนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาทีท่ํางานให 

                   วันทาํงาน หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางทาํงานตามปกติ 

                   วันหยุด หมายความวา วนัทีก่ําหนดใหลูกจางหยุดประจาํสัปดาหหยุดตามประเพณี 

หรือหยุดพักผอนประจําป 

                   วันลา หมายความวา วันที่ลูกจางลาปวย ลาเพื่อทําหมนั ลาเพื่อกจิธุระอันจําเปน ลา

เพื่อรับราช-การทหาร ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ หรือลาเพือ่คลอดบุตร 

                   คาจาง หมายความวา เงนิทีน่ายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการ

ทํางานตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการทาํงานปกติเปนรายช่ัวโมง รายวนั รายสัปดาห ราย



เดือน หรือระยะเวลาอ่ืน หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของ

วันทํางาน และใหหมายความรวมถงึเงนิทีน่ายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวนัลาที่ลูกจาง

มิไดทํางาน แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัตินี ้

                   คาจางในวนัทาํงาน หมายความวา คาจางที่จายสําหรับการทาํงานเต็มเวลาการ

ทํางานปกติ 

                   อัตราคาจางข้ันตํ่า หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกําหนดตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

                   อัตราคาจางข้ันตํ่าพืน้ฐาน หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกําหนด

เพื่อใชเปนพืน้ฐานในการกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่า 

                   การทาํงานลวงเวลา หมายความวา การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกนิ

ชั่วโมงทาํงานในแตละวันทีน่ายจางลูกจางตกลงกันตามมาตรา 23 ในวนัทาํงานหรือวันหยดุ 

แลวแตกรณี 

                   คาลวงเวลา หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการ

ทํางานลวงเวลาในวนัทํางาน 

                   คาทํางานในวนัหยุด หมายความวา เงนิทีน่ายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทน

การทาํงานในวันหยุด 

                   คาลวงเวลาในวันหยุด หมายความวา เงนิทีน่ายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบ

แทนการทาํงานลวงเวลาในวันหยุด 

                   คาชดเชย หมายความวา เงนิทีน่ายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง นอกเหนือจาก

เงินประเภทอ่ืนซึ่งนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 

                   คาชดเชยพเิศษ หมายความวา เงนิทีน่ายจางจายใหแกลูกจางเมื่อสัญญาจางส้ินสุด

ลงเพราะมีเหตุกรณีพิเศษทีก่ําหนดในพระราชบัญญัตินี ้

                   เงินสะสม หมายความวา เงินที่ลูกจางจายเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง 

                   เงินสมทบ หมายความวา เงนิทีน่ายจางจายสมทบใหแกลูกจางเพื่อสงเขาสมทบ

กองทนุสงเคราะหลูกจาง 

                   พนักงานตรวจแรงงาน หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

                   อธิบดี หมายความวา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

                   รัฐมนตรี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 



                   มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตาม

พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจแตงต้ังพนักงานตรวจแรงงาน กับออกกฎกระทรวงและประกาศ

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

                   การแตงต้ังพนกังานตรวจแรงงาน จะกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และเงื่อนไขในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยก็ได 

                   กฎกระทรวงและประกาศนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 
หมวด 1 
บททั่วไป 

------------------- 
                   มาตรา 7 การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ ไม

เปนการตัดสิทธิหรือประโยชนที่ลูกจางพงึไดตามกฎหมายอ่ืน 

                   มาตรา 8 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจแตงต้ังพนกังานเจาหนาที่ซึ่งมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา

ปริญญาตรีทางนิติศาสตร เพื่อมีอํานาจฟองคดีหรือแกตางคดีแรงงานใหแกลูกจางหรือทายาทโดย

ธรรมของลูกจางซึง่ถงึแกความตาย และเม่ือกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมแจงใหศาลทราบ

แลว ก็ใหมีอํานาจกระทาํการไดจนคดีถึงทีสุ่ด 

                   มาตรา 9 ในกรณีที่นายจางไมคืนเงนิประกนัตามมาตรา 10 วรรคสอง หรือไมจาย

คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุดภายในเวลาที่กาํหนดตาม

มาตรา 70 หรือคาชดเชยตามมาตรา 118 คาชดเชยพเิศษตามมาตรา 120 มาตรา 121 และ

มาตรา 122 ใหนายจางเสยีดอกเบ้ียใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนดัรอยละสิบหาตอป 

                   ในกรณีทีน่ายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงนิตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอัน

สมควรเมื่อพนกําหนดเวลาเจ็ดวันนับแตวนัทีถ่ึงกาํหนดคืนหรือจายใหนายจางเสียเงนิเพิม่ใหแก

ลูกจางรอยละสิบหาของเงนิที่คางจายทุกระยะเวลาเจ็ดวนั 

                   ในกรณีทีน่ายจางพรอมที่จะคืนหรือจายเงนิตามวรรคหนึ่งและวรรคสองและไดนําเงนิ

ไปมอบไวแกอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อจายใหแกลูกจางนายจางไมตองเสียดอกเบ้ียหรือ

เงินเพิ่มต้ังแตวันที่นายจางนําเงินนัน้ไปมอบไว 

                   มาตรา 10 ภายใตบังคับมาตรา 51 วรรคสอง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงิน

ประกันการทาํงานหรือเงินประกันความเสียหายในการทาํงานจากลูกจางเวนแตลักษณะหรือสภาพ

ของงานทีท่าํนัน้ลูกจางตองรับผิดชอบเก่ียวกับการเงนิหรือทรัพยสินของนายจาง ซึ่งอาจกอใหเกิด

ความเสยีหายแกนายจางได ทัง้นี ้ลักษณะหรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับเงนิประกันจาก



ลูกจางได ตลอดจนจํานวนเงินและวิธีการเก็บรักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการที่รัฐมนตรี

ประกาศกาํหนด 

                   ในกรณีทีน่ายจางเรียกหรือรับเงินประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใช

ความเสยีหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา เมื่อนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออก หรือสัญญาประกันส้ิน

อาย ุใหนายจางคืนเงนิประกันพรอมดอกเบี้ย ถาม ีใหแกลูกจางภายในเจ็ดวนันับแตวันทีน่ายจาง

เลิกจางหรือวนัที่ลูกจางลาออก หรือวันทีสั่ญญาประกันส้ินอาย ุแลวแตกรณี 

                   มาตรา 11 หนีท้ี่เกิดจากการไมชําระคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุด คา

ลวงเวลาในวนัหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ เงนิสะสม เงินสมทบหรือเงนิเพิม่ใหลูกจางหรือกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน แลวแตกรณี มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซ่ึงเปน

ลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

                   มาตรา 12 ในกรณีที่นายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดข้ึนไป หากมี

ตลอดสายจนถึงผูรับเหมาช้ันตนรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซึง่เปนนายจางในคาจาง คาลวงเวลา 

คาทํางานในวนัหยุด คาลวงเวลาในวนัหยดุคาชดเชย คาชดเชยพิเศษ เงนิสะสม เงินสมทบ หรือ

เงินเพิ่ม 

                   ใหผูรับเหมาช้ันตน หรือผูรับเหมาชวงตามวรรคหน่ึงมีสิทธไิลเบ้ียเงนิที่ไดจายไปแลว

ตามวรรคหนึ่งคืนจากผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจาง 

                   มาตรา 13 ในกรณีที่กิจการใดมีการเปล่ียนแปลงตัวนายจางเนื่องจากการโอน รับ

มรดกหรือดวยประการอ่ืนใด หรือในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคล และมีการจดทะเบียน

เปล่ียนแปลง โอน หรือควบกับนิติบุคคลใด สิทธิตาง ๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมเชนใดให

ลูกจางมีสิทธิเชนวานัน้ตอไป และใหนายจางใหมรับไปทั้งสิทธิและหนาที่อันเกี่ยวกบัลูกจางนัน้ทกุ

ประการ 

                   มาตรา 14 ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาทีท่ี่กําหนดไวใน

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เวนแตพระราชบัญญัตินี้กําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

                   มาตรา 15 ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทยีมกนัในการจางงาน 

เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนัน้ได 

                   มาตรา 16 หามมิใหนายจางหรือผูซึ่งเปนหวัหนางาน ผูควบคุมงานหรือผูตรวจงาน 

กระทําการลวงเกนิทางเพศตอลูกจางซึง่เปนหญิงหรือเด็ก 

                   มาตรา 17 สัญญาจางยอมส้ินสุดลงเมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมิ

ตองบอกกลาวลวงหนา 

                   ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกาํหนดระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญา

จางโดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึง่ทราบ ในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจาย



คาจางคราวหนึ่งคราวใด เพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงกาํหนดจายคาจางคราวถัดไป

ขางหนาก็ได แตไมจําเปนตองบอกกลาวลวงหนาเกนิสามเดือน 

                   ในกรณีทีน่ายจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาจาง ถานายจางไมไดระบุเหตุผลไวใน

หนงัสือบอกเลิกสัญญาจาง นายจางจะยกเหตุตามมาตรา 119 ข้ึนอางในภายหลังไมได 

                   การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนที่

จะตองจายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกาํหนดที่บอกกลาวและใหลูกจางออกจากงานทนัทีได และ

ใหถือวาการจายคาจางใหแกลูกจางตามวรรคนี้เปนการจายสินจางใหแกลูกจางตามมาตรา 582 

แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

                   การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา 119 แหง

พระราชบัญญัตินี้ และมาตรา 583 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   

                   มาตรา 18 ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองแจงการดําเนินการ

อยางหนึ่งอยางใดตอพนักงานตรวจแรงงาน ใหนายจางแจงดวยตนเอง แจงโดยทางไปรษณีย หรือ

แจงโดยทางโทรสาร แลวแตกรณี ณ สถานที่ที่อธิบดีประกาศกําหนด 

                   มาตรา 19 เพือ่ประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการทํางานของลูกจางตาม

พระราชบัญญัตินี้ ใหนับวันหยุด วันลา วันที่นายจางอนญุาตใหหยุดงานเพื่อประโยชนของลูกจาง 

และวันที่นายจางส่ังใหลูกจางหยุดงานเพือ่ประโยชนของนายจาง รวมเปนระยะเวลาการทาํงาน

ของลูกจางดวย 

                   มาตรา 20 การที่ลูกจางไมไดทํางานติดตอกันโดยนายจางมเีจตนาทีจ่ะไมใหลูกจาง

นั้นมีสิทธิใดตามพระราชบัญญัตินี้ ไมวานายจางจะใหลูกจางทาํงานในหนาที่ใด และการจางแต

ละชวงมีระยะเวลาหางกนัเทาใดก็ตาม ใหนับระยะเวลาการทํางานทกุชวงเขาดวยกัน เพื่อ

ประโยชนในการไดสิทธิของลูกจางนัน้ 

                   มาตรา 21 ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจางตองดําเนนิการอยางหนึง่

อยางใดที่ตองเสียคาใชจาย ใหนายจางเปนผูออกคาใชจายเพื่อการนั้น 

                   มาตรา 22 งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทกุหรือขนถายสินคาเรือเดิน

ทะเล งานที่รับไปทําที่บาน งานขนสง และงานอ่ืนตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาจะกาํหนดใน

กฎกระทรวงใหมีการคุมครองแรงงานกรณีตาง ๆ แตกตางไปจากพระราชบัญญัตินี้ก็ได 

 
หมวด 2 

การใชแรงงานท่ัวไป 
------------------------- 



                   มาตรา 23 ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ โดยกาํหนดเวลา

เร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของการทาํงานแตละวันของลูกจางไดไมเกนิเวลาทาํงานของแตละประเภท

งาน ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึง่ตองไมเกนิแปดช่ัวโมงและเมื่อรวมเวลาทาํงานทั้งส้ิน

แลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง เวนแตงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ

ปลอดภัยของลูกจางตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง จะมเีวลาทํางานปกติวันหนึง่ตองไมเกนิเจ็ด

ชั่วโมง แตเมื่อรวมเวลาทาํงานทัง้ส้ินแลวสัปดาหหนึง่ไมเกินส่ีสิบสองชัว่โมง 

                   ในกรณีทีน่ายจางไมอาจประกาศกําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของการทํางาน

แตละวันไดเนือ่งจากลักษณะหรือสภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกนักําหนดชัว่โมง

ทํางานแตละวนัไมเกนิแปดช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลาทาํงานทัง้ส้ินแลวสัปดาหหนึง่ตองไมเกนิส่ีสิบ

แปดช่ัวโมง 

                   มาตรา 24 หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวนัทาํงานเวนแตไดรับความ

ยินยอมจากลกูจางกอนเปนคราว ๆ ไป 

                   ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทาํติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงาน 

หรือเปนงานฉุกเฉิน หรือเปนงานอ่ืนตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง นายจางอาจใหลูกจางทํางาน

ลวงเวลาไดเทาที่จาํเปน 

                   มาตรา 25 หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานในวนัหยุด เวนแตในกรณีที่ลักษณะหรือ

สภาพของงานตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจให

ลูกจางทาํงานในวนัหยุดไดเทาที่จําเปน 

                   นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดสําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งาน

ขนสง รานขายอาหาร รานขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง 

                   เพื่อประโยชนแกการผลิต การจําหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจางทาํงาน 

นอกจากทีก่ําหนดตามวรรคหนึง่และวรรคสองในวันหยุดเทาที่จาํเปนโดยไดรับความยินยอมจาก

ลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป 

                   มาตรา 26 ชั่วโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา 24 วรรคหนึง่และชั่วโมงทาํงานใน

วันหยุดตามมาตรา 25 วรรคสองและวรรคสาม เมื่อรวมแลวจะตองไมเกินอัตราตามที่กาํหนดใน

กฎกระทรวง 

                   มาตรา 27 ในวันที่มีการทาํงาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางาน

วันหนึง่ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงหลังจากทีลู่กจางทาํงานมาแลวไมเกนิหาช่ัวโมงติดตอกัน นายจาง

และลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมเีวลาพักคร้ังหนึง่นอยกวาหนึ่งชัว่โมงได แตเมื่อรวมกันแลววนั

หนึง่ตองไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 



                   ในกรณีทีน่ายจางและลูกจางตกลงกนักําหนดเวลาพักระหวางการทาํงานตามวรรค

หนึง่เปนอยางอ่ืน ถาขอตกลงน้ันเปนประโยชนแกลูกจางใหขอตกลงนัน้ใชบังคับได 

                   เวลาพกัระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทาํงาน เวนแตเวลาพกัที่รวมกันแลว

ในวนัหนึ่งเกินสองช่ัวโมง ใหนับเวลาทีเ่กินสองช่ัวโมงนั้นเปนเวลาทํางานปกติ 

                   ในกรณีที่มกีารทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทาํงานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง 

นายจางตองจดัใหลูกจางมีเวลาพกัไมนอยกวายี่สิบนาทีกอนที่ลูกจางเร่ิมทาํงานลวงเวลา 

                   ความในวรรคหนึง่และวรรคส่ีมิใหใชบังคับแกกรณีที่ลูกจางทํางานทีม่ีลักษณะ หรือ

สภาพของงานตองทําติดตอกันไปโดยไดรับความยนิยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน 

                   มาตรา 28 ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวนัหยุดประจําสัปดาห สัปดาหหนึง่ไมนอยกวา

หนึง่วนั โดยวนัหยุดประจําสัปดาหตองมรีะยะหางกันไมเกินหกวันนายจางและลูกจางอาจตกลง

กันลวงหนากาํหนดใหมวีันหยุดประจําสัปดาหวนัใดก็ได 

                   ในกรณีที่ลูกจางทาํงานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในทีทุ่รกนัดารหรืองานอ่ืน

ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาสะสมวนัหยุดประจํา

สัปดาหและเล่ือนไปหยุดเมื่อใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลาส่ีสัปดาหติดตอกัน 

                   มาตรา 29 ใหนายจางประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีใหลูกจางทราบเปนการ

ลวงหนา 

ปหนึง่ไมนอยกวาสิบสามวนัโดยรวมวนัแรงงานแหงชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

                   ใหนายจางพิจารณากําหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจําป 

วันหยุดทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถิ่น 

                   ในกรณีทีว่ันหยดุตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจาง ให

ลูกจางไดหยุดชดเชยวนัหยุดตามประเพณีในวนัทาํงานถดัไป 

                   ในกรณีทีน่ายจางไมอาจใหลูกจางหยุดตามประเพณีได เนื่องจากลูกจางทํางานทีม่ี

ลักษณะหรือสภาพของงานตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง ใหนายจางตกลงกับลูกจางวา จะหยุดใน

วันอ่ืนชดเชยวนัหยุดตามประเพณีหรือนายจางจะจายคาทาํงานในวนัหยุดใหก็ได 

                   มาตรา 30 ลูกจางซึง่ทาํงานติดตอกันมาแลวครบหนึง่ปมีสิทธหิยุดพกัผอนประจําปได

ปหนึง่ไมนอยกวาหกวันทํางานโดยใหนายจางเปนผูกาํหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจางลวงหนา

หรือกําหนดใหตามที่นายจางและลูกจางตกลงกนั 

                   ในปตอมานายจางอาจกาํหนดวันหยุดพกัผอนประจําปใหแกลูกจางมากกวาหกวัน

ทํางานก็ได 

                   นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเล่ือนวนัหยุดพักผอนประจําป

ที่ยังมิไดหยุดในปนัน้รวมเขากับปตอ ๆ ไปได 



                   สําหรับลูกจางซ่ึงทาํงานยังไมครบหนึง่ป นายจางอาจกําหนดวนัหยุดพกัผอนประจําป

ใหแกลูกจางโดยคํานวณใหตามสวนก็ได 

                   มาตรา 31 หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวนัหยุดในงานที่

อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา 23 วรรคหนึง่ 

                   มาตรา 32 ใหลูกจางมีสิทธลิาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวย ต้ังแตสามวนัทาํงาน

ข้ึนไป นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบนัชั้นหนึง่ของสถานพยาบาลของ

ทางราชการ ในกรณีที่ลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งหรือของ

สถานพยาบาลของทางราชการได ใหลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ 

                   ในกรณีทีน่ายจางจัดแพทยไว ใหแพทยนั้นเปนผูออกใบรับรอง เวนแตลูกจางไม

สามารถใหแพทยนั้นตรวจได 

                   วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยทีเ่กิดข้ึน

เนื่องจากการทํางาน และวันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา 41 มิใหถอืเปนวนัลาปวยตามมาตรานี ้

                   มาตรา 33 ใหลูกจางมีสิทธลิาเพื่อทําหมนัไดและมีสิทธิลาเนื่องจากการทาํหมันตาม

ระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนดและออกใบรับรอง 

                   มาตรา 34 ใหลูกจางมีสิทธลิาเพื่อกจิธุระอันจําเปนไดตามขอบังคับเกีย่วกับการ

ทํางาน 

                   มาตรา 35 ใหลูกจางมีสิทธลิาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพือ่ตรวจสอบ เพื่อ

ฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพร่ังพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

                   มาตรา 36 ใหลูกจางมีสิทธลิาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตาม

หลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

                   มาตรา 37 หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็น

ของหนกัเกนิอัตราน้ําหนกัตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด 3 

การใชแรงงานหญิง 
------------------- 

                   มาตรา 38 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทาํงานอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปนี ้

                   (1) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทาํใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือปลองใน

ภูเขา เวนแตลักษณะของงานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางนั้น 

                   (2) งานที่ตองทาํบนนั่งรานทีสู่งกวาพืน้ดินต้ังแตสิบเมตรข้ึนไป 

                   (3) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ 



                   (4) งานอ่ืนตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

                   มาตรา 39 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา 

22.00 นาฬกิา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา ทํางานลวงเวลา ทํางานในวนัหยดุ หรือทาํงานอยางหนึ่ง

อยางใดดังตอไปนี้ 

                   (1) งานเกี่ยวกบัเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตที่มีความส่ันสะเทือน 

                   (2) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 

                   (3) งานยก แบก หาม หาบ ทนู ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากโิลกรัม 

                   (4) งานทีท่ําในเรือ 

                   (5) งานอ่ืนตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

                   มาตรา 40 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทาํงานระหวางเวลา 24.00 

นาฬิกา ถึงเวลา 06.00 นาฬกิา และพนกังานตรวจแรงงานเห็นวางานนั้นอาจเปนอันตรายตอ

สุขภาพและความปลอดภัยของหญิงนั้น ใหพนักงานตรวจแรงงานรายงานตออธิบดีหรือผูซึ่งอธบิดี

มอบหมายเพือ่พิจารณาและมีคําส่ังใหนายจางเปล่ียนเวลาทํางาน หรือลดชั่วโมงทาํงานไดตามที่

เห็นสมควร และใหนายจางปฏิบัติตามคําส่ังดังกลาว 

                   มาตรา 41 ใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมสิีทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภหนึง่ไมเกนิเกา

สิบวัน 

                   วันลาตามวรรคหนึง่ ใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางวนัลาดวย 

                   มาตรา 42 ในกรณีที่ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมคีรรภมีใบรับรองของแพทยแผนปจจุบนั

ชั้นหนึง่มาแสดงวาไมอาจทาํงานในหนาทีเ่ดิมตอไปไดใหลูกจางนั้นมสิีทธิขอใหนายจางเปล่ียนงาน

ในหนาที่เดิมเปนการช่ัวคราวกอนหรือหลังคลอดได และใหนายจางพจิารณาเปล่ียนงานที่

เหมาะสมใหแกลูกจางนัน้ 

                   มาตรา 43 หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางซ่ึงเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ 

 
หมวด 4 

การใชแรงงานเด็ก 
--------------------- 

                   มาตรา 44 หามมิใหนายจางจางเด็กอายุตํ่ากวาสิบหาปเปนลูกจาง  

                   มาตรา 45 ในกรณีที่มีการจางเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปเปนลูกจางใหนายจางปฏิบัติ

ดังนี ้

                   (1) แจงการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กนัน้ตอพนักงานตรวจแรงงานภายในสิบหาวันนับแต

วันที่เด็กเขาทาํงาน 



                   (2) จัดทําบันทกึสภาพการจางกรณีที่มกีารเปล่ียนแปลงไปจากเดิมเก็บไว ณ สถาน

ประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจไดในเวลาทํา

การ 

                   (3) แจงการส้ินสุดการจางลูกจางซึง่เปนเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายในเจ็ด

วันนับแตวันทีเ่ด็กออกจากงาน 

                   การแจงหรือการจัดทําบันทกึตามวรรคหนึง่ใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

                   มาตรา 46 ใหนายจางจัดใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กมเีวลาพักวนัหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชัว่โมง

ติดตอกันหลังจากที่ลูกจางทาํงานมาแลวไมเกินส่ีชั่วโมงแตในส่ีชั่วโมงนั้นใหลูกจางซึง่เปนเด็กไดมี

เวลาพักตามทีน่ายจางกําหนด 

                   มาตรา 47 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานใน

ระหวางเวลา 22.00 นาฬกิา ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนงัสือจากอธิบดี

หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

                   นายจางอาจใหลูกจางซึง่เปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปและเปนผูแสดงภาพยนตร

ละครหรือการแสดงอยางอ่ืนที่คลายคลงึกนัทาํงานในระหวางเวลาดังกลาวได ทั้งนี ้ใหนายจางจัด

ใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กนั้นไดพักผอนตามสมควร 

                   มาตรา 48 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางาน

ลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด 

                   มาตรา 49 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานอยาง

หนึง่อยางใดดังตอไปนี ้

                   (1) งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ 

                   (2) งานปมโลหะ 

                   (3) งานเกี่ยวกบัความรอน ความเย็น ความส่ันสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับ

แตกตางจากปกติ อันอาจเปนอันตรายตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

                   (4) งานเกี่ยวกบัสารเคมีที่เปนอันตรายตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

                   (5) งานเกี่ยวกบัจุลชีวันเปนพิษซึง่อาจเปนเช้ือไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเช้ืออ่ืนตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง 

                   (6) งานเกี่ยวกบัวัตถุมพีิษ วตัถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานีบริการน้าํมนั

เชื้อเพลิงตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

                   (7) งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

                   (8) งานใชเล่ือยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเคร่ืองยนต 

                   (9) งานที่ตองทาํใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา อุโมงค หรือปลองในภูเขา 



                   (10) งานเกี่ยวกับกัมมนัตภาพรังสีตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

                   (11) งานทําความสะอาดเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตขณะทีเ่คร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนต

กําลังทํางาน 

                   (12) งานที่ตองทําบนนัง่รานที่สูงกวาพืน้ดินต้ังแตสิบเมตรข้ึนไป 

                   (13) งานอ่ืนตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

                   มาตรา 50 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปทํางานใน

สถานที ่ดังตอไปนี้ 

                   (1) โรงฆาสัตว 

                   (2) สถานที่เลนการพนัน 

                   (3) สถานเตนรํา รําวง หรือรองเงง็ 

                   (4) สถานทีท่ี่มอีาหาร สุรา น้าํชา หรือเคร่ืองด่ืมอยางอ่ืนจําหนายและบริการ โดยมีผู

บําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกคา หรือโดยมีทีสํ่าหรับพกัผอนหลับนอนหรือมีบริการนวดใหแกลูกคา 

                   (5) สถานที่อ่ืนตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

                   มาตรา 51 หามมิใหนายจางจายคาจางของลูกจางซ่ึงเปนเด็กใหแกบุคคลอ่ืน 

                   หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงินประกันเพื่อการใด ๆ จากฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็ก 

                   ในกรณีทีน่ายจาง ลูกจางซ่ึงเปนเด็ก บิดามารดาหรือผูปกครองของลูกจางซึง่เปนเด็ก

จายหรือรับเงนิหรือประโยชนตอบแทนใด ๆ เปนการลวงหนากอนมีการจาง ขณะแรกจางหรือกอน

ถึงงวดการจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนเด็กในแตละคราว มิใหถือวาเปนการจายหรือรับคาจาง

สําหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กนัน้และหามมิใหนายจางนาํเงนิหรือประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหัก

จากคาจางซ่ึงตองจายใหแกลูกจางซ่ึงเปนเด็กตามกาํหนดเวลา 

                   มาตรา 52 เพือ่ประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทาํงานของ

เด็กใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพื่อเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม รับ

การฝกหรือลาเพื่อการอ่ืน ซึ่งจัดโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่อธิบดีเหน็ชอบ 

โดยใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กแจงใหนายจางทราบลวงหนาถงึเหตุที่ลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดง

หลักฐานที่เกีย่วของถาม ีและใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนเด็กเทากบัคาจางในวัน

ทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวัน 

 
หมวด 5 

คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยดุ และคาลวงเวลาในวันหยุด 
------------------------ 



                   มาตรา 53 ในกรณีที่งานมีลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกนัและปริมาณเทากนั ให

นายจางกําหนดคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุดใหแกลูกจาง

เทาเทียมกนัไมวาลกูจางนัน้จะเปนชายหรือหญิง 

                   มาตรา 54 ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยุดคาลวงเวลาใน

วันหยุด และเงินผลประโยชนอ่ืนเนื่องในการจาง บรรดาท่ีจายเปนเงนิตองจายเงนิตราไทย เวนแต

ไดรับความยินยอมจากลูกจางใหจายเปนต๋ัวเงนิหรือเงินตราตางประเทศ 

                   มาตรา 55 ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยุดคาลวงเวลาใน

วันหยุดและเงนิผลประโยชนอ่ืนเนื่องในการจางใหแกลูกจาง ณ สถานที่ทาํงานของลูกจาง ถาจะ

จาย ณ สถานที่อ่ืนหรือดวยวิธีอ่ืนตองไดรับความยนิยอมจากลกูจาง 

                   มาตรา 56 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวนัทาํงานสําหรับ 

วันหยุด ดังตอไปนี้ 

                   (1) วันหยุดประจําสัปดาห เวนแตลูกจางซึง่ไดรับคาจางรายวนัรายช่ัวโมง หรือตาม

ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

                   (2) วันหยุดตามประเพณี 

                   (3) วันหยุดพกัผอนประจําป 

                   มาตรา 57 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวนัลาปวยตามมาตรา 32 เทากับ

อัตราคาจางในวนัทาํงานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึง่ตองไมเกนิสามสิบวนัทํางาน 

                   ในกรณีที่ลูกจางใชสิทธิลาเพือ่ทําหมนัตามมาตรา 33 ใหนายจางจายคาจางใหแก

ลูกจางในวนัลานัน้ดวย 

                   มาตรา 58 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวนัลาเพื่อรับราชการทหารตาม

มาตรา 35 เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลาแตปหนึ่งตองไมเกินหกสิบวัน 

                   มาตรา 59 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึง่เปนหญิงในวนัลาเพือ่คลอดบุตร

เทากับคาจางในวนัทาํงานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกินส่ีสิบหาวนั 

                   มาตรา 60 เพือ่ประโยชนแกการจายคาจางตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 

มาตรา 59 มาตรา 71 และมาตรา 72 ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน

หนวย ใหนายจางจายคาจางในวนัหยุดหรือวันลาเทากับคาจางโดยเฉล่ียในวันทํางานที่ลูกจาง

ไดรับในงวดการจายคาจางกอนวนัหยุดหรือวันลานั้น 

                   มาตรา 61 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทาํงานลวงเวลาในวนัทาํงานใหนายจางจาย

คาลวงเวลาใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนัทาํงาน

ตามจํานวนช่ัวโมงทีท่ํา หรือไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวยในวนัทํางานตาม

จํานวนผลงานที่ทาํไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 



                   มาตรา 62 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทาํงานในวันหยุดตามมาตรา 28 มาตรา 29 

หรือมาตรา 30 ใหนายจางจายคาทํางานในวนัหยุดใหแกลูกจางในอัตรา ดังตอไปนี้ 

                   (1) สําหรับลูกจางซึง่มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายเพิ่มข้ึนจากคาจางอีกไม

นอยกวาหนึง่เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนัทํางานตามจํานวนช่ัวโมงทีท่ําหรือไมนอยกวา

หนึง่เทาของอัตราคาจางตอหนวยในวนัทาํงานตามจํานวนผลงานท่ีทาํไดสําหรับลูกจางซึง่ไดรับ

คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

                   (2) สําหรับลูกจางซึง่ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุด ใหจายไมนอยกวาสองเทาของ

อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงทีท่าํ หรือไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจาง

ตอหนวยในวนัทาํงานตามจํานวนผลงานที่ทาํไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดย

คํานวณเปนหนวย 

                   มาตรา 63 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทาํงานลวงเวลาในวนัหยุดใหนายจางจายคา

ลวงเวลาในวนัหยุดใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนั

ทํางานตามจํานวนช่ัวโมงทีท่าํ หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวนัทาํงานตาม

จํานวนผลงานที่ทาํไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

                   มาตรา 64 ในกรณีที่นายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุดงาน หรือจัดใหลูกจางหยุดงาน

นอยกวาที่กาํหนดไวตามมาตรา 28 มาตรา 29 และมาตรา 30 ใหนายจางจายคาทาํงานในวนัหยดุ

และคาลวงเวลาในวนัหยุดใหแกลูกจางตามอัตราที่กาํหนดไวในมาตรา 62 และมาตรา 63 เสมือน

วานายจางใหลูกจางทาํงานในวนัหยุด 

                   มาตรา 65 ลูกจางซึง่มีอํานาจหนาทีห่รือซ่ึงนายจางใหทํางานอยางหน่ึงอยางใด

ดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 61 และคาลวงเวลาในวนัหยุดตามมาตรา 63 แต

ลูกจางซ่ึงนายจางใหทาํงานตาม (2) (3) (4) (5) (6) (7) หรือ (8) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงนิ

เทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนัทํางานตามจํานวนช่ัวโมงทีท่ํา 

                   (1) ลูกจางซ่ึงมอํีานาจหนาทีท่ําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจางการใหบําเหน็จ 

การลดคาจาง หรือการเลิกจาง 

                   (2) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่งไดแกงานทีท่ําบนขบวนรถและงานอํานวยความ

สะดวกแกการเดินรถ 

                   (3) งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายน้าํ 

                   (4) งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณน้าํ 

                   (5) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ 

                   (6) งานทีม่ีลักษณะหรือสภาพท่ีตองออกไปทํางานนอกสถานที ่และโดยลักษณะหรือ

สภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่แนนอนได 



                   (7) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานตามปกติของ

ลูกจาง 

                   (8) งานอ่ืนตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

                   ทั้งนี ้เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวนัหยุดใหแกลูกจาง 

                   มาตรา 66 ลูกจางตามมาตรา 65 (1) ไมมีสิทธิไดรับคาทาํงานในวนัหยดุตามมาตรา 

62 เวนแตนายจางตกลงจายคาทาํงานในวันหยุดใหแกลูกจาง 

                   มาตรา 67 ในกรณีที่นายจางเลิกจางโดยลกูจางมิไดมีความผิดตามมาตรา 119 ให

นายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพกัผอนประจําปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุด

พักผอนประจําปที่ลูกจางพงึมีสิทธ ิและรวมทัง้วนัหยุดพักผอนประจําปสะสมตามมาตรา 30 

                   มาตรา 68 เพือ่ประโยชนแกการคํานวณคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา

ลวงเวลาในวนัหยุด ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายเดือนอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวนัทาํงาน

หมายถงึคาจางรายเดือนหารดวยผลคูณของสามสิบและจํานวนช่ัวโมงทาํงานในวนัทํางานตอวนั

โดยเฉล่ีย 

                   มาตรา 69 เพือ่ประโยชนแกการคํานวณช่ัวโมงทาํงานลวงเวลาในกรณีที่นายจาง

กําหนดเวลาทาํงานปกติเปนสัปดาห ใหนับวันหยุดตามประเพณีวนัหยดุพักผอนประจําป และวัน

ลา เปนวนัทาํงาน 

                   มาตรา 70 ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยุดและคาลวงเวลา

ในวนัหยุดใหถกูตองและตามกําหนดเวลาดังตอไปนี้ 

                   (1) ในกรณีที่มกีารคํานวณคาจางเปนรายเดือน รายวัน รายช่ัวโมงหรือเปนระยะเวลา

อยางอ่ืนที่ไมเกินหนึง่เดือน หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวา

หนึง่คร้ัง เวนแตจะมีการตกลงกันเปนอยางอ่ืนที่เปนประโยชนแกลูกจาง 

                   (2) ในกรณีที่มกีารคํานวณคาจาง นอกจาก (1) ใหจายตามกาํหนดเวลาทีน่ายจาง

และลูกจางตกลงกัน 

                   (3) คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหจายเดือนหนึง่ไม

นอยกวาหนึง่คร้ัง 

                   ในกรณีทีน่ายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานใน

วันหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุด ตามทีลู่กจางมีสิทธิไดรับ ใหแกลูกจางภายในสามวันนับแต

วันที่เลิกจาง 

                   มาตรา 71 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองที่อ่ืนนอกจากทองที่

สําหรับการทาํงานปกติในวันหยุด ใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวนัทาํงานใหแกลูกจางซ่ึง

ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดตามมาตรา 56 (1) สําหรับการเดินทางนัน้ 



                   มาตรา 72 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองที่อ่ืนนอกจากทองที่

สําหรับการทาํงานปกติ ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 61 และคาลวงเวลาใน

วันหยุดตามมาตรา 63 ในระหวางเดินทางแตสําหรับการเดินทางในวนัหยุดใหนายจางจายคาจาง

เทากับคาจางในวนัทาํงานใหแกลูกจางซึง่ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดตามมาตรา 56 (1) ดวย 

เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

                   มาตรา 73 ใหนายจางออกคาใชจายสําหรับการเดินทางตามมาตรา 71 และมาตรา 

72 

                   มาตรา 74 ในกรณีที่นายจางตกลงจายคาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยดุและคา

ลวงเวลาในวนัหยุด ในอัตราสูงกวาที่กาํหนดไวตามมาตรา 61 มาตรา 62 และมาตรา 63 ก็ให

เปนไปตามขอตกลงดังกลาว 

                   มาตรา 75 ในกรณีที่นายจางมีความจําเปนตองหยุดกิจการทัง้หมดหรือบางสวนเปน

การชั่วคราวโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่มิใชเหตุสุดวิสัย ใหนายจางจายเงนิใหแกลูกจางไมนอยกวารอย

ละหาสิบของคาจางในวนัทาํงานที่ลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่นายจาง

ไมไดใหลูกจางทาํงาน 

                   ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนากอนวันเร่ิมหยุด

กิจการตามวรรคหนึ่ง 

                   มาตรา 76 หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยดุ และคา

ลวงเวลาในวนัหยุด เวนแตเปนการหักเพื่อ 

                   (1) ชําระภาษีเงินไดตามจาํนวนที่ลูกจางตองจายหรือชําระเงินอ่ืนตามที่มีกฎหมาย

บัญญัติไว 

                   (2) ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน 

                   (3) ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณ

ออมทรัพยหรือหนีท้ี่เปนไปเพื่อสวสัดิการที่เปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียวโดยไดรับความ

ยินยอมลวงหนาจากลูกจาง 

                   (4) เปนเงินประกันตามมาตรา 10 หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจางซ่ึงลูกจางได

กระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

                   (5) เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทนุเงนิสะสม 

                   การหักตาม (2) (3) (4) และ (5) ในแตละกรณีหามมิใหหักเกนิรอยละสิบ และจะหัก

รวมกันไดไมเกินหนึง่ในหาของเงนิที่ลูกจางมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการจายตามมาตรา 70 

เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจาง 



                   มาตรา 77 ในกรณีที่นายจางตองไดรับความยนิยอมจากลูกจาง หรือมีขอตกลงกับ

ลูกจางเกี่ยวกบัการจายเงนิตามมาตรา 54 มาตรา 55 หรือการหกัเงนิตามมาตรา 76 นายจางตอง

จัดทําเปนหนงัสือและใหลูกจางลงลายมือช่ือในการใหความยนิยอมหรือมีขอตกลงกนัไวใหชัดเจน

เปนการเฉพาะ 
 

หมวด 6 
คณะกรรมการคาจาง 

--------------------- 
                   มาตรา 78 ใหมีคณะกรรมการคาจางประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสงัคมเปนประธานกรรมการ ผูแทนฝายรัฐบาลส่ีคน ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝาย

ลูกจางฝายละหาคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการและขาราชการกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคมซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนเลขานุการ 

                   หลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหไดมาซึง่ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางตาม

วรรคหนึง่ ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

                   มาตรา 79 คณะกรรมการคาจางมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

                   (1) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกบันโยบายคาจาง 

                   (2) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหขอแนะนําภาคเอกชนเกีย่วกับการกาํหนด

คาจางและการปรับคาจางประจําป 

                   (3) กําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าพืน้ฐาน 

                   (4) กําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าที่ลูกจางควรไดรับตามความเหมาะสมแกสภาพ

เศรษฐกิจและสังคม 

                   (5) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพฒันาระบบคาจาง 

                   (6) ใหคําแนะนาํดานวิชาการและแนวทางการประสานประโยชนแกหนวยงานตาง ๆ 

ในภาคเอกชน 

                   (7) รายงานเสนอรัฐมนตรีอยางนอยปละคร้ังเกี่ยวกับภาวะคาจางและแนวโนมของ

คาจาง ตลอดจนมาตรการทีค่วรจะไดดําเนินการ 

                   (8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามทีพ่ระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการคาจางหรือตามทีค่ณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

                   ในการเสนอความเหน็ตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการคาจางจะมีขอสังเกตเก่ียวกับ

การพัฒนาระบบรายไดของประเทศดวยกไ็ด 



                   มาตรา 80 ใหกรรมการคาจางซึง่คณะรัฐมนตรีแตงต้ังมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ

สองป กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงต้ังอีกได 

                   ในกรณีทีก่รรมการคาจางซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงกอนวาระ ให

คณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการในประเภทเดียวกนัเปนกรรมการแทนและใหผูไดรับแตงต้ังอยูใน

ตําแหนงเทากบัวาระที่เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทนเวนแตวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึงหนึง่

รอยแปดสิบวนั จะไมแตงต้ังกรรมการแทนก็ได 

                   ในกรณีทีก่รรมการคาจางซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงตามวาระ แตยัง

มิไดมีการแตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน จนกวาจะไดแตงต้ัง

กรรมการใหมเขารับหนาที ่ซึ่งตองแตงต้ังใหเสร็จส้ินภายในเกาสิบวนันบัแตวันทีก่รรมการเดิมพน

จากตําแหนง 

                   มาตรา 81 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 80 กรรมการคาจางซึ่ง

คณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงเมื่อ 

                   (1) ตาย 

                   (2) ลาออก 

                   (3) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะขาดประชุมตามทีก่ําหนดสามคร้ังติดตอกันโดยไมมี

เหตุอันสมควร 

                   (4) เปนบุคคลลมละลาย 

                   (5) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

                   (6)ไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

                   มาตรา 82 การประชุมคณะกรรมการคาจางตองมีกรรมการเขาประชมุไมนอยกวากึ่ง

หนึง่ของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละ

หนึง่คน จึงจะเปนองคประชุม 

                   ในการประชุมเพื่อพิจารณากาํหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าพืน้ฐานหรืออัตราคาจางข้ันตํ่า

ตามมาตรา 79 จะตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละสองคนจึงจะเปนองคประชุม และ

ตองไดมติอยางนอยสองในสามของกรรมการที่เขาประชมุ 

                   ในการประชุมเพื่อพิจารณากาํหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าคราวใด ถาไมไดองคประชุม

ตามทีก่ําหนดไวในวรรคสอง ใหจัดใหมีการประชุมอีกคร้ังหนึ่งภายในสิบหาวันนับแตวันที่นัด

ประชุมคร้ังแรก การประชุมคร้ังหลังนี้แมจะไมมีกรรมการซึ่งมาจากฝายนายจางหรือฝายลูกจางเขา



รวมประชุม ถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ก็ใหถือ

เปนองคประชุม และตองไดมติอยางนอยสองในสามของกรรมการที่เขาประชุม 

                   มาตรา 83 ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

                   การวนิิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึง่ใหมีเสียงหนึ่งใน

การลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากนัใหประธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง

ชี้ขาด 

                   มาตรา 84 ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการดังตอไปนี้เพื่อ

พิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึง่อยางใดแทนคณะกรรมการได 

                   (1) คณะอนุกรรมการอัตราคาจางข้ันตํ่า 

                   (2) คณะอนุกรรมการอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัด 

                   (3) คณะอนุกรรมการอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรกําหนด 

                   ใหคณะกรรมการคาจางกําหนดองคประชุมและวิธีดําเนนิงานของคณะอนุกรรมการ

ไดตามความเหมาะสม 

                   มาตรา 85 ในการปฏิบัติหนาที่ใหคณะกรรมการคาจาง หรือคณะอนุกรรมการ หรือผู

ซึ่งคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอํานาจดังตอไปนี้ 

                   (1) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อ

ประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 

                   (2) ใหหนวยงานหรือบุคคลใดใหความรวมมือในการสํารวจกิจการใด ๆ ที่อาจมีผล

กระทบกระเทอืนตอเศรษฐกจิได 

                   (3) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางในเวลาทําการเพื่อ

ศึกษา สํารวจ วิจัย ตรวจสอบ หรือสอบถามขอเท็จจริงเพื่อใหไดมาซึง่ขอมูลที่จะใชในการพิจารณา

ตามมาตรา 79 ในการนี้ใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก สงหรือแสดง

เอกสารหรือใหขอเท็จจริง และไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของบุคคลดังกลาว 

                   มาตรา 86 ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 85 ใหกรรมการคาจางอนกุรรมการ หรือผู

ซึ่งคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายแสดงบัตรประจําตัวหรือหนงัสือ

มอบหมาย แลวแตกรณี ตอบุคคลซึ่งเกี่ยวของ 

                   บัตรประจําตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามแบบที่

รัฐมนตรีกําหนด 

                   มาตรา 87 ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าและอัตราคาจางข้ันตํ่าพื้นฐาน

ใหคณะกรรมการคาจางศึกษาและพจิารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยู



ประกอบกับขอเท็จจริงอ่ืน โดยเฉพาะอยางยิ่งดัชนีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครอง

ชีพ ตนทนุการผลิต ราคาของสินคา ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑมวลรวม

ของประเทศ สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 

                   การพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่า จะกําหนดใหใชเฉพาะกิจการประเภทใด

ประเภทหนึ่งหรือทุกประเภทหรือในทองถิน่ใดทองถิน่หนึ่งก็ได 

                   การพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าตองไมตํ่ากวาอัตราคาจางข้ันตํ่าพื้นฐานที่

คณะกรรมการคาจางกําหนด 

                   ถาไมมีการกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าในทองที่ใดใหถือวาอัตราคาจางข้ันตํ่าพืน้ฐาน

เปนอัตราคาจางข้ันตํ่าของทองทีน่ั้น 

                   มาตรา 88 เมื่อไดศึกษาขอมูลและขอเท็จจริงตาง ๆ ตามที่กาํหนดไวในมาตรา 87 

แลว ใหคณะกรรมการคาจางกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าพรอมทั้งรายละเอียดตาง ๆ ตามที่

เห็นสมควรเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

                   มาตรา 89 ประกาศกาํหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าตามมาตรา 88 ใหใชบงัคับแกนายจาง

และลูกจาง ไมวานายจางและลูกจางนัน้จะมีสัญชาติ ศาสนา หรือเพศใด 

                   มาตรา 90 เมื่อประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่ามีผลใชบังคับแลวหามมิใหนายจาง

จายคาจางแกลูกจางนอยกวาอัตราคาจางข้ันตํ่า 

                   ใหนายจางที่อยูในขายบังคับของประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าปดประกาศ

ดังกลาวไวในที่เปดเผย เพื่อใหลูกจางไดทราบ ณ สถานที่ทาํงานของลูกจาง ตลอดระยะเวลาที่

ประกาศดังกลาวมีผลใชบงัคับ 

                   มาตรา 91 ใหมีสํานกังานคณะกรรมการคาจางข้ึนในกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคม และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

                   (1) จัดทําแผนงานโครงการเสนอตอคณะกรรมการคาจางและคณะอนกุรรมการ 

                   (2) ประสานแผนและการดําเนินการของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 

ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 

                   (3) รวบรวม ศึกษา วิจัย วิเคราะห และประเมินสถานการณเศรษฐกิจ แรงงาน 

ภาวะการครองชีพ การขยายตัวของตลาดแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุน การยายถิน่ฐาน 

และขอมูลที่เกีย่วของ เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคาจางและ

คณะอนุกรรมการ 

                   (4) เสนอแนะผลการศึกษา และผลการพจิารณาขอมูลทางวิชาการและมาตรการ

เสริมอ่ืน ๆ ตอกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนในการ

พัฒนาระบบคาจางและรายได 



                   (5) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการคาจาง 

                   (6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 

หมวด 7 
สวสัดิการ 

-------------------- 
                   มาตรา 92 ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงาน

และสวัสดิการสังคมเปนประธานกรรมการ กรรมการผูแทนฝายรัฐบาลส่ีคน กรรมการผูแทนฝาย

นายจางและกรรมการผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการ และ

ขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนเลขานุการ 

                   มาตรา 93 คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

                   (1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แนวทางและมาตรการดานสวัสดิการ

แรงงาน 

                   (2) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเกี่ยวกับ

การจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

                   (3) ใหคําแนะนาํในการจัดสวสัดิการแรงงานสําหรับสถานประกอบกจิการแตละ

ประเภท 

                   (4) ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตอรัฐมนตรี 

                   (5) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามทีพ่ระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการสวสัดิการแรงงานหรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

                   มาตรา 94 ใหนํามาตรา 78 วรรคสอง มาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 วรรคหนึง่ 

มาตรา 83 และมาตรา 84 มาใชบังคับกับคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม 

                   มาตรา 95 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดใหนายจางตองจัดสวัสดิการ

ในเร่ืองใด หรือกําหนดใหการจัดสวัสดิการในเร่ืองใดตองเปนไปตามมาตรฐานได 

                   มาตรา 96 ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไปใหนายจางจัดใหมี

คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบดวยผูแทนฝายลูกจางอยางนอยหาคน 

                   กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการใหมาจากการเลือกต้ังตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่อธิบดีกําหนด 

                   ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดของนายจางมีคณะกรรมการลูกจางตามกฎหมาย

วาดวยแรงงานสัมพนัธแลว ใหคณะกรรมการลูกจางทําหนาที่เปนคณะกรรมการสวสัดิการใน

สถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัตินี้ 



                   มาตรา 97 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 

                   (1) รวมหารือกบันายจางเพื่อจัดสวัสดิการแกลูกจาง 

                   (2) ใหคําปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแกนายจางในการจัดสวัสดิการสําหรับ

ลูกจาง 

                   (3) ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง 

                   (4) เสนอขอคิดเห็น และแนวทางในการจัดสวัสดิการทีเ่ปนประโยชนสําหรับลูกจางตอ

คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

                   มาตรา 98 นายจางตองจัดใหมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งคร้ัง หรือเมื่อกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบ

กิจการเกินกึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมดหรือสหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผลสมควร 

                   มาตรา 99 ใหนายจางปดประกาศการจัดสวัสดิการตามกฎกระทรวงที่ออกตาม

มาตรา 95 หรือตามที่มีขอตกลงกับลูกจางใหจัดข้ึนไวในที่เปดเผยเพื่อใหลูกจางไดทราบ ณ 

สถานทีท่ํางานของลูกจาง 

 
หมวด 8 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 
--------------------- 

                   มาตรา 100 ใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทาํงานประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเปนประธานกรรมการ อธิบดี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ผูแทนกรมอนามัยผูแทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม ผูแทนกรม

โยธาธิการ และผูแทนกรมควบคุมมลพษิเปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝาย

ลูกจางฝายละเจ็ดคนซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการ และขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการและเลขานุการ 

                   มาตรา 101 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

                   (1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือมาตรการความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัย และการพัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 

                   (2) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพื่อ

ดําเนนิการตามพระราชบัญญัตินี้ 



                   (3) ใหความเหน็แกหนวยงานของรัฐเกีย่วกับการสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทาํงานของลูกจาง 

                   (4) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามทีพ่ระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน หรือ

ตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

                   มาตรา 102 ใหนาํมาตรา 78 วรรคสอง มาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 วรรคหนึ่ง 

มาตรา 83 และมาตรา 84 มาใชบังคับกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยอนุโลม 

                   มาตรา 103 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน ใหนายจาง

ดําเนนิการในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทาํงาน 

                   ในกรณีทีก่ฎกระทรวงตามวรรคหน่ึงกําหนดใหการจัดทาํเอกสารหลักฐาน หรือ

รายงานใดตองมีการรับรองหรือตรวจสอบโดยบุคคลหนึง่บุคคลใดตามหลักเกณฑ และวิธีการที่

กําหนด   กฎกระทรวงนัน้จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการข้ึนทะเบียน และการเพิกถอน

ทะเบียน อัตราคาธรรมเนียมการข้ึนทะเบียนไมเกนิอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ และอัตราข้ันสูง

ของคาบริการที่บุคคลดังกลาวจะเรียกเก็บไวดวยก็ได 

                   มาตรา 104 ในกรณีทีพ่นกังานตรวจแรงงานพบวา นายจางผูใดฝาฝน  หรือไมปฏิบัติ

ตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 103 ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือ

ใหนายจางปรังปรุงสภาพแวดลอมในการทาํงาน  อาคาร สถานที ่หรือจัดทําหรือแกไข เคร่ืองจักร

หรืออุปกรณทีลู่กจางตองใชในการปฏิบัติงานหรือที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงานใหถกูตองหรือ

เหมาะสมภายในระยะ เวลาที่กําหนด 

                   มาตรา 105 ในกรณีทีพ่นกังานตรวจแรงงานพบวา  สภาพแวดลอมในการทํางาน 

อาคาร ถานที ่ เคร่ืองจักรหรืออุปกรณที่ลูกจางใชจะกอใหเกิดความไมปลอดภัยแกลูกจาง หรือ

นายจางไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนกังานตรวจแรงงาน ตามมาตรา 104 เมื่อไดรับอนุมัติจากอธบิดี

หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจส่ังใหนายจางหยุดการใชเคร่ืองจักร

หรืออุปกรณดังกลาวทัง้หมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราวได ใหนายจางจายเงนิใหแกลูกจางซ่ึง

พนักงานตรวจแรงงานส่ังใหนายจางหยุดการใชเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณตามวรรคหนึ่งเทากับคาจาง

ในวนัทาํงานตลอดระยะเวลาที่ลูกจางหยดุทํางาน ทั้งนี ้จนกวานายจางจะไดดําเนนิการใหถกูตอง

ตามคําส่ังของพนกังานตรวจแรงงานน้ันแลว 



                   มาตรา 106 คําส่ังของพนกังานตรวจแรงงานตามมาตรา 104 หรือ  มาตรา 105    ให

อุทธรณตอคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพ แวดลอมในการทํางานได

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบคําส่ัง คําวินจิฉัยของคณะกรรมการนั้นใหเปนที่สุด 

                   การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบติัตามคําส่ังของ พนักงาน

ตรวจแรงงาน เวนแตคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ สภาพแวดลอมในการ

ทํางานจะมีคําส่ังเปนอยางอ่ืน 

                   มาตรา 107 ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจาง และสงผลการตรวจ

ดังกลาวแกพนักงานตรวจแรงงาน ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ และวิธกีาร ทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด 9 

การควบคุม 
------ 

                   มาตรา 108 ใหนายจางซึง่มลูีกจางรวมกนัต้ังแตสิบคนข้ึนไป จัดใหม ีขอบังคับ

เกี่ยวกับการทาํงานเปนภาษาไทย และขอบังคับนัน้อยางนอยตองมีรายละเอียดเกีย่วกับรายการ

ดังตอไปนี้ 

                   (1) วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพกั 

                   (2) วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 

                   (3) หลักเกณฑการทาํงานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

                   (4) วันและสถานที่จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุด และคาลวงเวลาใน

วันหยุด 

                   (5) วันลาและหลักเกณฑการลา 

                   (6) วินัยและโทษทางวนิัย 

                   (7) การรองทกุข 

                   (8) การเลิกจาง คาชดเชย และคาชดเชยพเิศษ 

                       ใหนายจางประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานภายในสิบหาวนันบัแตวันที่

นายจางมีลูกจางรวมกนัต้ังแตสิบคนข้ึนไป และใหนายจางจัดเก็บสําเนา ขอบังคับนั้นไว ณ สถาน

ประกอบกิจการ หรือสํานักงานของนายจางตลอดเวลา และใหสงสาํเนาขอบังคับใหแกอธิบดีหรือผู

ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเจ็ดวันนับแตวนัประกาศใชขอบังคับดังกลาว 

                   ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอํานาจส่ังใหนายจางแกไขขอบังคับ เกี่ยวกับการ

ทํางานที่ขัดตอกฎหมายใหถูกตองภายในเวลาที่กาํหนด 



                   ใหนายจางเผยแพรและปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ 

สถานทีท่ํางานของลูกจางเพื่อใหลูกจางไดทราบและดูไดโดยสะดวก 

                   มาตรา 109 การรองทุกขตามมาตรา 108 (7) อยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

                   (1) ขอบเขตและความหมายของขอรองทุกข 

                   (2) วิธีการและข้ันตอนการรองทุกข 

                   (3) การสอบสวนและพิจารณาขอรองทุกข 

                   (4) กระบวนการยุติขอรองทุกข 

                   (5) ความคุมครองผูรองทุกขและผูเกี่ยวของ 

                   มาตรา 110 ในกรณีที่มกีารแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ใหนายจาง

ประกาศขอบังคับที่มีการแกไขเพิ่มเติมนั้นภายในเจ็ดวันนบัแตวันที ่ประกาศใชขอบังคับที่แกไข

เพิ่มเติม และใหนาํมาตรา 108 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี มาใชบังคับโดยอนโุลม 

                   มาตรา 111 เมื่อนายจางไดประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทาํงาน ตามมาตรา 108 

แลว แมวาตอมานายจางจะมีลูกจางลดตํ่ากวาสิบคนกต็าม ใหนายจางยงัคงมีหนาที่ปฏิบัติตาม

มาตรา 108 และมาตรา 110 ตอไป 

                   มาตรา 112 ใหนายจางซึง่มลูีกจางต้ังแตสิบคนข้ึนไปจัดทําทะเบียนลูกจางเปน

ภาษาไทย และเก็บไว ณ สถานประกอบกจิการหรือสํานกังานของนายจาง พรอมที่จะใหพนักงาน

ตรวจแรงงานตรวจไดในเวลาทาํการ 

                   การจัดทาํทะเบียนลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําภายใน สิบหาวันนับแตวนัที่

ลูกจางเขาทาํงาน 

                   มาตรา 113 ทะเบียนลูกจางนั้นอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

                   (1) ชื่อตัวและช่ือสกุล 

                   (2) เพศ 

                   (3) สัญชาติ 

                   (4) วันเดือนปเกิด หรืออาย ุ

                   (5) ที่อยูปจจุบนั 

                   (6) วันที่เร่ิมจาง 

                   (7) ตําแหนงหรืองานในหนาที ่

                   (8) อัตราคาจางและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนทีน่ายจางตกลงจาย ใหแกลูกจาง 

                   (9) วันส้ินสุดของการจาง 



                   เมื่อมีความจําเปนตองเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนลูกจาง  ใหนายจางแกไข

เพิ่มเติมทะเบยีนลูกจางใหแลวเสร็จภายในสิบหาวนันบัแตวันทีม่ีการเปล่ียนแปลงนัน้ หรือภายใน

สิบหาวันนับแตวันทีลู่กจางไดแจงการ เปล่ียนแปลงใหนายจางทราบ 

                   มาตรา 114 ใหนายจางซึง่มลูีกจางรวมกนัต้ังแตสิบคนข้ึนไปจัดใหม ีเอกสารเกี่ยวกบั

การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุด และ คาลวงเวลาในวนัหยุด ซึ่งอยางนอยตองมี

รายการดังตอไปนี้ 

                   (1) วันและเวลาทาํงาน 

                   (2) ผลงานทีท่าํไดสําหรับลูกจางซึง่ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณ  เปนหนวย 

                   (3) อัตราและจํานวนคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวนัหยุด และคาลวงเวลาใน

วันหยุดที่ลูกจางแตละคนไดรับ 

                   เมื่อมีการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวง เวลาในวนัหยุด

ใหแกลูกจาง ใหนายจางจัดใหลูกจางลงลายมือช่ือในเอกสาร ตามวรรคหน่ึงไวเปนหลักฐาน 

                   รายการในเอกสารตามวรรคหน่ึงจะอยูในฉบับเดียวกนัหรือจะแยกเปน หลายฉบับก็

ได 

                   ในกรณีทีน่ายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวนัหยุด และคาลวงเวลาใน

วันหยดุใหแกลูกจางโดยการโอนเงนิเขาบัญชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย หรือสถาบันการเงินอืน่ 

ใหถือวาหลักฐานการโอนเงนิเขาบัญชีเงนิฝากของลูกจางเปนเอกสารเกีย่วกับการจายเงินดังกลาว 

                   มาตรา 115 ใหนายจางเก็บรักษาทะเบียนลูกจางไวไมนอยกวาสองปนับแตวันส้ินสุด

ของการจางลูกจางแตละราย และใหนายจางเก็บเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลา คา

ทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางไวไมนอยกวาสองปนับแตวันจายเงิน

ดังกลาว 

                   ในกรณีที่มกีารยื่นคํารองตามหมวด 12 แหงพระราชบัญญัตินี้ หรือมีขอพิพาทแรงงาน

ตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพนัธ หรือมีการฟองรองคดี แรงงาน ใหนายจางเก็บรักษาทะเบียน

ลูกจางและเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง  คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน

วันหยุดไวจนกวาจะมีคําส่ัง  หรือคําพพิากษาถงึที่สุดเกีย่วกับเร่ืองดังกลาว 

 
หมวด 10 
การพกังาน 

----- 
                   มาตรา 116 ในกรณีทีน่ายจางทําการสอบสวนลูกจางซ่ึงถูกกลาวหาวา กระทาํ

ความผิด หามมิใหนายจางส่ังพักงานลูกจางในระหวางการสอบสวนดังกลาว  เวนแตจะมีขอบังคับ



เกี่ยวกับการทาํงานหรือขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจางใหอํานาจนายจางส่ังพกังานลูกจางได ทัง้นี ้

นายจางจะตองมีคําส่ังพกังานเปนหนังสือระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพกังานไดไมเกินเจ็ด

วันโดยตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพกังาน 

                   ในระหวางการพักงานตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจายเงนิใหแกลูกจางตามอัตราที่

กําหนดไวในขอบังคับเกี่ยวกบัการทาํงานหรือตามที่นายจางและลูกจางไดตกลงกนัไวในขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจาง ทั้งนี ้อัตราดังกลาวตองไมนอยกวารอยละหาสิบของคาจางในวนัทาํงานที่

ลูกจางไดรับกอนถูกส่ังพกังาน 

                   มาตรา 117 เมื่อมีการสอบสวนเสร็จส้ินแลว ปรากฏวาลูกจางไมมีความผิด ให

นายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวนัทาํงานนับแตวันทีลู่กจางถูกส่ังพกังานเปนตน

ไป โดยใหคํานวณเงินที่นายจางจายตามมาตรา 116  เปนสวนหนึง่ของคาจางตามมาตรานีพ้รอม

ดวยดอกเบ้ียรอยละสิบหาตอป 

 
หมวด 11 
คาชดเชย 
-------------- 

                   มาตรา 118 ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจาง ดังตอไปนี ้

                   (1) ลูกจางซ่ึงทาํงานติดตอกนัครบหนึง่รอยยี่สิบวนั แตไมครบหนึง่ป ใหจายไมนอย

กวาคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวนัสุดทาย

สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณ เปนหนวย 

                   (2) ลูกจางซ่ึงทาํงานติดตอกนัครบหนึง่ป แตไมครบสามป ใหจายไมนอยกวาคาจาง

อัตราสุดทายเกาสิบวนั หรือไมนอยกวาคาจางของการทาํงานเกาสิบวนัสุดทายสําหรับลูกจางซึง่

ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

                   (3) ลูกจางซ่ึงทาํงานติดตอกนัครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวาคาจาง

อัตราสุดทายหนึง่รอยแปดสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหน่ึงรอยแปดสิบวันสุดทาย

สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

                   (4) ลูกจางซ่ึงทาํงานติดตอกนัครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวาคาจาง

อัตราสุดทายสองรอยส่ีสิบวนั หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยส่ีสิบวนัสุดทาย

สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

                   (5) ลูกจางซ่ึงทาํงานติดตอกนัครบสิบปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย

สามรอยวนั หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจาง

ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 



                   การเลิกจางตามมาตรานี ้หมายความวา การกระทําใดที่นายจางไมใหลูกจางทํางาน

ตอไปและไมจายคาจางให ไมวาจะเปนเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความ

รวมถึงกรณีทีลู่กจางไมไดทาํงานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถดําเนนิกิจการ

ตอไป 

                   ความในวรรคหนึง่มิใหใชบังคับแกลูกจางที่มีกาํหนดระยะเวลาการจาง ไวแนนอนและ

เลิกจางตามกาํหนดระยะเวลานัน้ 

                   การจางทีม่ีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําไดสําหรับการจางงานใน

โครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจางซ่ึงตองมีระยะเวลาเร่ิมตนและ

ส้ินสุดของงานที่แนนอนหรือในงานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราวที่มีกาํหนดการสิน้สุด หรือ

ความสําเร็จของงาน หรือในงานที่เปนไปตามฤดูกาลและไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลนัน้ ซึ่งงาน

นั้นจะตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกนิสองปโดยนายจางและลูกจางไดทําสัญญาเปนหนังสือไว

ต้ังแตเมื่อเร่ิมจาง 

                    มาตรา 119 นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึง่เลิกจางในกรณีหนึง่ กรณี

ใดดังตอไปนี้ 

                   (1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทาํความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

                   (2) จงใจทาํใหนายจางไดรับความเสียหาย 

                   (3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

                   (4) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําส่ังของนายจางอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลวเวนแตกรณีที่รายแรงนายจาง ไม

จําเปนตองตักเตือน 

                   หนงัสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึง่ปนับแตวันที่ลูกจาง ไดกระทําผิด 

                   (5) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวนัหยุดค่ันหรือไมก็ตาม

โดยไมมีเหตุอันสมควร 

                   (6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

                   มาตรา 120 ในกรณีทีน่ายจางยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานที่อ่ืน อันมี

ผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัวนายจางตองแจงใหลูกจาง

ทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวนัยายสถานประกอบกิจการ ในการนี ้ถาลูกจางไม

ประสงคจะไปทํางานดวยใหลูกจางมีสิทธบิอกเลิกสัญญาจางไดโดยลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย

พิเศษไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา 118 



                   ในกรณีทีน่ายจางไมแจงใหลูกจางทราบการยายสถานประกอบกิจการลวงหนาตาม

วรรคหนึง่ ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทาย

สามสิบวนั หรือเทากบัคาจางของการทํางานสามสิบวนัสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตาม

ผลงานโดยคํานวณเปนหนวยดวย 

                   ลูกจางมีสิทธยิื่นคําขอใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาภายในสามสิบวัน

นับแตวันทีน่ายจางยายสถานประกอบกจิการวา เปนกรณีที่นายจางตองบอกกลาวลวงหนาหรือ

ลูกจางมีสิทธบิอกเลิกสัญญาจางโดยมสิีทธิไดรับคาชดเชยพิเศษตามวรรคหน่ึงหรือไม 

                   คําวินจิฉัยของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนทีสุ่ด เวนแตนายจางหรือ

ลูกจางจะอุทธรณคําวินิจฉัยตอศาลภายในสามสิบวนันบัแตวันที่ไดรับแจงคําวนิิจฉัย ในกรณีที่

นายจางเปนฝายนาํคดีไปสูศาล นายจางตองวางเงนิตอศาลตามจํานวนที่ตองจายแกลูกจางทีย่ื่น

คําขอตามวรรคสาม จึงจะฟองคดีได 

                   การบอกเลิกสัญญาจางตามมาตรานี ้ลูกจางตองใชสิทธภิายในสามสิบวันนับแตวันที่

นายจางยายสถานประกอบกิจการ หรือนับแตวันที่คําวนิิจฉัยของคณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน

หรือคําพพิากษาของศาลเปนที่สุด 

                   มาตรา 121 ในกรณีทีน่ายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะเหตุทีน่ายจางปรับปรุง

หนวยงาน กระบวนการผลิต การจําหนาย หรือการบริการ อันเนื่องมาจากการนําเคร่ืองจักรมาใช

หรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจักรหรือเทคโนโลยีซึ่งเปนเหตุใหตองลดจํานวนลูกจาง หามมิใหนํามาตรา 

17 วรรคสอง มาใชบังคับ และใหนายจางแจงวนัที่จะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางและรายช่ือ

ลูกจางตอพนกังานตรวจแรงงาน และลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวนักอน

วันที่จะเลิกจาง 

                   ในกรณีทีน่ายจางไมแจงใหลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอย

กวาระยะเวลาที่กําหนดตามวรรคหน่ึง นอกจากจะไดรับคาชดเชยตามมาตรา 118 แลว ให

นายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายหกสิบวนั หรือ

เทากับคาจางของการทาํงานหกสิบวนัสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดย

คํานวณเปนหนวยดวย 

                   ในกรณีที่มกีารจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตามวรรคสองแลว ให

ถือวานายจางไดจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

ดวย 

                   มาตรา 122 ในกรณีทีน่ายจางเลิกจางลูกจางตามมาตรา 121 และลูกจางนั้นทํางาน

ติดตอกันเกินหกปข้ึนไป ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มข้ึนจากคาชดเชยตามมาตรา 118 ไม

นอยกวาคาจางอัตราสุดทายสิบหาวันตอการทาํงานครบหนึง่ป หรือไมนอยกวาคาจางของการ



ทํางานสิบหาวันสุดทายตอการทาํงานครบหนึง่ปสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดย

คํานวณเปนหนวยแตคาชดเชยตามมาตรานี้รวมแลวตองไมเกินคาจางอัตราสุดทายสามรอยหกสิบ

วันหรือไมเกินคาจางของการทํางานสามรอยหกสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตาม

ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

                   เพื่อประโยชนในการคํานวณคาชดเชยพเิศษ กรณีระยะเวลาทํางานไมครบหนึ่งห ีถา

เศษของระยะเวลาทํางานมากกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันใหนับเปนการทํางานครบหนึง่ป 

 
หมวด 12 

การยืน่คํารองและการพิจารณาคํารอง 
-------------- 

                   มาตรา 123 ในกรณีทีน่ายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเก่ียวกบัสิทธิไดรับเงินอยาง

หนึง่อยางใดตามพระราชบัญญัตินี้และลูกจางมีความประสงคใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนนิการ

ตามพระราชบญัญัตินี้ ใหลูกจางมีสิทธยิื่นคํารองตอพนกังานตรวจแรงงานแหงทองที่ที่ลูกจาง

ทํางานอยูหรือที่นายจางมีภูมิลําเนาอยูตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

                   ในกรณีที่เกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดตามพระราชบัญญัตินี้ถาลูกจางถงึ

แกความตายใหทายาทโดยธรรมมีสิทธิยืน่คํารองตอพนกังานตรวจแรงงานได 

                   มาตรา 124 เมื่อมีการยืน่คํารองตามมาตรา 123 ใหพนกังานตรวจ แรงงานสอบสวน

ขอเท็จจริงและมีคําส่ังภายในหกสิบวนันับแตวันที่รับคํารอง 

                   ในกรณีที่มีความจําเปนไมอาจมีคําส่ังภายในเวลาตามวรรคหน่ึงไดใหพนักงานตรวจ

แรงงานขอขยายเวลาตออธบิดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายพรอมดวยเหตุผล และอธิบดีหรือผูซึ่ง

อธิบดีมอบหมายอาจพิจารณาอนุญาตไดตามที่เหน็สมควรแตตองมีระยะเวลาไมเกนิสามสิบวนั

นับแตวันที่ครบกําหนดตามวรรคหน่ึง 

                   เมื่อพนกังานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่ง

อยางใดที่นายจางมหีนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี ้ใหพนกังานตรวจแรงงานมีคําส่ังให

นายจางจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถงึแกความตาย ตามแบบ

ที่อธิบดีกาํหนดภายในสิบหาวนันับแตวนัที่ทราบหรือถอืวาไดทราบคําส่ัง 

                   ใหนายจางจายเงินตามวรรคสามใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถงึ

แกความตาย ณ สถานทีท่ํางานของลูกจาง ในกรณีที่ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถงึ

แกความตายรองขอ ใหพนกังานตรวจแรงงานมีอํานาจส่ังใหนายจางจายเงนิดังกลาว ณ 

สํานักงานของพนักงานตรวจแรงงานหรือสถานที่อ่ืนตามที่นายจาง และลูกจางหรือทายาทโดย

ธรรมของลูกจางซึง่ถงึแกความตายตกลงกัน 



                   ในกรณีที่ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมมารับเงนิ

ดังกลาวภายในสิบหาวนันบัแตวันทีพ่นกังานตรวจแรงงานมีคําส่ัง ใหพนักงานตรวจแรงงานนําสง

เงินนัน้เพื่อเกบ็รักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยฝากไวกับธนาคาร ในการนี ้ถามีดอกเบ้ียหรือ

ดอกผลใดเกิดข้ึนเนื่องจากการฝากเงินใหตกเปนสทิธิแกลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่ง

ถึงแกความตายซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินนัน้ 

                   ในกรณีทีพ่นกังานตรวจแรงงานเห็นวาลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึง

แกความตายไมมีสิทธิไดรับเงินตามมาตรา 123 ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังและแจงเปน

หนงัสือใหนายจางและลูกจางหรือ 

ทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถงึแกความตายทราบ 

                   มาตรา 125 เมื่อพนกังานตรวจแรงงานไดมีคําส่ังตามมาตรา 124 แลว ถานายจาง 

ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย ไมพอใจคําส่ังนั้น ใหนําคดีไปสูศาลได

ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง 

                   ในกรณีทีน่ายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมนาํ

คดีไปสูศาลภายในกําหนด ใหคําส่ังนัน้เปนที่สุด 

                   ในกรณีทีน่ายจางเปนฝายนาํคดีไปสูศาล นายจางตองวางเงนิตอศาลตามจํานวนที่ถงึ

กําหนดจายตามคําส่ังนัน้ จึงจะฟองคดีได 

                   เมื่อคดีถึงที่สุดและนายจางมหีนาที่ตองจายเงนิจํานวนใดใหแกลูกจางหรือทายาท

โดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย ใหศาลมีอํานาจจายเงินทีน่ายจางวางไวตอศาลใหแก

ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายได 

 
หมวด 13 

กองทุนสงเคราะหลูกจาง 
------- 

                   มาตรา 126 ใหมีกองทนุสงเคราะหลูกจางในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมี

วัตถุประสงคเพื่อเปนทนุสงเคราะหลูกจางในกรณีที่ลูกจางออกจากงาน หรือตาย หรือในกรณีอ่ืน

ตามทีก่ําหนดโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

                   มาตรา 127 กองทนุสงเคราะหลูกจางประกอบดวย 

                   (1) เงินสะสมและเงนิสมทบ 

                   (2) เงินที่ตกเปนของกองทนุสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 133 และมาตรา 136 

                   (3) เงินเพิ่มตามมาตรา 131 

                   (4) เงินคาปรับที่ไดรับจากการลงโทษผูกระทําความผิดตามพระราชบญัญัตินี้ 



                   (5) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให 

                   (6) เงินอุดหนนุจากรัฐบาล 

                   (7) เงินรายไดอ่ืน 

                   (8) เงินดอกผลของกองทุนสงเคราะหลูกจางใหกองทนุสงเคราะหลูกจางจัดใหมีบัญชี

ประกอบดวย 

                   (1) บัญชีเงินของสมาชิกซึ่งแสดงรายการเงนิสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงนิ

ดังกลาวของบรรดาสมาชิกแตละคน 

                   (2) บัญชีเงินกองกลางซ่ึงแสดงรายการเงนิอ่ืนนอกจาก (1) 

                   มาตรา 128 การสงเงนิคาปรับตามมาตรา 127 (4) เขากองทนุสงเคราะหลูกจางและ

กําหนดเวลาสงเงนิดังกลาว   ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกองทนุสงเคราะหลูกจาง

กําหนด โดยประกาศในราชกิจจา-นุเบกษา 

                   มาตรา 129 เพื่อประโยชนในการดําเนนิการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาเงนิและ

ทรัพยสินของกองทนุสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 127 เปนกรรมสทิธิข์องกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานโดยไมตองนําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน 

                   ใหมีคณะกรรมการกองทนุสงเคราะหลูกจางประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคมเปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลังผูแทนสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูแทนธนาคาร แหงประเทศไทยเปนกรรมการ กับผูแทน

ฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการ และอธิบดีกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ 

                   คณะกรรมการกองทนุสงเคราะหลูกจางมอํีานาจหนาทีดั่งตอไปนี้ 

                   (1) กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและการจายเงนิกองทนุสงเคราะหลูกจางโดย

ความเห็นชอบของรัฐมนตรี 

                   (2) พจิารณาใหความเหน็ตอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาการออก

กฎกระทรวง ประกาศหรือระเบียบ เพื่อดําเนนิการตามพระราชบัญญัตินี้ 

                   (3) วางระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงนิ และการเก็บรักษาเงนิกองทนุ

สงเคราะหลูกจางโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 

                   (4) วางระเบียบเก่ียวกับการจัดหาผลประโยชนของกองทนุสงเคราะหลูกจางโดย

ความเห็นชอบของรัฐมนตรี 

                   (5) จัดสรรเงินกองทนุสงเคราะหลูกจางไมเกินรอยละสิบของดอกผลของกองทนุตอป

เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารของกองทนุสงเคราะหลูกจาง 



                   (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามทีพ่ระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการกองทนุสงเคราะหลูกจาง หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

                   ใหนาํมาตรา 78 วรรคสอง มาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 วรรคหนึ่ง มาตรา 83 

และมาตรา 84 มาใชบงัคับกับคณะกรรมการกองทนุสงเคราะหลูกจางโดยอนโุลม 

                   มาตรา 130 ใหลูกจางสําหรับกิจการที่มีลูกจางต้ังแตสิบคนข้ึนไป เปนสมาชิกกองทนุ

สงเคราะหลูกจาง 

                   ความในวรรคหนึง่มิใหใชบังคับแกกิจการที่นายจางไดจดัใหมีกองทนุสํารองเล้ียงชพี

ตามกฎหมายวาดวยกองทนุสํารองเล้ียงชพี หรือจัดใหมกีารสงเคราะหแกลูกจางในกรณีที่ลูกจาง

ออกจากงานหรือตาย ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

                   ความในวรรคหนึง่จะใชบงัคับแกลูกจางสําหรับกิจการทีม่ีลูกจางนอยกวาสิบคน

เมื่อใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

                   คณะกรรมการกองทนุสงเคราะหลูกจางอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดใหลูกจางสําหรับ

กิจการที่มิไดอยูภายใตบังคับตามพระราชบัญญัตินี้สมัครเขาเปนสมาชิกกองทนุสงเคราะหลูกจาง

ได เมื่อลูกจางประสงคจะเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความยินยอมของนายจาง และ

ใหนายจางมหีนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้เสมือนเปนกิจการที่อยูภายใตบังคับพระราชบัญญัตินี้ 

                   ใหนายจางซึง่มลูีกจางเปนสมาชิกกองทนุสงเคราะหลูกจางตามวรรคหน่ึงยื่นแบบ

รายการแสดงรายช่ือลูกจางและรายละเอียดอ่ืน ๆ เมื่อนายจางยืน่แบบรายการดังกลาวแลว ให

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานออกหนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนใหแกนายจาง 

                   ในกรณีที่ขอเทจ็จริงเกี่ยวกับขอความในแบบรายการแสดงรายช่ือลูกจางที่ไดยื่นไว

เปล่ียนแปลงไป ใหนายจางแจงเปนหนงัสือตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเพื่อขอ

เปล่ียนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมแบบรายการดังกลาว 

                   การยื่นขอเปล่ียนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมแบบรายการแสดงรายช่ือลูกจางและการ

ออกหนงัสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบยีนใหแกนายจาง ใหเปนไปตามแบบหลักเกณฑ และวิธีการที่

คณะกรรมการกองทนุสงเคราะหลูกจางกาํหนด 

                   ใหถือวาผูซึง่ยืน่แบบรายการ หรือแจงขอเปล่ียนแปลง หรือแกไขเพิ่มเติมแบบรายการ

ตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม ไดปฏิบัติตามความในวรรคหาวรรคหก และวรรคเจ็ดของ

มาตรานี้แลว 

                   มาตรา 131 นับแตวันที่ลูกจางเปนสมาชิกกองทนุสงเคราะหลูกจางทกุคร้ังที่มีการ

จายคาจาง ใหลูกจางจายเงนิสะสม โดยใหนายจางหักจากคาจางและนายจางจายเงินสมทบเขา

กองทนุสงเคราะหลูกจาง ทัง้นี ้ตามอัตราที ่กําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของ

คาจาง 



                   ถานายจางไมจายคาจางตามกําหนดเวลาที่ตองจาย ใหนายจางมีหนาทีน่ําสงเงนิ

สะสมและเงนิสมทบโดยถือเสมือนวามีการจายคาจางแลว 

                   ในกรณีทีน่ายจางไมสงเงนิสะสมหรือเงนิสมทบหรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาที่

กําหนดตามวรรคส่ี ใหนายจางจายเงินเพิม่ใหแกกองทนุสงเคราะหลูกจางในอัตรารอยละหาตอ

เดือนของจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบทีย่ังมไิดนาํสงหรือที่ยังขาดอยูนับแตวันที่ตองนาํสงเงิน

ดังกลาว สําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวนัหรือกวานัน้ใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอยกวานัน้ใหปด

ทิ้ง ทั้งนี ้หามมิใหนายจางอางเหตุที่ไมไดหักคาจาง หรือหักไปแลวแตไมครบจํานวนเพื่อใหพน

ความรับผิดทีต่องนําสงเงินดังกลาว 

                   การนาํสงเงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพิม่เขากองทนุสงเคราะหลูกจาง ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑและวิธกีารทีค่ณะกรรมการกองทนุสงเคราะหลูกจางกาํหนด 

                   มาตรา 132 ในกรณีทีน่ายจางไมนําสงเงนิสะสมหรือเงินสมทบหรือนําสงไมครบตาม

กําหนดเวลา ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําเตือนเปนหนงัสือใหนายจางนาํเงนิที่คางจายมาชําระ

ภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวนันับแตวันที่ไดรับหนังสือนั้น 

                   ในการมีคําเตือนตามวรรคหนึ่ง ถาไมอาจทราบจาํนวนคาจางไดแนชดัใหพนกังาน

ตรวจแรงงานมีอํานาจประเมินเงินสะสมและเงนิสมทบที่นายจางจะตองนาํสงไดตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกองทนุสงเคราะหลูกจางกาํหนด 

                   มาตรา 133 ในกรณีที่ลูกจางออกจากงาน ใหกรมสวัสดิการและ คุมครองแรงงาน

จายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางในสวนที่เปนเงนิสะสมเงนิสมทบ และดอกผลจากเงิน

ดังกลาวใหแกลูกจาง 

                   ในกรณีที่ลูกจางตาย ถาลูกจางมิไดกาํหนดบุคคลผูจะพึงไดรับเงินจากกองทุน

สงเคราะหลูกจางไวโดยทาํเปนหนังสือตามแบบที่อธิบดีกําหนดมอบไวแกกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน หรือไดกําหนดไวแตบุคคลผูนั้นตายกอนใหจายเงินจากกองทนุสงเคราะหลูกจาง

ตามวรรคหนึ่งใหแกบุตร สามี ภรรยา บิดา มารดา ที่มีชีวติอยูคนละสวนเทา ๆ กัน 

                   ถาผูตายไมมบีุคคลผูมีสิทธไิดรับเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคสอง ให

เงินดังกลาวตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

                   มาตรา 134 การจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีอ่ืนนอกจากกรณีตาม

มาตรา 133 ใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนดระเบียบการจายเงนิสงเคราะห 

อัตราเงินที่จะจายและระยะเวลาการจายโดยพิจารณาจากจํานวนเงินกองทนุสงเคราะหลูกจาง

สวนที่มิใชเงนิที่จะตองนําไปจายตามมาตรา 133 

                   มาตรา 135 ในกรณีทีก่รมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทนุ

สงเคราะหลูกจางไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหแกลูกจางตามมาตรา 134 แลว ใหกองทนุ



สงเคราะหลูกจางมีสิทธิเรียกใหผูซึง่มีหนาที่ตาม กฎหมายตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางชดใช

เงินที่กองทนุสงเคราะหลูกจางไดจายไปพรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละสิบหาตอป 

                   สิทธิเรียกรองของกองทุนสงเคราะหลูกจางใหมีอายุความสิบปนับแตวนัทีก่องทุน

สงเคราะหลูกจางจายเงินไปตามวรรคหนึ่ง 

                   มาตรา 136 ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหยึด อายัดและ

ขายทอดตลาดทรัพยสินของผูซึ่งมหีนาทีต่ามกฎหมายที่ไมนาํสงเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงนิเพิม่ 

หรือนําสงไมครบจํานวน หรือเงินที่ตองจายตามมาตรา 135 

                   การมีคําส่ังใหยึดหรืออายัดทรัพยสินตามวรรคหน่ึงจะกระทําไดตอเมือ่ไดสงคําเตือน

เปนหนงัสือใหผูซึ่งมหีนาที่ตามกฎหมายนาํเงนิสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มที่คางจาย หรือเงนิที่

ตองจายตามมาตรา 135 มาจายภายในเวลาที่กําหนด แตตองไมนอยกวาสามสิบวนันับแตวนัที่ผู

นั้นไดรับคําเตือนนัน้และไมจายภายในเวลาท่ีกาํหนด 

                   หลักเกณฑและวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหน่ึงใหเปนไป

ตามระเบียบทีรั่ฐมนตรีกําหนด ทั้งนี ้ใหนาํหลักเกณฑและวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

                   เงินที่ไดจากการขายทอดตลาดทรัพยสิน ใหหักไวเปนคาใชจายในการยดึอายัด และ

ขายทอดตลาด และจายเงนิสะสม เงินสมทบ หรือเงนิเพิม่ที่คางจายหรือเงินที่ผูซึง่มีหนาที่ตาม

กฎหมายตองจายตามมาตรา 135 ถามีเงนิเหลือใหคืนแกผูนัน้โดยเร็ว โดยใหพนักงานตรวจ

แรงงานมีหนงัสือแจงใหทราบเพื่อขอรับเงนิที่เหลือคืน โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ถา

ไมมาขอรับคืนภายในหาปใหตกเปนของกองทนุสงเคราะหลูกจาง 

                   มาตรา 137 สิทธิเรียกรองเงนิจากกองทนุสงเคราะหลูกจางไมอาจโอนกนัไดและไมอยู

ในความรับผิดแหงการบังคับคดี 

                   มาตรา 138 ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันส้ินปปฏิทนิ ใหคณะกรรมการกองทนุ

สงเคราะหลูกจางเสนองบดุลและรายงานการรับจายเงนิของกองทนุสงเคราะหลูกจางในปที่ลวง

มาแลวตอสํานักงานตรวจเงินแผนดิน เพือ่ตรวจสอบรับรองกอนเสนอตอรัฐมนตรี 

                   งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อ

ทราบและจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด 14 
พนักงานตรวจแรงงาน 
---------------------------- 

                   มาตรา 139 ในการปฏิบัติการตามหนาที ่ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจดังตอไปนี ้



                   (1) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง และสถานที่ทาํงานของ

ลูกจางในเวลาทาํการ เพื่อตรวจสภาพการทํางานของลูกจางและสภาพการจาง สอบถาม

ขอเท็จจริง ถายภาพ ถายสําเนาเอกสารทีเ่กี่ยวกบัการจาง การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน

ในวนัหยุด คาลวงเวลาในวนัหยุด และทะเบียนลูกจาง เก็บตัวอยางวัสดุหรือผลิตภัณฑเพื่อ

วิเคราะหเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทาํงาน และกระทําการอยางอ่ืนเพื่อใหไดขอเท็จจริงในอันที ่

จะปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

                   (2) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกนายจาง ลูกจาง หรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของมาชี้แจง

ขอเท็จจริงหรือใหสงสิง่ของหรือเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพจิารณา 

                   (3) มีคําส่ังเปนหนงัสือใหนายจางหรือลูกจางปฏิบัติใหถกูตองตามพระราชบัญญัตินี ้

                   มาตรา 140 ในการปฏิบัติการตามหนาทีข่องพนกังานตรวจแรงงานตามมาตรา 139 

(1) ใหพนักงานตรวจแรงงานแสดงบัตรประจําตัวตอนายจางหรือผูซึ่งเกี่ยวของ และใหนายจางหรือ

บุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวกและไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของพนักงานตรวจ

แรงงาน บัตรประจําตัวพนกังานตรวจแรงงานใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด 

                   มาตรา 141 ในกรณีทีน่ายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติตามคําส่ังของพนกังานตรวจ

แรงงานตามมาตรา 139 (3) ภายในระยะเวลาที่กําหนด การดําเนินคดีอาญาตอนายจางหรือ

ลูกจางใหเปนอันระงับไป 

                   มาตรา 142 ในการตรวจสถานประกอบกจิการหรือสํานกังานของนายจาง หรือ

สถานทีท่ํางานของลูกจาง อธิบดีหรือผูซึง่อธิบดีมอบหมายอาจจัดใหแพทย นักสังคมสงเคราะห 

หรือผูเชี่ยวชาญซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังเขาไปในสถานที่ดังกลาวเพื่อใหความคิดเหน็ หรือชวยเหลือแก

พนักงานตรวจแรงงานในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

                   ใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกและไมขัดขวางการปฏิบัติการ

ตามหนาที่ของแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญตามวรรคหนึ่ง 

 
หมวด 15 

การสงหนังสอื 
---------------- 

                   มาตรา 143 ในการสงคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจ แรงงานซ่ึงส่ัง

การตามพระราชบัญญัตินี ้ใหสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือพนักงานตรวจแรงงานจะ

นําไปสงเองหรือใหเจาหนาที่นาํไปสง ณ ภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู หรือสํานักงานของนายจางในเวลา

ทําการของนายจาง ถาไมพบนายจาง ณ ภูมิ-ลําเนาหรือถิ่นที่อยู หรือสํานักงานของนายจาง หรือ

พบนายจางแตนายจางปฏิเสธไมยอมรับ จะสงใหแกบุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวและอยูหรือ



ทํางานในบานหรือสํานกังานที่ปรากฏวา เปนของนายจางนั้นก็ได เมื่อไดดําเนินการดังกลาวแลว 

ใหถือวานายจางไดรับคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานน้ันแลว 

                   ถาการสงตามวรรคหน่ึงไมสามารถกระทาํได ใหสงโดยปดคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดี

หรือพนกังานตรวจแรงงานในท่ีซึง่เห็นไดงาย ณ สํานักงานของนายจาง สถานทีท่ํางานของลูกจาง 

ภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูของนาย-จาง เมื่อไดดําเนินการดังกลาว และเวลาไดลวงพนไปไมนอยกวา

สิบหาวันแลว ใหถือวานายจางไดรับคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานน้ันแลว 

 
หมวด 16 

บทกําหนดโทษ 
---------------------- 

                   มาตรา 144 นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 10 มาตรา 22 มาตรา 24 

มาตรา 25 มาตรา26 มาตรา 37 มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 40 มาตรา 42 มาตรา 43 มาตรา 

46 มาตรา 47มาตรา 48 มาตรา 49 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 61 มาตรา 62 มาตรา 63 

มาตรา 64 มาตรา 67 มาตรา 70 มาตรา 71 มาตรา 72 มาตรา 76 มาตรา 90 วรรคหนึง่ 

กฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 95 มาตรา 107 มาตรา 118 วรรคหนึ่ง ไมจายคาชดเชยพิเศษตาม

มาตรา 120 วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง มาตรา 121 วรรคสอง หรือมาตรา 122 ตองระวางโทษจําคุก

ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึง่แสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

                   ในกรณีทีน่ายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 37 มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 

42 มาตรา 47 มาตรา 48 มาตรา 49 หรือมาตรา 50เปนเหตุใหลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือ

จิตใจ หรือถงึแกความตาย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึง่ป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทัง้

จําทัง้ปรับ 

                   มาตรา 145 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 23 ตองระวางโทษ ปรับไมเกินหาพนั

บาท 

                   มาตรา 146 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 15 มาตรา 27 มาตรา 28 มาตรา 29 

มาตรา 30 วรรคหนึ่ง มาตรา 45 มาตรา 53 มาตรา 54 มาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 มาตรา 

59 มาตรา 65มาตรา 66 มาตรา 73 มาตรา 74 มาตรา 75 วรรคหนึง่ มาตรา 77  มาตรา 99 

มาตรา 105 วรรคสอง มาตรา 108 มาตรา 111 มาตรา 112  มาตรา 113 มาตรา 114 มาตรา 115 

มาตรา 117 หรือไมบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา 120 มาตรา 121 วรรคหนึง่ หรือมาตรา 139 (2) 

หรือ (3) ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมืน่บาท 

                   มาตรา 147 ผูใดฝาฝนมาตรา 16 ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมืน่บาท 



                   มาตรา 148 นายจางผูใดฝาฝนมาตรา 31 หรือมาตรา 44 หรือไมปฏิบัติตาม

กฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 103 วรรคหน่ึง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึง่ป หรือปรับไมเกิน

สองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

                   มาตรา 149 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 52 มาตรา 55 มาตรา 75 วรรคสอง 

มาตรา 90 วรรคสอง มาตรา 110 หรือมาตรา 116 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึง่หมื่นบาท 

                   มาตรา 150 ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมมาใหถอยคํา ไมสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ 

ตามหนังสือเรียกของคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนกุรรมการหรือผูซึ่งคณะกรรมการคาจาง

หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย หรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน แพทย นัก

สังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึง่เดือน หรือปรับไมเกนิสองพัน

บาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ 

                   มาตรา 151 ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาทีข่องคณะกรรมการคาจางหรือ

คณะอนุกรรมการหรือผูซึง่คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายพนักงานตรวจ

แรงงาน แพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกนิหนึง่ป หรือปรับไม

เกินสองหมืน่บาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ 

                   ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานท่ีส่ังตามมาตรา 124 ตองระวาง

โทษจาํคุกไมเกินหนึง่ป หรือปรับไมเกินสองหมืน่บาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ 

                   มาตรา 152 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 96 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาหมืน่

บาท 

                   มาตรา 153 นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 98 ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่ง

เดือน หรือปรับไมเกินสองพนับาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

                   มาตรา 154 นายจางผูใดไมจัดทําเอกสารหลักฐานหรือรายงานตามกฎกระทรวงที่

ออกตามมาตรา 103 หรือจัดทําเอกสารหลักฐานหรือรายงานโดยกรอกขอความอันเปนเทจ็ ตอง

ระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึง่แสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

                   มาตรา 155 ผูใดมีหนาที่ในการรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานหรือรายงาน

ตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 103 กรอกขอความอันเปนเท็จในการรับรองหรือตรวจสอบ

เอกสารหลักฐาน หรือรายงาน ตองระวางโทษจาํคุกไมเกนิหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือ

ทั้งจําทัง้ปรับ 

                   มาตรา 156 นายจางผูใดไมยื่นแบบรายการหรือไมแจงเปนหนังสือ ขอเปล่ียนแปลง

หรือแกไขเพิ่มเติมรายการภายในกาํหนดเวลาตามมาตรา 130 หรือยื่นแบบรายการ หรือแจงเปน

หนงัสือขอเปล่ียนแปลง หรือแกไขเพิ่มเติม รายการตามมาตรา 130 โดยกรอกขอความอันเปนเทจ็ 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึง่หมืน่บาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ 



                   มาตรา 157 พนักงานเจาหนาที่ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเก่ียวกบักิจการของนายจาง

อันเปนขอเท็จจริงตามที่ปกติวิสัยของนายจางจะพงึสงวนไวไมเปดเผยซ่ึงตนไดมาหรือลวงรู

เนื่องจากการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม

เกินสองพนับาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนแหง

พระราชบัญญัตินี้ หรือเพื่อประโยชนแกการคุมครองแรงงาน การแรงงานสัมพนัธหรือการสอบสวน 

หรือการพจิารณาคดี 

                   มาตรา 158 ในกรณีที่ผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคล ถาการกระทําความผิดของนติิ

บุคคลนั้นเกิดจากการส่ังการ หรือการกระทําของบุคคลใด หรือไมส่ังการ หรือไมกระทําการอันเปน

หนาทีท่ี่ตองกระทําของกรรมการผูจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งรับผิดชอบในการดําเนนิงานของนิติ

บุคคลนั้น ผูนัน้ตองรับโทษ ตามที่บัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น ๆ ดวย 

                   มาตรา 159 บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เวนแตความผิดตามมาตรา 157 

ถาเจาพนักงานดังตอไปนี้เหน็วาผูกระทําผิดไมควรไดรับโทษจําคุกหรือไมควรถูกฟองรอง ใหมี

อํานาจเปรียบเทียบดังนี ้

                   (1) อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย สําหรับความผิดที่เกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร 

                   (2) ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย สําหรับความผิดที่

เกิดข้ึนในจังหวัดอ่ืน 

                   ในกรณีที่มกีารสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทําความผิดตาม

พระราชบัญญัตินี้ และบุคคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเร่ืองใหอธิบดี หรือ

ผูวาราชการจงัหวัด แลวแตกรณี ภายในเจ็ดวันนับแตวนัที่บุคคลนั้นแสดงความยินยอมให

เปรียบเทียบ 

                   เมื่อผูกระทาํผิดไดชําระเงินคาปรับตามจาํนวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวนัแลว 

ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

                   ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงนิคาปรับ

ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนินคดีตอไป 
 

บทเฉพาะกาล 
                   มาตรา 160 มิใหนาํมาตรา 44 มาใชบังคับกับลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุต้ังแตสิบสามป

บริบูรณแตยังไมถึงสิบหาปบริบูรณ ที่นายจางรับเขาทาํงานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่

103 ลงวันที ่16 มีนาคม พ.ศ. 2515อยูกอนวนัทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



                   มาตรา 161 ใหนายจางแจงการจางลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปที่นายจาง

รับเขาทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่103 ลงวนัที1่6 มีนาคม พ.ศ. 2515 กอนวนัที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ทัง้นี ้ภายในสิบหาวันนับแตวนัทีพ่ระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ 

                   มาตรา 162 ใหคณะกรรมการคาจาง คณะอนุกรรมการ และคณะทาํงาน ซึ่งดํารง

ตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงอยูในตําแหนงตอไปไดจนกวาจะครบวาระการ

ดํารงตําแหนง 

                   มาตรา 163 การจัดเก็บเงนิสะสมและเงนิสมทบเพื่อเปนทนุสงเคราะหลูกจางตาม

บทบัญญัติวาดวยกองทนุสงเคราะหลูกจางในหมวด 13 จะเร่ิมดําเนนิการเม่ือใดใหตราเปนพระ

ราชกฤษฎีกา 

                   มาตรา 164 คํารองทีย่ังไมถงึที่สุดหรือคดีที่ยังอยูในระหวางการพิจารณาของศาล

กอนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหบังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทยหรือประกาศ

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ซึ่งออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่103 ลงวันที ่16 

มีนาคม พ.ศ. 2515 จนกวาคํารองหรือคดีนั้น ๆ จะถึงทีสุ่ด 

                   มาตรา 165 ผูใดมีสิทธิไดรับคาจางหรือเงนิอ่ืนจากนายจางตามประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบับที ่103  

ลงวนัที ่16 มีนาคม พ.ศ. 2515 อยูกอนวนัทีพ่ระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ ใหคงไดรับตอไป 

                   มาตรา 166 บรรดาประกาศหรือคําส่ังที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที ่103 

ลงวนัที ่16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ใหยงัคงใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี ้

จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 

  ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

                   ชวน หลีกภัย 

                   นายกรัฐมนตรี 

                        
อัตราคาธรรมเนียม 

-------------------- 
                   คาข้ึนทะเบียนการเปนผูรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงาน    ปละ 5,000 

บาท 

 
หมายเหตุ:- 



เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ เนือ่งจากประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่103 

ลงวนัที ่16 มีนาคม พ.ศ.2515 ไดใชบังคับมาเปนเวลานาน บทบัญญัติบางประการจึงไมเหมาะสม

กับสภาพการณในปจจุบันประกอบกับขอกําหนดเกีย่วกับการคุมครองแรงงานที่ออกตามประกาศ

ของคณะปฏิวัติฉบับดังกลาวอยูในรูปของประกาศกระทรวง อันมีฐานะเปนกฎหมายลําดับรอง จงึ

มีปญหาในเร่ืองการยอมรับ ดังนัน้ เพื่อใหการใชแรงงานเปนไปอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับ

สภาพการณในปจจุบนัที่เปล่ียนแปลงไป สมควรปรับปรุงบทบัญญัติตาง ๆ เกี่ยวกบัการใชแรงงาน

ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน เชน การใหอํานาจแกรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงเพื่อใหความคุมครองแก

การใชแรงงานบางประเภทเปนพิเศษกวาการใชแรงงานทั่วไป การหามมิใหนายจางเลิกจางลูกจาง

ซึ่งเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ การใหลูกจางซึง่เปนเด็กมีสิทธิลาเพื่อศึกษาอบรม การใหนายจาง

จายเงนิทดแทนการขาดรายไดของลูกจางในกรณีทีน่ายจางหยุดประกอบกิจการ การกําหนด

เงื่อนไขในการนําหนี้บางประเภทมาหักจากคาตอบแทนการทาํงานของลูกจาง การจัดต้ังกองทุน

เพื่อสงเคราะหลูกจางหรือบุคคลซ่ึงลูกจางระบุใหไดรับประโยชนหรือในกรณีที่มิไดระบุ ใหทายาท

ไดรับประโยชนจากกองทนุเพื่อสงเคราะหลูกจางของลูกจางที่ถงึแกความตาย ตลอดจนปรับปรุง

อัตราโทษใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบนั จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

ผนวก ข อัตราสวนรอยละของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง จําแนก
ตามขนาดและเรื่องที่ปฏิบัติไมถกูตอง ป 2541-2544 
 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 

ผนวก ค บทความ 
 

การปฏิบัติทีไ่มถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
                   แรงงาน ถือเปนหัวใจสาํคัญในกระบวนการผลิตและมีความสําคัญตอการพัฒนา

ระบบเศรษฐกจิของประเทศถึงแมปจจุบนัจะมีการนําเอาวทิยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมเขามา

ใชในกระบวนการผลิต แตก็ไมสามารถที่จะเขามาทดแทนหรือหลีกเล่ียงการใชแรงงานได  

                    ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ภาครัฐไดเล็งเห็นความสําคัญของแรงงานและตองการ

คุมครองใหแรงงานมีความมัน่คง มีสุขลักษณะการทาํงานที่ปลอดภัย จึงไดกําหนด 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งประกาศใชเมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ 2541 โดยมีผล

บังคับใชเมื่อวนัที ่19 สิงหาคม 2541 เปนตนมา พระราชบัญญัตินี้มีวตัถุประสงคหลักเพื่อคุมครอง

แรงงานในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะในเร่ืองของคาจางข้ันตํ่า เพื่อจําแนกใหคาจางเปนทีย่อมรับของ

ทุกฝาย ไมวาจะเปน ฝายนายจาง ฝายลูกจาง และฝายรัฐบาล ซึ่งมมุมองนายจางถือวาเปนตนทุน

ในการผลิต แตลูกจางถือวาเปนรายได ดังนั้นฝายรัฐบาลจึงตองมกีารพิจารณาอยางรอบคอบ 

เพื่อใหไดอัตราคาจางที่เหมาะสม 

                   ดวยเหตุที่นายจางถือวาคาจางเปนตนทุนการผลิตชนิดหนึง่ การปรับคาจางข้ันตํ่าแต

ละคร้ังจึงยอมสงผลกระทบตอตนทุนในกระบวนการผลิตใหสูงข้ึน และยังสงผลถงึศักยภาพ

ทางดานการแขงขันทางการคาทั้งตลาดในประเทศและตางประเทศ เหตุผลดังกลาวนี ้เจาของ

กิจการขนาดเล็กสวนใหญจงึพยายามหลีกเล่ียงที่จะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 รัฐบาลจึงกําหนดมาตรการเพือ่กําหนดคาจางข้ันตํ่า โดยพิจารณาจากขอเท็จจริงตางๆ 

ที่ลูกจางควรไดรับ โดยคํานงึถึงความสามารถในการที่ลูกจางจะเล้ียงดูตนเอง และสมาชิกใน

ครอบครัวใหดํารงชีวิตอยูไดตามปกติวิสัย นอกจากนีย้ังมีมาตรการดานอ่ืนๆ ไมวาจะเปนอัตรา

คาจางที่ไดรับอยูเปรียบเทยีบกับลูกจางทีอ่ื่นทีท่ํางานในลักษณะเดียวกัน, อัตราคาครองชีพ, 

มาตรฐานการครองชีพ, ตนทุนการผลิตมาตรฐาน, ราคาของสินคา, ความสามารถของธุรกิจ สภาพ

ทางดานเศรษฐกิจ และสังคมของแตละทองถิ่น โดยการกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าม ี3 ระดับ คือ 1) 

เปนไปตามสภาวะทางเศรษฐกิจ 2) เพียงพอแตการยังชพี และ 3) พอที่จะทําใหอยูอยางสบาย การ

ตกลงเร่ืองคาจางข้ันตํ่าโดยปกติเปนการตกลงกนัระหวางนายจางและลูกจาง แตรัฐบาลเขาไป

แทรกแซงเพื่อแสดงใหเหน็วาอัตราคาจางที่เปนอยูไมเพยีงพอกับการยังชพี 

                   จากการศึกษา การปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ศึกษาเฉพาะเรื่อง : คาจางข้ันตํ่า โดยศึกษาระหวางป 2541-2542 พบวา 



                   สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีจาํนวนลูกจาง ระหวาง 1-4 คน ปฏิบัติไมถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541มากที่สุด ในขณะที่สถานประกอบการที่มลูีกจางมาก

ข้ึน ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 นอยลงตามลําดับ 

                   เมื่อพิจารณารายปแลว ปรากฎวา ในป 2541 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง

ตามพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มากทีสุ่ด เนื่องจากสภาพเศรษฐกจิที่อยูในยุค

ฟองสบูแตก ทาํใหสถานประกอบการสวนใหญจําเปนตองลดตนทนุในดานตางๆ เพือ่ใหกิจการอยู

รอด และสภาพการปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เร่ิมมีจํานวน

นอยลงตามลําดับ ในป 2543, 2542 และ 2544 ตามลําดับ 

                   อยางไรก็ตาม ในสภาพเศรษฐกิจสมัยตางๆ ยังมนีายจางที่มกัจะปฏิบติัไมถูกตอง

ตาม  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอยูเสมอๆ เพื่อใหการใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รัฐบาลโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานควรจัดการ

ฝกอบรมใหกบันายจาง และลูกจางใหมีความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 รวมถึงการช้ีแจงเพื่อทาํความเขาใจแกนายจางเกีย่วกับการตรวจแรงงานในสถาน

ประกอบการ การจัดฝกอบรมใหนายจางในเร่ืองการบริหารจัดการสถานประกอบการ รวมทั้งควร

ขอความรวมมอืจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จัดการฝกอบรมการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจาง

ในสถานประกอบการขนาดเล็ก 
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