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 วิทยานิพนธเร่ือง “ปญหาเกี่ยวกับขอกําหนดวินัย และการดําเนินการทางวินัยตาม
กฎหมายขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” นี้ สําเร็จลุลวงไปไดดวยความเมตตา และความ
กรุณาของทานศาสตราจารย ดร.ไพศิษฐ พิพัฒนกุล กรรมการและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีให
คําแนะนํา และต้ังคําถามทําใหประเด็นปญหาและแนวทางในการเขียนวิทยานิพนธนี้มีความชัดเจน 
ผูเขียนจึงขอกราบขอบพระคุณทานไว ณ โอกาสนี้ และขอใชโอกาสนี้กราบขอบพระคุณทาน
ศาสตราจารย วีระพงษ บุญโญภาส ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ทานรองศาสตราจารย ดร.วีระ  
โลจายะ และทานอาจารย ดร.ประสาท พงษสุวรรณ กรรมการสอบวิทยานิพนธ สําหรับคําแนะนํา 
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ชวยเหลือผูเขียนต้ังแตกาวแรกที่เขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยจนสําเร็จการศึกษา       
ซ่ึงผูเขียนขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ และขอระลึกถึงความเมตตาและความกรุณาของทาน
ตลอดไป ตลอดจนขอขอบพระคุณเจาหนาท่ีหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตทุกทานท่ีไดใหความ
อนุเคราะห และใหความเอ้ือเฟออยางสมํ่าเสมอดวยดีมาโดยตลอด และขอขอบใจนองวิโรจน       
หุนเจริญ ท่ีเปนกําลังสําคัญในการจัดทําวิทยานิพนธเลมนี้ดวย  
 สุดทาย ผูเขียนขอกราบขอบพระคุณคุณพอ คุณแม ผูใหกําเนิด และใหการศึกษาแก
ผูเขียน รวมตลอดถึงครู อาจารย ทุกทานท่ีไดอบรมส่ังสอนผูเขียนมาโดยตลอด ซ่ึงผูเขียนขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ดวย 
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